SESION ORDINARIA DEL CONSEJO COMUNAL
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

En Conchali, a 16 de noviembre de 2017, siendo las 18:27 horas, se da inicio a la sesion Ordinaria
convocada para el dia de hoy del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de
la Comuna.

Dirige la sesion el Alcalde, sefior René de la Vega Fuentes, con la presencia de los siguientes
consejeros:

CONSEJERAS/OS PRESENTES:

Gloria Ordenes T.
Adriana Meneses T.
Rosse Mary Contreras S.
Christian Real M.
Adela Vega M.

Luz Sandoval 1.
Sylvia Rojas C
Emilia Troncoso J.
Lidia Sanhueza B..
10. Fidelia Aillapan A.
11. Mauricio Tapia C.
12. Manuel Carrasco P.
13. Mariela Caceres F
14. Ricardo Calvo A.
15. Rosa Bascufian

©CoNoO~wWDE

CONSEJERAS/OS AUSENTES

1. Victor Hugo Pérez M.

2. Maria Salomé F.

3. Nancy Riveros S.

4. Cecilia Zapata S.

5. Graciela Quifiones L.

TABLA

1. Entrega observaciones a los instrumentos de gestion 2018.
2. Jornada de capacitacion.
3. Varios

Complemento:

1. Entrega Plan Anual de Salud 2018.

Se altera el orden de la tabla y se comienza con el punto de complemento

PUNTO DE COMPLEMENTO
Entrega Plan Anual de Salud 2018.

El Alcalde sefior Rene de la Vega, da la palabra al director de Salud de Coresam Rodrigo
Fernandez.

El Director de Salud Coresam sefior Rodrigo Fernandez, efectlia presentacion del plan de salud
2018 a través de power point que forma parte integrante de la presente acta, entregando a la
vicepresidenta Sra. Gloria Ordenes una copia digital (cd) del plan.

La consejera sefiora Adriana Meneses, agradece que en la propuesta de plan de salud para el afio
2018 se considerara los aportes de las organizaciones de la salud. Solicita mejorar el sistema de
reserva de hora telefonica



La consejera sefiora Rosa Bascufian, solicita se considere en el plan presentado apoyo para las
personas postradas

El consejero sefior Mauricio Tapia, consulta si existe alternativa para examen a la prostata en
adulto mayor.

El Director de Salud Coresam sefior Rodrigo Fernandez, sefiala que no se considera.

El Alcalde sefior Rene de la Vega, recuerda que el servicio que se presta es de atencién primaria,
por lo cual diversas prestaciones son de competencias de los organismos de atencién secundaria.

Asimismo, sefiala que estan analizando como mejorar el sistema de reserva de hora telefonica, es
decir un call center adecuado.

El consejero sefior Ricardo Calvo, plantea las dificultades en el sistema eléctrico de algunas
dependencias de salud.

El Alcalde sefior Rene de la Vega, sefiala que existen algunas dificultades con el sistema eléctrico,

pero cuya solucién definitiva requiere de una alta inversion, y considerando los recursos
disponibles, estamos priorizando los sueldos.

Se retoma el orden de la tabla.

PRIMER TEMA
Entrega observaciones a los instrumentos de gestion 2018

La consejera sefiora Gloria Ordenes, procede hacer entrega de las observaciones que como cosoc
realizan a lo instrumentos de gestién afio 2018

OBSERVACIONES COSOC AL
PLAN ANUAL DE GESTION 2018

1) Plan Regulador:

sQué se va a Modificar del Plan Regulador? Y ;Por qué necesita ser modificado?, A
qué se refieren o en qué consisten las Normativas Medioambientales vigentes? Y iCuales
son las Politicas Nacionales de Desarrollo Urbano?

Si se pretende modificar el Plan Regulador para permitir Construcciones en altura, que
superen los 10 pisos, esto sera en desmedro del desarrollo de nuestra Comuna, ya que la
urbanizacion existente provocaria el colapso principalmente de los alcantarillados y lejos de
tratarse d desarrollo, sélo significaria un verdadero desastre.

Otra problematica, seria el aumento del Parque Automotriz, el cual ya_encuentra
colapsado, no sélo en nuestra comuna, sino también en toda la Region Metropolitana. Y se
puede apreciar haciendo un recaorrido normal por Conchali, como, en los lugares donde no
existen semaforos, es imposible cruzar una calle y como no se puede transitar por las
Veredas, puesto que los conductores de distintos tipos de wvehiculos, se cstacioj}an sobre
ellas, sin importar si obstruyen el libre transito de las personas o si es un lugar habilitado para
ello, esto sin que las autoridades pertinentes hagan algo para evitario.

Cuando hablan de gestionar la Evaluacion Ambiental Estratégica con los actores
relevantes, también estan considerando a la Comunidad? Porque es importante que los que
vivimos en Conchali, sepamos lo que va a ocurrir en nuestra Comuna.

Se indica que se encuentran 100% finalizados los estudios de Actualizacion del Plan
Regulador de la Comuna de Conchali. sCuando se comenzd dicho estudio y quién o
quiénes lo aprobaron?

Por ualtimo, ¢ Cuales seran esos grandes Proyectos de Inversion de Infraestructura?, si
es sabido que Conchali es una comuna pequefna, que no dispone de terrenos donde se
pueda pensar en crecer o instalar Empresas que permitan ingresos a las Arcas Municipales
v generar empleos para sus habitantes.

2) cosoc

De acuerdo a lo establecido por la Ley 20.500, la Municipalidad debe dotar de una
Subvencién Anual, para el buen funcionamiento del COSOC, lo cual se ha cumplido desde su
formacion en el 2011, pero desde entonces, dicha subvencién asciende a la cantidad de $

3.000.000.- (Tres millones de pesos). Por lo cual, consideramos, que va siendo tiempo que
esta suma sea aumentada.

Por otra parte, desde la formaciéon del COSOC, nos signaron una oficina para el
desarrollo y buen funcionamiento de éste, la cual, por peticion del Alcalde Sr. Rene de |la
Vega Fuentes, debimos reinegraria y se nos dijo que nos dotarian de otro lugar, pero hasta la
fecha, a casi un afo de este hecho, no tenemos un lugar fisico donde funcionar.



3) Areas Verdes:

Se pretende disminuir el deficit de areas verdes, en cuanto a los Mts2. Por persona.
Esto significa que ;Construiran nuevas Plazas o se recuperaran las existentes?

Una de las Metas para el 2018, habla del Proyecto de “Mejoramiento de Diver50§
Bandejones de la Comuna de Conchali’, Cuales serian estos Bandejores? O sQué
Sectores serian intervenidos?.

Segun se sefnala en el ltem Actividades, en 1la Etapa | fueron postulados 11.920 Mts2.,

pero no se individualiza el o sectores. Luego se menciona que para la Etapa I, se
consideraran al menos 7 Plazas para ser mejoradas: cCuales?.

4) Arbolado Urbano:

Disenar un Arbolado Urbano, es una excelente in ativa y se agradece, pero se senala
como Meta 2018, que dicho Plan ya se encuentra def o vy que se genera una mesa de
trabajo interdisciplinaria, que involucra a Profesionales y Funcionarios de distintas
Direcciones, pero nunca se menciona la participacién de los vecinos, la que tendria mayor
aporte de ideas y lo mas importante, si dentro del disefio se considera el frente de una
vivienda, podrian comprometerse al cuidado y mantencion.

5) Politica Energética Comunail:

Suena muy bien desarrollar Politica Energética Comunal, pero de largo plazo v
ademas, dentro de las actividades, se encuentra el gestionar con la Consultora Adap Chile, Ia
validacién del documento “Estratgia Energética Local” ante el Ministerio de Energia. pero
sCual es el costo de esto? Porque en el ltem Meta 2018, se senala que Ia Estrategia
Energética Local, ya se encuentra validada por el Ministerior de Energia. Claramente existe
contradiccion entre Objetivos y Metas.

s) M Mejores Servicios de Salud — Mejoramiento de Infraestructura de ud

Por una parte se menciona que el CECOF Dr. Lucas Sierra, esta operativo y con todas
sSus autorizaciones sanitarias, con orientaciones programaticas del modelo de Salud Familiar,
como Meta 2018. Pero dentro de las Actividades, se plantea lograr Autorizacion Sanitaria e
implementacion de modelo de Salud Familiar.

. Por lo que podemos _apreciar la contradiccion que existe entre las Metas 2018 y las
Acuvy;lades, ya que se entiende como que no se ha implementado el Modelo de Salud
Familiar por no tener la mencionada Autorizacion Sanitaria.

7) Cometidos Honorarios 2018

Se da a conocer que en los Cometidos Honorarios, para la Alcaldia, algu_nos
Departamentos y Direcciones, se requerira disponer de personal, pero no se menciona
icuantas personas se necesitan para: Alcaldia, Secpla, Administraciéon Municipal, etc.

Llama la atencién, dado que en reiteradas oportunidades, se nos ha
mencionado la falta de recursos existente en la Municipalidad, entonces cabe preguntarse:
¢sDentro de los Funcionarios, no se dispone de personal idoneo y capacitado para
desempenar las funciones que se requieren aplicar en la gestion? Porque lo légico seria
ahorrar, cuando no se dispone de fondos necesarios, para una buena gestion. (la falta de
recursos, se consigna en el Parrafo 3, linea 6 y 7, Pag. 2 de Objetivos de la Politica de
Inversién 2018).

8) Politicas de Inversion:

Realmente, no se entiende cémo por una parte se da a conocer gque nos
encontramos con “un apretado marco presupuestario”, y luego se decide potencias SECPLA

con profesionales en distintas areas como, construccioén, arquitectura y disefio. ¢ ?.

9) Edificacion Publica:

Con tres Gestiones anteriore, hemos recibido la buena noticia de estar
gestionando la Construccion del Edificio Consistorial, esta ténica ha sido durante los ultimos
12 afos y nuevamente estamos en lo mismo.

Esto ya parece el “caballito de batalla” de todos los gestores municipales, en los
mos afos, llegamos a esta conclusién, ya que nos preguntamos ;Tanto se pueden
demorar en realizar un estudio para la Construccidon de un Edificio, con ello Licitacion
Publica, Aprobacién, etc.? Maxime. si consideramos que es tan importante y necesario para
nuestra comuna y sus habitantes, pues se facilitaria mucho realizar tramites.

. Lo mismo ocurrié con el Edificio para “Espacio Mujer’, porque todo es
burocracia, estudio y mas estudios, aprobaciéon técnica, licitacion, etc., y asi pasan los afios y

todo se queda sdlo en un “Proyecto”, que el proximo afo, volveremos a ver en el Plan Anua
de Gestion 2019.

Estas son las situaciones que no permiten a las Comunas pequenas y pobres,
como lo es Conchali, que no progresen.



9) Plan de Seguidad Publica:

Poco y nada se ha hecho en esta Area, a pesar de existir una Comision de
Seguridad Publica, se hace urgente y necesario darle la importancia que esto requiere.
Sabido es que dia a dia, la delincuncia va en aumento, sin embargo Carabineros sefnald en el
altimo Cabildo de Seguridad Publica, que las denuncias por Robos y/o Asaltos, habia bajado
durante el 2016, pero lo que no dijo, es la burocracia que existe para realizar una denuncia,
es por ello que los vecinos no quieren denunciar cuando son victimas de la delincuencia.

Por otra parte, estamos proximos a tener en funcionamiento el Metro, lo cual
traera consigo un mayor flujo de personas en la Comuna y légicamente, como ha ocurrido en
otras comunas, también aumentaran los robos y con elio Ia inseguridad entre los vecinos.

La pregunta es: ¢Realmente a las Policias tanto Civil como Uniformada, les

importa la integridad de nuestros vecinos y de nosotros los habitantes de las Comuna
pobres?...

INTEGRANTES COSOC
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SANTIAGO, Noviembre 15 de 2018.-



SEGUNDO TEMA
Jornada de Capacitacion

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias, da cuenta de los temas que se consideraran y
explica la metodologia.

TERCER TEMA
Varios

El Alcalde sefior Rene de la Vega, ofrece la palabra.

La consejera sefiora Adela Vega, comenta que en la mesa que trabaja que se desarrolla en su
sector estan elaborando una propuesta para abordar el tema de las personas en situacion de calle.
Ademas plantea que en su sector esta funcionando el sistema de mantencion de &reas verdes.

El consejero sefior Ricardo Calvo, reitera la falta de fiscalizacion de inspectores para evitar que
los vehicules se estacionen en sobre las veredas.

El consejero sefior Mauricio Tapia, agradece la limpieza del inmueble ubicado en Teniente Yavar
con Independencia.

El Alcalde sefior Rene de la Vega, informa que proximamente comenzara a funcionar la Egis
municipal, la cual seré de gran ayuda en la elaboracién de proyectos.

El Alcalde sefior Rene de la Vega, sefiala que siendo las 21:04 hrs., se cierra la sesion.

SINTESIS DE ACUERDOS ADOPTADQOS EN
SESION ORDINARIA
16 DE NOVIEMBRE DE 2017

No se registran acuerdos.

DANIEL BASTIAS FARIAS
Secretario Municipal



