MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MEMORANDUM N°: SLf ‘ 126.
Secretaria Municipal

ANT.: Solicitud MU062T0004370.

CONCHALI, 11 AGO 2026

DE: DANIEL BASTIAS FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL

A: ENCARGADO UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Por medio del presente, y de acuerdo a solicitud interna N° MU062T0004370,
de dofia Grace Arcos Maturana, remito a UD. informacion que a continuacion se
detalla, respecto del Presupuesto Municipal 2026 y demas instrumentos de Gestion
Municipal:

1. Copia de todas las observaciones formuladas por los concejales, asi como
las respuestas institucionales emitidas por la Gestién Municipal.
2. Copia de Actas de las Comisiones de Hacienda celebras para analizar los

Instrumentos de Gestién Municipal, en particular el Presupuesto Municipal

2026.

3. Respecto de los audios de las Comisiones del Concejo, indicar que el unico
mecanismo de registro de las sesiones de comisiones de trabajo del concejo
son las actas conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de

Sala del Concejo.
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1. Contenido de la Solicitud

Municipalidad de Conchali

RECIBO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
LEY DE TRANSPARENCIA

MU062T0004370
Fecha: 19/02/2026 Hora: 17:15:26

Nombre Grace
Primer Apellido Arcos
Segundo Apellido Maturana
Teléfono de contacto 977608721
Tipo de persona Natural

Direccion postal y/o correo
electronico

grace.arcosm@gmail.com

Region Metropolitana de Santiago, CONCHALI, CHILE

Correo electronico
notificaciones

grace.arcosm@gmail.com

Nombre de Representante

Primer Apellido
Representante

Segundo Apellido
Representante

Solicitud realizada

A propésito de la aprobacion unénime del Concejo Municipal en sesion extraordinaria
de fecha 15 de diciembre de 2025, respecto del Presupuesto Municipal 2026 y demas
Instrumentos de Gestion Municipal, solicito:1) Copia integra de todos los registros
audio visuales y las actas de las Comisiones de Hacienda celebradas para analizar
los Instrumentos de Gestion Municipal, en particular el Presupuesto Municipal
2026.2) Copia de todas las observaciones formuladas por los concejales y
concejalas, asi como las respuestas institucionales emitidas por la Gestion Municipal
respecto de cada una de ellas.

Observaciones

Archivos adjuntos

Medio de envio o retiro de la
informacion

Correo electrénico

Direccion de envio de la
informacion

Formato de entrega de la Electronico/PDF
informacion
Sesion iniciada en Portal SI

Via de ingreso en el
organismo

Via electrénica

De acuerdo a su requerimiento, este organismo procedera a verificar lo siguiente:

a) Si su presentacion constituye una solicitud de informacion.

b) Si nuestra institucion es competente para dar respuesta a ésta.

¢) Si su solicitud cumple con los requisitos obligatorios establecidos en el articulo 12 de la Ley de Transparencia.

2. Fecha de entrega vence el: 19/03/2026

Av. Independencia N® 3499




Municipalidad de Conchali

El plazo maximo para responder una solicitud de informacion es de veinte (20) dias habiles. De acuerdo a su presentacién la fecha maxima de
entrega de la respuesta es el dia 19/03/2026. Se informa ademéas que excepcionalmente el plazo referido podré ser prorrogado por otros 10 dias
habiles, cuando existan circunstancias que hagan dificil reunir la informacion solicitada, conforme lo dispone el articulo 14 de la Ley de

Transparencia.

Informamos ademas que la entrega de informacién eventualmente podra estar condicionada al cobro de los costos directos de reproduccion. Por
su parte, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Transparencia, el no pago de tales costos suspende la entrega de la

informacion requerida.

En caso que su solicitud de informacion no sea respondida en el plazo de veinte (20) dias hébiles, o sea ésta denegada o bien la respuesta sea
incompleta o no corresponda a lo solicitado, en aquellos casos que la ley lo permite usted podra interponer un reclamo por denegacion de
informacion ante el Consejo para la Transparencia www.consejotransparencia.cl dentro del plazo de 15 dias hébiles, contado desde la notificacion

de la denegacién de acceso a la informacion, o desde que haya expirado el plazo definido para dar respuesta.

3. Seguimiento de la solicitud
Con este codigo de solicitud: MU062T0004370 , podra hacer seguimiento a su solicitud de acceso a través de los siguientes medios:

a) Directamente llamando al teléfono del organismo: +56227972100 +56228286100

b) Consultando presencialmente, en oficinas del organismo “Municipalidad de Conchali”, ubicadas en Av. Independencia N 3499, en el horario
Horario de atencién al ptblico: Lunes a viernes de 8.30 a 14.00 hrs

¢) Digitando cédigo de solicitud en www.portaltransparencia.cl opcién 'Hacer seguimiento a solicitudes'

4. Eventual subsanacion
Si su solicitud de informacién no cumple con todos los requisitos sefialados en el articulo 12 de la Ley de Transparencia, se le solicitara la
subsanacion o correccion de la misma, para lo cual tendré un plazo maximo de cinco (5) dias héabiles contados desde la notificacion del

requerimiento de subsanacién. En caso que usted no responda a esta subsanacioén dentro del plazo sefalado, se le tendra por desistido de su

peticion.

Av. Independencia N® 3499
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RESPUESTAS A OBSERVACIONES INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL 2026

A continuacion, se remiten las respuestas a las observaciones formuladas a los distintos
instrumentos de gestion municipal, separadas bajo la siguiente estructura: primero por
concejal quien remitié las consultas y segundo por instrumento de gestidn, asimismo, se
incluyen respuestas referentes a formulaciones emanadas del Consejo de la Sociedad Civil.
Cabe sefnalar que entre paréntesis al final de cada respuesta se incluye la direccién
especifica que elaboré la respuesta o bien de la Corporacién Municipal.

1. Concejala Patricia Molina M.

Observaciones

Respuestas

Instrumento de Gestidn: Presupuesto Municipal 2024

1.1 Cuenta Alimentos y Bebidas 24.01.007.001:

Mi propuesta es que la Gift Card de alimentos sea
de 50.000.

Por las siguientes razones:

-La canasta familiar ha subido considerablemente.
-La mayoria de los beneficiados son personas
mayores, éstas solamente viven de la PGU, deben
pagar arriendo y hacen gasto de locomocion para
llevar la documentacién a social para obtener el
beneficio.

-Se podria enfregar hasta 3 veces al afo.
-Ademds los documentos que se solicitan para
acreditar necesidad manifiesta son bastantes vy
esto se debe hacer cada vez que se le otorga el
beneficio, el trdmite es bien burocrdtico por asi
decirlo para 30 mil pesos que no alcanza para
mucho.

Segun los Ultimos dictémenes de Contraloria General de la
Republica, la enfrega de beneficios municipales debe ser a
fravés de una necesidad manifiesta.

Por lo anterior, un aumento en el monto de cada Gift Card
haria rebajar la cantidad de beneficiarios.

Si se hiciera la propuesta por $50.000 tal como se propone, se
disminuiria la cantidad de beneficiarios en un 40%.

Se toma a bien incrementar propuesta que el monto de Gift
Card para el aio 2026 sea de $40.000, lo cual solo afecta en
un 25% la cantidad de beneficiarios.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcién de Programas
corregidos por DIDECO.

1.2 Cuenta Fondos de Iniciativas de
Organizaciones Funcionales FIDOF 24.01.005.003
En esta cuenta solicito se pueda aumentar
$35.000.000, para que el fondo sea de $1.000.000
para los distintos proyectos y $1.500.000 para lo que
es infra estructura. Al igual que el punto anterior el
costo de la vida estd muy alto.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de
Caja y en virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. Por lo
demds la preocupacién de la gestion siempre ha sido de
requerir aumento en dicha cuenta, aumentarla en virtud de
los proyectos aprobados (SECPLA)

1.3 Cuenta Parques y Jardines
Para esta cuenta tengo las siguientes propuestas:
- Poda y Tala que sea a precio unitario.

Con relacién a Poda y Tala esta se encuentra inserta en la
licitacion publica denominada “SERVICIO DE MANTENCION
DE AREAS VERDES Y PAISAJISMO EN LA COMUNA DE
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- Externalizar la Limpieza de Sumideros, al igual
como tenemos la empresa de barrido, pero
dedicada solamente a la limpieza de sumideros.
Esto es exiremadamente necesario porque al
mantener limpios los sumideros nos evitamos
muchos problemas de inundaciones en invierno.
Segun lo que averigle esto tendria un costo
mensual de $10.000.000.

CONCHALI 2025-2029", ID Chilecompra: 2581-58-LR24, la cuall
fue contratada segin lo sancionado mediante Decreto
Exento N°612 del 27.05.2025 con la empresa Disefios, Servicios
y Construcciones Hidrosym Ltda.

En la modalidad de licitacion, establecida en el punto N°3.1
letra b) de las Bases Administrativas, se definié que el servicio
de Tala/Poda de arbolado urbano (no sometfido a
mantenimiento de dreas verdes), es a serie de precios
unitarios, en pesos chilenos a solicitud de la Unidad Técnica
(DIMAQ), considerando la disponibilidad presupuestaria para
estos efectos.

El Servicio comprende ademds la tala o poda del arbol,
incluyendo larecoleccion de los residuos producto de la labor
realizada, y su posterior traslado a Estacion de Transferencia,
Tratamiento Intermedio y/o Disposicion Final a Relleno
Sanitario, segun lo indique la ITS.

El valor unitario segin lo ofertado por el contratista en el
FORMATO N°8, segun el presente detalle

e Valor Unitario Tala drbol = $283.220.-
e Valor Unitario Poda drbol = $130.900.-

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de
Cajay en virtud de la ejecucidn presupuestaria 2026. (SECPLA)

En relacion con externalizar el Servicio de Limpieza de
Sumideros, en la medida del Saldo Inicial de Caja y en virtud
de la ejecucion presupuestaria 2026 (SECPLA)

> 2. Concejala Paula Pérez E.

Observaciones

Respuestas

Instrumento de Gestién: Presupuesto Municipal 2026

2.1 No tengo mayores observaciones a los instrumentos
de gestién, solo que por favor se puedan revisar los
anexos de los distintos programas y planes, debido a

que hay duplicidad en algunos de ellos y en ofros, | Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcién de

errores  confundentes que no  permiten

entendimiento completo de las actividades para el

proximo afo, asi también sus montos.

un | Programas corregidos por DIDECO.
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» 3. Concejala Marjorie Melo V.

Observac nes

Instrumento de Gestién: Presupuesto Municipal 2026

3.1. Se solicita revisar y presentar concordancia entre
presupuestos de programas de cultura y sus
beneficiarios, ya que en comision de cultura y deporte
algunos programas no coincidian con lo presentado en
el plan de gestion, por ejemplo, wetripantru donde la
diferencia es de un cero, 6sea 5millones a 50 millones en
el plan de gestion desde dideco. Recomendamos que
la celebracién de wetripantru sea no solo cosmética,
sino mas bien espiritual valorando y fortaleciendo la
comovision Mapuche, reconexidén con nuestra Mapu y
disposicion de espacio ceremonia con frewue

Se rectifica que el costo total correcto del programa es
de $5.000.000, tal como se indicé en la presentaciéon del
26.11.25. La cifra inicial de $50.000.000 corresponde a un
error en la Ficha de Programas.

El programa consiste en una Jornada Comunitaria
Intercultural 'y de Participacién Familiar, que busca
celebrar el solsticio de invierno y el Aflo Nuevo de los
Pueblos del Cono Sur (We Tripantu, Machaqg Mara, Inti
Raymi). Para ello, contempila las siguientes actividades de
ejecucion especifica:

e Intervencion Fotogrdfica en un Espacio Municipal
a Determinar: Para la visibilizaciéon y
revalorizacion de las tradiciones y rostros de las
comunidades originarias.

e Encuentro Musical de Raiz Andina vy
Mapuche: Con el fin de promover el didlogo y la
transmision cultural a través de la musica.

e Encuentro Culinario Intercultural: Que ofrecerd
degustacion y difusion de las gastronomias
asociadas a estas festividades.

La meta de 1.500 beneficiarios directos es
una proyeccion de asistencia basada en la capacidad
de los espacios municipales disponibles y la convocatoria
de actividades similares, y podrd ajustarse segin las
condiciones logisticas finales.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

3.2 Sugiero aumentar el presupuesto fiestas patrias para
que el evento disefiado se vea fortalecido y haya una
presentacién con escenario central, estilo feria
costumbrista familiar.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo
Inicial de Cajay en virtud de la ejecucién presupuestaria
2026. (SECPLA)

3.3 Acceso a escenario a concejales a eventos como
festivales, eventos masivos (entrega de credencial de
acceso), relevando la participacion del concejo

municipal como parte de apoyo en la gestion cultural.

Esta consulta no estd relacionada con la discusion del
Instrumento de Gestion 2026. (SECPLA)
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3.4 Cultura y talleres en las plazas, aire libre,
aprovechando el espacio publico y la ocupacion de
plazas.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo

Inicial de Cajay en virtud de la ejecucién presupuestaria
2026. (DIDECO)

3.5 Canchas que se encuentren en mal estado de
conservacion redlizar cambio de pasto sintético a
asfalto y con el préoximo catastro de canchas, sumar
alguna cancha que este en desuso e implementarla
para realizar deporte de impacto, como basquetbol o
voleibol.

Respecto de la propuesta, se informa que SECPLA ya se
encuentra trabajando en una linea de intervencion
coherente con dicho planteamiento.

Asimismo, para el afo 2026 se proyecta dar contfinuidad
a este trabajo mediante la intervencién de otras 5
multicanchas, aplicando el mismo criterio técnico de
priorizaciéon basado en evidencia territorial, estado de uso
y condiciones de seguridad. Este proceso permitird no
solo recuperar espacios deportivos deteriorados, sino
también evaluar la pertinencia de ajustar su superficie o
destino segun las necesidades comunitarias identificadas.

Con ello, se asegura una planificacién progresiva y
sustentada técnicamente, alineada con la mejora de
infraestructura deportiva y con la recuperacion de
espacios comunales para promover actividades fisicas de
diverso impacto. (SECPLA)

3.6 Estadios y gimnasio municipal a disposicion de
eventos regionales, intercomunales 'y eventos
importantes comunales, sea una prioridad y estos
eventos sean difundidos.

Esta consulta no estd relacionada con la discusion del
Instrumento de Gestién 2026. (DIDECO)

3.7 Recuperacién de canchas estadio la palmilla,
cancha granada con Berna y santa Inés

Se informa que estas instalaciones forman parte del
levantamiento diagnéstico de la SECPLA en el marco del
catastro de infraestructura deportiva comunal.

Actualmente, dichas canchas se encuentran registradas
dentro del universo de recintos con necesidad de
intervencion, y su priorizacion serd evaluada conforme a
los criterios técnicos establecidos, tales como estado de
conservacion, nivel de uso comunitario, seguridad,
demanda ferritorial y factibilidad de ejecucion.

Si procede, estas canchas podrian incorporarse en la
programacién de iniciativas  de recuperacion y
mejoramiento proyectadas para el periodo 2026, ya sea
dentro de los paquetes de multicanchas en mal estado o
mediante proyectos especificos de intervencion, segun lo
que determinen los andlisis técnicos y presupuestarios
correspondientes.

En resumen, las canchas mencionadas — estdn
identificadas dentro del catastro comunal y serdn
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consideradas en los procesos de priorizacién para futuras
iniciativas de mejoramiento, conforme a la disponibilidad
presupuestaria y la planificacién anual de inversiones
municipales. (SECPLA)

3.8 Sugiero aumento de la gift card, que la tarjeta tenga
un presupuesto de compra lo mds cercano la canasta
bdsica.

Segun los Ultimos dictdmenes de Contraloria General de
la Republica, la enfrega de beneficios municipales debe
ser a través de una necesidad manifiesta.

Por lo anterior, un aumento en el monto de cada Cift
Card haria rebajar la cantidad de beneficiarios.

Sise hiciera la propuesta por $50.000 tal como se propone,
se disminuiria la cantidad de beneficiarios en un 40%.

Se toma a bien incrementar propuesta que el monto de
Gift Card para el ano 2026 sea de $40.000, lo cual solo
afecta en un 25% la cantidad de beneficiarios.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

3.9 Detallar los 4 items que se encuentran separados en
la presentacion y son para compra de medicamentos,
apoyo de dlimentacién y Utiles de aseo, son muy
similares y no se entiende porque estan en cuentas
distintas, especificar

Todas las cuentas indicadas corresponden Asistencia
Social y se consideran en forma separada debido a su
naturaleza, con el objeto de llevar un control que nos
permita la toma de decisiones respecto del valor de
cada uno de los gastos. (SECPLA)

3.10 Programa regalos de navidad. $60.000.000 (12.000
beneficiarios directos) variar en regalos, como este ano
fueron libros, sugiero que el proximo afo sea enfocado
en juguetes que promuevan el interés cientifico, que
inviten a conocer las ciencias en sus diversas
especialidades.

Se establecerd una mesa de trabajo que permitarecoger
todas las opiniones para establecer la mejor alternativa
con respecto a este Programa de Regalos de Navidad
2026. (DIDECO).

3.11 Solicito que desde el saldo final de caja se pueda
apoyar en la compra de terreno al comité de vivienda
“Luchando por un techo" que estd en etapa de
adjudicacion y posible compra de terreno en Conchali
y el ahorro que tenian hoy no es suficiente debido al
aumento que deben fener en sus ahorros por causa de
demora en permiso de edificacién de obras desde el
departamento de obras municipales, perjudicando el
costo final de la postulacion y compra de terreno.

Al desconocer el saldo inicial de caja, por lo que no se
puede dar respuesta. Cualquier foma de decision serd de
la gestién municipal. En el evento que se realice deberd
ser evaluado y aprobado por el concejo
municipal.(SECPLA)

3.12 Escuela de lideres ambientales: dotar vecinos con
conocimientos sobre ecosistema y sugiero agregar
conocer mapas de calor (construccion, pintura,
vegetacion etc.)

La metodologia utilizada incluye dotar de conocimientos
sobre cambio climdtico y biodiversidad a los vecinos, por
tanto, estan incluido los temas sefialados. Los mapas de
calor es una representacion gréfica para ver magnitudes
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de un fendbmeno climdtico y serdn considerados en estas
Escuela. (DIMAO)

3.13 Solicito mejorar el servicio de resimple, coordinar
mejor los recorridos y sumar una alarma o sonido para
identificar que vienen a retirar las sacas.

Esta consulta no estd relacionada con la discusion del
instrumento de gestion 2026 (DIMAO)

3.14 Aumento en el presupuesto para el Plan de
eutanasia express para mascotas que estén enfermas
sufriendo o hayan sufrido algin accidente y esté en
agonia o con enfermedad terminal.

El presupuesto municipal incluye adquisicién de insumos
para Zoonosis. Este incremento se evaluard en la medida
del Saldo Inicial de Caja y en virtud de la ejecucién
presupuestaria 2026 (DIMAO)

3.15 AMSZIO

Disminuir en el item sueldo, considerando que las
contrataciones no serdn inmediatas por lo mismo el
total del presupuesto no se gastard en ese item
durante el 2026 y con esa disminucion:

Contratar equipo mediacién, que logremos tener un
servicio continuo en esta drea. Monto para reparacion
equipamiento comunitario como mdéquinas de
ejercicios y arreglos de pavimento y luminarias en sitios
especificos que generan inseguridad

En relacion con el item de sueldo, se considera que
dicha observacién debe estar reflejada en el convenio
anual 2026 AMSZO para lo cual se propone incorporar
dicha materia. Por lo anterior, es importante recordar
que el compromiso 2026 AMSZO se encuentra aprobado
para el afo 2026, segun acuerdo de concejo de fecha
01-12-2025. (DISEPU)

3.16 En cuanto a la gestién de consejos de seguridad
solicito incluir a dirigentes ferias libres a reuniones de
seguridad publica, fortalecer plan de copamientoy
prevenciéon de coleros.

El actual reglamento del Consejo de Seguridad, vigente
desde el 2019, delimita los invitados permanentes al
Consejo de Seguridad Publica de Conchali, sin embargo,
no excluye de invitaciones especiales dependiendo del
tema vy territorio que se busca abordar en cada sesion
convocada, por lo que la asistencia y participacion de
estos actores puede incorporarse sin necesidad de que se
modifique el Reglamento, siempre que el Presidente y la
mesa esté de acuerdo y sea planteado por los
representantes del HCM en dicha instancia.

Cabe destacar que el Proyecto de Ley de Ferias Libres
estd en discusion en el parlamento actuaimente, sin
embargo, su recomendacién se toma a bien desde esta
Direccioén. (DISEPU)
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> 4. Concejala Lissette Ponce P.
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Instrumento de Gestién:

Presupuesto Municipal 2024

4.1. ANEXO N°1 FICHA DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
MUNICIPALES PERIODO PRESUPUESTARIO 2026:

Programa Centro Activo del Adulto Mayor (CEAM) 2026/
costo por beneficiario $125.000

Se indica una fecha estimada de ejecucion del
01/10/2026 al 31/05/2027.

Al tratarse de presupuesto 2026, se solicita aclarar fecha
real de funcionamiento

Aclarar __si_ el monto  proyectado, considera
equipamiento (habilitacién del espacio) Y

financiamiento de talleres con sus insumos.

El Programa Centro Activo del Adulto Mayor Conchali
(CEAM), ha sido sancionado mediante el Decreto N° 696 del
23.10.2025, con finalizacién el 31 de diciembre de 2025.

El Programa CEAM 2026, al igual que el programa 2025
incluird presupuesto para dotacién de recurso humano y
recursos de equipamiento.

CEAM 2026 comenzard en un primer periodo desde el 01 de
enero al 31 de mayo de 2026, luego se reabre el centro
(finalizado el periodo del Albergue Municipal) desde el 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2026, totalizando 8 meses de
ejecucion.

Se adjunta Anexos N°1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.2 Programa Escuela Abierta de Formacién Deportiva
de Tenis Conchali 2026/ costo por beneficiario $400.000

En la ficha de descripcidn, se sefiala un total de 20
beneficiarios directos divididos en grupos etarios, para
un fotal de $8.000.000 por el proyecto, de 10 meses de
duracién (01.03.26. al 31.12.26.), al valorizar el total
beneficiario es de $400.000, lo que implica un valor mes
por beneficiario de $40.000.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y
de lo contrario, corregir en el documento total de
beneficiarios por rango etario.

Escuela de Tenis: Total Proyecto $6.960.000; 10 meses de
duracién de marzo al mes de diciembre; 30 Beneficiarios en
sus 3 categorias con un total de 10 participantes en cada
categoria

Valor por participante $23.200 mensual por todo el periodo

Se contempla contratacién de 2 profesionales, un Profesor y
un instructor.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.3. Programa Escuela Abierta de Formacién Deportiva
de Voleybol Conchali 2026/ costo por beneficiario
$125.000

En la ficha de descripcidn, se seiala un fotal de 20
beneficiarios directos divididos en 2 grupos etarios, por
un costo total aprox. de $2.500.000 por el proyecto, de
10 meses de duracién (01.03.26. al 31.12.26.), al valorizar
el total beneficiario es de $125.000, lo que implica un
valor mes por beneficiario de $12.500.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y
de lo _contrario, corregir en el documento total de
beneficiarios por rango etario

Escuela de Voleibol: Total Proyecto $6.960.000;10 meses de
duracién de marzo al mes de diciemibre;90 Beneficiarios en
sus 3 categorias con un total de 30 participantes en cada
categoria

Valor por participante $7.733 mensual por todo el periodo

Se contempla contratacion de 2 profesionales, un Profesor y
un Instructor.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.
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4.4. Programa Escuela de Natacion Recreativa 'y
Seguridad en el Agua 2024/ costo beneficiario $9.260

En la ficha de descripcién, se sefiala un total de 1.080
beneficiarios directos divididos en 2 grupos (adultos y
ninos), para un total de $10.000.000 por el proyecto, de
2 meses de duracion (01.01.26. al 28.02.26.), al valorizar
el total beneficiario es de $9.259.

Se solicita aclarar si el monto considerado como total
del proyecto considera el pago de profesores e insumos
necesarios para cubrir la totalidad de beneficiarios y
tiempo proyectado.

Escuela de Natacién: Total Proyecto $10.000.000; 2 meses de
duracion de enero al mes de febrero; 880 Beneficiarios en
sus 4 versiones, con un total de 220 participantes agrupados
en 5 categorias en cada version

Valor por participante $5.682 mensual por todo el periodo

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.5 Programa Escuela Abierta de Formacién Deportiva
de Atletismo Conchali 2026/ $178.750

En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 40
beneficiarios directos divididos en grupos etarios y
disciplinas, por un costo total aprox. de $7.150.000 por el
proyecto, de 10 meses de duracion (01.03.26. al
31.12.26.), al valorizar el total beneficiario es de $178.750,
lo que implica un valor mes por beneficiario de $17.875.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y
de lo contrario, corregir en el documento total de
beneficiarios por rango etario.

Se solicita _indicar _disciplinas __consideradas vy
beneficiarios asociados a cada una de ellas.

Escuela de Atletismo: Total Proyecto $6.960.000;10 meses de
duracién de marzo al mes de diciembre;150 Beneficiarios en
sus 3 categorias con un total de 50 participantes en cada
categoria

Valor por participante $4.640 mensual por todo el periodo

Se contempla contratacién de 2 profesionales, un Profesor y
un Instructor.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.6 Programa Escuela Abierta de Formacién Deportiva
de Basketbol Conchali 2026/ costo por beneficiario
$125.000.

En la ficha de descripcion, se seiala un total de 20
beneficiarios directos divididos en 2 grupos etarios, por
un costo total aprox. de $2.500.000 por el proyecto, de
10 meses de duracién (01.03.26. al 31.12.26.), al
valorizar el total beneficiario es de $125.000, lo que
implica un valor mes por beneficiario de $12.500.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y
de lo contrario, corregir en el documento total de
beneficiarios por rango etario.

Escuela de Basketbol: Total Proyecto $6.960.000;10 meses de
duracién de marzo al mes de diciembre;90 Beneficiarios en
sus 3 categorias con un total de 30 participantes en cada
categoria

Valor por participante $7.733 mensual por todo el periodo

Se contempla contratacion de 2 profesionales, un Profesor y
un Instructor.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.7 Programa Escuela Abierta de Formacién Deportiva
de Fitbol Conchali 2026/ costo por beneficiario $220.000

Escuela de Fulbol: Total Proyecto $55.000.000;11 meses de
duracién de febrero al mes de diciembre;300 Beneficiarios en
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En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 250
beneficiarios directos divididos aprox. En grupos etarios
de 8 a 17 anos de edad, por un costo total aprox. de
$55.000.000 por el proyecto, de 10 meses de duracion
(01.03.26. al 31.12.26.), al valorizar el total beneficiario es
de $220.000, lo que implica un valor mes por beneficiario
de $22.000.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y
de lo contrario, corregir en el documento fotal de
beneficiarios por rango etario.

Se solicita _desagregar costos e indicar nUmero _de
beneficiarios por serie proyectada.

sus 10 categorias con un total de 30 participantes en cada
categoria

Valor por participante $16.667 mensual por todo el periodo

Se contempla contratacién de un Profesor por categoria mds
el encargado de la escuela.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.8 Programa Cultura Es Mds Comunidad/ costo por
beneficiario $115.995

En la ficha de descripcion, se sefala un total de 590
beneficiarios, equivalente a un costo total aprox. de
$68.437.390 por el proyecto anual, lo que implica un
valor por beneficiario de $115.995.

En la presentaciéon del Departamento de Cultura en
comisién de cultura y deporte desarrollada el pasado
26.11.25., se indica que, el total de beneficiarios es de
1.050, por tanto, valor por beneficiario de $65.178.

Ante dicha inconsistencia, se solicita aclarar total de

beneficiarios directos e indicar actividades asociadas

Efectivamente, la ficha inicial presenté un error en el cdlculo
de beneficiarios, al no considerar larotacion de participantes
en los talleres trimestrales. Tras la revision correspondiente, se
confirma que la cifra correcta de cobertura anual es de 1.050
beneficiarios directos, tal como fue indicado en la
presentacion ante la comisién de cultura.

A continuacién, se detalla la estructura programatica
ajustada, que garantiza un servicio cultural inclusivo, diverso
y de alta participacién, respaldando con transparencia la
solicitud presupuestaria presentada.

Se precisa que, en la presentacién ante la comision, se sefiald
un total de 35 talleres en referencia a la sumatoria de las
distintas versiones y ciclos programados a lo largo del ano.
Este nUmero refleja la ejecucion repetida de cierfos talleres
en modadalidad trimestral o con publicos diferenciados, lo que
amplia su cobertura sin incrementar nuevas areas temdticas.

Para efectos de orden y claridad presupuestaria, la
estructura se presenta agrupada en las 28 dreas formativas
distintivas que conforman la oferta base del programa. La
asignacion final de talleres y sus repeticiones estd sujeta ala
demanda proyectada y se djustard conforme a la
participacion ciudadana registrada durante sU
implementacion.

La oferta se estructura en cuatro modalidades de
ejecucién para optimizar el alcance territorial y garantizar
participacion diversificada:
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MODALIDAD CANT. DE ESTRATEGIA DE BENEFICIARIOS
AREAS IMPLEMENTACION ANUALES
FORMATIVAS
Formacion
continua (40
TALLERES 1 sesiones) para 250
ANUALES desarrollo de
habilidades
profundas
Rotacion territorial
TALLERES en 3 ciclos
TRIMESTRALES 15 anuales para 735
ampliar cobertura
geogrdfica
Formacion
TALLER 1 especializada 40
MENSUAL rotativa para
agentes culturales
TALLER Ciclo concent‘n’]do
INTENSIVO 1 para forrfpcton 25
especifica
TOTAL 28 1.050

DISTRIBUCION POR AREA FORMATIVA

Danza ' Expresién Corporal (8 talleres
Participacién estimada: 15 a 30 personas por taller.
Disciplinas: Ballet, Salsa, Tango, Baile Afro, Zumba, K-Pop,
Cueca, Danza Contempordnea.

Musica y Artes Escénicas (4 talleres
Participacién estimada: 20 a 30 personas por taller.
Disciplinas: Guitarra, Coro, Teatro, Circo.

Artes Visuales Y Manualidades (10 talleres
Participacién  estimada: 15 personas  por  faller.
Disciplinas: Cémic, Fotografia, Vellén Inicial,  Vellon
Intermedio, Arte Reciclado, Mimbre Falso, Orfebreria,
Bisuteria, Arte Urbano, Acuarela/Acrilico.

Formacion, Bienestar y Cultura (6 talleres)
Participacién estimada: 10 a 25 personas por taller.
Disciplinas: Gestion Cultural, Apreciacion Cinematogrdfica,
Ajedrez, Risoterapia, Formulacion de Proyectos Culturales,
Periodismo.

El costo por beneficiario es de $65.148

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.9 Programa + Lectura Es Mejor Calidad De Vida/ costo
por beneficiario $34.286

Programa indica una fecha de ejecucion anual, con un
costo por beneficiario de $34.286.

El programa + Lectura Es Mejor Calidad De Vida, no se
encuentra condicionado al espacio fisico de la biblioteca
municipal, ya que a la fecha se han realizado en el Edificio
Consistorial 'y en el Liceo Blest Gana, asegurando la
continuidad del servicio.

Para potenciar y modernizar su alcance, proximamente se
firmard un convenio con el Programa Red Digital de Espacios
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En el entendido que, la biblioteca municipal hace meses

no se encuentra en funcionamiento, indicar proyeccién

de ejecucidn del programa.

Senalar plazo mdximo (mes) de espera de habilitaciéon

de la biblioteca e indicar si existe una alternativa distinta
de ejecucidn, ya que si no se considera abrir el espacio,

no se justifica el gasto anual proyectado.

Patrimoniales, el cual aportard recursos digitales y permitird
expandir la cobertura fterritorial, lo que fundamenta
claramente la asignacién presupuestaria.

En cuanto ala biblioteca municipal, las obras contratadas de
la cubierta se encuentran ejecutadas en su totalidad,
posterior a la ejecucion de estas obras el contratista envié a
un laboratorio certificado muestras del suelo de la biblioteca
para descartas cualquier contaminaciéon producto de los
frabajos, cuando los resultados se encuentre emitidos la
empresa contratista informara de estos a la Seremi de Salud
y ellos deberdn aprobar para la eventual apertura del
recinfo.

Por lo tanto, el gasto anual proyectado se sustenta
en actividades que ya estdn en marcha y su programacion.

El costo por beneficiario es de $ 70.897.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.10 Programa Mes de la Mujer/ costo beneficiario
$16.666

El objetivo general del programa sefala “difundir el
fomento del deporte y la promocién de un estilo de vida
saludable”. Asimismo, se indica como fecha de
ejecucion el mes de junio.

Indicar a qué tipo de actividades relacionadas al mes
de la mujer se refiere el programa, sehalar y valorizar.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y
de lo contrario, corregir_en el documento total de
beneficiarias.

Sefalar motivo por el cual el mes de la mujer es
considerado en junio, cuando el mes de la mujer es en
marzo.

Proyeccion basada en contenido: Ciclo de actividades
tematicas (charlas, talleres, encuentros, obras de teatro,
entre otras expresiones artisticas) que requieren recursos
especificos y espacios adecuados. La cifra suma la
participacion en las distintas actividades del ciclo.

Valor por beneficiaria es de $5.000 en funcién de las 5.000
beneficiarias y el monto disponible de M$25.000.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.11. Programa We Tripantu/ costo beneficiario $33.333

Programa sefiala un valor asociado de $50.000.000, por
tanto, un valor por beneficiario de $33.333.

En la presentaciéon del Departamento de Cultura en
comisiéon de cultura y deporte desarrollada el pasado
26.11.25., se indica que, el costo total del programa es

Se rectifica que el costo total correcto del programa es de
$5.000.000, tal como se indicé en la presentacion del
26.11.25. La cifra inicial de $50.000.000 corresponde a un error
en la ficha de programas.

INSTRUMENTOS DE GESTION 2026 | Respuestas ¢

37

P&gina 11 de




de $5.000.000, por tanto, con un valor por beneficiario
de $3.333.

Ante dicha inconsistencia, se solicita aclarar total de
beneficiarios _directos y monto asociado a dicho
programa.

Considerando este presupuesto y una proyeccion de 1.500
beneficiarios aprox, lo de arroja un costo por beneficiario de
$3.338

El programa consiste en unaJornada  Comunitaria
Intercultural y de Participaciéon Familiar, que busca celebrar
el solsticio de invierno y el Ao Nuevo de los Pueblos del Cono
Sur (We Tripantu, Machag Mara, Inti Raymi). Para ello,
contempla las siguientes actividades de ejecucion
especifica:

s Intervenciéon Fotogrdfica en un Espacio Municipal a
Determinar: Para la visibilizacién y revalorizacion de las
tradiciones y rostros de las comunidades originarias.

e Encuentro Musical de Raiz Andina y Mapuche: Con el fin
de promover el didlogo y la transmisién cultural a través
de la musica.

e Encuentro Culinario Intercultural: Que ofrecerd
degustacion y difusion de las gastronomias asociadas a
estas festividades.

La meta de 1.500 beneficiarios directos es una proyeccion
de asistencia basada en la capacidad de los espacios
municipales disponibles y la convocatoria de actividades
similares, y podrd ajustarse segun las condiciones logisticas
finales.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.12 Programa Vacaciones en Conchali_(invierno y
verano) / costo beneficiario $625

Programa sefala programacion cultural diversa y de
calidad durante el periodo de vacaciones, llevando
conciertos y espectéculos a los distintos barrios.

Se sefiala fecha de ejecucion los meses de enero y
febrero.

Si el programa incluye vacaciones de invierno, sefialar
los meses reales de ejecucion del programa, ya que solo
se estaria considerando vacaciones de verano.

Para alcanzar _un_total de beneficiarios de 40.000,
sefalar actividades concretas asociadas al programa,
que proyecten dicho alcance.

El programa se ejecuta en dos ciclos anuales:

¢ Vacaciones de Invierno (junio y julio).
e Vacaciones de Verano (enero y febrero).

Se proyecta alcanzar 5,000 beneficiarios directos través de
un ciclo de actividades descentralizadas en distintos barrios:

e Conciertos y espectdculos familiares.
e Talleres artisticos y recreativos.
e Cine al aire libre y teatro infantil.

Con un presupuesto de $25.000.000, el costo por beneficiario
es de $5.000

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.
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4.13 Programa Corrida Familiar Todos Corren por
Conchali/ costo beneficiario $30.000

Se indica al Departamento de Cultura como
responsable, con un costo por beneficiario de $30.000.

Corregir documento, en el entendido que, la Unidad
responsable es Deporte.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto.

No, tiene presupuesto asignado de $45.000.000, el costo por
beneficiario es de $15.000

Corresponde a un evento deportivo oficial que incluye

insumos por corredor (polera, nUmero, hidratacién),
seguridad (cierre de calles, ambulancia) vy logistica
operativa.

El total de beneficiarios es 3.000
Se corrige que la Unidad responsable es Deporte, no Cultura.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.14 Programa Fondo De Desarrollo Vecinal (FONDEVE)
2026

Se considera un monto asociado de $2.000.000.

Entiendo que, se hace referencia a la ceremonia de
entrega de fondos, corregir documento.

Esta en lo correcto, y corresponde a la cuenta 22 12 003,
denominada Gastos de Representaciéon, Protocold y
Ceremonial.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.15 Programa Fondo de Desarrollo Vecinal/ costo
beneficiario $1.707.462

El programa FONDEVE 2026, sugiere un monto de
$114.400.000, equivalente a $6.400.000 adicionales al
monto asignado durante el presente afno. Sin embargo,
durante el aio 2025, un nimero importante de juntas de
vecinos no contaba con vigencia de su directiva,
requisito esencial para postular a dicho fondo, razén por
la cual, redujo considerablemente el universo de
postulantes.

Para el afo 2026, se proyecta un incremento
significativo de juntas de vecinos habilitadas, por lo que
la demanda esperada sin duda serd mayor.

En este escenario, mantener el mismo monto
presupuestario implica un riesgo de insuficiencia y
podria dejar a varias juntas de vecinos sin posibilidad de
financiamiento.

Adicionalmente, se observa un desbalance entre
FONDEVE y FIDOF, dado que este Ultimo sugiere un
aumento de $24.000.000 para 2026.

Se solicita explicar por qué el FONDEVE no recibe un
ajuste proporcional, considerando gue ambos fondos
cumplen funciones complementarias en el

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial
de Cajay en virtud de la ejecucion presupuestaria 2026.
Por lo demds la preocupacion de la gestion siempre ha
sido de requerir aumento en dicha cuenta, y se
aumentard en virtud a los proyectos aprobados. (SECPLA)
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fortalecimiento comunitario y que, el FONDEVE es

postulado vy ejecutado por las Juntas de Vecinos,

organizaciones que representan a toda la comunidad
perteneciente a un territorio, distinto a los FIDOF, que son
ejecutados por organizaciones funcionales, que
representan a un nimero acotado de socias y socios, en
su generalidad, un aproximado de 15 socios.

Sugiero una asignacién de $160.800.000, monto gue
cubriria el 100% de postulaciones por un monto méximo
de postulacién de $2.400.000. En el entendido que, el
monto diferencial que pudiese existir producto de juntas
de vecinos que desestimen postular o _que, sean
declaradas inadmisibles, serdn reasignados.

4.16 Programa Fondo de Iniciativas en Seguridad
Vecinal FISEG 2026/ costo beneficiario $1.000.000

El Programa FISEG, considera un monto de $20.000.000,
proyectando la participacioén de 20 organizaciones, con
un monto méximo a postular de $1.000.000.

El presupuesto asignado el 2025, fue de $30.000.000, por
lo que la propuesta significa disminuir en $10.000.000 el
fondo total.

Sugiero mantener el monto total asignado el afo 2025
de $30.000.000, permitiendo aumentar los montos
mdximos_de postulacién. De esta forma, se permite
presentar iniciativas que impacten considerablemente
en la comunidad. La inseguridad es la mayor
preocupacién de nuestra comunidad, por lo que, me
parece contradictorio el disminuir_presupuesto para
dicha temdtica.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial
de Cajay en virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. Por
lo demas la preocupacion de la gestion siempre ha sido de
requerir aumento en dicha cuenta, y se aumentard en
virtud de los proyectos aprobados (DISEPU - SECPLA)

4.17 Programa Fondo de Proteccién Ambiental Comunal
FOPAC 2026/ costo beneficiario $1.000.000

El Programa FOPAC, considera un monfo de
$20.000.000, proyectando la participacion de 20
organizaciones, con un monto maximo a postular de
$1.000.000.

El presupuesto asignado el 2025, fue de $30.000.000, por
lo que la propuesta significa disminuir en $10.000.000 el

fondo total.

Sugiero mantener el monto total asignado el afo 2025

de $30.000.000, permitiendo aumentar los montos

mdximos de postulacion. De esta forma, se permite

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial
de Cajay en virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. Por
lo demds la preocupacion de la gestion siempre ha sido de
requerir aumento en dicha cuenta, y se aumentard en
virtud de los proyectos aprobados (DIMAO - SECPLA)
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presentar iniciativas que impacten considerablemente

en la comunidad.

Se solicita tomar _en consideracién, que el municipio

recientemente obtiene la certificacién ambiental de

excelenciay estd trabajando fuertemente en temdticas

de cuidado medio ambiental y de tenencia

responsable de mascotas, por lo que, me parece
contradictorio el disminuir _presupuesto para dicha
temdtica.

4.18 Programa de Emergencias Sociales/ costo
beneficiario $20.000

El objetivo general del programa sefiala “aporte
monetario en derecho a tierra en el cementerio
general”. El costo por beneficiario es de $20.000.

sEs suficiente $20.000 por beneficio?, entiendo que, el
aporte actual por este concepto es de $200.000.

Favor aclarar monto por beneficio y de ser $200.000, se
sugiere aumentar el monto del programa a
$10.000.000, a modo de permitir 50 beneficios iniciales.

El Programa de Emergencias Sociales, en el dmbito de
fallecimientos, contempla un aporte destinado al derecho a
tierra en el Cementerio General de la comuna de Recoleta.
Este apoyo fluctUa entre 1 y 1,5 UTM,(promedio $87.000)
dependiendo de la evaluacién socioeconémica realizada
por el/la Trabajador(a) Social. Se estiman entre 54 y 90
beneficiarios.

No obstante, y considerando la baja demanda registrada
durante el afo 2025, se sugiere mantener el presupuesto
vigente que es de M$6.000. Se considera la posibilidad de
incremento segUn avance de la ejecucion presupuestaria
2026. Pudiendo modificar el programa actual que
contempla el aporte de 1 a 1.5 UTM a 1 y 3 UTM,

Cabe sefialar que este aporte se complementa con un
Informe Social, documento que expone la situacion real de
las familias solicitantes. Dicho informe permite que las
familias puedan acceder a exencién de pago o a rebajas
significativas en el monto total asociado al derecho a tierra,
lo que fortalece el apoyo social entregado y asegura un uso
eficiente de los recursos municipales.

Se adjunta Anexos N° 1 de Fichas de Descripcion de
Programas corregidos por DIDECO.

4.19 Programa Viajes Conchali 2026/ costo beneficiario
$50.133

El objetivo general del programa senala vidjes
recreativos para fodos los vecinos pertenecientes a los
diferentes barrios de la comuna. Se subentiende, que
dicho programa hace alusién a los viajes de las juntas
de vecinos a la costa.

El monto asociado es de $150.000.000 y se indica un total
de beneficiarios directos de 2.992, que, segun lo
descrito, el costo por beneficiario es de $50.133.

Se hace necesario explicar que la cuenta presupuestaria
(sefialada en Pagina N° 84 de la Memoria Técnica del
Presupuesto Municipal afo 2026, contiene 2 tipos de viajes.

PRIMER GRUPO:

Se considera 67 vigjes, para los 7 barrios comunales, lo que se
realiza en el mes de febrero de cada ano.

La cantidad de beneficiarios para el primer grupo es de
2.948, y el valor por beneficiario es de $16.960
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Si se considera el monto asociado dividido por el costo
promedio de un bus ($400.000), nos significaria un aprox.
De 375 vigjes, que, multiplicado por la capacidad de 44,
un total de 16.500 beneficiarios.

Solicito aclarar dicho programa, sefialando la cantidad
total de beneficiarios.

Se sugiere a futuro, evaluar la posibilidad de adquisicién
de un bus con capacidad de 44 pasgjeros.

SEGUNDO GRUPO:

Corresponde a viajes comunitarios que se realizan durante el
resto del afno, que se encuentra asociada a la licitaciéon ID
2581-7-LR25 denominada Servicio de Transporte Comunitario
Municipalidad de Conchali Afio 2025 -2028

La cantidad de beneficiarios para el segundo grupo es de
10.800 y el valor por beneficiario anual es de $9.259 (SECPLA)

4.20 Se solicita aclarar la disminuciéon observada en la
proyeccién de ingresos asociados al uso de
instalaciones deportivas municipales y a la piscina
comunal. Explicar si esta reduccién responde a un
eventual traspaso de la operacion o recaudacion de
estos recintos hacia la Corporacién de Deporte, Cultura
y Fomento Productivo (Conchali en Movimiento),
indicando desde qué fecha se implementaria dicha
medida y bajo qué modalidad administrativa.

Se requiere especificar cémo esta decision se reflejard
en las cuentas de ingresos y gastos municipales del ano
2026, asi como en el financiamiento de mantencion,
operacién y personal asociado.

También se debe precisar si, aun en caso de
delegacion, el municipio mantendra algin grado de
responsabilidad financiera o contractual sobre estos
espacios.

En virtud a la ejecucion presupuestaria de los Ultimos 4 afios
tenemos un promedio de ingresos entre las cuentas 07 02
005 y 07 02 006 de $77.416.788, considerando lo
anteriormente indicado se presenfa un escenario
conservador de $60.000 para el ano 2026. (Piscina vy
Dependencia Deportivas)

No obstante, al pasar las dependencias municipales a la
Corporacién, los ingresos municipales disminuiran y no serén
parte del presupuesto municipal.

4.21 El ftem "Correos”, incluido en el subtitulo 22, durante
la presentacion se sefialé que en anos recientes se han
ejecutado mds de $700 millones en esta categoria, cifra
ampliamente superior al monto propuesto para 2026.
Por ello, se solicita aclarar por qué el presupuesto del
proximo  afo  no  incorpora desde el inicio una
asignacién equivalente a la ejecucion real, si ello
permitiese  evitar  modificaciones presupuestarias
posteriores.

Se requiere que la Direccién correspondiente confirme
si el monto asignado para 2026 resulta suficiente
considerando el gasto histérico y, en caso de
proyectarse nuevas modificaciones durante el ano,
expliqgue por qué dicha realidad no se refleja en la
estimacion inicial.

Este ftem cormesponde a un gasto variable y como se
establecié en la Pagina N° 84 de la Memoria Técnica del
Presupuesto Municipal afio 2026 "es posible que se deban
realizar modificaciones presupuestarias por incremento en
esta cuenta durante el ejercicio presupuestario™.

Si es necesario, se evaluar el Saldo Inicial de Caja 2026, para
eventuales incrementos en esta cuenta presupuestaria.
(SECMU - SECPLA).

Pagina 16 de 37

INSTRUMENTOS DE GESTION 2026 | Respuestas al Concejo Municipal




4.22 Se detecta un aumento significativo en el item
"Otros”, asociado a cdmaras de televigilancia, que
pasa de aproximadamente $100 millones ejecutados en
2025 a cerca de $750 millones proyectados para 2026.
Se solicita conocer la justificacién técnica del
incremento y precisar si este aumento obedece a
mayores  costos de  mantencién,  renovaciéon
tecnolégica, ampliacién de la red, soporte técnico o
externalizacién del monitoreo.

El proyecto inicial que dio vida al actual sistema de
Televigilancia municipal fue financiado por Gobierno
Regional y superd la suma de 900 millones de pesos el ano
2019. Este contemplaba mantenimiento correctivo vy
preventivo, sin embargo, el contrato con la empresa culmind
este ano 2025.

El monto asignado en el presupuesto 2025 no se ejecutd y se
dio preferencia a la adquisicion de cdmaras que tenian
directa relacién con la seguridad de dependencias y
recintos municipales.

En funcién del sistema actual, este campo de financiamiento
apunta a costear reposicion de cédmaras, actualizacion de la
nueva tecnologia en sistemas de tele proteccién y vigilancia
y su implementacién, debe contemplar la reposicién de los
elementos vandalizados, el mantenimiento del sistema vy,
ademds, la puesta en marcha y habilitacién de este, junto
con el traslado de la sala de monitoreo e instalaciones de
esta desde el actual recinto de Seguridad PUblica (ubicado
en Augusto Ossa N°3069) a las proximas nuevas
dependencias de la Direccién mencionada, ubicada en el
recinto EX PDI, justo en frente del actual recinto.(DISEPU)

4.23 En relacion con el ftem de “Servicios, Produccion y
Eventos”, el presupuesto muestra un aumento de
magnitud considerable: de M$ 70 millones en 2025 (M$
120 millones tras una modificacion) a M$ 425 millones en
2026, pese a que la ejecucion real hasta la fecha
alcanza solo M$ 34 millones. Resulta imprescindible
conocer la justificacién técnica para cuadruplicar la
asignacién en estas condiciones, particularmente
considerando que la Corporacion de Cultura, Deporte y
Fomento Productivo aun no se encuentra operativa.

A esta cuenta falta incorporar el gasto por licitacion del
Aniversario de la Comuna que cierra el dia 10 de diciembre,
por lo cual se ejecutara el 88,3% del presupuesto vigente.

La cuenta denominada 22 080011 001: incluye las siguientes
acciones:

Carnaval de Colores (M$ 75.000) / Aniversario de la Comuna
(M$ 70.000) / Mes de la Mujer (M$25.000)

La cuenta denominada 22 080011 002: incluye las siguientes
acciones:

Mes del Patrimonio (M$20.000) / We Tripantu (M$5000) / Fiesta
Costumbrista Zapateando (M$25.000) /Gorrion de Conchali
( M$35.000) / Feria del Libro (M$15.000) / Tocata a un Metro
(M$35.000) /Actividades Interculturales(M$45.0000)
/Vacaciones de Verano e Invierno (M$25.000).

La cuenta denominada 22 080011 003: incluye las siguientes
acciones:

Corrida Familiar ($45.000)

Al sumar esas tres cuentas presupuestarias tenemos el total
indicado de M$425.000
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4.24 En materia de subvenciones, se mantiene el mismo
monto asignado en 2025, aun cuando diversas
organizaciones sociales han manifestado mayores
costos operativos y crecientes demandas comunitarias.
Se consulta por qué no se ajusta esta partida en funcién
de lainflaciéon, la mantencién de espacios comunitarios,
la seguridad o el aumento de actividades barriales.
Asimismo, se solicita evaluar técnicamente la propuesta
de incrementar estas subvenciones al menos a $70
millones, tomando en consideracion la demanda real y
las necesidades expresadas por juntas de vecinos,
clubes deportivos y organizaciones territoriales.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial
de Cajay en virtud de la ejecucién presupuestaria 2026. Por
lo demds la preocupacién de la gestion siempre ha sido de
requerir aumento en dicha cuenta, y se aumentard en
virtud a los proyectos aprobados. (SECPLA)

4.25 En relacion con los aportes a la Asociacion de
Municipalidades para la Seguridad Ciudadana de la
Zona Oriente (AMSZO), en 2025 el aporte municipal
ascendié a $1.375 millones, pero en el presupuesto 2026
se proyecta un aumento sustantivo, alcanzando los
$2.615 millones y fraccion.

Se solicita justificar técnica y administrativamente dicho
incremento, aclarando siresponde a una ampliacion de
funciones de la asociacion, a nuevas obligaciones
contractuales o a un mayor costo de participacion.

En primer lugar, hacer presente que el incremento no
corresponde bajo ninguna circunstancia a un mayor costo
de participacion.

Todos los fondos que se proyectan son para mejorar el
patrullaje preventivo y bajar la sensacién de inseguridad
existente.

El aumento propuesto tiene directa relacién con funciones
propias que realiza la Direccién de Seguridad y se justifican
de la siguiente forma:

AUMENTO DE PATRULLAS: La disposicion de mds medios
operativos posibilita, por ende, mas personal de seguridad en
el territorio, lo que acorta el tiempo de respuesta del servicio
y de la presencia disuasiva y preventiva, tanto en los barrios
residenciales y territorios de la comuna, en entomnos de
infraestructura critica como servicios educacionales y de
salud, recintos municipales y lugares de interés, como
estaciones de Metro, Centros Urbanos y Comercio
significativo, asi como las rutas escolares seguras, como en
reaccion a las situaciones que informe la Central de
Emergencias y Seguridad Publica 1425. Contar con mds
activos méviles disminuird la sensacion de inseguridad y
mejorard la percepcion de satisfaccion usuaria en residentes,
transeuntes y toda la comunidad que requiera el servicio.

AUMENTO DE PERSONAL: mayor cantidad del recurso
humano en labores de patrullaje optimizard la respuesta
especializada, entregando mejores oportunidades  de
atencién, mayor dotacién de personal en lugares de interés
e infraestructura critica y, por consiguiente, se mejora la
percepcién de seguridad de vecinos, usuarios de servicios en
nuestra comuna y poblacion flotante de nuestro territorio.

Si actualmente contamos con 11 vehiculos y la sensaciéon ha
aumentado, el aumento sustancial que se busca permitira
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mejorar atn mds la percepcién y sensacion de seguridad de
los vecinos.

En conclusion, las mejoras del afo 2025 que se han visto
reflejada en mejor percepcion de larespuesta (situacion que
vierten vecinos y comunidades en espacios de participacion
como mesas barriales, marchas exploratorias y Consejos de
Seguridad donde participan representantes del Concejo
Municipal).

El mantener el presupuesto 2025 es, indirectamente, afectar
la seguridad comunal y su incremento sostenido, ya que la
mayor cantidad de dotacién ha sido destacada en los
Consejos de Seguridad PUblica, siendo uno de los anhelos
mds valorados por los vecinos. (DISEPU)

4.26. Solicito que, frente a la desfavorable evaluacion
2025 de la AMSZO, discutida latamente por el concejo
municipal durante este Ultimo trimestre, se mantengan
los valores 2025 en dicha cuenta y la diferencia, se
resguarde en la cuenta saldo final de caja.

En primer lugar, hacer presente que el incremento no
corresponde bajo ninguna circunstancia a un mayor costo
de participacion.

Todos los fondos que se proyectan son para mejorar el
patrullaje preventivo y bajar la sensacion de inseguridad
existente.

El aumento propuesto tiene directa relaciéon con funciones
propias que realiza la Direccién de Seguridad y se justifican
de la siguiente forma:

AUMENTO DE PATRULLAS: La disposicion de mdas medios
operativos posibilita, por ende, mas personal de seguridad en
el ferritorio, lo que acorta el tiempo de respuesta del servicio
y de la presencia disuasiva y preventiva, tanto en los barrios
residenciales y ferritorios de la comuna, en entomnos de
infraestructura critica como servicios educacionales y de
salud, recintos municipales y lugares de interés, como
estaciones de Metro, Centros Urbanos y Comercio
significativo, asi como las rutas escolares seguras, como en
reaccion a las situaciones que informe la Central de
Emergencias y Seguridad Publica 1425. Contar con mads
activos méviles disminuird la sensacién de inseguridad y
mejorard la percepcién de satisfaccion usuaria en residentes,
transeuntes y toda la comunidad que requiera el servicio.

AUMENTO DE PERSONAL: mayor cantidad del recurso
humano en labores de patrullaje optimizard la respuesta
especializada, entregando mejores oportunidades de
atencién, mayor dotacién de personal en lugares de interés
e infraestructura critica y, por consiguiente, se mejora la
percepcién de seguridad de vecinos, usuarios de servicios en
nuestra comuna y poblacion flotante de nuestro territorio.
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Si actualmente contamos con 11 vehiculos y la sensacién ha
aumentado, el aumento sustancial que se busca permitird
mejorar ain mds la percepcién y sensacion de seguridad de
los vecinos.

En conclusiéon, las mejoras del afo 2025 que se han visto
reflejada en mejor percepcion de larespuesta (situacion que
vierten vecinos y comunidades en espacios de participacion
como mesas barriales, marchas exploratorias y Consejos de
Seguridad donde participan representantes del Concejo
Municipal).

El mantener el presupuesto 2025 es, indirectamente, afectar
la seguridad comunal y su incremento sostenido, ya que la
mayor cantidad de dotacién ha sido destacada en los
Consejos de Seguridad Publica, siendo uno de los anhelos
mdas valorados por los vecinos. (DISEPU)

4.27 Corporacién Cultura y Deporte y
Fomento Productivo

Cuenta 22.08.011. Servicios de Produccién de Eventos,
se consideran $425.000.000.

En el afo 2026, entrard en vigencia la Corporacion de
Cultura, Deporte y Fomento Productivo, a la cual serd
traspasada la funcién del desarrollo cultural, deportivoy
productivo de la comuna, razén por la cual el municipio
deja de invertir en dichos cometidos.

Se sugiere considerar este monto en el saldo final de
caja, a modo de ejecutar recursos en la medida que no
esté en funcionamiento dicha Corporacion.

Cuando comience a operar esta Corporacion se
traspasardn los recursos que estan en el presupuesto
municipal afo 2026, estas se realizaran a fravés de la
modalidad de Subvenciones y/o a determinar.

4.28 Cuenta 24.01.999.001. Conchali en Movimiento, se
consideran $750.000.000.

Se sugiere considerar este monto en el saldo final de
caja, a modo de ejecutar recursos en la medida que no
esté en funcionamiento dicha Corporacién y que, una
vez en funcionamiento y que sean solicitados los
recursos por dicha corporacion, evaluar su pertinenciay
traspaso de fondos.

Cuando comience a operar esta Corporacion se
traspasardn los recursos que estdn en el presupuesto
municipal ano 2026, estas se realizaran a fravés de la
modalidad de Subvenciones y/o a determinar.

Presupuesto CORESAM 2026

4.29 Cuenta 24.01.003.001.004. Subvencioén
administraciéon casa central de la Corporacion, se
consideran $462.000.000.

Es importante considerar que la CORESAM no genera
recursos, por lo que el financiamiento del personal de la
administraciéon se ha realizado siempre a través de aportes
de las dreas de salud, educaciéon y nifez, segin lo considera
cada una de las fuentes de financiamiento.
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Por ser primera vez que se solicita presupuesto por este
concepto, solicito desglose del monto.

Asimismo, sefalar las medidas de contencién del gasto,
que hubiesen realizado para prescindir de este traspaso
y que, como anos anteriores, el gasto fuese cubierto con
recursos propios.

Con el traspaso de los establecimientos educacionales al
SLEP Los Libertadores, se generd una disminucion del 40% del
personal de casa central, aun asi los recursos para sostener
los equipos de la administraciéon son escasos.

En el proceso de cambio de sistema ERP, transicion a las
normas contables NICSP-CGR vy las nuevas exigencias
normativas y de transparencia, no hace posible reducir més
el personal de la administraciéon central y las proyecciones
presupuestarias para 2026 no permiten asegurar que el
financiamiento de salud y nifez alcancen a cubrir el total del
costo. La nueva norma contable requiere contar con un drea
de administracion central de manera independiente y con
presupuesto propio, por esta razén, es que se abre el
presupuesto considerando Administracion Central y se
solicita una subvencién municipal para cubrir parte de lo
requerido para el ano.

La subvencién municipal solicitada para 2026, representa el
37% del total de gastos de la administracion central de
CORESAM.

4.30 Ejecucién presupuestaria

Esta observacion surge de la presentacion de Hacienda,
donde en la Idmina “Ingresos y Gastos — CORESAM"
(pdg. 36 de la presentacion) se sefiala que, al cierre de
septiembre 2025, la corporacion presenta una
ejecucion acumulada del 52%, explicar los factores que
ralentizan la ejecucién (procesos de licitacion, retrasos
en transferencias, vacantes de personal, etc.).

Dado este antecedente, solicito proyeccion frimestral

de qastos correspondiente al afio 2026.

La baja Ejecucién presupuestaria 2025, responde al refraso
de las transferencias de recursos, tanto en el drea de Salud
como de Protecciéon a la ninez.

En Salud, este afo se entrega un sélo convenio de Programa
de Reforzamiento de la Atencién Primaria de Salud, el que se
recibié en marzo. Por lo que recién finalizando el primer
trimestre se tuvieron las primeras indicaciones técnicas de
cémo ejecutar adecuadamente estos ingresos, retrasando
por consiguiente la elaboracién de planes de gasto y por lo
tanto de todos los procesos licitatorios, ademds se realizé un
tardio traspaso de estos ingresos por parte del servicio.
Ademds, este afo se implementa el programa de
Universalizacion, el plan de gastos de este programa fue
aprobado por el Servicio a comienzos del segundo semestre
y la fransferencia de los recursos se realizbé a fines de julio.

La proyeccion trimestral de gastos dependerd de las
consideraciones de la ley de presupuesto, fechas de envio
de convenios y plazos de transferencias de recursos.

GASTOS 8.869.933
C x P Gastos en Personal 6.597.971
C x P Bienes y Servicios 1.833.154
de Consumo
C x P Prestaciones de 35.396
Seguridad Social
C x P Transferencias 750
Corrientes
C x P integros al Fisco .
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C x P Otros Gastos

Corrientes 264.276

C x P Adquisicién de

Activos no Financieros 50.111

C x P Adquisicién de
Activos Financieros

C x P Iniciativas de

Inversién §a.7is

C x P Servicio de la
Deuda

4.31 Cuenta Servicios Generales
El presupuesto sefalado en la memoria explicativa,
cuenta 22.08., “servicios generales”, no cuadra con los

valores asignados en el presupuesto.

Se solicita desagregacién en el presupuesto de acuerdo

ala memoria.

Respecto a este punto, se envia detalle de cuenta servicios
generales del presupuesto 2026 y se corrige error en Memoria
explicativa.

Ver detalle en Anexo N° 2

Respecto a servicios generales, se incluye informacion de
contratos de aseo, esterilizacién y otros con el nUmero de
recintos cubiertos. No se considera servicio de vigilancia, por
no contar con empresa contratada para ello:

Contrato de Aseo Clinico y No Clinico - Direccién de Salud

NOMBRE DEL CONTRATO: SERVICIO DE ASEO CLINICO Y NO
CLINICO PARA ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE SALUD Y CASA CENTRAL

ID: 1247197 — 39 — LR24

RESOLUCION N°287 / 2024

VIGENCIA DE CONTRATO: JUNIO 2024 — DICIEMBRE 2025

Objeto y Alcance del Servicio

El contrato contempla la realizacién de labores de limpieza
diaria, desinfeccién, aseo terminal y manejo de residuos en
Greas clinicas y no clinicas, conforme a los estdndares de
bioseguridad exigidos para prestadores de salud. El servicio
se ejecuta siguiendo las Bases Técnicas y las directrices del
equipo IAAS comunal, las cuales pueden ser actualizadas
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud.
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Recintos Cubiertos

Contrato

Centro de costo

Contrato aseo clinico
y no clinico -
PROMARCO

Direccién de salud

SAR

CESFAM Symon Ojeda

Cecosf Symon Ojeda

Cecosf Bachelet

CESFAM Lucas Sierra

Sapu Lucas Sierra

CESFAM Juanita Aguirre

CESFAM Alberto Bachelet

Sapu Alberto Bachelet

CCR

Modulo dental

Cosam

Farmacia comunal

Laboratorio comunal

Cecosf Lucas sierra

Contrato

Centro de costo

Extension horaria por
APS universal en aseo
clinico y no clinico -
PROMARCO

CESFAM Symon Ojeda

CESFAM Lucas Sierra

CESFAM Juanita Aguirre

CESFAM Alberto Bachelet

CCR

Modulo dentall

Cecosf Haydee

Cecosf Bachelet

Cecosf Lucas sierra
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Contratos de servicio de esterilizacién externa y servicio de
retiro de residuos especiales y peligrosos

NOMBRE DEL CONTRATO: SERVICIO DE ESTERILIZACION
EXTERNA PARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE
CONCHALI.

ID: 1247197-19-LQ25

VIGENCIA DE CONTRATO: JUNIO 2025 — JUNIO 2026

La contratacién de servicios externos de esterilizacion y retiro
de residuos especiales y peligrosos es un elemento clave
para garantizar la seguridad del paciente, el cumplimiento
de la normativa sanitaria, la continuidad asistencial y la
protecciéon del personal y del medio ambiente. Estas
prestaciones permiten a los centros de salud mantener altos
estadndares de calidad y asegurar un funcionamiento seguro
y eficiente.

Dando cumplimiento normativo, reduciendo el riesgo de
infecciones asociadas a la atencién de Salud (IAAS). En el
caso de Retiro de residuos especiales y peligrosos, ademds se
contribuye a evitar riesgos laborales, proteger al entorno y
comunidad.

Servicio de esterilizaciéon externa Empresa Paraclinics.

Centro de costo

CESFAM Juanita Aguirre

CESFAM y CECOSF Alberto Bachelet

CESFAM Symon Ojeda y CECOSF
Haydee Sepulveda

CESFAM y CECOSF Lucas Sierra

SAR

Servicio de Retiro de residuos especiales y peligrosos
Empresa RESIN.

NOMBRE DEL CONTRATO: SERVICIO DE RETIRO, TRANSPORTE
Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ESPECIALES Y PELIGROSOS
PARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE
CONCHALI

ID: 121247197-24-LE25

VIGENCIA DE CONTRATO: JULIO 2025 — JULIO 2026
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Centro de costo

CESFAM Juanita Aguirre

CESFAM Alberto Bachelet

Laboratorio

CECOSF Alberto Bachelet

CESFAM Symon Ojeda

CECOSF Haydee Sepulveda

CESFAM Lucas Sierra

CECOSF Lucas Sierra

SAR

4.32 Inversién en equipamiento e informdtica

En la Iémina Gasto Proyectado — Area Salud (pdag. 12),
la glosa Equipos Informdticos baja desde M$ 127.633
(vigente 2025) a M$ 98.280 (202¢), lo que implica una
reducciéon cercana al 25% respecto al total del aho
anterior.

Dado que la politica de salud menciona telemedicina y
diqitalizaciéon (pdg. 4 de las politicas) solicito aclarar si
esta disminuciéon _afecta dichos proyectos y detallar
equipamiento crifico e insumos necesarios.

Se solicita desagregar los requerimientos informdaticos,
incluyendo _aquellos _que _estén asociados _a
telemedicina y digitalizacion.

El presupuesto inicial 2025 del drea de salud, consideraba
M$70.019 para la adquisicién de equipos informdticos, dicha
cuenta tuvo un aumento hasta llegar al presupuesto vigente
2025 por los nuevos programas e ingresos que consideraban
la adquisicién de dichos equipos, entre estos APS Universal y
Programa TEA.

Si se compara el gasto destinado a equipamiento
informdtico del presupuesto inicial 2025 con el presupuesto
2026, se considera un aumento del 19%. Como los ingresos
por programa que permiten este tipo de adquisicién son
anuales, no se pueden proyectar para 2026, hasta que se
reciba informacién oficial sobre la continuidad y gastos
permitidos.

Por ofro lado, en la cuenta 215.22.06.000 se considera
presupuesto para el mantenimiento y reparacion de equipos
informdticos, con el fin de resolver las posibles fallas y
necesidades de mejora de equipos.

Durante 2025, a través del financiamiento APS-Universal se
han adquirido computadores destinados a telesalud y
telemedicina, con el fin de generar las condiciones para que
esta estrategia sea implementada con equipos acorde a lo
requerido.

En cuanto a las mamografias digitales mencionadas en las
politicas de salud, estas se encuentran consideradas en el
mamégrafo comunal que ha sido inaugurado en este Ultimo
periodo del afo.

4.33 Compensaciones por dafios a terceros

Segun el cuadro Gasto Proyectado — Area Salud (pdg.
12), la glosa Otros Gastos Corrientes — Compensaciones
sube de M$ 351.099 (vigente 2025) a M$ 1.057.103
(2026), equivalente a un aumento superior al 200%.

El incremento de la glosa Ofros gastos corrientes -
Compensaciones por dafos a terceros aumenta de manera
considerable principalmente por la proyeccion de cierre de
juicios durante 2026. Los juicios laborales producidos por
contratos de servicios a honorarios en el drea de salud
incluyen pago de cotizaciones previsionales que por

INSTRUMENTOS DE GESTION 2026 | Respuestas af Concejc

P&gina 25 de 37

o Municipal




Solicito precisar el origen del incremento (juicios
laborales, fallos judiciales, devoluciones, etc.).

intereses
pagar.

incrementan considerablemente los montfos a

4.34 Subvencién Municipal Extraordinaria - Proyecto
Proteccién Universal (M$ 180.000)

La lamina Distribucidon de la Subvencién Municipal
Extraordinaria 2026 (pdg. 31-32 de la presentacion)
presenta el “Proyecto de Proteccion Universal”, sin
metas ni indicadores.

Solicito detallar _criterios _de _evaluacién, _impacto
esperado (N° beneficiarios, duracion, metas fisicas) y
aclarar si_existird_articulaciéon _con SENDA y PPF para
evitar duplicidades.

Proyecto "Proteccién Universal”

El proyecto tiene un cardcter preventivo universal y busca
cubrir la oferta programatica en el terriforio comunal. A
continuacion, se detallan los criterios de evaluacion para sus
cuatro componentes:

Subvencién Municipal Extraordinaria - Proyecto Proteccién
Universal (M$ 180.000)

A. Criterios de Evaluacién, Impacto y Metas

El proyecto "Proteccién Universal' busca consolidar el Eje
Estratégico | de Promocién y Prevencién, generando
espacios protegidos que actien como factores de
contencién frente a riesgos psicosociales. A continuacion, se
detalla la matriz 16gica de los 4 subcomponentes para el ano
2026:

Ver Anexo N° 3
B. Articulacién y No Duplicidad con SENDA y PPF

Se garantiza la complementariedad de la oferta basdndonos
en los niveles de intervencion definidos en nuestra red:

Proteccion Universal: Actia en el nivel preventivo primario.
Actia como sistema de alerta temprana; los talleristas y
monitores detectan riesgos en actividades cotidianas.

SENDA Previene: Actia en el nivel selectivo, abordando
especificamente la prevencion y consumo de alcohol y
drogas en establecimientos educacionales focalizados. A
tfravés de su linea de trabajo de parentalidad, refuerza
habilidades en adultos cuidadores de NNA para potenciar
factores protectores y disminuir factores de riesgo, lo que es
complementario con las infervenciones de proteccion
universal.

PPF (Prevencién Focalizada): ActUa en el nivel de NNA que
presentan  vulneraciones  de derecho de mediana
complejidad, con profesionales especializados. Al igual que
en el caso de SENDA, la intervencion es complementaria,
pues podran derivar desde los espacios comunitarios
preventivos.

4.35 Gasto en personal absorbe 80% del presupuesto de
Nifez

Respecto a la partida de gastos donde el 80% corresponde
a Personal, se informa que esto responde ala naturaleza de
la intervencién social, donde el recurso humano profesional
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En la ldmina Distribucion Presupuestaria — Gastos (Nifiez)
(pAg. 34), se indica que 80% del presupuesto
corresponde a Personal.

es el insumo critico para la ejecucion. Este porcentaje
corresponde al presupuesto total de la direccién, no solo el
de la subvencién municipal extraordinaria.

Solicito_presupuesto _desagregado correspondiente a
personal administrativo, profesional, talleristas, efc.

Respecto de los gastos en personal de la subvencion
municipal extraordinaria, se concentra en talleristas a cargo
de las actividades artisticas, deportivas e itinerante. Se tfrata
de, aproximadamente, 15 personas, de distintas disciplinas y
prestaciones de servicio especificas.

Personal cédigo del trabajo

Profesionales 47 $766.520.376
Técnicos 12 $131.414.940
Secretarias 3 $28.643.976
Conductores 1 $15.306.192

Vigilante 1 $6.813.120
Auxiliares 5 $29.250.396
Total $977.949.000

Prestadores de servicios a honorarios: $55.700.000

> 5. Concejala Krishna Narvdez

Respuestas

Observaciones

Instrumento de Gestién: Presupuesto Municipal 2026

El Programa Centro Activo del Adulto Mayor Conchali (CEAM),
ha sido sancionado mediante el Decreto N° 696 del 23.10.2025,
en el cual podrd conocer sus objetivos, beneficiarios directos e
indirectos, descripcion del programa, modalidad e organizacion
de las actividades las cuales incluyen actividad fisica y motriz,
actividad ocupacional, estimulacion cognitiva y salud mental,
actividad de expresion y habilidades comunicativas, actividad
de aprendizaje de nutricion saludable y actividades de
instancias socio recreativas y comunitarias. De igual forma el
Programa incluye el detalle de la dotacién de recurso humano,

5.1 Andlisis General del Anexo Presupuestario
2026

Tras la revision del documento de Programas
Municipales con asignacion presupuestaria, se
idenfifica una amplia inversién en dreas de
cultura, deporte y actividades comunitarias. Sin
embargo, se evidencia baja priorizaciéon
presupuestaria en dos grupos de altarelevancia

social:
difusién, inscripcion, requisitos, recursos de equipamiento, entre
Poblacién Programas Evaluacion otros aspectos. Este programa comenzé el mes de noviembre,
existentes siendo un programa piloto que a los 3 meses de ejecucion se
Personas CEAM (Unico | Insuficiente, evaluardn, enire otros aspectos su funcionalidad, cantidad de
mayores programa sin beneficiarios e impacto.
detectado) indicadores
claros de
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Se concluye que el presupuesto presenta foco
recreativo/comunitario alto, pero sin equilibrio
social en materia de dependencia,
accesibilidad, autonomia funcional y
discapacidad, lo que debiese ser considerado
para una redistribucién o incorporacion de
programas.

a) Programas para Personas Mayores

e CEAM promueve envejecimiento
activo, pero no establece (o no me han
presentado) metas evaluables  ni
indicadores cognitivos o funcionales.

e No se visualizan lineas de apoyo para
deterioro cognitivo, estimulacion y
rehabilitacion funcional.

e Costo por beneficiario elevado
considerando cobertura propuesta.

b) Personas con Discapacidad

e Ausencia total de programas
especificos en el presupuesto 2026.

e No existe oferta municipal programada
para habilitacion, inclusion social 'y
accesibilidad urbana.

Esta omisién afecta derechos, participacion

comunitaria y cumplimiento de principios de

inclusion.

c) Inversién-Focoy Distribucion

- Alta concentraciéon presupuestaria en
cultura y eventos masivos, en algunos

Ccasos  por sobre programas sociales
permanentes.
- Actividades culturales no incorporan

enfoque de accesibilidad universal ni
participacion adaptada.

impacto ni Respecto a Personas con Discapacidad, si bien no existen
medicion Programas especificos para este grupo en el presupuesto 2026,
funcional. DIDECO a fravés de sus programas brinda insumos médicos,
Personas con | No  existen | Brecha suplementos alimenticios y exdmenes, incorpora la entrega de
discapacidad | programas critica que | | ayudas técnicas para personas en situacion de discapacidad,
asociados. requiere tales como, andadores, sillas de ruedas esténdar y eléctrica,
correccién bafo portatil, ducha portdtil, bastones, panales.
urgente.

Otro Programa es la Gift Card de Utiles de aseo personal para
vecinos en situacion de dependencia (discapacidad). Senalar
que todos los programas sociales (beca escolar, beca superior,
Gift Card de alimentos, vales de gas) incorpora la variable de
discapacidad otorgando mdas puntaje.

A fravés de Senadis se realizan las postulaciones a ayudas
técnicas de valor mds elevado, a través de la unidad de
subsidios monetarios se gestiona el SUF duplo para nifios con
discapacidad, se gestiona la pensiéon de invalidez y credencial
de discapacidad.

En el dmbito de vivienda, se apoya a través de subsidios y
programas estatales que ofrecen aportes econdmicos para
adaptar la vivienda, como rampas, pasamanos, puertas mds
amplias y ofras modificaciones para garantizar la accesibilidad
y movilidad. Algunos programas otorgan puntaje adicional enla
postulacion y aportes economicos especificos para obras de
adaptacién, como el Subsidio DS1. Es importante consultar los
requisitos especificos de cada programa, como el nivel de
ingresos, la inscripcion en el Registro Social de Hogares y la
certificaciéon de discapacidad.

Subsidio habitacional DS1: Ofrece un puntaje adicional para
quienes acrediten discapacidad.

Incluye un aporte adicional de hasta 20 UF (o 80 UF para
movilidad reducida) para obras de accesibilidad en la vivienda.

Las oficinas del Departamento Social son accesibles, los
formatos de beneficios los cuales firman las personas en
situacion de discapacidad son simple lectura, procedimientos
flexibles para personas con movilidad reducida. En el dmbito de
la atencién social, se permite acompafante en entrevistas
sociales, el equipo se adapta a los horarios de las personas en
situacion de discapacidad, inclusive en la realizacién de visitas
domiciliarias cuando la movilidad lo dificulta.

Entre las actividades realizadas el 2025 que se mantendrdn para
el 2026 se encuentran la entrega de Ayudas Sociales a PcD 2025,
como 883 Gift Card de alimentos, 212 Gift Card de Aseo, 2.237
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- Se recomienda revisidon de proporciones y

criterios para garantizar equidad Inter

programdtica.

d) Propuestas Formales a Incorporar

1.1. Fortalecimiento CEAM (no tengo esa

informacion)

- Transparencia de costos + desglose de
recursos  humanos, materiales y
cobertura mensual.

1.2. Creacion de Programa Municipal para
Discapacidad

Nombre sugerido: CONCHALI INCLUYE -
Programa de Autonomia y Participacion
para Personas con Discapacidad.

Componentes:

- Estimulacién cognitiva y sensorial.
- Independencia funcional y actividades
de vida diaria.

- Formacién laboral bdsica y
microemprendimiento inclusivo.
f) Actividad  Innovadora  para

Lanzamiento

Festival Sensorial Inclusivo 2026 — “Nadie
queda afuera”

Con zonas tactiles, auditivas, visuales, de
movilidad  asistida y stands  para
empleabilidad.

Propésito — Visibilizar la discapacidad +
asegurar participaciéon real en la vida
comunitaria.

g) no hay congruencia en los objetivos de
cultura. Revisar coherencia y redaccion.

Porque hay objetivos y montos equivocados. Lo
solicité en comisién cuando estuvo presentado
cultura.

h) Tener cuidado con la cantidad de
beneficiarios, se necesita exactitud no un
aproximado porque el dinero se debe
dividir y  jusfificar correctamente.
Aprovecho de preguntar, gde donde
sacan a los beneficiarios para los distintos
programas de deporte? IND? sInscripcion
abierta?

Ayudas técnicas, insumos médicos y panales, y 135 ayudas en
Materiales de Construccion. Acompaniamiento a través de la
entrega de 633 formularios y 480 informes sociales para PcD para
la tramitacién de su credencial de discapacidad. Gestionar y
potenciar la vinculacién con empresas que incorporen a PcD en
sus equipos (Ley N° 21.015), acompafnando junfo a Terapeuta
Ocupacional en el proceso de busqueda, postulacion y
mantencion del empleo. Se han generado alianzas de trabajo
que permitan a las PcD participar en actividades que buscan
potenciar el didlogo, la sensibilizacién con la temdtfica vy
garantizar espacios inclusivos que permitan igualdad de
oportunidades, entre ellos se encuentran FONDACIO, TELETON,
SENADIS y Fundacién INCLUYEME.

Existe una linea transversal en las actividades desarrolladas por
DIDECO que permite la incorporaciéon de participantes con
discapacidad en el drea de Deportes y Cultura, en sus
respectivos talleres. Existe un taller especifico orientado a PcD
desarrollado por el drea de Cultura "Coro Inclusivo”.
Organizaciones Comunitarias en la fradicional entrega de
regalos de navidad (que este afo seran libros) para los ninos y
nifias de la comuna considerd una linea de compra especifica
que incluye libros para nifios con discapacidad. Se ha
planificado la realizaciéon de coordinaciones de una mesa de
trabajo con las Escuelas Especiales de la comuna, asi como
aquellos actores locales que mantienen directa vinculacion y
trabajo con PcD. Finalmente se trabaja Estimulacion cognitiva 'y
sensorial 'y se inferviene la Independencia funcional 'y
actividades de vida diaria, ambos en el espacio CREA.

En paralelo al frabajo desarrollado en Discapacidad, el Sr.
Alcalde junto a DIDECO, se encuentran en proceso de
implementacion de un equipo/unidad para trabajar con
Personas con Discapacidad que permita la elaboracion e
implementacion de un Programa Municipal de Discapacidad
que incluya actividades, componentes, definicion  de
beneficiarios y que busque armonizar, equilibrar y garantizar
equidad de presupuestos y unidades responsables, lo anterior
como complemento alo desarrollado a la fecha. (DIDECO)
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5.2 Politica de Inversiones 2026

Aun cuando el PLADECO original comprende el
periodo 2021-2025, se reconoce que el
municipio ha establecido un ajuste provisorio
que permite extender la vigencia operativa del
instrumento, evitando asi un vacio de
planificacién o criterios desalineados para el
ejercicio 2026. Esto entrega continuidad
administrativa, permite orientar la politica de
inversiones y mantiene un marco técnico para
la ftoma de decisiones en infraestructura, social,
deporte, cultura y desarrollo comunitario.

Sin  embargo, considerando  que la
actualizaciéon estructural del PLADECO 2026-
2032 ya se encuentra prevista y en proceso de
formulacion, resulta imprescindible que esta
transicion no se prolongue indefinidamente nise
reduzca a una actualizacién declarativa, sino
que incorpore mejoras sustantivas en materia
de diagnéstico territorial, priorizacién social y
participacién  incidente. En  concreto, se
recomienda que el proceso contemple plazos
verificables, hitos obligatorios de avance,
instancias de evaluacion semestral y un sistema
de seguimiento publico, de modo que el nuevo
instrumento llegue a 2026 con legitimidad
técnica y comunitaria.

Asimismo, se considera fundamental que la
actualizacion incorpore un eje estratégico
explicito en Discapacidad, dado que este
grupo presenta necesidades estructurales,
sociales, etc. que histéricamente han quedado
rezagadas en inversion fisica, accesibilidad
urbana, habilitacién funcional, infraestructura
sensorial y participacion comunitaria efectiva. El
nuevo PLADECO no debe limitarse a mencionar
a estos grupos dentro de lineas sociales
generales, sino que debe reconocerlos como
segmentos prioritarios, incorporando estrategias
permanentes  de accesibilidad  universal,
envejecimiento activo, autonomia funcional,
apoyo ala dependenciay acompanamiento a
cuidadores, asi como indicadores que permitan
medir impacto real en dignidad, bienestar e
integracion territorial.

Por lo tanto, se recomienda que la politica de
inversiones 2026 y su vinculo con el PLADECO
actudlizado consideren criterios de inversion

Enrelacién con la observacion planteada respecto ala vigencia
y actualizacién del PLADECO, se informa que el proceso de
actualizacién del instrumento se encuentra actualmente en
marcha. A la fecha, las Bases del proceso estén siendo
corregidas y ajustadas conforme a las observaciones formuladas
por la Direccién de Control, con el fin de asegurar que la
licitacion y posterior formulacién del plan cumplan con los
estdndares técnicos y normativos requeridos.

Asimismo, es importante sefialar que el PLADECO 2027-2030
corresponde a un instrumento estratégico de planificacion
comunal, cuyo propésito es orientar la gestion municipal hacia
la mejora de la calidad de vida de sus habitantes. Este
instrumento, con una duracién de cuatro aios, establece
politicas, proyectos y acciones prioritarias basadas en un
diagnéstico actualizado y en un proceso de participacion
ciudadana incidente.

En ese sentido, se confirma que el municipio estd avanzando
segun lo planificado para asegurar que el nuevo PLADECO
cuente con diagndsticos robustos, mecanismos formales de
participacion y un disefo estratégico actualizado, de manera
que su entrada en vigencia se realice con la legitimidad técnica
y comunitaria que el proceso requiere.

En relacién con la recomendacién de incorporar un eje
estratégico explicito en materia de Discapacidad dentro del
proceso de actualizacién del PLADECO, se sefiala que los énfasis
temdticos del instrumento surgen principalmente a partir de las
necesidades priorizadas por la propia comunidad durante las
instancias participativas. Son los vecinos y vecinas quienes,
mediante talleres, didlogos y espacios consultivos, relevan las
problemdticas que consideran prioritarias para el desarrollo
comunal, lo que asegura que el contenido del plan refleje de
manera fiel su experiencia y expectativas.

Asimismo, es importante precisar que la incorporacion de
infraestructura accesible no constituye un aspecto voluntario ni
discrecional de la planificacién, sino que corresponde a un
mandato legal vigente. Conforme a la Ley N° 20.422 sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad y su normativa asociada, toda infraesfructura
publica nueva, independiente del programa o unidad técnica
que la ejecute, debe cumplir con los estdndares minimos de
accesibilidad universal desde la etapa de disefio. Esto incluye,
entre otros elementos, rampas, pavimento podotdctil,
sefalética accesible, rutas continuas, elementos sensoriales y
adecuaciones que aseguren el desplazamiento auténomo vy
seguro de fodas las personas.

Por lo fanto, las futuras inversiones municipales ya se encuentran
obligadas normativamente  a considerar  criferios  de
accesibilidad universal, no dependiendo de voluntades
institucionales ni de lineamientos internos, sino del cumplimiento
de un marco legal obligatorio.
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inclusiva, metas cuantificables, aumento de
infraestructura accesible (rampas, pavimento
podotdctil, senalética visual/sonora, espacios
comunitarios adaptados), y que toda obra
nueva cuente con requisitos minimos de
accesibilidad universal desde etapa de disefno.
Del mismo modo, se sugiere que el proceso de
actualizacion del PLADECO incluya audiencias
pUblicas, mesas técnicas y participacion
vinculante de organizaciones de personas
mayores, clubes, agrupaciones de
dependencia y discapacidad, cuidadores y
redes de apoyo, de forma que el instrumento no
solo represente vision municipal, sino también la
experiencia directa de la comunidad afectada.
En resumen, se valora la existencia de un ajuste
transitorio que evita la disyuncién estratégica,
pero se recomienda que el municipio avance
con rigor, plazos y mecanismos de monitoreo
hacia el PLADECO 2026-2032, integrando en él
una mirada inclusiva, estructural y permanente
hacia personas mayores y discapacidad,
asegurando que las inversiones  futuras
respondan a un modelo de desarrollo comunal
con justicia teritorial, equidad social 'y
accesibilidad real.

a) Cuidado con proyectos como el del
mejoramiento de bafos y camarines de
DIMAO, porque sale con fecha de
ejecucién para este afio., cuando aun
no hay nada construido. Y dudo que se
haga para este aho por que
dificimente puede terminar en menos
de un mes.

b) Revisar cuidadosamente los proyectos
que eran para este ano y que aun ni
siquiera comienzan a ejecutarse.

En este contexto, el proceso participativo del PLADECO permitira
identificar sila comunidad releva la necesidad de integrar un eje
especifico en Discapacidad; sin perjuicio de ello, la
infraestructura accesible seguird siendo un estédndar exigible y
transversal a todos los proyectos nuevos del municipio,
garantizando que la planificacién comunal avance hacia un
desarrollo inclusivo y acorde con la legislacion vigente.

a) Respecto del proyecto de mejoramiento de banos y
camarines de DIMAO, se confirma que la programacion inicial
consideraba su ejecuciéon durante el presente afo. No obstante,
dado que la iniciativa ain no presenta avances constructivos,
se procederd a ajustar la fecha de ejecucién en el instrumento,
de manera de reflejar una planificacién realistay coherente con
los plazos técnicos y administrativos necesarios para su
materializacion.

b) En cuanto a los proyectos programados para este ano que
aun no han iniciado su ejecucion, se fomard razén de la
observacion y se realizard una revisién exhaustiva de la cartera,
a fin de actualizar las fechas de inicio, reprogramar aquellas
iniciativas cuya ejecucién no resulte factible dentro del periodo
sefialado y asegurar consistencia entre la programacion, la
capacidad operativa y el estado actual de avance de cada
iniciativa.

Las correcciones mencionadas serdn incorporadas en la version
ajustada del instrumento, con el propodsito  de mantener
precision  técnica, transparencia y coherencia en la
planificacién municipal. (SECPLA)

5.3 Plan Anual de Capacitacién 2026

Observaciones generales del plan de
capacitacién

No existe enfoque de capacitacion en
discapacidad ni atencién inclusiva.

El documento contempla dreas normativas,
liderazgo, A, emergencias, probidad,
autocuidado y atencién a usuarios, pero no

Enfoque de capacitacién en discapacidad y atencién inclusiva

La version presentada contempla lineas tematicas centradas en
normativa, liderazgo, IA, emergencias, probidad, autocuidado y
atencién a usuarios, sin incluir una linea especifica en
discapacidad o accesibilidad universal.
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aparece ninguna linea dirigida a
discapacidad o accesibilidad universal.
Incorporar capacitacién de lenguaje de senas,
para el departamento de discapacidad.

Se habla de medicién de satisfaccion,
aplicacién préctica y mejoras de procesos,
pero no existen metas cuantificadas, rangos
esperados de cumplimiento ni mecanismos de
seguimiento mas alléd del registro administrativo.

Considerando la pertinencia de la observacion, el Plan de
Capacitacion 2026 serd complementado incorporando una
linea formativa en discapacidad, que incluird:

e Curso de Lengua de Sefias Chilena (LSCh) dirigido al
equipo del con atencién directa a usuarios.

e Revisién e inclusiéon de contenidos relacionados con
trato inclusivo y accesibilidad universal, en coherencia
con el enfoque institucional de servicio a la comunidad.

Metas cuantificadas y mecanismos de seguimiento

El plan contempla mediciones de satisfaccion, logro de
aprendizajes y aplicacion practica; sin embargo, se acoge la
observacion de reforzar los indicadores mediante metas
cuantificables.

Por lo anterior, se integrarén metas claras y rangos de
cumplimiento esperado, tales como:

e Porcentaje minimo de satisfaccién por actividad.

e Porcentaje objetivo de funcionarios que reporten
aplicacién de lo aprendido.

e NUmero de mejoras de procesos derivadas de la
capacitacion.

e Cobertura por linea temdatica.

Asimismo, se implementard un seguimiento frimestral que
permita monitorear el avance, mds alld  del registro
administrativo.

» 4 Consejo de la Sociedad Civil

el ot

6.1 Destacamos  la_ importante Cabe mencionar que la politica de inversiones es un insfrumento

cartera de proyector a
ejecutarse el préximo  ano,
ademds los que encuentran
en ejecucion presentacion y
elaboracion.

esencialmente flexible que se ajusta en funcién de los requerimientos y
fuentes de financiamiento disponibles. (SECPLA)

4.2 Destacamos el incremento de
un 8,7% del presupuesto
Municipal

El incremento del presupuesto 2026 a la fecha de elaboracion de los
Instrumentos haciende al 3,57%, (SECPLA)
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6.3

Resaltamos el  importante
incremento en recursos en
seguridad que serd

traspasado a la AMSZO.

Uno de los ejes de mayor relevancia para la administracion municipal es la
seguridad de los vecinos, por ello para este presupuesto 2026 se ha
incrementado el monto para una mayor contratacién de personal para
patrullaje en todos los sectores de la comuna. (SECPLA)

6.4 La subvencion que serd | La subvencién estd destinada solo a gasto de personal, no obstante, en
?n‘rrego a la _co_rporo”cién virtud a su inicio, las cuentas de Eventos, Contratacion para Talleres y otras
$C%%?(;10(:(;|}0%%.Tor\v<;mcljzr’:g|)lopL?r: debgrén ser traspasados desde el municipio a la Corporacién, lo cual esta
presupuesto en que se van Crebiost o presupugsto. Ay
gastar y tampoco Al momento de recibir la solicitud de subvencién la corporacion “Conchali
organigrama de la | en Movimiento” deberd seialar los items en los que se hard el gasto, el cual
organizacion, y cantidad de serd fiscalizado por el municipio a través de la correspondiente evaluaciony
funcionarios que se | aprobacién de la misma..(SECPLA)
contratados.

4.5 Con respecto a la subvencion

para la administracién de
casa central de CORESAM por
un monto de $ 462.000.000, no
se detalla en el uso de estos
recursos, debemos indicar que
actualmente casa central solo
administra salud y programas
de infancia.

Revisar respuesta entfregada a la Concejala Lissette Ponce con respecto a
este tema.(SECPLA)

6.6

Solicitamos informar que en
que se ocupardn la
subvencion especial a

infancia de CORESAM por $
180.000.000.-

Revisar respuesta entregada a la Concejala Lissette Ponce con respecto a
este tema. (SECPLA)

En base a las observaciones el
Consejo de Organizaciones de la

Sociedad

Civil  propone las

siguientes recomendaciones:

6.7

Solicitamos aumentar en el
subtitulo 24 textiles y Acabados
textiles con respecto a la
asistencia social - Vestuario
(Uniformes escolares) de
$40.000 a $60.000 priorizando a
los grupos mas vulnerables.

Revisada la la Memoria Técnica del Presupuesto Municipal 2026, podemos
informar que la cuenta presupuestaria 24 07 003 denominada Vestuario
Escolar, es por un monto de $80.000.- pesos, bajo el modelo de enfrega de
Gift Card.

FE de ERRATAS (pdgina 90), se indica que los beneficiarios Beca Vestuario
Escolar son 750 debiendo decir 1.000. (SECPLA)

6.8

Solicitamos aumentar en el
subtitulo 24 Asistencia Social
Productos Farmacéuticos que
tiene asignado un monto de $
20.000.000 a $ 40.000.000 dado
la gran demanda que se
produce durante todo el ano.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de Caja vy en
virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. (SECPLA)

6.9

Proponemos aumenfar en el
subtftulo 24 Asistencia Social
Para la compra de pafales,
andadores bastones efc. que

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de Caja y en
virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. (SECPLA)
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tiene asignar un monto a $
80.000.000 dado al gran
demanda y disminuir la lista de
espera que se producen en el
afno.

6.105olicitamos aumentar en el
subtitulo 24 Asistencia Social
Programa de Necesidades de
Salud (Exédmenes médicos) a $
30.000.000 dado al gran
demanda que esta se
produce durante todo el ano.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de Cajay en
virtud de la ejecucion presupuestaria 2026.(SECPLA)

6.11Solicitamos aumentar en el
subtitulo 24 la Gift Card de
alimentos a un monto de $
450000, dado al gran
aumento de los alimentos en
este Ultimo ano.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de Caja y en
virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. (SECPLA)

6.12Reiteramos nuestra propuesta
de la creacion de wuna
Lavanderia Municipal dirigida
a personas mayores y/o en
situacién  de  discapacidad
moderada, grave o total para
facilitar y mejorar la calidad de
vida.

Esta es solo una idea de proyecto que se debe evaluar su factibilidad
técnico y economia de su implementacion. (SECPLA)

6.13Proponemos desarrollar  un
programa que se licite y se
entregue a los vecinos 'y
vecinas un servicio completo
funerariac  reemplazando el
actual programa de
emergencia social derecho a
tierra  (financiamiento cuota
2025 royalty minero)

Esta es solo una idea de proyecto que se debe evaluar su factibilidad
técnico y economia de su implementacion. (SECPLA)

4.14Aumentar en el subfitulo 24
Asistencia  Social  Productos
Farmacéuticos (compra de
medicamentos) que fiene
asignado un  monto  de
20.000.000 a 40.000.000 dado a
la gran demanda que esta se
produce durante todo el ano.

Revisar respuesta ya dado por este mismo concepto en el numeral N°6.8
(SECPLA)

4.15Reiteramos la propuesta de la
construccién  de un  canil
municipal producto del gran
aumento de perros vagos y la
creacién de jaurias en la
comuna (financiamiento
cuota 2026 royalty minero),

Esta es solo una idea de proyecto que se debe evaluar su factibilidad
técnico y economia de su implementacion. (SECPLA)
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6.16Solicitamos operativos
veterinarios de esterilizacion y
vacunas en las respectivas
unidades vecinales.

Esta es solo una idea de proyecto que se debe evaluar su factibilidad
técnico y economia de su implementacion. (SECPLA)

6.17Crear un programa de Est A : 3
mantencién y reposicion de las ste servicio se realiza de forma semestral de lo ocu’erdo alo establecido en
maquinas  de  ejercicios el Contrato con la Empresa que Mantencién de Areas Verdes (Hidrosym).

instaladas en diversas plazas
de la comuna.

(DIMAO)

6.18Garantizar que el presupuesto
se distribuya de manera
equitativa, especialmente en
las y los barrios con mayor
vulnerabilidad.

Dentro del presupuesto anual disponible para inversiones se busca la
equidad del tferritorio, ya que se invierte siempre en los sectores mads
carenciados de la comuna. Ese mismo concepto se utiliza cuando se
formulan iniciativas de inversiéon a postular a las diferentes fuentes de
financiamiento existente, por lo anteriormente indicado se busca el
crecimiento arménico de toda la comuna. (SECPLA)

6.19Solicitamos asegurar que la
oferta cultural (talleres, cursos)
se realicen enlos 7 barrios y por
intermedio de las
organizaciones sociales de
base (juntas de vecinos,
centros culturales, club de
adultos mayores)

La municipalidad cuenta con una Politica en Materia de Cultura que se
encuentra sancionado, que contempla la equidad territorial y las
propuestas de las diferentes organizaciones sociales de la comuna.
(SECPLA)

6.20Proponemos que se destinen

recursos adicionales al
fortalecimiento de los
programas  de  atencién

primaria en salud, ampliando
la cobertura de exdmenes
especializados, ademds
aumentar recursos en dreas
salud mental y tratamiento
para enfermedades cronicas.

Permanentemente nos encontramos frabajando es disminuir las brechas de
atencion de los diferentes programas y atenciones en salud primaria, pero
es importante considerara que esto dependen fuertemente de los recursos
provenientes desde el Ministerio de Salud. Este incremento se evaluara en la
medida del Saldo Inicial de Caja y en virtud de la ejecucion presupuestaria
2026. (CORESAM)

6.21Solicitamos aumentar el
aumento de recursos para del
FONDEVE 2026.- en $ 300.000
por proyecto y aumentar el
tem subvenciones de $
70.000.0000 lo que permitird
cubrir la mayoria de solicitudes
y no generar modificaciones
presupuestarias como a
ocurrido en la afos anteriores.

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de Cajay en
virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. Por lo demds la preocupacion
de la gestion siempre ha sido de requerir aumento en dicha cuenta, y se
aumentard en virtud a los proyectos aprobados SECPLA)

4.22Plantfeamos la necesidad de
generar con recursos propios
(royalty minero) un programa
de recuperacion y reposicion

Este incremento se evaluard en la medida del Saldo Inicial de Cajay en
virtud de la ejecucion presupuestaria 2026. No obstante, lo anterior, de
forma paralela se aborda a través de la propuesta de distintas fuentes de
inversion. Por lo demds la preocupacion de la gestion siempre ha sido de

Pagina 35 de 37
INSTRUMENTOS DE GESTION 2026 | Respuestas al Concejo Municipal




de canchas
cemento.

de asfalto vy

requerir aumento en dicha cuenta, y se aumentard en virfud a los proyectos
aprobados (DIMAO - SECPLA)

6.23Proponemos con  recursos
propios (saldo inicial de caja)
aumentar la  oferta de
programas en el drea de la

Esto se evaluard en funcidn del resultado del ejercicio presupuestario 2025 y
al respectivo Saldo Inicial de Caja 2026. (SECPLA)

mujer.
6.24Solicitamos detallar a que sl : :
partidas fue destinado el DL.Jron’re el ejercicio presup.ue.sfono 2024 los recursos provenientes del Royalty
royalty minero 2026- Minero se gastaron en lo siguiente:
ESTADO DE
EN
CUENTA DENOMINACION MONTO GASTO REALIZADO COMPRA
Adquisicion de 8
VEHICULOS 3
2903902 FONDO FET 208.797.990 camiones % para PAGADO
flota municipal
Tarjetas Gift Carda
ALIMENTOS Y de alimentos para
2401007001902 | BEBIDAS FONDO 100.000.000 vecmo_s en PAGADO
FET necesidad
manifiesta
e
EQUIPOS PARA LA 5
2905002902 PRODUCCION 50.000.000 Trl.fUFQC!QFCI parala | OBLIGACION
Direccion de Aseo | 05-420
F.FE]
y Ornato
Mejoramiento de
INTERVENCION x
3102004005902 BNUP F.FET 39.999.991 Ccun((:)ho de Futbol | PAGADO
UV N° 23
Barreras de
Hormigdn tipo New
INTERVENCION Jersey para
3102004005902 | g\yyp F FET oalobe o0 | seqregmaiande | TIEARS
espacios por
seguridad vial
Para los afos 2025 y 2026:Los recursos del Royalty Minero son de libre
disposicion para todos los gastos municipales que establezca la
Administraciéon. (SECPLA)
» 7 Concejo Municipal
Observaciones Respuestas

iR VISR

Instrumento de Gestién: Presentacién del Presupuesto CORESAM 2026

7.1 Considerando _que _la
corporaciéon __mantiene _minima
autonomia_financiera, ya que el
95% depende de transterencias
externas, solicito informacién sobre
mecanismos para generar
ingresos propios sostenibles

La CORESAM, no genera recursos frescos, ya que, todas las acciones
emprendidas van en la linea de entregar servicios gratuitos a la comunidad
de Conchali, su sostenibilidad depende de las transferencias recibidas por los
distintos organismos del estado para la ejecucién de programas y la salud
municipal.
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(farmacia comunal, prestaciones

Los Productos farmacéuticos representan un 40 % de los materiales de

reembolsables, etc.).

consumo. Aclarar la dotacién de medicamentos de Farmacia Comundl,
CESFAM, CECOSF e indicar si se proyectan nuevos convenios de compra
centralizada con CENABAST.

Los medicamentos disponibles en CECOSF y CESFAM estdn determinados por
la canasta farmacolégica de la APS. El listado de medicamentos de la
farmacia comunal se encuentra en el siguiente link:
hitps://farmaciacomunglonline.cl/Consultorgfarmacia=Conchal%C3%AD%20

La mayor parte de los medicamentos se adquieren a través de CENABAST, los
que son adquiridos con otros prestadores se debe principalmente a la no
disponibilidad del medicamento en CENABAST o por quiebre de stock.

MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ

Directora Secretaria Comunal de Planificacion
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PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

ANEXO N°1 FICHA DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS MUNICIPALES
PERIODO PRESUPUESTARIO 2026

1. Programa Centro Activo del Adulto Mayor (CEAM) 2026/ costo por
beneficiario $125.000

Se indica una fecha estimada de ejecucién del 01/10/2026 al 31/05/2027

Al tratarse de presupuesto 2026, se solicita aclarar fecha real de funcionamiento

Aclarar si el monto proyectado, considera equipamiento (habilitacién del espacio) y

financiamiento de talleres con sus insumos.

2. Programa Escuela Abierta de Formacion Deportiva de Tenis Conchali
2026/ costo por beneficiario $400.000

En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 20 beneficiarios directos divididos
en grupos etarios, para un total de $8.000.000 por el proyecto, de 10 meses de
duracion (01.03.26. al 31.12.26.), al valorizar el total beneficiario es de $400.000, lo

que implica un valor mes por beneficiario de $40.000.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto vy de lo contrario, corregir en

el documento total de beneficiarios por rango etario.

3. Programa Escuela Abierta de Formacion Deportiva de Voleybol

Conchali 2026/ costo por beneficiario $125.000

En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 20 beneficiarios directos divididos

en 2 grupos etarios, por un costo total aprox. de $2.500.000 por el proyecto, de 10



meses de duracion (01.03.26. al 31.12.26.), al valorizar el total beneficiario es de

$125.000, lo que implica un valor mes por beneficiario de $12.500.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y de lo contrario, corregir en

el documento total de beneficiarios por rango etario.

4. Programa Escuela de Natacion Recreativay Seguridad en el Agua 2026/
costo beneficiario $9.260

En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 1.080 beneficiarios directos
divididos en 2 grupos (adultos y nifios), para un total de $10.000.000 por el proyecto,
de 2 meses de duracién (01.01.26. al 28.02.26.), al valorizar el total beneficiario es
de $9.259.

Se solicita aclarar si el monto considerado como total del proyecto considera el pago

de profesores e insumos necesarios para cubrir la totalidad de beneficiarios y tiempo

proyectado.

5. Programa Escuela Abierta de Formacion Deportiva de Atletismo
Conchali 2026/ $178.750

En la ficha de descripcién, se sefiala un total de 40 beneficiarios directos divididos
en grupos etarios y disciplinas, por un costo total aprox. de $7.150.000 por el
proyecto, de 10 meses de duracion (01.03.26. al 31.12.26.), al valorizar el total

beneficiario es de $178.750, lo que implica un valor mes por beneficiario de $17.875.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y de lo contrario, corregir en

el documento total de beneficiarios por rango etario.




Se solicita indicar disciplinas consideradas y beneficiarios asociados a cada una de

ellas.

6. Programa Escuela Abierta de Formacion Deportiva de Basketbol
Conchali 2026/ costo por beneficiario $125.000

En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 20 beneficiarios directos divididos
en 2 grupos etarios, por un costo total aprox. de $2.500.000 por el proyecto, de 10
meses de duracién (01.03.26. al 31.12.26.), al valorizar el total beneficiario es de

$125.000, lo que implica un valor mes por beneficiario de $12.500.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y de lo contrario, corregir en

el documento total de beneficiarios por rango etario.

7. Programa Escuela Abierta de Formacion Deportiva de Futbol Conchali
2026/ costo por beneficiario $220.000

En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 250 beneficiarios directos divididos
aprox. En grupos etarios de 8 a 17 aflos de edad, por un costo total aprox. de
$55.000.000 por el proyecto, de 10 meses de duracion (01.03.26. al 31.12.26.), al
valorizar el total beneficiario es de $220.000, lo que implica un valor mes por
beneficiario de $22.000.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto y de lo contrario, corregir en

el documento total de beneficiarios por rango etario.

Se solicita desagregar costos e indicar _numero de beneficiarios por_serie

proyectada.



8. Programa Cultura Es Mas Comunidad/ costo por beneficiario $115.995

En la ficha de descripcion, se sefiala un total de 590 beneficiarios, equivalente a un
costo total aprox. de $68.437.390 por el proyecto anual, lo que implica un valor por
beneficiario de $115.995.

En la presentacion del Departamento de Cultura en comision de cultura y deporte
desarrollada el pasado 26.11.25., se indica que, el total de beneficiarios es de 1.050,
por tanto, valor por beneficiario de $65.178.

Ante dicha inconsistencia, se solicita aclarar total de beneficiarios directos e indicar

actividades asociadas

9. Programa + Lectura Es Mejor Calidad De Vida/ costo por beneficiario
$34.286

Programa indica una fecha de ejecucion anual, con un costo por beneficiario de
$34.286.

En el entendido que, la biblioteca municipal hace meses no se encuentra en

funcionamiento. indicar proyecciéon de ejecucion del programa.

Sefialar plazo maximo (mes) de espera de habilitacién de la biblioteca e indicar si

existe una alternativa distinta de ejecucién, ya que si no se considera abrir el

espacio, no se justifica el gasto anual proyectado.

10.Programa Mes de la Mujer/ costo beneficiario $16.666

El objetivo general del programa sefiala “difundir el fomento del deporte y la
promocion de un estilo de vida saludable”. Asimismo, se indica como fecha de

ejecucion el mes de junio.



Indicar a qué tipo de actividades relacionadas al mes de la muijer se refiere el

programa, sefialar y valorizar.

Se solicita aclarar si este valor beneficiaria es correcto vy de lo contrario, corregir en

el documento total de beneficiarias.

SefRalar motivo por el cual el mes de la mujer es considerado en junio, cuando el

mes de la mujer es en marzo.

11. Programa We Tripantu/ costo beneficiario $33.333

Programa sefiala un valor asociado de $50.000.000, por tanto, un valor por
beneficiario de $33.333.

En la presentacion del Departamento de Cultura en comision de cultura y deporte
desarrollada el pasado 26.11.25., se indica que, el costo total del programa es de

$5.000.000, por tanto, con un valor por beneficiario de $3.333.

Ante dicha inconsistencia, se solicita aclarar total de beneficiarios directos y monto

asociado a dicho programa.

12.Programa Vacaciones _en Conchali (invierno y verano)/ costo

beneficiario $625

Programa sefiala programacion cultural diversa y de calidad durante el periodo de
vacaciones, llevando conciertos y espectaculos a los distintos barrios.

Se sefiala fecha de ejecucion los meses de eneroy febrero.

Si el programa incluye vacaciones de invierno. sefalar los meses reales de

ejecucion del programa, ya que solo se estaria considerando vacaciones de verano.




Para alcanzar un total de beneficiarios de 40.000, sefalar actividades concretas

asociadas al programa, que proyecten dicho alcance.

13.Programa_Corrida Familiar Todos Corren por Conchali/ costo
beneficiario $30.000

Se indica al Departamento de Cultura como responsable, con un costo por
beneficiario de $30.000.

Corregir documento, en el entendido que, la Unidad responsable es Deporte.

Se solicita aclarar si este valor beneficiario es correcto.

14.Programa Fondo De Desarrollo Vecinal (FONDEVE) 2026

Se considera un monto asociado de $2.000.000.

Entiendo que, se hace referencia a la ceremonia de entrega de fondos, corregir

documento.

15.Programa Fondo de Desarrollo Vecinal/ costo beneficiario $1.707.462

El programa FONDEVE 2026, sugiere un monto de $114.400.000, equivalente a
$6.400.000 adicionales al monto asignado durante el presente afo. Sin embargo,
durante el afio 2025, un numero importante de juntas de vecinos no contaba con
vigencia de su directiva, requisito esencial para postular a dicho fondo, razén por la

cual, redujo considerablemente el universo de postulantes.



Para el afio 2026, se proyecta un incremento significativo de juntas de vecinos

habilitadas, por lo que la demanda esperada sin duda sera mayor.
En este escenario, mantener el mismo monto presupuestario implica un riesgo de

insuficiencia y podria dejar a varias juntas de vecinos sin posibilidad de
financiamiento.

Adicionalmente, se observa un desbalance entre FONDEVE y FIDOF, dado que
este Ultimo sugiere un aumento de $24.000.000 para 2026.

Se solicita explicar por qué el FONDEVE no recibe un ajuste proporcional,

considerando que ambos fondos cumplen funciones complementarias en el

fortalecimiento comunitario y que, el FONDEVE es postulado y ejecutado por las

juntas de vecinos, organizaciones que representan a toda la comunidad

perteneciente a un_territorio, distinto a los FIDOF, que son ejecutados por

organizaciones funcionales, que representan a un numero acotado de socias Yy

socios, en su generalidad, un aproximado de 15 socios.

Sugiero una asignacion de $160.800.000, monto que cubriria el 100% de

postulaciones por un monto maximo de postulacion de $2.400.000. En el entendido

que. el monto diferencial que pudiese existir producto de juntas de vecinos gque

desestimen postular o que, sean declaradas inadmisibles, seran reasignados.

16.Programa Fondo de Iniciativas en Seguridad Vecinal FISEG 2026/ costo
beneficiario $1.000.000

El Programa FISEG, considera un monto de $20.000.000, proyectando la
participacion de 20 organizaciones, con un monto maximo a postular de $1.000.000.

El presupuesto asignado el 2025, fue de $30.000.000, por lo que la propuesta
significa disminuir en $10.000.000 el fondo total.



Sugiero mantener el monto total asignado el afio 2025 de $30.000.000, permitiendo

aumentar los montos maximos de postulacién. De esta forma, se permite presentar

iniciativas que impacten considerablemente en la comunidad. La inseguridad es la

mayor preocupacion de nuestra comunidad, por lo que, me parece contradictorio el

disminuir presupuesto para dicha tematica.

17.Programa Fondo de Proteccion Ambiental Comunal FOPAC 2026/ costo
beneficiario $1.000.000

El Programa FOPAC, considera un monto de $20.000.000, proyectando la
participacién de 20 organizaciones, con un monto maximo a postular de $1.000.000.

El presupuesto asignado el 2025, fue de $30.000.000, por lo que la propuesta
significa disminuir en $10.000.000 el fondo total.

Sugiero mantener el monto total asignado el afio 2025 de $30.000.000, permitiendo

aumentar los montos maximos de postulacién. De esta forma, se permite presentar

iniciativas que impacten considerablemente en la comunidad.

Se solicita tomar en consideracién, que el municipio_recientemente obtiene la

certificacion ambiental de excelencia y esta trabajando fuertemente en tematicas de

cuidado medio ambiental y de tenencia responsable de mascotas, por lo que, me

parece contradictorio el disminuir presupuesto para dicha tematica.

18.Programa de Emergencias Sociales/ costo beneficiario $20.000

El objetivo general del programa sefiala “aporte monetario en derecho a tierra en el

cementerio general’. El costo por beneficiario es de $20.000.



s Es suficiente $20.000 por beneficio?, entiendo que, el aporte actual por este
concepto es de $200.000.

Favor aclarar monto por beneficio y de ser $200.000, se sugiere aumentar el monto

del programa a $10.000.000, a modo de permitir 50 beneficios inciales.

19.Programa Viajes Conchali 2026/ costo beneficiario $50.133

El objetivo general del programa sefiala viajes recreativos para todos los vecinos
pertenecientes a los diferentes barrios de la comuna. Se subentiende, que dicho
programa hace alusion a los viajes de las juntas de vecinos a la costa.

El monto asociado es de $150.000.000 y se indica un total de beneficiarios directos
de 2.992, que, segun lo descrito, el costo por beneficiario es de $50.133.

Si se considera el monto asociado dividido por el costo promedio de un bus
($400.000), nos significaria un aprox. De 375 viajes, que, multiplicado por la

capacidad de 44, un total de 16.500 beneficiarios.

Solicito aclarar dicho programa, sefialando la cantidad total de beneficiarios.

Se sugiere a futuro, evaluar la posibilidad de adquisicion de un bus con capacidad

de 44 pasajeros.




PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

Se solicita aclarar la disminucién observada en la proyeccion de ingresos asociados
al uso de instalaciones deportivas municipales y a la piscina comunal. Explicar si
esta reducciéon responde a un eventual traspaso de la operacién o recaudacion de
estos recintos hacia la Corporacion de Deporte, Cultura y Fomento Productivo
(Conchali en Movimiento), indicando desde qué fecha se implementaria dicha

medida y bajo qué modalidad administrativa.
Se requiere especificar como esta decision se reflejara en las cuentas de ingresos
y gastos municipales del afio 2026, asi como en el financiamiento de mantencion,

operacion y personal asociado.

También se debe precisar si, aun en caso de delegacion, el municipio mantendra

alguin grado de responsabilidad financiera o contractual sobre estos espacios.

PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

v Elitem “Correos”, incluido en el subtitulo 22, durante la presentacion se sefialé
que en afios recientes se han ejecutado mas de $700 millones en esta
categoria, cifra ampliamente superior al monto propuesto para 2026. Por ello,
se solicita aclarar por qué el presupuesto del proximo afio no incorpora desde
el inicio una asignacion equivalente a la ejecucion real, si ello permitiese evitar

modificaciones presupuestarias posteriores.

Se requiere que la Direccidn correspondiente confirme si el monto asignado

para 2026 resulta suficiente considerando el gasto historico y, en caso de



proyectarse nuevas modificaciones durante el afio, explique por qué dicha

realidad no se refleja en la estimacion inicial.

Se detecta un aumento significativo en el item “Otros”, asociado a camaras de
televigilancia, que pasa de aproximadamente $100 millones ejecutados en
2025 a cerca de $750 millones proyectados para 2026. Se solicita conocer la
justificacion técnica del incremento y precisar si este aumento obedece a
mayores costos de mantencién, renovacién tecnolégica, ampliacion de la red,

soporte técnico o externalizacién del monitoreo.

En relacion con el item de “Servicios, Produccién y Eventos”, el presupuesto
muestra un aumento de magnitud considerable: de M$ 70 millones en 2025
(M$ 120 millones tras una modificacion) a M$ 425 millones en 2026, pese a
que la ejecucion real hasta la fecha alcanza solo M$ 34 millones. Resulta
imprescindible conocer la justificacion técnica para cuadruplicar la asignacion
en estas condiciones, particularmente considerando que la Corporacion de

Cultura, Deporte y Fomento Productivo ain no se encuentra operativa.

En materia de subvenciones, se mantiene el mismo monto asignado en 2025,
aun cuando diversas organizaciones sociales han manifestado mayores
costos operativos y crecientes demandas comunitarias. Se consulta por qué
no se ajusta esta partida en funcion de la inflacién, la mantencién de espacios
comunitarios, la seguridad o el aumento de actividades barriales. Asimismo,
se solicita evaluar técnicamente la propuesta de incrementar estas
subvenciones al menos a $70 millones, tomando en consideracién la demanda
real y las necesidades expresadas por juntas de vecinos, clubes deportivos y

organizaciones territoriales.

En relacién con los aportes a la Asociacion de Municipalidades para la
Seguridad Ciudadana de la Zona Oriente (AMSZO), en 2025 el aporte



municipal ascendié a $1.375 millones, pero en el presupuesto 2026 se

proyecta un aumento sustantivo, alcanzando los $2.615 millones y fraccion.

Se solicita justificar técnica y administrativamente dicho incremento, aclarando
si responde a una ampliacién de funciones de la asociaciéon, a nuevas

obligaciones contractuales o a un mayor costo de participacion.

Solicito que, frente a la desfavorable evaluacién 2025 de la AMSZO, discutida
latamente por el concejo municipal durante este ultimo trimestre, se
mantengan los valores 2025 en dicha cuenta y la diferencia, se resguarde en

la cuenta saldo final de caja.

Corporacion Cultura y Deporte y Fomento Productivo

v Cuenta 22.08.011. Servicios de Produccién de Eventos, se consideran
$425.000.000.

En el afio 2026, entrara en vigencia la Corporacién de Cultura, Deporte y
Fomento Productivo, a la cual serd traspasada la funcion del desarrollo
cultural, deportivo y productivo de la comuna, razén por la cual el municipio

deja de invertir en dichos cometidos.

Se sugiere considerar este monto en el saldo final de caja, a modo de ejecutar

recursos en la medida que no esté en funcionamiento dicha Corporacion.

v Cuenta 24.01.999.001. Conchali en Movimiento, se consideran
$750.000.000.

Se sugiere considerar este monto en el saldo final de caja, a modo de ejecutar

recursos en la medida que no esté en funcionamiento dicha Corporacion y que,



una vez en funcionamiento y que sean solicitados los recursos por

dicha corporacion, evaluar su pertinencia y traspaso de fondos.

Cuenta 24.01.003.001.004. Subvencion administracion casa central de la

Corporacion, se consideran $462.000.000.

Por ser primera vez que se solicita presupuesto por este concepto, solicito
desglose del monto.

Asimismo, sefalar las medidas de contenciéon del gasto, que hubiesen
realizado para prescindir de este traspaso y que, como afios anteriores, el

gasto fuese cubierto con recursos propios.



PRESUPUESTO CORESAM 2026

1. Ejecucion presupuestaria

Esta observacion surge de la presentacion de Hacienda, donde en la lamina
“‘Ingresos y Gastos — CORESAM” (pag. 36 de la presentacion) se sefiala que, al
cierre de septiembre 2025, la corporacion presenta una ejecucion acumulada del
52%, explicar los factores que ralentizan la ejecuciéon (procesos de licitacion,

retrasos en transferencias, vacantes de personal, etc.).

Dado este antecedente, solicito proyeccién trimestral de gastos correspondiente al
ano 2026.

2. Cuenta Servicios Generales
El presupuesto sefialado en la memoria explicativa, cuenta 22.08., “servicios

generales”, no cuadra con los valores asignados en el presupuesto.

Se solicita desagregacion en el presupuesto de acuerdo a la memoria.

3. Inversion en equipamiento e informatica
En la lamina Gasto Proyectado - Area Salud (pag. 12), la glosa Equipos
Informaticos baja desde M$ 127.633 (vigente 2025) a M$ 98.280 (2026), lo que

implica una reduccion cercana al 25% respecto al total del afio anterior.

Dado que la politica de salud menciona telemedicina v digitalizacién (pag. 4 de las

politicas), solicito_aclarar si_esta disminucion afecta dichos proyectos y detallar

equipamiento critico e insumos necesarios.




Se solicita_desagregar los requerimientos informaticos, incluyendo aquellos que
estén asociados a telemedicina y digitalizacidn.

4. Compensaciones por dafnos a terceros
Segun el cuadro Gasto Proyectado — Area Salud (pag. 12), la glosa Otros Gastos
Corrientes — Compensaciones sube de M$ 351.099 (vigente 2025) a M$ 1.057.103

(2026), equivalente a un aumento superior al 200%.

Solicito precisar el origen del incremento (juicios laborales, fallos judiciales,

devoluciones, etc.).

5. Subvencion Municipal Extraordinaria — Proyecto Proteccion Universal
(M$ 180.000)

La lamina Distribucion de la Subvencion Municipal Extraordinaria 2026 (pag. 31-32
de la presentacién) presenta el “Proyecto de Proteccién Universal”, sin metas ni

indicadores.

Solicito detallar criterios de evaluacion, impacto esperado (N°_beneficiarios,

duracion, metas fisicas) y aclarar si existira articulacién con SENDA y PPF para

evitar duplicidades.

6. Gasto en personal absorbe 80% del presupuesto de Nifiez

En la lamina Distribucion Presupuestaria — Gastos (Nifiez) (pag. 34), se indica que

80% del presupuesto corresponde a Personal.

Solicito presupuesto desagregado correspondiente a personal administrativo,

profesional, talleristas, etc.




ycastro@conchali.cl

De: Paula Pérez Espinoza <paulaperezconcejala@gmail.com>
Enviado el: junes, 01 de diciembre de 2025 17:59

Para: Daniel Bastias

cC: ycastro@conchali.cl

Asunto: Observaciones instrucciones de gestion

Estimado Daniel, no tengo mayores observaciones a los instrumentos de gestion, solo que por favor
se puedan revisar los anexos de los distintos programas y planes, debido a que hay duplicidad en
algunos de ellos y en otros, errores contundentes que no permiten un entendimiento completo de las
actividades para el proximo afo, asi también sus montos.

Saludos y buena semana!



Observaciones de instrumento de gestion.
Concejala Krishna Narvaez

Presidenta en educacion, discapacidad y personas mayores.

1. Analisis General del Anexo Presupuestario 2026

Tras la revisién del documento de Programas Municipales con asignacién presupuestaria, se
identifica una amplia inversion en dreas de cultura, deporte y actividades comunitarias. Sin
embargo, se evidencia baja priorizacién presupuestaria en dos grupos de alta relevancia
social:

Poblacion Programas existentes evaluacion
Personas mayores CEAM (unico programa Insuficiente, sin indicadores
detectado) claros de impacto ni
medicion funcional.
Personas con discapacidad No existen programas Brecha critica que requiere
asociados. correccion urgente.

Se concluye que el presupuesto presenta foco recreativo/comunitario alto, pero sin equilibrio
social en materia de dependencia, accesibilidad, autonomia funcional y discapacidad, lo que
debiese ser considerado para una redistribucion o incorporacion de programas.

a) Programas para Personas Mayores

e CEAM promueve envejecimiento activo, pero no establece (0 no me han presentado)
metas evaluables ni indicadores cognitivos o funcionales.

e No se visualizan lineas de apoyo para deterioro cognitivo, estimulacion y
rehabilitacion funcional.

e Costo por beneficiario elevado considerando cobertura propuesta.

b) Personas con Discapacidad

e Ausenciatotal de programas especificos en el presupuesto 2026.

e No existe oferta municipal programada para habilitacién, inclusion socialy
accesibilidad urbana.

Esta omision afecta derechos, participacion comunitariay cumplimiento de principios de
inclusién.

c) Inversién - Focoy Distribucion

- Alta concentracién presupuestaria en culturay eventos masivos, en algunos casos por
sobre programas sociales permanentes.

- Actividades culturales no incorporan enfoque de accesibilidad universal ni participacion
adaptada.



- Serecomienda revision de proporcionesy criterios para garantizar equidad Inter
programatica.

d) Propuestas Formales a Incorporar
1. Fortalecimiento CEAM (no tengo esa informacion)

- Transparencia de costos + desglose de recursos humanos, materiales y cobertura
mensual.

2. Creacién de Programa Municipal para Discapacidad

Nombre sugerido: CONCHALI INCLUYE - Programa de Autonomiay Participacion para
Personas con Discapacidad

Componentes:

- Estimulacién cognitiva y sensorial.
- Independencia funcionaly actividades de vida diaria.
- Formacién laboral basica y microemprendimiento inclusivo.

f) Actividad Innovadora para Lanzamiento

Festival Sensorial Inclusivo 2026 - “Nadie queda afuera”

Con zonas tactiles, auditivas, visuales, de movilidad asistiday stands para empleabilidad.
Propésito > Visibilizar la discapacidad + asegurar participacion real en la vida comunitaria.

g) no hay congruencia en los objetivos de cultura. Revisar coherenciay redaccion. Porque
hay objetivos y montos equivocados. Lo solicité en comision cuando estuvo presentado
cultura.

h) Tener cuidado con la cantidad de beneficiarios, se necesita exactitud no un aproximado
porque el dinero se debe dividir y justificar correctamente. Aprovecho de preguntar, ;de
donde sacan a los beneficiarios para los distintos programas de deporte? IND? ¢Inscripcion
abierta?

2. Analisis general de la politica de inversiones.

Aun cuando el PLADECO original comprende el periodo 2021-2025, se reconoce que el
municipio ha establecido un ajuste provisorio que permite extender la vigencia operativa del
instrumento, evitando asi un vacio de planificacion o criterios desalineados para el ejercicio
2026. Esto entrega continuidad administrativa, permite orientar la politica de inversiones y
mantiene un marco técnico para la toma de decisiones en infraestructura, social, deporte,
culturay desarrollo comunitario.

Sin embargo, considerando que la actualizacién estructural del PLADECO 2026-2032 ya se
encuentra prevista y en proceso de formulacion, resulta imprescindible que esta transicion no
se prolongue indefinidamente ni sereduzcaauna actualizacion declarativa, sino que incorpore
mejoras sustantivas en materia de diagnostico territorial, priorizacién social y participacion
incidente. En concreto, se recomienda que el proceso contemple plazos verificables, hitos



obligatorios de avance, instancias de evaluacion semestral y un sistema de seguimiento
publico, de modo que el nuevo instrumento llegue a 2026 con legitimidad técnica y
comunitaria.

Asimismo, se considera fundamental que la actualizacién incorpore un eje estratégico
explicito en Discapacidad, dado que este grupo presenta necesidades estructurales, sociales,
etc. que histéricamente han quedado rezagadas en inversion fisica, accesibilidad urbana,
habilitacion funcional, infraestructura sensorial y participacién comunitaria efectiva. El nuevo
PLADECO no debe limitarse a mencionar a estos grupos dentro de lineas sociales generales,
sino que debe reconocerlos como segmentos prioritarios, incorporando estrategias
permanentes de accesibilidad universal, envejecimiento activo, autonomia funcional, apoyo a
la dependencia y acompafiamiento a cuidadores, asi como indicadores que permitan medir
impacto real en dignidad, bienestar e integracion territorial.

Por lo tanto, se recomienda que la politica de inversiones 2026 y su vinculo con el PLADECO
actualizado consideren criterios de inversion inclusiva, metas cuantificables, aumento de
infraestructura accesible (rampas, pavimento podotactil, sefalética visual/sonora, espacios
comunitarios adaptados), y que toda obra nueva cuente con requisitos minimos de
accesibilidad universal desde etapa de disefio. Del mismo modo, se sugiere que el proceso de
actualizaciéon del PLADECO incluya audiencias publicas, mesas técnicas y participacion
vinculante de organizaciones de personas mayores, clubes, agrupaciones de dependencia y
discapacidad, cuidadores y redes de apoyo, de forma que el instrumento no solo represente
visién municipal, sino también la experiencia directa de la comunidad afectada.

En resumen, se valora la existencia de un ajuste transitorio que evita la disyuncion estratégica,
pero se recomienda que el municipio avance con rigor, plazos y mecanismos de monitoreo
hacia el PLADECO 2026-2032, integrando en éluna miradainclusiva, estructuraly permanente
hacia personas mayores y discapacidad, asegurando que las inversiones futuras respondan a
un modelo de desarrollo comunal con justicia territorial, equidad social y accesibilidad real.

a) Cuidado con proyectos como el del mejoramiento de bafios y camarines de DIMAO,
porque sale con fecha de ejecucion para este afo., cuando aun no hay nada
construido. Y dudo que se haga para este afio por que dificilmente puede terminar en

menos de un mes.
b) Revisar cuidadosamente los proyectos que eran para este afio y que aun ni siquiera
comienzan a ejecutarse.

3. Observaciones generales del plan de capacitacion
a) No existe enfoque de capacitacion en discapacidad ni atencion inclusiva.

El documento contempla &reas normativas, liderazgo, IA, emergencias, probidad,
autocuidado y atencion a usuarios, pero no aparece ninguna linea dirigida a discapacidad
o accesibilidad universal.

c) Incorporar capacitacion de lenguaje de sefias, para el departamento de discapacidad.



d) Sehabla de medicion de satisfaccion, aplicacion practicay mejoras de procesos, pero
no existen metas cuantificadas, rangos esperados de cumplimiento ni mecanismos de
seguimiento mas alla del registro administrativo.



Observaciones al Presupuesto 2026

1.- Cuenta Alimentos y Bebidas 24.01.007.001

Mi propuesta es que la Gift Card de alimentos sea de 50.000.
Por las siguientes razones:

-La canasta familiar ha subido considerablemente.

-La mayoria de los beneficiados son personas mayores, €stas
solamente viven de la PGU, deben pagar arriendo y hacen gasto
de locomocidn para llevar la documentacion a social para
obtener el beneficio.

-Se podria entregar hasta 3 veces al ano.

-Ademas los documentos que se solicitan para acreditar
necesidad manifiesta son bastantes y esto se debe hacer cada
vez que se le otorga el beneficio, el trdmite es bien burocratico
por asi decirlo para 30 mil pesos que no alcanza para mucho.

2.- Cuenta Fondos de Iniciativas de Organizaciones
Funcionales FIDOF 24.01.005.003

En esta cuenta solicito se pueda aumentar $35.000.000, para
que el fondo sea de $1.000.000 para los distintos proyectos y
$1.500.000 para lo que es infra estructura. Aligual que el punto
anterior el costo de la vida esta muy alto.

3.- Cuenta Parques y Jardines

Para esta cuenta tengo las siguientes propuestas:



- Poday Tala que sea a precio unitario.

- Externalizar la Limpieza de Sumideros, al igual como tenemos
la empresa de barrido, pero dedicada solamente a la limpieza
de sumideros. Esto es extremadamente necesario porque al
mantener limpios los sumideros nos evitamos muchos
problemas de inundaciones en invierno. Segun lo que averiglie
esto tendria un costo mensual de $10.000.000.

Patricia Molina Molina

Concejala de Conchali



OBSERVACIONES INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL 2025
DIDECO

Se solicita revisar y presentar concordancia entre presupuestos de programas de
cultura y sus beneficiarios, ya que en comision de cultura y deporte algunos
programas no coincidian con lo presentado en el plan de gestion, por ejemplo
wetripantru donde la diferencia es de un cero, dsea Smillones a 50 millones en el
plan de gestion desde dideco. Recomendamos que la celebracion de wetripantru sea
no solo cosmética, sino mas bien espiritual valorando y fortaleciendo la comovision
Mapuche, reconexion con nuestra Mapu y dispocion de espacio ceremonia con
trewue

Sugiero aumentar el presupuesto fiestas patrias para que el evento disefiado se vea

fortalecido y haya una presentacion con escenario central, estilo feria costumbrista
familiar.

Acceso a escenario a concejales a eventos como festivales, eventos masivos
(entrega de credencial de acceso), relevando la participacion del concejo municipal
como parte de apoyo en la gestion cultural.

Cultura y talleres en las plazas, aire libre, aprovechando el espacio publico y la
ocupacion de plazas.

Canchas que se encuentren en mal estado de conservacion realizar cambio de pasto
sintético a asfalto y con el proximo catastro de canchas, sumar alguna cancha que
este en deshuso e implementarla para realizar deporte de impacto, como basquetbol

o voleibol.

Estadios y gimnasio municipal a dispocion de eventos regionales, intercomunales y
eventos importantes comunales, sea una prioridad y estos eventos sean difundidos.

Recuperacién de canchas estadio la palmilla, cancha granada con Berna y santa ines
Area Social:

Sugiero aumento de la gift card, que la tarjeta tenga un presupuesto de compra lo
mads cercano la canasta basica.



Cuenta AMZSO: Desminuir en el item sueldo, considerenado que las contrataciones no
seran inmediatas por lo mismo el total del presupuesto no se gastara en ese item durante el
2026 y con esa disminucion:

Contratar equipo mediacion, que logremos tener un servicio continuo en esta area.Monto
para reparacion equipamiento comunitario como maquinas de ejercicios y arreglos de
pavimento y luminarias en sitios especificos que generan inseguridad

En cuanto a las gestion de consejos de seguridad solicito incluir a dirigentes ferias libres a
reuniones de seguridad publica, fortalecer plan de copamiento y prevencion de coleros



MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ACTA DE COMISION DE HACIENDA
Miércoles 19 de noviembre de 2025.

En Conchali, se inicia la Comisién de HACIENDA, siendo las 15:39 horas en el Saldn
Canadilla, presidida por el Concejal Hernan Corona Sanchez, a través de modalidad

presencial.

CONCEJALES

Hernan Corona Sanchez
Patricia Molina Molina

Paula Pérez Espinoza
Lissette Ponce Palacios

@ Dk e T fa- e

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Rene de la Vega Fuentes
Maria Teresa Arrocet
Marcelo Gaete
Daniel Bastias
Johanna Araya
Freddy Hurtubia
Yanina Anjari

Diego Hidalgo

Pablo Navarro

10. Nicole Serrano

11. Francisca Abarca
12. Gonzalo Quintero
13. Claudia Cacciuttolo
14.Tania Alvarado

15. Yerka Jensen
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Krishna Narvaez Espinoza

Marjorie Melo Valenzuela

Alcalde

SECPLA

Adm. Municipal
SECMU

Proyectos SECPLA
Arq. SECPLA

Arg. SECPLA

Ing. SECPLA
Dibujante SECPLA
Arqg. SECPLA
Seguridad Publica
Seguridad Publica
Directora Seguridad Publica
Sec. Gral. CORESAM
Seguridad Publica

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




OTROS INVITADOS

1. Sergio Marquez Vicepresidente COSOC
2. Xavier Alfaro Pdte. UC JJVV

Tabla de contenido:

1. Plan de Seguridad Publica y Politica de Inversiones afio 2026.

2. Entrega de Subvencién Extraordinariaa CORESAM para Farmacia Municipal
por $89.250.000.-

3. Presentacién Mesa de Trabajo 18.11.2025 por “Asociatividad AMSZO
2025-2026”

1. Analisis del Plan Comunal de Seguridad Publica (PCSP) 2026-2029

La sesién se inicia a las 15:39 hrs. con la exposicion de la Directora de Seguridad
Publica, quien presenta la version consolidada del proyecto de Plan Comunal de
Seguridad Publica 2026-2029, elaborado conforme al marco normativo de la Ley
N©20.965 y lineamientos de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

La Directora indica que el diagnosticoy la elaboracion del plan se desarrollaron
utilizando metodologias oficiales de la SPD, integrando:

e Datos demograficos: Censo 2024

« Informacién socio estadistica: INE - Biblioteca del Congreso Nacional 2025
. Datos delictuales: SIED 2022-2024

. Analisis CEAD (Centro de Estudiosy Anélisis del Delito)

e ENUSC 2023 (incivilidades, victimizacién y percepcion)

e Reportes ciudadanos municipales

e Alertas SOSAFE

e Informacién territorialy comunitaria levantada en terreno

e Aportesde 44 Consejos Comunales de Seguridad Publica

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




1.1 Caracterizacion territorial y sociodemografica
Se expone informacién sobre:

o Poblacion total: 121.587 habitantes

e Poblacion migrante: 17.686

o Superficie comunal: aprox. 11,1 km?

 Areas verdes per capita: 3,75 m*/hab

¢ Unidades vecinales: 48

o Barrios analizados: 7

o Poblacién flotante diaria: 78.041 personas

La Directora recalca que estas cifras fundamentan la priorizacion territorial y
permiten comprender los patrones delictuales.

1.2 Evolucién de la estructura operativa de Seguridad Publica
Se presenta un comparativo entre la estructura anteriory la actual:
Estructura anterior

« Capacidad acotada

e Cobertura territorial limitada

e Patrullajes fragmentados

« Menor coordinacién interinstitucional

. Analisis estadistico poco sistematizado
Estructura actual

« Mayor capacidad operativa

e Unidad fortaleciday con mayor autonomia técnica

e Integracién de analisis delictual permanente

o Atencién ciudadana optimizada

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tablalo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




e Mas presencia territorial sectorizada
¢ Enfoque integral y multidisciplinario

La Directora indica que el sistema actual es “méas completo y operativo, con mayor
capacidad de respuesta en terreno”.

1.3 Comisiones de trabajo utilizadas como bases del Plan
ELPCSP se elaboré con insumos provenientes de tres comisiones:

1. Comision de Controly Fiscalizacion
2. Comisién de Prevenciény Reinsercion
3. Comisién de Gestidon Territorial

Estas comisiones definieron, mediante talleres y andlisis participativo, la matriz de
priorizacién, la matriz de planificacién y la matriz de indicadores del plan.

1.4 Analisis delictual 2022-2024 (SIED - CEAD - ENUSC - SOSAFE)
La Directora presenta graficas con evolucion de:

« Robos con violencia e intimidacion

¢ Robos porsorpresa

e Robo de accesorios de vehiculos

o Delitos econdémicos

« Amenazas (uno de los delitos con mayor crecimiento)

o Violencia Intrafamiliar

« Incivilidades (segun ENUSC 2023)

o Distribucién geoespacial de delitos segun cuadrantes

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




Se informa que:
e Lasamenazas superan promedios nacionaly regional.

e Laszonas criticas se concentran en: Av. Independencia, El Cortijo, Mall plaza
Norte, Movicenter, La Palmilla y sectores aledafos.

» Losreportes ciudadanos mas frecuentes son: ruidos molestos, iluminacion
deficiente y robos a personas.

1.5 Priorizacién de problemas y estructura del Plan

Se presenta la matriz general del Plan Comunal de Seguridad Publica, la cual integra 9
propésitos estratégicos, indicadores, actividades, responsables y mecanismos de
evaluacion.

Propésitos del PCSP:

1. Articulacién interinstitucional

2. Prevencioén de robos violentosy por sorpresa

3. Prevencion de robo desde vehiculos

4. Prevencion de delitos economicos

5. Abordaje integral de VIF

6. Abordaje de conflictos vecinales de alta connotacion
7. Prevencién de vulneracion de derechos NNA

8. Mejorar percepcion de seguridad

9. Fortalecer organizacionesy grupos comunitarios

Se aclara que el Plan se construye con método riguroso, evidencia estadisticay

orientaciones SPD.

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




1.6 Intervenciones de concejales

Concejala Melo

e Solicita integrar representantes de ferias libres al Consejo de Seguridad
Comunal.

e Indica falta de propuestas concretas de reinsercion.

e Consulta como se abordara el delito de amenazas en 2026.
Concejal Molina

e Apoya solicitud sobre ferias libres.
Concejala Pérez

e Consulta poraio base del ENUSC.

e Solicita aclaracion sobre canales formales de difusion del PCSP.

Respuesta del Alcalde

o Indica que ferias libres no pueden integrarse al Consejo por normativa, pero
si a instancias operativas con Seguridad o Inspeccion.

o Expone que ferias pueden generar focos de inseguridad.
Respuesta Directora de Seguridad
o Explica que trabajo con ferias incluye:
o Reunion previa
o Marcha exploratoria
o Consejo de Seguridad
e Sedispone de apertura para trabajo conjunto.

Concejala Melo (segunda intervencion)

o Indica desacuerdo con la vision del Alcalde y pide mayor inclusion de

feriantes.

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




Concejala Ponce
e Solicita aclarar similitudes entre propdsitos 8y 9.
e« Pide indicadores especificos de percepcién.
e Pregunta porinvitacion a concejales a comisiones previas.

Unidad Técnica aclara error de redaccién en presentacién e indica diferencias
metodoldgicas entre ambos propdsitos.

Concejal Narvaez
o Solicita porcentajes faltantes en matriz de indicadores.
¢ Pide comparacion con PCSP anterior.
e Pregunta por numero de actividades planificadas.
Unidad Técnica aclara consultas.
Sergio Marquez

o Pide especificacion de metodologia para actividades del plan (lugar, canaly
forma de ejecucion).

UT indica que dependera de lineamientos metodoldgicos y contexto territorial.

2. Politica de Inversiones - SECPLA
SECPLA presenta lineamientos estratégicos:
e Optimizacion de recursos
e Priorizacién segun PLADECO
e Impacto comunal

. Planificacién a corto, mediano y largo plazo

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




Se expone:
e Estado de 7 proyectos estructurales
o (Cartera de proyectos 2026
e Distribucién geografica
e Programas PMU, FRIL, FNDR y Pavimentos Participativos (25 programas)
s« Conservacion de veredasy calzadas etapa VI
Intervenciones:

Concejala Ponce

o Felicita equipo SECPLA.
e Consulta cuanto depende de fondos discrecionales del gobierno.
e Pregunta por FNPSy ejecucion del proyecto de luminarias unificadas.

Concejala Molina

e Consulta por relacion veredas/calzadas UV 25, 27y 28.
« Sefala bandejon deteriorado entre Los Acasios y caletera Panamericana.
Concejala Narvaez

o Consulta por priorizacion de tramo en La Puntilla.

Concejal Pérez

e Pregunta por fecha de reposicion de calzada Berna con Maracaibo.
Sergio Marquez

« Solicita metodologia de participacion ciudadana.

SECPLA responde que la participacion se desarrolla en la etapa formal de

postulacién conforme a norma vigente.

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




3. Subvencion Farmacia Comunal 2025

CORESAM presenta:

o Crecimiento de inscritos (9,5% anual)

Canasta de 572 productos

Evolucién de dispensaciones

Monto total solicitado: $89.250.000
o $35.000.000 remuneraciones

o $54.250.000 medicamentos

Rendiciones segun Res. 30 CGR
Concejala Ponce
e Solicita aclaracién sobre cuota ordinaria y extraordinaria.

CORESAM aclara:

e Ordinaria = financia personal
e Extraordinaria = financia operaciony compra de medicamentos

o Aplica solo a Farmacia 1 (Farmacia 2 alin no esta operativa)

4. Asociatividad AMSZO 2025-2026 y propuesta Alcalde: traslado de Seguridad a
CORESAM

El Alcalde presenta informe comparativo:
e Proyectos conjuntos e individuales AMSZO
o Costos operativos
. \estuario, reclutamiento de patrulleros, adquisiciones

« Anéalisis de clusters delictuales Q12025

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




e Marco normativo:
o Ley18.695-Art. 4 letra j)
o Ley21.430 - Proteccion Integral de NNA
o Reglas de probidad y control CGR

El Alcalde propone evaluar traslado administrativo de Seguridad hacia CORESAM,
indicando que:

o Losrecursos quedan en presupuesto 2026

e Solo cambia la entidad administradora

o Seincorporarian funcionarios a la Corporacion

o Experiencias comparadas en RM muestran modelos similares
Reacciones de concejales:

o Pérezy Ponce: solicitan informes juridicos por diferencias en objetos
corporativos en otras comunas.

« Narvaez: sefala que, segun anélisis, mantener AMSZO podria ser méas seguro,
pero reconoce argumentos de eficiencia.

« Molina: solicita pronunciamiento juridico formal.

El Alcalde responde que su postura se basa en afios de experiencia, eficienciay
probidad en administracion municipal.

e Se acuerda solicitar informes juridicosy técnicos de respaldo.

e Seacuerda que delcaso que se continue con AMSZO se solicitara una
evaluacion constante de la misma para ir plantedndose la asociatividad con
esta.

e Se envia a Concejo Ordinario la Entrega de Subvencion Extraordinaria a
CORESAM para Farmacia Municipal por $89.250.000.- para su aprobaciono

rechazo.

Hora de término: 19:20 hrs.

Hernan Corona Sanchez
Concejal de Conchali

**NOTA: A solicitud del Alcalde René de la Vega se integra como tercer punto en tabla lo
correspondiente a la asociatividad con AMSZO 2025-2026




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ACTA DE COMISION DE HACIENDA
Miércoles 12 de noviembre de 2025.

En Conchali, se inicia la Comisiéon de HACIENDA, siendo las 15:10 horas en el Salén
Canadilla, presidida por el Concejal Hernan Corona Sanchez, a través de modalidad

presencial.
CONCEJALES

Hernan Corona Sanchez
Krishna Narvaez Espinoza
Patricia Molina Molina
Paula Pérez Espinoza
Lissette Ponce Palacios

LR

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Rene de la Vega Fuentes
Claudia Miranda
Maria Teresa Arrocet
Daniel Quezada
Marcelo Gaete
Daniel Bastias
Liliana Reyes

Daniel Ledn

Andrea Cisternas
10. Richard Mariangel
11. Valeria Cuevas
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12. Francisco Delpin
13. Mario Mufioz
14.Juan Carlos Feria
15. Ruth Arriagada

OTROS INVITADOS

1. Sergio Marquez

Alcalde
DAJ
SECPLA
DAF
Adm. Municipal
SECMU
DGP
DGP
DIDECO
Control
DIMAO (s)
Gremio
Director Transito
Abastecimiento / COTEM
DIDECO/COTEM

Vicepresidente COSOC




1. TABLA DE LA SESION
1) Presentacién del Plan de Capacitacién Municipal 2026.
) Cometidos para Profesionales a Honorarios SECPLA 2026.
) Revision de la Nueva Politica de Recursos Humanos 2026.
4) Programa de Mejoramiento de la Gestidon Municipal (PMG) 2026.
) Evaluacion presupuestaria general.
) Acuerdos.

2. DESARROLLO DE LA SESION

» Plan de Capacitacién Municipal 2026

Se expone el contenido del Plan de Capacitacién 2026, su pertinencia estratégica,
presupuesto estimado de $35.000.000 y sus 15 lineas tematicas orientadas al
fortalecimiento de competencias institucionales. Se recalca la importancia de la
equidad de acceso y el protocolo de transferencia de conocimientos.

» Cometidos para Profesionales a Honorarios SECPLA 2026

SECPLA detalla la necesidad de reforzar capacidades técnicas mediante profesionales
especializados. Se exponen perfiles requeridos, costos asociados y funciones
especificas en proyectos de infraestructura, fondos concursables y coordinacion

técnica.

%» Nueva Politica de Recursos Humanos 2026

DGP presenta la nueva politica institucional, destacando sus nueve areas de gestion,
principios rectores Yy necesidad de actualizacion para fortalecer procesos de
seleccion, capacitacién, desempefio, clima laboral y bienestar. Se indica su caracter
dindamico y revisién anual.




» Programa PMG 2026

La DAF presenta el Objetivo Institucional 2026 centrado en el levantamiento del
mobiliario urbano, las metas asociadas y suimpacto en planificacién, mantenimientos
y administracién contable de activos fijos.

» Consultas de los Concejales

Los concejales formulan consultas referentes a ejecucion presupuestaria, eficiencia
del gasto, trazabilidad institucional y compatibilidad de procesos administrativos con
sistemas informaticos internos.

» Acuerdos de la comision

1. Respaldar la continuidad del Plan de Capacitacion 2026 y solicitar reporte
semestral.

3. Solicitar Matriz de Evaluacion de Avance de cometidos SECPLA.

4. Solicitar informe detallado sobre integraciéon del inventario urbano al sistema
contable municipal.

Hernan Corona Sanchez
Concejal de Conchali

**NOTA: Esta acta fue redactada en estricto orden de las tematicas entregadas en la citacién ala

comision.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ACTA DE COMISION DE HACIENDA
Jueves 06 de noviembre de 2025.

En Conchali, se inicia la Comision de HACIENDA, siendo las 14:15 horas en el Salén

Cafiadilla, presidida por el Concejal Hernan Corona Sanchez, a través de modalidad
presencial.

CONCEJALES

Hernan Corona Sanchez
Krishna Narvéez Espinoza
Patricia Molina Molina
Paula Pérez Espinoza
Lissette Ponce Palacios
Martin Mufioz Olivares

Mool e 0 S oF

Marjorie Melo Valenzuela

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

1. Rene de la Vega Fuentes Alcalde
2. Tania Alvarado CORESAM
3. Mariana Orrego Dir. Proteccion nifiez CORESAM
4. Carlos Hidalgo Dir. Finanzas CORESAM
5. Marcelo Gaete Adm. Municipal
6. Daniel Bastias SECMU
7. Maria José Sepulveda Asistente Concejales
OTROS INVITADOS
1. Sergio Marquez Vicepresidente COSOC
2. Adriana Meneses COSOC
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1. Presentacion de Politicas y Presupuesto CORESAM 2026

La sesidon tuvo por objeto conocery analizar la presentacion realizada por la
Secretaria General de la Corporacién Municipal de Educacion, Salud y Atencion de
Menores (CORESAM), Sra. Tania Alvarado, quien expuso las politicas institucionalesy
el proyecto de presupuesto correspondiente al ejercicio 2026. La exposicion incluyo
los &mbitos de salud, proteccidn a la nifilezy administracion central, entregando un
panorama financiero consolidado.

1.1 Politica Comunal de Salud

La Secretaria General destacé que la Politica Comunal de Salud busca garantizar una
atencién integral, oportunay de calidad, centrada en las personas, familias y
comunidad, en coherencia con el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiary
Comunitaria. Los principales ejes estratégicos incluyen:

- Fortalecimiento de la Atencién Primaria de Salud (APS).

- Promocidn del autocuidado y prevencion de enfermedades.

- Atencion integral a personas postradas y cuidados paliativos.

- Fortalecimiento de la salud mental comunitaria.

- Mejoramiento de infraestructura y equipamiento clinico.

- Desarrollo del bienestar y condiciones laborales del personal de salud.

1.2 Presupuesto Consolidado 2026

El proyecto de Presupuesto CORESAM 2026 contempla ingresos y gastos
consolidados por un total de M$35.514.733, distribuidos en:

- Salud: M$32.307.897

- Proteccion a la Nifiez: M$1.541.890

- Administracion Central: M$1.247.245

- Educacién (en cierre): M$382.700

Los ingresos provienen principalmente de transferencias del Servicio de Salud
Metropolitano Norte (M$29.146.785), subvenciones municipales corrientesy
extraordinarias (M$3.358.868), y reembolsos por licencias médicas y otros ingresos
(M$1.350.408). El gasto en personal representa el 74% del total, seguido de bienesy
servicios (21%) y transferencias corrientes (5%).
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1.3 Observaciones y analisis técnico

Durante la exposicion se enfatizo la estabilidad presupuestaria de la CORESAMYy la
importancia de mantener el equilibrio entre ingresos y gastos corrientes. La
aplicacion de la Ley N°21.735 (Reforma Previsional) implicara un aumento
permanente del gasto en personal, razén por la cual se recomendé una planificacion
de mediano plazo que asegure sostenibilidad financiera. También se destacé el
cumplimiento de compromisos con el personaly la transparencia en el uso de fondos
publicos.

1.4 Acuerdos

1. La Comisién de Hacienda tomd conocimiento de la exposicion y del proyecto
de presupuesto CORESAM 2026.

2. Bajo la premisa de las preguntas efectuadas por los concejales presentes a la
cual la mayoria fue contestada, se acuerda que a través del presidente dela
comision de hacienda se haran llegar las dudas e inquietudes respecto al
presupuesto de CORESAM 2026 quien la secretaria general con los érganos
técnicos y competentes responderén las dudas e inquietudes existentes.

Hernan Corona Sanchez
Concejal de Conchali




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ACTA DE COMISION DE HACIENDA
miércoles 05 de noviembre de 20285,

En Conchali, se inicia la Comision de HACIENDA, siendo las 15:40 horas en el Salén
Canadilla, presidida por el Concejal Herndn Corona Sanchez, a través de modalidad

presencial.
CONCEJALES

Hernan Corona Sanchez

Patricia Molina Molina
Lissette Ponce Palacios
Paula Pérez Espinoza

6. Marjorie Melo Valenzuela
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Krishna Narvéez Espinoza

1. Rene de la Vega Fuentes Alcalde

2. Marcelo Gaete Adm. Municipal
3. Patricio Saavedra DRM

4. Maria Teresa Arrocet SECPLA

5. Daniel Bastias SECMU

6. Claudia Cacciuttolo Seguridad Publica
7. Carlos Jiménez DOM (s)

8. Valeria Cuevas DIMAO (s)

9. Daniel Quezada DAF

10. Eliseo Garay DIDECO (s)

11. Andrea Cisternas DIDECO

12. Maria José Sepulveda
OTROS INVITADOS

1. Sergio Marquez

Asistente Concejales

Vicepresidente COSOC




1. Tema central: Presentacién Presupuesto Municipal de Ingresos y
Gastos 2026.

La sesion de la Comisidn de Hacienda tuvo por objeto conocery analizar la
presentacion del Presupuesto Municipal de ingresos y gastos afio 2026, expuesta por
la Directora de la Secretaria Comunal de Planificacion, Sra. Maria Teresa Arrocet, en
conjunto con el equipo técnico de la Direccién de Rentas Municipales.

Durante la exposicion se abordaron los siguientes puntos principales:

- Marco conceptual y legal del Presupbesto Municipal, destacando que es un
instrumento de planificacidn financiera anual.

- Referenciag normativas: Constitucion Politica, Ley N° 18.695, D.L. N° 3063y D.L. N°
1.263.

- Antecedentes previos a la formulacion: analisis demogréfico, social y econdémico de
la comuna, con informacién det INE, SEREMI y el ICVU.

- Evolucién histérica de la situacién financiera municipal, mostrando estabilidad en
los ultimos ejercicios.

- Estructura del Presupuesto 2026, con énfasis en ingresos y gastos municipales con
el desglose completo de las glosas presupuestarias correspondientes.

Conclusiones generales:

- Incremento del 3,57% respecto al presupuesto vigente 2025,

-Impacto de la Ley de Reforma Previsional N° 21 735, con $92.800.000 anuales.

- Crecimiento del 8,67% en la Participacion del Fondo Comun Municipal.

- Reajuste del 5% en remuneraciones del personal.

- Gasto total proyectado en subtitulos 21,22, 23y 24: M$32.682.682.

. Conchali se ubica en el lugar N°20 en la Regién Metropolitana, con crecimiento del
13,39% entre 2020 y 2024.

2. Intervenciones de los concejales

Los concejales realizaron consultas y observaciones respecto a:

. La sustentabilidad del gasto corrientey proyecciones de ingresos propios.

- Si es que la propuesta fue elaborada con todos los directores de cada
departamento.

-Disminucion de ingresos en instalaciones deportivas y piscina municipal.

-La cantidad de alumnos en practica que recibe el municipio al afio de acuerdo con lo

presentado por las glosas presupuestarias.




3. Acuerdos y compromisos

*®

Cualquier pregunta, observacion o propuesta se hard llegar a quien preside la
comision y sera entregada el 01 de diciembre.

Dejar constancia de que la Comisidn de Hacienda tomé conocimiento de la
propuesta del Presupuesto Municipal 2026 en los términos expuestos.

Hernén Corana Sanchez
Concejal de Conchali




