MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA BASES Y CONDICIONES CON-
Secretaria Municipal CURSO PUBLICO.-

CONCHALLI 28 de Octubre de 2014.
DECRETO EXENTO N°_1.522.- /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 1.252 del 27.10.14.
del Jefe (S) de Personal y Remuneracion; los articulos 15° a 21° de la ley 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
con todas sus modificaciones,

DECRETO:

APRUEBASE la Bases y Condiciones
Concurso Piablico 2014 para proveer los siguientes Cargos en la Planta Municipal:

Codigo Escalafén Grado | Vacantes | Requisitos

A Directivo 8° 1 Titulo Profesional

B Directivo 9° 1 Titulo Profesional

C Profesional 11° 1 Titulo Profesional

D Jefatura 11° 1 Titulo Profesional o Técnico

E Técnico 16° 1 Titulo Técnico o 4 semestres de
carrera profesional

F Administrativo 18° 1 Licencia de Ensefianza Media

G Auxiliar-Chofer 16° 1 Licencia de Educacién Bdsica y
Licencia de Conducir

H Auxiliar 18° 2 Licencia de Educacién Basica

| Auxiliar 19° 2 Licencia de Educacién Basica

El presente llamado a concurso se regira por el documento adjunto, compuesto de seis
hojas y que forma parte integrante del presente decreto.

El llamadeo al presente concurso se publicari en Diario de Circulacién Nacional el dia
jueves 30 de Octubre del afio en curso.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.
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CONCH-ALI

mas cerco
BASES Y CONDICIONES CONCURSO PUBLICO

En Conchali a 27 de octubre de 2014 en cumplimiento a las disposicicnes contendidas
en el Titulo I, Parrafo 12 Art. 1692, 172, 182 y 192 de I3 Ley N? 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, se constituye el Comité de Seleccién, conformado por el Sr.
Administrador Municipal, la Sra. Secretaria Municipal, Sr. Director de Obras Municipales y el
Jefe de Personal y Remuneracicnes designado para el presente llamado a Concurso Publico.

£l Comité propone al Sr. Alcalde, las Bases y Condiciones del Concurso Publico para
proveer cargos vacantes en la Planta Municipal,

Cargos a Proveer:

En la actual planta municipal, aprobada mediante D.F.L. N2 269-19.231 de fecha 08 de
Agosto de 1994, existen los siguientes cargos vacantes que deben ser provistos mediante
Concurso Publico:

CODIGO ESCALAFON GRADO | VACANTES | REQUISITOS

A DIRECTIVO 8 1 Titulo Profesional

B DIRECTIVO 9 1 Titulo Profesional

C PROFESIONAL 11 1 Titulo Profesional

b JEFATURA 11 1 Titulo Profesional o Técnico

E Titulo Técnico o 4 semestres de

TECNICO i6 1 carrera profesional

F ADMINISTRATIVO 18 1 Licencia de Ensefianza Media
Licencia de Educacion Basica vy

G AUXILIAR-CHOFER 16 1 Licencia de Conducir

H AUXILIAR 18 2 Licencia de Educacion Basica

{ AUXILIAR 19 2 Licencia de Educacién Bésica

Los requisitos para los cargos se encuentran especificados en Llamado a Concurso
Publico, cuya copia es parte integrante de las presentes bases.

LLAMADOC A CONCURSO PUBLICO

El lamado a Concurso Publico se hard mediante publicacion en Diario de Circulacidn
Nacional el dia lueves 30 de Octubre del afio en curso. Los plazos a los que debe cefiirse el
proceso son los siguientes;

l.- PLAZOS:

1} Publicacién: El Dia 30 de Octubre de 2014, Periddico de Circulacion Nacional

2) Retiro de Bases y Recepcion de Antecedentes: Del 03 de Noviembre al 14 de
Noviembre de 2014, de 09:00 a 14:00 y de 15:30 a 17:00 horas de Lunes a Jueves,
dia Viernes de 09:00 a 14:00 horas, en Oficina de Partes ubicada en Avda.
Independencia N° 3499, Conchali.

Informes y consultas a Jefe de Personal (s) Sr. German De la Maza D. Fono.
228286185 correo electronico: gdelamaza@conchali.cl
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3) Revision de Antecedentes : Los dias 17 y 18 de Noviembre de 2014,

4) Pruebas de seleccion escrita: 19, 20y 21 de Novienbre de 2014.

5) Publicacién de resultados de preseleccion: 24 de Noviembre.

6) Entrevistas: Dias 25 y 27 de Noviembre de 2014, de 09:00 horas a 13:30 horas y de
15:15 a 17:30 horas.

7) Evaluacién y Proposicion de ternas: 28 de noviembre de 2014.

8) Resolucién del Concurso: Dia 1 de Diciembre de 2014. En pagina web municipal y en
el Departamento de Personal.

Il.- REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE POSTULANTES:

Los requisitos generales que deben cumplir los postulantes son aquellos establecidos
en el Art. 122 de La Ley 19.280 y la Ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Los antecedentes que deben presentar los postulantes son los siguientes:

e Curriculum Vitae con detalle de los estudios cursados y la experiencia laboral
acreditada.

o Certificado de Situacion Militar al dia en el caso de los varones.

e Titulo Profesional, Titulo Técnico, Licencia de Ensefianza Media, Certificado de
Educacién Basica Completa y Licencia de Conducir, de acuerdo a la naturaleza del
emplec exigido por Ley.

e Declaracion Jurada Simple Ley N2 18.883, con los requisitos establecidos en art, 10
letras c), e) y f).

¢ Certificado de Antecedentes.

¢ Certificado de Nacimiento.

Estos antecedentes deberan presentarse en Oficina de Partes, segln lo establecido en el
Capitulo |, Punto 2}, del Llamado a Concurso, denominado “plazos”, en original y acompafiados
de fotocopia simple, quedando solo esta lltima en los antecedentes. (Ley 18.883, art.18)

No se considerardn para el proceso, aguellas postulaciones sin antecedentes o con
antecedentes incompletos.

Los antecedentes no seran archivados ni devueltos a los interesados.

Todos los postulantes deberdn hacer llegar sus antecedentes a la Oficina de Partes,
indicando codigo(s) al/ los cual(es) postulan, de acuerdo a tos plazos establecidos en el Punto
I

Los postulantes deberdn acreditar la experiencia laboral y la realizacion de cursos,
diplomados y otros con los correspondientes certificados  originales o debidamente
autentificades. El plazo de entrega es el sefalado en el Capitulo |, punto 2) de estas Bases.



Il .- EVALUACION:
La evaluacién de concurso se efectuard a través de las siguientes etapas sucesivas:
PRIMERA FASE: Examen de los documentos

En esta etapa la Comisién examinara los documentos ¢ antecedentes requeridos en las
Bases para cada uno de los cargos.

Si él o la postulante no acompafa la totalidad de los antecedentes requeridos en el
punto || de estas bases, se le declarard de inmediato fuera de base y no pasara a la etapa
siguiente.

SEGUNDA FASE: Prueba escrita de seleccién

Todos los postulantes, a excepcion de aquellos que aspiran al Escalafén Auxiliar, deberan
rendir una Prueba escrita de seleccion, acorde al cargo a que postula, cuyo contenido tematico
es:

1) Cultura General

2} Lenguaje y comunicacian
3) Ciencias Sociales

4) Matematicas

Los aspirantes al escalafén Auxiliar-Chofer rendiran una prueba escrita de conocimientos
en la ley de Transito y conduccidn de vehiculos; los aspirantes a Escalafon auxiliar no rendiran
prueba, y serdn evaluados segun entrevista personal.

El puntaje minima de aprobacién, en esta etapa, serd de 70 puntos, de un total de 100
puntos. Solo los postulantes aprobados pasaran a la etapa siguiente.

En el caso eventual de que el numero de postulantes preseleccionados sea insuficiente
para conformar una terna (tres seleccionados) se rebajard el puntaje de aprobacién en 10
puntos, quedando el puntaje minimo en 60 puntos. Si aun asi no se reuniere el numero
suficiente de postulantes para integrar la terna, pasardn a la etapa siguiente aquellos que
hubiesen alcanzado ese puntaje minimo.

TERCERA FASE: Entrevista
Los postulantes seleccionados para esta tercera fase, inician el proceso con puntaje cero (0}.
La entrevista personal versard sobre las siguientes dreas, segun el cargo al que se postula:

1) Auxiliar: a) Curriculum
b) Experiencia Laboral
¢} Comunicacion oral

2JAuxiliar Chofer:  a) Curriculum
b) Experiencia Laboral

3 (t~)



2) Auxiliar Chofer:  a) Curriculum
b) Experiencia Laboral
¢) Comunicacion oral

3} Administrative: a Curriculum
b) Experiencia Laboral
¢} comunicacion oral formal
b) capacidad para enfrentar situaciones criticas

4) Técnicos: a) Curriculum
b) Experiencia Laboral
¢} comunicacion oral formal
d) capacidad para enfrentar situaciones criticas
e) conocimientos de su drea de formacidn técnica

5) Jefaturas y Profesionales:
a) Curriculum
b) Experiencia Laboral
¢} comunicacion oral formal
d) capacidad para enfrentar situaciones criticas
e} manejo de personal / toma de decisiones

6) Directivos: a) Curriculum
b) Experiencia Laboral
¢) comunicacioén oral formal
d) capacidad para enfrentar situaciones criticas

e) liderazgo y conduccion.
{V.- PAUTA DE EVALUACION Y CONFORMACION DE TERNAS

Los factores que se evaluaran a través de la entrevista personal tendran las siguientes

ponderaciones, por escalafon:

1. Auxiliares

APTITUDES ESPECIFICAS PONDERACION {%)
Curriculum 20
Experiencia Laboral 40
Comunicacidn Oral 40 /@



2. Auxiliar-chofer

¥ (tuee)

APTITUDES ESPECIFICAS

PONDERACION (%)

Curriculum 20
Experiencia Laboral 40
Comunicacion Oral 40

3. Administrativo

APTITUDES ESPECIFICAS

PONDERACION (%)

Curriculum 20

Experiencia Laboral 20
Comunicacién Oral Formal 40 O

Capacidad para enfrentar Situaciones Criticas 20

4. Técnicos

APTITUDES ESPECIFICAS

PONDERACION (%)

Curriculum 20

Experiencia Laboral 20
Comunicacién Oral Formal 30
Capacidad para enfrentar Situaciones Criticas 15
Conocimientos de su Area de Formacion 15

Profesional

5. lJefaturas y Profesionales

APTITUDES ESPECIFICAS

PONDERACION {%}

)

Curriculum 15

Experiencia Laboral 15
Comunicacién Oral Formal 20
Capacidad para enfrentar Situaciones Criticas 25
Manejo de Personal/Toma de decisiones 25




6. Directivos

APTITUDES ESPECIFICAS PONDERACION (%)
Curriculum 15
Experiencia Laboral 15
Comunicacién Qral Formal 20
Capacidad para enfrentar Situaciones Criticas 25
Liderazgo y Conduccién 25

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de 70 puntos en la
entrevista.

La Comision procedera a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de
puntaje, desde el que obtuvo el mayor puntaje hasta el que obtuvo el menor. Las ternas se
conformaran para cada cargo con el nombre de aquellos postulantes que obtengan los tres
mas altos puntajes. El Aicalde seleccionara de dicha terna al que ocuparé los cargos.

NOTA: Aquellos postulantes del Llamado a Concurso Pablico de fecha 25 de
septiembre de 2014, (D.E. 1417} que se declard nulo por D.E. 1496 y deseen postular al
presente Hamado a Concurso Publico deberan retirar los  antecedentes anexados a ese
proceso, en €l Departamento de Personal {Dorsal 1904 22 piso) y presentarlos en la Oficina de
Partes, ubicada en Avda. Independencia N2 3499, dentro de los plazos sefialados en estas
bases.
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