MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFEREN-
Secretaria Municipal CIA DE RECURSOS SUSCRITO CON LA
EMPRESA ASEO URBANO Y AREAS VER
DES TRANSFICH LIMITADA.-

CONCHALL, (4, way 260

DECRETO EXENTO N° 446 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Convenio de fecha 30 de abril de
2020; Memorandum N°150 del 27.03.20 del Director de Administracion y Finanzas (S);
Certificado emitido por el Secretario Municipal del acuerdo del Concejo en sesion del
30.04.20; Orden de Ingreso N°349838 del 26.03.20; Ley 21.192 que establece el Presupuesto
del Sector Publico para el aiio 2020; Oficio Ord. N°61 del 25.03.20 del Departamento de
Finanzas Municipales de la SUBDERE ; Resolucién N° 27 del 07.02.20 de la SUBDERE, y
TENIENDO PRESENTE el Art. 5° de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y el Art. 27° de la Ley N°19.418, y las facultades y atribuciones que me
confiere la misma Ley,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de transferencia de
recursos de fecha 30 de Abril de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, R.U.T. N° 69.220.200-7, representada por su Alcalde, don RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de
Conchali, en adelante, “La Municipalidad”; y por la otra, la EMPRESA ASEOQ URBANO
Y AREAS VERDES TRANSFICH LIMITADA, R.U.T. N° 78.996.910-8, representada por
Jacqueline Lidia Fischer Petit , cédula nacional de identidad N° 9.992.270-2, ambas con
domicilio en calle Luis Beltran N° 1008, comuna de Pudahuel, en adelante La Empresa”, se
firma el siguiente convenio de transferencia de recursos, de conformidad con la Ley 21.192
de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2020 y Resolucion N° 27 de la Subsecretaria

de Desarrollo Regional y Administrative de fecha 07 de febrero del aiio 2020.

Comparece ademis, don PATRICIO OMAR MARAMBIO MARIN, cédula nacional de
identidad N°10.170.361-4, domiciliado en calle Luis Beltran N° 1008, comuna de Pudahuel,
en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 DE LA EMPRESA
TRANSFICH LIMITADA.

PRIMERQ: Por este acto, las partes declaran que se encuentran vinculadas por los

siguientes contratos de prestacion de servicios:

“Concesién para el Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios y de Ferias
Libres en Conchali 2016-2020”, ID 2581-33-LR15, adjudicado mediante Decreto Exento N°
314, de 16 de marzo de 2016, por un monto mensual de 5.785,37 UF (IVA incluido) por un

periodo de 5 afios.




SEGUNDO: El presente convenio se suscribe de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°
21.192, que establece el presupuesto del sector publico correspondiente al aiio 2020,
especificamente lo considerado en su partida 05, capitulo 05, programa 03, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 403, glosa 01, literal b) la suma de 17.555.254.000.- (diecisiete mil
quinientos cincuenta y cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos) para ser
transferidos a los municipios que efectian, en forma externalizada, completa o
parcialmente, el servicio de recoleccién y/o transporte de residuos sélidos domiciliarios y/o
servicio de barrido de calles, que hubiesen informado a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (S), hasta el dia 31 de enero de 2020. Como asimismo, de
conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N° 27, de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, de 07 de febrero del afio 2020, que dispone de la transferencia
de dichos fondos a las Municipalidades del pais que informaron a dicha Subsecretaria,
hasta el 31 de enero de 2020, a través de la plataforma implementada en su Sistema

Nacional de Informacion Municipal.

TERCERO: Que, por medio del presente convenio, y de conformidad a lo dispuesto por la
Ley N° 21.192, que establece el presupuesto del sector publico para el aio 2020, la
Resolucion N° 27, que informa distribuciéon de recursos para trabajadores de empresas del
servicio de aseo, de (7 de febrero del afio 2020 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, la I. Municipalidad de Conchali transfiere por este acto a la Empresa
ASEO URBANO Y AREAS VERDES TRANSFICH LIMITADA, la suma de $ 29.599.322,
(veintinueve millones quinientos noventa y nueve mil trescientos veintidés pesos), mediante
cheque nominativo, por ¢l monto seiialado, los cuales corresponden al pago de los meses de
Enero hasta Abril del afio en curso, tal como se seiiala en la cliusula séptima letra ¢),
contra rendicion. Los montos correspondientes a los meses de mayo a diciembre se
entregardn a los trabajadores de la manera sefialada en la clausula Séptima letra d) del

presente convenio.

Se hace presente que el total de los fondos ingresados a arcas municipales, con fecha 26
marzo del afio 2020, segiin da cuenta el comprobante de ingreso N° 3498380 y que
ascendieron a la suma de 88.797.965, (ochenta y ocho millones setecientos noventa y siete
mil novecientos setenta y cinco pesos), corresponde a 83 trabajadores de acuerdo a lo

informado a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative por la empresa.

CUARTO: Por su parte, la Empresa ASEO URBANO Y AREAS VERDES TRANSFICH
LIMITADA, se obliga a destinar, distribuir y pagar la suma indicada en la cliausula
siguiente, integra y exclusivamente, a titulo de bono, a los trabajadores que se desempefien

como barredores, choferes y peonetas, durante el presente afio 2020, a fin de dar debido y
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entero cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién N° 27, de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de fecha 07 de febrero de 2020,
todo ello, bajo responsabilidad civil y penal, teniendo en especial consideracion para ello, el

fin de afectacion especifico que a tales recursos ha conferido la ley.

QUINTO: Las partes declaran tener pleno conocimiento que de conformidad a lo sefialado
en el considerando 1 de la Resolucién N° 27 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, de fecha 07 de febrero de 2020, la suma total dispuesta en el presupuesto
de la Nacién para el pago del presente bono es de $17.555.254.000.- (diecisiete mil
quinientos cincuenta y cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil pesos), suma que se
distribuird proporcionalmente entre todos los trabajadores informados como beneficiarios
a nivel nacional, correspondiendo a la Municipalidad de Conchali la transferencia de la
suma de 88.797.965, (ochenta y ocho millones setecientos noventa y siete mil novecientos
setenta y cinco pesos), en conformidad a la cliusula tercera; ascendiendo, en consecuencia
el bono, a la suma de $1.069.855.- (un millon sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y
cinco pesos), anual para cada trabajador de los 83 definitivamente informados por el
municipio, en razén de los antecedentes remitidos por la empresa ASEO URBANO Y

AREAS VERDES TRANSFICH LIMITADA

SEXTQ: Comparece en este acto, sélo para los efectos de lo que se establecera en la
clausula siguiente, don PATRICIO OMAR MARAMBIO MARIN, cédula nacional de
identidad N°10.170.361-4, domiciliado en calle Luis Beltran N° 1008, comuna de Pudahuel,
en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 DE LA EMPRESA
TRANSFICH LIMITADA.

SEPTIMO: Que, para los efectos de lo dispuesto en las cldusulas cuarta y quinta de este
convenio, y sélo en lo que dice relacién a las obligaciones de la Empresa para con sus
trabajadores, ASEQO URBANO Y AREAS VERDES TRANSFICH LIMITADA conviene
con el SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 DE LA EMPRESA TRANSFICH

LIMITADA, el siguiente acuerdo de pago del bono mencionado, a saber:

a) Se consideraran beneficiarios, aquellas personas que se encuentren informadas en el
listado  proporcionado por la empresa Transfich, que se desempeiien o
desempefiarin en calidad de barredores, choferes y peonetas, en la comuna de
Conchali para la Empresa ASEQO URBANO Y AREAS VERDES TRANSFICH
LIMITADA, durante el presente aiio 2020; listado que forma parte integrante del

presente convenio.




b) Respecto de los trabajadores que presten actualmente servicios para la Empresa, en
alguna de las funciones de acuerdo con el literal a) del presente convenio, les
correspondera la suma anual de $1.069.855.- (un millén sesenta y nueve mil

ochocientos cincuenta y cinco pesos).

c) Quienes presten actualmente servicios para la empresa, en alguna de las calidades
que los hacen beneficiarios del aporte estatal, les corresponderd el pago de la
primera parcialidad, en forma retroactiva y acumulativa por los meses de Enero a
Abril inclusive del presente afio, el cual debera efectuarse por la empresa, en
liquidacién aparte. La empresa, debera dar cuenta documentadamente a la Ilustre

Municipalidad del pago que se seiiala en esta cliusula, mediante rendicién.

d) Respecto del page de las mensualidades correspondientes a los meses de Mayo a
Diciembre del afio en curso, Ia Municipalidad transferira a la Empresa de manera
mensual, y esta a su vez pagara mensualmente a sus trabajadores, obligandose esta
ultima a rendir de la misma manera respecto de los pagos que realice a la llustre

Municipalidad de Conchali.

e¢) Que la Circular N° 0060 de fecha 19 de marzo del 2020, y rectificada mediante
Circulara N° 0061 de fecha 25 de marzo del afio 2020, del Subsecretario de
Desarrollo Regional Administrative, en su numeral 4 seiiala que “se recomienda que
una vez en poder de las empresas, el monto se divida en 12 cuotas de enero a
diciembre), pagando a los beneficiarios en un solo evento los primeros meses ya
transcurridos del presente afio y el saldo en cuotas mensuales hasta fin de afio. Lo
anterior permitird que los trabajadores perciban el bono durante todo el afo, incluso
cuando estén con licencias médicas o feriado, y si dejan su trabajo, el aporte sea

recibido mensualmente por la persona que lo reemplace.”

f) Para debida certeza del pago, la Empresa debera suscribir con sus trabajadores los
correspondientes anexos de contrato, como asimismo, la suscripcion de un recibo de

pago por el monto efectivamente pagado.

OCTAVO: Se deja constancia que el presente aporte estatal bono no es tributable ni
imponible y debera pagarse a los trabajadores aun cuando estén gozando licencias médicas

o haciendo uso de su derecho a fertado legal.

Asimismo, si un trabajador se encuentre desvinculado de la empresa, quien lo reemplace en

sus funciones, también serd beneficiario del referido aporte.
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NOVENQ: Sera de exclusiva responsabilidad de Ia Empresa garantizar a los trabajadores
el pago integro del bono sefialado en la clausula quinta, o su debida proporcién, de modo
que, en ¢l evento de contratar mayor personal al informado a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, a través de la Municipalidad de Conchali,
correspondera a la Empresa ASEO URBANO Y AREAS VERDES TRANSFICH
LIMITADA asumir las diferencias que se pudieren generar, sin ulterior reembolso por
parte del municipio, u otro organismo piblico; esto, sin perjuicio de proceder la
Municipalidad de conformidad a lo dispuesto en la cliusula duodécima de este convenio,
para subsanar la falta de pago. Esta redistribucién, en el caso de producirse, deberi

efectuarse, a mas tardar, en el mes de mayo del afio 2020

DECIMO: Los anexos de contrato, las liquidaciones de sueldo y el listado que se sedala en
la clausula séptima letra a), deberan dar cuenta a lo menos de la individualizacién de las
partes (nombre, cédula nacional de identidad y funcién del trabajador) como asimismo del
monto. Forma y fecha de pago, todos debidamente firmados por quienes concurran a su

suscripeion.

UNDECIMO: Para debida certeza del correcto destino y aplicaciéon de los fondos publicos

que por este instrumento se transfieren, la Empresa debera rendir cuenta a la Direccién de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad, mediante originales de los documentos
sefialados en la cliusula anterior, o copia de ellos debidamente autorizada por el Secretario
Municipal, las que se acompaifiaran a mas tardar los primeros dias del mes siguiente a la

cancelacion de dichos bonos.

DUODECIMO: En el evento de que la Empresa no diere debido cumplimiento al pago

integro del bono a sus trabajadores, o no acreditare éste de conformidad a lo establecido en
la cliusula precedente, en la forma y plazos sefialados, las partes convienen y facultan
expresamente a la Municipalidad para retener la suma adeudada del estado de pago

respectivo, vinculado al contrato individualizado en la cliusula primera.

DECIMO TERCERQ: La responsabilidad legal de la Empresa, en lo que respecta a las

materias de caracter laboral, no se veran alteradas por la suscripcion del presente
instrumento. El presente convenio tiene como iunico objetivo, dar cumplimiento a la
normativa sefialada en las cliusulas precedentes, y no altera l1a relacion contractual de las

partes, ni la de Ia Empresa con sus trabajadores.



DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las

partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, prorregando la competencia a sus

tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS: La personeria de don René de la Vega Fuentes,

para comparecer en su calidad de alcalde y representante legal de la Municipalidad de
Conchali, consta de Sentencia del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana,
de fecha 29 de noviembre de 2016; Por su parte, la personeria de doiia JACQUELINE
LIDIA FISCHER PETIT, para actuar en representaciéon de la empresa “ASEQ URBANO
Y AREAS VERDES TRANSFICH LIMITADA”, consta en escritura piiblica otorgada
ante el Notario Pablico de Santiago, don Jaime Morandé Orrego, de fecha 01 de julio del
afio 2004 y en certificado del Conservador de Bienes Raices y Comercio de Santiago de
fecha 22 de diciembre de 2015, para comparecer en representacién del Sindicato N°1 de
Transfich, consta de certificado N° 1307/2020/711, de fecha 13 de abril del ado 2020,
emitido por dofia Lilia Maria Jerez Arévalo, Jefa de la Division de Relaciones Laborales de

la Direccion del Trabajo.

DECIMO SEXTO: Para su validez, el presente instrumento debera ser sancionado por el

correspondiente Decreto Alcaldicio.

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando una

copia en poder de la Empresa, una para el Sindicato de Trabajadores N°1 de la Empresa

Transfich Limitada y dos en poder de la Municipalidad.

El Convenio forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE

HIVESE.
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FERH AN SRV IE

Direcgion de Administracion y Finanzas

MEMORANDUM N° 150/2020

Conchali, marzo 27 de 2020

De: Director de Administracion y Finanzas (S)

A: Directora de Asesoria Juridica

ANT: Resolucion N° 27/2020 y Oficio Circular N° 61/2020 SUBDERE

MAT: Solicita Convenio para Transferencia de Recursos que indica.

De acuerdo a documentos de la referencia, me permito solicitar a Ud. elaborar convenio para la transferencia

de los recursos que beneficia a los trabajadores del servicio de aseo municipal externalizado con la Empresa
Transfich.

Cabe hacer presente que, los recursos para el presente afio ascienden a § 88.797.965 contabilizados a través
de la Orden de ingreso N° 349838 del 26 de marzo del corriente.

Se adjunta copia de todos los documentos.

Saluda atentamente a usted.

- PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR ADM YFINANZAS (S)

PSM/CEC/nge
Distribucion:
¥ Juridico
v DAF
¥ Contabilidad y Presupuesto
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ANT: Circular SUBDERE N° 0060, de fecha 19
de marzo de 2020.

MIN. INT. (CIRC.) N® !

MAT: Informa rectificacion.

SANTIAGO, 75 MAR 7020

DE : GASTON COLLAO TAPIA
JEFE DEPARTAMENTO FINANZAS MUNICIPALES

A : ALCALDESAS Y ALCALDES DEL PAiS

1. Através del Ant, esta Subsecretaria informé que habiéndose logrado la total tramitacion de
la Resolucién que sanciona la distribucion de los recursos para el presente afio, estos
fueron transferidos a vuestro municipio el dia viernes 20 de marzo de 2020.

2. A este respecto, me permito informar a Ud. una Fe de Errata en el punto N° 4 de dicha
comunicacion, en los siguientes términos:

Dice:

4) Para el presente ario, el monto por trabajador asciende a $1.070.900 (un milién setenta
mil novecientos pesos), monto que no serd tributable, fraccionable ni imponible. Se
recomienda que una vez en poder de las empresas, el monto se divida en 12 cuctas
{enero a diciembre), pagando a los beneficiarios en un soio evento los primeros meses
ya transcurridos del presente afto y el saldo en cuotas mensuales hasta fin de afto. Lo
anterior permitira que los trabajadores perciban el aporte estatal durante todo el afio,
incluso cuando estén con licencias médicas o feriado, y si dejan su trabajo el aporte sea
recibido mensualmente por la persona que lo reemplace.

Debe decir:
4) Para el presente afio, el monto por trabajador asciende a $1.069.855 {un millén sesenta
y nueve mil ochocientos cincuenta y cinco pesos), maonto que no serd tributable,
fraccionabie ni imponible. Se recomienda que una vez en poder de las empresas, el
monto se divida en 12 cuotas (enero a diciembre), pagando a los beneficiarios en un
solo evento los primeros meses ya transcurridos del presente afio y el saldg en cuotas
mensuales hasta fin de afio. Lo anterior permitira que los trabajadores perciban’e
estatal durante todo el afio, incluso cuando estén con licencias médicas o feriado, y si
dejan su trabajo el aporte sea recibido mensualmente por la persona gue lo reempgace.

Saluda atentamente a Ud.
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DETERMINA° Y  TRANSFIERE MONTOS
CORRESPONDIENTES A MUNICIPALIDADES QUE
INDICA, EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA PARTIDA 05, CAPITULO 05, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24, iTEM 03, ASIGNACION 403
{COMPENSACION POR PREDIOS EXENTOS), DE LA
LEY N° 21.192, DE PRESUPUESTOS DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO 2020.

SANTIAGO, 07 DE FEBRERO DE 2020

RESOLUCION N° 27 /

VISTOS:

La Ley N° 18.359, que crea el cargoc de
Subsecretario de Desarrolio Regional y Administrativo en
el entonces Ministerio del interior, el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1-18.358, de 1985, del entonces Ministeric del
interior, que Traspasa y Asigna Funciones a la
Subsecretaria de Desarrolio Regional y Administrativo; el
Decreto Supremo N° 564, de 2019, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, que nombra Subsecretario
de Desarrolic Regional y Administrativo; el Decreto
Exento N° 1.985, del aflo 2019, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que determina orden de subrogacién
en el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo; la Ley N° 21.192, de Presupuesto del
Sector Publico correspondiente al anfo 2020; vy, las
Resoluciones N°.. 7 y B, del afio 2019, de ia Contraloria
General de la Republica, sobre materias afectas a toma
de razon.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley 21.192, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2020, en su Partida 05, Capitulo 05,
Programa 03, Subtitulo 24, item 03, ia Asignacién 403,
cuya Glosa 01, en su Literal b), considera la suma de $
17.555.264.000.- (diecisiete mil quinientos cincuenta vy
cinco millones doscientios sesenta y cuatro mil pesos),
para ser transferidos a los municipios que efectian, en
forma extemalizada, completa o parcialmente, el servicio
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2° Que, para dicho propoésito, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
implementoé una plataforma en su Sistema Nacional de informacion Municipal (SINIM), con el
propésito de capturar ia informacién enviada por cada uno de 10s municipios que lieva a cabo
este tipo de servicios en forma externalizada, en la que se detalla el nombre y RUT de la o las
empresas, asi como el nombre, RUT y actividad de cada trabajador, segun se trate de barredor,
chofer 0 peoneta.

3° Que, al 31 de enero de 2020, habiendo recibido y procesado satisfactoriamente la 5
informacién correspondiente a 267 municipalidades.

4° Que, conforme la informacion ingresada al sistema, el nimerc de trabajadores beneficiarios
corresponde a 16.409 (dieciséis mil cuatrocientos nueve).

5° Que, siendo necesario distribuir proporcionaimente los $ 17.555.264.000.- (diecisiete mil
quinientos cincuenta y cinco millones doscientos sesenta y cuatro mil pesos) entre los 16.409.-
{dieciséis mil cuatrocientos nueve) trabajadores debidamente informados, se deriva que a cada
uno de ellos le corresponde la suma de $ 1.069.855.- (un millén sesenta y nueve mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos), monto que se transferira a cada municipalidad de acuerdo al nimero
de trabajadores informados en cada caso.

RESUELVO:

ARTICULO 1°.- DETERMINASE los montos que en cada caso se indican, de acuerdo a lo
establecido en la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 403,
Glosa 01, Literal b), de la Ley N° 21,192, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afo 2020, a las municipalidades que se sefialan a continuacién:

1101 | rQUIQUE 0 28 $ 102.706.080
1107 | ALTO HOSPICIO 48 13 $99.456.515
1401 | POZO ALMONTE 4 4 $14.977.970
1403 | COLCHANE 3 0 1 4 $4,279.420
1405 | PICA 12 3 2 17 $ 18.187.535
2101] ANTOFAGASTA 111 105 176 392 $ 419.383.160
2102 | MEJILLONES 12 1 6. 19 - $20.327.245
2103 | SIERRA GORDA 8 3 4 15 $ 16.047.825
2201 | CALAMA 68 33 64 165  $176.526.075
2202 | OLLAGUE 0 1 3 4 $4.275.420
2203 ii&ﬁio DE 6 4 10 20 $21.397.100
2301 | TOCOPILLA 23 0 0 23 $ 24.606.665
3101 | COPIAPO 61 27 42 130 $139.081.150




Ccodgo | Municplo | GoTRlol | croter | peoneta | (OB | ool
4102 } COQUIMBO 88 48 89 225 $240.717.375
4106 VICUNA 10 1 1 12 $12.838.260
4203 1L0S VILOS g 6 12 27 $ 28.886.085
4301 { OVALLE 49 19 40 108 $115.544,340
5101 | VALPARAISO 99 19 115 233 $249.276.215
5102 | CASABLANCA 13 2 0 15 $ 16.047.825
5103 | CONCON 60 11 22 93 $ 99.496.515
5104 | JUAN FERNANDEZ 0 2 4 6 $6.419.130
5105 | PUCHUNCAV] 31 0 12 43 5 46.003.765
5109 { VINA DEL MAR 220 68 306 594 $ 635.493.870
5301 LOS ANDES 22 12 27 61 $ 65.261.155
5302 { CALLE LARGA 0 4 12 16 $17.117.680
5304 | SAN ESTEBAN 3 4 6 13 $13.908.115
5401 | LA LIGUA 26 7 16 49 $52.422.895
5402 | CABILDO 13 4 5 22 $23.536.810
5403 | PAPUDO 45 4 6 55 $58.842.025
5405 | ZAPALLAR 0 7 11 18 $19.257.390
5501 | QUILLOTA 18 12 29 59 $63.121.445
5502 | CALERA 18 S 17 40 $42.794.200
5504 | LA CRUZ 2 4 12 18 $19.257.390
5506 | NOGALES 9 4 8 21 $ 22.466.955
5601 | SAN ANTONIO 58 16 33 107 $114.474.485
5603 | CARTAGENA 28 20 23 71 $ 75.959.705
5606 | SANTO DOMINGO 20 7 22 49 $52.422.895
5701 {SAN FELIPE 20 12 - 31 63 $ 67.400.865
5702 | CATEMU 7 1 3 11 $ 11.768.405
5705 | PUTAENDO 4 2 3 9 $9.628.695
5801 | QUILPUE 58 22 49 129 $138.011.295
5802 | LIMACHE 8. 5 14 37 $39.584.635
5803 | OLMUE 5 4 4 13 $13.908.115
5804 | VILLA ALEMANA 30 6 35 71 $ 75.959.705
6101 | RANCAGUA 162 37 75 274 $ 293.140.270
6103 | COINCO g . 0 4 13 $13.908.115
6104 | COLTAUCO 6 2 6 14 $14.977.970
6105 | DONIHUE 3 3 9 15 $16.047.825
6107 | LAS CABRAS 9 2 10 21 $ 22.466.955
6108 | MACHALI 17 9 25 51 $ 54.562.605
6109 | MALLOA 7 1 3 11 $ 11.768.405




cédigo | munmicpio | N | Chofer | peoneta | TR | randler
6112 | PEUMO 8 4 18 $ 19.257.390
6113 | PICHIDEGUA 6 2 16 $17.117.680
6114 | QUINTA DE TILCOCO 4 0 7 $ 7.488.985
6115 | RENGO 0 7 18 25 $ 26.746.375
6116 | REQUINOA 4 4 6 14 $ 14.977.970
6117 | SAN VICENTE 21 0 21 42 $44.933.910
6201 | PICHILEMU 0 7 12 19 $20.327.245
6203 | LITUECHE 4 0 9 $ 9.628.695
6205 | NAVIDAD 17 3 25 $ 26.746.375
6301 { SAN FERNANDO 30 17 34 81 $ 86.658.255
6302 | CHEPICA 3 2 5 10 $ 10.698.550
6303 | CHIMBARONGO 6 3 12 21 $ 22.466.955
6304 {LOLOL 0 0 4 4 $4.279.420
6305 | NANCAGUA 6 2 9 17 $ 18.187.535
6307 | PERALILLO 3 1 5 9 $9.628.695
6310 | SANTA CRUZ 15 5 15 35 $37.444.925
7101 | TALCA 25 57 178 260 $ 278.162.300
7102 { CONSTITUCION 27 8 25 60 $ 64.191.300
7103 | CUREPTO 10 1 4 15 $ 16.047.825
7104 | EMPEDRADO 2 0 2 4 $4.279.420
7105 | MAULE 1 4 14 19 $20.327.245
7107 | PENCAHUE 0 1 4 5 $ 5.349.275
7108 | RIO CLARO 6 1 7 14 $14.977.970
7109 | SAN CLEMENTE 11 10 10 31 $ 33.165.505
7110 SAN RAFAEL 3 1 4 8 $ 8.558.840
7201 | CAUQUENES 29 13 24 66 $70.610.430
7202 | CHANCO 8 0 4 12 $12.838.260
7203 | PELLUHUE 18 2 17 37 $39.584.635
7301 CURICO 80 24 73 177 $ 189.364.335
7302 | HUALANE 8 0 6 14 $14.977.970
7304 | MOLINA 21 7 22 50 $53.492.750
7305 | RAUCO 4 1 6 11 $11.768.405
7307 | SAGRADA FAMILIA 3 2 6 11 $ 11.768.405
7308 | TENO 8 0 7 15 $16.047.825
7401 | LINARES 17 13 43 73 $ 78.095.415
7402 | COLBUN 10 0 6 16 $17.117.680
74m3 LI ONGAYE a 2 a 1n € 11 cao BENn
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(g0 | Munico | TR | chofer | peoners | T | Momoa
7407 { VILLA ALEGRE 5 2 5 12 $12.838.260
7408 | YERBAS BUENAS 0 2 9 11 $11.768.405
8101 | CONCEPCION 125 34 71 230 $ 246.066.650
8102 | CORONEL 77 27 59 163 $ 174.386.365
8103 | CHIGUAYANTE 67 15 36 118 $126,242.890
8104 FLORIDA 0 2 8 10 S 10.698.550
8105 | HUALQU! 40 4 8 52 $ 55.632.460
8106 {LOTA 32 10 25 67 $ 71.680.285
8107 | PENCO 73 1 26 100 $ 106.985.500
8108 | SAN PEDRO DE LA PAZ 0 17 55 72 $ 77.029.560
8109 | SANTA JUANA 13 5 6 24 $25.676.520
8110 TALCAHUANO 78 16 50 144 $ 154.059.120
8111 TOME 20 5 40 65 $ 69.540.575
8112 | HUALPEN 67 8 51 126 $134.801.730
8201 LEBY 14 0 15 29 $31.025.795
8202 | ARAUCO 17 3 13 33 $35.305.215
8203 | CANETE 15 8 8 31 $ 33.165.505
8204} CONTULMO 2 0 3 5 $5.349.275
8205 | CURANILAHUE 16 3 10 29 $31.025.795
8207 | TIRUA 5 2 7 14 $14.977.570
8301 | LOS ANGELES 107 31 78 216 $ 231.088.680
8303 | CABRERO 19 7 10 36 $38.514.780
8304 | LAJA 8 2 6 16 $17.117.680
8305 | MULCHEN 18 6 10 34 $ 36.375.070
8306 | NACIMIENTO 16 2 6 24 $ 25.676.520
8307 | NEGRETE 4 2 8 14 $14.977.970
8308 | QUILACO 16 0 4 20 $21.397.100
8309 | QUILLECO 4 1 4 : $9.628.695
8310 | SAN ROSENDO 17 2 6 25 $26.746.375
83111 SANTA BARBARA 12 0 4 16 $17.117.680
8312 | TUCAPEL 34 2 6 42 $44.933.910
8313 | YUMBEL 59 0 8 67 $ 71.680.285
9101 { TEMUCO 130 2 98 230 $ 246.066.650
9102 | CARAHUE 30 5 8 43 $ 46.003.765
9103 | CUNCO 25 5 11 41 $ 43.864.05%
9105 | FREIRE 17 6 21 44 $47.073.620
9106 | GALVARINO 18 o 0 18 $19.257.3%0
9107 | GORBEA 39 0 14 53 $56.702.315




ko | Muicolo | acaiey | Chofer | peonem | 0 | eren
9110 | MELIPEUCO 15 o 5 20 $21.397.100
9111 | NUEVA IMPERIAL 21 7 8 36 $38.514.780
9112 [ PADRE LAS CASAS 20 10 23 53 $56.702.315
9113 | PERQUENCO 30 0 4 34 $ 36.375.070
9114 | PITRUFQUEN 14 4 8 26 $27.816.230
9115 PUCON 29 4] 16 45 $48.143.47%
9116} SAAVEDRA 6 1 3 10 $ 10.698.550
9117 { TEODORO SCHMIDT 4 0 7 11 $ 11.768.405
9118 | TOLTEN 12 0 5 17 $18.187.535
9119 | VILCUN 22 3 0 25 $26.746.375
9120 | VILLARRICA 58 14 40 112 $119.823.760
9121 { CHOLCHOL 8 1 o 9 $ 9.628.695
9201 | ANGOL 26 10 15 S1 $ 54.562.605
9202 | COLLIPULLI 12 5 18 35 $37.444.925
5204 | ERCILLA 14 0 0 14 $14.977.970
9205 { LONQUIMAY 0 0 8 8 $ 8.558.840
9206 | LOS SAUCES 9 2 15 26 $27.816.230
9207 | LUMACO 10 0 17 $18.187.535
9208 | PUREN 6 2 13 $13.908.115
9209 | RENAICO 7 2 12 $12.838.260
9210 | TRAIGUEN 18 4 26 $§27.816.230
9211 | VICTORIA 18 6 13 37 $39.584.635
10101 | PUERTO MONTT 88 49 71 208 $222.529.840
10102 | CALBUCO 31 2. 15 48 $51.353.040
10106 | LOS MUERMOS 28 2 4 34 $36.375.070
10108 | MAULLIN 16 v 0 16 $17.117.680
10109 | PUERTO VARAS 34 4 14 52 $ 55.632.460
10201 | CASTRO 46 4 24 74 $79.169.270
10202 | ANCUD 45 6 16 67 $ 71.680.285
10203 | CHONCHI 15 1 4 20 $ 21.397.100
10204 | CURACO DE VELEZ 0 1 17 18 $19.257.390
10205 | DALCAHUE 12 1 6 19 $20.327.245
10206 | PUQUELDON 10 0 12 22 $23.536.810
10207 | QUEILEN 4 0 9 13 $13.908.115
10208 | QUELLON 8 5 16 29 . $31.025.795
10209 | QUEMCH! 27 o 4 31 $33.165.505
10210 { QUINCHAD a4 0 15 59 $63.121.445
10301 | OSCRNG 167 21 45 233 $ 249.276.215
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odgo | munico | QTS | cheter | penets | 10 | 00T
10304 | PUYEHUE g 1 8 18 $19.257.390
10305 | RIO NEGRO 18 4 12 34 $ 36.375.070
10307 | SAN PABLO 14 0 9 23 $ 24.606.665
11101 | COYHAIQUE 80 21 20 121 $129.452.455
11201 | AYSEN 2 5 17 24 $ 25.676.520
11202 | CISNES 0 3 a $7.488.985
11301 | COCHRANE 0 o 2 $2.139.710
11402 | RiO IBANEZ 1 5 1 $ 7.488.985
12101 | PUNTA ARENAS 53 28 54 135 $ 144.430.425
12102 | LAGUNA BLANCA 0 2 3 $ 3,209.565
12104 | SAN GREGORIO o 2 3 $ 3.209.565
12301 | PORVENIR 4 5 10 $ 10.698.550
13101 | SANTIAGO 335 37 29 401 $ 429,011.855
13102 | CERRILLOS a7 18 21 86 $ 92.007.530
13103 | CERRO NAVIA 10 21 42 73 $ 78.099.415
13104 | CONCHALI 0 17 66 83 $ 88.797.968
13105 | EL BOSQUE 63 24 56 143 $152.989.265
13106 { ESTACION CENTRAL 41 24 61 126 $ 134.801.730
13107 | HUECHURABA 24 25 40 89 $95.217.095
13108 | INDEPENDENCIA 38 18 30 86 $92.007.530
13109 | LA CISTERNA 29 9 27 65 $ 69.540.575
13110 { LA FLORIDA 30 a8 100 178 $ 190.434.190
13111 | LA GRANJA 17 16 36 69 $73.819.995
13112 | LA PINTANA 40 26 118 184 $ 196.853.320
13113 | LA REINA 8 15 37 60 $ 64.191.300
13114 | LAS CONDES 62 107 282 451 $ 482.504.605
13115 | LO BARNECHEA 21 36 92 149 $ 159.408.395
13116 | LO ESPEJO 21 9 24 54 $57.772.170
13117 | LO PRADO 28 10 26 64 $68.470.720
13118 ] MACUL 0 11 29 40 $ 42.794.200
13119 | MAIPU 48 68 145 261 $279.232.155
13120 NUNOA 49 48 108 205 ©$219.320.275
13121 | PEDRO AGUIRRE CERDA 20 10 30 60 $64.191.300
13122 | PERALOLEN 43 41 90 174 $ 186.154.770
13123 | PROVIDENCIA 156 a4 60 260 $278.162.300
13124 | PUDAHUEL 33 38 63 134 $ 143.360.570
1211 LAt enna 71 n 61 112 5$119.823.760




i : . Barredor | ... . F-Total |

13125 SAN JOAQUIN 31 14 39 84 $ 89.867.820
13130 SAN MIGUEL 13 11 28 52 $55.632.460
13131 {SAN RAMON 38 9 0 47 $50.283.185
13132 | VITACURA 41 48 81 170 $181.875.350
13201} PUENTE ALTO 47 68 124 239 $ 255.695.345
13202 | PIRQUE 0 4 11 15 $ 16.047.825
13203 | SAN JOSE DE MAIPO 2 7 9 18 $19.257.390
13301 ] COLINA 30 33 65 128 $136.941.440
13302 | LAMPA 0 16 44 60 $64.191.300
13401 | SAN BERNARDO 88 35 114 237 $ 253.555.635
13402 { BUIN 31 8 24 63 $ 67.400.865
13403 | CALERA DE TANGO 0 6 12 18 $19.257.390
13404 | PAINE 30 9 25 84 $68.470.720
13501 | MELIPILLA 32 19 32 83 $ 88.797.965
13503 | CURACAVI 18 2 16 36 $ 38.514.780
13504} MARIA PINTO 4] 1 2 3 $ 3.209.565
13505 | SAN PEDRO 4 0 0 4 $4.279.420
13601 | TALAGANTE 8 8 16 32 $ 34.235.360
13603 | ISLA DE MAIPO 15 7 14 36 $ 38.514.780
13604 | PADRE HURTADO 13 8 21 42 $ 44,933,910
13605 { PENAFLOR 36 7 0 43 $ 46.003.765
14101 | VALDIVIA 110 0 103 213 $227.879.115
14102 | CORRAL 23 0 8 31 $ 33.165.505
14103 | LANCO g 0 8 17 $18.187.535
14104 | LOS LAGOS 24 3 24 51 $ 54.562.605
14105 | MAFIL 8 0 2 10 $10.698.550
14106 | MARIQUINA 28 0 15 43 $ 46.003.765
14107 | PAILLACO 30 0 4 34 $ 36.375.070
14108 | PANGUIPULL! 39 0 24 63 $ 67.400.865
14201 | LA UNION 1 5 54 60 $64.191.300
14202 | FUTRONO 27 0 10 37 $39.584.635
14203 | LAGO RANCO 0 0 5 5 $ 5.349.275
14204 | RIO BUENO 34 0 13 47 $50.283.185
15101 | ARICA 147 10 0 157 $ 167.967.235
16101 | CHILLAN 54 .33 77 164 $ 175.456.220
16102 | BULNES 15 4 8 27 $ 28.886.085
16103 | CHILLAN VIEJO 42 4 11 57 $ 60.981.735
16106 | PINTO 16 1 10 27 $ 28.886.085




. . 1 Barredor : CeSrrrr e b Totalb b ]

Cédigo - Municipio .de-t'.'.é!le_s’_' | chofer | Peoneta | G:’::a‘ | . mz:::r
16201 | QUIRIHUE 9 0 8 17 5 18.187.535
16202 | COBQUECURA 12 1 2 15 $ 16.047.825
16203 | COELEMU 3 8 20 $21.397.100
16204 | NINHUE 5 0 0 5 $ 5.349.275
16205 | PORTEZUELO 13 0 0 13 $13.908.115
16206 | RANQUIL 6 1 3 10 $ 10.698.550
16207 | TREHUACO 19 6 15 40 $ 42.794.200
16301 | SAN CARLOS 28 7 16 51 $ 54.562.605
16302 | COHUECO 22 4 g 34 $ 36.375.070
16305 | SAN NICOLAS 5 0 4 g $9.628.695

ARTICULO 2°.- TRANSFIERANSE ios montos determinados en el Articulo 1° de este acto
administrativo a las municipalidades referidas en la misma disposicion, con el objeto de que estas
procedan a distribuirlos a través de convenios u otros instrumentos, a las empresas proveedoras del
servicio de recoleccion yio transporte de residuos sdlidos domiciliarios y/o servicio de barrido de
calles, para ser destinados por éstas exclusivamente a sus trabajadores.

ARTICULO 3°. - Las municipalidades individualizadas precedentemente, deberan remitir a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo el respectivo Comprobante de Ingreso de los
recursos percibidos dentro del plazo de 30 dias corridos, contado desde su recepcién y dar total
cumplimiento a las disposiciones de la Resolucién N° 30 de 20135, de la Contraioria General de la
Republica, sobre Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 4°. - implitese el gasto que demanden las transferencias que por este acto se autorizan,
a los recursos indicados en la Partida 05, Capitulo 05, Programa 03, Subtitulo 24,
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<Administrativo-

Giobierng de Chile

item 03, Asignacion 403, Glosa 01, literal b) de ia Ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

Division de Municipalidades.

Fiscalia.

Departamento de Finanzas Municipales.

Oficina de Partes - Ministerio de Hacienda (DIPRES).
Oficina de Partes - SUBDERE,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Secretaria Municipal

CONCHALI, 04 de mayo de 2020

CERTIFICADO

';'I/dé los presentes la autorizacion para suscribir convenio con la
ransfich LImitada



