MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA  CONVENIO ENTRE SERVICIO
Secretaria Municipal NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL

METROPOLITANA Y MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL “PROGRAMA 4 A 77

37 SEP 2000
CONCHALLI,

DECRETO EXENTO N° -} %q

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 316, del
24.08.2020, de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 513 del 19.08.2020, del Director de
Desarrollo Comunitario que adjunta Convenio de Continuidad y transferencia de fondos y ejecucion
entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional Metropolitana y
Municipalidad de Conchali, Programa 4 a 7; Resolucién Exenta N°237 del 19.03.2020 de Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género; Ingreso N°3498675 Folio N°566311 y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion; de fecha 24 de febrero de 2020, del “Programa 4 a 77, suscrito
entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO RUT.
N°60.107.000-6, representado por su Directora Regional, dofia JOHANNA OLIVARES GRIBBELL,
ambos con domicilio en calle Villavicencio  N° 346, comuna de Santiago, y la MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI, RUT N°69.070.200-2 representada por su Alealde don RENE DE LA VEGA
FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali. El
Programa tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres. Por
lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 aiios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacién en el mercado
laboral.

SernamEG, se compromete a destinar, la suma bruta, tinica y total anual de $ 27.920.282 (veintisiete
millones novecientos veinte doscientos ochenta y dos pesos).

El Convenio mencionado precedentemente entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que emanen de él.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO ($)

1140505006001 Gasios en personal Operacional. 24.181.400.-

1140505006002 Gastos Operacionales. 3.317.600.-

1140505006003 LGastos de Inversién 421.282.-
/ Totay T\ 27.920,282.-
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CONCHAUI

RENACE JUNTO A T

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°316/ 2020

IMPUESTO 632
Dia | Mes | Afo
24 08 | 2020

Identificacién:

i 5 Nombre y/o Razén Social RUT
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 60.107.000-6
Documentacién:

_Res. Ex. D.EX. -C. Ingreso Memorandum
NG Fecha N® | Fecha Ne Fecha N° Fecha Unidad
237 | 19/03/2020 3498675 | 31/03/2020 | 513 19/08/2020 DIDECO
Descripcion:

Se emite documento a peticién de DIDECO Unidad técnica, para decretar convenio 2020 del

“Programad4 a 7"

Imputacién;

Cuenta Denominacion Monto $
1140505006001 | Gastos en Personal operacional 24.181.400.-
1140505006002 | Gastos Operacionales 3.317.600.-
1140505006003 | Gastos Inversion 421.282.-

Total 27.920.282.-
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CONGHAL

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

MEMO N° &\/ % /2020

ANT. Convenio de Continuidad de
transferencia de fondos y ejecucion servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
“Programa 4 a 7".

MAT: Solicitud de CDP para decretar
convenio.

CONCHALI,

19 AGD 2020

DE: FELIPE BENAVIDES BANADOS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del Convenio de
continuidad de transferencia de fondos y ejecucion del “Programa 4 a 7”. Se solicita a usted,
gestionar certificado de disponibilidad presupuestaria para decretar convenio a traves de decreto

exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucién Ex. N°237 con fecha del 19 de Marzo del
2020. Que aprueba Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del Programa desde
Abril a Diciembre del afio en curso. Contemplado como ente ejecutor a la Municipalidad de

Conchali. Siendo firmado por Johanna Olivares Gribell, Directora Regional Sernameg. Asi como



también, se adjunta el convenio del mismo firmado por la anterior mencionada y el Alcalde Sr.

René de La Vega Fuentes.

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentacion a Secretaria

Municipal para concretar el decreto exento.

Es importante sefialar que respecto al retraso que presenta el proceso solicitado se debe a la
contingencia respecto al Covid-19, que de una u otra manera genero el congelamiento del
programa por este afio (2020). Ya que los recursos se encuentran en las arcas municipales.

Dinero que debera ser devuelto a fin de afio.

Sin otro particular le saluda atentamente,

JESARROLLO COMUNITARIO

FBB/SQP/scp

DISTRIBUCION

Finanzas
SECMU
Control



8/9/2020 Gmail - Sobre rendiciones 4a 7

M Gma" Soledad Cornejo <solecp@gmail.com>
Sobre rendiciones 4 a7

1 mensaje

Carolina Pavez Rojas <cpavez@sernameg.gob.cl> 1 de septiembre de 2020 a [as 16:30

Para: Soledad Comejo <solecp@gmail.com>

Estimada Sole.

Junto con saludar y esperando que estés muy bien, quisiera recordar que las rendiciones deben ser enviadas con
movimiento en $0.-, dado que el programa se encuentra congelado, pero los recursos se encuentran en arcas
municipales.

Ahora bien, dado que no estamos ejecutando es por esta razén que se decreta a estas alturas y, asimismo, los dineros
deberan ser devueltos en su totalidad a fin de afio, por eso es dejar constancia que no han habido compras no
autorizadas.

Saludos cordiales.

https:!fmail.google.comlmaiI.fuIO?ik=df972TCe4f&view=pt&search=all&permthid=lhread-f°/n3A1676668810922116062&simpl=msg-f%3A167666881092... 1M



< Gabiarne deChile
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PROGRAMA A A7

RESOLUCION EXENTA N° 237 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 19 de marzo de 2020
VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministeric Secretara General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemnatizade de lo Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de
la Administracién del Estado; la Ley N® 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
o Administracion del Estado; la Ley N° 19.023, gue Crea &f Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; la Ley N° 21,192 de
Presupuasto del Sector POblico para el afio 2020; Resolucion Exenta N?
1588 de 2019, que distibuye el presupuestc a las Direcciones
Regioncles para & ano 2020; la Resolucion N° 19, de 2017, de la
Direccién Nacicnal, que delega facultades en las Directoras
Regionales: la Resolucion Exenta N° 56/2020, de 2019, de la Direccion
Maciondd, que establece subrogocion de la Directora Regional
mehopoliiang, i Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del frdmite de Toma
de Razdn.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Servicio Nacionai de La Mujer y La Equidad de Género, en adelanie también
“SernamEG”, es un servicio pdblico. funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridice vy de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de
la Regniblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; v tiene
por objeto, ejecutar ios politicas, planes y programas que le encomiende el
meancionado Ministerio.

Que, &i SernamEG, tiene como rmision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de lo diversidod de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucidon de Politicas. Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque teritorial, y apertando al combio cultural que se requiere
para dicanzor una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en el pafs.

Que. urendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos
programaticos tendienies « fortalecer las autonomics de las mujeres, entre los que
destacan:

+  Mujeres lefas De Hogar.
» 4d4a7,




*  Muyjer Emprende.

s Mujer, Sexualidad y Maternidad.

«  Mujery Participacion Politica.

s Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Viclencia Contralas
Mujares.

= Programa de Prevencidn de Violencia Contra las Mujeres.

4. Que, eni el marco de sus competencias institucionales, SemamEG, a través del drea
mujer y Frabajo tiene como objetive central aumentar la insercién laboral de calidad
de los mujeres. disminuyendo las barreras de acceso que las afectan a través del
mejoramiento de fa empleabilidad o el emprendimiento de ias mujeres frabadjadoras.

5. Bl programa 4 a 7 fiene como objetivo general contribuir ol acceso, permanencia y
mejuraimiento de ias condiciones laborales que las mujeres entre 18 v 65 afios de
edad, preferentemente, jefas de hogar y que perfenecen a los quintiles de ingreso
auténoma |, 1y lll o través de la generacién de espacios de cuidado cormresponsable
para nifias y nifios entre 6 y 13 anos a su carge ¥ como objetivos especificos,
promover procesos de formacion, empoderamiento vy reflexién para fortalecer el
perfil de los participantes en tonto “mujeres frabajadoras” o través del vinculo conla
ofert: programatica territarial vy fortalecer ef desarrollo integral de nifios y nifas a
través de apoyo educativo mediante implementacion de talleres temdaticos, iGdicos,
recreaciongles y organizacion de su agenda escolar.

6. Que, en el contexto anterior, Bl Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
y la Municipalidad de Conchali, han decidido ejecutar nuevamente el programa
duranie el afc 2020, materializando su realizacidn a fravés de un convenio de
colaboracion, ejecucidn y fransferencias. el que resulta necesario sancioncr a través
de este acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1® APRUEBASE convenio de confinuidad suscrito con fecha 24 de febrero del 2020
enfre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Direccidn Regiondl
Metrepolitana v 1o Municipalidad de Conchali para la ejecucion del Programa 4 a 7, en
vitud de la cuallas partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

PROGRAMA 4 a7

En Sanfiage. a 24 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.UT. N° 60.107 000-4, servicio publico funcionaimente descentralizada, a través de
su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (s) dofia
Johanna Clivares Gribbeli, céduta nacional de identidad N° 11.456.814-4 ambos con



SEGUNDO: MARCCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenic:

1. Resolucidn N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica, o ia norma

que la reemplace.

2. Resolucion aprcbatoria del presente Convenio de Confinvidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas maedificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyeclo.

Para astos efectos se entiende por proyecto comunal, ia propuesta del ejecutor para
dgesanaliar en la Regidon Metropolitana, comuna de Conchali el programa, en esiricto
cumplimiento del presente convenio y de las orentaciones técnicas vigentes de
SermamEG.

5. Enlc noreguiado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion

ge Cuentas vigente det SermamEG.

&. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y ofro, primara de acuerde al orden de
prelacién priecedentemenie establecido, e cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquic normativa. Asimismo, el ejecutor declare conocer expresamente todos estos
antecedentas.

w

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el tenmitorio que se acuerda en los clausulas siguientes, e modelo programdfico de
SemamEG, sequn las onentaciones técnicas vigentes del Programa 4 o 7 y cuyo modelo se
detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

El Programao 4 < 7 tiene como fin principdl el fortalecimiento de la autonomia econdémica de
las mujeres. For lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y
nifias de 4 a '3 afos, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo d su
pariicipacién ¢n el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Cestionar apoyos hkansversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes,

b. Proveer de un servicio de cuidado Infantil Integral para los nifios y nifias de enfre 6y 13
anos que estén a cargo del cuidado de kas participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

El programa estd@ dirigido a mujeres:
a. Fcondmicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trapgjande. También podrdn participar mujeres que estén en algin proceso de



domicilio en calle Vilavicencio N° 346 comuna de Santiago en adelante el “SernamiG" o
el “Servicio", por una parte; v por lo ofra, ia Municipdiidad de Conchali, en adelante, “el
Municipie” o “la entidad ejecutora™, R.U.T. N® 6.070.200-2 representada por su Alcalde don
René De Lo Veqa Fuentes, cédula nacionat de identidad 13.918.850-0 ambos con domicilio
en Av. InceLandencia NY 3499, comuna de Conchali, se ceiebra el siguiente convenio de
continuidad Tansterencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicic publico,
funcionalmente descenfralizado, dotado de persenalidad juridico y de patimonio propio, que
se relacionard con e Prasidente de lo RepUblica par intermedio del Ministerio de la Mujer v la
Equidad de Género; v fiene por objeto, ejecuior las polificas, planes y programas que le
encomiende &l mencionado Ministerio.

Que, el SermamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos
y deberes de la diversidad de mujeres, a fravés de la implementacion y gjecucion de Polificas,
Planes y Programas de Igualdad y Eguidad de Género, considerando e enfogue territonial, y
aportando at cambia cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mdas igualitaria enfre
mujeras y hombres en el pais.

Que, uno de s objetivas estratégicos del SernamEG, es 'Fortalecer la autenomia econdmica
de los mujeras mediante o implementacion de iniciafivas, acciones y programas con
pertinencia cuitural v teritorial, que promuevan la generacién de ingresos, el acceso y cantrol
de sus recursos, su incomporacién, permanencic y desanoilo en et mundo del frabajoremunerado
-en el marco deit frabajo decente- potencicndo su empoderamiento individual y colectivo pais”.

Que, dicho oljetivo se concreta a través det Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programdticas
se encuentron ios Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Buenas Practicas
Laborales cor Equidad de Género y Mujer Emprende {ex Programa Mujeres, Ascciafividad y
Emprendimiento).

Ejecutor Municipalidades

Por su parfe. en conformidad a la Ley 18.6495 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
la Municipalidad es una cerporacion auténoma de derecho pldblico con personalidad
juridica y patirnonio propio, cuya finalidad es satistacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su pariicipacion en el progreso economico, social y cultural de la respechiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbifo de su
temitorio, podran desarroflar, directamente o con ofros organos de la Adminisfracion del
Estado, funciones relocionadas con: b) La salud publica y la proteccidn del medio ambiente;
¢} La asistencia social y juridica; k) La promocidén de la iguaidad de oportunidades entre
hombres y rmujeres. J) El desarollo, implementacion, evalugcidn, promocién, capacitacién y
apoyo de acciones de prevencion social y sitvacional, la celebracién de convenios con
ofras enticades poblicas parda la aplicacion de planes de reinsercién social y de asisfencia a
victimas. asi como fambién ia adopcion de medidas en ef dmbifo de i seguridad pidblica
a nivel corriunal, sin perjuicio de ias funcicnes del Ministerio del interfor y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.




conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por ta entidad efecutora vy
aprobada por SermameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin peruicic de las obligacicnes establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programdtics: el Servicia durante su implementacion Y egjecucidn se compromete
especictmente a las siguientes obligaciones:

1

2

10

1

12

Aprobor la seleccion de los establecimientos educacionales.

Parficipar en reuniones de coordinocion con los Directores/as de Ios establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Progran:a en el estublecimiento educacional.

Entregar informacién y apoye necesario para que las
Municipalidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones, segun corresponda y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7* en la comuna.

Revisar, aprobar, consolidar informes timesirates del estado de avance del Programa a
Nivel Regicnal pora su respectivo envio a SermamEG Nivel Nacional.,

E Equipo Regionol deberd elaborar informes trimestrales y ofro anual de la gestion del
programay.

Verificar gue la entrega de coiaciones se reglice segun el Convenio suscrito con la Junta
Nacionai de Auxilio Escolar y Becas {JUNAER]),

Coardinar la mesa de trabajo intersectorial regional y enfregar o los integrantes de Ig
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

Coordinar con la entidad sjecutora o participacian en as ceremonias o jornadas
publices, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusidn.

Velary realizar una constante difusion comunicacional del Programa en ia regidon y en la
comuna,

Coordinar en coniunta con distintas instifuciones comeo: Ministerio dal Trabgjo, SENCE
Direccion del Trabojo, Ministeric de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS, Ministerio
de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, Ministerio de
Economia, SERCCIEC, CORFO, SERNATUR, INDAP. Fundacion INTEGRA y Fundacion
PRODEMU, v Fundacion FUNFAS, entre ofras, la oferta programalica que comprende el
Programa, entre otros.

Asesordl y acompahar técnicamenie la implementacién del Programa, velando por el
cumplimisnto de las Orienfaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas previstas
en el Proyecto,

Genercr 'as condiciones técnicas en ios equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimienic de las Orentaciones Téchicas, conforme o sus componentas y
lineas de accion programdtices.
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capacitacién. nivelande estudios o estudiando para una pronta insercién en el
mercade loboral. Subsidiariamente, podran participar acuellas mujeres que estén
kuscando frabajo.
Gue tengan enire 18y 65 afios de edad.
Ciue pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo i, Ty Il
Gue requieran el Progroma fodos los dias de la semana.
Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado
de ninos y nifias de entfre 6 y 13 afos de edad.
Que frabgjen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, ¢ que
los nifios y nifias que esian a carga de su culdado estudien en establecimientos
de la comena.
g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afos anteriores.
h. e parficipen en ofros Programas del SernamEG.
“o consideraro el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistermna
ds Seguridades y Oportunidades Ley N® 20.595.
la inscripcion de mujeres se ciera una vez que se hayan completado los cupos
compromelides para el esiablecimiento. En case de mayor nimero de interesadas se podrd
generar una lista de espera, Ia qua comerd en casos de desercidn.
Los ninos y ninas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Progroma, deben tener las
siguientes caracteristicas:

a. Tene: entre 6 v 13 anos de edad y estar bajo el cuidado de las mujeres descritas

antenormenie.
b. Asist: a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.
c. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
esCOlal.

En refacion a la desfocalizacion, se aceplard un maxime de 10% a nivel regionadl, previa
auicrizacion de lo Directora Regional del SemamEG {es importante reiterar que ia
autorizacion de la desfocalizacién la enfrega ia Directora Regional y es una de las facuitades
que detenta el cargo).
Se entenderd por desfocalizacion, la participacion de mujeres que por fluctuaciones de la
economia v/ situaciones temporales ne pertenecen a los guintiles de ingreso pricrizados; a
nifias y nificis de 4 y 5 ahios, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre kinder o kinder
de algun establecimiento educacional municipdlizade, y e establecimiento cuente con ia
infraestruciura adecuada y haya cupos para recibirles. Se deberd asegurar que estos nifios
y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolégica acorde a su edad.
Si ko cantidod de preescolares supera el 20% se deberd considerar en el equipo gun o una
profesional pertinente pora frabgjar con este grupo {educadora de pdrvulos, técnico en
parvulo).
También se considerarad como desfocalizacion a inscripcion de homiores en el Programa,
quienes deben cumpilir el perfil especificado {leiras "i" a Vi) y poseer la tuicién de los nifios
y nifas o su cargo. Cabe destacar que los hombores séle podrdn acceder ai Componente
de Cuidado Infantil Integral, ya que las aclividades del Componente 1 son exclusivamente
para mujeres.
Per dltimo, la focalizacion ne comprenderé a nifos y nifias que estén al cuidado de un hogar
de menores ¢ de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

P00

o

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de infervencion en el teritorio
comespondiente en I comuna de Conchali, en forma integral, de acuerdo g los esténdares
establecicius por el SermamkeG en las Crientaciones Técnicas vigentes del Programa y en




50 Transferencias o Beneficiarias $0.-
80 . Gostos de inversidn $210.641.-
Totales $13.960.141.-

Establecimiento 2

Aporte
Cta. item SemamEG
10| Gastos en Personal Administrativo $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $12.090.700.-
30 | Gastos en Adminisiracion $0.-
40 1 Gastos Operacionaies $1.4658.800.-
50 | Transferencias ¢ Beneficiarias $0.-
43 Gastos de Inversion - $210.641.~
" Notales I $13.940.141

2 SermamkG transferird ia suma indicada a la enlidad ejecutora, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

I, Aprobacion del Proyecto por parte de la Unidad Técnica respectiva.

2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd ademads;

- No mantener rendicionas de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el periodo
inmediagtamente anterior ol presente ccuerdo.

- La aprobacidn de rendiciones de cuentas comespondientes a
provectos ejecutados en el afio 2018.

3 SemomEG requerird el desglose del presupuesto en sub ifems, en el Plan de Cuentas del
Proyecto de Ejecucion 2020, presentade por la entfidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respeciivo.

4 Lo enfidod Becutera deberd aseguiar, como minimo 1os siguienies honorarios:

Cobertura por | Cargo Nimero de | Monto Minimo
establecimiento personas  por
' establecimiento
100 Coordinador/a 4 monitores/as | $458.488(bruto)
; mds
1 porcentaje de
o coordinador/a | reajuste
75 Coordinador/a 3 monitores/as | $447.180(bruto}
mdas
1 porcentaje de
_coordinador/a__| reajuste
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Asesorar y acompahar en el proceso de implementacion y gestién del proyecto para fa
ejecucion del modelo programdtico, las asescrias y acompaniamiento pueden consistir
en visitas ¢ ferrenc, supervision telefdnica, videeconferencia o cualquier otro medio
idéneo aue permita al Servicio cautelar aue 1a gjecucidon del proyecto se gjuste al
presents Convenio.

La Gsesaia y acompandrmiento de SernamEG abarcard dos dreas, el area de gestion
técnica v el area de gestion administrativa financiera,

la asesoric y ocompofiamiento de fa geslion técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los_ dmbitos de accién_de ta asesoria v acompanomiento de SermamEG involucran
acciones referidas a:

» Acompuaunamiento fécnico y administrativo ol "ESECUTOR™.

» Supervision directa de las acciones desarralladas por los equipos ejecutores.
» Coordinacion y fortalecimiento de la gestiaon SernamEG a nivel local.

» Trabaio de red, a nivel reglonal y provincial.

14
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Apoyar a la difusién pora que el ejecutor promueva el programa entre Icas potenciales
participontes y ante la comunidad en general, mediante ia entrega de orientaciones
para el Jisefio de moteriales como dipticos, pendones afiches etfc.

Gererar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
para & iogro de las metas de los programas y el cumplimiente del modelo de
intervenciaon propuesto en las Orienlaciones Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Troicndose de dos establecimienios educacionacies con coberfura de 36 mujeres y

25 rinos/a cada uno, SernamEG se compromete a fransferir para el cofinanciamiento
de Ia gestién, administracion e implemeniacion del proyecio, ka suma bruta, Gnica y
fotal de $27.920.282 (Veintisiete millones novecientos veinte mil doscientos ochentay
dos pesos), la que se desglosa de lo siguiente forma:

Establecimiento 1

L e Aporte
| Cla. | tem SemamEG
10 _! Gastos en Personal Admin%sfrc:ﬁvcm o 50.-
20 Gastas en Persondl Operacional T $12.090.700.-
30" Gasios en Adminisiracion $0.-
40 | Gastos Operacionales o $1.458.800.-




La Direccidn Regionat de SemamiG tendra el 1&émino de 10 dias hdbiles desde la
recepcién de los informes, para hacer ias observaciones que estime perinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via comeo electrdnico de la
Direccidn Regional.

5 Facilior vy aulorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizados en e marce del Programa. La participacion en las Capacitaciones
convocadas por SernameG regional serdn siempre de cardcter obligatoric para el
equipo v el ejecutor deberd asegurar su cumpiimiento.

3 Las partes acuerdan gue toda lo informacion registrada por el gjecutor acerca de
los © los pardicipantes del programa, es informacidén de propiedad de SemamEG., por
tanto, o Entidad Ejecutora estaré obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimienios, coberturas, parficipantes del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de ccuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SermamEG y con la frecuencia establecida por ella,

7 La Entidad Ejecutorg se cobliga a registrar los datos de ias/ios participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG v o
manteneros permanentemente actualizados, conforme a ios instructivos generales
y/o especiales que dicten las avloridades del Servicio, como también, velar por la
corsisiencia enhre la cobertura declarada en el proyecio de ejecucion aprobado y
lo reusfiacc en el sistema.

8 SernamEG cuenta con un software de Desarrolle informético para clmacenar y
administrar informacién del Programa: el registro oportune y veraz de esta
informacion estard a cargo de la personda que tenga el rol o responsabilidad de
cecordinar el programa, parg 1o cual el Becutor deberd velar que ésta cuente con
todas s hemramientias necesarias para cumplir con 1a obligacion dispuesta en Ias
oreinaciones f&enicas y las instrucciones generales y/o especioies que determine del
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, nofebook, optima conexdn a
internel v, en general, software y/o hardware.

Ser¢: obligaciéon del ejecutor garantizar y cumplir con ios sistemas de registro pora el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informdtico vigente, manteniendo aciualizado los datos en forma
oporiuna.

Asimismo, el ejecutor oporfunamente deberd informar g la Direccién Regional
cuoiquier incidencia o dificultad gue se presente al respecio.

¢ La Entidod Ljecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final scbre la
elecucion del Programa. Parg ello, deberd pregarar y presentar al SernamEG
Regiongi, para su revision y aprobacidn, informes técnicos cualitativos y cuantitativos,
los que aeberdn rendirse segun formalo puesto a disposicion por el SernamEG, &
informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del SermamgG, el ufimeo
viernes de los meses de mayo, sepliembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al
dia habil siguiente,

\3;‘ Jbﬁla
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50 ! Coordinador/a 2 monitores/as | $435.358
(bruto) mds
lcoordinador/a | porcentaje de
regjuste
25 Coordinador/a 1 menitor/a $428.162(bruto)
mds
1 porcentaje de
_____ . _ coordinador/a | regjuste
Todas coberturas | Monifores/as $341.856(bruto)
mas
porcentoje de
reajuste

Coeficiente técnico: 1 monitor/a por cada 25 nifios/as.

Se permitid, en caso excepcional gue las Zonas extremas’ redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando ios sueldos del equipo de coordinadores y manitores.

SemamtG, acorde ¢ la Resclucion 30 del aiio 2015 de la Condraloda General de la
RepUblica v a su Manual de Rendiciones de Cuenlas vigente, deberd revisar,
mensucaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad sjecutorg, con
la finalidad de supervisar la correcia gjecucién del gasto de los recursos fransferidos por
Sernam&G, asl como el seguimienio a los aportes comprometidos en el proyecto poria
Entidadd Fecutora. ta revisién indicada se Hevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y af Manual de Rendiciones
de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a elia.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacidn y slecucion del modelo programdlice. el Ejecutor se
compromete o cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

Lo Pntoad Eecolora se obfiga cumplir cen jos objetivos v lineamientos técnicos
especificos establecidos en ias Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a 7,
que aiecuta en virtud del presenie convenio.

Reclizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con represeniantes de 1as redes
instifucionales de apoyo locol colaboradoras en fa implementacion, ejecucion y
desaroilo del Proyvecio.

Generar las condiciones necesarias tendientes « ir incorporande el Programa, en el
mgdiano plazo, a las polficas socio laborales de la Municipalidad, en case de
cofresponder.

La Entidad Ejecutora deberd informar a ta Direccidn Regional, sobre el desarrolio del
programa en la comuna mediante informes cudlitotivos y cuantitatives, de acuerdo
a lu periodicidud determincda por las Orienfacicnes Técnicas vigentes para el
Programa 4 a 7 y af formalo definido por SernamEeG.

' 3e entendes: fon sON0 exeMc 0y Comyas de Arica, Aysen del General Carles baficz del Campo y
Magalianes y o Aniarlica Chilena,
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Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn ia informacion
aportada por los ejecutores del progroma en ios establecimientos educacionales
participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante comeo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del comreo
electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con to dispuesto en los manuales de Redicidn
de Cuentas y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante
la ejecucidn del prasente convenio, los que serdn enfregados por medios digitales
por la Bireccidon Regional.

Bl ejecutor deberd dar pronta atencion a situaciones de ninas ¢ nifios gue presenten
problemas conductuales. relacionales, de aprendizaje. graves y que interfieren en el
normal desarollo del programa.

B ejecutor se compromete a respetar la polifico de Seguridad de la Informacién del
SemamgEG.

En todo aguello que diga relacion con la gjecucidn det programa, ia entidad
gjecutora, se compromete a comunicarss Unica y exclusivamente conla confraparte
del SernamiG. De esta manera, quedan excluidas las instrucclones que pudiesen
impariir terceros ajencs al presente convenio.

la entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsisterna “Seguridades y Oportunicades” de ta Ley N° 20.595. en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrite entre el SermamEeG v el
Ministerico de Desarroflo Social de fecha 11 de octubre de 20146 y aprobado por
Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicic. Para tener acceso preferente a los
programas del SernambG se deberG cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa.  Asimismeo, para sér porte  del subsistema  de  “Seguridades v
Oportunidades” los participantes deberan inscribice en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estor a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

Informar a ia Direccion Regional denfre de las 24 horas sigulentes respecto de
cualquier hecho, situacion o evento significaiive y/o arffico que se genere en la
gjecucion dlaria del programa vy que pueda afectar a la imagen o institucionalidad
del Servicio © al normal aeasarrolla, logros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviodo a través de oficio a la Oireccion Regional del SermamEG. el cual
deberd confener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el
hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico v profesional cumpla con los
reguerimientos técnicos del programa establecidos en las Crientaciones técnicas y
en ¢l Proyecta. £ asi. que la seleccion de dlguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligodo a efectucro en ¢ forma indicada en el presente convenio,
considerando especiaimente ios perfiles de cargo establecidos por SemamEeG en las
Crientaciones Técnicas.
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DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EIECUTOR

! La Entidad Eecutora no compromete aporte financiero para g gestion,
aarrnistracion o nplementacion del programa.

2 la entidad ejecutora rendird cuentas conforme ol desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plon de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por la Direccién Regional.

3 La entidad sjecutora deberd presentar al SemameEG el desglose del presupuesto en
suly tems, en el Plan de Cuenios del Proyecto 2020. En caso de realizar
medificaciones presupuestarias de conformidad o o establecide en el presente
convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuenias en el proyecto respective.

4 Proveer ia infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn de las
personos pordicipantes v la corecta implementacién del modelo de intervencion,
segun s siguientes minimos:

- Oficina para e equipe comunal, especiadmente para labres administrativas y de
atencldn o fas personas participantas

- Mobiliario lescatoria, sdlos. elc.).

. Computadores con conexian Internet.

. Impresora, feigfono con salida a ceidlar, etc.,

» Establecimientos educacionales con infraestruciura adecuada para el desarrollo de

actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para
adgquirir la implementacién con fondos SemamEG.

5 Los recursos orentados a la implementacion del Programa, sean éstas de origen de la
Entidad Eecutora o de SernamEG, deberan asegurar priortariamente la conbratacion
de un equipo que se encargue de ta gjecucion del programa, por el periodo que este
dure.

6 Bl ejecutor deberd enviar ala Direccidn Regional los contratos de trabajos det personal,
sea en la calidad que hayan sido conratados, situacion que servird de base para
comprobar las erogacicnes gue se encuentren relacionadas con el pago d personas
gue prestan servicios para & programa.

7 La Ensidad Eecutora deberd proveer al equipo eiecutor, cualquiera sea su calidad
confractuai, vidgticos y posojes para asegurar su asistencia o los actividodes de
capacitacion, seguimiento y evaluacion gue reglice SemameG.

8 Lo Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, sequn lo esiipula ia Ley N°19.B42 pard ios efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9 Cedlificar la recepcion de los recursos franstericos por SernamEG, a fraves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente.
rermitiendolo a la Rireccién Regional.
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El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones confractuales que por este
convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional ¢on los prestadores que la entidad efecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird ebligocién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto

Con el fin de resguardar la copocidad profesional ¥ técnica de [os profesionales y, en
definitiva, ic atencién adecuada a las beneficiarias de los Frogramas, y en consideracién a
la misidn y a la experiencia institucional det Servicio. el ejeculor dentro de Ias esferas de su
competencia velard por resguardar los dereches laborales de los prestadores de servicio y
por cumplir la las normas lkaborales y previsionales en el marco de larefacion contfractual que
mantienen, procurands que esfos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en
especial ol derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad,
Paternidad y Vida Fomiliar.

Por su parte, el ejecutor deberd vetar por que ¢ personal que se confrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registre creado por la ley N° 20.594,
ni presenfe condenas por delitos sexuaies ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad, debiendo hacer envio ol Servicio copla del respectivo
cerfificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el eiecutor resguardard las siguientes condiciones confractuates minimas,
de sus prestadores de servicio a nonorarnios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cusada
por el profesionol de salud correspondiente. De esia manera, en concordancia con
la ley N° 20,255 y sus modificaciones que esiablece la obligatoriedad de cotizar g los
frabajadores independientes, el pageo de tos honorarios provendrd directamente de
la institucién de salud corraspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15
dias se deberd proceder a contratar un reempiczo por el periodo que dure la
ausenciq.

- Derecho ¢ gusentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con e 100% de los honorarios pactados. Bl Fjecutor deberd asegurar, con
cargo a los recursos transferidos par el SernamEG, la diferencia que no pague la
corespondiente institucion de salud. Asimismo, 1a entidad ejecutora deberd realizar
todas gestiones tendientes a resqguardar ia conlratacion del reemplazs. En dltima
instancia vy stempre que exista disponibilicad presupuestaria, SemamEG podrd
fransferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por €l fiempo
que dure ¢l descanse natal y parental. Parg ello, el Ejecutor deberd acompanar
aquelios antecedenies solicitadas por la Direccién Regional y esta a su vez, o fravés
de!l Departamearto de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnico, reclizar el
ancilisis de procedencia. velando por la exactitud del gasto, para ello, deberdn tener
en consideracion ic realidad paricular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,
fiempo de duracién del reemplazo. situaciones de embarazos de alto riesgo u ofras
circunstancias que se puedan soorevenir. En caso de ser pertinente podrd solicitar el
incremento de recurses al Nivel Nacional, guien reglizard el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para 1o anterior, es de suma imporiancia
que las solicitudes se realicen con ia debida anticipacidn.

- Al padre se le 1espetard ausenlarse por 5 dias habiles, con derecho al page de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su sleccion desde el momento del porto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuire dentro del primer mes desde la fecha del nacimienio, también
se otorgard en caso de adopcién |, pudiende hacer uso  del mismo a parlir de la
notificacion de la resolucidn que otorgue & cuidado personal o aceoja 1o adopcidn
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10 Lo Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucidén N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuenifas de enlidades publicas y privadas, en e gque sea perfinente y al Manudi de
Rendicion de Cuentas vigenie de SermcmiG y sus modificaciones.

11 En afencidn a dicha normativa. la Entidad Eecutora estard obligada a enviar o
SemamEG mensualmente, dentre de los quince primeros dias hdbiles def mes, un
informe que sefiale 'a forma en que se han inverfido los recursos comprometidos por
las paries en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn
de cuantas expuestos en & Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SermomEG.

12 Losrecursas gansferidos por SernamEG gue 1o entidad ejecutora no haya utilizade en
el Proyecto, no hayo compromehido su gusio o inversion al 31 de diciembre de 2020 o
este haya sido rechazado deberan ser devueltos al SemamEG en conformidad a ia
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en ef periodo siguiente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de moditicacion ol presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo delas partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Selicitud fundada del representante del ejecutor dingido o ia Directora Regional de
SernameEG.
b) Revisidn y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

ia Direccién Regional de SemamtG. En ef caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademdas revision y aprobacién de la persona encargada de
Administracion y Finanzas de la Direccidn Regionat.

c) Recuccicr. de i mndiicacian de Convenio por parte del ¢ la Abogada Regional! de
fa irgccion Regianal.

d) Frea de ias partes.

&) Resclucion aprobatoria de la Directora Regional,

Cualquier modificacion al presupuesto det presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos yc rendidos, sclvo expresa autorizacion de SermnamEG, la cudl deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamenie por razones de buen servicio.

La entidad sjecutura, con ki finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumpliriento de s objetives del programa. solo podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presenfe convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode o demds, el
procedimiento indicodo.

Al no encontrarse desglosados los sub lems en el presente Converio, una modificacion
Presupuesiuia e une suls dete a oo, se formalizaid megiante ia respectiva solicitud de
modificaciciz al Far ae Cucnias del respectivo Fioyecio, por parte de la Enfidad Eecutora
vig ordinang, oficic o cortu a la Direccion Regiona de SermamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO
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Lla contigtacidén y/o desvinculacion de wuna persona integrante del equipo, en
contravencion a e previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los monios pagados por conceplo de
remuneracidn, honorarios y/o finlquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculoda en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimisrno, la contratacion, seleccidn. reemplazo o desvinculacion de personal en
confravenciin al procedimiento sefalado en este panafo, constituye una causal de término
anficipado cel presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIOMNALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
instifuciéon Licoutora se compiomete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica seq desarroliado en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenia,
siendo éstu supervisadn por SernamEG cuando se requiena.

Toda practica protesional de pre y post grade deberd ser solicitada por la entidad Eecutora
a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que
serG comunicada al Ejecutor.

La autorizacidn se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se olorguen tus condiciones de mobiligtio y espacio para que dicha practica sea
desarollada correctamente.

3. Se hate de tuncicnes administrativas. En ningin caso se abordardn o apoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDCS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidaa Jebe admimsirar, resguardar controlar los bienes adguiridos con los recursos
fransferidos o ¢ Servicio Nacional de 1a Mujer vy ka Equidad de Género de acuerdo a los
normnas del ' egimen de adquisicion y disposicién de bienes paia la Administracidn del Estado,
cuando coresponda, of presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente
del SemamktG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SermnamEG, segun lo establecide en el manual de Rendiciones de Cuentfas vigentes del
SernamEG. Para elio. deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario
de bienes muebles.

Por su parte. la Enfidod Eecutorc podra dor de baja los bienes muebles inventoriables
adquirdos para la ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adguisicion, de
acuerdo ¢ o establecido en lo ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SemamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supletoriamente
por el procedimiento estaclecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravic Jano, deteiicro o deshuccion anficipada del bien.
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del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.6420, previa
autorzacion de la entidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento o de la
adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo. en caso de cumplir un agfio de prestacién de serviclos.

- Respeto a ausentatse por é dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo. pora fines personales, previo autorizacion de la enfidad ejecutora,
senqre v cuande la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo confrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, independlentemente de su ftoma de
contratacién o vinculo con el Ejecufor, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién
del programa durante su jornada taboral. En caso de los prestadores de serviclos a
honorarios el ejecuior debera garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompatibles con la prestaciéon del servicio confratado. En este puntfo gueda
expresamente prohibida la participacion del eguipe en aclividodes de promocién
politica, reiigiosas u otras mientras se encuentren ejeculando labores dentro del
marce del convenio. Cudlguier actividad exira programdatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos 0 municipales o por Personas
conifratadas bajo el Cadige del Trabajo, deberd ser nofificada o SemamEG para su
aproodcién.

- Garantizar como minime la condratacion del equipo dedicado a la ejecucién del
progiama durante  feda la vigencia del presente convenio, salve  casos
ext encanales y debidameanie caificado por ambas partes.

- EnasGs de desvinousiacion o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarle con, ol
menos 30 dias de anticipacion ai afectado o alectada.

DECIMO TERCERC: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos de! progroma establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Paret la conb alaciédn de vn miemor o del equipo, ya seda en calidad de fitular o de reemplazo,
se debera realizar un proceso de seleccién, publico v rransporente, el cual debera dar
cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se
emitird una terna, I¢ cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la gue serd
eiaborada por SemamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a
un candidaio que haya cbtenido un puntaje inferior dei 70%. Bl SernamEG velard por la
cdlidad técrica del eguipo ejecutor, exigiendo el cumplimienio del perfil establecido por el
servicio.

Caoda vez (o 2 geculu realice una contatacion. debard enviar af SermamEG copia del
contrato de Iraogje, junio con el certificada del Registre Civil que acredite que 1a personad
no cuenta Con inhabiicades o anglacioncs por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece regisiro de dichas inhabilidades.

tas desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, con las
razenes técnicos y de hecho debidamente acreditadas. que justifiquen ta desvinculadion.
Serd aplicable asie procedimientn en aguellos casos en que e gjecutor continde con g
gjecucion ael programa durante e ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad ¢ de un nuevo convenio.
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Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion,

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ~izcutorg serd la responsable e resguardar los registros correspondientes a la
intervencict como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernienic:. o programa. dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccién a la Vida Privada. en 1érminos taies que deberd cuidar de elios con la debidag
diligencia. naciéndose responsatile de los danos (Articule 11},

Las personas que trabgjon en el fratamiento de dolos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demids datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
NG cesa por naber lerminado sus actividodes en ese campo [arficulo 7).

Los datos personales deben ulilizarse sélo para los fines para los cucles hubieren sido
recolectedos. salvo que provengan o se hayan recolectado de fusntes accesibles al publico
{articulo 9).

Confarme a lo antericr, el ejecuior deberd incorporar una cldusula de confidenciglidad de
los datos personales de las personas atendidas por e dispositivo, en 1os contratos de rabgjo
o convenioy de nonoraros de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USC LIMITADO DE LA INFORMACION

La enlidad ejecutora se obliga a utilizar o informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plotaforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniende la confidencialided corespondiente.

El Servicio, gquedard licerado de toda responsabilidad por €l uso indebido que se le pueda
dar ala Intermacion, meservandose el derecho a ejercer todas las accionaes legales tendientes
ademaondar ei izembolse de las sumas G las que eventugimente sea chligade o pagar come
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perfjuicios que hubleren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado paia dar témino inmediato al presente convenio en
<aso de fransgresion a lo sefalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligeciun de g Enhidad Becutors, ditundir Yy promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, foiletos, etc). el programa objeto del
presente Convenio vy sus lineas de accicn, indicando gque son coordinades, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pablicos del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que su ejecucicn o implementacion es realizada por el ejecutar.

Asimismo, sert obligacion e la Entidad Eeculora comunicar, a los eventuales participantes,
los objetivos y aicances del programa, con ¢l fin de que éste amplie su cobertura a foda Ia
comunidad.




En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bieneas inventariables se
deteriore ¢ dafe por su uso natural y no sea susceptible de reparacidn y/o se encuenire
totalmente depreciado u obsolete para el fin que fue adquiride, ia entidad ejecutora podrd
darlc de bajo contorme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sohbre Adquisicion vy Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o. en el case de tas instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a ia normativa
vigente o 10r bisnes del Estado, mediante Resolucidn, segun corresponda, envidndose copia
dei acto adiministrative y los demdas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se frute de una enfidad ejecutara del dmbito privado, deberd enviar una carta de
la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar su baja.

En caso que ocund una boja de bienss por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio ¢
deterioro anlic:pado al natural o vida i, comesponderd determinar lals) responsabilidad({es})
acministrativais! medante un proceso discipinario resuelto por el decreto olcaidicio ¢
reschucion, sagun Conssponda

indistintamente cual sea & resultade de ta investigacion, coresponderd Ia reposicién del
bien por Lo Entidad Ejecutora, debiendo informar a o Direccién Regional su incorporacién
en el registro de inventario comrespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd 1a
Direcciéon Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando s¢ ruite de entidades gjecutoras plblicos o privadas y haya ocurido un hurlo ©
robo de 0 Dienes, esiu deberd etectuar ia denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia_de 1nvesligaciones, Hiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesta en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEeG.

En et momento que el preserte convenio fermine por falla de renovacion o
anficipadamente, sea que el lermino se produzca en forma uniaterai o por acuerdo de las
partes, o5 "bienes muebles inventariables” gue se encuentren en buen estade de
CONServacicn No s& encuentan totalrenie depraciados y tengan una antigbedad menor a
S afios deisnan ser ranztennos o 1 institucion Poolica o Privada que seficle la Direccion
Regicnal die semarfC dentro ded plazo de 90 dias del iérmino. La entidad a que se le
fransfieran 1oy pienes senalados deberda ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a lus finalidades de SemomEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd redlizarse medianie decreto alcaldicio, resolucion o
carla, la que debe ser enviada o ki Directora Regionat, para sy eiminacién del inventario
del convenio finalizado.

Enaquellos cusos e que se pornige 1@ming ai convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con uro anligledad superior a 5 anos quedardn en poder del ejecutor o pedrdn ser
donados « wiras inshtuciones come se senald anterionmente.

Durante toda la vigencia def convenio, I entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualguier forma. & uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningdn
caso podra caucionar obligaciones propias © de jerceros con los mismos bienes. E
incumplimienic de asta chligacion. v en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objefo de embargc o se nutifique Cualguier tipo de medida precavtoria respecto de los
MisMOos, iripetradas por terceros alenos G este convenio, dard gerecho al SemameG a poner
término i ipado ol oresente convenio,




B ejecutor, ademds, en cudlquier aclividad que redlice en el marco del Prograrmo, sea
poblica ¢ privada, asi como en los lugares de frabgjo. y en fodos los canaies de difusién con
que cuente. se encontrard obligado a ufiizar lao imagen corporaiiva del SernomEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Fquidad de Geénero que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o parle utilice
la mencicnadia imagen corporativa, deberd regirse por |a resefada normativa gréfica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos. deberd previamente informar y contar con la
aprobacién de ia respectiva Direccidn Regional.

Por ultimo, ta Enfidad Eecutora se compromete o instalar en las aclividades que redlice a
proposito de (@ ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
slemento grafico (penddn, "pasa calle” U otra de similar naturaieza) en que se incorpore el

logo de SermamiC. con el objeto de reforzar la difusidn del programa v el origen pUblice de
los recursos.

B incumpimiente de ias obligaciones de difusion sefidlcdas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de itas obligociones del presente convenio y podrd
constituir causal de término anticipade y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENQ: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCAUZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidod de Fscalizacion de Transterencias det Nivel Nacional del SermamEG o el
departamenic cue asuma sus funciones, podra redlizar visitas al ejecutor con la finglidad de
fiscalizar y supervisar fos compromisos financieros, 1écnicos y administrativos adquirnidos en el
presente corvenio, con el objeto de cautelar e corracto uso de los recursos transteridos,
Estas fiscolizaciones serdn aleatorias v de cardcter complementario a las supervisiones
técnicas o financieras. La Direccion Regional hard enfrega al Bjecutor de tos formalos o ficha
de visita que serdan utilizados por la Unidad de Fiscalizacién de Transferencics. Por su parte, el
gjecutor se compromete o entregar todas las facilidades para gue el funcionario desighado
pueda realizar su labor. Ura vez realizada la visita, ia Direccién Regional deberd informar al
efecutor reapsClc de av observaciones deteciadas v aseguiard la implementacion de
medicas coirvesvas, Se enfendena coro medda comeciiva aguel instrumento formal {oficio
0 carta) remuhido por @ Dirsccion Regiona ol gjecutor informande el resuitade de las
fiscalizacions: iealizados y senatando un plaze para subsanar las observaciones detectadas.
Por su parte & sjecuior, informard dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de
aquellas medicas o compromisos adoptades. Por su parte, la Direccidn Regional, efectuard
el seguimiento de los compromiscs que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones
detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamEG podra poner término al presente cornvenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos corespondientes o que la Enfidad Ejecutora incuma en
Incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenlo o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulctoric de la ejecucién del Programa. por
causas imputables a él.

Enlre los incumplimientos graves gue constiturdn couvsales de término anticipado del
presente convenio. se encueniran.




a} Seleccion. confratacién, reemptaze o desvinculacion de persenal con omision A
procedimien!o establecido en el presente acuerdo.

b) Cuanrdo e ejecuior, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
persongs patlicipantes del Programa por parte cel personal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar =n ei funcionarniento cotidiane del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediate resclucion de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberdan ser
informadacs y evisadas en conjunio con las conrapartes téenicas de SernamEG,

c} Que exsiendo reporos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue la
informacidn de respaido suficiente para subsancrlos.

d) No implementar a cabalidad, ios objetives, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en ef presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e} Que se induzca v obligue al personal del equipo v las personas padicipontes, o
actividades de propaganda y/o de campahas de candidaturas a elecciones primaorias,
municipaies. partlamentaras y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso conslituyente o actividad parfidista.

f) Bl establecimients de gravédmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposician de los bienes fijos o et establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidod ejecutorg o de terceros, respecto de tos mismos bienes.

g} Utillizar el recinto gel Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
CONvenio.

h) No rasguardarn las condicionss de confidencialidad vy seguridad de ainformacién de
los datos del Programa.

i) No isiormar @ ia Direccion Regionda respecto de cualguier hecho, sfhuacién ¢ evento
significar +¢ y /o Critico Que se genere en la gestdn diania del programa, de acuerdo a lo
estableci-ic - los compromises aanvaisiratives del presente convenio.

il No realzaria difusion er os termings esiabigcicdos en €l presentie convenio.,

En caso de aue la Entidad Ejecutora incura en alguna de las causales de término anticipado
dei convenia, 0 de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud dei mismo, lo Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediate por escrito a la
Directora Naciondl de SernamEG v ¢ la Jefa Nacionat del Programca. El tenmino anficipado,
cuando roresponda, s2rd declarade administrativamente. ipso facto, sin necesidad de
requerimia: 1o ni acclon judicic! meadiante resolucion fundada,

El hecho de haberse incunido en una causal de t&rmino anficipado o de incumplimiento
grave, serd caificado por la Direccion Regional del SernemEG, previo informe emitido porla
Unidad Técnica correspendiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, Yempre se deberd contar con el visto bueno de 'a Directors Nacional de
SemamEC.

La decisiin de poner ténming anticipadae al convenio deberd ser nolificado al gjecutor a
fraves de e dela Direcrora Regional, al menas 30 dics coridos antes de la fecha en que
s@ quiern unen F2erng 0 sy vigenaciv,

La Entfidad Heculora tendrd un plaze de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficic que informa de la decsion de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamenis ¢ la Directora Regional que se reconsidere [a medida, quien responderd
dentro del plaza de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descorgos.

Una vez notincada por Oiicio de la Direclorg Regional de! SermamEG, la decisién definitiva
que pore Leanine al convenic ta Enfidud Beoutora dispondrd de un piazo de 30 dios corridos
pora efects de la respectiva cerliicacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
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que no han sido utilizacos ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oporfune cumplimiento o los procedimientes de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente inskumento y a las obligaciones fécnicas respectivas,

S la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucicn del progroma antes del
termine de vigencio del presente instrumento, debera notificar o Servicio por escrito,
mediante Oficio dirgido a la Directora Regional, al menos 120 dias condos antes de la fecha
en que pretenda cesar en lo ejecucion, debiendo restifulr la fotalidod de tos fondos
asignados que no har sido ufilizados ni rendidos. observados y/o rechazados ol momento
deltérmino, dando cumplimiente aios procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente inshumenta. Asl También, hacer enfrega de toda lg informacion ¥ registros
relacionados con ks personas porficipantes y los documentos de gestion que el Programa
haya elaborado, sin perjuicic de su obligacidn de dar oporfuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las
obligaciones t&écnicas respectivas.

En todo case de t&rmine anticipado. el ejecutor deberd resguarder ios derechos v atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERC: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garanfizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suseribe en este acto. una carla compromisc gue se enfiende formar parte integrante del
presente instruniento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

B presente convenic entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acfo administrative que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabdlidad ia iotalidad de las
obligaciones que derivan de & Sin psijuicio de ello y con el fin de dar continuidad v d
funcionamiento del Programa, se enfiende que las actividodes se comenzardn a realizar a
partir del 2 de enero de 2020 v no podran exceder del 31 de diciembre de 2020.

Bl presente convenio podid ser renovado para el ana 2021, de cumplirsse con los siguientes
requisitos:

Siempre gue exista o disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2021.
- Evaluacién faverable de la Direccidn Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacionat.
- Manifestccion de conformidad en la renavacion. mediante oficlo por parte de la
Entidad Ejecutoro

VIGESIMO TERCERQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la comuna
de Sanfiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tibundles de Justicia,

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS




El presente Convenio se firmo en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de ¢ada parie.

VIGESIMO QUINTC: PERSONERIAS

La calidad de Directora (s) Regicnal de la Regitn Mettopelitana, del Servicio Nacional de 1o
Mujer Y la Equidad de Género de dofna Johanna Olivares Gribbeli, consta de Resolucion
Exenta N° 121330/449/201%, de 13 de agosto de 2019 vy su focultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resclucion N.° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de i Mujer y la Equidad de Genero.

La personeria ciel Alcalde don René De La Vega Fuenles para representer a la Municipalidad
de Conchali, «2nsic en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana de techa 29 de noviembre de 2016

JOHANNA OLIVARES GRIBBELL/DIRECTORA REGIONAL/SERVICIO NACICNAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOUTANA/RENE DE LA VEGA FUENTES/ALCALDE/
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

ARTICULO 2° IMPUTESE e mayor gasto que demande lo suscripeion de lo presente
modificacién, con cargo o Programa 02, subtituio 24, ftem 01, Asignacion 005 del
presupuesto del Servicio Nacional ge la Mujer v la Equidad de Género ofio 2020, en la
medida de que se contemplen 10s recurses en la ley de Presupuestos ¥ se cumplan las
condiciones para efectuar el desernibelso.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gaobierno Transparente de la
phging web del SernamEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGfSTl{ESQﬁ:

A REYES BASTiAS e
D!RECTORA REGIONAL {(5) METROPOLITANA .-
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

Distribucidn:

Unidad de Administraiivo y Firangas DR, Metropalitana SemamCa
Unidad Juridica 0.8 Metropolitana SernamEG

Cficina de Partes D13, Metropolitana SernaimiG

Municipalidad de Couchali
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERC

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

- MUNICIPALDAD DE CONCHALI
? "
M: o)
or, PROGRAMA 407

En Santiago, o 24 de febrero de 2020, entre & Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Géneso, R.UT. N* 60.107.000-6, servicio pdblico funciongimente descenhalizado, o
ravés de su Direccién Regional Melropolfana. representada por su Directora Regional {s)
dofa Johanna Olivares Gribbell, cedulc nocional de idenfidad N® 11.656.814-4 amibos
con domiciio en colle Villavicencio N° 3486 comuno de Sonfiogo en adelante e
"semcmEG” o el "Servicio”, por una parte; v por o ofra, la Municipalidad de Conchali, en
cdeiante. “ef Municipic™ © “la enfidad ejecutorg”, R.U.T. N° §9.070.200-2 representada por
su Alcolde don René De La Vego Fuentes, cédula nocional de identidod 13.918.850-0
ambaos con domiciic en Av. Independencia N° 3499, comuna de Conchal, se celebra el
siguiente convenio de confinvidad Transterencia de Fondos y ecucdn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer v o Equidad de Género, es un servicio pdblico,
funcionaimente descentralizodo, dotado de personalidad juridica v de pofrimonio propic,
gue se relacionard con el Presidente de g Repiblica por intermedic del Ministedo de ia Mujer
¥ la Bquidad de Género: v tiene por objeto, ejecutar tas pofticas, pignes y programas gue le
encomiende el mencionodo Minsterio.

Que, el SemomEG, fiene comoe misidn foriclecer las aulonomias v ejercicio pleno de ios
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a ravés de ia implementacion v ejecucion
de Polificas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, corsiderando e enfogue
tenttoricl, y apartondo ol cambio cultural que se requiere barg clcarzar una sociedad més
iguciitoria enfre mujeres y hombres en ef paks.




5. En lo no reguiado expresamente en el presenfe convenio por & Monual de

Rendicién de Cuentas vigente del SemamEgG.
6. Carta Compromiso del Becutor.

En el caso de contradiccion enire un instrumento v ofro, primord de acuerds ol orden de
prelacion precedentemente estoblecido, ef cual se ha dispuesto respetands el principio de
jerarquic nomative. Asimismo, @ ejecuior deciora conocer expresamente fodos estos
antecedentes,

TERCERQ: OBJETO

Que. conforme a los objetivos ¥ fines, el EJECUTOR se compromete g implementar y giecutar
en o lenitodo que se acuerda en los cldusulas siguientes, el modelo programdatice de
SermamtEG, segln los orentaciones jécnicas vigentes del Progroma 4 a 7 v cuyo modsio se
detallond en jas cldusuias siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIETIVO GENERAL

&l Programa 4 a 7 fiene comoe fin principal el fortalecimiento de ko autonomia econdmice de
los mujeres. Por io que su obietivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifos v
nifics de 6 a 13 afios, acceso af servicio de cuidado provisto por ef programa, en gpoye o su
paricipacién en el mercado labornal,

2. OBJETMIVOS ESPECIFICOS

a. Gestionar apoyos fransversales parg i aufonomia econdmica de los mujeres
porficipantes.

b. Froveer de un servicio de cuidado infantil integral parc los nifios y nifics de entre § v
13 oftos que estén o corgo del cuidado de los participantes,

QUINTO: PUBLICO OBIETIVO

B programa estd digide o mujeres:
a. Econdmicomente activas: principoimente se incluyen mujetes que estén

frabajando. También podran participar mujeres que estén en aigin proceso de

capadcitacion, nivelando estudios o estudiando para ung pronta insercidn en et

mercade loboral. Subsidioriomente, podrén participar aquelics mujeres gue

estén buscando trabajo.

Que tengan enfre 18 y é5 afios de edad.

Que pertenezcan a Jos quinfiles de ingreso autdnome L 1l y Ik

Qe requieran el Programa todos kos dias de o semana.

Ser responsabies [madres. cbuekss, tias, madings, hermonas. otras) de!

cuidado de nifics y nifias de enfre 4 ¥ 13 afios de edad.

LSS SN D




SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicic de ks obligaciones establecidas en las Orentaciones Técnicas def modelo
programdtico, e Servicio durante su implementocidn y elecucidn s compromete
especiclmente a as siguientes obigaciones;

1

2
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Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

Parficipar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con ef equipo docente v/o comunidaed educaliva para instalar el
Programa en el estabiecimiento educacional.

Enfregar informacion ¥ apoyo necesano pora que las
municipalicdades/SLER/Secreduc/Corporaciones,  segun  coresponde vy los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7 en la comuna.

Revisar, aprobar, consclidar informes fimestrales dei esiado de avance det Programa
¢ Nivel Regiongl para su respeciivo envio @ SemomEG Nivel Nacional,

El Equipo Regional deberd elaborar informes fimesfrales y ofre anual de la gestion det
programa.

Verificar que G entrega de colaciones se redlice segin el Convenic suscrito con Ig
Junitg Nacional de Auxilio Escolar v Becas [JUNAEB).

Cocordinar la mesa de frabajo intersectorial regional y entregar o los infegrantes de o
misma, la informacion necescria acerca del Programa.

Coordinar con la enfidad ejecutora ka participacién en los ceremonias o jornados
pUblicos, tales como inicios y cierres del Programa v/o difusion,

Velar y realizar uno constente difusion comunicacional det Prograrma en la regidn v en
o comuna.

Coordingr en conjunic con distintas insiftuciones como: Ministero del Trabgjo, SENCE
Direccidon del Traobajo, Minisieric de Saiud, Ministerioc de Desarrollo Social. FOSIS,
Ministerio de Educccidn, JUNAEB, JUNJ, Servicic Nacional de Pafimonio Cultural,
Ministeric de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y
Fundacidn PRODEMU, y Fundocidn FUNFAS, entre olras, ia oferte programdéfica que
comprende el Programa, entre oircs.

Asesorar y acompanar técnicamente Ia implementacion del Programe. velando por
el cumpiimiento de las Orentaciones Técnicas vigentes v de las ccciones y metas
previstas en el Proyecto.




Esiablecimiento 1

Apoarie
Cla. ttem SemamEG
10 | Gastos en Personal Adminisirativo $0.-
20 Gastos en Personal Operacional $12.090.700.-
30| Gostos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacioncies $1.658.800.- .
50 | Transferencias ¢ Beneficiarias $0.- ;
60| Gostos de Inversién $5210.641.- |
Totales 513.960.141.-
Estabiecimienio 2
Aporle
Cia. ftem SermamiG
101 Gastos en Personal Adminisirativo $0.-
201 Gostos en Personal Operacional $12.090.700. -
30 Gastos en Administrocion $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.658.800. -
50 | Transferencias a Beneficionas $0.-
60 | Gastos de Inversidn $210.441.-
Tolales $13.960.141.-

2 SemaomEG fransterird la suma indicada ¢ ia entidad ejecutorg. previo cumplimienio
de ios siguientes requisitos:

L
2.
3.

Aprobacién del Provecto por parte de la Unidad Técnica respeciiva.
Resolucidn Aprobatoria del presaente Convenic totalmente framitada.

En e coso de wotorse de una entidad ejecuiorc que haya ejecutade
programdas del Servicio, debenrd ademds;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de eniregc
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el perdodo

inmediatamente anterior al presente acuerdo.

- Lo aproboacidon de rendicicnes de cuenfas comespondientes g

rroyectos ejecutados en ef afio 2018,

3  SemamEG requernrd el desglose del presupuesto en sub ifems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Becucién 2020, presentade por lo enfidad ejecutora. En_case de




Durante ka implementocion y ejecucidn del modelo progromatico, el Becuior se
compromete a cumplir especialimente los siguientes obligaciones;

1 La Enfidad Eecutora se obligo cumplir con ios ebjefivos vy lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa 4 ¢
7. que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Realizor acciones de coordinocidon y fortalecimiente con representanies de Ilas
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en g implementacion,
ejecucién y desamrollo del Provecto.

3 Generar las condiciones necesarias lendientes a ir incorporando el Programa, en &f
mediano plazo, @ las polificas socio laborales de la Munidipalidad, en caso de
corresponcler,

4 Lo Enfidad Eecutora deberd informar a la Direccion Regional, scbre el desarolio
del programa en lo comuna mediante informes cualitatives v cuantitativos, de
acuverdo ¢ la periedicidad determinada por las Orientaciones Técnicas vigentes
pora el Progrome 4 & 7 v al formato definido por SemamEG.

La Direccién Regional de SemamEG tendrd el témino de 10 dias hdbiles desde I
recepcion de los informes, para hacer los observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas ol ejecutor, quien a su vez tendra el 1éminc de 10 dias
hdbiles parg subsanaras, contado desde lo notificacién via correo electrdénico de
lo Direccidn Regionol.

5 Facllitar y autorizor ko asistencic del equipo de profesionales a las capacitcciones
organizadas en ef marce del Programa. Lo pordicipacion en las Copacitaciones
convocadas por SernomEG regional serdn siempre de cardeter obligatorio pora el
equipo vy el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

é Las partes ccuerdan que toda la informacion regisirada por e ejecutor acerce de
kas o los participantes del programa, es informacién de propiedod de SemamEG,
por tanto, la Entidod Hecutora estord obligoda a enfregar la informacion ded
registo de dotos, seguimientos, coberturas. participantes del modeio de
infervencidn, enire otras. Dicha informacidn debe ser entregeda de manerc
opertuna, en colidad e infegridad, de acuerdo @ los formatos y/o sistemos
defiridos por i Unidoed Técnica de SernamEG y con la frecuencio esfablecida por
ella.

Lo Enfidad Eecutora se obliga a reghsirar los datos de losfios participantes del
Programa en los Fictaformas informdticas definidas v vigentes por SemamEG v ¢
mantenedos permanentemente actugiizedos, conforme a Jos instructivos generales
y/o especiaies que dicten los gutondades del Servicio. como también,
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E ejecutor se compromete a respetor ko pofiica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG.

En todo aguello que diga relacién con la ejecucitn dei progroma, la enfided
ejecutora, se compromete o comunicarse Jnica y exciusivamente con o
contraparte del SemamEG. De esta manerc, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir ferceros gjenos ol presente convenio.

La enfidod egjecutora deberd conceder acceso preferente pora los personas
ctendidas del subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de ic Ley N° 20.595, en
conformidad con fo establecido en e Cenvenio suscrifo entre el SemamsG vy el
Ministerio de Desarolio Social de fecha 11 de octubre de 20146 vy aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente o los
programcas del SemomEG se deberd curnplir con los requisitos minimos de ingreso
ol programa. Asimismo, para ser parie del subsisternc de “Seguridades vy
Oportunidades™ las parficipontes deberdn inscribiise en conformidad a io Ley N°
20.595. Con iodo, se deberd estar a lo seficiado en las Orientaciones Técnicas

vigentes del Programo,

Informar o o Direccién Regional dentro de las 24 horas siguientes tespecto de
cuolquier hecho, situacién o evento significative y/o critico que se genere en la
ejecucién dicrio del progroma vy que pueda ofectar a o imagenr o
institucionalidad del Servicic o ol nomnal desarolio, iogros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccitn
Regional del SernamEG, el cual deberd contener todas los medidas correctivas,
poiiafivas y preventivas anfe &l hecho.

B ejscutor deberd velor que el equipo técnico y profesional cumpla con ios
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orentaciones téenicas ¥
en el Proyecto. B asi. que la seleccion de alguna persong del equipo, el ejecutor
estarG obfigado a efectuardo en la forma indicada en el presente convenio.
considerando especicimente los perfiles de cargo establecidos por SernamtG en
las Orientaciones Téenicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL BJECUTOR

1

ta Enfidod Hecutora no compromete oporte financiero para o gestidn,
administracién e implementacién del programa.

La enfidad ejecutora rendird cuenias conforme al desgiose en sub flems del
presupuesto contenido en el Plon de Cuenios del Proyects del Programa
avtorizado por ia Direccion Regiondl.

La enfidad ejecutora deberd presentor ol SermamEG el desglose del presupuesto
en sub ftems, en el Plan de Cuentas del Prayecio 2020. En coso de regizor

11




11 En ofencion a dicha nomativa, ia Enfidad &eculora estard obligada a enviar o
SermnamEG mensuaimente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que seficle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
lzs partes en el presente insfrumento, de ocuerde a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el Manugl de Rendicién de Cuentas vigente de
SermnamEG.

12 Los recursos fransferides por SemamEG que g enfidad ejecutara no haya utiizado
en el Prayecto. no haya comprometido su gasto ¢ inversidn of 31 de diciembre de
2020 o este hayo sido rechazado deberdn ser cdevueltos al SemamEG en
conformidad a la normativa perfinente, v no podran ser reasignados en ef periodo
siguiente.

DECIMO PRIMERC: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La selicitud de modificacion al presente convenio por porte del fecutor, deberd realizarse
<on ccuerdo de los portes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecuter dirigido a la Directora Regional de
SernamEeG.

b) Revisidn y aprobaocion de Ia soficitud por porte de ia Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SemamEG. En el caso gue ic modificacién sea
presupuestarnia. requerird ademds revision y aprobacién de lo persona encargade
de Adminisiracién y Finanzos de k Direccién Regional,

<) Redaccion de la modificacion de Converio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Frma de ias partes.

e} Resclucion aprobatoria de ta Direclora Regional.

Cudiquier modificacién ol presupuesto del presente convenio. ne podrd afectar equeilos
recursos yo rendides, salve expresa autordzocién de SemamEG. la cual deberd ser
excepcional. debidamente fundomentada y exclusivomente por razones ce buen
servicio.

la enfidad ejecutora. con la findlidod de resguardar la ejecucién presupuestaric vy
garantizar & cumpfimientc de los objetives del programe, solo podré  solicitar
medificociones presupuestarias hasta 80 dias antes del 1émino de vigencia del presenfe
convenio.

En el case de gque ka modificacién de convenio sec a peticion del Servicio. ne se requerird
la solicitud fundada por parte de ia enfidad ejecutora, siguiendo en fode lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosadas fos sub items en el presenie Convenio, ung modificocion

presupuestaric de un sub flem g ofro, se formalizard medignte la respectiva solicityd 9_;2@

medificacion aif Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de lo 2 dod /(,;.
*
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y oferta de profesionales. fiempo de duracién def reempiazo, situaciones de
embarazos de alto riesgo v ofras circunstancias que se puedian sobreverir. En caso
de set pertinente podrd solicitar el inctemento de recursos ol Nivel Nccional, quien
reclizarg el incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuesiana, Para
lo antericr, es de suma imporioncic que las soliciiudes se redlicen con lg debidg
anticipacion.

- Al padre se le respefard  auseniarse por § dics hdbiles, con derecho al page de
los honotarios par el mismo periodo, en casc de nacimiento de un hijo/a que
podré utilizar a su eleccién desde e momento del porto, v en este caso serd de
forma continua, o distribuido dentro del primer mes desde o fechc del nacimiento.
también se otorgard en coso de cdopcién , pudiendo hocer uso  deil mismo a
partir de la notificacién de la rasolucién que otorgue el cuidado personal o acoja
o adopcion del menor, en conformidad o los arficuios 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de o entidod ejecutora v de la cerfificacion del nacimiento o
de la adopcion.

- Respelo a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho ol pago de los honorarios
por e mismo pericdo, en caso de cumplir un aio de prestacién de servicios.

- Respeto g gusentarse por 6§ dias hébiles, con derecho al pago de los honoratios
por ¢ mismo perdoade, pora fines personoles, previe autorizocién de la entided
ejeculora, siempre ¥ cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de eners, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

- Goranfizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
coniralacién ¢ vinculo con ef fjeculor, tenga dedicacién exclusiva pora la
ejecucion del programea durante su jornoda labordl. En caso de los prestaderes de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizer que no fengan ofros contratos
vigentes incompaiibies con la prestacién del servicio condrafade. En este punio
queda expresamente prohibido ki parficipacion det equipo en aclividades de
promocidn pofifica, refigiosas v ofras mientras se encuentren ejecufondo labores
dertro del marco del convenio. Cualquier aclividad extra progromdtica del
Becutor que involucre a los funcionarios o funcicnarias publicos o municipales o
por personas contratadas bajo e Codigo del Trabgjo, deberd ser notfificada o
SernamEG para su aprobacién.

- Gorantizar como minime la contraiacién del equipo dedicade a la gjecucién del
programa  durcnte fodo la vigencia del presente convenio. solvo casos
excepcionales y debidomente cafificado por ambas partes.

- En cosos de desvinculacion o no renovacion, e Becultor deberd comunicario con,
al menos 30 dias de anficipacién ol adlectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACIGON DEL EQUIPO TECNICO

B ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesionol cumpla con los
requerimienios técnicos del progrema establecidas en las Orientacionss técnicas y en el
Provecto.




3. 3e trate de funciones odminisirativas. En ningdn coso se abordardn o apoyoardn
lcbores estrictomente #cnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con 1os recursos
transteridos por el Servicio Nacional de la Mujer v o Equidad de Género de ocuerdo a las
normas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para lo Administracién dei
Estado. cuando coresponda, ol presente convenio v al Monual de Rendicidn de Cuentas
Vigente del SemameEG.

En tal sentido, e ejecutor deberd confeccionar y mantener un regisiro de inventaric
actudlizade de todos los bienes aporfados y adguiridos con fondos otorgados por e
SemamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuenios vigentes del
SemamEG. Para ello, deber tener en cuenta los criterios seficiodos pare definir el
inventaric de bienes muebles.

Por su parte, io Entidad Hecutora podrd dor de baja los bienes muebies inventariables
adquirdos para lo ejecucion de ios convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerde ¢ la establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuenias de Semames
vigenie y al presente convenio.

La bajo de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robodos se regind supletoriomente
por el procedimiento estabiecido en el Monual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulade en este instrumento, en
case de exiravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada det bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cuaiquiera de los bienes inventaricbles
se detferore o dafle por su uso notural ¥ no sea suscepltible de reparacién y/o se
encuentre fotalmente depreciade u obsoleto para el fin que fue adquiride, Ia entidad
ejecutora podrd dorle de boja conforme a o establecide en ef articuio 24° del Decreto
Ley 789 que fiia Nomnas sobre Adquisicidn vy Disposicion de los Bienes Municipates,
mediante decreto alealdicio ©. en el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de
Qcuerdo @ ka nomotiva vigente o los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
comesponda, envidndose copia del acto administrafivo v los demds antecedentes ¢ I
Directora Regiondd,

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbito privade, deberd enviar una carta
de lo méxirna autoridad difigida a la Direccién Regional, quien deberd autorizar sy baje.

En caso gue ocurma unc baja de bienes por pérdide, robo. hurto, destruccidn, dafio ©
deterioro anficipado al notural o vida (fl, comesponderd  determingr la(s}
responsobfidad(es] administrafivals) mediante un procese discipliinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun coresponda.

Indistintamente cuol seq el resulfade de I investigacién, comesponderd la reposicion del
bien por Lo Entidad Becutore. debiendo informar o la Direccion Regionat su ine
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Las personas que frobojon en el frotomiento de datos personales. tanto en organismos
plbilicos como privados, estén obligodas o guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hoayan sicdo recolectados de fusntes no accesibles al piblice. como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber temminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datos perscnales deben uflzorse séio para los fines poro kos cuales hubieren sido
recolectados. sQivo que provengan ¢ se hayon recolectado de fuentes accesibles al
pibiico (articulo 9).

Conforme a 10 antferior, el ejecutor deberd incorporar une ciGusuia de confidenciciicad
de ios datos personales de los personas afendidas por el dispesitivo, en los contrates de
frabajo o convenios de honoranos de los personas rabgjadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECINO SEPTIMO: DEL USO UMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga ¢ uifizar ko informacidn proporcionade por el sistema
informatice o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manferiendo g confidencialidod corespondiente,

8 Servicio. quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a ia informacién, reservéndose el derecho a ejercer todes los occiones legaies
tendientes a demandar el reembobo de fas sumas a kas que eventuaimenie sea obligade
a pager como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasicnodo.

Fingimente, el Seyvicio queda facuitado paro dor téming inmediate of presente convenio
en caso de transgresidn a o sefalado.

DECIMO OCTAVC: DE LA DIFUSION

SerG obligacién de lo Enfidad Eecutora, difundir y promover por todos sus conales de
comunicacion (paging web, bolefines, dfiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados. supervisados y
financicdos, en todo o parte. con recursos publicos del Servicic Nacionat de ia Mujer v ic
Equidad de Género, y que su ejecucidn o implementacién es reaiizado por el ejecutor.

Asimismo, serG obligacién de la Enfided Hecutora comunicar, o Igs eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programe, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

E ejecutor, ademds, en cualguier aclividad que redlice en el marco del Programa. sea
plblica o privada, adf como en los lugares de tabdjo. ¥ en todos los candles de difusidon
con que cuente, se encontrard obiigado a uiilizar 1a imogen corporativa del SemameEG.
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a} Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procedimiento establecide en el presente acuerdo.

b} Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de pr&cticas de malirato hacia las
personas parficipantes del Programa por porte del personal, del equipo o cuaiquier oG
que tenga lugar en el funcionamiente colidiano det mismo., no adopte los medidas
adecuaodaos para ki inmediata resolucion de estas sifuaciones, los que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con los contropartes técnicas de
SemameG.

c} Que, existiendo reparos en lo rendicidn de los fondos. el ejecutor no entregue o
informacion de respaido suficiente para subsanarios.

o No implementar o cabalidad, ios obietivos, las acciones vy resuliados espercdos del
Programa contemplodes en el presenie convenic y en las Crientaciones Técnicas
vigentes.

e} Gue se induzca v obligue al personal del equipo v las personas participantes, o
ociividaodes de propagande y/o de compafias de candidaturas o efecciones primoaorias,
municipaies, parfiomentanias y/o presidencicles. Asi como fombién actividodes relafivas al
proceso constituyente o acfividad partidisia.

f) B establecimientc de gravGmenes o resticciones de cualquier indole del uso.
goce o dispasicidn de los bienes fios o el establecimiente de cauciones de obligaciones
propics de la entidad ejecutora o de terceros, respecto da los mismos bienes.

gi Uiilizor el recinfo del Programa para ofres fines distintos del objetivo del presente
convenio.

t} No resguardar las condiciones de confidenciclidad y seguridad de fa informacién
de los dotos del Progroma.
i} No informar a lo Direccidn Regional respecto de cuoiquier hecho, situgcién o

evenio significativo y/o crifico que se genere en lo gesiidn diaria del prograoma, de
ccuerdo ¢ lo establecido en Ios compromisos cdministrafivos del presente convenio.
1 No reclzor la difusion en fos términcs establecidos en el presente convenio.

En coso de que lo Enfidad Eeculorg incume en olguno de ks cousgies de 1émino
anticipado del convenio, ¢ de producirse un incumplimiente grave de 105 compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicaro de inmediato
por escrito o ko Directora Naciondl de SermamEG v a la Jefa Nacionot del Programa. El
¥rmine onticipado, cuondo comesponda, serd declorado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni occidn judicial, mediante resolucién fundada.

B hecho de haberse incumido en una cousal de érmino anficipado o de incumpiimiento
grave, serd calificado por I Direccién Regional del SemamEG, previc informe emitido por
la Unidad Técnica conespondiente. En cualquier case, pora poner término anticipade o
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de o Directora Nacional de
SermomEG.

La decision de poner érmine onficipado al convenio deberd ser notificado al e
través de Oficie de ko Directora Regional, o menos 30 dios cotridos antes de |
Qque se quiera poner 1&mino Q su vigencia.
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- Siempre que exista ko dispenibilidad de recursos comespondientes al gjercicio
presupuestario 2021,
- Eveluacion favorable de la Direccibn Regional vy visto bueno del Programa del

Nivel Nacionat.
- Manifestacién de conformidad en ia renovacién, mediante oficic por parte de o

Entidad Eecutora.
VIGESIMO TERCERQ: DOMICILIO

Para todos ios efectos legoles de! presente convenio las partes fijan domiclic en o
comuna de Santiago v se someten o la juisdiccitn de sus Tribunates de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presente Convenio se fima en dos ejempiares de un mismo tenor v fecha, quedando
unG en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTC: PERSONERIAS

La calidad de Directora is) Regionat de Ic Region Melropoliiana, del Servicie Nacionai de
ia Mujer Y ko Equidad de Género de dofia Johanna Oliveres Gribbell. corstc de
Resclucion Exenta N° 121830/449/201%9, de 13 de cgosto de 2019 y su foculiod para
suscribir ef presente instumento consto de Resoiucién N° 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de o Mujer v ia Equidad de Géners.

Lo perscneric del Aicolde don René De Lg Vega Fuentes para representar a la
Municipalidad de Conchali. consta en Acta de Prociamacisn del Primer Tibunai Eectoral
de io Region Metropolitanc de fecha 29 de noviembre de 2014
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