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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
Secretaria Municipal DE RECURSOS “SUBSISTEMA DE SEGURIDA

DES Y OPORTUNIDADES “ACOMPANAMIEN
TO A LA TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/
MUNICIPAL” MODELO DE INTERVENCION
PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS E-
DAD SUSCRITO CON LA SEREMI DE DESA-
RROLLOQ SOCIAL Y FAMILIA DE LA R.M.

CONCHALI G6 FRE I
pecreropxentor_Q®

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 476 del
30.12.20 de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 846 del 23.12.20 de Desarrollo
Comunitario; ORD: N° 1401 del 30.08.19 de la SEREMI Desarrollo Social y Familia R.M.;
Resolucion Exenta N°1824 del 17.12.20 del SEREMI de Desarrollo Social y Familia RM; Convenio
de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo Social y
Familia R. M. de fecha 05.11.20, del programa “Modelo de Intervencion para usuarios/as de 63 aiios
y mas edad” 15° version 2020; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de
Recursos , de fecha 05 de noviembre de 2020, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALLIL RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna de Conchali y LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION
METROPOLITANA, representada por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia dofia CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO ambos con domicilio en Bandera N° 46,
tercer piso Santiago, el convenio tiene por objetivo la transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, a la
Municipalidad de Conchali, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Acompaiiamiente a Ia
Trayectoria — Programa Eje/Municipal.

Para la Ejecucion del convenio, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia transferira al ejecutor, la

cantidad de $ 2.986.667.-(dos millones novecientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos),

Fl convenio y la Resolucion Exenta N° 1824 de fecha 17 de diciembre de 2020 forman parte
integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Pe€reto a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala,
hgghq_ARCHIVESE.

m. Mﬁmcnpal Alcaldia — As. Juridica.
inanzas — Control — Contabilidad y Ppto - TESMU
DIDECO - SEREMI R.M (Bandera N°46 piso 3°)
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g} Ley N° 20.285./
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CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccién de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°476/2020

IMPUESTO 737

Dia Mes Afo
30 12 2020

Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL 60.105.000-5
Documentacion:
RES.EX. ORDINARIO MEMO

N° Fecha N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad
1824 | 1712/2020 846 23/12/2020 DIDECO
Descripcion:

Documento solicitado por unidad técnica DIDECO, para decretar Convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion de iniciativa del Modelo de Intervencion de 24 meses para usuarios de 65
anos y mas edad- version 15° * ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA PROGRAMA EJE
MUNICIPAL

Imputacion:

Cuenta Denominacién Monto $
1140509050001 | Monitores y Apoyos Psicosociales 2.320.000.-
1140509050002 | Colaciones para Usuarios 440.000.-
1140508050003 | Articulos de Aseo para Usuarios 100.000.-
1140509050004 | \ndumentaria para Usuarios 76.667 .-
1140509050005 | Materiales de Oficina 50.000.-

Total 2.986.667.-

Nigole Fuentes Reyes
Departamentp Contabilidad y Presupuesto
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CONCHALU(

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

memo ne_ & Vﬁ /2020

ANT. Convenio de transferencia

Con by d coP Programa Vinculos Eje/Municipal 15°

version 2020

Q\Q A\ MAT: Solicitud de CDP para decretar

convenio

CONCHALI,

23 DIC NN

DE:  FELIPE BENAVIDES BANADOS
DIRECTOR DESARROLLQ COMUNITARIO

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR (S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

junto con saludar cordialmente y por intermedic del presente, en ef marco del convenio
de transferencia para la ejecucion de iniciativa del “Modelo de Intervencion de 24 meses
para usuarios de 65 afios y mds edad” Convocatoria Eje/Municipal de la 15° Versidn — Afio
2020 suscrito con fecha del 12 de noviembre del presente afio, solicito a usted, gestionar
certificado de disponibilidad presupuestaria para decretar convenio a través de decreto
exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucion Ex. N°1824-2020/CT del 17/12/2020
que aprueba Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de iniciativa del
“Modelo de Intervencidn de 24 meses para usuarios de 65 afios y mas edad” — 15° Version
— Aho 2020 ~ Programa: Acompafiamiento a la trayectoria — Programa Eje/Municipal”,
firmado por Catherine Rodriguez Astudillo, SEREMI del Ministerio de Desarrollo Social,

Asimismo, se adjunta ORD. N°1401 del 30/08/2019, el cual informa que mediante el
dictamen N°30.451 de la Contraloria general de |a Republica, se debe contar con el decreto
del convenio para realizar la transferencia de recursos e iniciar la ejecucion de! programa,

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentacién a
Secretaria Municipal para concretar el decreto exento.

Sin otro particular le saluda atentamente,

FM.\{MD l“:k.“ L('\b
"MUNE?c';RRﬁsammA

9 ¢ DIC 20N

HORAL ormrmmeemss 20 hAD
ONTABIL!
DE?(TEF;!EEUF':}ESTI)~

FBB/L{
DISTRIBUCION
Director de Finanzas

Archivo Adulto Mayor ~ Vinculos




TOTALMENTE TRAMITADO

FECHA 17-12-2020

InlciativaiD N° | 4634
Accion A-CON

REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecucion de iniciativa del “Modelo de Intervencion de 24
meses para Usuarios/fas de 65 afios y mas edad” - 15°
Version - Ao 2020 - Programa: “Acompafiamiento a la

Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, Ejecutor:
Municipalidad de Conchali.

RES. EX. N° _1 824 _-2020/CT.

SANTIAGO, 17-12-2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollc Social, en la Ley
N°21.150, que modifica la anterior y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley
20.379 del Sistema Intersectorial de Proteccion Social; en la Ley N°19.949 que establecié el
Sistema de Proteccién denominado: “Chile Solidario”; en la Ley N° N°20.585 que creb el
Subsistema de Proteccién y Promocion Social denominado: "Seguridades y Oportunidades™; en
el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social que aprobé el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros
Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y Opertunidades”; en
la Ley N°21.192 que aprueba el Presupuesto para el Sector Publico del afio 2020; en la
Resolucién Exenta N°704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, que aprobé las Orientaciones de Implementaciéon, Ejecucién y Metodologia de
Intervencion y Procedimientos de Gestidn, del Modelo de Intervencion del Subsistema
“Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as de 65 afios o mas edad, del articulo 4 letra a)
de la Ley N° 20.595; en la Resolucion Exenta N°771 de 25 de octubre de 2018, que aprobé las
reglas para la transferencia de recursos, en el marco del modelo de intervencién previamente
singularizado; en la Resolucion Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de
Desarrollo Social; en la Resolucion N°7, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma
de Razén; y en la Resolucion N° 8, que Determina los monios en Unidades Tributarias
Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de
razén y a controles de reemplazo cuandc corresponda, ambas del 2019 de la Contraloria
General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°. Que, para ta implementacion del Modelo de Intervencién para usuarios/as del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios © mas edad, del articulo 4°, letra a)
de la Ley N° 20.595, denominado: "Programa Vinculos”, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de sus secretarias regionales ministeriales, procede a suscribir sendos
convenios de transferencia de recursos con instituciones ejecutoras, preferentemente las
municipalidades, quienes serén responsables de ejecutar las acciones y prestaciones de dicho
modelo en la comuna respectiva. Para efectos de lo sefialado, se ha definide la celebracién de
dos acuerdos, el primero de ellos para la aplicacion de un diagnéstico y la elaboracién del plan
de intervencion, incorporando una actividad de seguimiento de caracter grupal; y el segundo
para el proceso de acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral de los anteriores usuarios(as).
Lo anterior, conforme con lo dispuesto por la Resolucion Exenta N°771, de 2018 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.



2°. Que, en razdn de lo anterior, se convocd a la Municipalidad de Conchali para ejecutar
en esa comuna, en su primer afio de intervencion, €l modelo de Intervencién predicho en su
fase de aplicacion de diagndstico y elaboracion del plan de intervencién, incorporando una
actividad de seguimiento de caracter grupal. El citado municipio acepté dicha invitacion y
posteriormente presenté en el SIGEC con fecha 23/10/2020 , en formato digital, la version
definitiva de su "Propuesta de Trabajo Municipal Programa Vinculos Diagnostico Eje 2020".
Dicho documento fue evaluada por el equipe técnico de la Seremi a cargo del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, siendo aprobado con fecha 28/10/2020 por el Analista del
Programa en el sefialado sistema informatico; entendiéndose que esta propuesta forma parte
integrante del convenio que se aprueba mediante la presente resolucion.

3°. Que, conforme con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrcllo Social, actualmente de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir convenios
de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM en el marco de la
implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

4° Que, atendida la contingencia sanitaria de la Pandemia del COVID-19 el dia 18 de
marzo de 2020,a través del Decreto N°104, de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, se declard estado de excepcidn constitucional por catastrofe por calamidad publica en
el territorio chileno por un plazo de 80 dias a contar de su fecha de publicacion.

5°, Que, dicho plazo ha sido prorrogado sucesivamente por: 90 dias mediante Decretos
Supremos N° 269 de 16 de junio de 2020 y N°400 de 10 de septiembre de 2020, estando
vigente en consecuencia hasta el dia 18 de diciembre del presente afio.

6°. Que, en este contexto sanitario, por instruccicnes de instancias superiores, como ser la
Contraloria General de la Republica y la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo Social y Familia se
ha debido implementar un mecanismo de suscripcién y aprobacién en forma remota del
convenio de transferencia de recursos en cuestion, que procure evitar la propagacién y contagio
del virus Covid-19 por funcionarios y personal de las instituciones involucradas, por una parte y
por otra, garantice el pleno respecto de los diversos principios que rigen los procedimientos
administrativos, como ser transparencia, publicidad, escrituracion, etc. evidenciando y dejando
registro formal de la declaracion de conformidad de los representantes legales de las partes
concurrentes en la respectiva convencion.

7°. Que, conforme a lo dicho en el considerando previo y atendida la contingencia sanitaria
se ha seguido el siguiente procedimiento para la formalizacién del convenio:
T ACCION. institucion | Fecha Plataforma o Mecanismo
Aprobacion del :
1 Convenio en SIGEC Seremi 02/11/2020 SIGEC
) . Forma manual, firma electrénica o
2 F;T;f;d%‘(’;;)e""’ Municipio | 12/11/2020 digital {correo adjunto emitido
P persenalmente por su Alcaidesa.}
Oficio d_e remision de N oficio . 1000/210 Mgd_iante correo del municipio
5| convenio adjuntando Municipio | Fecha 12/11/2020 | dirigido a _
convenio en forma - ofpartes_seremirm@desarrollosoc
digitalizada. Socialdoc | 100448 ial.gob.cl SocialDoc.
Impresién de . .
4| convenio, firma Seremi g{fggﬁf n carpeta interna de
Seremi y digitalizacidn
8°. Que, para el perfeccionamiento del convenio antes singularizado, por el caracter publico

de las partes intervinientes, se hace necesario de la emisién y tramitacién de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de ellas.

g° Que, la Ley N° 21.192 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 345, recursos
para financiar el programa EJE.

RESUELVO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 12/11/2020 entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana de
Santiago y la Municipalidad de Conchali, para la ejecucién de un proyecto en dicha comuna, del
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SERERS
N s I

Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 85 afos y mas edad del Subsistema “Seguridades
y Oportunidades’, Version 15° - Afio 2020, en su fase de aplicacién de diagnéstico y
elaboracién del plan de intervencién, incorporando una actividad de seguimiento de caracter
grupal, que es del siguiente tenor:

“Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regi 6n Metropolitana

Municipalidad de Conchali

En Santiago , a 12 de Noviembre de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regién Metropolitana don(fia} Catherine
Alejandra Rodriguez Astudillo , ambos Domiciliados para estos efectos en, comuna de Santiago
. Region Metropolitana , en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la Municipalidad
de Conchali , en adelante el "EJECUTOR", 69.070.200-2 , representado por don(fia) Rene
Arturo De La Vega Fuentes - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av.
Independencia 3499 , comuna de Conchali , Regién Metropolitana , vienen a celebrar el
presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que
vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentre en situacion de pobreza,
podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo
principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen
de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida” .

2. Que, conforme o que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelc de
intervencion dirigido a los usuarios/as de 85 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir
a la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencion que tengan como fin la
generacién de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la
red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo una ejecucion preferentemente
municipal.

3. Que, para la ejecucion del modelo de intervencién se asignard una cobertura de
caracter comunal que contempla la realizacion de acciones y prestaciones definidas en el
Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el programa EJE, como aquel destinado a
todos los usuarios y que tiene por objeto el acompaftamiento durante la trayectoria de éstos
en los Programas referidos en los articulos 7° (Programa de Acompafamiento Psicosocial)
y B° (Programa de Acompafiamiento Socio laboral), evaluando su desempeio y logros
alcanzados mientras participen en &l. El programa EJE debera contemplar la realizacion de
un diagnéstico, elaboracién de un plan de intervencion, seguimiento de la participacion y
evaluacion.

4. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrcllo
Social y Familia, suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones
sefialadas en el numeral anterior, en una modalidad que contempla la celebracion de dos
convenios, el primero de ellos de aplicacidn de diagndstico y elaboracién del plan de
intervencion, incorporando una actividad de seguimiento de caracter grupal y el segundo de
acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral.

5. Que mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de Implementacién,
Ejecucién y Metodologia de Intervencion y Procedimientos de Gestion, del Modelo de
Intervencion del Subsistema "Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad, del articulo 4 letra a)
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de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo
N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio, modificada
mediante la Resolucion Exenta N° 46, de 2019 de la misma autoridad, las cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

6. Que, la Ley N° 21.192 del Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020, contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 345, recursos
para financiar el programa EJE.

7. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°1436 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, se delegd a los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir
convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000
UTM en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio, es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de | a Regién  Metropolitana , a la llustre
Municipalidad de Conchali , quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Acompafiamiento
a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafiamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacion, consiste en el desarrollo de las cuatro etapas del acompafiamiento
(Diagndstico, Elaboracion del Plan de Intervencion, Seguimiento y Evaluacion), sin embargo,
por medio del presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:

a) La aplicacion de instrumentos asociados al Diagnéstico. Carta de Compromiso,
Diagnostico EJE y elaboracion del Plan de Intervencion, cuyo periodo de ejecucion no
puede superar 60 dias corridos, para el 100% de la cobertura comunal comprometida,
proceso que sera visado por los Especialistas de Grupos Vulnerables de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia.

b) La realizacién en la etapa de seguimiento, una actividad de caracter grupal destinada a
los usuariosfas que ingresan al Modelo de Intervencién, con la asistencia del
Especialista en Grupos Vulnerables o un representante de la SEREMI, desarrollada
conforme a lo sefialado en las Orientaciones de Implementacion dictadas por la
Subsecretaria. La actividad grupal sefialada, se realizaréd siempre que las condiciones
sociosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en riesgo la salud de los
adultos mayores usuarios del programa, atendida especiaimente la emergencia
sanitaria que ha afectado al pais por el virus COVID 19 y, debiendo el Ejecutor dar
cumplimiento a las instrucciones yfo directrices que imparta la autoridad
correspondiente para este efecto.

¢} Contar con el encargado/a comunal y el monitorfa comunitario/a, para el correcto
desarrollo de las etapas del Programa Eje en los términocs descritos en €l presente
convenio y en la Resolucién Exenta N° 0704, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucion del componente antes mencionado, el ejecutor se obliga a

desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del “Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal’, para lo cual deberda nombrar a un Encargado
Comunal y contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil
conforme a los dispuesto en la Resoluciéon Exenta N° 704 del 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracion de un plan de intervencion, los
cuales deberan contar con la validacion del Especialista en Grupos Vuinerables, por un
periodo maximo de sesenta (60) dias. Se deja constancia que el personal que la institucion
ejecutora contrate para prestar funciones en la implementacién del presente convenio no
tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, sino, que exclusivamente con la institucion ejecutora.

3. Aplicar la metodologia y estrategia de intervencion establecidas por el Ministerio, disponible
en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.

4. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio, debiendo ingresar la
informacion requerida actualizada en el Sistema Informatico, junto con mantener la
documentacion en soporte fisico.

5. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos
Vulnerables, la incorporacién de los usuarios/as al Programa con sus respectivos Planes de
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Intervencion, con ello se activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, vy se
podra dar inicic a los respectivos Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

6. Realizar una actividad de integracion comunal de todos los Usuarios/as activos del “Modelo
de Intervencion para Usuarios/as de 65 ¢ més afios”, del Subsistema de Promocion y
Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, durante los primeros doce meses de
ingreso de los Usuariosfas, siempre que las condiciones sociosanitarias lo permitan,
debiendo ejecutor dar cumplimiento a ias instrucciones y/o directrices que sobre el asunto
emanen de la autoridad correspondiente.

7. Monitorear el desarrollo de la ejecucion del “Acompanamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” , velando por la correcta implementacidn del modelo de intervencion,
mediante supervisiones en terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en
terreno se realizaran en la medida que las condiciones sociosanitarias lo permitan
resguardando en todo caso la salud e integridad de los adultos mayores usuarios del
programa, debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier instruccion que emane de la
autoridad correspondiente para este efecto.

8. Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del funcionariofa con responsabilidad
administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Losfas beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios 0 mas edad, que vivan solos o
acompaiados de otra persona, y que se encuentre en situacién de pobreza, io cual se
acreditard de conformidad a lo establecido la Resclucién Exenta N° 0704, del 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscriban el documento de compromiso y plan de
intervencion a partir de la némina de Usuarios/as potenciales entregada por la Secretaria
Regional Ministerial , los cuales deberan ser invitados a participar del Modelo de intervencién
cumpliendo el estricto orden de prelacion.

El ejecutor mantendra actualizada la individualizacion de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento Diagnostico y el Plan de Intervencién,
los cuales seran participantes del Modelo de intervencion de 24 meses de los Componentes de
Acompaiiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segln corresponda. Asimismo, deberan
mantener la informacion de todos los usuarios/as potenciales que rechazaron la invitacién de
participacion, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a} Por el presente convenio, el Ejecutor, tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato disponible en el Sistema de
Gestién de Convenios (SIGEC), la cual incorpora la estimacion de recurses humanos
para la cobertura asignada, la distribucion presupuestaria que efectuara con cargo a los
recursos asignados, y un Plan de Cuentas que debera contener las especificaciones y
limitaciones contempladas en la clausula sexta del presente convenio. Tado lo anterior,
dentro del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos gue se le transfieran a la correcta aplicacion de las actividades
sefialadas en la clausula primera, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio,
al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones, Metodologias y
Procedimientos de Gestion Generales gue se encuentran disponibles en SIGEC, los
que se entienden forman parte integrante del presente convenio.

4. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién de
‘Acompaiamiento a la Trayectoria - Programa EjeMunicipal” del Modelo de
Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N° 704, de 2018 y su
modificacién. Poner a disposicion de la SEREMI de Desarrollo Social y Famiiia todos
los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo, entregar de manera
oportuna un (1} Informe Técnico de Avance y un (1) Infoome Técnico Final, de
conformidad a lo sefialado en la Clausula Octava del presente convenio.

5. Velar por la correcta utilizacién de los Sistema de Administracion de Convenios, SIGEC;
y de la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente,
tomando las medidas pertinentes con el fin de gue las personas que intervendran en la
ejecucion del Programa, den cumplimiento estricto a las abligaciones establecidas en la
Ley N° 19.628, sobra Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de
2007, del Ministerio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia, y a
la normativa legal vigente sobre proteccion de datos personales.
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6. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la
reemplace.

7. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

B. Inventariar todas las inversiones gque signifiguen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectos, el gjecutor debera subir a la Plataforma
SIGEC el documento en que conste el respaldo de inventario.

9. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a
la Plataforma SIGEC.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicic de cualquier otra
instruceion que se entregue por la autoridad competente para correcto el funcionamiento del
programa, en especial ante la emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID 19 en el
pais.

b} Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia de la Region, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
Convenio.

2. Enviar la némina con la prelacién de los usuarios/as potenciales del Programa Vincules.

3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en ia correcta aplicacion de los instrumentos de
diagnéstico, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los
usuarios/as al Modelo de intervencion, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucidén Exenta N°
0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacion del
encuentro de integracion a nivel regional.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)
y la Plataforma de registro de la trayectoria de los Usuarios/as del Ministeric de
Desarrollo Social y Familia.

7. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos téchicos
necesarios para la adecuada ejecucidon de la aplicacidn de los instrumentos
diagnosticos para el ingreso de los Usuarios/as potenciales al Modelo de Intervencion
para del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios ¢ mas edad, los
Manuales respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversidn.

8. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision del Informe Técnico de Avance y
Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final que deben
entregarse por el Ejecutor en virtud del presente convenio.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace , en
concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

10. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su designacion por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion
Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
mas edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0704, de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, y su modificacion las cuales se entienden parte integrante dei presente
convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucién del Programa, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia transferira al
ejecutor, a cantidad d e $ 2.986.667 ( dos millones novecientos ochenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos), fon dos contemplados de la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 345 “Programa Eje”, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, vigente para el afo 2020.

Con este financiamiento, se deberdn gjecutar en especial, las siguientes acciones:



1. Contratacién de Monitor comunitario para desarroilar por 60 dias corridos la aplicacion de
instrumentos diagndsticos y la elaboracién de un plan de intervencion del contacto del 100%
de la cobertura comunal establecida.

2. Larealizacién de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinado a los usuarios/as que
ingresan al Modelo de Intervencion, su ejecucion se debe realizar los primeros doce meses
de intervencién, considerando las variables territoriales, climaticas y de accesibilidad para
los usuarios/as del Modelo. En €l caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la
realizacidon de esta actividad, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la redistribucién
de los recursos destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el presente
convenio.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de los fondos
previamente transferidos por la SEREML.
b) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias
establecidas en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y clausula sexta del presente
convenio, ¥ aprobada por la contraparte de la SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracion de Fondos denominada
“Programa Eje-Municipal’, que destinaré para la administracion de los fondos gque por el
presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo ,
dentro del plazo indicado en el croncgrama establecido en la misma Plataforma. Este
instrumento incorpora la estimaciéon de recursos humanos para la cobertura comprometida, la
distribucion presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos
Directos de usuarios/as y Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas
acordado por las partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministeriai
de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, el cual se entendera formar parte integrante
del presente convenic. La propuesta debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltems y sub items, los cuales podran ser
imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales
para asegurar la correcta atencion a los usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de
las actividades contempladas para la aplicacion del Programa Eje-Municipal del Modelo de
Intervencioén.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para assagurar la
correcta atencion de los Usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y
composicion del equipe cumpla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autarizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolic Social y Familia una o mas redistribuciones de los recursos en virtud de las
necesidades de la ejecucidon de las actividades, sin embargo, no se podra autorizar una
redistribuciéon que implique una disminucidn de los Gastos Directos a Usuarios/as.

La respectiva redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacién de la ejecucion del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las
razones justificadas que hacen procedente la modificacion requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 Item presupuestarios, cuya distribucién son las
siguientes:
|.- Gastos Directos a Usuarios/fas: contempla como minimo el 93% de los recursos
asignados.
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Il.-Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el 7% del total del
presupuesto asignado.

.- item Gastos Directos a Usuariosfas: Son todos aquellos gastos que son realizados en
funcién directa de la poblacion beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub item Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a
cada una de las especificaciones establecidas segln convenio y que trabajan directamente
con el usuario/a.

Con el proposito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los usuarios/as
desde el primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el
proceso diagnoéstico tengan la continuidad en el proceso de acompafiamiento psicosocial y/o
sociolaboral. Por ello, tos requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes
para ambos momentos de intervencion, como lo establece la Resolucién Exenta N°704, de
2018, ya citada.

Monitor/a 60 dias corridos Aplicacién de instrumentos
diagnésticos.

La contratacion de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién del periodo de
gjecucion de la aplicacion de los instrumentos diagndsticos, considerando el nimero maximeo de
atencion de Usuarios/as por monitor, segun la zonificacién de las comunas, entregado por la
Resolucion Exenta referida.

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de losfas beneficiarios/as directos del Programa, incluye al
menos los siguientes Sub items:

1. Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para
efectos de alguna actividlad determinada relacionada con dicho Programa, por
ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
recursos directamente al beneficiario).

2. Colaciones para usuarios/as

3. Servicios de capacitacion

4. Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en que deben
incurrir los beneficiarics cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse
de un lugar a ofro, para realizar una actividad asociada a una participacién
individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en casc que lo
requiera, podran contratar servicio de transporte .

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes
debera validarse a través de un acta de recepcion conforme por parte de los Usuarios/as.
Incluye al menos:

a) Material didactico y/o educativo
b) Articulos de aseo para usuarios
¢) Indumentaria para usuarios

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuariofa de un Programa. Incluye al menos:

a. Compra equipos informaticos

b. Implementos de estimulacién

c. Material didactico y/o educativo

d. Arriendo de infraestructura o recinto
e. Arriendo eguipamiento audiovisual
f. Compra equipamiento audiovisual

e} Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
a) Flete
b) Movilizacién para el equipo de trabajo
¢} Indumentaria personal
d) Otros gastos



II.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Intervencion. Este item comprende al menos:

1- Materiai fungible

2- Material de Oficina

3- Impresion, Fotocopias y encuadernacion

4- Otros gastos

o Otros de Administracion: Incluye al menos:
e Comunicacion y Difusion
s Servicios Informaticos
e Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
a. Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
b. Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.
¢. Cualquier tipo de material 0 equipamiento que no tenga utilizacién y relacion directa en
la implementacion del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenic entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos, no
ejecutados observados y/o rechazados en caso de existir.

El plazo para la ejecucion de la intervenciéon comenzara desde la fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos comprometidos y su duracion se extendera hasta el cumplimiento de las
actividades comprometidas, lo que en ninguin caso podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién de presente
convenio, mediante el analisis y evaluacion de los dos (2) Informes que se mencionan a
continuacion y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El
Ejecutor dara a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecucion de la fase diagnostica y de la actividad grupal de
integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico
Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema
de Gestion de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

i.- El Informe Técnico de Avance, se entregara dentro de los cinco (5) primeros dias al término
del tercer mes de ejecucion, contados a partir de la fecha de transferencia de los recursos y
debera contener, a lo mencs, la siguiente informacién:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: ndmina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacién de Usuariosfas que les correspondera atender,
seglin la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo a la Clausula Sexta.

B) Resultado de la aplicacion del Instrumento de Diagnostico EJE, los que deberan registrarse
en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

ii.- El Informe Técnico Final , debera ser entregado dentro de los quince { 15} dias habiles
siguientes a la fecha de término de ejecucion de las actividades comprometidas en el Convenio,
y debera contener, a lo mencs, la siguiente informacion:
g) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema ‘“Seguridades y
Oportunidades”™
b) Realizacion de actividad grupal de integracion de los Usuarios/as. En caso que la
actividad sefialada no pueda ser gjecutada por razones relacionadas con la emergencia
sanitaria Covid 19-, el ejecutor debera informar la actividad realizada en su reemplazo la
que debera destinarse directamente a los usuarios/as del Programa.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, podra en
coordinacion con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisar los
Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion de los
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mismos, y podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes,
éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez)
dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La SEREMI
debera revisar ias correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la presentaciéon del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por el/la SEREMI quien sera

responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la

Reptblica scbre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

—  Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

—  Exigir rendicidn de cuentas en los téminos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica.

— Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la norma que la reemplace, deberd acompanfar entre otras cosas, los siguientes
antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)
primeros dias habites administrativos del mes siguiente al que se informa, incluide aquellos
meses en que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del
monto de los recursos recibidos, el monte detallado de la inversién realizada, fechas en que
se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado
por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico
en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia o Plataforma que |la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar “sin
maovimientos”,

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la gjecucion de los recursos recibidos, el
monto detalladc de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes al término de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a través del
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o
plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, contard con un plazo de 15
(quince) dias habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de
Inversiéon Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de
presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes,
o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 {dos) dias habiles
siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos
contados desde la notificacion para presentar el informe corregido, ¢ presentar las aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que deberd revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos ¢ rechazarlos
definitivamente.

La no presentaciéon de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministeric, a través del SEREMI, se considerara
un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razdn para poner término anticipado al
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados,
observados y/o rechazados segun corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobade mediante
Decreto Supremo N°17, de 2018, del Ministerio.

10



DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la
Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario
con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad
de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula segunda numeral 8) del
presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Saocial, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Registro de Informacion Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y que constituye el
soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de
acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio,
debera contener la ndmina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de
sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne ciave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran plenamente responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberad cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y
por el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado
entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligacicnes
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucion fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner términc anticipado al presente convenio, la SEREMI debera
enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta cerlificada al domicilio indicado en Ila
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los 5
(cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha
carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacion anticipada def convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso de
existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion en los plazos indicados en el presente
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de
la informacién y de los instrumentos aplicades a los Usuarios/as, no efectuar dentro det plazo
las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
convenio, en virtud del cual la SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir ia
restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados, en caso de
existir.
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DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comuin acuerdo el presente convenio por motivos fundados, la
que debera sera aprobada por el correspondiente acto administrativo y debera ajustarse a la
normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién N° 704, del 03 de
octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos,
la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe
Final de Inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Scocial y Familia de la Regién de Metropolitana don (fia} Catherine Alejandra
Rodriguez Astudillo , consta en Decreto Supremo Numero 35 del jueves 22 de marzo de 2018
del Ministerio de Desarrolio Social, y la de Don {fia) René Arturo De La Vega Fuentes -, consta
en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, martes 29 de
noviembre de 2016 del martes 29 de noviembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder cada parte.”

Firmado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social de la Region Metropolitana,
dofia Catherine Rodriguez Astudillo, y por el el Sefior Alcaide de la comuna de Conchali, don
René de la Vega Fuentes.

TRANSFIERASE, a la Municipalidad de Conchali la suma de $2,886,667 (dos millones
novecientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), correspondiente a al total
comprometido en el convenic antes transcrito). Ello mediante su depdsito en la cuenta corriente
que el citado municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo
anterior, bajo 1a verificacién copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Que el municipio ejecutor se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos
transferidos con anterioridad por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarias
Regionales Ministeriales, ello conforme a lo exigido por la resolucion N°30 del afio 2015 de la
Contraloria General de la Republica, vy

b) Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo, mediante el cual la
municipalidad referida, por su parte, apruebe el convenio en cuestién. Para dicho efecto, la
municipalidad debera remitir a esta Seremi copia de dicho instrumento aprobatorio. Lo anterior,
conforme a lo instruido por la Contraloria General de la Republica y el sefior Subsecretario de
Servicios Sociales, en la forma indicada en et considerando quinto de la presente resolucion.

IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucidn del convenio que se aprueba mediante la
presente resolucidn a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 tem 03, Asignacién
345, recursos para financiar el programa EJE, del Presupuesio de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2020 determinado por la Ley N°21.192.

RATIFICASE, la aprobacion dada en el SIGEC con fecha 28/10/2020 , por el equipo técnico a la
version definitiva de la "Propuesta de Trabajo Municipal Programa Vinculos Diagnestico Eje
2020, subida al SIGEC por la entidad ejecutora el dia 23/10/2020 .
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REMITASE, una copia de la presente resolucion exenta con un original del convenio que se
aprueba a la Municipalidad respectiva.

Andtese y Comuniquese.

Ejecutor. Municipalidad de Conchali, Correo: egor jara@conchali.cl
e Coordinadora Area Social, Seremi Desarrollo Social y Familia Regién Metropolitana.

(SocialDoc: 100448)

Monto e $135.247 082

Comprometido $ 10263226
Presente Documento $ 2.986.667
Saildo sin Comprometer $121.997.189

e
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ANT.. No hay

mat: Ullimo acto administrativo
Decreio Alcaldicio.

SANTIAGO, 9 0 Ap( 2019

DE CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DESARROLLO SOCIAL Y

FAMILIA REGION METROPOLITANA
A : SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar, por infermedio del presente, indicar que en el marco de
l0s convenios de los diferentes Programas del Sistema de Proteccidon Social
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, sehalar
que segun lo indicado por la Contraloria General de la Republica en su
dictamen N°30.451 “los convenios suscritos entre servicios publicos
comienzan ¢ regir una vez que el Ultimo actoc administrativo que los
aprueba, se encuenire totalmente framitado™, en este caso es el Decreto
Alcaldicio, de modo gue unga vez fiimado el convenio por esta SEREMI y
dictada la Resolucion que aprueba, serd necesario que el Municipio
hagan llegar dicho Decreto, ademas de estar al dia con las rendiciones de
los diferentes programas financiados por este Ministerio v asi  poder

transferir los recursos para iniciar la ejecucion del programa.

CATHERINE RODRIGBEZ ASTUDIHLO.
Secretaria Regional Ministerial
Desarrollo Social y Familia R.M.

MVR/Ben
Distribucion:
1. Secretanic SEFREMI Desamalls Sociai R,

o © Zo



MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”

Modelo de Intervenciéon para Usuarios/as de 65 afos y
mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia
de la Regi 6n Metropolitana
Y
Municipalidad de Conchali

En Santiago , a 05 de noviembre de 2020, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regién
Metropolitana don(fia) Catherine Alejandra Rodriguez Astudillo , ambos
Domiciliados para estos efectos en, comuna de Santiago , Region Metropolitana
, en adelante “ia SEREMI” por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Conchali, en adelante el “EJECUTOR”, 69.070.200-2 , representado por don{fia)
René Arturc De La Vega Fuentes - , ambo(a)s domiciliado{a)s para estos efectos
en Av. Independencia 3499 , comuna de Conchali , Regién Metropolitana ,
vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:
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MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las perscnas de 65
afios o mads, que vivan solos o acompafiados por una persona y que se
encuentre en situacién de pobreza, podrin ser usuarias del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, cuyo objetive principal es “brindar
sequridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él,
de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida” .

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 29,
de 2013, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios/as de
65 afios o més edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de
acciones o procedimientos de intervencién gue tengan como fin la
generacion de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y
proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucién del modelo de intervencién se asignard una
cobertura de cardcter comunal que contempla la realizacién de acciones y
prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el
programa EJE, como aquel destinado a todos los usuarios y que tiene por
objeto el acompafiamiento durante la trayectoria de éstos en los Programas
referidos en los articulos 7° (Programa de Acompafiamiento Psicosocial) y 8°
(Programa de Acompafiamiento Socio laboral), evaluando su desempeifio y
logros alcanzados mientras participen en él. El programa EJE debera
contemplar la realizacién de un diagnéstico, elaboracién de un plan de
intervencién, seguimiento de la participacién y evaluacion.

4. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefalado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, suscribird convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
quienes seran los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones
sefialadas en el numeral anterior, en una modalidad que contempla la
celebracién de dos convenios, el primero de ellos de aplicacién de
diagndstico y elaboracién del plan de intervencién, incorporando una
actividad de seguimiento de cardcter grupal y el segundo de
Oj} acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral.
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5. Que mediante Resolucién Exenta N° 0704, de! 03 de octubre de 2018, de
la Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
implementacién, Ejecucién y Metodologia de Intervencién y Procedimientos
de Gestidn, del Modeio de Intervencion del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N°
20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales del
Ministerio, modificada mediante la Resolucién Exenta N° 46, de 2019 de la
misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del
presente convenio,

6. Que, la Ley N® 21.192 del Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2020, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacidn 345, recursos para financiar el programa EJE.

7. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, se delegd a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio
Social y Familia, la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o
transferencia de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco
de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN L.O SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto de! presente convenio, es la transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de | a Regidn
Metropolitana , a la llustre Municipalidad de Conchali , quien acepta la
ejecucién a nivel comunal del “Acompafamiento a la Trayectoria - Programa
Eie/Municipal”.

Este programa de Acompafamiento, conforme a lo dispuestc en las
Orientaciones de implementacién, consiste en el desarrolio de las cuatro
etapas del acompafiamiento (Diagnéstico, Elaboracidn del Plan de
Intervencion, Seguimiento y Evaluacidn), sin embargo, por medio del presente
acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:
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a) La aplicacién de instrumentos asociados al Diagnéstico: Carta de
Compromiso, Diagnéstico EJE v elaboracién del Plan de Intervencidn,
cuyo perfodo de ejecucién no puede superar 60 dias corridos, para el
100% de la cobertura comunal comprometida, proceso que serd visado
por los Especialistas de Grupos Vuinerables de la Secretarfa Regionat
Ministerial de Desarrolio Social y Familia.

b) La realizacién en la etapa de seguimiento, una actividad de carécter
grupal destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo de
intervencién, con la asistencia del Especialista en Grupos Vuinerables o
un representante de la SEREMI, desarroilada conforme a lo sefalado en
las Orientaciones de Implementacién dictadas por la Subsecretaria. La
actividad grupal sefalada, se realizara siempre que tas condiciones
sociosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en riesgo ia
salud de los adultos mayores usuarios del programa, atendida
especialmente la emergencia sanitaria que ha afectado al pals por el
virus COVID 19 y, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a las
instrucciones yfo directrices que imparta la autoridad correspondiente
para este efecto.

¢) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el
correcto desarrollo de las etapas del Programa Eje en los términos
descritos en el presente convenio y en ia Resoliucién Exenta N° 0704, ya
rmencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucién del componente antes mencionado, el ejecutor se

obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eie/Municipal”, para lo cual
debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a (es)
Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a los dispuesto
en la Resolucién Exenta N° 704 del 2018, de ia Subsecretaria de Servicios
Sociales.

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagnostica y elaboracién de un plan de
intervencién, los cuales deberan contar con la validacién del Especialista en
Grupos Vulnerables, por un perfodo maximo de sesenta (60} dias. Se deja
constancia que el personal que la institucién ejecutora contrate para prestar

‘ funciones en la implementacién del presente convenio no tendra relacién
w laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, sino, que exclusivamente con la institucién ejecutora.
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3. Aplicar la metodologia y estrategia de intervencién establecidas por el
Ministerio, disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en
caso de existir.

4. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio, debiendo
ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema Informatico,
junto con mantener la documentacion en soporte fisico,

5. Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en
Grupos Vulnerables, ia incorporacion de los usuarios/as al Programa con sus
respectivos Planes de Intervencidn, con ello se activaran las Transferencias
Monetarias segun corresponda, y se podrd dar inicio a los respectivos
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaborail, de conformidad a la normativa
legal y reglamentaria vigente,

6. Realizar una actividad de integracién comunal de todos los Usuarios/as
activos del “Modelo de Intervencidén para Usuarios/as de 65 o mas afios”,
del Subsistema de Promocién y Proteccién Social, “Seguridades vy
Oportunidades”, durante los primeros doce meses de ingreso de los
Usuarios/as, siempre que las condiciones sociosanitarias lo permitan,
debiendo ejecutor dar cumplimiente a las instrucciones y/o directrices que
scbre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

7. Monitorear el desarrolio de la ejecucién del “Acompafamiento a la
Trayectoria - Programa Eie/Municipal” , velando por la correcta
implementacién del modelo de intervencion, mediante supervisiones en
terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno se
realizardn en la medida que las condiciones sociosanitarias lo permitan
resquardando en todo caso la salud e integridad de los adultos mayores
usuarios del pregrama, debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier
instruccién que emane de la autoridad correspondiente para este efecto.

8. Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion del
presente convenio, a través de Oficio dirigido al respectivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrolic Social y Familia, el nombre y Rut del
funcionario/a con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios o mas edad, que
vivan solos o acompafados de otra persona, y que se encuentre en situacién
de pobreza, lo cual se acreditard de conformidad a lo establecido la Resolucidn
Exenta N° 0704, del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que
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némina de Usuarios/fas potenciales entregada por la Secretaria Regional
Ministerial , los cuales deberan ser invitados a participar del Modelo de
intervencién cumpliendo el estricto orden de prelacién.

El ejecutor mantendrd actualizada la individualizacidn de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento
Diagnéstico y el Plan de Intervencién, los cuales seradn participantes del Modelo
de intervencion de 24 meses de los Componentes de Acompafamiento
Psicosocial y/o Sociolaboral, segin corresponda. Asimismo, deberdn mantener
la informacidn de todos los usuarios/as potenciales que rechazaron la invitacion
de participacién, como aguellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula
segunda del presente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato disponible en
el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC), la cual incorpora la
estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucién presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos
asignados, y un Plan de Cuentas que deberd contener Ilas
especificaciones y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del
presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el
cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién de las
actividades sefialadas en la cldusula primera, ajustandose a lo dispuesto
en el presente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las
Orientaciones, Metodotogias y Procedimientos de Gestién Generales que
se encuentran disponibles en SIGEC, los que se entienden forman parte
integrante del presente convenic.

4. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién de “"Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las
Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N° 704, de 2018 y su
modificacién. Poner a disposicién de la SEREM! de Desarrolio Social y

w Familia todos los antecedentes que le fueren requeridos, como,
asimismo, entregar de manera oportuna un (1) Informe Técnico de
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Avance y un {1) informe Técnico Final, de conformidad a lc sefialado en
la Clausula Octava del presente convenio.

5. Velar por la correcta utilizacion de los Sistema de Administraciéon de
Convenios, SIGEC; y de fa Plataforma Informatica de registro de la
trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las medidas pertinentes
con el fin de que las personas gue intervendran en la ejecucion del
Programa, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en
la Ley N° 19.628, sobre Protecci6n a la Vida Privada, al Decreto Supremo
N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre
proteccién de datos personales.

6. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con |o
dispuesto en la cldusula novena del presente convenio, en concerdancia
con lo dispuesto en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, o norma que la reemplace.

7. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
cldusula décimo sexta.

8. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéticos u
otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, el ejecutor deberd
subir a la Plataforma SIGEC el documento en que conste el respaido de
inventario.

9. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a fas obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para
correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el virus COVID 19 en el pais.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regidén, tendra las sigulentes
obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en fa clausula quinta
del presente Convenio.

2. Enviar la némina con la prelacién de los usuariosfas potenciales del
Programa Vinculos.
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3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacién de ios
instrumentos de diagndstico, en conjunto con el Servicio de Asistencia
Técnica que brindard SENAMA.

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso
de los usuarios/as al Maodelo de intervencién, de conformidad a la
normativa fegal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N° 0704, de 2018, de Ia
Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la
realizacién del encuentro de integracién a nivel regional.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) y la Plataforma de registro de la trayectoria de los
Usuarios/as del Ministerio de Desarrollo Secial y Familia.

7. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de la aplicacién de los
instrumentos diagndsticos para el ingreso de los Usuarios/as potenciales
al Modelo de Intervencién para del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios o mas edad, los Manuales respectivos y los
Formatos de los Informes Técnicos y de inversion.

8. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién del Informe Técnico
de Avance y Final, como asimismo de los Informes de inversién
Mensuales y Final que deben entregarse por el Ejecutor en virtud del
presente convenio.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucidn N°30 de 2015, de ia Contraloria General de la Repdblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas o norma que
la reemplace , en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena
del presente convenio.

10.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su
designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacidn y Ejecucién, Metodologfas de intervencién y Procedimientos
de Gestién Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades de 65 afios 0 més edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta
N°0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su modificacién
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.
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QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucidn del Programa, la SEREM! de Desarrollo Social y Familia
transferira al ejecutor, a cantidad d & $ 2.986.667 ( dos millones novecientos
ochenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos), fon dos contemplados
de la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
345 “Programa Eje”, del Presupuesto de {a Subsecretaria de Servicios Sociales,
vigente para el afio 2020.

Con este financiamiento, se deberdn ejecutar en especial, las siguientes

acciones:

1. Contratacion de Monitor comunitario para desarroltar por 60 dias corridos la
aplicacién de instrumentos diagndsticos y la elaboracién de un plan de
intervencién del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2. La realizacidn de un hito de seguimiento de cardcter grupal, destinado a los
usuarios/as gue ingresan al Modelo de Intervencidn, su ejecucién se debe
realizar los primeros doce meses de intervencién, considerando las
variables territoriales, climéticas y de accesibilidad para los usuarios/as del
Modele. En el caso que las condicionhes sociosanitarias imposibiliten la
realizacién de esta actividad, excepcionalmente el ejecutor podré solicitar |a
redistribucién de los recursos destinados a la misma, conforme al
procedimiento estipuiado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el
Gltimo acto administrativa que apruebe el presente convenie, y siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los
fondos previamente transferidos por la SEREMI.

b} Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las
exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a} numeral 2 y
cldusula sexta del presente convenio, y aprobada por la contraparte de
la SEREMI,

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de
Administracién de Fondos denominada “Programa Eje-Municipal”, que destinara
para ta administracién de los fondos gue por el presente acto se transfieren.
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Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberda remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la
Propuesta de Trabajo , dentro del plazo indicade en el cronograma
establecido en {a misma Plataforma. Este instrumento incorpora la estimacion
de recursos humanos para la cobertura comprometida, la distribucién
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en
Gastos Directos de usuariosfas y Gastos de Administracién, de conformidad al
Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado por la contraparte técnica
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de
SIGEC, el cual se entenderd formar parte integrante del presente convenio. La
propuesta debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los
cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan
cubrir ias funciones y tareas esenciales para asegurar |a correcta atencién a los
usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacién del
Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencidn.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumpiimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los Usuarios/as. De igual
modo, debera asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los
estandares necesarios.

5in prejuicic de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia una o mas redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidades de la gjecucién de las actividades,
sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucién que implique una
disminucién de los Gastos Directos a Usuarios/as.
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La respectiva redistribucién podra ser solicitada como fecha méaxima treinta
(30) dias corridos anteriores a la finalizacién de la ejecucion del Modelo de
intervencién, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente
la modificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 ftem presupuestarios, cuya
distribucién son las siguientes:
|- Gastos Directos a Usuariosfas: contempla como minimo el 93% de los
recursos asignados.
Il.-Gastos Internos o de Administracién: considera como méximo el 7% del
total del presupuesto asignada.

nastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub item Recursos Humanos: que son los gastos correspandientes a la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucidn del
programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones
establecidas segun convenio y que trabajan directamente con el usuariofa,

Con el propésitc de no generar sobre intervenciones y construir confianza con
los usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente que los
profesionales que realicen el proceso diagndstico tengan la continuidad en el
proceso de acompafiamiento psicosocial y/o sociolaboral. Por eilo, los requisitos
curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos
momentos de intervencién, como lo establece la Resolucién Exenta N°704, de
2018, ya citada.

“Monitor/a 60 dias corridos  Aplicacion de instrumentos
- diagndsticos.

La contratacién de los monitores comunitarios deberé ser acorde a la duracién
del perfodo de ejecucién de la aplicacién de los instrumentos diagndésticos,
considerando el numero méximo de atencién de Usuarios/as por monitor,

segun la zonificacién de las comunas, entregado por la Resolucién Exenta
referida.
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b) Sub item Servicies: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos
del Programa, inciuye al menos los siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuariosfas. Son los gastos en que deben incurrir los
keneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar
de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de recursos
directamente al beneficiario).

2 Colaciones para usuarios/as

Servicios de capacitacion

4  Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en

que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,

sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacion individual o Sesiones de

Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en caso que lo requiera, podran

contratar servicio de transporte .

w

c) Sub item Actives: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuariafa para el desarrolio del Programa. La
entrega de estos bienes debera validarse a través de un acta de recepcién
conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/fo educativo
2 Articulos de aseo para usuarios
3 indumentaria para usuarios

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacién de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario/a de un Programa. incluye
al menos:

Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacién

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

oW bW N
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e) Sub item Otros Gastos de Soporte [ncluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacién para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Dtros gastos

Il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa del Modelo de Intervencién. Este item
comprende al menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuadernacion

4  Otros gastos

a) Otros de Administracion: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusion
2  Servicios Informaticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automdévil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién y
relacién directa en ia implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totaimente
tramitado el Gitimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente
hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién

y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados
en caso de existir.

El plazo para la ejecucién de la intervencién comenzara desde la fecha en
gue la SEREM! transfiera los recursos comprometidos y su duracién se
extenderd hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en
ningun caso podra superar {os doce (12) meses.
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OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién de
presente convenio, mediante el analisis y evaluacidon de los dos (2) Informes
gue se mencionan a continuacién y las demas actividades que sean
conducentes al cumplimiento de tal propésito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiente directc de los trabajos
desarrollados durante la ejecucién de la fase diagndstica y de la actividad
grupal de integracidn.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) informe Técnico de Avance, y un (1)
informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

i.- El Informe Técnico de Avance, se entregard dentro de los cinco {5)

primeros dias al término del tercer mes de eiecucion, contados a partir de Ia

fecha de transferencia de los recursos y deberd contener, a lo menos, la
siguiente informacién:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de
Monitores Comunitarios contratados y asignaciéon de Usuarios/as que les
correspondera atender, segun la cobertura maxima asignada por grupo, de
acuerdo a la Clausuia Sexta.

b} Resultado de la aplicacién del Instrumento de Diagndstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema
informéatico vigente.

ii.- El Informe Técnico Final , debera ser entregado dentro de los quince {
15) dias habiles siguientes a la fecha de término de ejecucion de las
actividades comprometidas en el Convenio, y deberd contener, a lo menos, la
siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”

b} Realizacién de actividad grupal de integracidn de los Usuarios/as. En
caso que la actividad sefialada no pueda ser ejecutada por razones
relacionadas con la emergencia sanitaria Covid 19-, el ejecutor deberd
informar la actividad realizada en su reemplazo la que deberd destinarse
directamente a los usuarios/as del Programa.
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La Secretaria Regiona!l Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
podré en coordinacidn con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto
Mayor, revisar los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles
contados desde la recepcién de los mismos, y podrad aprobarlos u observarlos.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (diez) dias habiles,
para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La SEREMI
deberd revisar las correcciones dentro de 6 (seis) dias habiles siguientes a la
presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o
rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio seré ejercida por eifla SEREMI

guien sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la

Contraloria General de la Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de

Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resoluciéon
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica.

— Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversién
de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumpiimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o |2 norma que ia reemplace, deberd acompafiar entre
otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluido aguellos meses en gque no exista inversion de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizo, y el saildo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos ios cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestiéon de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familia o Plataforma que la
reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar “sin
movimientos”.
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3) Infarme Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
ftem, distinguiendo explicitamente los gastos directos a Usuarios/as y los
gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrolio Social y Familia ¢ plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, contard con un
plazo de 15 (quince} dias habiles desde la recepcién de los Informes
Financieros Mensuales y de Inversion Final para revisarlos, y aprobarlos u
cbservarlos total o parcialmente. En casoc de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
jos comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el
Informe Final, éstas deberédn ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
(dos) dias héabiles siguientes al término de la revision. El ejecutor tendra un
plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la notificacién para presentar el
informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarias a la
SEREMI, el que deberd revisarias dentro de los 8 (ocho} dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobarlos o rechazarlos definitivamente.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar
dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerard un incumplimiento grave, lo cual es
considerado una razén para poner término anticipado al presente convenio y
exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados,
observados y/o rechazados segun corresponda, aplicando el procedimiento de
término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
suscrito entre el Ministeric de Desarrolio Social y Familia y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del
Ministerio.
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DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
seréd gjercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el Aicalde,

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en ia cldusula segunda numeral 8) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrolio Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacion Social a
gue se refiere el Decreto Supremo N°® 160 de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y que constituye
el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacion y supervisién
de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. El Oficio, debera contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro.

Las personas a guienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de sequridad que le informara el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas gque por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de
colaboracion y conectividad al Registro de informacién Social celebrado entre
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las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREM! podra mediante
resolucion fundada, poner térming anticipado al convenio, y exigirad al Ejecutor
la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados © no rendidos

satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias hébiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte} dias habiles siguientes a la
notificacién de dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora deberd restituir ios saldos no ejecutados, no rendidos y/o
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversidn en los plazos indicados en
el presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacidn y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y
sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de los
instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREM|
podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los
recursos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados, en caso de
existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comGn acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, la que debers serd aprobada por el correspondiente acto
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administrativo y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente,
y a lo dispuesto en la Resolucion N° 704, del 03 de octubre de 2018, de fa
Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacidn.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen los
recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias hébiles
siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversién, deberd hacer
reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrolic Sacial y Familia de la Regién de Metropolitana don (fa)
Catherine Alejandra Rodriguez Astuditlo , consta en Decreto Supremo Numero
35 del jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social, y la de
Don (fa) René Arturo De La Vega Fuentes - , consta en Acta de Proclamacidn
del Primer Tribunal Electoral de la Regqién Metropolitana, martes 29 de
noviembre de 2016 del martes 29 de noviembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos,
quedando uno en poder cada parte.

CATHERINE ALEJANDRA

RODRIGUEZ ASTUDILLO
OE/ | SECRETARIO(A) REGIONAL
Mumcxm.lmbgs CONCHALI  MINISTERIAL DE DESARROLLO
. SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
- _ METROPOLITANA

.
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