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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
Secretaria Municipal DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJE-
CUCION DEL PROGRAMA “MUJERES JE-
FAS DE HOGAR”.-

CONCHAL[,‘ 03 MAY 2“21

DECRETO EXENTO N°§83/

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 193 del
28.04.21. de Contabilidad y Presupuesto; Folio N° 595295, Ingreso 3682626; Memorindum N° 207 del
23.04.21 de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 155 del 22.03.21 que aprueba
modificacion del Convenio del programa Mujeres Jefas de Hogar; Decreto Exento N° 502 del
25.05.20. que aprueba Convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
modificado mediante el Decreto Exento N° 1158 del 19.11.20; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribucionés que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE modificacion de Convenio de
fecha 29 de marzo de 2021, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, representada por su Directora Regional (8} doiia CLAUDIA REYES
BASTIAS y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcaldesa (S) doiia
MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ, que viene a modificar el convenio suscrito con fecha 23 de
Marzo de 2020 y sancionado por el Decreto Exento N° 502 del 25.05.20.-
en lo siguiente:

UNO. Reemplazando el numeral 2 y 3 de la cliusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya individualizado.

DOS. Reemplazando el numeral 2 de la clausula Décima Compromisos F inancieros/Administrativos
del Ejecutor, del convenio ya individualizado.

TRES. Incorporar el numeral 14 en la clausula Décima Compromisos Financieros/Administrativos
del Ejecutor, del convenio ya individualizado.

CUATRO. Reemplazahdo la clausula Vigésimo Segunda Vigencia del Convenio, quedando desde
el 01 de Abril de 2020 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2021.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacion Total
1140505007001 | Gastos en personal operacional 12.439.080.-
1140505007003 | Gastos Operacionales 5.950.000.-
1140505007004 | Gastos de Inversion 103.299.-

TOTAL 18.492.379.-

La Resolucion N° 155 de fecha 22.04.21 y el Convenio de modificaciéon de fecha 29 de marzo de 2021,
forman parte integrante del presente Degpeto,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRI-BASE
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SernamEG (Villavicencio N°346, Santiago)
Control - Juridico — Adm. Municipal
Finanzas - TESMU - DIDECO

Q.P.LR. - Sec. Municipal - Art. 7° letra g} Lev N° 20.285/




CONCHAUI

RENACE JUNTO A TI

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°193/ 2021

IMPUESTO 747
Dia Mes | Afio
28 04 2021
Identificacién:

, Nombre y/o Razén Social RUT .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 60.107.000-6
Documentacion:

“Res. Ex. Ingreso C.Ingreso Memorandum

N° Fecha N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad
156 | 22/04/2021 | 3682626 | 01/02/2021 207 23/04/2021 DIDECO
Descripcion:

Se emite el presente documento a peticion de unidad técnica DIDECO, para decretar convenio
de continuidad de transferencia de fondos y ejecucién del “Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

vigencia del convenio desde el 01/04/2021 al 31/12/2021.

- Compromisos técnicos y financieros en aporte del ejecutor, recursos en dinero
$14.335.874.- recursos valorizados $6.473.088.- para el ano 2021.
- _Sernameg transferird en dos remesas ter $4.542.786.- 2da. $13.949.593.-

Imputacion:

Cuenta Denominacién Total
1140505007001 | Gastos en Personal operacional 12.439.080.-
1140505007003 | Gastos Operacionales 5.950.000.-
1140505007004 |Gastos de Inversion 103.299.-

Total 18.492.379.-

Dpto. de Confabilidad y Presupuesto
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COMNCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
Direccion de Desarrollo Comunitario

Casa de la Mujer i
MEMO: N° w i 12021.-

ANT.: Resolucion Exenta 155 fecha 22/04/2021
Prueba modificacién de Convenio de
colaboracion entre el SERNAMEG y la
Municipalidad de Conchali programa Mujeres

Ca-alal U daa Jefas de Hogar.
R B a2y
MAT.: Solicita C.D.P.
CONCHALI,
DE :  FELIPE BENAVIDES BANADOS 23 ABR 202

DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A :  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

Junto con saludarie, me permito solicitar a Ud., certificado de disponibilidad
presupuestaria, de resolucion exenta 155 de fecha 22/04/202] que aprueba Modificacion de Convenio de
colaboracion entre el SERNAMEG y la Municipalidad de Conchali, Programa Mujeres Jefas de Hogar.-

Una vez emitido el certificado remitir a Secretaria Municipal para continuar con la
tramitacion del respectivo Decreto.-

Saluda atentamente a usted,

FBB/vhg

DISTRIBUCION:
»  C.dela Mujer
»  Archivo




laMujeryta
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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALi PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N> /55 /REGION
METROPOLITANA

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18,575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
ia Administracién de! Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Muijer y la Equidad de Género; la Ley N.° 21.289 de
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2021; la Resolucion
Exenta N° 678 de fecha 31 de diciembre de 2020 de la Direccidn
Nacional, que distribuye el presupuesto 2021 para las Direcciones
Regionales y sus respectivas modificaciones; la Resolucién N.? 18, de
2017, de la Direccién Nacional, que delega faculttades en las
Directoras Regionales; la Resolucién Exenta RA N° 121830/601/2020
del 29 de octubre de 2020, de la Direccién Nacional, que establece la
subrogancia de la Directora Regional Metropolitana; y la Resolucion
N.° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:
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Sabierno de Thile

la Repulblica por intermedic del Ministerio de la Mujer y ta Equidad de Género, y tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, ¢l SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio plenc de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportandeo al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos
programaticos tendientes a fortalecer tas autonomias de las mujeres, entre ios que

destacan:
¢ Mujeres Jefas De Hogar.
e 4a7.

+ Mujer Emprende.

¢ Mujer, Sexualidad y Maternidad.

+ Mujer y Participacion Politica.

s« Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las
Mujeres.

+ Programa de Prevencion de Violencia Contra ias Mujeres.

4. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se
suscribié entre los comparecientes un Convenio de Transferencia para la ejecucion
de! Programa Mujeres Jefas De Hogar, segin consta de Resolucién Exenta N.° 58
del 18 de enero de 2018, de esta Direccidn Regional.

5. En el contexto anterior, con fecha 23 de marzo de 2020, las partes suscribieron un
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién para Programa
Mujeres Jefas De Hogar, segun consta de Resolucion Exenta N.° 396, del 07 de abril
de 2020.

6. El convenio antes sefialado, fue modificado por las partes con fecha 15 de diciembre
de 2020, segln consta en Resolucion Exenta N° 747 de fecha 23 de diciembre de
2020.

7. Finalmente, con fecha 29 de marzo de 2021, las partes suscribieron una modificacion
al convenio, que es necesario sancionar con el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la Modificacién de fecha 29 de marzo de 2021 —del Convenio
suscrito con fecha 23 de marze de 2020 y aprobado mediante Resolucidn Exenta N.° 396
del 07 de abril de 2020, de esta Direccién Regional, entre SernamEG vy la Municipalidad de

Conchali, para la Administracion e Implementacién del programa Mujeres Jefas de Hogar,
cuyo tenocr es el siguiente:
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Santiago a 29 de marzo de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S)
dofia Claudia Reyes Bastias, cédula nacional de identidad N° 12.376.111-1, ambos con
domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o
el “Servicio®, por una parte; y por la otra, ia Municipalidad de Conchali., en adelante, “el
Municipio” " ¢ “la entidad ejecutora”, RU.T. N.°69.070.200-2, representada por su
Alcaldesa (S) dofia Maria Teresa Arrocet Ramirez, cédula nacional de identidad N.©
10.354.662-1, ambos con domicilic en Avenida Independencia N°3499 comuna de Conchali,
todos mayores de edad, quienes exponen o siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.023, el Servicio Naciona! de la Mujer y la Equidad
de Genero, es un servicio plblico con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado
de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministeric de la Mujer y
la Equidad de Género.

A su turno el DFL 1-18.653, que establece el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de ia Administracion del
Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben satisfacer las
necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su articulo 37, que para
estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucion de acciones a las
Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién otorgada por iey y
mediante la celebracion de contratos, en los cuales debera asegurarse el cumplimiento de
los objetivos del servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

En este orden de ideas, la Direccién Regional Metropolitana del Servicio Naci
y la Equidad de Género, y la Municipalidad de Conchali, suscribieron con 3 2
de 2020 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para llz BN del

Programa Mujeres Jefas de Hogar, segtn consta de Resolucién Exenta N. ““Q)ngg,f@gi%@?
Y,
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de abril de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

Es menester sefialar que, en el convenio antes referido, se materializa la decisién de
SernamEG, de planificar la ejecucion de su oferta programatica entre los meses de abril y
marzo de cada anualidad, con la finalidad de asegurar la continuidad de la funcién publica y
fa disponibilidad de los recursos financieros para el debido funcionamiento territorial de sus
programas.

En mérito de lo anterior y teniendo presente, el deber de cautelar el cumplimiento de la misién
institucional, asi como de la gjecucién de las politicas de género de acuerdo a lo mandatado
por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el Servicic en ejercicio de su potestad,
por medio del Departamento de Gestién de Programas, realizé un levantamiento de
informacién, a través de la totalidad de las Direcciones Regionales de SemamEG, en
relacion a la ejecucién en el territorio nacional de la planificacién adoptada, emitiendo ai
efecto el “Informe de Sistematizacion de Opinidn Proceso 2020 y Propuesta de cuotas 2021
desde las Direcciones Regionales a Nivel Central’, documento remitido a la maxima
autoridad del Servicic mediante Memorandum N° 55/2020, del referido Departamento.

El informe sefialado precedentemente, daba cuenta de las dificultades existentes en cada
uno de los territorios respecto del periode de planificacién en materia de ejecucion,
sefialando como principales nudos criticos, que la ejecucidon de abril a diciembre, por una
parte producia un impacto negativo en las condicicnes laborales de los equipos de trabajo
contratados por los gjecutores plblicos, quienes son quienes ejecutan la mayor parte de la
oferta programatica del SernamEG, repercutiendo negativamente en la estabilidad del
empleo, generando rotacion de profesionales y retraso en los pagos de sueldos, problemas
que se agudizaron durante fa pandemia, y por ofras dificuitades administrativas,
principalmente en los ejecutores publicos, al no coincidir el periodo de ejecucién de los
convenios con el afio presupuestario.

En este orden de ideas, y en irrestricto cumplimiento de parte del SernamEG, de las
obligaciones gue le han sido encomendadas por el ordenamiento juridico, es indispensabie
modificar la planificacion de la ejecucién programética territorial del Servicio, con la finalidad
de poner término a ias dificultades presentadas, evitando asi la afectacion directa en los y
las usuarias de los Programas del Servicio.

De lo sefalado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucién ya iniciada, sin
afectar la ejecucion de la politica publica del Servicio, extendiendo para elio su vigencia hasta
el termino del afio presupuestario, evitando con ello las dificultades administrativas y
laborales antes sefialadas.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito
por los comparecientes, en el sentido de reemplazar nurmeral 2 y 3 de la cldusula Octava
Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG, el numeral 2 de la clausula
Décima Compromisos Financieros/Administratives del Ejecutor, la clausula Vigésimo
Segunda Vigencia del Convenio e incorporar el numeral 14 en la clausula Décima
Compromisos Financieros/Administrativos de! Ejecutor, todo lo anterior conforme a la
normativa vigente y por las razones precedentemente sefialadas.
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TERCERQ: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO. - Reemplazando e numeral 2 y 3 de la clausula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya individualizade, por lo siguiente:

Clausula Octava puntos 2 y 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG;

2. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto para el afio 2021, concargo a la
ley de Presupuesto para el afio 2021, la suma bruta, tnica y total de $18.492.379.-
(dieciocho millones cuatrocientos noventa y dos mil trescientos setenta y nueve
pesos). Dicha suma se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta.| Item SernamEG
© Gastos en Personal

10 | Administrative $0.-

Gastos en Personal
20 Operacional $12.439.080.-

Gastos en
30 Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $5.950.000.-

Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 (Gastos de Inversion $103.299.-
Totales $18.492.379.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

La pritmera remesa correspondiente a la suma de $4.542.786.- (cuatro millones
quinientos cuarenta y dos mil setecientos ochenta y seis pe }Ddi"évig\
cumplimiento de los siguientes requisitos; tf';‘

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
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- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto gjecutado durante el afio 2020.

La segunda remesa correspondiente a la suma de $13.949.593.- (trece millones
novecientos cuarenta y nueve mil quinientos noventa y tres pesos) previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre del afio 2021.

DOS. - Reemplazando el numeral 2 de ia clausula Decima Compromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por lo siguiente:

Clausula Décima punto 2 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2021, a destinar para la gestién, administracién
e implementacién del Proyecto, la suma bruta, Unica y total de $20.808.962.- (veinte
millones ochocientos ocho mil novecientos sesenta y dos pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta.| item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $2.257.185.- $1.500.000.-
Gastos en Personal
20 Operacional $12.078.689.-1 $0.-
Gastos en :
30 Administracién $0.- $4.973.088.-
I 40 Gastos Operacionales | $0.- $0.-
Transferencias
50 . Beneficiarios/as $0.- $0.-
80 Gastos de Inversién $0.- i $0.-
Totales $14.335.874.- $6.473.088.-
TRES. - Incorporar el numeral 14 en la clausula Décima Compromisos

Financieros/Administrativos del Ejecutor, del convenio ya individualizado, por el siguiente:
Clausula Décima punto 14 Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor;

6



Servicio
Nacional de
22 la Mujer v la
Equidad de
Género

Gobiermo de Chite

Los recursos transferidos durante el afio 2020 por SernamEG y que la entidad ejecutara
no haya utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
marzo 2021, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa vigente.

CUATRO. - Reempiazando la cldusula Vigésimo Segunda Vigencia del Convenio, por lo
siguiente:

Clausula Vigésimo Segunda Vigencia del Convenio;

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado

el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de

las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y

al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar

a partir del 01 de abrit de 2020 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2021.

Consecuentemente, las actividades desarrolladas y establecidas en el proyecto comunal

del dispositivo 0 Programa también tendran vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacionai,

- Manifestacién de conformidad en Ia renovacién, mediante oficic por parte de la Entidad
Ejecutora.

CUARTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia una
vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplan a cabalidad ia
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en todo
aguello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metropolitana procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presents modificacion
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N.° 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejfemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

}.g JU!’T/";\\
La cafidad de Directora Regional (S) de la Regidn Metropolitana, del Servi@n\al ﬁe
la Mujer y ta Equidad de Género de dofia Claudia Reyes Bastias, consta della. Rasoedn -

Exenta RA N° 121830/601/2020 del 29 de octubre de 2020, de ia Direccién Elgc_jppaj\ fsu
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facuitad para suscribir el presente instrumento consta de Resoilucion N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa (S) dofia Maria Teresa Arrocet Ramirez para representar a
la Municipalidad de Conchali, consta en Decreto N 620 del 3 de junio de 2018.

CLAUDIA REYES BASTIAS/DIRECTORA REGIONAL (S) /SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ MARIA TERESA
ARROCET RAMIREZ/AL.CALDESA (S) MUNIC!PALIDAD DE CONCHALI

i

ARTICULO 2° IMPGTESE el mayor gasto que demande la suscripcién de la presente
modificacidn, con cargo al Programa 02, subtitulo 24, item 03, Asignacién 001 del
presupuesto del Servicio Nacional de 1a Mujer y ja Equidad de Género afic 2021, en la
medida de que se contemplen los recursos en la ley de Presupuestos y se cumptan las
condiciones para efectuar el desembolso.

ARTICULO 3° ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, & Ia resolucion exenta
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SeramEG.

CLAUDIA REYES BASTIA®SS
DIRECTORA REGIONAL (S)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unigad Juridica D.R. Metropolitana SermamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SemamEG

Municipalidad de Conchali.



MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
* MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"®

En Santiage o 29 de morzo de 2021, enire el Servicio Naciondl de la Mufer y la
Equidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6. servicio pdblice funcionaimente
descentralzodo, o favés de sy Direccidn Regional Metopoiifona,
representoda por su Direciora Regionai (S} dofia Cloudia Reyes Bastios, cédulo
naclono! de identidod N° 12.376.111-1, ambos con domiciio en <ole
Villovicencio N° 346 comuna de Sontiogo, en odeiante el “SemamEG” o e/
~Servicio”, por una porte; y por la ofra. lo Municipalidad de Conchall. en
ddelante, “el Municipio™ " o “lo enfidad ejeculora”. RU.T. N%9.070.200-2,
representoda por su Alcgidesa (S) dofic Moria Teresa Arocet Ramirez, céduia
nociona! de idenfidod N° 10.354.662-1. ambos con domiciio en Avenida
Independencic N°3499 comuna de Conchali, rodos mayores de edad, quienes

exponen lo siguierte:

PRIMERC: Antecedentes

Conforme < lo dispuesto en fa Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de lo Mujer y
lo Equidod de Género, es un servicio piblico con personafidod juridics ¥
paotrimonic propio. encargado de ejecutar las pofificas, plkanes y programas
que le encomiende el Ministeric de o Mufer y lo Equidad de Género.

A su fume el DFL 1-19.653. que estcblece e! fexio refundido. coordinado y
sisfemnatizodo de lo Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generaies
de ka Administrocién del Fstado, dispone en su. arficulo 28 que los servicios
publicos, deben satisfacer ios necesidades colectivas de manera regular y
contfinuc, ogregondo en su arficulo 37. que poro esios efeclos los
servicios podndn encormendor o elecucidn de acciones a ias Municipakdades.
o a enfidodes de derecho privado, previa autorizacidn clorgudo por le




cumpiimiento de ios objetivos del servicio v &f debido resguardo del potrimonio
del Estado.

En este orden de ideds. lo Direccicn Regional Meiropolitona del Servicio
Nocional de lo Mujer y G Equidod de Género, y la Municipaidact de Conchal,
suscribieron con fecha 23 de marzo de 2020 un Convenia de Transferencia ce
Fondos y Fecucion para o ejecucion del Programac Mujeres Jefas de Hogar.
segin consta de Resolucion Exentc N° 396 de fecha 07 de cbxil de 2020, de
esig. Direccién Regiondl, o gue fuvo por aprobado este ocuerdo ce
voluntades.

Es menester sefigiar, gue en el convenio antas referico, se matericliza 1<
decisién de SemamEG, de planificar I ejecucion de su oferta progromatica
enire los meses de gbrl y marzo de cada anugiidad, con la finalidod ce
asegurar ko continvidad de io funcién pibiica y la disponibiiided de los recursos
financieros porc el debido funcionarmiento feritorial de sus progromas.

En mérito de o anferior ¥ teniendc presente, el deber de coufelor €
cumplimientt de lo misién institucional, gs’ como de G ejecucidon de los
polfiicas de género de acuerdo a o mandatodo por el Ministerie de la Mujer ¥
ia Equidad de Género, ol Servicio en ejercicio de su potestad, por medio cel
Depariomento  de Gestion de Programas, reglizd un levantomienio de
informocién, ¢ través de o totalidad de los Direcciones Regionales de
SemomEG. en relocién ¢ k@ ejecucion en el teritoric nocional de i@
planificacién adoptada, emifiendo ol efecto el “Informe ce sistematizacién de

" Opinion Proceso 2020 y Propuesic de cuctos 2021 desde fas Direcciones

Regionales a Nivel Cenfral’, docurnento remitido @ la méxima quicrided del
sefvicio mediante Memorandum N° 5572020, del referido Departamento.

Bl informe senalado precedentemente, dabo cuentc de los dificulfades
existentes en cadg uno de los teritorios respecto del periodo de pionificacion
en materia de ejecucion, sefiaicnde come principales nudos crfticos. que o
ejecucion de abmil O diciernbre, por unc parte producio un impacto negofive
en las condiciones laborales de oS equipcs de iobajo coniratcdos por los
ejecutores plblicos, quienes son quienes ejecutan la mayor parte de la oferta
programafica del SemamEG, repercufienco negativamente en o estabilidod
de! ermpleo, generando rotacién de profesionglgs y refrcso en ios pogos de
sueldos, problemas que se agudzaron durante kg pondemia, y poF otras
dificultodes administrativas. orincipaimente en lcs ejecutores publicos, ol PG
coincidr el periodo de ejecucion ce 10s corvenics can el ahic presupuestarnio.

En esfe orden de ideos, y en iresfricto cumplirnienio de porte del SemamEG, de
fos obligaciones que le hon sido encomendados por el brdenamiento juridico,
es indipensoble modificor c plonificacién de i ejecucion programaticc
territorial del Servicio. con ia finclidod de poner témmino a los dificuifades
presentodes, evitando oS lo afeciceién directc en jos y las usucarios de los
Programas del Servicio.

De lo sefigicde precedenfemente, aporece de manifiesto o necesidod de
modificar el convenic antes suscrito. con el objetivo de dof invidod a ia
efecucién ya inicioda, sin afecror la ejecycion de o Jbica de!
Servicio. extendiendo paro ellc su vigencic hasta
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presupuestanio, evitando con elio ios dificuffades adminkirativas y kaborales
antes sefialodos.

SEGUNDO: Objeto

B presente instrumento fiene por objeto modificar el Convenio yo
individualizado suscrito por los comparecientes, en el senfido de reemplazar
numeral 2 y 3 de la cldusuia Octava Compromisos Financieros/Administrativos
del SemomEG, e numeral 2 de o cidusulka Décima Compromisos
FinancierosfAdminisirativos de!l Secufor. ka cigusula Vigésimo Segunda Vigencia
de! Convenio e incorporar e numeral 14 en Kk cidusula Décima Compromisos
Financieros/Adminiiraiivos del Eecutor, todo lo anferior conforme o o
normative vigenie y por kis rceones precedentemente sefialadas.

TERCERO: Modficocion que se infroduce

Las partes ocuerdon modificar el convenio sefiglade. en ios témrninos
precedentemente consensuados, realizando 105 cambios que g coniinuacion
se indicon:

UNO.- Reempiazondo el numeral 2 v 3 de lg cldusulg Octove Compromisos
Financieros{Administraiivos del SernomEG, del convenio ya individualzodo, por
o siguiente:

Cldusuvia Oclava punfos 2 y 3 Compromisos Financieros/Adminisirativos del
SemamiG:;

2. SemomFG, se compromete o fransferir ilos recusos paro el
cofinoncicmiento de o gestién, adminiiracién e implemeniacion  de!
proyecto para el afio 2021, con ¢cargoe @ ko ey de Presupuesio parg el afic
2021, fa suma brutc, Unica y tolal de $§18.492.379.- (dieciocho milones
cudirocientas novento y dos mil frescientos sefenda y nueve pesos). Dicha
suma se desglosa de Ia siguiente forma;

Aporfe

Cla. tern SermmamEG

i Gostos en Personal
10 | Administrative $0.-

| Gostos en Personal
20 Operocional $12.439.080.-

Gaostos en

3o Administracion S0.-
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Sy
| 40 ] Operacionales ‘ 55.950.000.:_5
| Transferencias j !
50 Beneficigrios/cs | .- !
60 Gostos de Inversion |+ §103.299.- |
Tofales . S18.472.379.-

4. SemormEG transferid i suma prececentemente indicada ¢ k enfidad
ejecufora, en las siguientes cuofas. previo cumpiimiento de Jos requisitos
que en e presente numeral se estoblecen:

Lo primera remesa corespondiente ¢ ko suma de $4.542.785.- (cuatro
millones quinienfos cuarenta y dos mil selecientos ochenfay seis pesos)
previo cumplimienta de fos siguientes requisitos;
- Que exisia disponibiicod presupuesiaric paro estos efectos.
- No mantener rendiciones de cuentcs exigibles pendientes ce
eniregc con el SernamEG por el proyecto ejecuicdo durante el
ofio 2020.

La segunda remesa corespondienie a o suma de $13.949.593.- (lrece
millones novecienfos cuarerda y nueve mil quinienfos novenfa y fres
pesos) previo cumplimiento de los siguientes reGuisifos:

- Que exisic disponibilidod presup vestoria poro estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentcs exigibles pendientes de
entrega con el SemamEG por el proyecio ejecuiado durante el
primer frimestre del afo 2021.

DOS.- Reemplzzancio €l numeral 2 de & clidusule Décimo Compromisas
Financieros/Administrativos del Ejecuior. del convenio yo individualizade, por io
siguiente;

Ciéusula Décima punfo 2 Compromisos Financieros/ Adminisirativos del
Secutor.

2 E ejecutor. se compromeie para ef ofic 2021, o gestinar para la gestion.
odministracién e implementacion dei Proyecto, ia sumao bruta, Cnice y fofal
de $20.808.962.- (veinte miliones ochocientos ocho mil novecientos sesenta
y dos pescs), la que se desglosc e o siguiente forma:




' Gosfos en Personol
10 Adminisirativo _$2.257.185.- $1.500.000.-
Gastos en Personol
|20 Operacional 512.078.689.-]  $0.-
Gastos en
3 Administracion $0.- $4.973.088.-
Gastos .
40 Cpergeionaies 50.- $0.-
Transferencios
50 Beneficiarios/os ! $0.- 50.-
é0 Gastos de inversion _© _ $0.- $0.-
Tolales i $14.335.874.-|  $6.473.088.-

TRES.- Incorporar el numerc! 14 en lo cifwsula Décime Compromisos
Financieros/Administrativos del gjecutor, del convenio ya individuoiizodo, por &l
siguiente:
Cldusula Décima punto 14 Compromisos Financieros/Adminisiralivos del
Heculor:
Los recursos iransferidos durante ef afio 2020 por SemamkEG y que k entidod
ejecutara no hoya vlilizado en el proyecto ¢ no haya comprometido su
gasfo ¢ inversin ol 31 de marzo 2021, debertn ser devuelios of SemomEG en
conformidad o ka normativa vigente.

CUATRO- Reempiczondo lo ckiusula Vigésimo Segunda Vigencia del
Corvenio, por lo siguiente:

Cldusuie Vigasimo Segunda Vigencia def Convenio;

& presenfe convenio enfraré en vigencio ung vez que se encuenfre
totaimente fromitado el acto adminisirotive que ko oprueba y hasta que se
cumpian a cabaiidad la totafidad ce los obligaciones que derivan de &, Sin
perjuicio de ello y con el fin de dor continuidad y af funcionamiento del
Pragrama, se enfiende que los octividades se comenzarén o reclizar a parfir
del 01 de obril de 2020 y no pocrdn exceder del 37 de diciernbre de 2021.
Consecuentemente, las aclividades desorollados y esfablecidas en of
proyecto comunal del disposifivo © Programa lambién fendrén vigencia
hasta estg fecha,
E presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, oe
cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista lo diponibiidad de recursos comespondientes of
efercicio presupuesiorio del oo correspondiente.
- Evajuoccion favoroble de ko Direccidn Regional y visto bueno dei Progroma
del Nivel Naciongl.




- Monifestacién de conformidad en o renovcéié_n, mediante oficic por
parte de ia Entidad Ejecutora.

CUARFO; Constoncia

Lo presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrcré
en vigencia ung vez suscria por los portes, sin necesidod de esperar a que se
encuenire totaimente framitado ef octo cdminisirativo que o aprueba y regirc
hosta que se cumplon g cobelidad 10 toralidad de fos obligaciones quée
derivan de éL Asimismo, los portes ccuerdan que, en todo oquelic no
modificado expresamente por este insirumento, gpermanecen vigentfes ics
disposiciones pactadcs en el convenio onginc.

QUINTO: Acciones

En vitud de este insirumentc. el Servicio Nacionai de ia Mujer y Ia Equidad de
Género, Regién Meiropofiftana procederd o emifir Resolucién aproboioria de fo
presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion pora efectos de
io dispuesto en lo Ley N® 20.285,

SEXYO: Suscripcion y firma.

La modificocion que por este acio se infroduce se firme en 2 ejfemplores de un
mismo tenor y fecho, quedando uno en soder de cada perte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidac ce Directora Regional (S} de k& Regién Metropolifana. del Servicio
Nocionol de a Mujer y ia Equidac ce Género de dofic Claudia Reyes Bastias,
consta de ko Resoiucion Exenfe RA N° 121830/801/2020 del 29 de octubre de
2020, de lo Direccién Nacional y su fccutiad pare suscribir el presente
irstrumento consic de Resclucion N.° 19 ce 35 de ociubre de 2017, ambaos del
Servicio Nacional de It Mujer y la Squidod de Geners.
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.c persorerc de ic Alccidesc 'S, cofic Maria Teresa Amocet Ramirez porc
representcr ¢ ic Municipalidad de Conchali, consta en Decrefo N 820 dei 3 de
junic e 2018
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800 HORA R AL A ()
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