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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON EL
Secretaria Municipal SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO

NORTE Y LA MUNICIPALIDAD DE CON-
CHALI “PROGRAMA CAPACITACION Y
FORMACTON DE LA RED ASISTENCIAL”

CONCHALJ, 17 MAY 2021

DECRETO EXENTON®___H DD

LA z?\LCALDIA DECRETO HOY:

i Z VISTOS: Certificado de  Disponibilidad
Presupuestaria N° 205 del 10.05.21 de Contabilidad y Pt;{upuesto; Copia Ordinario N° 56
del 03.05.21 [de CORESAM; Copia de Resolucién N° 798 del 27.04.21/del Servicio de Salud
Metropolitano Norte; Convenio de fecha 09.04.21 v TENIENDO PRESENTE las facultades
y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

| DECRETO:

APRUEBASE Convenio “PROGRAMA
CAEACITACION Y FORMACION DE LA RED ASISTENCIA”" del 09 de Abril de 20214
sustf,:rito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI RUT N° 69.070.200-2, frepresentada
porgi su Alealde don RENE DE LA VEGA FUENTES, por una parte y yor la otra el
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE RUT N° 61.608.000:?, representado

|

poré;su Director Dr. GUILLERMO HARTWIG JACOB.

Porgf medio del presente convenio las partes dejan establecido que el objeto consiste en la
transferencia de recursos desde el Servicio de Salud a la Municipalidad para la
implementacién, ejecucién y puesta en marcha del programa sefialado precedentemente. Sin
perjuicio de lo anterior, dicha transferencia estard condicionada a la correcta ejecucion del
pro?grama y cumplimiento de los compromisos a la respectiva fecha de corte, de acuerdo a los
criﬁerios contenidos en la Resolucién Exenta N° 1216, de 17 de noviembre de 2016, modificada
por. Resolucién Exenta N° 47 del 27 de enero de 2020, y por Resolucién Exenta N° 149 del 05
de febrero de 2021, todas del Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a aportar en el financiamiento de los siguientes componentes del programa,
prc::)ductos esperados y/o sus estrategias asociadas:

4

COMPONENTE:

A-Formacion: Actividades conducentes a la obtencién de postitulo (diplomadas) que

permiten desarrollar y fortalecer las capacidades de los funcionarios, con el fin de inducir

cambios a nivel organizacional, que favorezcan l]a implementacién, desarrollo y el

fo%talecimiento del Modelo de Atencion Integral de Salud en Atencién Primaria.

-+ Programas de Postitulo destinados a funcionarios de establecimientos de dependencias
Municipal, y a funcionarios de¢ Servicios de Salud que desarrollan funciones de Atencién
: Primaria. :

B-Capacitacién: Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o
actualizar los conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la atencién
primaria de salud, que contribuyan al desempefio de suas cargos, en ¢l marco de
mejoramiento continiio de calidad. El componente de capacitacion se desarrollara a través
de las siguientes estrategias: OLN

- Cursos destinados a fancionarios de establecimientos municipales y @eﬂdit&n&&.

- Cursos destinados a funcionarios de Servicios de Salud que desar g(ila.n.funeiano de
Atencién Primaria.




- | Capacitacion Universal para trabajadores de atencion primaria municipal, no

dependientes de corporaciones.

- | Sistema de Aprendizaje a Distancia (SIAD).
- Pasantias en establecimientos de Atencién Primaria de la Red Asistencial.
- | Jornadas programaiticas destinadas a actualizar los conocimientos y ampliar las redes

|

[ de trabajo entre profesionales del nivel secandario y-nivel primario de salad.

De %i:uerdo a lo informado por el referente del Ministerio de Salud al Servicio, el monto a
transferir asciende a la suma de $ 23.193.57{-(veinte y tres millones ciento noventa y tres mil
quinientos setenta y siete pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la clausula anterior.

Los recursos seran transferidos a la Municipalidad, en 2 cuotas, seglin se detalla en el

siguiente cuadro:

/

Transferencia de recursos

Monto /

Cuota 1 (70%) b 16.235.504.! Total tramitacion del convenio y Resolucién respectiva, previa transferencia
: de recursos desde el MINSAL.
$ 6.958.073@é La segunda cuota se transferiri en octubre, de acuerdo a los resultados de la

Cuotai{Z (30%)
1

evaluacion.

El presente convenio

inicia su vigencia una vez Sea totalmente tramitado el acto

administrative aprobatorio, sin perjuicio de lo anterior, y para la mejor ejecucion del

proérama, esta se entenderd comprendida entre el 01 de enero 371asta el 31 de diciembre de

2021, en los términos dispuestos en el art. 52 de la Ley 19.880.

H

La iesoluci(m y ¢l convenio forman parte integrante del presente decreto.

IMPUTACION:
Cugnta 05.03.006.002
Cu%nta 24.01.003.003
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SECRETARIO
MUNIC

e, Municipal - Alcaldia — As. Jurid

Aporte Afectados.
Programas Especiales de Salad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
fepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Control — Contabilidad y Ppto. — CORESAM.
Finanzas - TESMU — Servicio de Salud Metropolitana Norte
O.P.LR.- Sec. Municipal '

Art, 7° letra g) Ley N° 20.285./




