MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA
DEL PROGRAMA “FORTALECIMIENTO MUNICI-
PAL SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO ANO
2021.

CONCHaLL, 14 00T 2001

DECRETO EXENTO N° Q?D/\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

- VISTOS: Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria ?°39{del 07.10.202{ de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N°456
del 05.10.2021 de Direccion de Desarrollo Comunitario; SIGECG - Distribucién
Presupuestaria/ Municipalidad de Conchali; Resolucion Exenta N°1102 del 30.09.202;/?1«:
SEREMI Region Metropolitana; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de
Recursos de fecha 31 de Agosto de 2021, 2uscrit0 entre la 1. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna de Conchali y
La SEREMI Ministeric de Desarrollo Social, representada por su Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia dofia CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO,
ambos con domicilio en Miraflores N° 130, piso 18, Santiago.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de
Conchali, a fin de que dicha municipalidad ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de
conformidad con lo establecido en el presente Convenio y en las “Reglas para la ejecucién del
Programa de Fortalecimiento Municipal” y en la Resolucién Exenta N° 072 de 2021, de la
Subsecretaria de la Niiiez.

Para la Ejecucién del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Socjal y Familia
transferira al ejecutor, la cantidad de § 11.000.000.- (once millones de pesos).

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
total tramitacion del dltimo acto administrativo que aprucba el presente convenio y siempre
que la Municipalidad haya presentado previamente el informe de Planificacion seiialado en la
clausula decima del Convenio mencionado precedentemente.

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el altimo acto
administrativo que lo apruebe y se extenderd hasta la aprobacién o rechazo definitivo del
informe Técnico final y de inversiéon Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos y/o rechazados segiin corresponda.
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El convenio y la Resolucion Exenta N° 1102 de fecha 30.09.21 forman parte integrante del
presente Decreto.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO ()

1140509047001 . Recursos Humanos Coordinador § 7.054.985.-

1140509047002 - Otros Recursos Humanaos $ 3.300.000.-

1140509047003 Mantencién, Habilitacién y reparacion del recinto. $ 266.800.-

1140509047004 Material de Oficina $278.215.-

1140509047006 Otros Gastos $ 100.000.-
TOTAL $ 11.000.000.-

, ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANS SE el pregefife Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
sefiala, Réché’ARCHIVER

RENE NTES
Alcalde

RVE/DBF/nme. T
TRANSCRITO A: i S
Adm. Municipal — Alcaldia — As. Juridica.
Finanzas — Control - TESMU — DIDECO
/ SEREMI R.M (Miraflores N° 130, piso 18)
" Q.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°391/2021 |

/

IMPUESTO 728

Dia Mes | Arfio

07 10 2021

Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT

Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social 60.105.000-5
Documentacion:

RES. EX. ORDINARIO INGRESO Memorandum =~
N° Fecha N° fFecha Ne° Fecha Ne Fecha Unidad
1102 | 30/09/2021 456 | 05/10/2021 DIDECO
Descripcion:

Documento solicitado por unidad técnica Dideco, para decretar Convenio para la ejecucion del
programa “Fortalecimiento Municipal del Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia, Chile
Crece Contigo - Convocatoria 2021”.

Imputacién:
Cuenta Denominacién Monto.$.
1140509047001 | Recursos Humanos Coordinador 7.054.985.-
1140509047002 | Otros Recursos Humanos 3.300.000.-
Mantencion, habilitacién y reparacion
1140509047003 del recinto 266.800.-
1140509047004 | Material de Oficina 278.215.-
1140509047006 | Otros Gastos 100.000.-

Total 11.000.000.-
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CONCHALUI

RENACE JUNTO A TI

Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Social.

o ,,_9 . MEMORANDO N2 zSQ /2021 05 OCT 2021

De : Felipe Benavides Baiados
Directar Direccion Desarrollo Comunitario.

A : Patricio Saavedra Mufioz
Director De administracién y finanzas

o,
A" Distribucién:

Junto con saludar muy cordialmente, y en el marco de iniciar la ejecucién de la
convocatoria 2021 del programa “De Fortalecimiento Municipal subsistema de
proteccion integral a la infancia Chile Crece Contigo entre la secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de Conchali”, envié a usted
resolucion exenta N2 1102 con fecha 30 de Septiembre del presente afio, emitida por la
SEREMI de desarrollo social y familia de la Regién metropolitana, convenio firmado por la
misma entidad y distribuciéon presupuestaria. Con el objetivo de solicitar certificado de
disponibilidad presupuestaria del programa.

Una vez emitido el certificado, se requiere derivar la documentacion a Secretaria
Municipal para continuar con el proceso administrativo correspondiente a la obtencion
del decreto exento.

Saluda Atentamente.

» DIDECO
s DAF




410121 10:35 SIGEC - Distribucién presupuestaria / Municipalidad de Conchali

" Distribucion presupuestaria / Municipalidad de Conchali

Modalidad: Fortalecimiento Municipal &

Total Modalidad: $ 11.000.000 , aporte local: $ 0
Total Proyecto: Ch$11.000.000

Acumulado otras modalidades: Ch$0

Saldo: 0

ltem Rendido a la fecha Distribuclén Presupuestaria Aporte Local
1 Gastos directos Usuarios
1.2 Servicios de Recursos Humanos

1.2.1 Recursos Humanos

1.2.1.1 Coordinador $0 $7.054.985 $0

1.2.1.89 Otros Recursos Humanos $0 $ 3.300.000 $0
1.2.2 Servicios

1.2.2.5 Aporte para Hospedaje $o0 $0 $0

1.2.2.11 Movilizacion de Usuarios a sesiones de trabajo $0 50 $0

1.4 Gastos de Soporte
1.4.1 Habilitacion

1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos $0 $0 $0
1.4.1.9 Mantencion, habilitacién y reparacion del recinto $0 $ 266.800 $0
1.4.1.10 Arriendo de Infraestructura o Recinto $0 50 0
1.4.1.12 Arriendo Equipo Audic Visual 50 $0 $0
1.4.1.13 Servicios Béasicos $0 $0 $0
1.4.1.14 Compra Equipamiento Audio Visual $0 $0 $0
1.4.2 Otros Gastos de Soporte .
1.4.2.2 Flete $0 $0 $0
1.4.2.5 Movilizacion Equipo de Trabajo $0 50 $0

2 Gastos internos
2.1 Gastos Directos

2,1.1 Recursos Humanos Soporte

2.1.1.3 Secretaria $0 $0 $0

2.1.1.4 Apoyo Administrativo $0 $0 50
2.1.2 Material Fungible

2.1.2.1 Material de Oficina $0 $278.215 $0

2.1.2.2 Impresion, Fotocopias y Encuadernacion $0 $0 $0

2.1.3 Otros de Administracién

2.1.3.1 Comunicacién y Difusion $0 $0 $0
2.1.3.2 Servicios Informéticos 0 $0 $0
2.1.3.12 Servicios Basicos $0 $0 $0
2.1.3.99 Otros Gastos $0 $ 100.000 0

sigec.mideplan.cl/sigec/distPresup/view-dist-presup-modalidad.htm?presentDistPresup=1071738modalidad=882 112



TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA 30-09-2021

Iniclativa IDN® | 5110
Accién T ACON

REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecucion de iniciativa del Programa “Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia
Chile Crece Contigc - Afo 2021, Ejecutor:
Municipalidad de Conchali.

RES. EX. N° _1 1 02_—2021ICT.

SANTIAGO, 30-09-2021

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado; en la ley N°21.150, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y gue modifica la Ley 20.530; en la Ley N° 20.379 que crea el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile
Crece Contigo”; en el Decreto Supremo N° 14 de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integrai a la Infancia "Chile Crece Contigo” de la Ley N° 20.379; en la Ley N° 21.090
que crea la Subsecretaria de la Nifiez, Medifica la Ley N° 20.530 sobre Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales que indica; en la Ley N* 21.289 de Presupuestos
del Sector Publico vigente para el afio 2021; en la Resolucién Exenta N°072, de 2 de junio de
2021, de la Subsecretarfa de la Niftez, que aprobé las reglas para la ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal; en la Resolucién Exenta N° 011, de 2019, de la Subsecretaria de la
Nifez que delega facultades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia; en la Resolucién N°7 de 2019 que Fila Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion N° 16 de 2020, que Determina los montos en
Unidades Tributarias Mensuaies, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran
sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de fa
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1%, Que, para la implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa
de Fortalecimiento Municipal, ello a fin de atender los requerimientos territoriales para la
articulacién y fortalecimiento de la gestién de las Redes Comunales.

20 Que, mediante Resolucién Exenta N° 072, de 2021 de la Subsecretaria de 1a Niflez, se
aprobaron las Reglas de Ejecucion del Programa Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como
propésito reforzar la gestion de las redes locales que pemmitan el acceso de nifias, nifios y sus
familias a servicios y apoyos que requieren.

3° Que, habiéndose considerade en el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021,
aprobado mediante la ley N°21.289, especificamente en la Partida 21, Capitulo 10, Programa
02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24.
item 03, en su asignacién 003, los recursos necesarios para la ejecucion del Programa
singularizado en ¢l considerando precedente; conforme a lo establecido en numeral 9.1.1 del
documentc previamente individualizado en el considerando precedente y previa instruccion de
la seflalada Subsecretaria, esta Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region Metropolitana de Santiago invitd a ias diversas municipalidades de la Regién
Metropolitana a presentar propuestas de trabajo a este respecto.

4°, Que, la Municipalidad de Conchali, habiendo aceptado la antedicha invitacion, presentd
en el SIGEC, con fecha 05/07/2021, su Propuesta de Trabajo la que, conforme a lo establecido
en el numeral 9.1.5 del documento: "Reglas para la Ejecucion” del programa praviamente
individualizado, fue evaluada y calificada por la analista del Subsistema Chile Crece Contigo,
quien con fecha 05/07/2021 ia aprob6 en el SIGEC.



aEAENE

5°, Que conforme con lo establecido, por el numeral 8° del Reglamento del Subsisterna de
Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contige”, y por el numeral 9.1.6 de las Reglas
para la Ejecucion del se Programa predicho se ha procedido a suscribir entre esta Seremi de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Conchali un
convenio de transferencia de recursos, para la ejecucidn del mismo en la comuna respectiva.

6°. Que, por la Pandemia del COVID-19 el dia 18 de marzo de 2020, a través del Decrsto
N°104, de 2020, del Ministerio del interior y Seguridad Publica, se declard estado de excepcion
constitucional de catastreofe por calamidad publica en el territorio chileno por un plazo de 90 dias
a contar de su fecha de publicacién, dicho plazo ha sido prerrogado sucesivamente por: 90 dias
mediante Decretos Supremos N°269 de 16 de junio de 2020, N°400 de 10 de septiembre de
2020, N°646 del 9 de diciembre de 2020, N°72 de 11 de marzo de 2021, y Decreto Supramo
N°153 de 25 de junio de 2021, estando vigente en consecuencia este tltimo, hasta el dia 30 de
septiembre del afio 2021.

7° Que, en este contexto sanitario, por instrucciones de instancias superiores, como ser la
Contraloria General de la Republica y la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo Scocial y Familia,
se ha debido implementar un mecanismo de suscripcion y aprobacién en forma remota del
convenio de transferencia de recursos en cuestion, que procure evitar la propagacion y contagio
del virus Covid-19 por funcionarios y personal de las instituciones involucradas, por una parte y
por otra, garantice el pleno respecte de los diversos principios que rigen los procedimientos
administrativos, como ser transparencia, publicidad, escrituracidn, etc. evidenciando y dejando
registro formal de la declaracion de conformidad de los representantes legales de las partes
concurrentes en la respectiva convencién.

8e Que, conforme a lo dicho en el considerando previo y atendida la contingencia sanitaria
se ha seguido el siguiente procedimiento para la formalizacién del convenio:
- Institucién ____~Fecha 2 Plataforma o' Mgcanismo
1 Convenio en SIGEC Seremi 13/08/2021 SIGEC
Forma manual, fima
Firma de Convenio i electrénica o digital (correo
2 por Alcalde({sa) Municipio 3110872021 adjunto emitido personatmente
por su Alcalde.)
Oficio de remisién N° oficio 1900-178/2021 : i
- Mediante comeo del municipic
s dg,w?\fﬂ;lo o | Municioi Fecha 31/08/2021 dirigide a P
agjuniando convenio unicipio N
ofpartes_seremirm@desarrolio
en forma Socialdec | 77368 soe:ial gob.cl Social%gc
digitalizada. i )
Impresién de
convenio, firma . Archivo en carpeta interna de
4 | seremiy Seremi SEREMI
digitalizacion
g°. Que, mediante Resolucion Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social,

Subsecretaria de 1a Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de |a facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacion y ejecucién del Subsisterna de Proteccion Integral de la Infancia “Chile Crece
Contigo”, en el &mbito de su respectiva region, asi como también la facultad de dictar los actos
relacionados con la gjecucion y término de dichos convenios.

10°  Que existe |2 dispenibilidad presupuestario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°651, de fecha 06/07/2021, emitido por la Division de Administracién y Finanzas de la
Subsecretaria de la Niflez.

RESUELVO:
PRIMERQO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 31/08/2021 entre
esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrclio Social y Familia y la llustre Municipalidad de
Conchali, para la gjecucién en dicha comuna, de un proyecto del Programa: “Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contige ~ Afio 20217,
gue es del siguiente tenor:
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SENENH

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC
MUNICIPAL SUBSISTEMA DE'PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En Santiago a 31 de agosto de 2021, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia de la Regién Metropolitana, en adelante, la “SEREMI", representada para estos
efectos por el{la) Secretario{a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familla, don{fia)
Catherine Alejandra Rodriguez Astudillo , ambos domiciliados para estos efectos en Miraflores
130, piso 18 comuna de Santiago , Region Metropolitana ; y por la otra la llustre Municipalidad
de Conchali , en adelante e indistintamente la "Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado
por su Alcalde(sa), don(fia) René Arturo De La Vega Fuentes - , ambo(a)s domiciliado(a)s para
estos efectos en Av. Independencia 3499 , comuna de Conchali, Regién Metropolitana .

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°® 20.379 establecid el Subsisterma de Proteccion Integral a la Infancia,
denominade Chile Crece Contigo, que acompafia a los nifios y nifias, en los términos que
indica, a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades
y apoyen su desarrolio en cada etapa de su ciclo vital, durante la infancia.

2. Que, en este sentido cabe precisar, que la ley N° 21.090 en su articulo 2° introduce
modificaciones a la ley N° 20.379 con el propdsito de extender en el referido Subsistema el
acompaftamiento de niflos y niflas que se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta el primer ciclo de ensefianza bdsica a través de los programas
incorporades en la ley de presupuestos del sector publice de cada afio.

3. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente ‘el
Ministerio”, tiene la responsabilidad de disefiar y promover {a implementacién del Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia, efectuando esta tarea en forma coordinada con la
institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal a través de las
Municipalidades, en coordinacién con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece
Contigo.

4, Que, uno de los principales objetivos del Subsistena, es fomentar el desarrollo y crecimiento
de los nifios y nifias que se atienden en el sistema pudblico de salud y que se encuentran en la
etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad,
como quienes presentan algun tipo o grade de rezago en su desarrollo, para lo cual requiere
contar con una diversidad de iniciativas que les entreguen el apoyo que necesitan.

5. Que, mediante el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrclio Social y
Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobé el Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”.

6. Que, el reglamento referido en su articulo 5° establece que el sefialado Subsistema, se
caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos
publicos y personas juridicas de derecho privade, que se fundan y articulan en funcién del
enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de
referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del
mismo, con el proposito de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

7. Que, conforme al articulo 6 del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendrd un modelo de
gestion de participacién intersectorial, basado en el trabajo en red, que contempla la
coordinacion y complementariedad en los distintos niveles de la administracién nacional,
regional y comunal. La administracién a nivel nacional de! Subsistema le corresponde al
Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Desarrollc Social y Familia del pais, y en el ambite de la administracion
comunal, la coordinacién y funcionamiento del Subsistema estd a cargo de la Red Comunal
Chile Crece Contigo, la que estara integrada, a lo menos, por el encargado/a comunal de Chile
Crece Contigo y las contrapartes comunales en el drea de salud y educacion.

8. Que, las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como cbjetivo principal coordinar el
acompafiamiento a la trayectoria del desarrollo de los nifios y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se
requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y
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niflas, segun las caracteristicas técnicas y metodolégicas del Subsistema que imparta el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

9. Que, en atencion a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referido a la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para la
implementacién local  del Subsistema de Proteccién Integral a fa Infancia, el Ministerio de
Desarrolloc Social y Familia ha determinade la necesidad de ejecutar el Programa de
Fortalecimiento Municipal, el cual realiza la  coordinacién de los sectores e instituciones
involucradas en la provisién de servicios y apoyos a los nifios y nifias, incluyendo la difusién del
Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

10. Que, mediante Resolucién Exenta N° 072, de fecha 02 de junic de 2021, de la
Subsecretaria de la Niftez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucién del “Programa de
Fortalecimiento Municipal”, el cual tiene comeo objetivo apoyar la gestién intersectorial de las
redes comunales Chile Crece Contigo que coordinan las municipalidades que implementan el
Subsistema seflaiado, ademés de monitorear  a nivel local la implementacién de todos los
programas que componen el CHCC, gue permitan el acceso de niflas y nifios de 0 a 9 afios
usuarios/as del Chile Crece Contigo a servicios y apoyos que requieren.

11. Que, a través de [a Resolucion Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretaria de la Niflez, se delegd en los (las) Secrsetarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollc Social y Familia, el ejercicic de la facultad de celebrar convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacién y ejecucién del Subsistema de Proteccién Integra! de la
Infancia “Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva regién, asi como también la
facultad de dictar ios actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.

12. Que, la Ley 21.289 de Presupuestos del Sector Pablico del afic 2021 en la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, de |la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccidn Integral a la
Infancia, Subtitulo 24, item 03, en su asignacién 003, contempla recursos destinados a la
ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipal”,

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

E El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la llustre Municipalidad de
Conchali, a fin de que dicha municipalidad sjecute la propuesta de trabajo aprobada por ia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Metropolitana ,
de conformidad con lo establecido en el presente convenio y en las “Reglas para la ejecucién
del Programa del Fortalecimiento Municipal” del Ministerioc de Desarrollo Social y Familia,
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 072, de 2021, de ia Subsecretaria de la Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.
En ejecucion del presente convenio, ¥ sin perjuicio de lo sefialado en ta Resolucion Exenta N*
072, ya referida, fa Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por |2 SEREMI, |a cual pasa a formar parte integrante
de este convenio y del acto administrativo que lo apruebe

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa.

Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.
Remitir a la SEREMI el curriculum del personal que se desempefiard en la ejecucién del
proyecto, el cual debera cumplir el perfil definido por MDSF.

Contratar con cargo al proyecte a un Coordinador/fa Comunal, de acuerdo al perfil
indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las funciones indicadas en las
reglas para la ejecucion de! programa ya sefialadas.

;o kN

Excepcionalmente y, por motivos fundados {como por ejemplo, escasez de profesionales en el
territorio), la Municipalidad podrd eximirse de la obligacién antes indicada sdlo en aquellos
casos donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una
evaluacién favorable por parte del Municipio y donde los Indicadores de Desempefio Clave para
Fortalecimiente Municipal también son favorables respecto de la ejecucion del Programa, lo
anterior debera ser autorizado previamente por la SEREMI respectiva.

6. Designar un/a encargadofa comunal del Programa, el que serd un/a funcionariofa con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su cargo la administracion del

4



SEREME

SIGEC para el territorio comunal respectivo. La individualizacién del/la encargadola
debera constar en la propuesta referida. En caso de reemplazo, la municipalidad debera
comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, la que podré objetar la designacién, si
éste no cumple con el perfil profesional definido en la Reglas para la Ejecucion del
Programa.

7. Designar a los profesionales que estardn a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Mddulo de Gestion del Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo,
en adelante, SRDM. Estos profesionales tendran asignada una o mas alertas de
vulnerabilidad con acuerdo al rol que desempefien en la comuna. Adicionalmente,
deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una vez cada
trimestre.

8. Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario
del proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos,
independiente de la descripcion de estos en los informes digitales. Estos se podran
adjuntar en cualquier dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe sefalar, que previo
a la distribucion de cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por [a
contraparte regional de Chile Crece Contigo.

9. Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la
evaluacién como ejecutor del programa.

10.Utilizar e} Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) ' para la gestion y
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que
se atienden en el sistema publico de Salud.

11.Solicitar la habilitacién en ef SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quien tendra la funcién de administrar las claves a nivel local y sera por tanto,
quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as de 0 a 9 afios usuarios del Chile Crece
Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendra las siquientes obligaciones:

a) Destinar los recursos que se le transfieren exclusivamente al financiamiento del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenic y a la Reglas de Ejecucidn del Programa,
segln resclucion ya individualizada.

b) Poner a disposicién de fa SEREMI, todos los informes, documentos vy verificadores que le
fueren requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre ei Programa.

¢) Remitir Informes Técnicos, de acuerdo a o forma sefalada en la cldusula décima de este
instrumento. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes en un
formato distinto.

d) Utilizar el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrolle Social y Familia
(SIGEC) para la presentacién e ingreso de los informes técnicos que correspondan y
rendiciones mensuales requeridas, sélo para efectos de respaldo, ya que la presentacion de los
informes técnicos y rendiciones mensuales se debe realizar en formato papei, mediante oficio
dirigido a la SEREMI.

e) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracién de Fondos,
denominada "Programa de Fortalecimiento Municipal’, para la administracion de los recursos
transferidos en virtud del presente convenio, y que destinard exclusivamente para el orden
contable del Programa.

f) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la cléusula décimo sexta del presente convenio.

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N°
30, de 2015, de Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace, en
concordancia con lo establecide en la clausula décima del presente convenio.

h) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que serd un/a funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su cargo la administracidn del SIGEC
para el territorio comunal respectivo. La individualizaciéon della encargado/a debera constar en
la propuesta referida. En caso de reemplazo, la municipalidad deberd comunicarlo por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil
profesional definido en el numeral tercerc de este instrumento.

i) Dar cumplimiento a la Resolucién Exenta N° 072, de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez,
que aprueha las Reglas para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal, a las

Acceso por cualquier navegador en: gestidn.crececontigo.cl



Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contige y las Orientaciones
Técnicas y el "Documento de apoyo para abordar el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece
Contigo”, disponibles en el SIGEC.

La_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendrd las siguienies
obligaciones:

1. Transferir los recursos, de conformidad a lo establecide en la clausula séptima del
presente convenio.

2. Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.

3. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30,
de 2015, de Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o Norma que la reemplace.

4. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de
Inversidn.

5. Dar cumplimiento a las reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal.

6. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores.

7. Verificar que el personal contratado por el ejecutor de cumplimiento a los perfiles
definidos, debiendo requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer
mes de iniciada la ejecucion del Proyecto. El plazo que podré extenderse hasta un
maximo de tres meses previa autorizacion de ia SEREMI respectiva, en base a motivos
fundados. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término anticipado del
convenio.

8. Supervisar técnicamente las propuestas de trabajo y productos asociados. Las
observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los ejecutores, para que
se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

9. Dictar la resolucién exenta de cierre de ejecucion del programa, de conformidad a lo
establecido en la Resolucion Exenta N° 072, ya referida.

10. Informar a la Municipalidad los resultados de la evaluacién una vez finalizada la
ejecucion del Programa, segun la variacién en los “Indicadores de Desempefic Clave
para Fortalecimiento Municipal®.

11. La SEREMI, para apoyar la gestién local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales,
que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion efectiva de
alertas de vulnerabilidad biopsicosociales. Con éste propésito deberd convocar a las
contrapartes regionales que representen a: Salud, Educacién, JUNJI, INTEGRA,
SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, entre otros, de acuerdo a las Reglas de Ejecucién ya
referidas.

12. Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Cuando el
ejecutor no haya utilizade los recursos para los fines que fueron aprobados, podra
solicitar fa restitucién de los fondos y declarar el término anticipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacion del Programa contard con el acompafiamiento técnico del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. La asistencia técnica sera otorgada por los encargados regionales
de ChCC de la SEREMI respectiva, pudiendo participar otros profesionales de la red regional y
profesionales de la Divisién de Promocion y Prevencién de la Subsecretaria de la Nifiez, a
solicitud del encargado regional. Este acompafiamiento técnico contard con lineas de
supervision, monitorec y asistencia técnica en atencién a la propuesta aprobada.

El acompafiamiento técnico deberd incluir reuniones periddicas para monitorear el estado de
avance en ia implementacién del Programa. La periodicidad se establecerd de comin acuerdo
entre las partes (Ejecutor — Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia
respectiva). Lo anterior en conformidad con |la Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes
Chile Crece Contigo.

Las SEREMI respectivas deberan considerar instancias grupales de acompafiamiento técnico y
capacitacién. Se sugiere contemplar al menos 3 jornadas durante la convocatoria: inicio,
seguimiento y cierre,

En cuanto a las supervisiones en terrenc a cada comuna, se debera realizar al menos una por
cada comuna en el periodo de ejecucién. Los formatos para el registro de las supervisiones
seran proporcionados por el nivel central y estardn disponibles para conocimiento de los
ejecutores.
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SEXTA: SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREO {SRDM) POR PARTE DEL
EJECUTOR:

Conforme al articulo 10 del Decreto Supremo N°14, que aprueba el Reglamento del
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, un Sistema de Registro, Derivacién y
Monitoreo, constituira el soporte de informacién y comunicaciones para realizar la coordinacion
Y supervision de las acciones de acompafiamiento y seguimiento para la trayectoria del
desarrollo integral de los nifios y nifias usuarios del Subsistema Chile Crece Contigo a través
del registro de atencién de las gestantes, niflas y nifios, sus familias y cuidadores, cautelando el
tratamiento de datos calificados como datos sensibles de conformidad a la normativa vigente.
En virtud de lo anterior, los municipios deberdn utilizar el Sistema de Registro, Derivacién y
Monitoreo {SRDM) 2 para la gestidn y monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la
trayectoria de los niflos/as que se atienden en el sistema publico de Salud,

Para llevar a la préctica el acompafamientc a la trayectoria mediants el SRDM y el
cumplimiento de las tareas asignadas que éste requiere, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la
SEREMI, debera informar respecto de los nuevos nombramientos de/ la Coordinador/a
Comunal.

SEPTIMA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, el Ministerio transferira a la llustre Municipalidad de
Conchali, la cantidad de $11.000.000 (cnce millones pesos).

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (diez) dias hébiles
siguientes a la total tramitacién del ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio
y siempre que la Municipalidad haya entregado previamente el Informe de Planificacion
seflalado en la clausula décima de este acuerdo. *

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por
este Ministerio.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién
del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastes, de conformidad a. punto 5 de las
reglas para la ejecucién del programa ya individualizada.

La transferencia de los recursos se efectuaré siempre y cuando la Municipalidad haya cumplide
con la obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, ¢ las
normas que la reemplacen.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL. PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo gue lo aprueba, y se extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo del
Informe Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos
o rechazados segtin corresponda.

Del Plazo de Ejecucién del Programa.

El plazo de ejecucion del Programa tendrd la duracién de 7 meses Q dias, de conformidad con
la propuesta aprobada, contabilizados desde el dia siguiente al término de la ejecucidn del
convenio al que éste le da continuidad.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de dar continuidad al recurso humano contratado por el
ejecutor para la version anterior del mismo y a efectos de la permanencia del funcionamiento de
ta red comunal, de la gestién de casos y dar respuesta oportuna a las alertas de vulnerabilidad
biopsicosocial identificadas, se podréan realizar actividades, y por tanto, imputar gastos a partir
del término de la ejecucion inmediatamente anterior, de conformidad al articulo 13 de la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contralorfz General de la Republica.

El plazo de ejecucién podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticidon de la
Municipalidad via oficio firmado por el(ia) Alcalde(sa), en base a motivos fundados, debiendo
adjuntarse a la peticidén precedente un informe técnico y financiero de la iniciativa y una
catendarizacién pormencrizada de las acciones que se ejecutardn en el plazo ampliade, con
plena utilizacién de los recursos disponibles a esa fecha. Sera facultad de la SEREMI
respectiva autorizar o rechazar la solicitud, en ningun caso el plaze ampliado podra extenderse
mas alld de 12 meses contados desde la fecha de transferencla, incluyendo el periodo

2
Acceso por cuglguier navegador en: gestidn. crececontigo.el
3
El Ministerio cuenta con autorizacién para transferis en una cuota, segin informa la Direccién de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, a través del Oficio Ordinario N° 1371, de fecha 17 de mayo de 2021, del Subdirector de Presupuestos,
atendiendo a lo dispuesto en ¢ articalo 23 de 1a ley de N® 21.289 de presapuestos para €] sector piblico del afio 2021
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originalmente acordade para realizar la iniciativa. Con todo, en ningun caso el plazo ampliado

podra extenderse después del liltimo dla del mes de marzo del afio 2022, fecha maxima_de
gjecucion.

NOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podré, en casos justificades, redistribuir los fondos asignados para la
gjecucién de la Propuesta, ajustdndose a lo establecido en el punto 5 y 6 de las reglas de
gjecucién det programa indicadas.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién, la Municipalidad deber4 solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por
causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y la
aprobara en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En caso de negativa a la
solicitud, la SEREMI deberd comunicario a! Municipio ejecutor por escrito explicando las
razones de tal decisién.

Toda redistribucidn presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualguier
accion de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el
respectivo plan de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios
importantes en el transcurso de la ejecucién, se limitara el monto total de las modificaciones
presupuestarias a un 30% del total transferido.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria deberén, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa
en SIGEC y paralelamente via oficio.

Cormrespondera a la Secretarla Regiconal Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucién presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias
habiles siguiente a la recepcion del oficio que la solicité. Si la solicitud es ingresada via SIGEC,
pere transcurridos los 10 dlas de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta
sera rechazada automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recursos en ningin caso podra significar una disminucion de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS.

La Municipalidad deberd presentar a la SEREM! respectiva, el informe de Planificacién, los
informes Técnicos de Avance y Final. Lo anterlor, con el objeto, que el Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantenga un permanente seguimiento
y control de |a ejecucidn del Programa, ademads de su monitoreo.

INFORME DE PLANIFICACION.

El informe de Planificacién debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos y dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de suscripcién del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

1) Reunién o reuniones de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal y
la red comunal.

2) Reunién o reuniones de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la
que deberdn constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades
que seran necesarias para la implementacion del programa, asl como las actas
aprobadas por los participantes de la reunién,

3J) Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacidn del informe, por
ejemplo, la Propuesta de Trabajo, la Carta Gantt y el inventario de los bienes que
debe ser presentado y aprobado junto con la resolucidn de la SEREMI.

INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del Programa, a partir de la transferencia
de recursos, la Municipalidad entregara a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado,
debera ser remitido via oficic. El formato de entrega serd obligatoriamente el que se disponga a
fravés del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados
en torno a la implementacién del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de
avance deberan contener al menos, la siguiente informacién:
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= Detale de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que
contempla el proyecto. En caso de la no realizacion de actividades
comprometidas en el cronograma, debera justificar y sefialar estrategias para el
proximo trimestre.

* Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre a
informar.

» Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de
desempefio comunal y en especial, sobre la gestion de alertas de
vulnerabilidad, considerande los reportes disponibles.

» Cronograma de reuniones de ia Red.

Informe Técnico Final: La Municipalidad deberd entregar el Informe Técnico Final, dentro de
los siete (7) dias comidos desde el término de |a ejecucion del Programa y debera contener, a o
menos, la siguiente informacién:

* Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de
efeclivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacién de
actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacion,

* Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucion.

* Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos del Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. Descripcién
de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefic Comunal v la
gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando el titimo reporte disponible

¢ Descripcion del funcionamiento de la red: Participacién de los actores requeridos,
periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

» A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio en el
mismo, se incluird un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones
que tomara la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las acciones
implementadas.

DECIMA PRIMERA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sccial y Familia respectiva y la Municipalidad
ejecutora, deberan sujetarse en materia de rendicién de cuentas a lo sefialado en la Resolucitn
N® 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento
de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el
presente convenio de transferencia.

La SEREMI seré responsable ente otras cosas de:

A) Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada en forrma mensual, dentro de los (15) dias habiles administrativos siguientes
al mes que commesponda. El plazo para presentar las rendiciones se contara desde la
total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

B} Proceder a su revisidn para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetives pactados.

C) Observar aquellos gastos gue no correspondan.

D) Rechazar gastos mal ejecutados

E) Ordenar el reintegro de los mismos.

F} Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefaladas transferencias.

Por su parte, el Ejecutor debera entregar:

* Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo
dispuesto en la resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repubiica.

L Informes Financieros Mensuales.

La Institucién ejecutora debera presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales que
den cuenta de la ejecucion de los recurses recibidos, el monto detaflado de la inversién
realizada, fechas en que se realizé, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes
sigulente, en base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecucién del convenio. Estos Informes
deberan ser remitides por escrito y en formato papel, con respaldo electrénico en SIGEC.
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DECIMA SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, revisaré los Informes Técnicos y de Inversion dentro del
plazo de siete (7) dias corridos, contados desde su recepcién y podra aprobarlos u observarios.
En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto
de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2} dias hébiles
siguiente al término de la revision. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7} dias corridos
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, el que debera
revisarlas dentro de los seis (6) dfas corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo
aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialades.

Ambos tipos de informes (técnicc y de inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del

convenio, cada una de [as partes designard una “Contraparte Técnica”,

La Contraparte Técnica de la SEREM, sera el funcionario con responsabilidad administrativa

encargado del Programa en la Region, designado por elfla Secretario/a Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Familia, fo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo

de diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionario con responsabitidad

administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designade por el(la) Alcalde(sa), que deberé

ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de diez (10) dfas habiles desde la entrada

en vigencia del presente convenio. S
—_—

DECIMA CUARTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NIREZ”

Agquellas comunas que suscribieron convenio para la gjecucién del Piloto Oficina Local de

Nifiez, deberan realizar las acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas.

En ese sentido, al Municipio le serdn exigibles todos los productos v acciones comprometidas

en éstos, por tanto, deberé cautelar por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso

de los recursos humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de

Fortalecimiento, se integrard al equipo de la Oficina Local de Nifiez y sera responsable de

elaborar todos los productes obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas

en el formulario del proyecto presentado por la comuna. Asi también, deberd efectuar el

monitoreo de todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a

nivel iocal,

DECIMA QUINTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en &I, tales como:
a) Sila Institucién ejecutora utiliza ia totalidad o parte de los recursos para fines diferentes
a los estipulados en el convenio.
b) Si la documentacién, informacion o antecedentes presentados por la institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.
c) Sila institucién ejecutora no efectla las actividades formuladas en el convenio.
d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas parz la Ejecucion del Programa.
e) Siel ejecutor no presentar los informes comprometidos.
f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u cbservaciones
planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podré poner término al presente convenio y de
corresponder, exigira la restitucion de los recursos observados, de Jos saldos no ejecutados o
no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en fa comparecencia, expresando ias circunstancias que motivan el término
del convenio. El Municipio dentro de los veinte (20} dias hébiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera
revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién
y podré aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por
parte del Municipio respecto del informe, éstas deberdn notificarsele por escrito dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al t&érmino de la revisién. EI Municipio tendra un plaze de ocho
(8) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual debera revisarias y
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pronunciarse definitivarmente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

La Municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo
de veinte (20) dias hébiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el
mismo plazo, debera restituir los saldes ne rendidos y/u observados, en caso que el informe no
haya sido aprobado.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS.

En el svento de que no se hayan utilizado todos los recursos transferidos, la Municipalidad de
Conchali, dentro de los veinte {20} dias habiles siguientes a 1a aprobacion o rechazo definitivo
del Informe Financiero Final, debera efectuar la devolucién de los saldos no ejecutados, no
rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 21.289 de presupuestos del Sector
Publico vigente para el afic 2021.

DECIMA SEPTIMA: CIERRE
La Secretaria Regional Ministerial de Desamolloc Sccial y Familia aprobara el cierre de la
gjecucién del programa mediante acto administrativo en base a la revision y analisis de fos
documentos que se sefalan a continuacion;

a) Informes Técnicos de Avancey Final;

b) Informes de Inversién Mensuales y Final y

¢) Comprobanies de reintegros, si corresponde.

DECIMA OCTAVA: MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE
INDICA.

Mediante este acto las partes modifican el convenio de transferencia de recursos aprobado
mediante Resolucién Exenta N°* 1167, de fecha 17 de 9 de 2020, de la SEREMI de Desarroilo
Social y Familia de la Region Metropolitana, en la  cldusula novena “DE LA VIGENCIA Y
EJECUCION DEL CONVENIO", reemplazando el parrafo primero del acépite denominadeo “Del
Plazo de Ejecucion def Programa®, por el siguiente:

“El plazo de ejecucioén del Programa se iniciara una vez transferido los recursos, y tendré la
duracion 9 meses y 28 dias, de conformidad con la propuesta aprobada®,

Por tanto, una vez terminado el nueve plazo de ejecucion indicado, el gjecutor debera presentar
los informes técnicos y financieros finales de la forma y en los plazos establecidos en el
respectivo acuerdo modificado para efectos de realizar el correcto cierre de la ejecucion 2020
del programa.

DECIMA NOVENA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. {a} Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana , don(fia) Catherine Alejandra Rodriguez
Astudillo, consta en Decreto Supremo Numero 35 de jueves 22 de marzo de 2018 , del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la de don{fia), René Arturc De La Vega Fuentes -,
para representar a la Municipalidad consta en Acta de Proclamacion del Alcaldes y Concejales
de Conchali del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, martes 22 de junio de
2021,

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de cada parte.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago, dofia Catherine Rodriguez Astudillo, y por don René Arturo De La
Vega Fuentes, Alcalde de la Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Conchalf fa suma $11.000.000 (once millones pesos), correspondiente al total
comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su depésito en la cuenta corriente que el
predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo
la verificacién copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido el en forma digital, por cotreo electronico, el
decreto alcaldicio que apruebe el acuerdo en cuestion.
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b} Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacién, de acuerdo a lo prescrito en la
clausula séptima y décima letra A) del convenio gue se aprueba por este acto.

c) Que el ejecutor se encuentre af dia en la presentacién de la rendicion de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio.

TERCERO:

DECLARASE, para conocimiento certero de las partes, gque el plazo maximo para la ejecucion de

la iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el
presente instrumento, sera el dia 31/03/2022.

CUARTO:

REMITASE, una copia de la presente resclucion exenta con un original del convenio que se
aprueba a la Institucién Ejecutora respectiva.

Anétese y Comuniquese.

DIST:

» Ejecutor: Municipalidad de Conchali, Correo: cpinto@conchali.cl;
chilecrececontigo@conchali.cl;

» Coordinadora Area Niftez, Seremi Desarrollo Social y Famitia Regién Metropolitana.

(SocialDoc N°77368)
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