MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE-
Secretaria Municipal CURSOS PARA EJECUCION DE LA MODA-
LIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSIS-
TEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
SUSCRITO CON FOSIS.-

25 MAR 2002

CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° (;Z l /\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 99 del
18.03.2022 de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 192 del 16.03.2022 de la
Directora de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 230 de fecha 14.03.2022. del
Fondo de Solidaridad e Inversién Social (FOSIS) que adjunta el Convenio de fecha
17.01.2022; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de
Recursos para la Ejecucion de la MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES”, de fecha 17 de Enero de 2022, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD
DE CONCHALI, representada por su Alecaldesa (S) doiia MARIA TERESA ARROCET
RAMIREZ y el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS),
representado por su Director Regional (S) don JOSE POBLETE SANCHEZ.

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Conchali, del Programa de
Acompaiiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialado en los considerandos del
convenio.

El objetivo especifico del Programa de Acompafnamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos del plan de intervencion definido en el programa Eje; por su parte, el objetivo
especifico del Programa de Acompaiiamiento Sociolaboral es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos en forma autéonoma, el mejoramiento de sus condiciones de
empleabilidad y participacion en el ambito laboral, segin los objetivos definidos en el Plan de
Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.

Para la Ejecucion del Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral en el aio 2022,
FOSIS se compromete a aportar la suma de $89.689.200.-

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

1.- La primera de $ 52.318.700.- se transferira una vez que el acto administrativo expedido
por le FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, que el
Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles

presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS.

2.- La segunda de $37.370.500.-, a partir del sexto mes de ejecuciéon del presente convenio, se
transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con

rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS.




Rendicién de Cuentas:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica,
relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N° 30
del afio 2015, ademas se deben realizar las rendiciones de cuenta segin lo preceptuado en el
anexo N° 3.

El presente convenio comenzara a regir desde el 1° de enero de 2022 y su vigencia sera hasta
el 31 de diciembre del 2022. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que la
Resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, lo
anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta clausula en la que se indica
que aun cuando este convenio no se encuentre totalmente tramitado, se autoriza a la
Municipalidad a rendir los gastos que se e¢jecuten desde la fecha de su suscripcion.

La Resolucion Exenta N° 230y el convenio forman parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION: 114.0507011.001 Recursos humanos
114.0507011.003 Gastos de soporte

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presepte Decreto a los Departamentos Municipales, hecho

ARCHIVESE.

J Control — Juridico — Finanzas — Adm. Municipa
/ DIDECO - FOSIS (Teatinos N°653, Santiago)
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./




CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Administracién y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°99/2022

IMPUESTO 782
ldentificacién :
S Nombre y/o Razén Social = .- o RUT
Fondo de Solidaridad e Inversion Social 60.109.000-7

Documentacion:

230 14/d3/2022 192 16/03/2022 DIDECO

Descripcién:

Se emite documento a peticion de la unidad técnica DIDECO, para decretar Convenio de
transferencia de recursos para la ejecucion de Programa Modalidad de Acompafiamiento Familiar
Integral del programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”.

Vigencia 01/01 hasta 31/12/2022. Los recursos seran transferidos en dos cuotas 1* por
$52.318.700.- 22 por $37.370.500.-

Imputacién:
- e lenommaclon
= \ 1120507011 001] Recursos Humanos 86.089.200.-
g \_ 114.0507011.003 | Gastos de soporte 3.600.000.-
= TOTAL 89.689.200.-
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CONCHAUI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR

MEMO N° / [% Z /2022
/

ANT. Convenio de transferencias de
recursos para la ejecucion de la modalidad
de acompafiamiento integral del Programa
oA ol Familias del subsistema Seguridad y
Oportunidades entre FOSIS y
[.Municipalidad de Conchali.

-4 \ 2o
rel? — MAT: Solicitud de CDP para decretar

convenio

CONCHALL
16 MAR 2022

DE: CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

Al PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del Convenio de
continuidad de transferencia de fondos y ejecucion del “Programa Familias del Sub sistema de
Seguridad y Oportunidades”. Se solicita a usted, gestionar certificado de disponibilidad
presupuestaria para decretar convenio a través de decreto exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucion Ex. N°000230 con fecha del 14 de Marzo
del 2022. Que aprueba Convenio de transferencia de recursos para la ¢jecucion del Programa.
Contemplado como ente ejecutor a la Municipalidad de Conchali. Siendo firmado por Miguel
Duaso Peralta, Director Regional, Fondo de Solidaridad e Inversiones Social. Asi como también,
se adjunta el convenio del mismo firmado por la anterior mencionado y Alcaldesa (S) Maria
Teresa Arrocet Ramirez.

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentaciéon a
Secretaria Municipal para concretar el decreto exento.

Sin otro particular le saluda atentamente,

ERINE RODRIG UNICIFA LA :
' CORKESP é«ql-g;tm.l
PESARROLLO COMUNITARIO 17 MAR 209
: | MUNICIPALIDAD DE CONCHALT HORA.
}\ CORRESPONDENCIA DIKECCION ADM. ¥ FiaNzA
. S
RA/SCP/
gISTRIBPUSéllJON 18 MAR 2022
Finanzas HORA
DIDECO O TS ES UL B BAR

Archivo
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JIG/MMO

ANT.: NO HAY.

MAT: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y

OPORTUNIDADES ENTRE FOSIS E I. MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI.
RESOLUCION EXENTA N° 000230

sanTiaco, 14 Mar. 2022
VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, en particular en su Titulo Il “Del Fondo de Solidaridad e

Inversién Social’; la Ley N°20.595, de presupuestos del sector pliblico para el afio 2021; la

Resolucion N° 1.600 de 2008 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razén; el Decreto N° 55, de 1990,

-modificado por el Decreto N° 249 de 1999, ambos del Ministerio de Desarrollo Social; la

Resolucién Exenta N°075 de fecha 19 de enero de 2021; Resolucion Exenta N°0385, de 27 de
junio de 2018 y Resolucién Exenta N°422/463/2020 de fecha 26 de mayo de 2020 del FOSIS,
todas del Fondo de Solidaridad e inversién Social.

CONSIDERANDO

1. Que, FOSIS es un servicio publico funcionaimente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Liderar estrategias de superacién de la pobreza y
vulnerabiiidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir ias
desigualdades de manera innovadora y participativa”, y su finalidad es financiar en todo o parte
planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarroflo social, los que deberan
coordinarse con los que realicen otras reparticiones de! Estado.

2. Que, la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

3. Que, la Ley N° 21.385, de presupuestos del sector publico para el afic 2022, dispone
recursos para el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, sefialando que el FOSIS
estara facuitado para celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades publicas o
privadas para la implementacion de los Programas contemplados en la Ley N° 20.595, que son
el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de
Acompariamiento Sociolaboral, estos Gltimos integrados en el Programa de Acomparnamiento
Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que ia ejecucion de los recursos se realizara
respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario, de proteccion somal
para familias en situacion de extrema pobreza, creado por la Ley N° 18.948.




4, Que, la determinacion de FOSIS de transferir a a !. Municipalidad de Conchali recursos
para la implementacion del Programa Acompafiamiento Familiar Integral y la voluntad de Ia
Municipalidad de asumir las correspondientes responsabilidades y aceptar los recursos
transferidos.

5. Que, segln lo expresado precedentemente, con fecha 31 de diciembre de 2021, el Fondo
de Solidaridad e Inversién Social y la I. Municipalidad de Conchali suscribieron un Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que lo regulan.

6. Que, forman parte del convenio individualizado en el considerando anterior, los
sigutentes anexos:

a. Anexo N°1: Procedimientos para la contratacién del recurso humano para Ia
implementacion del programa de acompaiiamiento familiar integral y del programa
eje por ejecutores publicos.

b. Anexo 2: Norma Técnica 2022.

¢. Anexo N°3: Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de transferencia de
recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompariamiento Familiar
Integral y del Programa Eje.

RESUELVO

1° APRUEBESE el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 31 de diciembre
de 2021, entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la llustre Municipalidad de Conchali,
conforme al siguiente texto:

“En la comuna de Santiago, a 17 dias del mes de enero 2022, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N° 60.109.000-7, representado por su Director
Regional (S) don Jose Poblete Sanchez, ambos con domicilio en Miraflores N°130, piso 12, por una parte;
y por la otra, la |. Municipalidad de Conchali, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.070.200-2,
representada por su Alcaldesa (S) Maria Teresa Arrocet Ramirez, ambhos domiciliados en Avenida
Independencia N°3499, comuna de Conchall, se ha acordado lo siguiente:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio pablico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de la pobreza y vuinerabilidad sccial de
personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen
otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacioén en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocién Social denominado "Seguridades y
Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza
extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 del afio 2012.

4. Que la Ley N° 21.395, de presupuestos del sector plbilico para el afio 2022, dispone recursos
para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que con cargo a estos recursos se
podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario, en conformidad
con la normativa vigente. El apoyo familiar integral sera ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversion
Sacial. El FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los municipios y ofras entidades puiblicas
o privadas para la implementacion de los Programas. La normativa del Programa Familias determina que
el Acompafiamiento Familiar Integral contiene la implementacién del Programa de Acompafiamiento
Psicosocial y el Programa de Acompariamiento Sociolaboral.




5. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar integral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos Familiares,
que son aquellas personas naturales que entregan acompafiamiento psicosocial y sociolaboral
especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias — Seguridades y Oportunidades,
generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Programas de Acompafiamiento
Psicosocial y Acompafiamiento Sociclaboral se podran ejecutar a través de una éstrategia metodolégica
integrada, denominada “Acompafiamiento Integral’, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por uno o mas profesionales responsables de [a
implementacion de la metodologla establecida en el Programa vy, por tanto, de la relacién directa con cada
famitia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de Intervencién Familiar
(UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segfin lo establecido en la Ley N° 20.595.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los Acompanamientos Psicosocial
y Sociolaboral, con las familias a su cargo, cuando corresponda, segun el Plan de intervencién de cada
familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con
recursos municipales o con recursos del FOSIS. La forma de entregar el acompafiamiento, presencial o
remotamente, dependera de la situacién sanitaria del pais y de los criterios establecidos para su
determinacién por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia mediante el documento de Norma Técnica
y sus orientaciones y actualizaciones.

7. Que, segin io contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar su
voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se especificara,
para la ejecucion dei Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en adelanie e indistintamente
“Programa de Acompafiamiento” o “el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas
que regulan su aplicacién.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar
en cenjunto la ejecucion, en fa comuna de Conchali, del Programa de Acompafnamiento Familiar Integral,
que considera la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo
sefialado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrollo de [as
habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion social y desenvolvimiento
auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencion definide en el
Programa Eje; por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus
condiciones de empleabilidad y participacién en el &mbito laboral, segin los objetivos definidos en el Plan
de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar integral en
el afio 2022, un monto de $89.689.200.- destinado Unica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $86.089.200.- por concepto de recursos humanos:

a. 18%$79.977.600.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 12 dotaciones parciales para
la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de
$555.400.

a. 2 %6.111.600.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 1 dotaciones parciales para

la prestacion de servicios por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto mensual de

$509.300.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2022, de dotaciones financiadas por el convenio,
elfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar deberd solicitar aifla Encargado/a Regional del
Programa Familias del FOSIS la autorizacion técnica para realizar el proceso de provision de ésta,
mediante correc electrénico, la que sera autorizada, mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacion en la comuna. Lo anterior sera determinado
segun el anélisis de carga potencial proyectada de sesiones, emitido por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia para la comuna para el afio.

Todas ias personas que ingresan a formar parte de la UIF como Apoyos Familiares, durante el afio,
ocupando una dotacion vacante o una nueva dotacion asignada a la comuna, que no sean reemplazo
temporal de una dotacién vigente asignada a la comuna y gue sean financiadas con recursos del




convenio, tendran un honorario bruto mensual, por cada prestacion de servicios de jornada parcial 20
horas semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 dé ‘esta cldusula. Lo que sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el honorario
recibido por la dotacion anterior o corresponda a una dotacion adicional, y entrara en vigencia una vez
gue se encuentre totalmente tramitada ia Resolucién que lo apruebe.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s personals que ocupa/n dotacién/es parcialles
durante el afio 2022, financiadas con recursos del convenio, ellla Jefe de Unidad de Intervencién
Familiar debera informar mediante correo electrénico de esta situacion alfla Encargado/a Regional del
Programa del FOSIS, sefialando el nombre de Ia persona remplazada y de su reemplazo, ademas de
ia forma en que fue seleccionada (situacion que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo
1 del presente convenio). Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensua! del mismo monto que
el del profesional al que esta reemplazando.

b. $-- para la ejecucién de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el Ministerio de
Desarroilo Social y Familia, y para movilizacién de usuarios a realizar con las familias participantes del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral durante e! afio, en ias materias gue corresponda a su
intervencién en la comuna.

c. $3.600.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la ejecucion o
desarrolio del Programa de Acompafiamiento Famiiliar Integral en la comuna, segtin las orientaciones
sefialadas en el Anexo N° 3 del presente convenio. :

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en este numeral, la
Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada,
siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre e! cual se solicita la modificacion y segtn el
procedimiento descrito en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una modificacion de
convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $52.318.700.- se fransferira una vez que el acto administrativo expedido ™,

por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totaimente tramitado, que el

}

Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga_las rendiciones exigibles |

presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS de |
acuerdo a lo indicade en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio. :

b. La segunda de $37.370.500.-, 2 partir del sexto mes de ejecucion del presente convenio,
se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes

con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas

rendiciones a la Direccidén Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos ~/

establecidos en el Anexo N° 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los montos asociados
a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de Presupuesto o la Tesoreria General de
la Republica. Esta modificacién sera informada formalmente por el/la Director/a Regional del FOSIS,
mediante oficio al Alcalde/sa y sera refrendada por una modificacién del presente convenio.

El monto total del convenio sera financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item 03, asignacion
335, Programas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, del presupuesto del Servicio para el afio

2022.
CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran las acciones
necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya especificado, en la comuna sefalada, bajo
los términos definidos en los siguientes anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas

forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la confratacion del recurso humano para la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje por ejecutores
publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de transferencia de recursos
FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar integral y del Programa Eje”.

~,

LA



Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los
objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se suscribira una modificacién del
presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios asignados para
tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara
constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, ef FOSIS podra
aumentar el presupuesto, compiementando alguna cuota pactada o aumentando el niimero de cuotas del
convenio, los recursos humanos para la implementacion del Programa de Acompafiamientc Familiar
integral u otro recurso humano de apoyo a su ejecucién, Io cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcion de la respectiva modificacién y el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el Anexo N° 3 para el traspaso de cuotas complementarras

Durante ia ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podrén incorporar nueves
anexos técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asi como modificarios, en cuyc
caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas
modificaciones aprobados previamente por Resolucion del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumpiimiento de los acuerdos, :en representacion de la Mumclpalldad elfla Alcalde/sa se
compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la ejecucién
directa del Acompafiamiento Familiar Integral en fa comuna conformada por un Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales, cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad
de horas semanales sefialadas en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencién Familiar del Programa de
Acomparfiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las siguientes condiciones y realizar,
entre otras sefaladas en los anexos del presente convenio, al menos las siguientes tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente, ser
profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica
relacionada con el trabajo con familias.

ii. La asignacion de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en el Anexo N°2
de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al al desempefio
de este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones, responsabilidades y
jornada destinada a este cargd, Segun lo exigido en el presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal
destinado a la ejecucion del Acompafiamiento Familiar Integral, siendo el responsable de velar
por el cumplimiento técnico, administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencién Familiar, al menos, una vez at mes; revisar
mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares a su cargo,
independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la correcta realizacién del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.

vi. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para realizar una
evaluacion de la gestion del afo anterior y planificar el trabajo del afio en curso. A esta reunién
se debera convocar a la autoridad comunal (Alcalde/sa), ¢ a quien este Uitimo designe, y al
Encargado Regional del Programa del FOSIS, o a quien &l designe, para analizar el estado de
ejecucion del programa en la comuna y establecer los compromisos de gestion e intervencion
para el ano en curso.

vii. Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o quien designe
en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertenencia,
el uso y utilizacién de los recursos asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos
dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier
replanificacion debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacion y sancion.

viii.  Supervisar, brindar arientacién y apoyo técnica a los AFls, de tal manera de asegurar el
adecuado Acompariamiento a cada una de fas familias atendidas.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacidn de 2 dotaciones parciales para ia prestacion de
servicios de 20 horas semanales para las personas que desempefiaran la funcién de Acompafamiento
Familiar Integral financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos




indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A'los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley
N® 20.595, |a Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

c. Contratar 13 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 20 horas semanales para las
personas que desempeﬁarén la funcién de Acompanamnento Familiar integral financiados con
recursos del convenio, adicionales a los aportados por la Mun|c1palldad de acuerdo a lo sefialado en
la clausula tercera de este instrumento, sujetdndose a las disposiciones estabiecidas en la Ley N°
20.585, en la Ley N° 19.949, sus respectlvos reglamentos y en los procedimientos indicados en el
Anexo N° 1 de este convemo

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los integrantes de la UIF, de
los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento y de cada uno de los
compromisos suscritos a traves del presente convenio.

e. Respaldaria realizacién de las Evaluaciones de Desempeﬂo a los Apoyos Familiares de la Unidad
de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe de Unidad de Intervencion Familiar,
validar sus resultados y tomar las medidas que corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las
indicaciones del Anexo N° 1 y al instructivo especlfico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en
el marco de lo sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de

acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente convenio.
1.1 Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que ésta determine
la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coordinacién o apoyo a las funciones y
responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de implementacion necesarios
para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, consistente principalmente en:
a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de fa Unidad de Intervencién
Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos gue conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacion general: Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad
de Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el
equipo de trabajo.

¢. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 22 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro
medio de desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los Apoyos Familiares a su trabajo en
terreno, en fas condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del presente convenio, en relacién a la
flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que
se realice la atencion presencialmente. La cantidad de horas de vehiculoc debe permitir atender a las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna, hasta llegar al total de las
familias que corresponde atender.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los requerimientos del
Programa y segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los
resultados del trabajo con cada familia incorporada al Programa, consistente en 7 computadores,
cuyas especificaciones técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de
medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio con
documentacion electrénica y digital a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el periodo
de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en

el Anexo N° 3.
Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC.

ii. Scanner para digitalizacién de documentos en papel.

iii. Casilla de correo electrénico e internet.
E! Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para atender a las
familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo que la situacion comunal,
regional y/o nacional -reguiar o especial (de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo z las indicaciones del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el FOSIS segin corresponda.
El nimere de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencidn Familiar deben ser
refrendade por Decreto Alcaldicio.
e. Conectividad: Disponibilidad de linea teleféonica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las Norma Técnica del




Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal -efecto por el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia u otro organismo del Estado, que no permitan realizar la intervencion de
forma presencial a las familias, en los equipos moéviles que se estime necesarios para la conexién de
los AFls con las familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacion en
Sistemas. ‘ : ‘ ‘

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos sefialados en las
letras b., c,, d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del convenio, cuando el Ejecutor
asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a Regional de! FOSIS, siempre segln la
disponibilidad presupuestaria del convenio y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad
a lo indicado en el presente convenio y su Anexo N° 3.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcicnamiento de la UIF:

a. Acceso a informacién: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la informacién de
las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen informacién
relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervencién.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de Acompafiamiento
con ias familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus
respectivos Reglamentos, en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1y 2 de
este instrumento y en las Orientaciones Metodolégicas del Programa.

c. Resguardar el desempeiio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el presente convenio
y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones Metodolégicas del Programa.

d. Facultar aifla Jefe/a de Unidad de Intervencion -Familiar para dirigir, representar y coordinar
técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamiento
Famiiliar Integral.

e. [nvertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién del Programa, realizar una gestion
financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose
rigurosamente a las indicaciones del Anexo N° 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas
provistas por FOSIS para la planificacion del gasto y la ratificacion de la pertinencia de la inversion,
conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, dela <
Contraloria General de la RepUblica, o de las resolucicnes que la modifiquen o reemplacen).

f. Disponer la creaciéon de una cuenta complementaria de administracion de fondos de terceros,
para la ejecucién del presupuesto que aportara el FOSIS, para la implementacion del Programa, seguin
se especifica en el Anexo N° 3,

g. FEfectuar rendiciones de gastos por medio dei Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (en
adelante SISREQC), provisto por fa Contraloria General de la Repubiica, segun las orientaciones
sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales y fundados, en que el municipio se vea
imposibilitade de rendir por el SISREC, el FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para
la rendicion de los convenios. Dichos casos seran informados a la Contralorfa General de la Republica

para su conocimiento.

h. En virtud de los sefialado en el articulo 7 de la ley de presupuesto 2022, los saldos de recursos
transferidos no utilizados seran ingresados a rentas generales de la Nacién antes del 31 de enero del
afio siguiente. En caso de existir una ampliacion de la ejecucion del presente convenio, los saldos no
utilizados seran ingresados a las rentas generales de la Nacién antes del tltimo dia del mes posterior

al término de este.

i. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias
para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de administrador,
encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones que el FOSIS indique en caso de
utilizar otro sistema o procedimiento.

j. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Republi
en el marco de la normativa legal pertinente.

004-
k. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean fisicos CLWR% }
ol

y mantenerlos actualizados, de acuerdo a las instrucciones del FOSIS, resguardando la s
la informacion seguin la normativa vigente.




4. Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucionales a través de al menos las

siguientes medidas:
a. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien éste designe)
en las instancias de coordinacién con las Instituciones Publicas y/o Privadas de la comuna, que
desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacién de extrema
pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de las familias en
el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del Programa,
para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participacién de la Jefatura de la Unidad de Intervencion
Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segin las indicaciones técnicas, juridicas y
administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segun corresponda, adecuadas a la situacién
regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la reg|6n 0 el pals en
determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:
a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que le sean derivadas por
el Programa Eje durante el afio 2022 en la comuna, ademés de las personas o familias ingresadas al
Programa en afios anteriores que se encuentren en proceso de intervencion (“activas”).

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares, la verificacion
de informacion y levantamiento de datos de las familias y personas participantes del Programa en la
comuna, segun los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

c. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones Metodol6gicas
del Programa, los compromisos suscritos en este convenio y las indicaciones técnicas entregadas por
el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, segun corresponda

6. Garantizar la relacién y coordinacién del/la Jefe/a de Unidad de intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREM! de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacién y coordinacion constante por temas relacionados con la adecuada intervencion
de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar fa colaboracién, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa Eje,
para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacién del Plan de intervencion y las
metas propuestas por la familia durante su Acompariamiento.

c. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar Asistencia
Técnica y sistematizacién, tanto de la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar,
como de la aplicacion y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso de
evaluacién de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido en la Ley N° 20.595, el
respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestibn mensual de los Apoyos Familiares,
presentando al FOSIS el Informe t&cnico mensual realizado por cada Apoyo Familiar a la Municipalidad
segun formato adjunto a Anexo 1.

f.  Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del Programa y el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/fa Regional del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar, en
representacion del Encargado Regional del Programa, para todos los efectos programaticos, m

profesional sera un Apoyo Provincial o quien excepcionalmente el Encargado Regional designe, c}?
&

2.- Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en cq§ﬁ ORI AT
metodologla de intervencién, modalidad de operacion y otras materias complementarias a la- gfecuqpnr,
del Programa, a través de la contraparte permanente del Programa y los profesionales del e




sean necesarios, asl como involucrando a otros profesionales de la Direccién Regional del FOSIS cuando
sea necesario.

3.- Proveer asistencia técnica y desarroliar acciones de supervisién, monitoreo y retroalimentacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion del
mismo, tanto en su metodologia de intervencion, como en su modalidad de operacion, a través del Apoyo
Provincial (o el profesional designado como contraparte permanente), segin’los requerimientos
especificos de la situaciéon comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo entre elfla JUIF.

4.- Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o
personas del Programa en funcién de lo que la situacion - regular o especial (por razones de fuerza mayor
que afecten ala comuna, regién y/o pais) de implementacién del Programa lo requiera.

5.- Supervnsar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y su desempefio
técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N°
20.595, y el Reglamento correspondiente, segun sea el caso y en el detallé de los roles y funciones
indicados en el Anexo N° 2 y demés anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus
tareas podra ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa que situaciones de fuerza
mayor que afecten a la comuna, region y/o pafs lo ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol
permanece mvanable y en el marco del espiritu de la iey.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion del Programa y
el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de implementacién regular o
excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por situaciones que afecten a la comuna, regién o
pals.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector Publico
y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la rendicién de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N 30 del afio 2015, ademas, se deben
realizar las rendiciones de cuenta segun lo preceptuado en el Anexo N° 3; documentos que forman parte
integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enero de 2022 y su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre del 2022. No obstante ello, los recursos solo se transferirén una vez que la resolucion del FOSIS
que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de o
indicado en el parrafo tercero de esta clausula.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS, para
el solo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y que sean utilizados para la
realizacién de actividades grupales con las familias en el marco del Programa, excluyéndose el uso de
estos recursos para la contratacion de Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades
grupates, por un periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido
el cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos
transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud de prérroga debera ser
presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Seré facultad
del FOSIS aprobar o rechazar 1a solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado
en un plazo no superior a 10 dfas corridos, desde la recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir los gastos
{como, por ejemplo, remuneraciones de los AFls) que se ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto
es desde el 1 de energ de 2022, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén
de asegurar [a continuidad de la ejecucién del Programa Acomparfiamiento Familiar Integral, respecto de
las familias y personas que se encuentran en intervencién, ingresadas en afios anteriores, y que estén
dentro de los 25 meses que dura la intervencién del Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar
Integral) y la Etapa Diagnéstica Eje (1 mes} o, dentro los 12 meses de intervencién, para las familias
ingresadas bajo la Adecuacion Metodologica instruida por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
producto de la emergencia sanitaria.

l.o anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencién del Pregrama de Acompanamiento Familiar Inte
dura 24 meses, para cada familia y gue, dentro de ese periodo de tiempo, se deben P>
rizadas

sesiones de trabajo con las familias con intervencién familiar integral, las que estan par
en sesiones quincenales, mensuaies y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa
Eje que dura un mes y de los ajusten metodolégicos que realice el Ministerio de Desar
Familia, en raz6n de la situacién sanitaria del pais.

o~




b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun ia cobertura asignada a la
comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el afio calendario, segur las
planificaciones desarrolladas para cada comuna por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
base a la disponibilidad de horas de trabajo de ios profesionales o técnicos que componen la Ur dad
de Intervencion Familiar, producida por e! egreso ce familias y su avance en el proceso y paramatros
de intervenci6n.

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por |a fecha de su ingreso, respetando, dentro de los parametros de
intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a cada una. Esto genera que la Unidad
de Intervencién Familiar de jas comunas, se encuentren realizando sesiones de intervencion durante
los meses del afio, en forma continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencién y a
las familias nuevas, cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de presupuesto para este
Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraldas por alguna de las partes, respecto de este
convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo, lo gue se entendera cuando se
produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de ios Anexos 1, 2 y 3 del presente convenio.
b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicidn de cuentaz de
organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015.

¢. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en este conver'o.
d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones dei FOSIS establecidas en este convenio.

Frente a situaciones de incumpiimientc se deberan devolver los recursos traspasados para la ejecucion
del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademas de
aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor.

El término anticipado dei convenio sera declarado mediante el respectivo acto administrativo dei FOSIS,
el cual producira efectos para la Municipalidad desde su notificacion por carta certificada. La notificacion
se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto del afio
calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE PRIVACIDAD

El manejo de ia informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos se debera
ajustar a fos parametros establecidos en las pollticas generales de seguridad de la informacion y de
privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:

https://www.fosis.gob.cl/es/sobre-nosotros/sequridad-de-ia-informacion/

https://www.fosis.gob.cl/es/politica-de-privacidad/
UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, capital regional, y se
someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional (S), don Jose Poblete Sanchez consta en la Resolucion Exenta
N°0385, de 27 de junio de 2018 y Resolucién Exenta N°422/463/2020 de fecha 26 de mayo de 2020 de!
FOSIS, y la personeria del Alcaidesa (S), dofia Maria Teresa Arrocet Ramirez, consta en decreto exento
N°365 de fecha 03 de julio de 2021, de la municipalidad de Conchali. e

WIOAD D
DEGIMO TERCERO: FIRMAS g &

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedanQQQgﬂ
d icipalidad. 1F.
en peder del FOSIS y dos en poder de la Municipali %’________ o
%, Q&G“
2 0 peSt




2° IMPUTESE, la suma de $89.689.200.- (ochenta y nueve millones seiscientos ocheriay

nueve mil doscientos pesos) a la asignacion presupuestaria 24.03.335, del Presupuesto del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social para el afio 2022.

Andtese, Comuniquese y Refréndese.

< W

Mlo@EL DUASO PERALTA
DIRECTOR REGIONAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
REGION METROPOLITANA

Distribucion:
- Direccién Regional

Juridico

DAF

Programas

Encargado Programa: Luis Cordero




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En la comuna de Santiago, a 17 dias de! mes de enero 2022, entre sl FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL, en adelante ‘el FOSIS", RUT N° 60.109.000-7, reprasantado por su Director
Regional (S) don Jose Poblete Sanchez, ambos con domicilio en Miraflores N*130, piso 12, por una
parte; y por la ofra, la |. Municipalidad de Conchall, en adelante “la Municipalidad®, RUT N°
69.070.200-2, representada por su Alcaldesa (S) Maria Teresa Arrocet Ramirez, ambos domiciliados
en Avenida Independencia N°34989, comuna de Conchall, se ha acordado lo sigulente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio piblico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Contribuir a la superacion de la pobreza y vulnerabilidad
social de personas, familias y comunidades® y su finalidad es financiar en todo o parie, planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrolio social, los que deberdn coordinarse con
los que realicen otras reparticiones del Estado.

2 Que la Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patimonio propio, cuya fmalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

3 Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que esta
compuestv entre otros por e Subsistema de Proteccion y Promocion Social denominado
"Seguridades y Oportunidades®, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en
situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 dei aiio 2012.

4, Que ia Ley N° 21.305, de presupuestos del sector piiblico para el afio 2022, dispone recursos

" para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que con cargo a eslos recursos

" 8@ podrén ejecutar respecto de la Ley N* 20.585 y/o reepecto del Subsistama Chile Solidario, en
" " conformidad con la normativa vigente. El apoyo familiar integral serd sjecutado por el Fondo de
. . Solidaridad e Inversién Social. E! FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los mumctptos

y oiras entidades pablicas o privadas para la Impiementacion de los Programas. La




Programa Familias determina que el Acompafiamiento Familiar Integral contiena la implementacién
del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y ef Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

5. Que el Programa de Acompafiamiento Famiiiar Integral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacidn, a los Apoyos Famillares integrales, en adelante Apoyos
Farplharas. que son aquellas personas naturales que entregan acompafiamiento psicosocial y
sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el documento de Noma Técnica del Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades, generado por el Ministeria de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Programas
de Acompafiamiento Psicosocial y Acompafiamiento Socioclaboral se podrén sjecutar a fravés de una
estrategla metodoldgica integrada, denominada “Acompafiamiento Integral®, para lo cual, a nivel
local los acompafiamisntos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutedos por uno © més profesionales
responsables de la implementacién de la metodoioglia establecida en el Programa y, por tanto, de la
relacién directa con cada familla participante. Los profesionales (Apoyc Familiar) que componen la
Unidad de Intervencitn Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segtn lo establecido
on la Ley N° 20.595.

Debido a lo anterior, el Apoyo Famillar desarrollard los contenidos de los Acompafiamientos
Psicosoclal y Sociolaboral, con las famillas a su cargo, cuando comesponda, segin e! Plan de
Intervencion de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo
Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS. La forma de entregar el
acompafiamiento, presencial o remataments, dependers de ia situacién sanitaria del pais y de los
criterios establecidos para su determinacidn por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia mediante
el documento de Norma Técnica y sus orientaciones y actualizaciones.

7. Que, segin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes viensn en
axprasar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante
so especificard, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Famillar Integral, en adelante
@ indistintamente "Programa de Acompafiamiento” o “el Programa”, de conformidad a las normas
técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por ef presente instrumento las paries, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Conchali, del Programa de Acompafiamienio
Familiar Integral, que considera la ejecucion de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, segun lo seftalado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamientc Psicosocial es promover el desarrolio de
las habilidades y capacidades necesarias que pemnitan a las familias su inclusibn social y
desenvolvimiento autonomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de intervencion
definido en el Programa Eje; por su parts, ¢! objetivo especifico del Programa de Acompaifiamiento
Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de smpleabilidad y participacién en el ambito laboral, segun los
objetivos definidos en el Plan de Intervencién Famillar definidos en el Programa Eje.




TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar
Ingr:alan el aflo 2022, un monto de $89.689.200.- destinado tnica y exclusivamente a las sigulentes
materias:

a. $86.089.200.- por concepto de recursos humanos:

a. 1879.977.600.- por concepto de honorarios, para la contratacién de 12 dotaciones parciales
para la prestacion de serviclos por 20 horas semanales, considerando un honorario bruto
mensual de $355.400.

a. 2$8.111.800- _por concepto de honorarios, para la contratacion de 1 dotacionas parcisles

para la prestacion de serviclos por 20 horas semanales, considerando un honoraric bruto
mensual de $500.300.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2022, de dotaciones financiadas por el
oonvamo ella Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar debera solicitar alla Encargado/a
Regional del Programa Familias del FOSIS Ja autorizacién técnica para realizar el proceso de
provision de ésta, mediante comeo electrénico, la que sera autorizada, mediante ka misma via, en
la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacién en la comuna. Lo anterior
serd determinado segun el andlisis de carga patencial proyectada de sesiones, emitido por el
Ministerio de Dasarrollo Social y Familia para la comuna para el afio.

Todas las personas que ingresan a formar parte de la UIF como Apoyos Familiares, durante of
afio, ocupando una dotacién vacants o una nueva dotacion asignada a la comuna, que no sean
reemplazo temporal de una dotacidn vigente asignada a la comuna y que sean financladas con
recursos del convenio, tendrén un honorario bruto mensual, por cada prestacion de servicios de
jomada parcial 20 horas semanales, igual a la sefialada en la letra a.2 de esta cldusula. Lo que
serd materia de una modificacion de convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacion
cambie ef honorario recibido por la dotacion anterior o comesponda a una dotacion adicional, y
entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitada la Resolucitn que lo apruebe.

En caso de producirse un reempiazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacién/es
parcial/es durante el afio 2022, financiadas con recursos del convenio, ella Jefe de Unidad de
Intervencion Famiilar deberd informar mediants comreo electrénico de esta shuacién alla
Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de la persona remplazada
y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada (situacion que debe cumplir con
los requisitos expuestos en el Anexo 1 dael presente convenio). Dicho reemplazo tendrd un
honorario bruto mensual del mismo monto que el del profesional al que esté reemplazando.

b. $--, para Iz ejecucién de actividades grupales, autorizadas o instruidas por el Ministerio de
Desarrolic Social y Familia, y para movillzacién de usuarios a reallzar con las famitias
participantes del Programa de Acompaitamiento Familiar Integral durante el afio, en las materias
que carresponda a au intervencion en la comuna,

c. $3.600.000.-, para financlar gastos de soporte, en las materias que comesponda a la
ejecucion o desarrollo del Programa de Acompaftamiento Familiar Integral en la comuna, segun
las orientaciones sefialadas en el Anexo N* 3 del presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera da los ltems sefialados en esta numeral,
la Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, la que podgi& sor- -
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autorizada, siemprequesehayawmplﬂooonelomslmdefftemsobreelmdsasolic:tala
modificacion y segun el procedimiento descrito en el Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

Cualquier modificacién de recursos asoclados a estos flems, serd materia de una modificacién de
convenio enire ambas partes y entrard en vigencia una vez que se encuantre totaimente tramitada

la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado en la cldusula octava del convenio.

Los recursos serdn transferidos en dos cuctas:

R La primera de $52.318B.700.- so transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que aprushe el presents convenio, se encuentre totaimente
tramntado que el Ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las

e pxigibles presentades y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccitn
ReguonaldelFQSISdemuardoalohdimdcendAnexowamnespanadeasta

ii. La segunda de $37.370.500.-, a partir del sexto mes de ejecucién del presente
convenio, se transferira siempre que al E}ecutnr tnnto da asts convenio como de los que
tenga vigentes con el FOSIS, manteng oI » les preseniadas, que haya
enviado dichag rendiciones a la Dlmcdén Rogmnal dai Fosls y cumpla con los requisitos
y los procedimientos establecidos an ef Anexo N° 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podrd modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los montos
asociados a cada una, en la madida que le sea instruido por la Direccién de Presupuesto o la
Tesorerfa General de la Repiiblica. Esta modificacion seré informada formalmente por el/la Director/a
Regional del FOSIS, madiante oficio ai Alcalde/sa y sera refrendada por una modificacién del
pressnte convenio.

El monto total del convenio serd financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, flem 03,
asignacién 335, Programas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, del presupuesto del

Servicio para el afio 2022.
CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, ia Municipalidad y el FOSIS realizaran las
acciones necesarias tendientes a Ia implementacién del Programa ya especificado, en la comuna
sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes anexos, que las partes declaran conocer y

aceptar, y que ademas forman parte integrante del convenio:

Ansxo N° 1, denominado "Procedimientos para la contratacién del recurso humano para la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Ejs por
ejecufores ptblicos”.

Ansxo N° 2, denominado “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominado “Ingtructivo de rendicion de cuentas para convenios de transferencia de
recursos FOSIS vy ejecutoras publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del

Programa Eje".

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al logro de los
objstivos seftalados en la clausula segunda precedente Para tal caso se suscribird una modificacion
del presente convenlo, incorporando dichas acciones u obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios asignados

para tales fines o con los recursos extemos que se obtengan para estos efectos, de fodo lo cu’dgal :‘%3.:%;}5%%3

dejara constancia en la modificacidn de convenio respectiva. s
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Asimismo, cuando sea nacesario para el logro de los objetivos del presents convenio, al FOSIS
podra aumentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada o aumertando el nimero
de cuotas del convenio, jos recursos humanos para la implementacién del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es
aceplado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anteror, la suscripcion de la respectiva
modificacién y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Anexc N° 3 para el traspaso da
cuctas complementarias,

Durante la ejecucion del Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral se podrén incorporar
nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asl como modificarios,
en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos
instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucion del Servicio,

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la Alcalde/sa se
compromete a;

1. Mantener sl funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la
ejecucion directa del Acompeafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada por un Jefe de
Unidad de Intervencion Famiiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales, cumpliendo, para ambos
cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el presente convenio:

a. Asighar ia jefatura y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa de
Acompafiamiento Famiilar a un funcionario municipal, cumpliendo las siguientes condiciones y
realizar, antre otras seflaladas en los anexos del presents convenio, al menos las siguientes
tareas:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente,
ser profesional o técnico con capackiad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia
técnica relacionada con el trabajo con familias.

il. La asignacién de ests cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en el Anexo
N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente ai
desempefio de este rol.

lii. Debe ser nombrado por Decreto Alcakiicio, sefialando ias funciones, responsabilidades
y jomada destinada a eate cargo, sagin lo exigido en el presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativaments al equipo

municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamienta Famitiar Integral, siendo el
responisable de velar por el cumplimiento técnico, administrativo y presupuestario del

AN presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez al mes;
revisar mensualmente log informes de gestién de los Apoyos Famillares a 8u cargo,
independientements de sus fuentes de financiamientto; supervisar la comrecta realizacion

del Programa de Acompafiamiento Familiar integral.

vi. Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afio para realizar una
evaluacion de la gestién de! afto anterior y plantficar el trabajo del afio en curso. A esla
reunién se deberé convocar a la autoridad comunal (Alcalde/sa), o a quien este Ultimo

designe, y al Encargado Regional del Programa del FOSIS, o a quien él designs, paca—....




analizar el estado de ejecucién del programa en la comuna y establecer los compromisos
de gestidn e intervenci6n para ol afio en curso. d

vil.  Planificar en conjunto con el Apoyo Provincial de! Programa del FOSIS o quien
designe en su reempilazo el Encargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad
y pertenencia, el uso y utitizacion de los recursos asignados al Programa para el afio,
tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos transferidos
por el convanio. Cualquier replanificacién debe ser informada al Apoyo Provincial para su
evaluacién y sancion.

vill.  Supervisar, brindar orientacién y apoyo técnica a los AFls, de tal manera de asegurar
el adecuado Acompafiamiento a cada una de las familias atendidas.

b. Contratar, destinar yfo ratificar la contratacion de 2 dotaciones parciales para la prestacion de
servicios de 20 horas semanales pera las personas que desempefiardn la funcién de
Acompafiamiento Familar Integral financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas
¥ procadimientos indicados en el Anexo N° 1 del presante convenio. A los Apoyos Famillares les
seran aplicables |a Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientss.

c. Contratar 13 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 20 horas semanales
para las personas que desempefiardn la funcién de Acompafamiento Famillar Integral
financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por la Municipaildad, de
acuerdo a lo sefialado en la cldusula tercera de este instrumento, sujetdndose a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N* 19.949, sus respectivos reglamentos y en los
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los integrantes de la UIF,
de los soportes municipales necasarios para su adecuado funcionamiento y de cada uno de los
compromisos suscritos a través del presente convenio.

@. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefic a los Apoyos Familiares de la
Unidad de Intervencion Familiar semestraimente, realizada por el Jofe de Uinidad de intervencion
Familiar, valicar sus resultados y tomar las medidas que comesponda en funcién de éstos, de
acuerdo a las indicaciones del Anaxo N° 1y al instructivo especifico del FOSIS para cada proceso
de evaluacion, en el marco de lo safialado en el Articule 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley

20.585.

f.  Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previc acto administrativo fundado, de
acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del presente

convenio,

1.1 Designar a un profesional 0 técnico financiado por la municipalidad, en el caso que ésta
. determine la necesidad de dicho cargo para desarrollar tareas de coordinacion o apoyo a las
funciones y responsabilidades del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar.

2. Destinar, ylo ampiiar el soporte adminietrativo, de infraestructura y de implementacion
necesarios para el 6ptimo funcionamiento de Is Unidad de Intervencién Famillar, consistente

principalmente en:




a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el Gptimo funclonamiento de la Unidad de
intervencion FamfBiiar considerando ia dotacién de los profesionales o técnicos que conforman el
equipo de trabajo.

b. Implementacion general: Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la
Unidad de Intervencién Familiar considerando ia dotacion de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibllidad de vehiculo: Disponibiidad de 22 horas mensuales en total, de vehiculo/s u
otro medic de despiazamiento, para la movilizacién y traslado de los Apoyos Faemiliares a su
trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del presente convenlo, en
relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las familias de racibir al Apoyo Famiiar,
on los casos on que se realice la atencién prasencialimente. La cantidad de horas de vehiculo
debe permitir atender a las familias que participan en el Programa en fodos los territorios de la
comuna, hasta llegar al total de las familias que coresponde atender.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde & los requerimientos
del Programa y segun ia dotacidn de Apcyos Familiares, garantizando el registro oportuno de los
resultados de! trabajo con cada familia incorporada al Programa, consistente en 7 computadores,
cuyas especificaciones técnicas permitan Instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademéds de
medios tecnolbgicos de hardware y software para reslizar la rendicién de cuentas del convenio
con documentacién electronica y digital a través dei Sistema de Rendicitn Electrénica de Cuentas
{SISREC), o el Sistema o procedimiento que ef FOSIS disponga en su reemplazo, durante el
pariodo de rendicion de la totalidad de kos recursos transferidos para la ejecucion, de acuerdo a
ko indicado en el Anaxo N° 3.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con;
I. Token para la firma electrdnica avanzada del encargado ctorgante del sistema SISREC.
il. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.

iil. Casilla de correo electronico e intarnet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para atender
a las famillas Indlcadas por el Programa para la comuna, adecudndose a lo que la situacion
comunal, regional y/o nacional ~regular o especial (de fuerza mayor)- requiera, de acuerdo a las
indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Famiiia y ef FOSIS segin corresponda.

El namero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intarvencion Familiar deben ser
refrendado por Decreto Alcaidicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefdnica y acceso a intemet en los equipos
computacionales indicados y, en situaciones excepclonales, seflaladas en las Norma Técnica del
ngmma,susactudizadonesommmmaeadasparatalmWai Ministeric de
Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que no permitan realizar la intervencion
de forma presencial a las familias, en los equipos méviles que se estime necesarios para ia
conexifn de los AFls con las familias & su cargoe, y en condiciones adecuadas para el registro de

informacién en Sistemas.
En aquellos casos que &f Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos seflalados en las

letras b., c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del convenio, wgndad:w‘m




Ejecutor a_sl o soliclbe mediante un oficio fundado al Director/a Regional del FOSIS, siempre
segin la disponibilidad presupuestaria del convenio y se apruebe técnicamente por el FOSIS, de
conformidad 8 lo indicado en el presents convenic y su Anexo N° 3.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la informacién
de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen
informacién relavante de aquellas, para considerarias como antecedentes de la intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacidn exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cango, de acusrdo a las disposicionss establecidas an la
Lay N° 20.585, en sus respectivos Regiamentos, en el detalle de ios roles y funciones indicados
enlos Anexos N°s. 1y 2 de este instrumento y en las Orientaciones Metodoldgicas del Programa.

C. Resguardar el dasempefio del rol de JUIF, de acuerdo a ko comprometido en el presente
convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones Metodoldgicas del Programa.

d. Facultar alla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y coordinar
técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamiento
Familiar integral.

e. Invertir oportuna y pertinentements los recursos transferidos anuaimente en virtud de aste
convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar una gestion
financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar rendiciones de gastos al FOSIS
ciféndose rigurocsamente a las indicaciones del Anexo N° 3 de este instrumento, a las
orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacién del gasto y la ratificacion de la
pertinencia de la inversion, conforms a la normativa vigente en materia de rendicién de cuentas
{Resoluclén N° 30 de 20185, de la Contralorfa General de la Repdblica, o de las rescluciones que
la modifiquen o reamplacen).

f. Disponer la creacidn de una cuenta complementaria de administracién de fondos de terceros,
para |a ejecucion del presupuesto que aportard e FOSIS, para ia Iimplementacion del Programa,
segun se especifica en el Anexo N° 3.

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas
(en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Replblica, segin las
prientaciones sefialadas por el Organo Contralor; 0, 8n casos excepcionales y fundados, en que
ol municiplo se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, ol FOSIS deberd disponer de un

procedimiento alternativo para la rendicion de los convenios. Dichos casos seran Informados a la
Contraloria General de ia Repiiblica para su conocimiento.

h. En virud de los seftalado en ol articulo 7 de la ley de presupuesto 2022, loe galdoe de
recursos transferidos no utllizados seran ingresados a rentas genarales de la Nacion antes del 31
de enero del afio siguiente. En caso de existir una ampliacion de la ejecucion del presente
convenio, los saldos no utiiizados ssrén ingresados a las rentas generales de la Nacion antes del
Gitimo dia del mes posterior al término de eate.



is DesignarahsfmcbnaMsmman&nconlasmmpetmchshémimsyaﬁMonas
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administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones que ol FOSIS
indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

j. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su
auta[lﬂgidad. Integridad y disponiblidad para las revisiones de la Contralorfa General de la
Republica, en el marco de la normativa legal pertinents.

k_.. Resgu&'daradecuadamqmabsdowmamosdau'abajoemhniﬁas,yaseanﬁsbmo
digitales, y mantenerios actuallzados, de acuerdo a las instrucciones del FOSIS, resguardando la
seguridad de la informacién segun la normativa vigente,

4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través de al menos
las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (0 a quien ésts
designe) en las instancias de coordinacién con las Instituclones Publicas y/o Privadas de la
comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y personas en
situacién de extrema pobreza, pobraza y/o vuinerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la
intervencidn de las familias en el Programa,

b. Fommar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar la participacion de la Jefatura de la Unidad
de Intervencion Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su representacion.

5. Atender a las famillas an el marco de la ley, y segun las indicaciones técnicas, juridicas y
administrativas entregadas por el FOSIS y/o ol MDSF, segin corresponda, adecuadas a la situacién
regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la regién o el pais en
determinados momentos, en al menos los sigulentes aspactos:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, ias familias que le sean derivadas
por e Programa Eje durante el afio 2022 en la comuna, ademés de las personas o famifias
Ingresadas al Programa en afios anteriores que se encuentren en proceso de intervencion

("activas").

b. Realizar, desde Ia Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares, la
verificacion de informacidn y levantamiento de datos de las familias y personas participantes dei
Programa en la comuna, segun los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

c. Brindar el servicio de Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las Orentaciones
Metodolagicas del Programa, los compromisos suscritns en este convenio y las indicaciones

técnicas entregadas por & FOSIS y el Ministerio de Desarrolioc Social y Familia, seguin

RN commesponda
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6. Garantizar Ia relacién y coordinacién delffa Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar con las
/ contrapartes técnicas de la SEREM! de Desarrolio Social y Familia y del FOSIS, lo que Implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constante por temas relacionados con la adecuada
intarvencion de las familias y personas que participen del Programa.
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b._ Prestar la colaboracion, informacidn y el apoyo necesario al Gestor Familiar dal Programa
Eja,pam.qmpuadaredizaraaﬂmdanumhdonadasalaimplunmhddndelPhnda
Intervencion y las metas propuestas por ia familia durants su Acompaiiamianto.

C. Pmstar!acqhbowada\ydapaynnwasaﬁoalFOSIS.paraméah pueda desarrollar
Asistencia Técnica y sistematizacidn, tanto de Ia implementacién del Programa de
Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos
an el presente convenio,

d. AoogeflaaobsafvacionestémicaaaMasdesmarvhiénddFOSIS en el proceso de
mluaciél_'l de desempefio de los Apoyos Familiares, segin lo establacido en la Ley N° 20.585,
¢l respectivo Reglamento y las orlentaciones técnicas del proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de loe Apoyos Familiares,
presentando al FOSI8 el Informe técnico mensual realizado por cada Apoyo Famillar a la
Munkcipalidad segin formato adjunto a Anexo 1.

f.  Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREM| de Desarrofio
Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucién del Programa y el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parie ella Director/a Reglonal del FOSIS se compromete a:

1.- Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de Intervencion
Familiar, en representacion del Encargado Regional del Programa, para fodos los efectos
programéticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o quien excepcionalmente el Encargado
Regional designe.

2.- Aportar a la Formacién y Capacitacién de la Unidad de Intervancién Familiar, an cuanto a la
metodologia de Intervencién, modalidad de coperacidon y otras materias complementarias a la
ejecucién del Programa, a través de la contraparte permanente del Programa y los profesionales del
equipo que sean necesarios, asi como Involucrando a otros profesionales de la Direccién Regional
del FOSIS cuando sea necesario,

3.- Proveer asistencia técnica y desarollar acclones de supervision, monitorea y retroalimentacion
del Programa de Acompaiiamiento Familiar integral, con el objetc de garantizar la cormecta ejecucion
del miemo, 1anto en su metodologia de intervencién, como en su modalidad de operacion, & traves
del Apoyo Provincial (0 el profesional designado como confraparie permanente), segin los
requerimientos especificos de la situaciin comunal identificados por dicho profesional y en acuerdo

entre ella JUIF.

4.- Poner a disposicién el material educstivo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o
personas del Programa, en funcién de lo qus la situacién - regular o especial (por razones de fuerza

mayor que afecten a la comuna, regién y/o pais) de implementacion del Programa lo requiera.
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5.-SupawiwymeguwdalaoxdudﬁdudymmmdelrddehsApoymFam 8u
dewnpemwcnbocmlasfamﬂhypmomaigmdas,deacuudoalasdhmmgms
estﬂblecidasenlaLeyN°20.595.ydmmmmmndhmo.seghmdmyenddeuh
delosrolesyfundonssMimdusmdMoon'zydemﬁsmaxosdelprosontaconvanio.La
modalidad en que se reslicen sus tareas podra ajustarse a los requerimientios de implementacion del
Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién y/o pais lo ameriten, sin
ambargo,alﬁnynamralezadelrolpennanacamaﬁabieyenelmarcodalasplrltudalaley.

6.- En general, realizar todas las accionss necesarias para apoyar la correcta ejecucién del Programa
y ol cumpimiento de. sus objetivos y finalidades, adecuadas al contaxto de implementacién regular o
exonlpclonal en funcién de razones de fuerza mayor por situaciones que afecten a la comuna, regidn
o pals.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del Sector
Pabiico y a las Instrucciones impartidas por ia Contraioria General de ia Repdblica, relativas a la
rendiclon de cuentas de organismos pablicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015,
ademas, se deben realizar ias rendiclones de cuentas segln lo preceptuado en o Anexo N°* 3;
documentos qua forman parte integrante del presente convenio,

OCTAVO: VIGENCIA

E! presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enero de 2022 y su vigencia serd hasta el 31
de diciembre del 2022, No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que la resokcion
dei FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentra iotaimente tramitada, lo anterior, sin
perjuicio de lo indicado en el pdrrafo tercero de esta cléusula.

Ademas, la Municipalidad poara solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio al FOSIS,
para el sélo efecto de ejecucion de loa recursos que se le hayan transferido y que sean utilizados
para la realizacion de actividades grupales con ias familias en el marco del Programa, excluyéndose
el uso de estos recursos para la contratacién de Apoyos Familiares u otras no relacionadas con
dichas actividades grupaies, por un periodo que no exceda de seis meses del respectiva afio
calendario siguients, incluldo el cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente
ejecutados y rendidcs los recursos transferidos, de conformidad a io Indicado en el presente
convenio. La solicitud de prommoga deberd ser presentada con, a lo menos, 10 dias hadblles antes del
31 de diciembre del aiio respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de
préoga que realice la Municipalidad, lo que serd informado en un plazo no superior a 10 dias
corridos, deede la recepcion de la misma.

Aun cuando el convenio no esté totaiments tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir los
gastos (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFis) gue se sjecuten desde ia fecha de su
suscripcion, esto es desde el 1 de enero de 2022, con cargo a [os fondos que le sean transferidos
por el FOSIS, en razdn de asegurar la continuidad de la ejecucién del Programa Acompaiiamientc
Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion, ingresadas
en affos anteriores, y que estén dentro de los 25 meses que dura la Intervencion del Programa (24
meses de Acompaifiamiento Familiar Integral) y la Etapa Diagnéstica Eje (1 mas) o, dentro los 12
meses de intervencion, para las familias ingresadas bajo Ia Adecuacién Metodolégica instruida por
el Ministerio ¢e Desarrollo Social y Familia, producte de la emergencia sanitaria.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarmollo Social y Familia define que:
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8. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafiamiento Familiar integral
que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de esa periodo de tiempo, se deben reslizar
31 seﬁgnesdahabajomnhsfamﬁascmhﬁarvandénfamﬂhrhegral.hsqsesﬁn
parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de
la atapa Diagnastica Eje que dura un mes y de los ajusten metodoldgicos que realice el
Ministerio de Desarrollo Social y Familla, en razén de la situacion sanltaria del pais.

b. Que ias familias selaccionadsas para ingresar al Programa, segiin la cobertura asignada a la
comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio calendario, segin las
planificaciones desarmoliadas para cada comuna por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
en base a fa disponibliidad de horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen
la Unidad de Intervencion Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el -
proceso y parémetros de intervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencidn deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los parametros de
intervancidn, la proyeccion de sesionss que los corragponden a cada una. Esto genera que la Unided
de intervencion Familiar de las comunas, se encuentren realizando sesiones de intervencién durente
los meses del afio, en forma continua e ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion y
a las familias nueves, cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a que la asignacién de presupussto para este
Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimienta de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este
convenio y sus Anexos, 8e podra poner término anticipado al mismo, lo que se entendera cuando se
produzca algunas de las siguientes situacionea:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 y 3 del presente
convenio.

b. EI no cumpiimiento de aiguna de las obligaciones relativas a la rendicion de cuentas de
organismos publicos, contenidas en la Resolucion N°® 30 del afic 2015.

c. El no cumplimiento de aiguna de las obligaciones del municipio establecidas en este
convenio.

d. £l no cumplimiento de alguna de las obfigaciones del FOSIS establecidas en este convenio.

Fmasumcmdaimnpimhnmudebeﬁndesrecumosmumpmh

ohmmbnddegmnadoAconpmmmFammmmuemhubiemﬁdouﬂhm.
ademés de aquslios cuyas rendiciones hubleran skic observadas por el FOSIS y no subsanadas por

el Ejecutor.

E] tdrmino anticipado del convenio seré declarado mediante el regpect_ivo acto adminis_tmtivo del
FOSIS, el cual producirs efectos para la Municipalidad desde su notificacion por carta cerhljcada. La
nolificacidn se entiende realizada a contar dei tercer dla hébil desde que la carta es expedida por sl

FOSIS.
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Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del afio

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos se debera
ajl:!sia.ra los pardmetros estsblacidos en las poliicas generales de seguridad de la informacién y de
privacidad del FOSIS contenidas en ks sigulentas enlacas:

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los sfectos legaies, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, capitai reglonal,
y s someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS
La personerifa del Director Regional (S), don Jose Poblete Sanchez constia en la Resolucion Exenta
N°0385, de 27 de junio de 2018 y Resoluciin Exenta N"422/463/2020 de facha 26 de mayo de 2020

del FOSIS, y Ia parsoneria del Aicaldesa (S), dofla Maria Teresa Arrocet Ramirez, consta en decreto
axento N385 de fecha 03 de julio de 2021, de la municipalidad de Conchall,

DECIMO TERCERO: FIRMAS

Ei presente convenio se fima en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando
dos en poder dsl FOSIS y dos en poder de la Municipaidad.

SOCIAL
REGION METROPOLITANA
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