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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECU-
CION ENTRE SENAMEG R.M. Y LA MUNI
CIPALIDAD DE CONCHALI “PROGRMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR”.

cONCHALL, 50 MAR 2022

DECRETO EXENTO N° 2) 3}/\

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 105/ del
23.03.22/de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N°185 Q’el 15.03.202/1' de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N°144 del 10.03.2022 de SernamEG; Resolucion
N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion del “Programa Mujeres Jefas de Hogar”, de fecha 12 de enero
de 2022, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don
RENE DE LA VEGA FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna
de Conchali y el Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género, representada por su
Directora Regional (§) doiia CRISTINA RETAMAL MELLA, ambos con domicilio en calle
Villavicencio N° 346, Comuna de Santiago.

Que el objetivo general del programa “Mujeres Jefas de Hogar”, tiene como fin principal contribuir
al fortalecimiento de la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega de
un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir
del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion trabajo
remunerado, doméstico y de cuidados

. Para la ejecucion del presente programa el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
SernamEG transferird a la Municipalidad la suma total de $ 20.290.967./ (veinte millones doscientos
noventa mil novecientos sesenta y siete pesos) la cual se transferira en 2 cuotas:

La Primera sera de $10.145.484.- (diez millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y
cuatro pesos) y se transferira previo cumplimiento de: a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por
parte del Area/Unidad técmica respectiva, b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio
totalmente tramitada y c¢) en el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio debera ademas no mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021,

La Segunda cuota sera de $10.145.483.-(diez millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos
ochenta y tres pesos) y se transferira previo cumplimiento de: a) Disponibilidad Presupuestaria para
estos efectos, b) Que al entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o la cuota anterior y, ¢) Evaluacién técnica y
cumplimiento de los indicadores de gestién indicadas por Orientacion Técnica, de acuerdo a los
componentes del programa.

El presente convenio entrara em vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrative que lo apruebe y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del programa,
se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2022 y no se
podran exceder del 30 de junio de 2022,

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del
presente Convenio:

1. Resolucion N°30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica o la Norma que
reemplace o complemente.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucj
las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban dura
vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el &
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administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas, en caso de€
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4. El proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto, para estos efectos se entiende por
proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en la Comuna de Conchali el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion de

Cuentas vigente SernamEG.
6. Carta Compromiso del ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerde al orden de prelacion
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa.

Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

El convenio forma parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION:

Cuenta ; Denominacion Monto $
1140505007001 / Gastos en Personal Operacional 13.061.040.- ¢
1140505007003 /| Gastos Operacionales 6.300.000.-/
1140505007004 /| Gastos Inversién 929.927.-

TOTAL 20.290.967.-
ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el pre$énte Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala,

0.P.L.R. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Lev N° 20.285./
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Direccidn de Administracién y Finanzas

RENACE JUNTO A Ti

Departamento de Contabilidad y Presupuesto
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°105/2022

IMPUESTO
23 | 03 | 2022
Identificacion:
o - - Nombre ylo Razén Social T 7T RUT
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 60.107.000-6

Documentacién:

“Res.Ex. |- Ingreso __C.ingreso [~ -~ " Memorandum
N° | Fecha | N° | Fecha | N° | Fecha | N°: | Fecha
144 | 10/03/2022 185 15/03/22 DIDECO

Descripcién

Se emite el presente documento a peticion de unidad técnica DIDECO, para decretar convenio

24 MR 2079

Dire

de continuidad de transferencia de fondos y ejecucion del “Programa Mujeres Jefas de Hogar”

vigencia del convenio desde el 01/01/2022 al 31/12/2022.
Compromisos téchicos y financieros en aporte del ejecutor

$13.225.844 - recursos valorizados $7.082.116.- para el afio 2022
Sernameg transferira en dos remesas 1er $10.145.484.- 2da. $10.145.483.-

Imputacién:
~ Cuenta 'Denominacién _Total
1140505007001 | Gastos en Personal operacional 13.061.040.-
1140505007003 | Gastos Operacionales 6.300.000.-
1140505007004 | Gastos de Inversién 929.927 -
Total 20.290.967.-

CARO&MAMMBID FREDES
i n de Adm. y Finanzas
Depto. COMabilidad y Presupuesto

recursos en dinero
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CONCHAL|
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER
0 _/
MEMO N° / O 12022
ANT. Convdfio de Continuidad  de
transferencia de fondos y ejecucion servicio
nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Cnd1e) MAT: Solicitud de CDP para decretar
op 2Bl convenio Programa Jefas de Hogar 2022,

CONCHAL]
15 MAR 2022

DE: CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del Convenio de
continuidad de transferencia de fondos y ejecucion del “Programa Mujeres jefas de hogar”. Se
solicita a usted, gestionar certificado de disponibilidad presupuestaria para decretar convenio a
través de decreto exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucion Ex. N°144 con fecha del 10 de Marzo del
2022. Que aprueba Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion del Programa afio
2022. Contemplado como ente ejecutor a la Municipalidad de Conchali. Siendo firmado por
Cristina Retamal Mella, Directora Regional (S), de SernamEG. Asi como también, se adjunta el
convenio del mismo firmado por la anterior mencionada y el Alcalde Sr. René de La Vega
Fuentes.

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentacién a
Secretaria Municipal para concretar el decreto exento.

Sin otro particular le saluda atentamente,

L MUNIL

THE ROBE ASTUDYLLO 16 MaR
\ DIRECTORA ] o 207_2
% DESARWPLLO COMUNITARIO | 0%
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CONSIDERANDO:

N°® Registro: 383837

APRUEBA CONVENIO DE  CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PROGRAMA DE
MUJERES JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N° IREGION
METROPOLITANA

SANTIAGO,
10 MAR 2022

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Reptiblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.? 18.575 Crgénica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de lcs
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administracién del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.° 21.395 de
Presupuesto del Sector Pulblicc para el afic 2022; la Resolucién
Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la Direccién
Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para las Direcciones
Regionales; la Resoluciéon N.° 19, de 2017, de la Direccién Nacional,
que delega facuitades en las Directoras Regionales; la Resolucion
Exenta RA N° 121830/508/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccién Nacional, que establece el orden de subrogacion de la
Directora Regional Metropolitana del SemamEG; y la Resolucién N.°
7 de 2019, de la Contraloria General de la Reptblica, que fija normas
sobre exencién del tramite de Toma de Razén.

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Géne delante también
“SemamEG”. es un servicio publico, funcionalmente dasqa , dotado de
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personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de
la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

. Que, el SemamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolfa un conjunto de modelos

programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los que

destacan:

s Mujeres Jefas De Hogar.

e 4a7l.

* Mujer Emprende.

¢ Mujer, Sexualidad y Matemidad.

¢ Mujer y Participacién Politica.

» Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las
Mujeres.

» Programa de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres.

. Que, para materializar sus Programas, con fecha 29 de diciembre de 2017, se
suscribié entre los comparecientes un Convenio de Transferencia para la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas De Hogar, segun consta de Resolucién Exenta N.° 58
del 18 de enero de 2018, de esta Direccion Regional.

. En el contexto anterior, con fecha 23 de marzo de 2020, las partes suscribieron un
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion para Programa
Mujeres Jefas De Hogar, seglin consta de Resolucién Exenta N.° 396, del 07 de abril
de 2020, ambas de esta Direccién Regional.

. Que, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se instala en la comuna de Conchaff,
funcionando sistematicamente en dos periodos; el primero entre 1991 al 2001 y el
segundo desde 2007 a la fecha. Que, seglin el Ministerio de Desarrollo Social y de
la Familia (2020) la comuna de Conchali esta ubicada en séptimo lugar conforme al
Indice de Prioridad Social a nivel de la Regién Metropolitana (de un total de 52
comunas). La visidon municipal, es potenciar y fomentar los valores de dignidad,
equidad y respeto. Para ello, se compromete para la ejecucion de este afio con las
mujeres de Conchali, mediante la incorporacién de mas y mejores ofertas para el
acceso a la insercion e intermediacion laboral; asi también, mayores capacitaciones
tanto para la linea dependiente, como para la linea independiente, las que
contribuiran al aumento de empleabilidad y formacion técnica para las usuarias de
la comuna.



7. Finalmente, en el contexto anterior y para dar prosecucién a sus fines, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la Municipalidad de Conchali han
decidido ejecutar nuevamente el programa durante el afio 2022, materializando su
realizacion a través de un convenio de continuidad, ejecucion y transferencias,
suscrito con fecha 12 de enero de 2022 el que resulta necesario sancionar mediante
el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 12 de enero de
2022, entre SemamEG y la Municipalidad de Conchali, para la Administracién e
Implementacién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, cuyo tenor es el siguiente:

i
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S)
dofia Cristina Retamal Mella, cédula nacional de identidad N° 10.626.692-1, ambos con
domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o
el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Conchali, en adelante, “la
municipalidad”, “la entidad ejecutora”, o “el ejecutor”, R.U.T. N.° 69.070.200-2,
representada por su Alcalde don René Arturo de ia Vega Fuentes, cédula nacional de
identidad N.° 13.918.850-0, ambos con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,

funcionaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimoni \ que .~
se relacionaré con el Presidente de la Repiiblica por intermedio el Ministerip g jﬂﬁgﬁ{ -
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Equidad de Geénero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SemamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucion
de Politicas, Pianes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres mediante la implementacién de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y temitorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control
de sus recursos, su incorporacion, permanencia y desarrolle en el mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y
colectivo.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran#os Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende v la linea de accién estratégica Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho piiblico con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad locai y
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el 4mbito de su
territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b} La salud piblica y la proteccién del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k} La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion
y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a
victimas, asf corno también la adopcion de medidas en el émbito de la seguridad pablica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Ptblica y
de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

El! Programa Mujeres Jefas de Hogar se instala en la comuna de Conchali, funcionando
sistematicamente en dos periodos; ef primero entre 1991 al 2001 y el segundo desde 2007
la fecha.

Que, segun el Ministerio de Desarrolio Social y de la Familia (2020) la comuna de Conchali
estd ubicada en séptimo lugar conforme al Indice de Prioridad Social a nivel de la Regién
Metropolitana (de un total de 52 comunas).

La visidn municipal, es potenciar y fomentar los valores de dignidad, equidad y respeto. Para
ello, se compromete para la ejecucién de este afio con las mujeres de Conchali, mediante
la incorporacién de méas y mejores ofertas para el acceso a la insercion e intermediacion
laboral; asi también, mayores capacitaciones tanto para la linea dependiente, como para la
linea independiente, las que contribuirdn al aumento de empleabilidad y formacion técnica
para las usuarias de la comuna.



SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucitén del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la norma
que la reemplace o complemente.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el
acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Conchali el dispositivo, en estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes de SemamgEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccidon entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo programético
de SermnamEG, seguin las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a
través de la entrega un conjuntc de herramientas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y
de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de

talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo
dependiente como independiente.




b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a ia
oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto laboral efaborado por las mujeres jefas de
hogar patticipantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

El programa esta dirigido a:

Mujeres Jefas de Hogar. Se entiende por jefa de hogar ia mujer que es econdémicamente
activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico del hogar. Se
incluira, ademas, a las mujeres que estan en la condicién de Trabajadora Jefa de Niicleo
Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe
o jefa distinto a ella, pero con su aporte econoémico mantiene cargas familiares de su nticleo).

a) Mujeres Jefas de Hogar ¢ Nicleo.

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

c) Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles | al lll comprobados con la ficha de seleccién del programa’.

e) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMJH en los Gltimos 3 afios.

g) Derivada de los programas de SemamEG. Desde los programas de VCM se ingresa
sin requisitos de seleccidn (por ejemplo, sin importar si participé los Gtimos tres afios
del PMJH o si es actualmente participante Mujer Emprende).

h) Se considerara el acceso preferente para las mujeres participantes del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades (SSyQ). Ley N° 20.585. Al momento de inscribir a
las mujeres el SGP entregara de forma automética el dato si participa del SSyQ. Para
asegurar el acceso preferente, al momento de la seleccion, los Equipos Ejecutores
deberan priorizar por quienes cumpliendo los requisitos de ingreso y teniendo ef perfil
sean del SSyQO?.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres participantes del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades (SSyQ). Ley N° 20.595. Al momento de inscribir a
las mujeres el SGP entregara de forma automética el dato si participa de! SSyQ. Para
asegurar el acceso preferente, al momento de la seleccién, los Equipos Ejecutores
deberan priorizar por quienes cumpliendo los requisitos de ingreso y teniendo el perfil
sean del SSyO.

Se podra incorporar criterios (qQue se sumen a los anteriores) con pertinencia territorial y
cultural (mujeres de pueblos originarios, rurales, migrantes y/o afrodescendientes), siempre
que no contravengan los criterios generales de seleccion. Para quienes cumplan los
requisitos de ingreso, el orden de seleccion sera hasta llenar cupos y/o hasta agotar
presupuesto disponible.

ISemEGMhpMMummmmnﬂﬁmamMosm, 9 Aqui se K2 s! tiene 0 no Registrm Sacial de Hogares.
Esta informacion serd relevente para cuantificar el N° de mujeres sin RSH y contempiar 12 aplicacién en los convenios con los ejecutores.

2 Esto es aplicable solo a quienes se inscriben, no hay obligatoriedad de incorporar un minimo de participantes del SSyQ




SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modeio de intervencién principalmente en el termritorio
corespondiente en la comuna de Conchali, en forma integral, sin perjuicio de la
desfocalizacion de acuerdo a los estandares establecidos por el SemamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentado por Ja entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucidon se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar y acompanar técnicamente la implementacién del Programa, velande por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumpiimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a la linea de accién

programatica,

3. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor gjecucion del modelo de intervencién.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion pUblico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministeric del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrcllo Social,
FOSIS, Ministeric de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio
Culturai, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la
oferta programética que comprende el Programa.

6. Asesorar, supervisar y acompariar en el proceso de implementacion y gestion de los
proyectos para la efecucion de los modelos programaticos, conforme a lo seiialado en
las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

7. El equipo regional, debera elaborar aguellos informes de Gestion del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SermnamEG.

8. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre 5Pt te 2
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega “""oﬁentacioh,e?
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc. I ANAMEE® |
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9. Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
licencias médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SemamEG
o redistribuidos segin las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacién del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022.

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 comesponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $20.290.967.- (veinte millones doscientos noventa mil
novecientos sesenta y siete pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SermnamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacionat $13.061.040.-
Gastos en

30 | Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $6.300.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de inversidn $929.927.-
Totales $20.290.967.-

3. SemamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.1, La primera remesa comrespondiente a la suma de $10.145484.- (diez
millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacién del Proyecto de Ejecucion por parte dei Area/Unidad Técnica

respectiva.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.



¢) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
del Servicio debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2021.

3.2 La segunda remesa comespondiente a la suma de $10.145.483.- (diez

millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y tres pesos) previo

cumplimiento de los siguientes requisitos

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que ia entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién
de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de ia cuota anterior.

c) Evaluacion técnica y cumplimiento de los indicadores de gestion indicadas por
Orientacidn Técnica, de acuerdo a los componentes del programa.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, el cual debera estar
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo.

SemamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afic 2015 de la Contraloria General de ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
ia finalidad de supervisar la cofrecta ejecucién dei gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por elfla Encargado/a
de la Direccidén Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional de SermamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 o a ta noma
que la remplace y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo
lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SemamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo iocal colaboradoras en la implementacién, ejecucién y
desarrollo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Prografma, en el

]
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mediano plazo, a las politicas socic laborales de la Entidad Ejecutora. ‘ %?F&Nﬁsng_{: *3 :




4.

10.

La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccion Regional, sobre el desarrolio del
programa en ia comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a
fa periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por
SemamEG.

La Direccidén Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendr4 el término de 10 dias habiles para
subsanarias, contado desde ia notificacién via correo electronico de !a Direccion
Regional.

Procurar mantener el Programa de manera dptima segtin los estdndares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccidon Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémice Local,
preferentemente. En caso que el programa se encuentre en ofra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemética prioritaria en los Planes de Desarrolloc Comunal
(PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal.
Esta accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y la
tematica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas
y con otfras instancias municipales para complementar ia oferta del programa e
incorporar en ef quehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de ia comuna.

Facilitar y promover la coordinacién del Programa con los otros dispositivos de
SemamEG en e! territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres, entregando la informacion necesaria en los casos de derivacién y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a ias capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-leaming. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor debera asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.
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11. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, ella Encargado/a Regional de
SemamEG y cualquier otrc seguimiento de parte del Servicic Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

12. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Crientaciones Técnicas.

13. Responder a los requerimientos de ia Direccion Regional de SemamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos de! respectivo dispositivo.

14. Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SermmamEG y con ia frecuencia estabiecida por ella.

15. La Entidad Ejecutora se cbliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SemamEG y a
mantenerios permanentemente actualizados, conforme a ios instructivos generales
y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
censistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo registrado en
€l sisterna.

16. SernamEG cuenta con un software de Desarrolio informatico para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacion estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores © pec, notebook, 6ptima conexién a irternet
y. en general, software y/o hardware.

Sera obligacion def ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento det programa. Para ello debera velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma
cportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Grafica de SemamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios
digitales por la Direccién Regional.

18. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Info e %@L,z:\
SernamEG. e -3 N
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19. En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora,

21,

1.

se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

. La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas

del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de {a Ley N° 20.595, en conformidad
con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de
Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta
N° 2648 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del
SemamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las
participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se
debera estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional a més tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacidén o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del dispositvo y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad det Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa.
Dicho informe deber& ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del
SemamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.

. El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asl, que la seleccion de alguna persona del equipo, el gjecutor
estara obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion
contenido en el Proyecto.

El ejecutor, se compromete para el afio 2022 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total y anual
de $20.307.960.- (veinte millones trescientos siete mil novecientos sesenta
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. | item Dinero Valorizado




3.

Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- $2.000.000.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $13.225.844.- | $0.-
Gastos en
30 Administracion $0.- $5.082.116.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $13.225.844.- $7.082.116.-

El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obslante, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho limite, previa justificacién
de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al! desgiose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por la Direccion Regional. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas gue alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositive segun las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la
Direccién Regional para adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SemamEQG, deberan asegurar prioritariamente ia
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa,
debiendo éste constituirse acorde el perfil profesional del mismo, establecido en ias
orientaciones técnicas; considerandose un elemento importante de evaluacién para
esgrimir la continuidad del programa en el territorio.

El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segin sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacién que servira de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera \'u calid%"d,"‘\‘

contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las aclividades;de | -~

capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SemamEG, o&nfosme ados .
N TEenh
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10.

11.

12.

13.

establecido en el nimero uno de la presente clausula y sin petjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma
de la correspondiente modificacién.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, seglin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidon Regional.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N.° 30 de la Contraloria
General de la Replblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, o a la norma que la
remplace, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SermnamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles del mes,
un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SermnamEG.

La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a)

b)

<)

d)

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revisién y aprobacion de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccitn de ta modificacién de Convenio por parte del ¢ la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

Firma de las partes.

Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

14



Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos va rendidos, salvo expresa autorizacion de SemamkEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resquardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticidén del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parie de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demés, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizardé mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas dei respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regicnal de SemamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SemamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programédticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar ia contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuaies que por este
convenio ie correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que Ia entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, en consideracion a la
misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion al régimen
contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/fa velara por
resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y de la normativa
aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos eficientes y eficaces para el pago
de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion vigente, asegurando de dicha
manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicic
del derecho establecido en {a normativa sobre Proteccion a la Mate ST emldad y
Vida Familiar Bl ; ?
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2 Y en cumplimiento a lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de 1§emm@0£:;em de la
Repiblica que Imparte Instrucciones a los Servicios Piblicos sobre las Modificaciones. Inoorporadas’ porlaley
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Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
0 personas mayores de edad, deblendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardaré las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestaderes de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso que la
licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por
el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por Hcencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién del reemplazo. En
Gltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SemamEG podré
transferir recurses para la contratacién del reemplazo de la prestadora per el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompaiiar
aquellos antecedentes sclicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberén tener
en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y coferta de profesionales,
tiempo de duracién de! reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan scbrevenir, En caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacién*.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utifizar a su eleccién desde ef momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde ia fecha del nacimiento, también
se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del
menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién
de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.
Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios.

21.133 2 la normativa aplicable a los servidores 2 honorario en materia de régimen previsional y de seguridad
social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
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- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

.- Garantizar en caso de que el equipo, inde i de su forma de

contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la

“"ejecucitn del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En -
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades
de promocién politica, reigiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias pablicos ¢ municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda ia vigencia del presente convenio, saivo casos excepcionales
y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Ei ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con ios requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se deberd reaiizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debera dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira
una tema, la cual debera ser sometida a una evaluacién {écnica, la que sera elaborada por
SemamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que
haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SemamEG velara por la calidad técnica del
equipe ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera enviar al SemamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades ¢ anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales conira
menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen ia desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la

ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de- A-C nvenio
de continuidad 0 de un nuevo convenio. Cor e

/3 jA
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La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencién
a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracibn,
honorarios y/o finiquito, seguin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora. Asimismo,
la contratacion, seleccidn, reempiazo o desvinculacidn de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prictica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a cotorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarmollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran ¢ apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los drganos de la
Administracidn del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
nomas del régimen de adquisicién y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando comresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SemamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario
de bienes muebles.
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Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo estabiecido en la ley, en el Manual de Rendicidén de Cuentas de SemmamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsocletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por ei procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deteriore o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptibie de reparacion y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, [a entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicion y Dispesicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en
el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de acuerdo a la normativa vigente a los
bienes del Estado, mediante Resolucion, segln corresponda, envidndose copia del acto
administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de la
médxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ccurra una baja de bienes por pérdida, robe, hurto, destruccion, dafic o
deterioro anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resueltc por el decreto alcaldicio o
resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a Ia Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacion, podra la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SermnamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de ios bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Pglicia
de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a o dispuesto en
el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o anticipadamente,
sea que el términe se produzca en forma unilateral ¢ por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de conservacién no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiledad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucidn Publica o Privada que sefiale la Direccion Regional de SemamEG
dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes
sefialados deberé ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés sacial en materias afines
a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados antemﬁaé\
deberé realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, ia que debe sg’;gh\nada a«
la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio ﬁnahzadoi__ SERNAMES
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En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cuaiquier causa, los
bienes con una antigliedad superior a 5§ afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a ofras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o dispasicién de los bienes muebles inventariables y en ningln
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embarge o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SemamEG a poner
término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con fa debida
diligencia, haciéndose responsabie de los daitos {Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
puiblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectades de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse s6lo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

respectivos.
DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema

informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniende
la confidencialidad correspondiente.
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El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren

ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos piblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
ios objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cuaiquier actividad que realice en el marcoc del Programa, sea
pablica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nomativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaberado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, debera regirse por la reseilada nomativa grafica del
SemamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con ¢l objeto de reforzar la difusién del programa y el origen piiblico de
los recursos.

E! incumplimiento de las obligaciones de diffusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREQC Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

e n).-;_/‘-“-..‘t

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel' :N;cional del.
SemamEG o el departamentc que asuma sus funciones, podra realizar visitas-ahejecistor
e . ;
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con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso
de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de cardcter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hara
entrega al Ejecutor de les formatos o ficha de vigita que seran utilizados por ia Unidad de
Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas
las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada
la visita, la Direccion Regional debera informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurara la implementacién de medidas correctivas. Se entendera como
medida comrectiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional
al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y sefialando un plazo
para subsanar las cbservaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro dei
plazo sefalado por el Servicio respecto de aquellas medidas 0 compromisos adoptados. Por
su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se
le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incuma en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a é!,

Entre los incumplimientos graves que constituirén causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maitrato hacia ias
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cuaiquier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetive del presente
convenio.
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h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo yfo critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, ¢ de preducirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado,
cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional dei SernamEG, previc informe emitido por la
Unidad Técnica comrespendiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de

SemamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor através
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias cormidos antes de la fecha en que se
quiera poner t{érmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisidn de teminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regionai que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SermamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han side utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a [a Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumphmnento/a'io&
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente mstrument@*y a Ias

obligaciones técnicas respectivas. e
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO TERCEROQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de enero de 2022 y no podran exceder del 30 de junic de 2022.

El presente convenio podra ser renovado al 31 de diciembre de 2022 y por un nuevo periodo,
de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio cormespondiente.

- Evaluacién favorable de fa Direccidn Regional y visto bueno de! Programa del Nivei
Nacional.

- Cumplimiento estricto de lo sefialado en el punto seis de la cldusula Décima del
presente convenio.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y se someéten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se fiima en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno

en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS
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La calidad de Directora Regional (S) de l1a Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Mella, consta de la Resolucion
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la Direccion Nacional y su
facuitad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género,

La personeria de la Alcalde don René de la Vega Fuentes para representar a Municipalidad
de Conchali, consta en Acta de Proclamacion, Alcalde y Concejales, comuna de Conchali,
del Primer tribunai Electoral de la Regitén Metropolitana, de fecha 22 de junio de 2021.-

CRISTINA RETAMAL MELLA/DIRECTORA REGIONAL (S) /SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ RENE DE LA
VEGA FUENTES /ALCALDE/MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

]

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 001, del presupuesto del
Seyvicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género afio 2022.

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobiemo Transparente
de la pagina web del SernamEG.
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CONVENIO PE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALL

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Santiago, a 12 de enero de 2022, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio péblice funcionaimente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Metropolitans, representada por su
Directora Regionat (S) dofis Cristinz Retamal Mella, cédula nacional de identidad N®
10.626.692-1, ambos con domicilic en caile Villavicencio N° 346 comuna de Santiago,
en adefante e “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por [a otrs, la
Municipalidad de Conchali, en adelante, “la municipalidad”, “ia entidad
ejecutora”, o “el ejecutnr”, R.U.T. N.© §9.070.200-2, representada por su Alcaide don
René Arturo de la Vega Fuentes, cédula nacions! de identidad N.2 13.918.850-0,
ambos con domidilio en Avenida Independencia N 3499, comuna de Conchali, todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de Ja Mujer vy l2 Equidad de Génerp, &% un servicio pablico,
funcionaimente descentratizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con ef Presidente de la Repiblica por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Génerp; vy tiene por objeto, ejacuter ias politicas, planes vy
programas que le encomiende el mendonado Ministerio,

Que, el SemamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias v ejercicio pieno de jos
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la impiementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
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considerando e enfoque territorial, y aportando al cambio cuiturai que se requiere para
aicanzar una sociedad mds igualitaria entre mujeres y hombres en e pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es fntalecer la autonomia
econdmica de las myujeres mediante la implementacién de inidativas, actones y
programas con pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generaddn de
ingresos, el acceso y control de sus recursos, su incorporacion, permanendia y desarroilo
en al mundo del trabajo remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su
empoderamiento indlvidual y colectivo,

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer v Trabsjo, en cuyas lineas
programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y Ia linea de accién estratégica Buenas Pricticas Laborales
con Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a 12 ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién autdnoma de deracho piblico con
personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer |2s necesidades de
la comunidad iocal y asegurar su participacion en ef progneso econémico, sodial y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° astablece: “Las
municipalidades, en el &mbito de su territorio, podrin desarrollar, directamente o con
otros irganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccidn del medio ambiente; ¢) La asistenca sodal y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. §) £l desarrolic,
implementacion, evaluacién, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de prevenclon
social y situacional, la cefebrecion de convenios con otras entidades publicas para la
apifcacion de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también
Ia adopcién de medidas en el smbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”.

El Programa Mujeres Jefas de Hogar se instala en 12 comuna de Conchali, funcionando
sistemdticamente en dos periodos; el primero entre 1991 a! 2001 vy el sagundo desde
2007 |a fecha.

Que, seqin el Ministeric de Desarrollo Social y de fa Familla (2020) ia comuna de
Conchali ests ubicada en séptimo lugar conforme a! indice de Prioridad Sodial 2 nivel de
la Regién Metropolitana (de un total de 52 comunas).

La visién municipai, es potendar y fomentar los valores de dignidad, equidad y respeto.
Para ello, se compromete para la ejecucion de este afio con las mujeres de Conchali,
mediante la incorporacién de mas y mejores ofertas para el acceso a la insercion e
intermediacion laboral; asi también, mayores capacitaciones tanto para la linea
dependiente, como para la linea independiente, las que contribuirdn ai aumento de
empleabilidad y formacién técnica para las usuarias de ia comuna.
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SEGUNDO: MARCO REGULATORICO

1A ejecucién del Programa se regiré por los siguientes documentos que son parte
integrante de! presente convenio:
1. Resolucion N° 30 def afio 2015 de ia Contraloria General de ia Repdblica, o ia
norma que la reemplace o complemente.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante ia vigencia dei convenio.
3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa
y ¢l acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facuitades
delegadas, en caso de corresponder.
4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyscto.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta de! ejecutor
para desarrollar en la comuna de Conchali el dispositivo, en estricto cumplimiento
del preserte convenic v de ias orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.
5. En lo no reguladn expresamente en ef presente convenio por e Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

£n el caso de contradiccién entre un instrumento v otro, primaré de acuerdo al orden de
prelacién precedenternente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquie normativa. Asimismao, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a lbs objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar v
ejecutar en e territorio gue se acuerda en las ddusulas siguientes, el modelo
programatico de SernamEG, segin las orientaciones técnicas vigentes del Programa
Mujeres Jefas de Hogar ¥ cuyo modeio se detallard en las cdusulas siguientes.

CUARTO: OBJIETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBIETIVO GENERAL
Contribuir al fortalecimiento de [a autonomia econdmica de ias mujeres jefas de hogar,
a través de Ia entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a ia oferts piblica
y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS
a. Desarrollar capscidades y habilidades laboraias de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajp remunerado
tante dependients como independiente.
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b. Articuiar con Ja institucionalidad pubilca y privada & acceso de las participantes
a la oferta existente para mejorar sus cportunidades de desarrollo en ¢ trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a
través de la consecucién del proyecto faboral etaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

Ef programa esté dirigido a:

Mujeres Jefas de Hogar. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente
sctiva, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento econdémico del hogar.
Se incluird, ademés, a las mujeres que estdn en iz condicidn de Trabajadors Jefs de
Nicleo Secundario (mujer econémicamente activa que vive al interior de un hogar que
tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas
familiares de su nicleo).

8) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo.

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad.

¢} Ser econdmicamente activa.

d) De los quintiles I al III comprobados con la ficha de seleccién del programa’.

e) Vivir o trabajar en |2 comuna donde se impiemente el Programa.

f) No haber sido participante del PMIH en los Gltimos 3 affos.

g) Derivada de los programas de SemamEG. Desde ios programas de VCM se
ingresa sin requisitos de selecddn (por ejemplo, sin importar si participd los
ditimos tres afios del PMJH o si es actualmente participante Mujer Emprende).

h) Se considerards e acceso preferente para las mujeres participantes del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades {SSyQ). Ley N2 20.595. Al momento
de Inscribir a las mujeres &! SGP entregard de forma automdtica el dato si
participa del SSyO. Para asegurar el acreso preferente, al momento de la
seleccién, los Equipos Eiecutores deberdn priorizar por quienes cumpliendo los
requisitos de ingreso y teniendo el perfil sean del SSyQ°.

i) Se oonsiderard el acceso preferente para ias mujeres participantes del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades (SSy0). Ley N° 20.595. Al momento
de inscribir a las mujeres el SGP entregard de forms automitica el dato si
participa del SSyO. Para asegurar el accesc preferente, al momento de la
sefeccién, los Equipos Ejecutores deberdn priorizar por quienes cumpliendo los
requisitos de ingreso y teniendo el perfii sean det SSyQ.

Se podra incorporar criterios (que se sumen a ios anteriores) con pertinencis territorial
y culturai {mujeres de pueblos originarios, rurales, migrantes y/o afrodescendientes),
siempre que no contravengan los criterios generales de sefeccién. Para quienes cumplan
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los requisitos de ingreso, el orden de seleccién serd hasta lienar cupos y/o hasta agotar
presupuestt disponible.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién principaimente en e
territoric correspondiente en la comuna de Conchali, en forma integral, sin perjuicio de
ia desfocalizacién de acuerdo 2 los estindares establecidos por el SemamEG en las

‘Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad 2 lo establecido en o

Proyecto presentado por la entidad ejecutora vy aprobado por SernmamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en Ias Crientaciones Técnicas del modelo
programdtico, et Servicic durante su implementacién y ejecucién se compromete
especialmente a las siguientes obiigaciones;

1. Asesorar y acompanar técnicamente la implementadén del Programa, velando
por e cumptimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acdones y
metas previstas en los Proyectos.

2. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementaditn, pars & cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
la linea de accién programdtica.

3. Fadlitar y apoyar la gestién intersectorial que realice i2 entidad ejecutora para
una mejor efecucion de! modelo de intervencion.

4. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion pablico - privada
para aumentar las oportunkiades laborales de las mujeres participantes dei
programa

5. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarroiio Socdial,
FOSIS, Ministeric de Educacién, JUNAEB, JUNJI, Servico Nacional de Patrimonio
Cultwral, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, ia
oferta programética que comprende el Programa.

6. Asesorer, supervisar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestién de
los proyectos para la ejecucion de los modelos programiticos, conforme a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.
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7. El equipo regional, debera elaborar aguellos informes de Gestion: del Programa
estableddos en las Orientaclones Técnicas, 1o que serdn entregados en las
fechas previaments informadas por SemamEG.

8. Apoyar 2 la difusibn para que & ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantss y ante Ia comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para ef disefic de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

9. Generar espacios de formaclén v capacitadén para os equipos en agpectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y ef cumplimiente del
modelo de intervencién propuesto an las Orientaciones Témicas.

10.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de
ficencies medicas del equipo de trabaio del Programa sean restituidos al
SemamEG o redistribuldos segOn as necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de 12
gestién, administradén e implementacibn del proyecto, con los recursos
asignados oon cango a 1a Ley de Presupuesto para el afio 2022.

2. Concargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022 corresponce 2 la suma bruta,
dnica y total anual de $20.290.967.- (veinte millones doscientos noventa
mil novecientos sesenta y siete pesos) i que se desgloss de la siguiente

forma:
Aporte :
Cta. Trem SernamEG |
Gastos en Personal i
10 | Administrativo $0.-|
Gastos en Personaf )
20 | Operacionai $13.061.040.- |
Gastos en :
30 j Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $6.300.000.-
Transferencias :
50 | Beneficiarios/as $0.~ !
60 | Gastos de Inversidn $929.927.-
Totales $20.290.967.~
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3. SermamEG transferirg la sume precedentemente indicacta a la entidad ejecutora,
en las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos gue en el presente
numeral se establecen:

3.1. La primera remesa correspondiente a Ia suma de $10.145.484.- (diez
millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochentas y cuatro
pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos;

2) Aprobacién del Proyecto de Ejecucién por parte del Area/Unidad Técnica
respectiva.
b) Rescludén Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c} En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio deberd, ademds;
- No mantener rendicones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con & SemamEG por &l proyecto ejecutado duramte e aflo 2021,

3.2 La segunda remesa correspondiente a la suma de $10.145.483.- (diez
mitlones cianto cuarents y cinco mil cuatrocientos ochenta y tres pesos)
previo cumplimiento de los siguientes requisitos
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernarnEG los informes de
rendicién de cuentas cormmespondientes a los gastos de |a remesa ¢ de |3 cucta
anterior.

¢} Evaluacidn técnica y cumplimiento de ios indicadores de gestién Indicadas por
Orientacién Técnica, de acuerdo a los componentes del programa.

4, SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, e cual deberd
estar contenido en @ Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad
ejecutora. En caso de realizar modificadiones presupuestarias de conformidad a
io establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el pian de
cuentas en el proyecto respectivo.

5. SemamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Repdiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deber# revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar {a correcta ejecucidn del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asi como el seguimiento a {og aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por
e/fla Encargado/a de 1a Direccion Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SemamEG, en conformidad a la Resolucién
N° 30 de 2015 o a Is norma que [a remplace y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo 1o que no sea contrario a efla

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
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Durantz la Implementacion y ejecucién del modelo programidtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
espedalmente ias siguientes obligaciones;

1.

3

4.

La Entidad Ejecutora se obiiga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
aspecificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinaddn y fortalecimiento con represantantes de las
redes institucionales de apoyo local colzboradoras en la impiementacion,
sjecucién y desarrolio de cads uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en
e mediano plazo, a las politicas socio laborales de {a Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar & |a Direccién Regiona!, sobre el desarrolio
del programa en la comuna, mediante informes cualitatives y cuantitatives, de
acuerdo a ja periodicidad determinada por las Orientaciones Téenicas y al formato
definido por SemamEG.

La Direccién Regional de SemamEG dispondré de 10 dias habiles desde la
recepcién de los informes, para hacer las observacicnes que estime pertinentes,
las que serén comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10
dias hibiles para subsanarias, contado desde 1a notificacién via correo electrénico
de ia Direccién Regional.

Procurar mantener el Programa de maners optima segin los estindares
seflalados en las Crientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de
fa Direccién Municips! vinculada al Fomento Productivo o Desarroiio Econdmico
Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, gue es 1a insergdn laboral v el apoye 2 la autonomia econdmica de
las rujeres.

Generar 1as condidones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en
& mediano plazo, a las poiiticas socio laborales de la Municipslidad, l2 jefatura
de hogar femenina como problemética prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en lbs instrumentos de planificaddn, gestién y
presupuestd Municipal. Esta accidn comprende informar al Concejo Municipal
scbre I3 implementacién v la temética que aborda el Programa.

El Efecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones plblicas y
privadas y con otras instancias municipales para complementar la oferta del




programa e incorporar én el quehacer municipal, probieméticas especificas que
afectan fags mujeres jefas de hogar de la comuna.

9. Fadiitar y promover la coordinacion del Programa con fos otros dispositivos de
SemamEG en el tertitorio, en especial entre los de la Unidad de Violenda contra
las Mujeres, entreganco la informacién necesaria en los casos de derivadién y
respetando los tiempos establecidos para enviar 1as reportes & informes que se

requieran.

10.Facilitar y autorizer Ia asistencia del equipo de profesionales 2 las capacitaciones
organizadas en e marco del Programa, ya se2 presanciales o e-learning. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SemamEG regional serén
siempre de cardcter obligatorio para & eguipo y el ejecutor debers asegurar su
cumplimiento, En el de ejecutores plblicos deben desarrvilar y/o gestionar
cursos da formacion a los/as funcionarios/as que reaticen actividades directas con
ias mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

11.Facilitar la asesoria y supervisién gue debe realizar, e/l Encargadc/a Regional
de SemnamEG y cualquier obro seguimiento de parte del Servicic Nacional de I3
Muyjer y la Equidad de Género.

12.Cumpliir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

13.Responder 2 los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo,

14.Las partes acuerdan que toda Is informacion registrada por ei ejecutor acerca de
ias o los participantes dei programa, es informacidn de propiedad de SemamEG,
per tanto, la Entidad Ejecutora estard obligeda a entregar la informadién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecica por
eila.

15.La Entidad Efecutora se obiiga 2 registrar los datos de las/ios participantes del
Programa en las Plataformas Informéticas definidas y vigentes por SernamgG y
a mantenerios permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiaies que dicten ias autoridades del Servicio, como también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y
lo registrado en &} sistema.

16. SemnamEG cuenta con un software de Desarrolio informdtico para aimacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportung y veraz de esta
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informacion estard a cargo de 1a persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar ef programa, para o cual e Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas ias herramientas necesarias para cumplir con (2 obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y 1as instrucciones generales y/o especisles gue determineg
del Servicio, a medo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexidn
a internet y, en general, software y/o hardware.

Serd cbligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimients del programa. Para ello deberd velar porque ia persona
coordinadora poble el sistema informético vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna.

Asimismo, e ejecutor oportunamente deberd informar & la Direccién Regiona!
cusiquier Incidencia o dificultad que se presente al respecto.

17.La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Grifica de SemamEG que se encuentren
vigentes durante [a ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados
por medios digitales por ia Direccién Regionai.

18.E| ejecutor se compromete a respetar la politice de Seguridad de I3 Informacién
del SernamEG.

19.En todo aquello que diga relacién con la ejecucidn del programa, Iz entidad
sjentors, e comprometa 3 comunicarse Unlcd y exclusivamente con la
contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan excluldas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

20.l2 entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para fas personas
atendidas del subsistems “Seguridades y Oportunidades” de 1a Ley N° 20.595,
en conformidad con 1o establecido en el Convenio suscrito entre ef SemamEG y
¢l Ministerio de Desarrollc Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas de! SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsisterna de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn inscribirse en conformidad a 12 Ley N©
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

21.Informar a {a Direccion Regional 8 més tardar dentre de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direcddn
Regional del SemamEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.
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22.Bl ejecutor deberd velar que ef equipo témico vy profesional cumpla con los
requerirnientos técnicos del programa establecidos en las Ortentaciones técnicas
y en el Proyecto. Es asi, que la sefeccion de aiguna persona de! equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuario en la forma indicada en e presente convenio,
considerando especiaimente 10s perfiles de cargo establecidos por SernamiG en
las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante ef
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en bienes y/o0 servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucitn contenido en el Proyecto.

2. ejecutor, se compromete para el afic 2022 a destinar para ia gestién,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica, total v
anual de $20.307.960.- (veinte millones trescientos siete mil novecientos
sesenta pesos), la que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
cta, |ftem Dinero Valerizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0.- $2.000.000.-
Gastos en Personal
20 Operacional $13.225.844.~ | $0.~
Gastes en
30 Administracidn $0.- $5.082.216.~
140 Gastos Operacionales $0.- $0.-
i Transferencias
50 Benefidarios/as $0.- $0.-
&0 Gastos de Inversién $0.~ $0.~
Totales $13.225.844.- | $7.082.116.-

3. HE aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y vaiorizados) deberd
ser igual 0 superior al aporte de SemamEG v los recursos an dinero deberén
corresponder a o mencs al 30% de recursos frescos del aporte SemameEG,
pudiendo e porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados.
No obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho fimite, previa
Justificacidn de Ja entidad ejecutora y aprobacién de fa Unidad Técnica.
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La entidad ¢jecutnra rengira cuentas conforme al desgilose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas def Proyecto del Programa
autorizado por la Direccidn Regional. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a o estableddo en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer fa infreestructura y equipamiento necesario para la stencion de las
personas que alli se stiendan y la correcta implementacion del dispositivo segin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de s autorizacién formal v por escrito
de |z Direccién Regional pare adquirir la implementacién con fondos SemamEG.

Los recursos orientados a fa implementacién del Programa, sean éstos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipe que se encargue de la ejecucion del programa,
debiendo éste constituirse acorde el perfil profesionat del mismo, establecide en
las ortentadiones técnicas; considerdndose un elemento importante de evaiuacion
para esgrimir {a continuidad def programa en el territorio.

H ejecutor deberd enviar a Ia Direccién Regional los contratos de trabajos del
personal ¢ los contratos de honorarios, segin sea el Caso y en virtud de (a catidad
que hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprober las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas gue prestan
servicios para el programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitadon, seguimiento v evaluadén que realice SemamEG, conforme a lo
establecido en el nimero unc de 3 presente cldusula y sin perjuicio de la
necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante 12 firma de |a correspondiente modificacién.

Lz Entidad ejecutorz, deberd estar inscrita en of registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piiblicos, segin lo estipuls 12 Ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de
SemamEG.

10.Certificar Ia recepcién de los recurses transferidos por SermnamEG, a través

del comprobante de ingresos municipales o de Ia entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direcddn Regional.

11,13 Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por 10s recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N.¢ 30 de la Contraloria
Geners| de la Repibiica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades pdblicas v privadas, 0 a Ia norma que
la rempiace, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente




12.En atenddn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SemamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hibiles
del mes, un informe que sefiale la forma en que se han Invertido los recursos
compremetidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo 3 los
mismos formatos de rendicién de cuentas expuestas en el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SernamEG.

13.La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos dé recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo
Que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las
necesidades territoriales debidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solidtud de modificacion a2l presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad at procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de! representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG.

b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en |a Direccién Regional de SermamEG. En & caso que ls modificadidn sea
presupuestaria, requerird ademés revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de la modificaddn de Convenio por parte del o i2 Abogada Regicnal de
1a Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cuaiquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afiectar aquelios
recursos ya rendidos, saivo expresa autorizacién de SernamEG, ia cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exciustvamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar |2 ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetives del programa, solo podrd soficitar
presaente convenio.

En e! caso de que la modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutore, sigulendo en todo 1o dernés, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convernio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem 2 otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
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modificacién ai Plan de Cuentas del respective Proyecto, por parte de ia Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio 0 carta a ia Direccién Regionai de SernamEG, adjuntando
el nuevc Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante ofico de la sutoridad
regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SemamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programdticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previc aviso &
ejecutor, con ia finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
de |2 alerta sanitaria decretada por ia autoridad para enfrentar 12 contingendla nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El efecutor se encargara de dar cumplimiento a ias obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que |a entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que ceiebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar {2 capacidad profesional v tbcnica de 108 profesionales vy, en
definitiva, Ja atencidn adecuada a las beneficiarias de los Programas, en consideracién 2
la misi6n y 2 la experiencia institucional del Servidio, el ejecutor en consideradoén ai
régimen contractual qué lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/2 velara
por resguardar los derechos y obligaciones emanados del contrato que los rija y de la
normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de la Contratoria General
de ja Reptibiica. Asimismo, velard por incorporar procedimientos eficientes y eficaces
pars el pago de las obligacicnes previsionales conforme a ia legislacidn vigents,
asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho 2 permisos, feriados y ficencias,
en especial ai ejercicio del derecho establecido en i2 normativa sobre Proteccién a la
Matermidad, Paternidad y Vida Familier (3,

Por su parte, el ejecutor deberd velar por Gue el perscnal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en o registro creado por [a ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuzles ya sea contra niflos, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copla
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar ¢ ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad

debidamente cursada por ef profesional de satud correspondients. De

'Yen plimi a lo esablecido en el Di N* E24985 de 2020 de Ia Contraioria General de la
e etee e, [ : = Jnr Camsinine Divhlinne enhew ine Madificaciones Incomoradas oor la Lev




esta manera, en concordendcia con la ley N°® 20.255 y sus modificaciones que
establece 1a obiigatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, & pago
de los honorarios provendrd directamente de I3 institudén de salud
correspondiente, En caso que la licenciz médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por ¢ periodo que dure I susenda.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de ios honorarios pactados. El Ejecuter deberd
asegurar, con carge a ios recursos transferidos por ef SemamEG, ia diferencia
que no pague la correspondiente institucién de saiud. Asimismo, la entidad
ejecutora deberd reslizar todas gestiones tendientes 3 resguardar la contratadion
del reemplazo. En Gitima instancla y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SemamEG podré transferir recursos para s contrataciin del
reemplazo de la prestadora por &f tiempo Que dure ef descanso natal y parenta!,
Para ello, &l Ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la
Direccién Regional v esta a su vez, a través det Departamnento de Administracion
y Finanzas y la Uridad Técnica, realizar el andlisis de procedenda, velando por ia
exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracion la realidad
particular terTitonial, i sueido vy oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras Circunstancias gue se
puedan scbrevenir. En caso de ser pertinente podrd solicitar & incremento de
recursos al Nivel Naciona!, quien realizaré @ Incremento siempra y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con Ia debida antidpadén®.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hibiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podrd utilizar 3 su eleccién desde el momento del parto, y en este
caso serd de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de Iz notificecion de !a resolucén que otorgue el cuidado
personal 0 300l ia adopcion det menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de b Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de ia
certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a2 ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestaciin de servicios. '

Respeito a2 ausentarse por 6 dias hibiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo pariodo, pare fines personales, previa autorizacién
de |13 entfdad ejecutora, siempre y cuando 12 prestacién de servicios se Inicie &f 1
de enero, de io contrario se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para




no tengan otros contratos vigentas incompetibles con la prestacién de!
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacidn del equipo en actividades de promocidn politica, refigiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programdtica de! Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funconarias pdblicos 0 municipales 0 por personas contratadas
bajo el Chdigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar como minime la contratacibn del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigenca del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, e Ejecutor deberd comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que e equipo técnico vy profesionat cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas v en ef
Prayecto.

Para la contratacién de un miembro del equipoc, ya sea en calidad de tituiar o de
reemplazo, se deberd reafizar un proceso de seleccién, publico y transparente, ef cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los [Ineamientos téanicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, Ia cual debers ser sometida a una evaluadén téenica, a
que serd elaborada por SemamEG, aplicada y evaiuada por el Ejecutor, quien no podré
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SemamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio.

Cads vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SemamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Cvil que acredite que la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamifiar, nien el
registro creado por la ley 20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaclones deberdn ser informadas por Oficio previamente al SemamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacion, Serd aplicable este procedimiento en aquelios casos en que el ejecutor
continiie con 2 ejecucidn del programa durante ef afio siguiente, ya sea por la
suscripcidén de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

ta contratacién yfo desvincuiadén de una persona integrante del equipo, en
contravencién 8 lo previamente indicado, facultard a Ila Direccibn Regional pare
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concento de remuneracién. honorariar v/e finlouita. <eniin rorresnonda a la
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asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, |2 contratacion, seleccén, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio,

DECIMO QUENTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante ef evento que ¢ equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, a
institucién Ejecutara se compromete & otorgar les fadlidades respectivas para que dicha
prictica sea desarroliada en funcién de tareas asociades 3 las matarias de este convenio,
siendo €sta supervisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por s entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, l& que evaluard su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

L2 autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para o mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea

desarrofiada cormectamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ninglin caso se abordaran o sapoyarén

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en prictica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta e! Servicio Civil para los érganos de [a
Administracidn dei Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servido Naclonai de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién dei
Estado, cuasdo COImesponda, al presente convenio y al Manual de Rendickén de Cuentas
Vigente del SermamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
acualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por &l
SernamEG, segin lo establecido en & manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemarnEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefislados para definir o
inventario de blenes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja 1os bienes muebles Inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier ses su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en ia ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SemamEG
vigente y al presente convenio.
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados © robados se regird
supletoriamente por el procedimiento establecido en ei Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SemamEG igual procedimiento se aplicars, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada det bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de ios bienes inventariables
se deteriore o dafle por su uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se
encuentre totaimente depreciado u obscleto para & fin que fue adquirido, la entidad
eiecutora podrd dario de baja conforme o lo estabiecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes Municipales,
mediante decreto sicatdicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segdn
corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demés antecedentes a ia
Directora Regional.

Cusndo se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a ia Direccién Regional, aulen deberd autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deterioro anticipade al natural o vida Utl, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disdplinario resuelto por e
decreto alcaldido o resolucién, segin corresponda.

Indistintamente cuai sea ef resultado de 12 investigacdiin, cormesponderd a2 reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informar a la Direccion Regional su incorporacién
en el registro de Inventario comrespondiente. Segiin & resultado de ia investigacion,
podré fa Direccién Regional autorizar la cormpra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cusndo se trate de entidades ejeaoras pablicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de fos bienes, esta deberd efectuar ia denuncia respective en Carablnaros de Chile,
Polida de Investigacionss, Fiscalia v proceder en lo que fuere aplicable conforme a fo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En e momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, ios “bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacidn no se encuentren totaimente depreciados y tengan una antigiedad menor
a 5 afios deberdn ser transferirios a la Institucién Pablica o Privada que sehale fa
Direccién Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término, La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines

de interés social en materias afines a las finalidades de SermamEG. La transferencia de
o= hisnes menrinnardns anteriormente deherd realizares modiants dncreta alraidicin
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resolucidn o carta, ja que debe ser enviada a I3 Directora Regional, para su efiminacién
del inventaric def convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenic ¢ programa por cusliguier causa,
los bienes con una antigGedad superior a 5 afios quedarén en poder del ejecutor 0 podran
ser donados & otras instituciones como se seflalé ameriormente.

Durante toda Ja vigencia dei convenio, [a entidad ejecutora no podré gravar ¢ restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariabies vy en
ning(n caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes.
B incumplimiento de esta obligacién, y en ¢l evento de que cualquiera de dichos blenies
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respectn de
los mismos, impetradas por terceros ajenos 2 este convenio, daré dececho al SemamEG
a porer término anticpado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sOlo podrén ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo © programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
ia intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos l0s documentos
plblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispussto en Ia Ley
19.628 sobre Protaccién a Ia Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
elios con ia debida diligenda, hadiéndose responsabie de ios daftos (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personaies, tanto en organismos
publicos como privades, estén obligadss a guardar secreto sobre los mismos, cusndo
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles & piblico, como asimismo
sobre ios demds datos y antecedentes relacionagos con i banco de datos, obligacién
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articuio 7).

{os datos personales deben utilizarse sblo para los fines para ios cusles hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pubiico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar und dausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas ztendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION




La entidad ejecutora se obliga 3 utilizar la informacion proporcionada por & sistema
informdtico o piataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidendalidad correspondiente.

Ei Servicio, quedara liberado de toda responsebilidad por ef uso indebido que se le pueda
dar a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuenda de lo anterior, ademds de la indemnizaddn de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en casg de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Seré obligacién de [a Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folietos, etc.), & programa objeto dei
presente Convenio y sus fineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financlados, en todo o parte, con recursos piblicos def Servicio Nacional da ta Mujer vy
la Bquidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizade por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con ¢ fin de que éste amplie su
coberturs a toda fa comunidad.

El ejecutor, ademads, en cualquier actividad que realice en & marco def Programa, sea
pablice © privada, asi como en ios lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obligado 2 utilizar !a imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafics del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De Ia
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice fa mendonada imagen corporativa, deberd regirse por ia ressfiada
normativa grifica del SermamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por (iltimo, ia Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice
2 propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a io menos un
elemento grifico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se Incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
publico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento greve de las cbligaciones del presente convenio y podrd
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VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

L3 Unidad de Monitoreo y Control de Gestién de Programas dei Nivel Nacional del
SermnamEG o ef departamento que asuma sus fundones, podré realizar visitas al efecutor
cor !a finalidad de Rscalizar y supervisar los compromisos financierss, téenicos y
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar ef correcto
us¢ de fos recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caricter
complementaric a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccién Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utliizados por a Unidad
de Fiscalizacién de Transferencias. Por su parte, el &jecutor se ¢compromete a entregar
todas las facilidades para que & funcionario designado pueda reallzar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccién Regional deberd informar al ejecutor respecto de las
observaciones detectadas y asegurard la implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por
la Direccién Regionai al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar ias observaciones detectadas. Por su parte o
ejecustor, informard dentro del plazo sefislado por el Servicio respacto de aqueilas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Regional, efectuard e
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor pars subsanar las observaciones
detectados.

VIGESIMO PRIMERC: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrZ poner térrnino al presente convenio de forma unilateral, en casc que
no se ie asignen l0s recursos correspondientes o que ja Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de jos compromisos asumidos en virtud de convenio o de
slguno de los antecedentes que conforman ef Marco Regulatorio de Iz ejecucién
del Programa, por causas imputables 2 él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encusntran:

a) Seleccidn, contratacién, reempiazo o desvincuiacion de personal oon omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, astando en conodimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo ¢ cualquier otra
que tenga lugar en & funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con fas contrapartes técnicas de
SemamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, e ejecutor no entregue la
informaddn de respaldo suficiente para subsanarios.
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d) No implementar a cabalidad, los chjetivos, 1as acciones y resuitados esperados
del Programa contemplados en &} presente convenic y en ias Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v las personas participantes, 3
actividades de propaganda y/o de campaiias de candidaturas a eleociones primarias,
municipales, pariamentarias y/o presidenclales. Asi como también actividades relativas
at proceso constituyente ¢ actividad partidista.

f £l sstablecimiento de gravémenes o restricciones de cualquler indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o & establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de ia entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
corvenic.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de ia informacion
de los datas del Programa.

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situadidn o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diarla del programa, de
acuerdo a o establecido en los compromisos técnicos adquiridos en & presente convenio.
}] No realizar |a difusidn en los términos estableddos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en aiguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direcddn Regional deberd comunicaric de inmediato
per escrito a 1a Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. B
término anticipado, cuando corresponda, seré declarado administrativaments, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada.

Ei hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
greve, serd calificado por ia Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
2 un convenio, siempre se deberd contar con e visto bueno de ia Directora Nadional de
SemamEG.

La decisiin de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada o ejecutor 2
través de Oficic de la Directora Regional, ai menos 30 dias cormidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de S dias hibiles, contados desde la notificacién
del Oficlo que Informa de ia dedisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente 2 ia Directora Regiona! que se reconsidere la medids, quien responder2
dentro del plazo de 10 dias hibiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias

corridos para efactos de (3 respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos
acionardns M nn han cidn iititizadne ni fmareneatidne 3 Ia farha  cin narisieia e o
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obligacién de dar opartuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones téonicas respectivas.

Sl ia Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigenda del presente instrumento, deberd notificar al Servido por esaito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pratenda cesar en /s ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fordos asignados que no han sido utiiizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del bérmino, dando cumpliriento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda ia
informadion y registros relacionados con las personss participantes y los documentos de
gestién que ¢f Programa haya elaborado, sin perjuidio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en & presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, e ejecutor deberid resguardar los derechos vy
atencion de fas personas participantes,

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objetc de garantizar &f fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una cartz COMPromisSo que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalimente tramitado
¢ acto administrativo que lo aprueba y hasts que se cumpian a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de &. Sin perjuicio de ello y con al fin de dar continuidad y
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzarin a
realizar a partir del 01 de enero de 2022 y no podrén excader del 30 de junio de 2022,

El presente convenio podrd ser renovado al 31 de diciembre de 2022 y por un nueve
periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al efercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorabie de la Direcdén Regional y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional. )

- Cumplimiento estricto de lo sefialado en & punto seis de a cliusula Décima del presente
convenia.
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- Manifestacién de conformidad en la renovecién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicitic en ia
comune de SanMiago y se someten a s jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESTMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La acalidad de Directora Regional (S) de la Regibn Metropolitans, del Serviclo Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Cristina Retamal Mella, consta de 12
Resolucién Bxenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de l2
Direccion Nacional y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion N.9 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nadona! de Ia Mujer y
fa Equidad de Género.

La personeriz de la Alcalde don René de la Vega Fuentes para representar 2
Municipalidad de Conchalf, consta en Acta de Proclamacién, Alcalde y Concejales,
comuna de Conchali, del Primer tribunat Electoral de |a Regidén Metropolitana, de fecha
22 de junio de 2021.-
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Santiago, Region Metropolitana, 2 12 de enero de 2022, don René de la
Vega Fuentes, en su calidad de aicalde de ia Municipalidad de Conchali por
medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar el programa
“Mujeres Jefas de Hogar” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el
Servicio, para la ejecucion del programa y el cumplimiento de sus objetivos,
acciones y metas, conforme al presupuesto detallado en el proyecto respectivo
y autorizado por SernamEG
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