MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECU-

CION ENTRE SERNAMEG RM. Y LA MUNI
CIPALIDAD DE CONCHALI AREA MUJER

Y TRABAJO “PROGRAMA 4 A | ?.-

CONCHALI, 27 ABR 2022

DECRETO EXENTO N° Q) :)) 5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 157 del
14.04.2022 de Contabilidad y Presupuesto; Ordenes de Ingreso N° 4030245 de fecha 30.04.2022;
Memorindum N° 255 del 12.04.2022 de Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 200 del
08.04.2022; Convenio de fecha 23 de Febrero de 2022; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.69S, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion del “PROGRAMA 4 A 77, de fecha 23 de Febrero de 2022,
suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE
LA VEGA FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna de Conchali
y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, representada por su Directora Regional
(S) doiia CRISTINA ELIANA RETAMAL MELILA, ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
346, Comuna de Santiago.

El programa “4 a 7”, tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6
a 13 aiios, acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el
mercado laboral.

Para la ejecucion del presente programa el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
SernamEG transferirda a la Municipalidad la suma total de § 32.663.770.- (treinta y dos millones
seiscientos sesenta y tres mil setecientos setenta pesos) cantidad que se desglosara en dos
establecimientos educacionales con cobertura de 50 y 50 nifios/as y 36 y 36 mujeres respectivamente.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrative que lo apruebe y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de éL. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del programa,
se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de marzo de 2022 y no se
podran exceder del 31 de diciembre de 2022.

La Resolucion Exenta N° 2200 y el convenio forma parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Monto $
1140505006001 Gastos en Personal Operacional 24.806.400.-
1140505006002 Gastos Operacionales 6.425.540.-
1140505006003 Gastos Inversion 1.431.830.-

TOTAL 32.663.770.-
DMUNIQUESE Y
creto a las Direcciones artamentos | Municipales que seiiala,
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RENACE JUNTO AT

Direccion de Administracién y Finanzas

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°157/ 2022

IMPUESTO 632
Dia Mes | Afio
14 04 2022
Identificacién:
Nombre y/o Razén Social RUT
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 60.107.000-6
Documentacion:
Res. Ex. D.EX. C. Ingreso Memorandum
N° Fecha N° Fecha N° Fecha Ne° Fecha Unidad
200 | 08/04/22 4030245 | 13/04/22 255 12/04/22 DIDECO
Descripcién:
Se emite documento a peticion de DIDECO Unidad técnica, para decretar convenio 2022 del
‘Programa4a 7"
Imputacién:

Cuenta Denominacion Monto $
1140505006001 | Gastos en Personal operacional 24.806.400
1140505006002 ' Gastos Operacionales 6.425.540
1140505006003 | Gastos Inversion 1,431.880

Total _32.663.7)70
Jacqueline Zenteno Arailena
Dpto. de Contabilidad y Presupuesto
Chnl e i tiic .o

n de Adm. ¥y Finanzas
ntabilided y Presupuesio
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALY
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

MEMO N° ;2/67\‘/ /2022

CarJavaliidad
ANT. Convenio de Continuidad de

E \3ja\ece2 transferencia de fondos y ejecucion entre
SernamEG y Municipalidad de Conchali.

MAT: Solicitud de CDP para decretar
convenio Programa 4 a 7 2022.

CONCHALLI,

DE: CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO 12 ABR 2022
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del Convenio de
continuidad de transferencia de fondos y ejecucién del “Programa 4 a 7°. Se solicita a usted,
gestionar certificado de disponibilidad presupuestaria para decretar convenio a través de decreto

exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucién Ex. N°200 con fecha del 08 de Abril del
2022. Que aprueba Convenio de transferencia de recursos para la ejecucién del Programa afio
2022. Contemplado como ente ejecutor a la Municipalidad de Conchali. Siendo firmado por
Cristina Retamal Mella, Directora Regional (S), de SernamEG. Asi como también, se adjunta el
convenio del mismo firmado por la anterior mencionada y €l Alcalde Sr. René de La Vega

Fuentes.

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentacién a

Secretaria Municipal para concretar el decreto exento.

Sin otro particular le saluda atentamente,

CRA/SCP/scp
DISTRIBUCION
Finanzas
SECMU
DIDECO




CONSIDERANDO:

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALi AREA MUJER Y
TRABA.JO PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG

RESOLUCION EXENTA N° Zm IREGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 08 ABR 2N

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de
la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.° 21.395 de
Presupuesto del Sector Plblico para el afto 2022; la Resolucién
Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la Direccién
Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para las Direcciones
Regionales; la Resolucién N.° 19, de 2017, de la Direccién Nacional,
que delega facultades en las Directoras Regionales; la Resolucion
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la
Direccion Nacional, que establece el orden de subrogacién de la
Directora Regional Metropolitana del SemamEG; y la Resolucién N.°
7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fijla normas
sobre exencion del trémite de Toma de Razon.
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1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“‘SemamEG". es un servicio ptblico, funcionaimente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de
la Repubilica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Ministerio.

2. Que, el SemamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desamolla un conjunto de modelos
programéticos tendientes a fortalecer ias autonomias de las mujeres, entre los que
destacan:

Mujeres Jefas De Hogar.

4a7.

Mujer Emprende.

Mujer, Sexualidad y Maternidad.

Mujer y Participacién Politica.

Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las
Mujeres.

» Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.

4. Que, en el marco de sus competencias institucionales, SemamEG, a través del area
mujer y trabajo tiene como objetivo central aumentar la insercion laboral de calidad
de las mujeres, disminuyendo las barreras de acceso que las afectan a través del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras.

5. El programa 4 a 7 tiene como objetivo general contribuir al acceso, permanencia y
mejoramiento de las condiciones laborales que las mujeres entre 18 y 65 afios de
edad, preferentemente, jefas de hogar y que pertenecen a los quintiles de ingreso
auténomo |, Il y Il a través de la generacion de espacios de cuidado corresponsable
para nifias y nifios entre 6 y 13 afios a su cargo y como objetivos especificos,
promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexién para fortalecer el perfil
de los participantes en tanto “mujeres trabajadoras” a través del vinculo con fa oferta
programética territorial y fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias a través de
apoyo educativo mediante implementacibn de talleres tematicos, ildicos,

recreacionales y organizacién de su agenda escolar.

6. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 12 de marzo de 2021, suscribieron
un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién, aprobado
mediante Resolucion Exenta N°120 de fecha 16 de abril de 2021, de esta Direccién

Regional.

7. Que, la distribucién de la pobiacién por género dentro de la comuna de Conchali,
muestra una predominacion femenina sobre la masculina de un 51.6% v/s un 48,7%.
(PLADECO 2021-2025). A su vez ios hogares con jefas de hogar ascienden a un total




de 26.801 (55,5%), de este total una cantidad de 16.786 (62,6%) se encuentran el 40
por ciento de vulnerabilidad. (RSH, Agosto del 2020). La Participacion Laboral de las
mujeres dentro de la comuna es de un total del 52,7% vy a nivel de las mujeres jefas
de hogar alcanzan el 46%. (PLADECO 2021-2025). Lo anterior es de suma
importancia ya que, las mujeres que {rabajan en su mayoria no cuentan con redes
de apoyo que genere el cuidado de los/as nifios/as a nivel familiar. A su vez, en la
comuna de Conchali no se cuenta con instancias gratuitas de guarderias o similes
para cubrir esta necesidad. Siendo necesario contar con el Programa, con el
propésito de avanzar hacia la obtencién de mayores espacios de equidad y asi
disminuir la desigualdad de género en el ambito socioeconémico.
El Programa en la comuna de Conchali se instala orientado a desarrollar procesos
de aprendizajes y capacitacién nifios y nifias, apoyando a mujeres en ambas lineas
de trabajo, dependiente e independiente a fin, de favorecer el cuidado infantil de las
mujeres jefas de hogar que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y, a su vez
articular y dar a conocer los apoyos de las redes municipales y comunitarias que
pudiesen aportar a su proceso de insercién laboral y autonomia econdémica.

8. Finalmente, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Conchali, han decidido ejecutar nuevamente el
programa durante el afio 2022, materializando su realizacion a través de un convenio
de continuidad, ejecucion y transferencias, suscrito con fecha 23 de febrero de 2022
el que resulta necesario sancionar mediante el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 23 de febrero de
2022 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Conchali para la ejecucién del Programa 4 a 7, en virtud
de la cual ias partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

]

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

PROGRAMA 4a7




En Santiago, a 23 de febrero de 2022, entre e! Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (S)
dofia Cristina Eliana Retamal Mella, cédula nacional de identidad N° 10.626.692-1, ambos
con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG”
o el “Servicio®, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Conchali, en adelante, “la
municipalidad”, “la entidad ejecutora”, o “el ejecutor”, R.U.T. N.° 89.070.200-2,
representada por su Aicalde don René Arturo de la Vega Fuentes, cédula nacional de
identidad N.° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchall, se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de

Fondos y Ejecucioén.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, ol Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las polfticas, planes y programas que e
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, ol SemamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hombres en el palis.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es fortalecer |s condmics
de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acmonesyprogramasconperhnerma
cultural y territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control de sus
recursos, su incorporacion, permanencia y desarrolio en el mundo del trabajo remunerado -en
el marco del frabajo decente- potenciando su empoderamiento individual y colectivo.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programdticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accion estratégica Buenas Pricticas Laborales con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.685 Orgénica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personatidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef ambito de su
temitorio, podrén desarrollar, directamente o con ofros 6rganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrolio, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion
Y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con
mmmsmmmm)mdammwemmnma




victimas, asi como también la adopcioén de medidas en ef &mbito de la seguridad publica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

La poblacién en la comuna de Conchali alcanza a las 126.955 personas, de acuerdo al (itimo
censo de poblacién y vivienda del aito 2017, las que representan el 1,78% de la poblacion
de la Region Metropolitana y el 2,4% de la pobiacion de la Provincia de Santiago, de la cual
es parte. A nivel regional, y en cuanto a cantidad de poblacidén, Conchali se pesiciona en el
puesto 19 entre las comunas 52 que conforman la Region Metropolitana.

La distribucién de la poblacion por género dentro de la comuna de Conchali, muestra una
predominacion femenina sobre la masculina de un 51.6% v/s un 48,7%. (PLADECO 2021-
2025). A su vez los hogares con jefas de hogar ascienden a un total de 26.801 (55,5%), de
este total una cantidad de 16.786 (62,6%) se encuentran el 40 por ciento de vulnerabilidad.
(RSH, Agosto del 2020). La Participacion Laboral de las mujeres dentro de la comuna es de
untotal def 52,7% y a nivel de las mujeres jefas de hogar alcanzan el 46%. (PLADECO 2021-
2025).

Lo anterior es de suma importancia ya que, las mujeres que trabajan en su mayoria no
cuentan con redes de apoyo que genere el cuidado de los/as nifios/as a nivel familiar. A su
vez, en la comuna de Conchali no se cuenta con instancias gratuitas de guarderias o similes
para cubrir esta necesidad. Siendo necesario contar con el Programa, con el propésitc de
avanzar hacia la obtencion de mayores espacios de equidad y asi disminuir la desigualdad
de género en el ambito socioecondmico.

El Programa en la comuna de Conchali se instala orientado a desarrollar procesos de
aprendizajes y capacitacion nifios y nifias, apoyando a mujeres en ambas lineas de trabajo,
dependiente e independiente a fin, de favorecsr el cuidado infantil de las mujeres jefas de
hogar que se encuentran en situacién de vuinerabilidad v, a su vez articular y dar a conocer
los apoyos de las redes municipales y comunitarias que pudiesen aportar a su proceso de
insercion laboral y autonomia econémica.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Reptiblica, o la norma

que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio
Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, ia propuesta del ejecutor
para desarrollar en comuna de Conchall, Regién Metropolitana el programa, en
esmdowmpﬁmnenmdelmmcmmoydelasonenmonestécnmswgenm
de SemamEQG. »
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5. EnbnoraguladoexpresammheendmﬁeconveniopordManualdeRendidén
de Cuentas vigente del SenamEG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En of caso de contradiccién entre un instrumento y oftro, primara de acuerdo al orden de
wehdénmoedemamenteeﬁabbcido.dwdsemahpuesbmspetandodpdndpbde
jeramuia nomativa. Asimismo, el ejecutor deciara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que.mnfameabsobjeﬁvosyﬁnes.dEJECLﬁORsewnmmﬂeahplemnﬂry@eaﬁar
en el temitorio que se acuerda en las cléusulas siguientes, el modelo programatico de
SemamEG, seglin las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se
detallarg en las clausuias siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las
mujeres. Por 1o que su objetivo general es: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y
nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisio por el programa, en apoyo a su
participacion en el mercado laboral.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar apoyos transversales para la autonomia econdémica de las mujeres

+ Proveer de un servicio de cuidado Infantil integral para ios nifios y nifias de entre6 y
13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

3. MODALIDADES DE EJECUCION

Para 8] 2022 el Programa 4 a 7 podra implementarse en tres modalidades, considerando
que la pandemia no esta erradicada en el pais y el mundo entero, segin lo establecido
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

s Modalidad mixta: se realizard conforme a las condiciones dispuestas en el Plan
Paso a Paso, en aquelios casos en que se permita la apertura de los establecimientos
educacionales, dando cumplimiento a los horarios y al aforo, dispuesto por las
autoridades sanitarias y de educacién, que permitan el funcionamiento del 4 a 7. Para
esta modalidad, se podra disponer el funcionamiento del Programa altemnando el trabajo

presencial y remoto.

¢ Modaiidad Presencial: tendra lugar en aquellos casos en que se disponga por la
autoridad el retomo de los establecimientos educacionales, en los que se ejecuta el
Programa, entregando el cuidado a ios nifios y nifias que asistan entre 6 y 13 afios de

AR 4




edad, respetando las medidas sanitarias y aforos indicados en los protocolos elaborados
por cada establecimiento.

e Modalidad Remota: cuando los aforos de los establecimientos educacionales no
permitan ejecutar bajo otra modalidad o la comina se encuentre en confinamiento, fase
1 del Plan Paso a Paso. Esta modalidad, deberé ser autorizada por cada Direccion
Regional antes de su adopcién, sefialando los fundamentos de aquello en base a los
objetivos del Programa, asi como los antecedentes sanitarios de la comuna en donde se

ejecutael4a’.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién potencial del Programa corresponde a mujeres entre 18 y 65 afios, que son

parte de la poblacién econdémicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios

enreGy 13anosyquepertenecenalosqumﬁesdelngmscauténmnol Ity ill. Es decir,
podran participar del Programa mujeres:

a) Econémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén frabajando.
También podran participar mujeres que estén en algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios o estudiando para una pronta insercién en el mercado laboral.
Subsidiariamente, podran participar aquellas mujeres que estén buscando trabajo.

b) Que tengan entre 18 y 65 afios de edad.

¢) Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y IH.

d) Que requieran el Programa todos los dias de la semana.

e) Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) de! cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

f) Que trabajen ylovwaneniaoomunadoMeseunﬂen&emaelegmma,oquelosm
y nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna.

g) Preferentemente que hayan participado en €l Programa en afios anteriores.

h) Que participen o hayan participado en otros Programas del SernamEG.

i) Se considerara el acceso preferente. para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa,

deben tener las siguientes caracteristicas:

> Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perfil indicado
anteriormente.

> Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

La inscripcion de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor numerodemtemsadas se podra
generarunahstade&spera Iaquecorreraencasosdedmrcaén

Los documentos verificadores seran los siguientes: documento de identificacién, contrato,
liquidaciones de sueldo, inscripcion en OMIL, Declaracion Jurada Simple.

En relacion a la desfocalizacién, se aceptard un méximo de 10% a nive! regional, previa
autorizacion de la Directora Regional del SemamEG, quien tiene la facultad de autorizar
mmmmmmmbmmmmm que no debe ser superior
al 10% de los cupos de cada establecimiento.
Se entendera por desfocalizacion:




> Mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no
pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados.

> Mujeres mayores de 65 aiios que sean responsables de nifios y nifias que cumplan
con fos requisitos establecidos en las letras de la “a™ a la “g” (con excepcién de la
letra b).

> Nifios y niflas de 4 y 5 arios, siempre y cuando sean alumnos regulares de pre kinder
o kinder de aigtin establecimiento educacional municipalizado ¢ excepcicnaimente
se podran incorporar nifios y nifias de esa edad, que no sean alumnos regulares, -
pero si participa algin hermano o hermana y, que el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada y existan cupos. El equipo debera evaluar que estos nifios
y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez fisica y psicolbgica acorde a
su edad. ‘

Hombres, quienes deben cumplir el perfil especificado en las letras de la “a" a fa "g” y deben
detentar con el cuidado personal de los nifios y nifias a su cargo, ademés, séio podran
acceder al Componente de Cuidado Infantil integral, por ende, no seran considerados dentro
de la cobertura.

Por Gitimo, la focalizacién no comprendera a nifios y nifias que estén al cuidado de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementaré el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Conchali, en forma integral, de acuerdo a los estédndares establecidos por
el SemamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo
establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SemamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de ias obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas de! modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucion se compromete
especiaimente a las siguientss obligaciones;

1 Aprobar [a seleccion de los establecimientos educacionales.

2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

3 Entregar informacién y apoyo necesario para que el ejecutor y los establecimientos
implementen el “Programa 4 a 7” en la comuna.

4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del astado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SemamEG Nivel Nacional.

s 'EIEmipoRegionaldeberéehbomriMmﬁmuuabsymmuddehgesﬁéndel
programa.




8 Verificar que.la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

8 Coordinar con la entidad ejecutora la participacién en las ceremonias o jomadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

9 Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y en la
comuna.

10 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE

Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,

n Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, Servicio Nacional de Patrimonio Cultural,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién

INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta

programatica que comprende el Programa, entre otras.

11 Asesorar y acompafiar técnicamente la impiementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto.

12 Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programdticas.

13 Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del modelo programético, conforme a lo establecido en las Orientaciones
Técnicas vigentes de! programa.

14 Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre ias potenciales
participantes y ante la comunidad en genacsl, mediante la entrega de orlentaciones para
el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.

16 Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién
propuesto en jas Orientaciones Técnicas.

16 Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
médicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SemamEG o
redistribuidos segtin ias necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG
1 Tratdndose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 50 y 50

nifios/as y:36 y 36 mujeres respectivaments. SemamEG, se compro T
transferir para el cofinanciamiento de la gestidn, administracion e implemeriitio




del proyecto, la suma bruta, unica y total de $32.663.770.- (treinta y dos millones
selscientos sesenta y tres mil setecientos setenta pesos), la que se desgiosa
de la siguiente forma:

Establecimiento: Escuela Horacio Johnson Gana D-120

Aporte
Cta. ttem SernamEG

(Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $12.403.200.-
Gastos en

30 | Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales $3.212.770.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-

60 | Gastos de Inversion $716.915.-
Totales $16.331.885.-

Establecimiento; Liceo Politécnico Abberto Blest Gana

Aporte
Cta. item SermnamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 j Operacional $12.403.200.-
Gastos en

30 | Administracién $0.-

40 | Gastos Operacionales. $3.212.770.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-

60 | Gastos de Inversion $716.915.-
Totales $16.331.885.-

2 SemamEQG transferira la suma indicada a Ia entidad ejecutora, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1. Aprobacion del Proyecto por parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.
3. Enel caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyscto sjecutado durante el periodo
inmediatamente anterior al presente acuerdo.

10




3 SemamEG requerira el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucion 2022, presentado por la entidad ejecutora. En caso de reglizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 La entidad Ejecutora debera asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Namero de personas por | Monto
establecimiento establecimiento Minimo
100 : Coordinadorfa | 4 monitores/as - | $490.627 .-
1 coordinador/a
75 Coordinador/a | 3 monitores/as $478.527 .-
1 coordinador/a
50 Coordinadorfa | 2 monitores/as $465.876.-
-"‘* ' 1coordinadorfa
25 Coordinador/a | 1 monitor/a $458.176.-
1 coordinador/a
Todas coberturas Monitores/as ' $387.221.-

Coeficiente técnico: 1 monitorfa por cada 25 nifios/as.

5 Se permitira, en caso excepcional que las zonas extremas' redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentarndo los sueldos del equipo de coordinadores y
monitores.

€ SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por
SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se lievara a cabo por ella Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SemamEG.

fant

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo programético, el Ejecutor se compromete
a cumplir especialmente las siguientes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga-cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programad a 7,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes-de las redes
mm&mmlmlmmhlmmmmy
desanrolio del Proyecto.




3 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, en caso de

corresponder.

4 La Entidad Ejecutora debera informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio del
programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a
la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas vigentes para el
Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

L.a Direccién Regional de SermamEG tendra el término de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarias, contado desde la notificacion via correo electrénico de la

Direccién Regional.

5 Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el
equipo y el ejecutor debera asegurar su cumpiimiento.

6 Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SemamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SemamEG y con ia frecuencia establecida por ella.

7 La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informéticas definiias y vigentes por SemamEG y a
mantenerios permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales
ylo especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y o
registrado en el sistema.

8 SemamEG cuenta con un software de Desarrollo informético para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacion estara a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine del
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexion a internet
y, en general, software y/o hardware.

Saréobﬁgad&ddejemmyampﬁrcmbssiﬁemammmmel
seguimiento del programa. Para ello deberé velar porque la persona coordinadora
poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna.
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Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direccién Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar informes Trimestrales y un Informe final sobre
la ejecucién del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al SemamEG
Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitativos,
los que deberan rendirse segln formato puesto a disposicién por el SemamEG. El
informe trimestral debera ser enviado a la Direccién Regional del SemmamEG, el
uitimo viernes de los meses de mayo, agosto y noviembre, y en caso de ser feriado,
al dia habil siguiente.

Estos informes: deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizardn la
informacion aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos
educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse liegar mediante comreo electrénico dirigido a la persona
encargada del programa en la region y la fecha de envio del correo electronico

constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién
de Cuentas y de Norma Gréfica de SemamEG que se encueniren vigentes durante
la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por
la Direccién Regional.

El ejecutor debera dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales; de aprendizaje, graves y que inferfieren en el
normal desarrolio del programa.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SemamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora,
se compromete a comunicarse Unica y exciusivamente con la contraparte del
SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas
del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en conformidad
con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y el Ministerio de
Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta
N° 2948.del. 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los programas del
SemamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las
participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N° 20.595. Con todo, se
deberd estar a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes det Programa.

informar a la Direccion Regional dentro de las 24 horas siguientes respecto
mlquierhecho situacion o evento significativ .




I -

Servicio o al normal desatrolio, logros u objetivos del programa. Dicho informe debera
ser enviado a través de oficio a la Direccién Regional del SemmamEG, el cual debera
contener todas las medidas cormrectivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

16 El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa eetablecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que la seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor
estara obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SemmamEG en las
Orientaciones Técnicas.

17 El ejecutor se obliga a designar a contraparte técnica a fin de que ésta participe en
reuniones bimensuales a desarrollarse entre el ejecutor y ia Direccion Regional, a fin
de evaluar la modalidad de implementacion del Programa durante el afio 2021.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR ~

1 La Entidad Ejecutora, no se obliga a destinar aportes propios, de acuerdo al plan de
cuentas de ejecuciéon contenido en el Proyecto.

2 La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccién

Regional.

3 La entidad ejecutora debera presentar al SemamEG el desglose del presupuesto en
sub ftems, en el Plan de Cuentas del Proyecto 2021. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
las personas participantes y la correcta implementacién del modeio de intervencion,
segun los siguientes minimos:

. Oficina para el equipo comunal, especialmente para labores administrativas y de

atencion a las personas participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexién Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo de

actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccion Regional para
adquirir la implementacion con fondos SemamEG.

5§  Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa, por el
periodo que este dure.

6 ElejewtordeberéewiaralaDimodénRegbmlbscomdehabajosdelpem
o los contratos de honoratios, segln sea el caso y en virtud de la calidad que hayan
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sido contratados, situacion que servird de base para comprobar las erogaciones que
se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el
programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de

capacitacion, seguimiento y evaluacién que mealice SemamEG, conforme a lo -
establecido en el niimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad

de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula ia Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

Certtificar la recepcion de los recursos transferidos por SermamEG, a través déi
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resoiucion N.° 30 de la Contraloria General
de la Republica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades piblicas y privadas, o a la norma que la remplace, en lo que
sea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SemamEG vy sus
modificaciones.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estari obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hiblles del mes,
un informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SemamEG.

La entidad ejecutora se compromete a restituir los saidos de recursos no gastados por
concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que exista
acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad ai procedimiento siguiente:

a)

b)

Salicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a ia Directora Regional de
SemamEG.

Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie en
la Direccibn Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revisidn y aprobacion de ia persona
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.
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c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

o) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SemamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del pressnts convenio.

En el caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio 0 carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SemamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originaimente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto de |a alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién aiguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de su
competencia velara por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio y
por cumpilir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién contractual que
mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias, en
especial al derecho establecido en la nommativa sobre Proteccion a la Maternidad,
Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrefamifiar, ni en el registro creado por la ley N°
20.584, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
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0 personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el sjecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece Ia
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios
provendra directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso que la
licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por
el periodo que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SeramEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendienfes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
Gltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SemamEG podré
transferir recursos para la contratacién del reemplazo de fa prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompanar
aquelios antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a su vez, a través
del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener
en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales,
tiempo de duracién del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el
incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se realicen con la debida anticipacion.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de ios honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacién de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la Ley N° 19.620, previa auforizacién
de la entidad ejecutora y de la certificacién dal nacimiento o de la adopcién.
Respeto a ausentarse por 15 dias héblles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un aiio de prestacién de
servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor deberi garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado.

este punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en idadds ™
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de promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias piblicos 0 municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a SermnamEG para su
aprobacién.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales
y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deber& comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El sjecutor deberé velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo,
se deberd realizar un proceso de seleccién, piblico y transparente, el cual debera dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira
una tema, la cual debera ser sometida a una evaluacion técnica, la que sera elaborada por
SemamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que
haya obtenido un puntaje inferior del 70%. E! SernamEG velara por la calidad técnica del
equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SemamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona no
cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculaciéon.
Sera aplicable este procedimiento en aquelios casos en que el ejecutor contintie con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en contravencién
a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién,
honorarios y/o finiquito, segin comesponda, a la persona contratada y/o desvincuiada en
es0e términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo,
la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este pamafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES




Las partes comparecientes convienen que, ante e evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decisién que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funciones administrativas. En ning(in caso se abordarén o apoyarén
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar ios bienes adquiridos con los recursos
transfefidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las
nomas del régimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SemamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario

de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de los convenios cualkquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendiciéon de Cuentas de SemamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas vigentes del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del bien,

En caso que se frate de entidades municipales, o SLEP y cualquiera de los bienes
inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacién
y/o se encuentre totaimente depreciado u cbsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra dario de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley
789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposigion de los Bisnes Municipales, mediante

decreto aicaldicio 0, en el caso de las instituciones del Gobiemo Central, de ya-la,




normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda,
enviandose copia de! acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del 4mbito privado, debera enviar una carta de la
maéxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocumra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida (til, correspondera determinar la(s) responsabilidad(es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolucion, segiin corresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Seguin el resultado de la investigacion, podra la
Direccion Regional autorizar ia compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exista saido favorabile.

Cuando se trate de entidades ejecutoras pablicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo
de los bienes, esta debera efectuar ia denuncia respectiva en Carabineros de Chile o Policia
de Investigaciones o en Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SemamEG.

En el momento que al prasente convenio termine por faita de renovacion o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilatera! o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables" que se encuentren en buen estado de conservacion no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirios a la Institucion Pablica o Privada que sefiale la Direccién Regionai de SemamEG
dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le transfieran los bienes
seflalados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en materias afines
a las finalidades de SernamEG. La fransferencia de los bienes mencionados anteriormente
deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o carta, ia que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antiglledad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cuaiquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningin
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumpiimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cuaiquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a esle convenio, daré derecho al SernamEG a poner
término anticipado al presente convenio.

Cabe safialar, que dichos bienes sdlo podrén ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras ee encuentre en ejecucion.




DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros corespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todes los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberé cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estin obligadas a guardar secreto sobre ios mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

(articuio 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo
la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legaies tendientes
a demandar el reembolso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo.anterior, ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgrasion a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Seré obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accion, indicando gue son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ej :
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Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademés, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nommativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del
SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobaci6n de la respectiva Direccion Regional.

Por Giimo, 1a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen publico de
los recursos.

E! incumplimiento de las obligaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerarad incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Monitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del
SemamEG o el departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el cormrecto uso
de los recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter
complementario a las supervisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de
Fiscalizacion de Transferencias. Por su parte, el ejecutor se compromete a entregar todas
las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada
la visita, la Direccién Regional deberé informar al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas y asegurara la implementacion de medidas comrectivas. Se entendera como
medida comrectiva aquel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional
al ejecutor, informando el resuitado de las fiscalizaciones reslizadas y seftalando un plazo
para subsanar las ocbservaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, informaré dentro del
plazo sefialado por el Servicio respecto de aqueilas medidas o compromisos adoptados. Por
su parte, la Direccién Regional, efectuara el seguimiento de los compromisos que asuma el
ejecutor para subsanar las observaciones detectados

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SemamEG podra poner término al presents convenio de forma unilateral, en caso que no se
ie asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incuma en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los anmecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por. parte del personal, del equipo o cuaiquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SemnamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda yfo de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f El establecimiento de gravamenes o restricciones de cuaiquier Indole del uso, goce
o disposicion de ios bienes fijos o el estabiecimiento de cauciones de obligaciones propias
de ia entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

Q) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programa.

)] No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en ia gestibn diaria del programa, de acuerdo a o
establecido en los compromiscs administrativos del presente convenio.

)] No realizar la difusién en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en aiguna de las causales de término anticipado
del convenio, 0 de producirse un incumplimiento grave de los compromisas asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado,
cuando comesponda, sera declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accion judicial, mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SemamEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica comrespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de ia Directora Nacional

SemamEG. Sl
-

£
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La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través
de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se
quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisibn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, Ia decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni comprometidos a ia fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
de! término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asl también, hacer entrega de toda la informacién y registros
relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las

En todo caso de témino anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento de! presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en aste acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presenta convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el
acto administrativo que o aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad ia totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzariin a realizar a
partir del 01 de marzo de 2022 y no podr&n exceder del 31 de diciembre de 2022.

E! presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumpiirse con los
siguientes requisitos:
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- Siempre que .exista la disponibllidad de recursos commespondientes al ejercicio
presupuestario del afic correspondiente.

- Evaluaciéon favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Pamhdoshsefeaosbgaiesdelpreemmhsmnesﬁjandomidlbenbmum
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de
ia Mujer y la Equidad de Género de doila Cristina Retamal Mella, consta de la Resolucién
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la Direccién Nacional y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcalde don René de la Vega Fuentes para representar e Municipalidad
de Conchali, consta en Acta de Proclamacitn, Alcaide y Concejales, comuna de Conchall,
del Primer tribunal Electoral de la Regién Metropoiitana, de fecha 22 de junio de 2021.-

CRISTINA RETAMAL MELLA /DIRECTORA REGIONAL (SVSERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/REGION METROPOLITANA/ RENE DE LA

VEGA FUENTES /ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
/]

ARTICULO 2° IMPUTESE el mayor gasto que demande la suscripcion de la presente
madificacién, con cargo al Programa 02, subtitulo 24, item 01, Asignacién 005 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2022, en la
medida de que se contemplen los recursos en la ley de Presupuestos y se cumplan las
condiciones para efectuar el desemboiso.




ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobiemo Transparente
de la pagina web del SemamEG.

#

Diatribucion:
Unidad de Adminisirativo y Finanzas D.R. Matropolitana SermamEG
Unided Juridica D.R. Metropolitans SememEG
Oficina de Pastes D R Metropolitana SemamEG

Municipadided de Conchaif
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALE

PROGRAMA 42 7

En Santiago, a 23 de febrero de 2022, entre e Servicio Nacional de Ia Mujer y ia
Squidad de Género, RU.T. N° 60.107.000-6, servido pdbilco funcionalmente
dummudo & través de su Direccidn Reglonal Metropoiitana, representada por su
' _ﬁ)mmmmmmm«m
mmm—LmMmmmmwmm«w
deWasw por una parte; y por [a otra, la
sicipalided da Conchalf, en adelants, “la municipsiided”, “ie entided
mo‘dm R.U.T. N.968.070.200-2, representada por su Alcakie don
: (“hmmMMQW&"W
ol mmmam
amm«mmumr BCLCiOn

Que, i Serviclo Nacionsl de la Miger v la Equidad de Género, es un servico piblico, V&
funcionaimente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimenio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Repiblica por intermedio del Ministerio de ia Mujer
yhmb&m,yﬂmmmm&bm planes y progremas que
um&mm

mummwmmmmymmam
darechos y deberes de lo diversidad de mijeres, & través de la Implementacin y gjeciscidn
de Polfticas, Planes y Programas de Igusidad y Equided de Giinero, considerando el enfoque




terriforfal, y aportando al cambio cuttural que se requiere para alcanzar una sociedad mds
igualitaria enire mujeres y hombres an & pals.

Que, unc de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es fortalocer 13 autooomia
sconémica de las miuieres mediante la implementacién de iniciativas, actiones y programas
con pertinencia cultural y territorial, que promuevan ia ganeracién de ingresos, ol acceso y
control de sus recurscs, su incorporaciin, parmanencia y desarrolio en &l mundo del trabajo
remunerado -en ¢ marco del trabajo decente- pobendando su ernpoderamiento individual
y colectivo.

Que, dicho objetivo se concreta 2 través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programéiticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accién estrabégica Buenas Précticas Laboraies con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.655 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, iz Municipalidad es una corporacién sutnoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finsiidad es satisfacer las necesidacies de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y caltural
de 2 respectiva comuna. La misma Ley en su artfcuio 49 establece: “las
municipalidades, en el &mbito de su territork, podrén desarroliar, directamente o con
otros Grganas de I3 Administracién del Estado, funciones relscionadas con: b) La saiud
pdmyhmmwmwoMc)MMWym k} La
promocidn de I» igusidad de oportunidades entre hombras y myjeres. J) E desarrolio,
implementaciin, eveluadién, promodién, capacitecién y apoyo de scciones de pravencién
socisl y skuacional, [a celebraciin de convenios con otras entidades pdblicas para 12w
aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencis a victimas, asf como tambiégl>”
fa adopcidn de medidas en e mbito de ks segurided pibiice a nivel cormnunel, sin pecjulg
de las fundiones del Ministeria del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Ordls
y Seguridad”. :

o

La pobiacién en la comuna de Conchall aicanza a las 126,955 personas, de acuerdo al SSEaris
(itimo censo de poblacién y vivienda dal afio 2017, 1as que representan el 1,78% de la
poblacién de la Ragiin Metropoitana y e 2,4% de [z poblacién de Iz Provinda de
Santiago, de i cusl es parte. A nivel regional, vy en cuanto a cantidad de poblacién,
Conchall se posidona en ef puesto 19 entre las conumnas 52 gue conforman ia Region
Metropaolitana.

La distribudén de ia poblacién por género dentro de la comuna de Conchali, muestra
una predominacitn femenina sobre |a masculina de un 51.6% v/s un 48,7%. (PLADECO
2021-2025). A su vez los hogares con jefas de hogar ascienden a un total de 26.801
(55,5%), de este totl una cantidad de 16.786 (52.6%) se encuentran ol 40 por ciento
de vuinerabllidad. (RSH, Agosto def 2020). La Pacticiparién Lsboral de les mugeres

dentro de la comun2 es de un total del 52,7% ¥ a nivel de las mujeres jefes de hogar A5
alcanzan el 46%. (PLADECO 2021-2025). :.275' oa
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cuentan con redes de apoyo que geners &l cuidado de los/as nifios/as a nivel famiiiar. A
su vaz, en la comuna de Conchall no se cusnta con instancias gratuitas de guarderias ¢
sﬁrllsmmuzm.mmmmdm,md
pmdm&mwhwahmamw&umydm
la desiguaidad de género en e §mbite socioeconémico.

a.mm-mhmmaw“m-m.mm«
aprendizajes y capacitacidn nifios y nifias, spoyando @ mujerss en ambes fneas de
trabajo, dépendiente ¢ indapendiente a fin, de favorecar ¢ cuidado infantil de las
mujeres jefas de hoger que se encuentran en situacién de vuinersbliidad vy, & su ver
articdar v der a mhmd&huﬂsMﬂpﬂyme
pudiesen aportar 3 su proceso de insancién letseral 'y utonomis: econdmica. .

SEGUNDO: MARCD REGULATORID

umumammrmm.mumm
integrante del presente convenio;
1. Mmmmuwmm«hmwahmoh
norma que [a reemplace.
Ty 51, y las resoluciones aprobatorias de las A
que se suscriban durante la vigendia del convenio
3. Resolucién aprobatoris de las Orisntacionss Téenicas vigentes del
pera desarroliar en cormuna de Conchall, Regién Matropoiitana e programa, en
estricto cumplimiento del presente convenio y de iss orientaciones técnices
vigantes de SemamEG.
5. Enlono reguiado expressmente en sl prasente corvenio por & Manual de Rendicién
de- Cuentas vigente del SernamEG, .

En el caso de contradiccidn entre un instrumanto y otro, primard da acuerdo al orden de .7
preiacién precedenternents establacido, ¢f cual se ha disussta respetendo ef princigio de




Que, conforme a los obietivos v fines, e EXSCUTOR se compromete 3 implementar y
sjecatar an ol tarritorio que se acuerds en las cdusulas sigulentss, ol modelo programiition
de SemamEG, segin las orientaciones técricas vigentes del Programa 4 & 7 ¥ cuyo modalo
sa detailard en ias Ciusulas sigulentes.

1. OBJETIVO GENERAL
H Fragrama 4 a 7 tiene como fin principal e fortalecimientn de ls autonomia econdmica
de a3 mujeres. Por lo que su objetivo genera! es: Proporcioner & mujeres responsabies de
nifios v niflas de 6 2 13 afios, acoeso al servicio de-cuidado provisto por & programa, en
apoyo a su participacién en el mercado laboral.

2. OBETIVOS ESPECIFIOOS

« Gestionar apoyos transversales para [ autonomia econdmica de las rujerss
participantes.

» Proveer de un servicio de cuidado Infantii Integral para los nifios y niflag de
entre § y 13 aflos que estin 3 cargo del cuidado de las participantas.

3. MODALIDADES DE EIECUCION

Para e 2022 el Programa 4 a 7 podrd implementarse en UYes modalidades,
considerando que la pandemis no esth erradicada en el pals y ¢ mundo entero, segin
lo establedido en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e Modalidad mixta: se realizard conforme 3 les condiciones dispuestas en e Plan
Paso.a Paso, en aquelios Gaeos en que 56 permits la apertura de ios establecimiantos
educacionales, dando cumpiimiento 3 los horarios y al aforo, dispuesto por las
autoridades senltarias y de educacién, que permitan el funcionamiento def 4 a 7. Para
esta modslidad, se podrd disponer ol funcionamiento del Programa alternando el
trabajo presencial y remoto.

¢ Modalidad Presencial: tendré lugar en aquelios casos en que se disponga por
ia autorkiad el retomo de ios establecimientos educacionales, en los que se gjecuta
&l Programa, entregando el cuidado 2 ios nifios y niflas que asistan entre § y 13 aflos
de edad, respetando las medides sanitarias y aforos indicados en ios protocolos

e Modalided Remota: cuando ios aforos de los establecimientos educacionsies no
permitan gjecutar baje otra modafided © la comuna ss encuentre en confinamiento,
m:umm.mmmmmmwaﬁm
Regional antes de su adopcién, sefialando los fundementos de aquelic en bese a los
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seejecutael 4a7z.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién potendial del Programa corresponde a mujeres entre 18 y 65 afios, que son
parte de la poblacién econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y
mmsynmyumammummmym.
Es decir, podrén participar del Programa mujeres:

2) Econroicamente activas: principaimente sa incluyen mujeres que estén trabajendo.
Temblén. podrén participar mujenés que estén en aigin proceso de capacitacitn,
nivelando estudios o estudiando pars uns pronta insercién en el mercado laboral.
mmwmmqmmmmm

b). Quemmmmyésticsdedad.

c). mmamawmnnym

d) Que requieran el Programa tados jos diss de ia serpana.

e) Ser responsables (madres, sbueias, tias, madrinas, herrnanas, otras) del cuidado de
nifios y nifias de entre 6 y 13 afios de edad.

f) MmyfoMthMQimum o que los
mﬁmynlﬁasqueaﬂtnamodewmmdmmmmdeb
comuna.

Q) Preferentemente que hayan participado en ¢ Programa en afios anteriores.

h) Que participen o hayan participado en etros: Programes del SememEG.

) Se considerars el acoeso prefereate para Jas mujeres derivades del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan el Programa,

deben tener las sigulentes caracberisticas:

> Tenar entre 6 y 13 alios de edad y estar bajo ef cuidedo de mujeres con ¢ perfil
_indicado anteriorments.

> m;mmmunnanmomm.

ummdemndanmmmsmmmm

MW&MWMMMMW 2
x mimpm»duoﬁanmmw previll

“mwwm

> Mujeres. que por fluctuaciones de.ia aconomia y/o situaciones temporales no
. pertenecen 2 jos quintiles de.ingresp prorizados.
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> Mujeres mayores de 65 afios que saan responsables de niitos y niflas que cumplan
con los requisitos establecidos en [as letras de Ia 3" a la “g” (con excepcifn de
ia letra b).

» Mﬁosynﬁasde4y5aﬁu,siumeyumﬂemmmdam
idnder o kinder de algin establacmiento sducacionai mmicbm o
excepcionalmente se podrin incorporar nifios vy nifias de esa edad, que no sean
alumnos regulares, pero si partidps algin hermano o hermana y, gue e
establecimiento cuente con la infrasstructura adecuada y existan cupos. B equipo
dabﬁmMmriﬁosylﬁhMMVtmdee
madures fisica y psicolSgics acorde:n su ednd.

Hombres, quienes deben cumplir el perfil especificado en las ietras de la™a"ala“g" y
deban debentar con el cukiado personal de jos nifios y nifias a su cargo, ademds, sdlo
podrén acceder al Componente de Cuidado Infentll Integral, por ende, no serdn
considerados dentro de la cobertura.

Por (itimo, |a focaiizacién no comprenderd a niflos y niflas que estén al culdado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

La entided ejenm:a implementard o modely de Intervendién en ol “territorio
correspondiente en la comuna de Conchali, en forma integral, de acuerdo a Jos
estfindaras astablecidos por ¢ SemamEG en las Orlentadiones Témnicas vigentas del
Programa y en conformidad a lo establecido en e Proyecto presentado por la entidad
ejecutora y sprobado por SemamEG.

Sin_perjuicio de las obligaciones establecidas en ias Orientadiones Técnicas del modelo

programitico, el Servido durante su implemantaciin y ejecucidén se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

: § Whmummm

2 Participar en reuniones de coordinaciin con los Directores/as de los estsblecimientos \
educacionales, con ¢ equipo docente yfo comunidad educativa pars instatar el
Programa en &l establecimianto educadional.

3 mmvwmmuawymm
implementen el “Programa 4 a2 7" en la comuna.

4 Reviser, aprobar, consolider informes trimestraies del estado de avance del
Programa 2 Nivel Regional para su respective envio 8 SemamEG Nivel Necional, /2070 52\ ;

LY (3 BT b




S © Equipo Regional deberd elaborer informes trimestrales y otro anual de la gestién
del programa.

6§ Verificar que ia entrega de colaciones se nealice seglin & Convenio suscrito con ia
Junta Nacional de Awdlio Escolar y Becas (JUNAEB).

7 Coondinar ia mesa de trabajo intersectorial regional y entregar 2 los integrantes de
fa mistma, la informacién necesaria acerca del Programa.

8 mmhmmhmmwmom
- plblicas, tales como inicios y. cerres del Programa y/o difusién.

9 Valar y reslizar una constante difusién comunicacional del Programa en Ia regién y
-an:la comuna.

10 GCoordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Dirscddn del Trabajo, Ministerio de Seiud, Ministerio de Desarrolio Social,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNII, Servicio Nacional de Patrimonio
Cultural, Ministerio de Economia;, SERCOFEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundadién PRODEMU, y Pundacén FUNFAS, entre otras, la oferta
programética gue comprende el Programa, entre otras.

21 Asesorar y acompafiar técnicamente ia knplementacién del Programa, velando por
o cumpiimients de ias Oriantaciones Tdenicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en & Proyecto.

12 Generar ias condiciones técnicas en los equipas responsabies de is implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y

lineas de acdén programdticas.

13  Asesorar y acompaiiar en el proceso de implementacién y gestion del proyecto
pers la ejecucién del modelo programdtico, conforma a io establecido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del programa.

14 Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre ias potenciales
participantes y ante fa comunided en general, mediante ia entregs de orfentaciones
pars ¢l disefio de maberiales como. dipticos, pendones afiches stc.

15 Generar espacios de formacion y capaditacién para los equipos en aspectos esenciales £
para ¢ jogro de las metas de ios programas v e cumplimiento del modelo de £
MMQUWM .

18 Supervisar que los montos de dinerp no.gastados a consecuencis del uso de Acencias
midioss dal equipo de trabajo del Frograma sean restituldos al SernamEG o
redistribuidos segum las necesidades del tésritorio.




OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1

Traténdose de dos establecimientns educacionales con cobertura de 30 y 50
nillos/as y 36 y 38 mujeres respectivamente. SemamEG, se compromets
a8 transferir para e cofinanciamiento de ia gestion, administracién e
implernentacién de! proyecto, ia suma bruke, (nica y total de $32.663.770.«
(beinte y dos miliones selscleniibe sssentn y tres mil setecientos
satanta pesos), ia que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte
. fvem SemamiG

Gastas en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos an Persefal '

20 } Operacional $12.403.200.~
Geastos en

30 | Administracién $0.~

40 | Gastos Operacionales $3.212.770.-
Transferenclas a

50 | Beneficiarias $0.-

60 | Gastos de Inversién $715.918.-
Totales $16.331.885.-

Aporte {
Cta. ftem SernanilG
Gastos an Personal
120 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional 1$312.403.200.-
Gastos en
30 | Administracidn $0.~
40 | Gastos Operacionales $3.212.770.-
e 3 _

S0 | Beneficintas $0.~
60 | Gastos de Trversién $715.918.-
Totad . » .

8
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2  SernamEG transferird ia suma indicada a la entided ejecutors, previo cumpiimiento
de los siguientes requisitos:

1. Apmbacién del Proyecto por parte de i2 Unidad Técnica respectiva.
2. Resoluddn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya gjecutado
programas del Servicio, deberd, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con ¢ SemnsmEG por el proyecto ejecutado durante ef periodo
mmamm

3 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
~ dal Proyecto de Ejecucién 2022, presentado por a sntidad ejecutors. En caso de
realizar modificaciones presupusstaries de conformidad a lo establecido en el
mmmunummapmammum

75
%
m mf- $387.221.~
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de Ia Direccién Regional y la Unidad de Administraddn y Finanzas de [a Direcdén
Reglonal de SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Duranite la implementacién y gjeaxién del modelo programitico, e Ejecutor se
compromete 3 cumplir especiaimente les sigulentes obligaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga asmplir con fos obietivos y lineamientos ticnicos
especificos astablecidos en las Orientaciones Ticnicas vigentes del Programa 4 a
7, que ejecuta en virtud del presente convenio.

2 Reeafizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representartes de las
redes institucionsies de apoyo focal colaboradorss en la implementadidn,
ejecucién y desarrolio del Proyecto.

3 Generer las condiciones necesarias tendientes & ir incorporando el Programa, en
el mediano plazo, a las poifticas socio laborales de la Municdpalidad, en caso de
corresponder.

4 La Entidad Ejecutora deber informar a la Dirsocion Regional, sobre f desarrolio
del programa -en la comuna mediante informes cuslitativos y cusantitativos, de
acuerds a la periodicidad deberminada por las Orientaciones Téenicas vigentes
para el Programa 4 a 7 y al formato definido por SermamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendréd el término de 10 dias hibiles desde
la recepcibn de los informes, para hacer las observacionss que estime
pertinentes, Ias que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendré e
tirminc de 10 dias hdbiles para subsanarias, contado desde la notificecion via
correo electrénico de la Direccién Ragional.

L | Faciiitar y autorizar |a asistencia del eguipo de profesionales a las capacitaciones B
organizadas en &l marco def Programa. La partiiipaciin en las Capacitaciones §
MMWWWW&mde
equipo y el gjecutor deberd asegurar su cumpimiento.

6 Las partes acuerdan que toda ia informacion registrada por el ejecutor acerc de
las 0 ios perticipantes del programa, es informaditn de propiedad de SemamEG,
por tanto, la Entidod Ejecutors estaré obligada » entregar ia informadén del
registro de datos, seguimientos, coberturss, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manara
oportuna, en calidad e integrided, de acuerdo a ios formatos y/o sistemas
;df&whWT&ﬁm&MymhmmW




7 La Entidad Ejecutora se obliga & registrar ios datos de lag/los participantes del
Programa en las Plataformas Informuitices definides y vigentes por SemamEG y
a mantenerios permanentemente actualizados, conforme a log instructivos
genersies y/o especiales que dicten ias autoridades del Servicio, como también,
velar por (a consistencia entre la cobertura declarada en e proyecto de ejecucién
aprobado y lo registrado on el sistema.

$ SermamEG cuenta con un software de Desarrolio informético para almacenar y
administrar informacion del Programa; & registro oportune y versz de esta
informacién estaré a cargo de ia persocna que tenga ¢ rol 0 responsabiiidad de
coordinar ef programa, para jo.cual el Bjacutor deberd velsr que ésta cuente con
WBWMMWMEMMMB
orientaciones técnicas y ias instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejempla, ordenadones o pc, notebook, Sptima conexion
-a Inbernet v, en general, software y/o hardware,

Seré obligacion del ejecitor garantizer y cumpilir con los sistemas de registro para
e seguimiento del programa. Para elio deberd velar porque [2 persona
- - coordinadors poble-el sisterna informitico vigante, manteniendo achializado los
atos en forma oportuna.
- Agimismo, e ejecutor oportunamente deberd informar a ia Direccién Reglonal
. cualquier incidenda o diicuitad queé-se pragsente al respacto.

9 . L» Entidad Sjecutora deberd entregar Informes Trimestales y un Informe final
-sobre la ejecucién del Programa. Para elio, deberé preparar y presentar al
SernamEG Reglonal, para su revisifn y aprobacién, informes ticnicos cualitativos
¥ cuantitativos, los que deberén rendirse segiin formato puestc a disposicidn por
o SemamEG. Bl informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del
mmﬁadumwmmhsmdemwymnbmym

- -cosode ser feriado, al dis il sigulente.

Estos Informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
mmwdmmmmrmw,y

Los informes deberdn hacarse liegar megiante cormeo electronico dirigido a 1a £
" persona encargeda del programa en ja regién v s fecha de envio del correo I O
,mm'éhhﬂdrmmddmw ;

10 uaﬁdadmsnublmsum:ﬁ-mbm.nhsma
mumummmmmmmm
mwhmw
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8 sjecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que
presenten problamas conductualec, ralacionales, de aprendizaje, graves y gue
interfieren en el normal desarrolio del programa.

El ejecutor se compromete a respeter la politica de Seguridac de la Informacién
det SemamEG.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y excusivamente con 13
contraparte del SemamEG. De esta manera, quedan exciuidas las instrucdones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsishema *Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en
conformidad con lo establecido en & Convenio susarito entre el SemamEG y el
Ministerio de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resoludén Exanta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acosso prefecente a
los programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, pars-ser paste del subsisterna de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberin inscribirse en conformidad a ia Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a o sefialado en las Orlentaciones Técnicas
vigentes dei Programa.

Informar a la Direcdén Regional denbo de ias 24 horas siguientes respecto de
cusiquier hecho, situatién o events sigaificative yfo critico que se ganers en
ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a {a imagen o institucionalidad
del Servido o al normal desarrolio, logras u objetivos del programa. Dicho informe
debers ser enviado a través de oficio a la Direoclén Regional det SemameEG, el

B ejecutor deberd velar que ¢ equipo técnico v profesional cumpia oon ks
requerimientos bicnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas
y en el Proyecto. Es asi, que la seleccidn de alguna persona del equipo, el ejecutor
esterd abligado a efectuario en la forma indicada en ¢ presente. convenio,
fas Oriantaciones Técnices.

B ejecutor se obliga a designar a contraparte témica a fin de que ésta participe
en reuniones bimensuales a desarmoliarse entre e ejecutor y la Direcclén
Regicnal, a fin de evaluar la modalidad de implementacion del Programa durante
ol afio 2021.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRAYIVOS DEL ESBCUTOR
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2 La entidad ejecutora rendird cuantas conforme al desgiose en sub frems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyectn del Programa autorizado
por Ia Direccién Regional.

3 La entidad ejecutora deberd presentar al SemamEG el desglose del presupuesto
en sub items, en @ Plan de Cuentas del Proyecto 2021. En caso de realizar
mw&mahﬂhdﬁmdm
convenio, mgmmdmmmmam
mped:&vo

4 Proveer 3 infrasstructure y sguipsmiento nacesario minimo pers s
,muummyummum
de Intervencion, seg(n los sigujentes minkmos:

= Oficina pars i equipo comunal, especiaimente para labores administrativas vy de

atencién a las personas participentes.

mm(mmsuhs,m)
..WWmmdem

de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de ia autorizacién forrnal y por escrito de ia Directién Regional pars
adquirir {a Implementacidén cor fondos SermamEG,
§ Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sesn éstos de origen
- de la_Entided Ejecutors o d¢ SememES, deberén asegurer prioritariamente fa
_mmunemﬂmﬂamdehmwmm por ol
periodo que este dure.

6 El gjecutor deberd enviar a 1a Directién Regional los contratas de trabajos del
personai o los contratos de honorarios, S60UN sea ¢ caso y en virtud de ia calided
mmmmmmmammmu
mmuWMmdmammm
suvinosmelprom

7 Vu&ﬂmﬁjeumadebuémdwmmmm,
contractual, vidticos y pasajes pars asegirar su asistencis & les actividades §

£7A%, e g R,
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10 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefislado en la Resoludién N.° 30 de la Contraloria
Genersl de la Repiblica de! afic 2015, que f}ja las normas de Procedimiento sobre
Rﬂﬂd&ndemdeuﬁdadsMyMoalammh
rempiace, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SemamEG y sus modificaciones.

13 En stencidn a dicha normativa, la Entided Ejecutors estard obligads a enviar
& SermamEG mensuaimente, dentro de ios quince primeros diaé hilblles del
mes, un informe que sefiale ia forma en que se han Invertido los recursos
comprometidos por [as partes en el presente instrumento, de acuerdo & los mismos
formatos de rendicidn de cuentas expuestos en e Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente de SemamEG.

12 La entidad gjecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias middicas por: parte del equipo de trabajo, seive
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las
necesidades territoriaies debidaments justificadas.

DECING PRIMERO: MODIFICACIDNES DE CONVENTID

La solicdtid de madificacién al presents convenio por parte del Ejecutor, deberd g
reallzarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento sigulente: ,

a)  Solicitud fundada dei representante del ajecutor dirigido a la Directora Regional B
de SernamEG.

) Mymnhw”mkhmmw \
&n [a Direccién Reglonal de SemamiiG. En ol case queo I wiot
mmmmymdehmm
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

€)  Raetaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Reglonal de
laDtreadanqima.

d)  Frme de lss partes.

®)  Resolucsin aprobatoria de la Directors Regional.

Cuaiquier modificacion ai presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo express atorizacion de SemamEG, la cual deberdé ser
excepcional, debidamenta fundamenitada y exclusivamente por razones de buen -




Lo SUutuU GO, N 1@ INanaa O Tesguantar 8 Ejecucon presupuestans y
garantizar el cumpiimiento de los objetivos del programa, solo podeé solicitar
modificacionss presupusstaries baste S0 dins antes del tirmino de vigencia del
presends cotvvertio.

En el caso de que la modificaciin de corvenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicid fundada por parte de la entidad ¢jecutors, siguiendo en todo lo demds, o

Al no sncontrarse desglosados los sub tems en «f presents Convenio, una modificacién
,,;m;m;wdcu:mbhmamammumma
Mymmmammwnmhm
Biacutor wia ordinario, oficio o carta a ja Direccin Regional de SermemEG, adjuntando
dmmumm,yhmmmmmmhm

Las partes acuerdan, que el SemamgEG podré realizar modificaciones de sus lineas
programiticas, modificando el presupuesto origineiments pectado, previo aviso al
ejacutor, con ia finalidad de dar respussta a les necesidades que se generen producto
ahmmmwummwuuhmm

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio. le correspondan, por su cuenta y riesge. SemamBG no tended ninguna
relacion contractual, MNMMummhmm
destine-al cumplimiento de este convenio, y no asumiré obligacidn siguna derfvada de
los. contratos que celebre con dicho objeto,
mum&WBMMyMQ&MML
definitive, |2 atencién adecuada a ias beneficierias de los. Programas, y en consideracién
athﬂde&Mdmmdﬂhm
de.Su.Co velacd por resguacdar. ios ¢ 5 de Jos prastx
mzmhmm, ;
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contractual gue mantienen, mmmmw\oam p-'mlsos

y licencias, en especiai al darecho establecido en ia normativa sobre Proteccién a In .

Maternidad; Paternidad y Vide Familier.

Por su parte, of ejecutor debeni velar por gue of parsonal que se contrate, no csnts con G O

mwmmmm demminrhlqﬂ'
nm,mmmwmmpmmmm
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A modo ejemplar e ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorariost

Derecho a ausentarse por [icencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por ol profesionsl de salud correspondients. De
esta manera, en concondancia con ia ley N° 20.255 y sus modificaciones que
Whoﬂthﬁwahmlmdm
de los honorarios provendré directamente de la instiiién de salud
correspondiente. En caso que 1a licenda médica supere los 15 dias se deberé
proceder a contratar un reemplazo por & periodo que dure 1a ausencia.

Darecho a ausentarsa por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con of 100% de Jos honorarios pactados. E Ejecutor deberd
asegurar, con cargo a8 los recursos transferidos por ¢ SemamEG, la diferencia
que No pague la commespondiente institucién de salud. Asimismo, ia entidad
ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar ia contratacién
de! reemplazo. En ditima Instanciz y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podrd trenaferir recwsos para a2 contratadion del
reempiazo de la prestadora por ol tiempo que dure &l descanso natal y parental.
Para elio, el Ejecutor debesd acompaliar aquelios anbecadentes solicitados por 1a
Direccién Regional y esta a su vez, 2 travis del Departamento de Administracién
y Finanzas y ia Unidad Técnica, realizar ol endiisis de proosdencia, velando por la
eaditud del gasto, para ello, deberdn tener sn considaracion la realided
particsiar territorial, el sueldo y oferta de profesionaies, tiempo de duracién del
reempiazo, situaciones de embarazos de aito riesgo u otras ciraunstancias que se

‘puadan sobrevenir. En caso de ser pertinenbs podréd solickar el incremento de

reaxsos al Nivel Nacional, quien reslizard el incremento slempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria, Para io anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida antcipacién.

Al padre se le respataré ausaptarse por 5 diss hiiblles, con derecho al
pago de los honorarios por of miemo periodo, en caso de nacimiento de un

hijo/a mmmammmumam;ﬂmm ”

caeo serd de forma continua, o distribiirio dentro.dal primer mes desde Ia fe

del nacimiento, tambl&tseow'garimmndcadmdén pumlnlohaner;

persmaloacnjalaadopdonddm,mmnfomidadalosaﬂimbswyn
de la Ley N° 19.620, previs auvtorizaciin de kb entidad ejecutora y de l2
certificacion del nacimiento o de la adopcion.

epoto & Jussntarse por 15 diss hilblles, con derecho al pago de fos
mwdwmnmnmmma
prastacién de servicios.

Raspeto a ausentarse por 6 dias hiblies, con derecho al pago de los
honorarios por & mismo periado, pare fines personales, previa autorizacién
de la entidad ejecutora, siempre y cuando iz prestaciin de servicios se inicie ef 1
de enero, de (0 contrario se considerard medio dia de parmiso por mes de
prestacién de servicios.

mQuawdm independiontaments de su forma de
contratacién o vinculo con el Electtor, tange dedicaciin exclusiva pare
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B gecUCon gal programa Gurants su jornads aboral. En caso da los
prestadores de servicios a honorarios ¢! gjecutor deberd garantizer que
no tangan otros contratos vigentas incompatibles con ia prestacida del
serviclo contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacidn del equipo en actividades de promocién polftica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del manco del comvenio.
Cuaiquier actividad extra programiitica del Ejecutor gue involuce a los
funcionarios o funcionarlas. pdblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, deberé ser notificade & SemamEG para su aprobacién.
. (.‘mmmthdeﬂoahm
del programa durante toda la vigende del presente convenio, salvo casos

adapcionaies y debidamenta-calificado: por ambes partes.
- En casos de desvinculacién o no renovacidn, dmdﬁ-ﬁm

con, al mence 30 dias de anticipaciin al afectado ¢ afectada.

B ejecutor deberd veler que e equipo Bcnico y profesional cumpla con los
requerirnientos técnicos def programa. establecidas en las Orientaciones bécnicas y en ef
Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de selecciin, pablico y transparents, o cual
daberé dar cisenta del cumplimiento de los Sneamlentos tianicos ummm
proceso, se emitird una terna, 2 cual debers ser sometida a uns evaluacién técnica, Ia
que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntsje inferior del 70%. E SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo @ cumplimiento del perfii
establacido por el servicio.

Cada vez que ol gjeciutor realice una contratacién, deberd envisr sl SememEG copis del
contrato de trabajo, junto con &l certificado.del Registro.Civil que acradite que la persona
no cusnta con inhabilidades o anctaciones por causes de violencis intrafamiliar, ni en &
registro creado por la jey 20.594 que cres inhebilidades para condenados por delitos

las razones. Gicnicas y de hecho debidamacts acreditedas, que justifiquen la
desvinculacién. Seréd aplicable este procadimiento: en.aquelios casos. en que @ ejecutor
continde Ton~ia ejecuciin de! programa disgots ef afic siguients, ye sea por la
suscripcidn de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contretacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencién a io previsments Indicado, facultacs a [a DirecciSn Reglonsl .para
mwuwwummw
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concepto de reswmeracién, honorerios y/o finiquito, segin corresponda, & ia
parsona contretada y/o desvinculada en asos thrminos, de manera que dicho gasto seré
asuniio por la entidad efecutors. Asimismo, is contratacion, selecddn; reemplazo o
desvinculacidn de persanal en contravencién al procadimiento sefialado en este pérrafo,
constituys una caussi de tirmino anticipado del presente convenio.

DECINO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparedentes convienen que, ante el everto que & eoquipo requiera [a
presencia de estudiantes en prictica profesional para ia ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
prictica sea desarrolleda en funcién de taress asocindas 3 las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Tods préctica profesional de pre y post grado deberd ser solictads por la entided
WahMWMhmrwmmoM
dedisién que serd comunicada al Ejetiator.

La autorizaciin se otorgard siempre y cuando:

1. Ses necesaria para &} mejor funclonarslentn del programa.

2. Se ctorguen las condiciongs de mobitiaric y espadio para que dicha prictica sea
desarroliada correctamente.

3. Se trate de funciones administratives. En aing(n caso se abordarin o apoyarén
labores estrictamente técnicas del equipo ton estudiantes en préctica.

La entidad debe administrar, resguandar, controlar los bienes adquiridos con iog mecursos
transferidos por & Servicio Nacionsl de ja Mujer y ia Equidad de Género de acuerdo a
las normas del négimen de adquisicidn y.disposiciin de hianes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente comvanio y.al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SermamEG.

En tal sentido, & ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
achualizado de todos los bienes aportados y adguirkios con forwdos otorgados por e
SemamEG, sagiin lo establecido en ol manual de Rendidones de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, deberd taner en cuenta ks criterios seftalados pera definir of
ventariv de bienes muebles.

Por su pwte, Ia Entidad Ejecutora podsé dar de baje los bienes muables kventartables
adquinidos para la ejecucin de los convenios cusiquier see su farma de adaquisicidn, de
acuerdo a lo esteblecido en la ley, en o Mams! de Randicién de Cuentas de SemamEG

VIgEnte y ai presente Commnio,




La bajs de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por el procedimiento sstablecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SemamEG igual procedimiento s aplicard, en 10 no reguiado en este
instrumanto, en caso de extravio, dafio, detericro o destruccitn antidipada del bien.

En ceso que se trate de entidades municipaies, ¢ SLEP y cuaiquiera de los bienes
itmmuessedwﬁouoﬁaﬁgwmmm vmmsmepﬁbledemmd&:
y[eamwmmﬂMwnelﬂnmfm'
entidad ejecutora podré davio de baja conforme 2 lo establecido en e articulo 24° del
Decreto Ley 789 que fila Normas sobre Adquisicidn y Disposicién de ios Bienes
Municipales, mediante decreto akaidicio o, en &l caso de las Instituciones del Gobierno
Central, de.acuerdo a ia normativa vigente a los blenes del Estado, nmmm
segﬂnmwonda envidndose copla del acto administrativo v los demids antecedantes

Md&uﬁm“m

mmwmmmawmm,mm@.mo
deterioro anticipedo ai natural o vida Oti, comesponderd determinar ia(s)
Wa)M)Mmmmmwd
decretn. aicaidicio o resoluciin, Segiin COMMESRONK

Wmmumaam corresponderi Ia reposicion del
mwummmmmnnmwmw
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resolucién o carta, ia que debe ser enviada a 1a Directora Regional, para su eliminacién
det inventario dal convenio finalizado.

En aquelios casos en que se ponga bérmino al convenio o programa por cualquier causa,
jos bienes con una antigDedad superior a 5 afios quedarén en poder del ejecutor o podrén
ser donados a otras instituciones combo se sefiaié anterformente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o restringir,
an cuslquier forma, el uso, goce o disposiciin de los bienes musbles inventariables vy en
ning(n Gaso podid caucionar obligaciones propias © de tercaros con los mismos bienes.
H incumplimiento de esta obligacién, vy en ¢l evento de gque cualquiera de dichos bienes
sea objeto de-ambargn o se notifique cuaiguier tipo de medida precautoria respecte de
ios mismes, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dard derecho al SemamEG
a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes silo podriin wer destinedos pars ia efécucién del
presente dispositivo 0 programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECTMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd ia responsabie de resguardar los registros correspondientes 2
ia imtervencifn, como las fichas de las personas stendidas y todos los documentos
pabicos concemnientes al programa, dando cumplimiento a jo dispuesto en ia Ley
19.528 sobre ProtecciSn 2 Ia Vida Privada, en tirmninos tales que deberd culdar de
elios con 1a debida diligencia, hadéndose responsable de los dafios (Artiado 11).

Las personss que trabajan en e tratamiento de datos personales, tanto en organisnos
piblicos como privados, estin obligades 2 guarder secreto sobre los mismas, csando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no acoesibles al pabiico, como asimismo
sobre los demés datos y antecedentes reladonados con & banco de datos, obligacién
que No cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los dates persanales deben utilizarse sdlo para los fines para los cusles hublersn sido
recolectados, salvo que provengen o se haystr récolectado de fuentes accesibles al

plblico {articulo 9).

Cordorme 2 lo anterior, ef ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personzgies de 1as personas stendicias por ¢ dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarics de s personas trabejedoras o prestadoras de
servidos respectives.




L8 NUGRO EJECUTINA S€ ODAGE 3 UTHIZEF 38 IFOrMacion proporconaas por of SIstema
informético o pistaforma web, solo para los fines propios dal presents convenio,
manteniendo la confidenclalidad correspondiente.,

El Servicio, quedaré liberado de toda responsebilidad por el uso indebido que se ie pueda
dar a la informacién, reservéindose & durecho a efercer tndes las acciones legales
tandientss & demandar el reembolso de 185 Smas & 1as que eventusimanta ses obligado
a pagar como. consecuencia de lo anterior, ademdés de la indesnnizacién de los perjuicios

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar témino inmediato al presente convenio
mmdemmalom

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Seré abligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus cansles de
‘ jmmmmmm}dmmaﬂ
mc«myssmuem  Indienndo que stn coordinedos, supervisados
mewommmmumwahWV
la Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacidn es reallzada por e gjecutor.

Asimismo, seréobllgadéndeh&ﬁdadwnm a las evertuasles
"bsobjeﬂvnydwwddmwndhdnquo&ammﬂem
mAhdahcumﬂdad.

H ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en al marco del Programa, sea
mgmﬁmmmmum.ymmnmdem
con que.cuente, se encontrard obligacio a utiitzar s imagen cirparativa del SernernEG,
cumpliéndo con las especificaciones contenides en Manuai dé Normativa Grilfica del
Servicio Nacional de la Mujer y ia FEquidad de Género gue se encuentre vigents. De la
misma forma, todo material confecclonado o elaborado por ¢ ejecutor que en todo 0
parte utfice Ja mencionada imegen corparativa, deber§ regirse por la resefiada
nomﬂvagr&ﬂaddSmnmEG.NoMmMmMpmm
Infomn-yooma-cnn!ambadﬁ:dlh.f,_
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VIefSMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Meonitoreo y Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del
SernamEG o ¢ departamento que asuma sus funciones, podrd realizar vigitas al ejecutor
con ia finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financiercs, técnicos y
administrativos adquiridos en el presante convenio, omdobjwodeauwa'elm
uso de los recursos transferidos. Estas fiscelizaciones serdn aleatorias vy de carécter
complementario a ias supervisiones técnicas o financieras. La Direccidn Regional hard
entrega al Ejecutor de los formatos o ficha de visita que seréin utilizados por la Unidad
«Wummwmdmamaw
todes las facilidades para que el funcionariy de pn-dumunnrsuhbor ,
mmum,mnmwmmmummmm
observaciones deteciadas y asegurard la implementacién de medides correctivas. Se
entenderd como medida corrective aquel instrymento formal {oficio o carta) remitido por
i Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de [as fiscalizaciones reaiizadss
y sefisiando un plazo para subsanar las observacionas detectadas. Por su parte e
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Servido respecto da aquelias
medidas 0 compromisos adoptados. Por su parte, fa Direcclén Regional, efectuard o
seguimiento de los compromisos que asuma el ejecustor para subsanar las observaciones
debectados

SemamEG podrd poner término al presante convenio de forma unilateral, en caso que
no se le aslgnen los recursos correspondientes o que i3 Entided Blecutora incuvra en
Incumpiimiesto grave da los compromisos asumides an virtud de convenio o de
mammw-uqnmamwuhm
dei Programa, por causas imputables a 6.

Entre los incumplimientos graves que constiuirén causales de término antidpado
del presente convenlio, se encusntran:

b) Cuando el ejecutor, m@mmmummm
personas perticipsntes del Programa por parte del parsonal, del equipo o cusiquler otra
Que tenga lugar en el funcionamiento cotidiane del mismo, no sdopte las medidas
adecuadas pare ia inmediata resolucién de estas situaciones, ias que, en todo caso,
deberén ser informadas y revissdas e corunto con las contrepertes técnicas de
SernpenES.
] Que, existiondo reparos en la rendicidn de 108 fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaido suficente para subganarios.




Q) YO IMPISTIENTAT 3 CA0AlGAG, I0S OReTvOS, ias 3CCIONES Y NEsURAI0S esperados
del Programa contemplados en el presente convenic y en ias Orientaciones Técnices
vigentes.

)] mamumumwmyusmma
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o prasidenciales. Agi como también actividades relativas
ummomm

f) ..B establecimiento de gra ines 0 restricciones de cusiquier indole ded uso,
momammmndmumam
mahwmoammummm

g)  Utliizarel recinto del Programa pars otros fines distintas del objettvo del presente
h)  No resguacdar jas condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

[} T &mahmwmuwmmuﬁm
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b)) No realizar la difusién en los términos establecidos en & presente convenio.

En caso.de qua la Entidad Ejecutora incurra en asiguna de las causales de tirmino
anticpado del convenia, odemnﬁ.ﬂnemmmmmhsm
mmmumumwunmum
por escrito a fa Dinectora Naclonsl de & oEG y a ja Jefa Nacknal def Programa. B
término anticipado, unndocorruporm mmmw
m,mmummmmmm mediante resolucién fundada.

El hecho de haberse incurriio en una causal de
gcave, sexi calificado por [a Direccién Wﬂmmmm
poris tinidad Técnice correspondinnts. Eq cusiguier 5o, pers: poaer término anticipado
:mmmnuhummdmmahmma

La decisiin de poner término anticipado al convenio deberdé ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional,.al menos 30.dias. coridos.antes de. 1 fecha en
Que se qilera poner término a su vigenda.

MWWWMMQSMMMMIGM
del Oficlo_gue informa de la dedision de taznipar ¢ convenio, para formular y solicitar
fundadaments a la Directors Regional.que se-reconsidere ia medida, -quian responderd

deatyo dei.plazn de 10.diss hibiles, contados desde i racepciin del ORcIo de descargos. .

Una vez notificada por Oficio de ja Directora Regional del SemamEG, la decisién definitiva
Que pone:término al cofvenio, la Entidad Blecitors. dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos pars efectos de la respective certificaciin del gasto vy restitucién de los fondos
mmmmmmuwahmmmnm




obligacién de dar oportuno cumplimmiento a los precedimientos de rendicién de cuentas
mmammnmmmm

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con I8 ejecucién del programa antes del
tirmino de vigencia del presente instrumento, deberé notificar al Serviclo por escrito,
mediante ONclo dirigido a fa Directora Regional, al menos 80 dias corridos antes de
ia fecha en que pretenda cesar en ja ejecucién, deblendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados n! rendidos, observados y/o rechazados al
mammwumamum
estableckios en el presente instrumentd. Asi también, hacer entrega de tode la
informacidn y registros relacionados con las personas perticipantes y ios documentos de
gestién que e Programa hava elaborado, sin petjulcio de su obligacién de dar cportuno
cumplirniento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en ¢f presente
instrumento v a las obligacionas ticnicas respectivas.

En todo caso de témino amticipado, e ejecisor deberd resguardar los derechos y
atendbn de ias personas participanbes.

VISESING SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Cary ol abjeto de garantizar ol fidl cormnpiistiienty el pregents convenio, ie entidad.
ejecutora suscribe en este acto, UNa Carte COMPromiss que se entiende formar parte
intagrants del presente instrumento

Mommmmm

lmmmﬁimwﬂmmumm
el acto administrativo que o aprusba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que. derivan de dl. Sin pagiuido de efio vy con el fin de dar continuidad y
al funcionamiento del Frograme, se entiende que as actividedes se comenuardn 2
réalilzor a partir del 01 de marzo de 2022 y no podriin exceder del 31 de dicembre de
2022,

£ presente convenio podré ser renovado por-un nuevo partodo, de cumplirse con los
sigujentes requisitos:

. Slenpre que exista la disponibilided dé recurscs correspondientes al ejercicio
wuﬁow

Eveluacitn favorsble de la Direcciin Reglonal y visto bueno del Programe del
llwlﬂadmi.
- Marifestacién de conformidad en ta renovacion, mediante oficio por parte de ia
Entidad Ejecutora.




Para todos ios efectos legales del presente convenio las partes fijan domicio en i3
comuna de Santlago y se someben a fa hurisdiecin de sus Tribunales de Justicia.

VIGESTMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

La caiidad de Directora Ragional (S) de ia Reghin Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer v ia Equidad de Génerp de dofia Cristine Retumal Mella, consta de la
Resolucién Exenta RA N° 121830/506/2021 dal 02 de noviembre de 2021, de la
Direcdén Nacional v su facultad para suscribic el presente instrumento consta de
Resolkcién N.© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer ¥
ia Equidad da Género.

La personeria de la Alcaide don René de In Vegs Fuentes para represantar a
Municipalidad de Conchall, consta en Acta de Prociamacién, Alcaide y Concejales,
mamwmmmahmmum
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En Santiago, Regién Metropolitana, a 23 de febrero de 2022, don René de Ia
Vega Fumntes, en su calidad de sitaide de in Manicipafided da Conchalf por
MﬂMMMNW&mem
u.rummaumyuwumma
maners exclusiva los recursos trangferikios por el Servicio, para ia ejecucién del
programa y ol cumplimiento de sus objetivos, acdiones y metas, conforme al
prasupuesto detaliado en @l proyecto respectivo y autorizado por SemamEG







