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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA
DEL PROGRAMA “FORTALECIMIENTO MUNICI-
PAL SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
DE LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO ANO
2022,

CONCHAL1, 01 JUN 2022

DECRETO EXENTO N° L—‘I_)[ \'\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Certificado de Disponibilidad /

Presupuestaria /N° 214 del 25.05.2022 de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 308
del 23.05.2022/de la Direccion de Desarrollo Comunitario; Oficio N° 5 del 29.04.2022 de
Alcaldia; Memorandum N° 269 del 25.04.2022Z de Desyé)nlo Comunitario; Convenio de fecha
29.04.20227 Resolucion Exenta N° 583 del 17.05.2022/de SEREMI Region Metropolitana; y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de
Recursos de fecha 29 de Abril de 2022, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALL RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA
FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna de Conchali y
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana, representada por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia doiia PATRICIA CAROLINA HIDALGO JELDES, ambos con domicilio en
Miraflores N° 130, piso 18, Santiago.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recurses a la Municipalidad de
Conchali, a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de conformidad con lo
establecido en el presente Convenio y en las “Reglas para la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo Social” aprobada mediante Ia
Resolucion Exenta N° 032 de 2022, de la Subsecretaria de la Niiiez.

Seran beneficiarios directos del programa los niios/as de 0 a9 afios usuarios del Chile Crece
Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM.

Para la Ejecucion del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia de la
Regién Metropolitana, transferira al ejecutor, la cantidad de $ 10.500. 00? (diez millones
quinientos mil pesos).

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
entrega del Informe de Planificacién descrito en la clausula décima del presente acuerdo y de
la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio.
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El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ltimo acto
administrative que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extendera hasta la fecha en que
apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversion Final (lo
ultimo de estos que suceda) o hasta la fecha del reintegro de los saldos no ejecutados, no
rendidos o rechazados segin corresponda.

Para conocimiento certero de las partes, que el plazo maAximo para la ejecucion de la
iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el
presente instrumento, seri el dia 31 de enero de 2023.

La Resolucion Exenta N® 583 de fecha 17.05.2022 y el Convenio forman parte integrante del
presente Decreto.

IMPUTACION:

CUENTA DENOMINACION MONTO (%)

1140509053001 Recursos Humanos Coordinador $ 10.000.000.-

1140509053004 Otros Gastos $ 200.000.-

1140509053005 Material de Oficina $ 300.000.-
TOTAL $ 10.500.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que

sefiala, hecho ARCHIVESE.

Finganzas — Control - TESMU - DIDECO
MI R.M (Miraflores N° 130, piso 18)
.P.L.R. - Sec. Municipal — art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccién de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°214/2022

IMPUESTO 770
Dia Mes Ano
25 05 2022
Identificacion:
Nombre y/o Razon Social RUT
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social 60.105.000-5
Documentacion:
Oficio Alcaldia D. EXENTO INGRESO Memorandum
N° Fecha N° Fecha N° Fecha Ne Fecha Unidad
53 | 29/04/202 308 23/05/2022 DIDECO
Descripcion:
Documento solicitado por unidad técnica Dideco, de Convenio para ia ejecucién del programa

“Fortalecimiento Municipal del Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia, Chile Crece
Contigo - Convocatoria 2022".

Imputacion:.

Cuenta Denominacién Monto $
1140509053001 Recursos Humanos Coordinador 10.000.000.-
1140509053004 Otros Gastos 200.000.-
1140509053005 Material de Oficina 300.000.-

Total 10.500.000.-

Nicole Fuentes Reyes
Dpto. Contahilidad y Presupuesto




702 Y5

Condmles YA ad
a0 zsisizez

CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Municipalidad de Conchali
Direccion Desarrollo Comunitario
Departamento Social.

MEMORANDO Nglog /2022 '?_ 3 MAY 222

De : Eliseo Garay Varela
Director (s) Direccién Desarrollo Comunitario

A : Patricio Saavedra Mufioz
Director De administracion y finanzas

Junto con saludar muy cordialmente, y en el marco de iniciar la ejecucidon de la
convocatoria 2022 del programa “De Fortalecimiento Municipal”, envié a usted
resolucion exenta N2 32 del afio 2022, emitida por la SEREMI de desarrollo social y familia
de la Region metropolitana, convenio firmado por la misma entidad y distribuciéon
presupuesto. Con el objetivo de solicitar certificado de disponibilidad presupuestaria del
programa.

Una vez emitido el certificado, se requiere derivar la documentacion a Secretaria
Municipal para continuar con el proceso administrativo correspondiente a la obtencion

del decreto exento.

Saluda Atentamente

Varela
eidn Desarrollo Comﬁitari




23/5/22, 12:07 SIGEC - Distribucién presupuestaria / Municipalidad de Conchali

H

Bistribucion presupuesiaria / Municipalidad de Conchall

J

Modalidad: Fortalecimiento Municipal =
Total Modalidad: $ 10.500.000 , aporte local: $ 6.800.000
Total Proyecto: Ch$10.500.000
Acumulado otras modalidades: Ch$0
Saldo: C
ltem Rendido a la Distribucion Aporte
fecha Presupuestaria Local
1 Gastos directos Usuarios
1.2 Servicios de Recursos Humanos
1.2.1 Recursos Humanos
1.2.1.1 Coordinador $0 $ 10.000.000 $0
1.2.1.99 Otros Recursos Humanos $0 $0 $6.000.000
1.2.2 Servicios
1.2.2.5 Aporte para Hospedaje $0 30 $0
1.2.2.11 Movilizacién de Usuarios a sesiones de
trabajo $0 30 30
1.4 Gastos de Soporte
1.4.1 Habilitacién
1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos $0 50 30
1.4.1.9 Mantencion, habilitacién y reparacion del 50 $0 $0
recinto
1.4.1.10 Arriendo de Infraestructura o Recinto $0 $0  $100.000
1.4.1.12 Arriendo Equipo Audio Visual $0C 30 30
1.4.1.13 Servicios Basicos $0 $0 $ 150.00C
1.4.1.14 Compra Equipamiento Audio Visual $0 $0 $0
1.4.2 Otros Gastos de Soporte
1.4.2.5 Movilizacion Equipo de Trabajo $0 $0 $ 300.000
2 Gastos internos
2.1 Gastos Directos
2.1.1 Recursos Humanos Soporte
2.1.1.4 Apoyo Administrativo $0 $0 30
2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Material de Oficina $0 $ 300.000 $ 150.000
2.1.2.2 Impresién, Fotocopias y Encuadernacion $0 $0 $0
2.1.3 Otros de Administracién
2.1.3.1 Comunicacion y Difusion $0 $0 $ 100.000
2.1.3.2 Servicios Informaticos $0 $0 $0
2.1.3.12 Servicios Basicos $0 $0 $0
2.1.3.89 Otros Gastos $0 $ 200.000 $0
sigec.mideplan.cifsigec/distPresup/view-dist-presup-modalidad.htm?presentDistPresup=115824&modalidad=882 1/2
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CONCHALUI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion Desarrollo Comunitario

Departamento Asistencia Social .
OFICIO N2_ 9 D

/2022

MAT: Remite convenioc de Transferencia de
recursos subsistema de proteccion integral a
la infancia CHILE CRECE CONTIGO

Conchali; - 20 A"BR‘ W

DE : SR. RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE

A : SRA. PATRICIA HIDALGO JELDRES
SECRETARIA MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA

Junto con saludar muy cordialmente, adjunto a usted “Convenio de Transferencias de recursos
subsistema de proteccion integral a la infancia CHILE CRECE CONTIGO, FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL afio 2022, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la
Regién Metropolitana y la I. Municipalidad de Conchali.”

MIDESO
¢ DIDECO
e DAS
e Archivo




69924 b

CONCHALI

REWAT] JONWTO AT

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccién Desarrolio Comunitario
Departamento Asistencia Social 2 69
MEMO N2 /2022
MAT: Visacion de Convenio de transferencia
de recursos Programa de Fortalecimiento

Municipal Subsistema de Proteccién Integral
a la Infancia Chile Crece Contigo 2022.

Conchali;

2 3 ABR 2022

: CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO

DE
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
DIRECTORA DIRECCION ASESORIA JURIDICA

Junto con saludar muy cordialmente, tengo a bien adjuntar y remitir a Usted Convenio de
transferencia de recursos PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUBSISTEMA DE

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO, ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA Y

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, para su revision y visacion.

§
33
5

ox LDIA
. DECO
. DAS
e Archivo

(1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONNENCIA




Ministerio de
Desarrolle

. Socialy
Familia

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION

METROPOLITANA
y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En Santiago , a 29 de abril de 2022, entre ia Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region METROPOLITANA | en adelante, la "SEREMi", representada
para estos efectos por el(la) Secretario{a) Regional Ministeriai de Desarrollo Social y Familia, don(ia)
Patricia Carolina Hidalgo Jeldes , ambos domiciliados para estos efectos en Mirafiores N°130 piso 18

comuna de Santiage . Regiéon Metropolitana ; y por ia otra la llustre Municipalidad de Conchali , en
adelante e indistintamente la "Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Alcalde(sa), don(fia)
René Arturo De La Vega Fuentes - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Independencia
3499 , comuna de Conchali , Region Metropofitana .




CONSIDERANDO:
1. Que, por la Ley N° 20.379 se establecio el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,

denominado Chile Crece Contigo, que acompafia a los nifios y nifias, en los términos que indica, a fin de
facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo

en cada etapa de su ciclo vital, durante la infancia.

2. Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene la responsabilidad de disefar y promover la
implementacion del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, efectuando esta tarea en forma
coordinada con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal a través de las
Municipatidades, en coordinacion con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

3. Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de los
nifos y nifas que se atienden en el sistema publice de salud y que se encuentran en la etapa de primera
infancia, y especiaimente de aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad, como son quienes presentan
algun tipo o grado de rezago en su desarroillo, para lo cual requiere contar con una diversidad de
iniciativas que les entreguen el apoyo que requieren.

4. Que, mediante el Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrofio Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobé el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo”.

5. Que el reglamento referido en su articulo 5° establece que el sefialado Subsistema, se caracteriza por
coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos publicos y personas
juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcion del enfoque de derechos y crianza
respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los
programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el proposito de cumplir los
objetivos especificcs que se indican en dicho articulado.

6. Que conforme al articulo 6° del referido reglamento, Chile Crece Contigo tendra un modelo de gestion
de participacién intersectorial, basado en el trabajo en red, que contempla la coordinacién y
complementariedad en los distintos niveles de la administracion nacional, regional y comunal. La
administracién a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia del
pais, y en el ambito de la administracién comunal, la coordinacién y funcionamiento del Subsistema esta




a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contigo, ia que estara integrada, a lo menos, por el encargado/a
comunal de Chile Crece Contigo y las contrapartes comunales en el area de saiud y educacioén.

7. Que las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar el
acompaiiamiento a la trayectoria del desarrollc de los nifios y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comunal y realizando las derivaciones y gestiones que se requieran
para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y nifias, segun ias
caracteristicas técnicas y metodolégicas del Subsistema que imparta el Ministerio de Desarrolio Social y
Familia.

8. Que, en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo referido
a la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para la implementacion local del
Subsistema de Proteccion integral a la Infancia, el Ministerio de Desarrolloc Social y Familia ha
determinado la necesidad de ejecutar el Programa de Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como
propésito reforzar ia gestion de las redes locales que permitan el acceso de nifias, nifios y sus familias a
servicios y apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado comunal de Chile Crece
Contigo, quien coordina a los sectores e instituciones involucradas en la provision de servicios y apoyos
a los nifios y nifias e incluyendo difusién del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

9. Que, mediante Resolucion Exenta N° 032, de fecha 08 de marzo de 2022, de ia Subsecretaria de la
Nifez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipal’, el cual
tiene como objetivo apoyar la gestion intersectorial de las redes comunales Chile Crece Contigo que
coordinan las municipalidades que impiementan el Subsistema sefialado, ademas de monitorear a nivel
local la implementacion de todos los programas que componen el CHCC y que estén presente en el
territorio.

10. Que, a través de la Resolucion Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrolio Social y
Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacion y ejecucion del Subsistema de Proteccion Integral de la infancia “Chile Crece Contigo”,
en el ambito de su respectiva regidn, asi como también ia facultad de dictar los actos retacionades con
la ejecucion y término de dichos convenios.




11. Que, la Ley 21.395 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022 en la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24.
item 03, en su asignacién 003, contempla recursos destinados a la ejecucién del “Programa de
Fortalecimiento Municipal”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la liustre MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI , a fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por Ia Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Region de METROPOLITANA |, de conformidad con lo establecido en el
presente convenio y en las “Reglas para la ejecucion del Programa del Fortalecimiento Municipal del
Ministerio de Desarrolio Social’, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°032 , de 2022, de la
Subsecretaria de {a Nifiez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR,.

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefalade en la Resolucién Exenta N°32, ya
referida, ia Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, {a cual pasa a formar parte integrante de este
Convenio y del acto administrativo gue lo apruebe

2. Dar cumplimiento a la Resolucion Exenta N°32, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia que aprueba ias Reglas para la gjecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal, y
sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo y
las Orientaciones Técnicas y el “Documento de apoyo para abordar el Riesge Biopsicosocial
desde Chile Crece Contigo”, disponibles en el SIGEC, y a las instrucciones generales o
particulares emitidas a este respecto por €l Ministerio o la SEREMI respectiva.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del Programa.
4. Velar por la idoneidad de las personas gque trabajen en la implementacién del Programa.

5. Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final. El formato para
estos informes sera obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se
aceptara en ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato diverso.
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6. Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del
proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la
descripcién de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier dispositivo
de almacenamiento masivo. Cabe sefalar, que previo a la distribucion de cualquier material, este
debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regional de Chile Crece Contigo.

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de transferencia de
recursos, con acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon N° 30, de 2015, de Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas de Procedimientc sobre Rendicién de cuentas, o norma que la
reemplace.

8. Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la evaluacion
como ejecutor del programa.

9. Utilizara el Sistema de Gestibn de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(SIGEC) para ia presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas,
conforme lo indicado en la clausula décima del presente acuerdo.

10. Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) ' para la gestion y monitoreo de
alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden en el
sistema publico de Salud.

11. Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quien tendra la funcion de administrar las claves a nivel local y sera por tanto, quien
habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los niflos/as de 0 a 9 afios usuarios del Chile Crece Contigo,
en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra {as siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las accicnes a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente convenio.

I Acceso por cualquier navegador en: gestion.crececontigo.cl




b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del Programa,

ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Regias de Ejecucion del Programa.

¢) Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que le fueren

requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos, denominada
“Programa de Fortalecimiento Municipal®, para la administracion de los recursos transferidos en virtud del
presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

e) Restituir a la SEREMI, ios excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula decimoquinta del presente convenio.

f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionario/a con responsabilidad
administrativa, quien ademas tendra a su cargo la administracion del SIGEC para el territorio comunal
respectivo. La individualizacion del/la encargado/a debera constar en ia propuesta referida. En caso de
reemplazo, la municipalidad debera comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, la que podra objetar
la designacion, si éste no cumple con el perfil profesional definido en el numeral tercero de este
instrumento.

g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil indicado, y
disponible en SIGEC, quien debera cumplir Jas funciones indicadas en las reglas para la ejecucién del
programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados (como por ejemplo, escasez de profesionales en el territorio,
lo que no es posible acreditar sin |la reatizacidn de al menos 2 concursos publicos), la Municipalidad
podra eximirse de la obligacién antes indicada s6lo en aquellos casos donde el profesional a contratar,
pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluacién favorable por parte del Municipio, de la
SEREMI y donde los Indicadores de Desempefio Ciave para Fortalecimiento Municipal también son
favorables respecto de la ejecucién del Programa.

h) Designar a los profesionales que estaran a carge de reportar/gestionar las alertas de vuinerabilidad del
Médulo de Gestion del SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendran el rol de sectorialistas y como
tal, les correspondera registrar las acciones realizadas. Adicionalmente, deberan informar a la Red el
estado de las gestiones realizadas, al menos una vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un
sectorialista podra ser responsable de mas de un sector, segun las funciones que desempeiie dentro del
Municipio.




La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendra las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula sexta del presente

convenio.

Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a ios Ejecutores que lo requieran.

Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefalado en la Resolucion N° 30, de 2015,
de Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas, o Norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y de Inversion.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formaimente

por los ejecutores.

Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarios definidos por
la Subsecretaria de la Nifiez para el funcionamiento del programa, debiendo requerir los
curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la ejecucién del Proyecto,
plazo que podra extenderse hasta un maximo de tres meses previa autorizacién de la SEREMI
respectiva, en base a motives fundados. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar al
término anticipado del convenio.

Supervisar técnicamente la adecuada implementacion del proyecto y productos asociados. Las
observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los ejecutores, para que se

reaticen las correcciones y/¢ modificaciones pertinentes.

Informar al Municipio los resultados de la evaluacién una vez finalizada la ejecucién del
Programa, segun la variacién en los “Indicadores de Desempefio Clave para Fortalecimiento
Municipal”.

La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion efectiva de alertas de
vulnerabilidad biopsicosociales.

Verificar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Cuando el ejecutor no
haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra solicitar la restitucién de
los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el término anticipado del
convenio, segun corresponda.




QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion dei Programa, se utilizard el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace, a través del cual se accedera a la
informacion necesaria para el adecuado desarrolio dei mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, el Ministerial de Desarrolioc Social y Familia de la regién
METROPOLITANA | transferira a la llustre MUNICIPALIDAD DE CONCHALI , la cantidad de $
10.500.00 ( diez millones quinientos mil pesos).

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la
entrega del Informe de Planificacion descrito en la cldusula décima del presente acuerdo y de la total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que [a Municipalidad disponga para
ia recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio. Los
recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamientc y gestion del presente
Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, de conformidad al punto 5
de las Reglas para la ejecucion del programa ya individualizada.

La transferencia de ios recursos se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con la
obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o las normas que ia
reemplacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.
De la Vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totaimente tramitado el ultimo acto
administrativo que io aprueba, por parte de la SEREMI, y se extendera hasta la fecha en que apruebe o
rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversion Final (lo ultimo de estos que suceda),
o hasta la fecha de! reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados, segun

corresponda.
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Del Plazo de Ejecucién del Programa:

El plazo de ejecucién del Programa se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucién anterior, es decir,
el dia 01 de abril del 2022 y tendra una duracién de 10 meses, concluyendo para todas ias comunas del
pais el dia 31 enero del afio presupuestario siguiente.

Considerando lo anterior, se podra contempiar reconocimiento de gastos con anterioridad a la total
tramitacion del ultimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde el términc de la
ejecucion de la versién inmediatamente anterior del Programa, a fin de dar continuidad a! recurso
humano contratado por el ejecutor para la version anterior del misme y a efectos de dar continuidad al
funcionamiento de la red comunal, a la gestidon de casos y dar respuesta oportuna a las alertas de
vulnerabilidad biopsicosocial identificadas, todo lo sefialado se regula conforme a lo dispuesto en el
articulo 13° inciso segundo de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Respecto de aquellas comunas que no sean de continuidad, es decir, que no hayan ejecutado la
iniciativa en la convocatoria 2021, la ejecucion del programa sera desde la fecha de la transferencia de
los recursos y se extendera hasta el 31 de enero del afio presupuestario siguiente.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora ejecutor podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucion de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el punto § y 6 de las reglas para la ejecucién
del programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipalidad debera solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por causas
debidamente fundadas. La SEREMI analizar técnica y financieramente Ia solicitud, y la aprobara en su
caso mediante la dictacion de un acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREM!
debera comunicarlo a la Municipalidad ejecutor por escrito explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de compromiso
de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items auterizados en el respectivo plan de cuentas. Para
resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios importantes en el transcurso de la ejecucion,
se limitara el monto total de las modificaciones presupuestarias a un 30% del total transferido.




Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa en SIGEC y
paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plaze maximo de 10 dias habiles
siguiente a la recepcion del oficio que la solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero
transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta sera rechazada
automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recursos en ningun caso podra significar una disminucién de los GASTOS
DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social respectiva y la Municipalidad ejecutora, deberan
sujetarse en materia de rendicion de cuentas a io seflalado en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o
la normativa que la reemplace y segun lo estiputado en el convenio de transferencia.

+ La SEREMI sera responsable ente otras cosas de: Exigir rendicion mensual de cuentas de los
fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los (15) dias habiles
administrativos siguientes al mes que corresponda. El plazo para presentar las rendiciones se
contara desde la total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

» Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el

cumplimiento de los objetivos pactados.

« Observar aquellos gastos que no correspondan.
¢ Rechazar gastos mal ejecutados
e Ordenar el reintegro de los mismos.

¢ Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes relativos a la
rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.
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Por su parte, el Ejecutor debera entregar:

a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la resolucion N°
30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

b) Informes Financieros Mensuales.

La institucién ejecutora debera presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales gue den
cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detaliado de |a inversion realizada, fechas en
que se realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas aprobado para la ejecucion del convenio. Estos Informes deberan ser remitidos por escrito y en
formato papel, con respaldo electronico en SIGEC.

¢) Informe Financiero Final.

Serd generado automdticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el ultimo informe de
rendicion mensual y contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado
de la inversion realizada y si lo hubiere, el saldo no ejecutado. Dicho informe debera ser vaiidado por el
ejecutor y enviado por oficio con las firmas y timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de
la SEREMI respectiva, en el plazo de treinta (30) dias corridos de concluida la ejecucion del Fondo.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrolic Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucién del Programa mediante el anélisis y evaluacién de ios
informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras actividades conducentes a

su propésito.

A) Informe de Planificacién

El informe de Planificacién debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI respectiva,
dentro de los cinco {5) dias a la aprobacion de!l proyecto en el Sistema de Gestidn de siguientes a la fe-
cha de suscripcién del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:
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Reunién o reuniones de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la
implementacion del programa, asi como las actas aprobadas por los participantes de lareunion.
Reunién o reuniones de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal y la red comunal,
previas a la transferencia de recursos, para la implementacién del programa para el afic presu-
puestaric correspondiente.

Reunién o reuniones de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias para la
implementacion del programa para el afio presupuestario correspondiente, asi como las actas
aprobadas por los participantes de la reunién.

Las acciones y/o actividades realizadas a |a fecha de presentacién del informe, por ejemplo, coor-

dinacion con la red para informar sobre el proyecto, elaboraciéon del plan de trabajo, entre otras.

B) Informes Técnicos de Avance y Final

Informes Técnicos de Avance : Iniciada ia ejecucién del Programa, a partir de la transferencia de recur-

sos, la Municipalidad entregara a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance trimestrales, du-

rante la ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentro de los 5 dias habiles siguientes al

periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via oficio. El formato de en-

trega sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados en torno a

la implementacién del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de avance deberan conte-

ner al menos, fa siguiente informacioén:

JIRECTORA

—————— .

N
~

1) Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto.
En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma, debera justifi-
car y sefalar estrategias para el préximo trimestre.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificultades durante el trimestre ainformar.
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3)

4)

Descripcién de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempeno comunal
y en especial, sobre la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando ios reportes dispo-

nibles.

Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnico Final : La Municipalidad debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias

corridos desde el término de la ejecucion del Programa y debera contener, a lo menos, fa siguiente infor-

macion:

1)

3)

4)

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no realizacion de actividades compro-
metidas en el cronograma, debera justificar la situacion.

Breve descripcion de aspectos positivos y dificuitades durante el proceso de ejecucion.

Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos del
Programa, definidos en el formulario del proyecto aprobado. Descripcidon de los resultados
obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefio Comunal y |a gestion de alertas de vul-
nerabilidad, considerando el tiltimo reporte disponible

Descripcion del funcionamiento de la red: Participacion de los actores requeridos, periodici-
dad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio en el mis-
mo, se incluird un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones que to-
mara la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las accionesimplementadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE CUENTA

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva,

revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dias corridos, contados desde

su recepcidn y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
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por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan notificarse por escrito dentro de
los dos (2) dias habiles siguiente ai término de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de siete (7)
dias corridos contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia,
el que debera revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnicc y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del convenio,
cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa encargado
del Programa en la Region, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la
entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcalde(sa), que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del

presente convenio.

DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NINEZ”

Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecucion del Piloto Oficina Local de Nifiez, deberan
realizar las acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese sentido, al
Municipio le seran exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos, por tanto, debera
cautelar por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los recursos humanos y
financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de Fortalecimiento, se integrara al equipo
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programa y de realizar las actividades contenidas en el formulario del proyecto presentado por la
comuna. Asi también, debera efectuar el monitoreo de todos los programas del Subsistema Chile Crece

Contigo que se implementan a nivel local.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
y/o reiteradc de las obligaciones establecidas en él, tales como:

a) Sila Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipuiados en el convenio.

b) Sila documentacion, informacion o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no
se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢ Silainstitucion ejecutora no efectua las actividades formuladas en el proyecto y en el presen-
te convenio.
d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

e) Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos.

fy No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder,
exigira la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendidos en el plazo
que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio. El
Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberéa revisar dicho informe
dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobario u




informe, éstas deberan naotificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término
de la revisién. El Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacién de
las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a ia SEREM|, la
cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte
{20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo,
debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

DECIMO QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, el
Ejecutor, dentro de ios veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacién de! Informe Final de Inversién,
debera hacer reintegro a la SEREM! de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o
rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al
momento de realizarse el respectivo reembolso.

DECIMO SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra prorrogarse en forma automatica y sucesiva, en la medida que el Programa
cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuesto del Sector piblico del afio
respectivo. Mediante acto administrativo del Jefe de Servicio se establecera el monto a transferir.

Para hacer efectiva la prérroga automatica la Municipalidad deberdn cumplir con dos condiciones:

- Presentar, al menos, treinta (30) dias previos al término de la ejecucion del afio correspondiente,
una propuesta en e formulario de proyecto habilitado para tal efecto, donde informe las acciones
para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el nuevo periodo de ejecucion.

- Que ta SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluaciéon positiva en
cuanto a la ejecucion dei Programa.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia de

recursos.
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DECIMO SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana , don(fia) Patricia Carolina Hidalgo Jeldes , consta en Decreto
Supremo Numero 13 de viernes 1 de abril de 2022 , del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la de
don{fia), René Arturo De La Vega Fuentes - , consta en Sentencia de Calificacion y Proclamacién del
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha martes 22 de junio de 2021 .

Datos del Decreto: Acta de Proclamacién de Alcaldes y Concejales de Conchali del Primer Tribunal Electoral

de la Regién Metropolitana

Situacién: Titular

Ei presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de
la Subsecretaria de ia Nifiez, otro en poder de SEREMI y el ultimo en poder de {a Municipalidad.

7 O((-w '
o s / ’ . ‘ ('J‘
I’I //,."“ /“ ‘*‘:-7/’( C{i
. ./‘L"HI " -.":‘ = D >
RENE ARTURO\DE LA VEGAFUENTES PATRICIA CAROLINA HI jﬁ? JELDE§}:
“o A
— ALCALDE (SA) SEGRETARIO(A) REGIONAL MM TENAL BE

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,

MUNICIPALIDAD QE CONGHA i
METROPOLITANA

17 po DE >




TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA . ] 7 TI'TI*)\\!’ Zﬂl’f

Iniciativa iD N° 5497
Accidén A-CON

REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para
gjecucion de iniciativa del Programa ‘*Fortalecimiento
Municipal Subsistema de Proteccién Integral de ia infancia
Chile Crece Contigo - Afo 2022", Ejecutor: Municipalidad
de Conchali,

RES. EX. N° {J 5 8 3 -2022/CT.

SANTIAGO, 17 MAY 1012

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N®18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del
Estado; en la ley N°21.150, que crea el Ministerio de Desarrollc Social y Familia y que modifica la
Ley N°20.5830; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social e
institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia *Chile Crece Contigo™, en el
Decreto Supremo N°14 de 2018, del Minisierio de Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarroilo
Social y Familia, que Aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccién integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo® de la Ley N°20.379; en la Ley N°21.080 que crea la Subsecretaria de la Nifez,
Modifica la Ley N°20.530 sobre Ministerio de Desarrolio Social y Familia y Modifica Cuerpos Legales
que indica; en la Ley N°21.385 de Presupuestos del Sectar Plbiico vigente para el afio 2022; en ia
Resolucion Exenta N°032, de 8 de marzo de 2022, de la Subsecretaria de la Niflez, que aprobé las
reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipat;, en fa Resolucion Exenta N°786,
de octubre de 2021, de la Subsecretaria de la Nifiez que delega facultades que indica en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia; en la Resoluciéon N°7 de 2018
que fija normas sobre exencion def tramite de "Toma de Razén”; y en fa Resolucién N°16 de 2020,
que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda,
ambas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

19, Que, para la impiementacion iocal del Subsistema de Proteccion integral a la infancia el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de
Fortalecimiento Municipal, elio a fin de atender los requerimientos territoriales para la articulacion y
fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales.

2°, Que, mediante Resolucién Exenta N°032, de 2022 de la Subsecretaria de la Niflez, se
aprobaron las Reglas de Ejecucién del Programa Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como
proposito reforzar la gestion de las redes locales que permitan el accesc de nifias, nifios y sus
familias a servicios y apoyos que requieren,

3° Que, habiéndose considerado en el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022,
aprobade mediante ia ley N°21.395, especificamente en la Partida 21, Capituio 10, Programa 02, de
Ja Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion integral a la Infancia, Subtitulo 24. jtem 03, en
su asignacion 003, los recursos necesarios para la ejecucion det Programa singularizado en el
considerando precedente; conforme a lo establecido en numeral 8.1.1 del documento previamente
individualizado en el considerandc precedente y previa instruccion de la sefafada Subsecretaria,
esta Secrefaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de
Santiago invité a las diversas municipalidades de la Regién Metropolitana a presentar propuestas de
trabajo a este respecto.

4°, Que, ia Municipalidad de Conchali, habiendo aceptado la antedicha invitacion, presentd en
el SIGEC, con fecha 18/04/2022, su Propussta de Trabajo la que, conforme a lo establecido en el
numeral 9.1.5 del documento: "Reglas para fa Ejecucién” del programa previamente individualizado,
fue evaluada y calificada por ia analista del Subsistema Chile Crece Contigo. quien con fecha
20/04/2022 la aprobé en el SIGEC.




“

5°, Que conforme con lo establecido, por el numera! 8° del Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a'la Infancia "Chile Crece Contigo”, y por el numeral 8.1.6 de las Reglas para ia
Ejecucion del se Programa predicho s€ ha procedido a suscribir entre esta Seremi de Desarrolla
Social y Familia de la Region -Metropolitana .y ‘ia- Municipalidad de Conchall un convenio de
transferencia de recursas, para la ejecucion del mismo en la comuna respectiva.

8°. Que, encontréndanos en el contexto -ganitario actual, por instrucciones de instancias
superiores, como ser [a Contraloria General de la Republica y la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, se ha debido implementar.un mecanismo de suscripcion y aprobacion en forma
remota del convenio de transferencia de recursos en cuestion, que procure evitar |a propagacion y
contagio del virus Covid-19 por’funcionarios y -personal de las institucionies involucradas, por una
parte y por otra, garantice el pleno respectt de los, diversos principios que rigen los procedimientos
administrativos, como ser. transparencia, publicidad, escrituracion, . etc. evidenciando y dejando
registro formal de la declaracién de confarmidad -de los representantes legales de las partes
concurrentes en la respectiva convencion. L ‘

7° Que, conforme a }Q-_dicﬁd}eﬂ el"cohside}érjdb previo y atendida la contingencia sanitaria se
ha seguido el siguiente procédimiento para la formalizacion del convenio:

Accion . ,l'nititu‘c'lén‘ ‘ .. Fe’éha : L Plataforma o Mecanismo

Aprabacitn de

" versién preliminar
del convenio en
SIGEC

Seremi 21/04/2022 SIGEC

. . Forma manual, firma electrénica o
Municipio | 29/04/2022. digital (correo adjunto emitido
i personaimente por su Alcalde.)

2 Firma de Convenio
por Alcalde(sa)

QOficio de remisién N° oficio 5312022 : e
; - Mediante correo del municipio
de convenio . [Fecha 2000472022 | dirigido = P
3 | adjuntando convenio i Municipio e ofpartes_seremirm@desarrollosoc
en forma Socialdog 44143 H lp b TS iaiD
digitalizada, ial.gob.c! SocialDoc.
Firma de Convenio . : . .
4 | seremiy Seremi - gggg;;an carpeta interna de
digitalizacion :
ge. Que, mediante Resolucién Exenta N°786, de 2021, del Ministerio de Desarrollo Social,

Subsecretaria de Servicios Sociales; se delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales
de Desarrolio Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 6.000 Unidedes Tributarias Mensuales, pare la
implementacién y ejecucion de! Subsistema de Proteccion Integral de la infancia “Chile Crece
Contigo”, en el ambito de su respectiva réglén, ‘83" como también la facultad de dictar los actos
relacicnados con la ejecucién y términd de dichos convenios.

ge. Que existe ia disponibilidad presupuestario para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
siguiente acto administrative lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°236,
de fecha 29/04/2022 emitido por ia Divisién de Administracidon y Finanzas de la Subsecretaria de la
Nifez.

RESUELVO:
PRIMERO.

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 20/04/2022 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Conchali, para la
ejecucion en dicha comuna, de un proyecto del Programa: “Fortalecimiento Municipal Subsistema de
Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2022", que es del siguiente tenor:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY
FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA y MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En Santiago, a 29 de abril de 2022, entre la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region METROPOLITANA, en adelante, la "SEREM!”, representada para estos efectos
por el(la) Secretario{a) Regional Ministerial de Desarrollc Social y Familia, don(fia) Patricia Carolina
Hidalgo Jeldes, ambos domiciliades para estos efectos en Miraflores N*130 piso 18 comuna de
Santiago, Region Metropolitana; y por la otra la llustre Municipalidad de Conchali, en adelante e
indistintamente la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor”, representado por su Aicalde(sa), don(ia) René
Arturo De La Vega Fuentes-, ambo(a)s domiciliadc(a)s para estos efectos en Av. Independencia
3499, comuna de Conchali, Region Metropolitana .
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CONSIDERANDO:

1. Que, por la Ley N° 20.379 se establecié el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,
denominado Chile Crece Contigo, que acompafa a los nifios y nifias, en los términos que indica, a fin
de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su
desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, durante la infancia.

2. Que, el Ministerio de Desarrolio Social y Famiiia tiene la responsabilidad de disefiar y promover la
implementacién del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, efectuando esta tarea en forma
coordinada con la institucionalidad correspondiente a nivel regional, provincial y comunal a través de
las Municipalidades, en coordinacion con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

3. Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomentar el desarrollo y crecimiento de
fos nifios y nifilas que se atienden en el sistema pablico de salud y que se encuentran en la etapa de
primera infancia, y especialmente de aquelfos en situacién de mayor vulnerabilidad, como son
quienes presentan aigun tipo o grado de rezago en su desarrollo, para lo cual requiere contar con
una diversidad de iniciativas que les entreguen el apoyo que requieren.

4. Que, mediante el Decretc Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrolio Social y Familia,
Subsecretaria de Servicios Sociates, se aprobo el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral
a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

5. Que el reglamento referido en su articulo 5° establece gue el sefialado Subsistema, se caracteriza
por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos publicos v
personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcion del enfogque de derechos
y crianza respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a
todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, ¢on el propésito de
cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

6. Que conforme al articulo 6° del referido reglamenio, Chile Crece Contigo tendrd un modelo de
gestidn de participacién intersectorial, basado en el trabajo en red, que contempla la coordinacion y
complementariedad en los distintos niveles de la administraciéon nacional, regional y comunal. La
administracion a nivel nacional del Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrolio Social y
Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionaies Ministeriales de Desarrollo Sacial y Familia
del pais. vy en el dmbito de la administraciéon comunal, la coordinacion y funcionamiento dei
Subsistema esta a cargo de la Red Comunal Chile Crece Contige, la que estara integrada, a Io
menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Conligo y las contrapartes comunales en el area
de salud y educacién.

7. Que las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetive principal coordinar el
acompafiamiento a la trayectoria del desarrolio de los nifios y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel comunal vy realizando ias derivaciones y gestiones que se
requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de los nifios y nifias,
segln las caracteristicas técnicas y metodologicas del Subsistema que imparta el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

8. Que, en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referidc a la articulacién y fortalecimiento de la gestibn de ias Redes Comunales para Ia
implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de Fortalecimiente Municipal,
el cual tiene como propdsito reforzar la gestién de las redes locales que permitan el acceso de nifias,
nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado
comunal de Chile Crece Contigo, gquien coordina a los sectores e instituciones involucradas en la
provisién de servicios y apoyos a los nifios y nifias e incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece
Contigo a la comunidad.

9. Que, mediante Resolucién Exenta N° 032, de fecha 08 de marzo de 2022, de la Subsecretaria de
la Niflez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucidn del “Programa de Fortalecimiento Municipal”, el
cual tiene como objetive apoyar la gestion intersectorial de las redes comunales Chile Crece
Contigo que coordinan las municipalidades que implementan el Subsistema sefialado, ademads de
monitorear a nivel local la implementacion de todos los programas que componen el CHCC y que
astén presente en el territorio.

10. Que, a través de la Resolucion Exenta N° 011, de 2018, del Ministeric de Desarrolio Social y
Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales
de Desarrollo Social y Famitia, el gjercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacidn y ejecucion del Subsisterma de Proteccién integral de la Infancia "Chile Crece
Contigo”, en el ambito de su respectiva region, asli como también la facuitad de dictar los actos
relacionados con fa ejecucién y término de dichos convenios.




11. Que, la Ley 21.395 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022 en la Partida 21, Capitulo
10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Niflez, Sistema de Proteccion integral a la Infancia,
Subtitulo 24. ltem 03, en su asignacion 003, contempia recursos destinados a la ejecucion del
“Programa de Fortalecimiento Municipat”.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la llustre MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, a fin de que ejecute Ia propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region de METROPOLITANA , de conformidad con io
establecido en el presente convenio y en las “Reglas para la ejecucién del Programa del
Fortalecimiento Municipal del Ministeric de Desarrollo Social”, aprobadas mediante Resolucion
Exenta N*032 , de 2022, de la Subsecretaria de la Niflez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.
En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucion Exenta N°32, ya
referida, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio y del acto administrative gue lo apruebe

2. Dar cumplimiento a la Resolucidn Exenta N°32, de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social
y Familia que aprueba jas Reglas para la ejecucién del Programa de Fortalecimiento
Municipal, v sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Gestién de Redes
Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el ‘Documento de apoyo para abordar el
Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”, disponibles en el SIGEC, y a las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la SEREM|
respectiva.

3. Aportar los recursos humanos necesarics para el comecto avance y administracién dei
Programa,

4. Velar por ia idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién de! Programa.

5. Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final. E! formato
para estos informes sera obligatoriamente el gue se disponga al efecto a través del SIGEC.
No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacion de informes en un formato diverso.

6. Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contempladas en el formulario del
proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente
de la descripcién de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualguier
dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distribucién de
cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por la contraparie regional de
Chile Crece Contigo.

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de transferencia
de recursos, con acuerde a o establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria
General de la Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas, o
norma que la reemplace. ’

8. Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la
evaluacion como ejecutor del pregrama.

8. Utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(SIGEC) para la presentacién de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas,
conforme lo indicado en la clausula décima del presente acuerdo.

10. Utilizar ef Sistema de Raegistro, Derivacidn y Monitoreo {SRDM) ' para la gestion y monitoreo
de alertas de vuinerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los nifios/as que se atienden
en el sistema publico de Salud.

11. Solicitar la habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, guien tendra la funcién de administrar las claves a nivel local y sera por tanto,
quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS
Serén beneficiarios directos del Programa los nifios/as de 0 a 9 afios usuarios dei Chile Crece
Contigo, en especial agueilos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad, tendra ias siguientes obligaciones:

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente
convenio,

b) Destinar jos recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a ias Regias de Ejecucion del Programa.

¢) Poner a disposicidn de la SEREMI, todos los informes, documentes y verificadores que le fueren
requeridos, con el ohjeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

' Acceso por cualquier navegador en: gestion.crececontigo.cl



d) Crear en su contabilidad, una cuenta compiementaria de Administracion de Fondos, denominada
‘Programa de Fortalecimiento Municipal®, para la administracidn de los recursos transferidos en
virtud del presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

e) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a
lo dispuesto en la clausula decimaquinta del presente convenio.

f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el que serd unfa funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendré a su cargo la administracién del SIGEC para el
territoric comunal respectivo. La individualizacion dellla encargado/a deberd constar en la propuesta
referida. En caso de reemplazo, la municipalidad debera comunicario por escrito a la SEREMI
respectiva, la que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil profesional definido en
el numeral tercero de este instrumento.

@) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, con acuerdo al perfil indicade, y
disponible en SIGEC, quien deberd cumplir ias funciones indicadas en las reglas para la ejecucién
del programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y, por motivos fundados {como por ejemplo, escasez de profesionales en el
territorio, lo que no es posible acreditar sin la realizacién de al menos 2 concursos publicos), la
Municipalidad podré eximirse de la obligacién antes indicada sdlo en aquellos casos donde el
profesional a contratar, pese a no cumplir con ef perfil, cuenta con una evaluacién favorable por parte
del Municipio, de la SEREMI y donde los Indicadores de Desempefio Ciave para Fortalecimiento
Municipal también son favorables respecto de la ejecucion del Programa.

h) Designar a los profesionales que estaran a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Médulo de Gestién dei SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendran el rol de
sectorialistas y como tal, les comraspondera registrar las acciones realizadas. Adicionalmente,
deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al mengs una vez cada trimestre.
Cabe hacer presente, que un sectorialista podra ser responsable de mas de un sector, segun las
funcionas que desempefie dentro del Municipio.

convenio.

2) Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.

3) Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 30, de
2015, de Coniraloria General de la Repubiica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o Norma que Ia reemplace.

4) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidn de jos Informes Técnicos y de
Inversion,

5) Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formaimente por los ejecutores.

8) Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarios
definidos por la Subsecretaria de la Nifiez para el funcionamientc del programa, debiendo
requerir los curriculums del personal contratado dentro del primer mes de iniciada la
sjecucion del Proyecto, plazo que podra extenderse hasta un maximo de {res meses previa
autorizacién de la SEREMI respectiva, en base a motives fundados. El incumplimiento de
este requisito podra dar lugar al términe anticipado del convenio.

7) Supervisar técnicamente la adecuada implementacién dei proyecto y prodtctos asociados.
Las observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los ejiecuteres, para que
se realicen las correccicnes y/o modificaciones pertinentes.

8) Informar ai Municipio los resultados de la evaluacién una vez finalizada la ejecucién del
Programa, segun la variacion en los “Indicadores de Desempefio Clave para Fortalecimiento
Municipal”.

9) La SEREM!, para apoyar la gestidn local, debera consiituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion efectiva de aiertas de
vilinerabilidad biopsicosociales.

10) Verificar el cumplimientc de los productos comprometidos en el proyecto. Cuando el ejecutor
no haya utilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podré solicitar la
restitucion de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados o solicitando el
término anticipado del convenio, segun corresponda.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)
Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que io reemplace, a través del cual se accederd a la
informacién necesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia transferira a la
llustre MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, la cantidad de $10.500.000 (diez millones quinientos mil
pesos).




Los recursos seran transferidos en una (1) cuota, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a Ia
entrega del Informe de Planificacion descrito en ta clausula décima del presente acuerdo y de la totat
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga
para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.
Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del
presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion, de
conformidad al punto 5 de las Regias para la ejecucion del programa ya individuatizada.

La transferencia de los recursos se efectuard siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido con
la obligacién de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion N°* 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o las normas
que la reemplacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De la Vigencia del Convenio:

Ei Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto
administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderg hasta la fecha en que
apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Técnico Final y de Inversién Final (lo ultimo de
estos que suceda), ¢ hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos o
rechazados, segun corresponda.

Del Plazo de Ejecucién del Programa:

El plazo de sjecucién del Programa se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucion anterior, es
decir, e dia 01 de abril dei 2022 y tendra una duracién de 10 meses, concluyendo para todas las
comunas de! pais el dia 31 enero del aflo presupuestario siguiente.

Considerando Jo anterior, se podra contemplar reconocimiento de gastos con anterioridad a ia total
tramitacion del uitimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde el término de la
gjecucién de la version inmediatamente anterior del Programa, a fin de dar continuidad al recurso
humano contratado por el ejecutor para la versidon anterior del mismo v a efectos de dar continuidad
al funcionamiento de la red comunal, a la gestidn de casos y dar respuesta operfuna a las alertas de
vulnerabilidad biopsicosacial identificadas, todo o seftalado se regula conforme a lo dispuesto en el
articulo 13° inciso segundo de la Resolucidn N°30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica.

Respecto de aquellas comunas que no sean de continuidad, es decir, que no hayan ejecutado la
iniciativa en la convocatoria 2021, la ejecucion del programa seré desde la fecha de la transferencia
de los recursos y se extenderd hasta el 31 de epero del afio presupuestario siguiente.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados
para la ejecucion de la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el punto 5 y 6 de ias reglas para la
ejecucion del programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipalidad deberd solicitar por escrito
autorizacion a ta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, por causas
debidamente fundadas. La SEREM! analizara técnica y financieramente 1a solicitud, y la aprobara en
su caso mediante la dictacion de un acto administrative. En caso de negativa a la solicitud, la
SEREMI debera comunicarlo a la Municipalidad ejecutor por escrito explicando las razones de tal
decision.

Teda redistribucidn presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accion de
compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el respectivo plan
de cuentas. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios importanies en el
transcurso de la ejecucidn, se limitard el monto total de !as modificaciones presupuestarias a un 30%
de! total transferido.

Las solicitudes de Redistribucion Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucion det Programa en
SIGEC y paralelamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Sccial y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias habiles
siguiente a ia recepcidn dei oficic que Ja solicitd. Si la solicitud es ingresada via SIGEC, pero
transcurrides ios 10 dias de plazo no se recepciona el oficic con la misma solicitud, ésta sera
rechazada automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucion de recursos en ningun caso podra significar una disminucion de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS,
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NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectwa y la Municipalidad ejecutora,
deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones
de Cuenias, o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en e! convenio de transferencia.
a) La SEREMI sera responsable ente otras cosas de: EXigir rendicién mensual de cuentas de
los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los (15) dias
habiles administrativos siguientes al mes que corresponda. El plazo para presentar las
rendiciones se contara desde la total tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe
€l presente convenio.
b) Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el
cumplimiento de ios objetives pactados.
¢) Observar aquelios gastos que no correspondan.
d) Rechazar gastos mal ejecutados
e) Ordenar el reintegro de los mismos.
f)y Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Repulblica, los antecedentes relativos
a la rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por su parte, e! Ejecutor debera entregar:

A) Comprobante de ingresc de los fondos fransferidos de conformidad a io dispuesto en la
resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de {a Republica.

B) Informes Financieros Mensuales.

La Institucion ejecutora debera presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales que
den cuenta de la ejecucidn de fos recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada,
fechas en que se realizd, uso en el gue se aplicd y el salde disponibie para el mes siguiente, en
base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecucidon del convenio. Estos Informes deberan ser
remitidos por escrito y en formato papel, con respaido electrénico en SIGEC.

C) Informe Financiero Final.

Sera generado automaticamente por la platatorma SIGEC una vez aprobado el Ultimo informe de
rendicion mensual y contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto
detallado de ia inversién realizada y si lo hubiere, el saido no sjecutado. Dicha informe debera ser
validado por el ejecutor y enviade por oficio con las firmas y timbres correspondientes a través de ia
Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en ef plazo de treinta (30) dias corridos de concluida ia
ejecucion del Fondo.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrolio Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante @ andlisis y evaluacion de
los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras actividades
conducentes a su propasito.

A} Informe de Planificacién
El informe de Planificacién deberd entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, dentro de los cinco (5) dias a ia aprobacién del proyecto en el Sistema de Gestion de
siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

s Reunidn o reuniones de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adopiados sobre las acciones y/o actividades que seran necesarias
para la implementacion del programa, asl como las actas aprobadas por los participantes de
ia reunién.

+ Reunién o reuniones de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal y la red
comunal, previas a la transferencia de recurses, para fa implementacion del programa para
el afio presupuestario correspondiente.

+ Reunién o reuniones de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serén necesarias
para la implementacién del programa para el afio presupuestario correspondiente, asi como
las actas aprobadas por los participantes de la reunién.

¢ Las acciones y/o aclividades realizadas a la fecha de presentacion del informe, per ejempio,
coardinacidn con la red para informar sobre el proyecto, elaboracién del plan de trabajo,
entre otras.

B) Informes Técnicos de Avance y Final
Informes Técnicos de Avance: Iniciada ia ejecucion del Programa, a partir de la transferencia de
recursos, la Municipalidad entregaré a la SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimestrales, durante la ejecucion del proyecto. Estos deberén ser entregados, dentro de los 5 dias
hébiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberé ser remitido via
oficio. El formato de entrega seré obligatoriamente el que se disponga a través dei SIGEC.
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Los informes deberan dar cuenta, al menos, de todas ias actividades o procesos desarroliados en
torno a la implementacion del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de avance
deberan contener al menos, la siguiente informacién:

+ Detalle de las accicnes realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el proyecto.
En caso de la nc realizacion de actividades comprometidas en el cronograma, deberd
justificar y seftaiar estrategias para el proxime trimestre.

+ Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante e! trimestre a informar.

+ Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio
comunal y en especial, sobre la gestién de alertas de vuinerabilidad, considerando los
reportes disponibles.

+ Cronograma de reuniones de la Red.

Informe Técnico Final: La Municipatidad debera entregar el informe Técnico Final, dentro de los 7
dias corridos desde el término de la e;ecucuén deI Programa y debera contener, a lo menos, la
siguiente informacion: :
Detalle de las acciones reahzadas en la ejecucmn del Programa y cronograma de efectivo
cumplimiento de las. etapas asociadas. En caso de la no realizacién de actividades
comprometidas en el cronograma, debera justificar la situacion.
Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucion.
Descripcidn del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos del
Programa, definidos en el formularic del proyecto aprabado.
Descripcién de los resultados obtenidos en cuanto a los Indicadores de Desempefio Comunal y
la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerande el Glitimo reporte disponible.
Descripcion dei funcionamiento de ia red: Participacion de los aclores requeridos, periodicidad,
cumplimiento de las actividades comprometidas.
A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromisc del Municipio en el mismo,
se incluira un apartado que contemple la expresién, por escrito, de las acciones que tomard la
Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las acciones implementadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE L.OS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE CUENTA

Ej Ministeric de Desarrolic Sccial y Familia, a través de fa Secretaria Regional Ministerial respectiva,
revisara los informes Técnicos y de Inversién dentro del plaze de siete {7) dias corridos, contados
desde su recepcidén y podra aprobarios u observarios. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecto de los informes, éstas deberan nofificarse por
escrito dentro de los dos {2) dias hébiles siguiente al término de la revision. La Municipatidad tendra
un plazo de siete (7) dias corridos contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer
las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollc Social y Familia, el que deberd revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes a
la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los informes sefalados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objetc de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
convenia, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contfraparte Técnica de la SEREMI, serd el funcionario con responsabilidad administrativa
encargadc del Programa en {a Region, designado por elfla Secretario/a Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, lo que deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en ef plazo de
10 dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de la Municipalidad, corresponderd al funcionario con responsabilidad
administrativa £ncargado Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcalde(sa}, que debera ser
comunicado a la SEREM| via Oficic en el plaze de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia dei
presente convenio.

DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA "“OFICINA LOCAL DE NINEZ”
Aquelias comunas que suscribieron convenio para la ejecucion dei Piloto Oficina Local de Nifez,
deberan realizar ias acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese
sentido, al Municipio le seran exigibles todos los productos y acciones comprometidas en éstos, por
tanto, debera cautelar por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los recursos
humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de Fortalecimiento, se
integrara al equipo de la Oficina Local de Nifiez y sera responsable de elaborar todos los productos
obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas en el formulario del proyecto
presentado por la comuna. Asl también, deberd efectuar el monitorec de todos l0s programas del
Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local.



DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO ‘
La SEREM! podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:
a) Sila Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes
a los estipulados en el convenio.
b) Si la documentacién, informacién o antecedentes presentados por la institucién
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

€) Sila institucion ejecutora no efectua las actividades formuladas en el proyecto y en el
presente convenio, '

d} Sila Municipalidad no se ajusta a [as Reglas para ia Ejecucion del Programa.

e) Si el ejecutor no presentar los informes comprometidos.

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREM! podréa poner término al presente convenio y de corresponder,
exigira la restitucidon de los recursos cbservados, de ios saldos no ejecutados o no rendidos en el
plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al
domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del
convenio. £} Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacién de dicha
carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. L.a SEREMI debera revisar
dicho informe dentro del plazo de guince {15) dfas habiles, contados desde su recepcién y podra
aprobarlo u observarlc. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
Municipic respecto del informe, estas deberdn notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al término de la revisidén. El Municipio tendra un plazo de ocho (8) dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las cofrecciones u aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente
dentro de los siete (7) dlas habiles siguientes a ia fecha de su recepcién.

La Municipalidad debera restituir en cuaiquier caso los saldos no ejecutades, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo
plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el informe no haya sido
aprobado.

DECIMO QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos transferidos, el
Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias héabiles siguientes a la aprobacidn del Informe Final de
tnversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los saldos ne ejecutados, no rendidos, observados
y/ 0 rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al
momento de realizarse el respectivo reemboiso,

DECIMO SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El presenie convenio podréd prorrogarse en forma automética y sucesiva, en la medida que el
Programa cuente con disponibilidad presupuestaria segun ia Ley de Presupuesto del Sector pubiico
del ano respectivo. Mediante acto administrativo del Jefe de Servicio se establecera el monto a
transferir.

Para hacer efectiva la prorroga automatica la Municipalidad deberan cumplir con dos condiciones:

- Presentar, al menos, treinta (30) dias previos al término de la ejecucion del afio
correspondiente, una propuesta en el formulario de proyecto habilitado para tal efecto,
donde informe las acciones para dar cumplimiento a ios objetivos del Programa en el nuevo
periode de ejecucion, ‘

- Que la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluacion positiva
en cuanto a la ejecucion del Programa.

Para todos los efectos legales, ia prorroga automatica da inicic a un nuevo convenio de transferencia
de recursos.

DECIMO SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana, don(fia) Patricia Carolina Hidalgo Jeides , consta en Decreto
Supremo Numero 13 de viernes 1 de abril de 2022, del Ministerio de Desarrolio Social y Famitia y la de
don(fa), René Arturo De La Vega Fuentes - , consta en Acta de Proclamacién del Alcaldes y Concejales

de Conchali de! Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, de fecha 22 de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en tres (3) ejempiares igualmente autenticos, quedando uno en poder
de la Subsecretaria de {a Nifiez, otro en poder de SEREMI y el ultimo en poder de la Municipalidad.”




Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago, dofia Patricia Carolina Hidalgo Jeldes; y por don René Arturo De La Vega
Fuentes, Alcalde de la Municipalidad de Conchaii.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Corichall la suma $10.500.000 (diez millones quinientos mil pesos), correspondiente al
total comprometido en el convenio antes transcrit%}mediante su depésito en la cuenta corriente que el
prediche municipio tiene dispuesta y comunicada a'esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la
verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado y remitide el en forma digital, por correo electrénico,
el decreto alcaldicio que apruebe el acuerde en cuestion,

b) Que el ejecutor haya entregado e! informe de planificacién, de acuerdo a lo prescrito
en la clausula décima letra A) del numeral 9.2.5 de las "Reglas de Ejecucion del
Programa Fortalecimiente Municipal®.:" - o

c) Que el gjecutor se encuentre a! dia en la 'pr'esentacién de la rendicién de cuentas de
los recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio.

TERGERO:

RATIFICASE la aprobacién dada en el SIGEC por la analista del Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantit con fecha 20/04/2022, al proyecto ingresado en el mismo Sistema por el
municipio ejecutor con fecha 19/04/2022.

CUARTO:
DECLARASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo méximo para la ejecucién de ia

iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante el convenio que se aprueba por el presente
instrumento, sera el dia 31 de enero del afto 2023.

QUINTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucion exenta con un original del convenio que se aprueba a la
institucién Ejecutora respectiva.

Secretaria Regional Nbi
Desarrollo Social y i

Asesor Juridico

e

RIPMVIID'GADV -

=]

IST:
Ejecutor: Municipalidad de Conchali, Correo; cpinto@conchali.cl.
Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrollo Social y Familia Region Metropoiitana.

|
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DESARROLLY SCCIAL ¥ FAMILIA
SUBSECRETARIA DE LA ’\!ENEZ
FISCA :

MCA/

APRUEBA REGLAS PARA LA EJECUCION DEL

WMINSTERIQ D DESARFOULD ¢ y Y FArenir
SRR o8 (ke } PROGRAMA “FONDO DE INTERVENCIONES DE
L ‘ APOYO AL DESARROLLO INFANTIL".
17 FEB 2022
| SANTIAGO, 17 FEB 2022
TOTALMENTE | ,
TRAMITARO | REsoLucion Exentane (014
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°18.575, crganica
constitucional de bases generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el decreto ley N°1.028, que precisa
atribuciones y deberes de los subsecretarios de Estado; en la ley N°18.B80, que eslablece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; en la ley N°21.395, de presupuestos del Sector Fublico
correspondiente al aflc 2022; en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia y madifica cuerpos legales que indica; en la ley N°20.379, que crea el Sistema
intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion integral a
la Infancia "Chile Crece Contigo”; en el decreto N°15, de 2012, del Ministeric de Desarrolio
Social, Subsecretaria de Evaluacién Social, que aprueba reglamentc del articulo 4° de la
jey N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrolic Social y Familia; decreto N*14, de 2017,
del entonces denominado Ministerio de Desarrolic Social, Subsecretaria de Servicios
Sociales, que aprueba regiamento dei Subsistema de Proteccion integral a {a Infancia, Chile
Crece Contigo; en la resolucion exenta N°11, de 2019, de la Subsecrelaria de la Ninez, que
delega facultades que indica en los secretarios regionales ministeriales de Desarrolio
Social, en el marco de fa ejecucion del Subsistemna "Chile Crece Contigo”; en la resolucion
N°30, de 2015, de la Contraloria General de ia Repubiica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas; en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de 12
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razédn, en las demas
normas vigenies, pertinentes y aplicables, vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la ley N°20.379, se cred el Sistema
intersectorial de Proteccidn Sccial e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a
la infancia "Chile Crece Contigo".

Que, el articulo 9 del cuerpo legal citado crea el
eslablece que el objetivo del Subsistema "Chile Crece Contigo™”, es acompanar i procesc
de desarrolio de los nifics y nifas gue se atiendan en el sistema publico de salud, desde su
primer control de gestacidn y hasta su ingreso al sistema escolar, en el primer nivel de
transicion o su equivalenie, afadiendo en su Inciso segundo que poedran ser usuarios del
Subsisterna, va referido, nifos y niflas que se encuentren matriculados en los
establecimientos educacionales publicos hasta el primer ciclo de ensefanza basica, a
través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de
cada aio.

E4843/2022




por decretc N°14, de 2017, del entonces
denominado Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociaies, se aprobd
el reglamento del Subsistema de Proteccién integral a la infancia "Chile Crece Contigo”, en
adelante “Reglamento”;

Que, el articulo 5° del reglamento establece que, el
Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunio de prestaciones y acciones
administradas por organismos putblicos y personas juridicas de derecho privado, gue se
fundan y articulan en funcidn del enfoque de derechos y crianza respetuosa del mo y la
nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e
intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los
objetivos especificos que se indican en dicho articulado;

Que, uno de los principales objetivos del
Subsistema, es fomentar el desarrolic y crecimiento de los nifios y ninas que se encuentran
en la etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos que se encuentren en situacion
de mayor vuinerabilidad, como son quienes presentan algun tipo de riesgo y/o potenciales
rezagos en su desarrollo;

Que, por su parte, la ley N°21.385 de presupueslos
del Sector Publico correspondiente al ano 2022 en la partida 21, capituto 10, pregrama 02,
de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, subtitulo 24.
item 03. en su asignacion 001, contempla recursos destinados a la ejecucion de la
asignacion “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”; el cual tiene como
objeto otorga prestaciones de atencidn a nifios y niftas con rezago o riesgo en &l desarrolio
psicomotor, o riesgo biopsicasocial con el proposilo de recuperar fa condicion de normalidad
en su desarrollo psicomotor 0 mantener la normalidad en su desarrolic psicomotor cuando
presentan factores de riesgo biopsicosociales. Para ello el programa entrena a cuidadores
para la estimulacion del desarrolio psicomotor de los nifos{as) y fortalece competencias
parentales a cuidadores de nifios{as) que presentan riesgos biopsicosociales.

Que, el referido programa se implementa a nivel
regional a través de la transferencia de recursos que se efectia por medio de las
Secretarias Regionales ministeriales de Desarrollo Social y Famitia a fas municipalidades
participantes, que actian en calidad de ejecutoras de aquel.

Que, atendido lo expuesto y lo dispuesto en el
articulo 3° de la ley N°19.880., es necesario aprobar las reglas que rigen la ejecucion de!
Programa “Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil” para el ano 2022, por
fanto,

RESUELVO

PRIMERO: APRUEBASE las reglas para la
gjecucion del programa "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio infantil” para &
ano 2022, cuyo texto es el siguiente:
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REGLAS PARA EJECUCION DEL “FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL
DESARROLLQ INFANTIL”

E! Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil (FIAD!), es un programa
destinado para financiar propuestas de intervencién, presentadas por las municipalidades,
para ei desarrollo de acciones dirigidas a nifos y nifas hasta los cinco afies de edad,
usuarios(as) del Subsistema de Proteccién Integra! a la Infancia “Chile Crece Contigo™

' Acorde con el articulo 9° de la iey N°20.379, podran ser beneficiarios del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, niflos y nifias gue se atiendan en el sistema
publico de salud. desde su primer control de gestacidn y hasta su ingreso al sistema escolar, en el
primer nivel de transicidn o su equivalente. Asimismo, el subsistema podra acompanar el procesc
de desarrollo de los nifilos y niftas que se encuentren matriculados en los estabiecimientos




en adelante “Chile Crece Contigo”, que presenten factores de riesgo biopsicosocial,
detectados en sus controles de salud o por alguna institucion integrante de la red comunal
de Chile Crece Contigo y que pudieran derivar posteriormente en alguna alteracién en su
desarrolio o que hayan sido detectados en sus controles de salud, con rezago o riesgo de
retraso en el desarrollo.

1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1.1 OBJETIVO GENERAL

El FIADI tiene por objetive potenciar, a través de la implementacion de modalidades de
apoyo, el desarrollo integral de nifios y niflas con rezago, riesgo de retraso u otros riesgos
biopsicosociales que puedan afectar su normal desarrollo.

1.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Potenciar el maximo despliegue de las capacidades de nifios y nifas que presentan
rezago o riesgo de retraso en el desarrollo o riesgo biopsicosocial.

b) Facilitar la adecuada articulacién de apoyos especificos que demandan nifics y nifias
en primera infancia que presentan rezago, riesgo de retraso o riesgo biopsicosocial.

c) Apoyar a las familias, especiaimente madre, padre o adultc responsabie, de nifios y
nifias, para la adecuada atencion, cuidado y estimulacidn de los nifos y nifas gue
presentan rezago, riesgo de retraso o riesgo biopsicosocial.

d) Financiar la instalacién y mejoramiento de las modalidades de apoyo al desarrollo
infantil, para atender a nifos y nifas que cumplan las condiciones de ingreso
mencionadas anteriormente y que han sido detectados en los controles de salud con
rezago, riesgo de retraso o riesgo biopsicosocial®.

e) Integrar los estandares de atencion de acuerdo a los contenidos del documento de
orientaciones técnicas para las modalidades de apoyo al desarrollo infantil (Guia para
los equipos locales), el cual estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (SIGEC).

fy Gestionar a través del Sistema de Registro, Derivacion y Monitareo (SRDM). las
alertas de vulnerabilidad de los nifios y nifas ingresadas a ias modalidades, de
acuerdo a los criterios de priorizacién establecidos en documento de apoyo disponible
en el SIGEC®.

2 BENEFICIARIOS / USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del FIADI seran nifios y nifias de primera infancia, que se
encuentren en condicidn de rezago o riesge de retraso en el desarrollo o riesgo
biopsicosocial, segun los instrumentos definidos por el Ministeric de Salud para la
deteccion.

educacionales puablicos hasta el primer ciclo de ensefanza basica, a través de los programas
incorporados en ia ley de presupuestos del Sector Piblico de cada afio.

? Todas las instituciones que componen la red local, podrd derivar casos mediante la causal de
ingreso “riesgo biopsicosocial’.

3 Para facilitar las acciones que se desprenden de éste objetivo, se elaborara documento de
Gestion de Alertas, que se entenderad como parte integrante de las "Orientaciones técnicas para la
gestién de redes Chile Crece Contigo” y que estarg disponible al momento de habilitar la
convocatoria,



También podran ser beneficiarios, los nifios y nifias que presenten situaciones de
vulnerabilidad biopsicosocial, detectados por el sistema publico de salud o por parte de
otras instituciones publicas, pertenecientes a la red comunal de Chile Crece Contigo, tales
como salas cunas y jardines infantiles de la Junta Nacional de Jardines infantiles (JUNJI)
y de la Fundacion Integra, o educacién publica, segun corresponda.

La deteccion de rezago, riesgo de retraso en el desarrolio ¢ riesgo biopsicosocial se debe
realizar a través de la aplicacion de instrumentos estandarizados y definidos por el
Ministeric de Salud, de acuerdo a sus competencias, y que detecten dificultades que
derivan en aigun tipo de rezago o riesge de retraso.

Los instrumentos para aplicar corresponderan a los definidos por el Ministerio de Salud®.
3 EJECUTORES

El FIADI esta destinado a implementar, en una comunz determinada, una o mas
Modalidades de Apoyoc al Desarrolio Infantii (MADIS), dirigidas a mitigar o reparar
situaciones de rezago, riesgo de retraso en el desarrollo u otras situaciones de riesgo
biopsicosocial, en nifios y nifias que se atiendan en el sistema publico de salud, y sera
gjecutado por municipalidades.

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), conforme al presupuesto anual,
asignara mediante el SIGEC y para cada comuna, la cobertura y el marco presupuestario,
al que debera ajustarse el disefic de la propuesta de intervencion formulada por el
respectivo ejecutor. Dicho marco sera dado a conocer a las municipalidades, como
entidades ejecutoras, en las respectivas convocatorias y a este, ademas, deberan
ajustarse los convenios de transferencias de recursos que se suscriban al efecto.

Considerando la necesidad optimizar los recursos asignados, y de asegurar la continuidad
por once meses en las comunas donde se implementara el FIADI, se desarroliaron
criterios para priorizar a las comunas que se invitara a participar de la convocatoria para
2022, Asi, se invitara a participar a todas las municipalidades del pais que tengan nifios y
nifas en poblacién bajo control de hasta 47 meses® y que ademas cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que estén ejecutando modalidades municipales (discapacidad o riesge
psicosocial).

b) Que cuenten con una brecha de acceso por escasez de profesionales ¢ por
caracteristicas del territorio.

¢} Que tengan aita vulnerabilidad social en zonas de conflicto de pueblos originarios
(regiones de La Araucania, del Biobio y de Los Rios).

Una vez que se haya asegurado el financiamientc para las comunas que cumplan con
uno o mas de los criterios sefalados anteriormente, se podran considerar otras comunas
que complementen las modalidades de estimulacién. con la contratacion, a través de
FIADI, de profesionales tales como fonoaudidloge, kinesidlogo o terapeuta ocupacional,
en el entendido que este aporte viene a fortalecer la calidad de las intervenciones que
reciben los nifios, nifas y familias que ingresan al FIADI.

“ Debera considerar para este efecto las orientaciones técnicas de las modalidades de apoyo al
desarrollo infantil”.

® Se considerara comunas que cuenten con al menos diez niflos y niftas en el rango etario
indicado.
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Excepcionalmente, en caso de disponer de recursos a nivel regional y luego de
determinar el cierre del FIADI en las comunas que no cuentan con brecha de acceso. se
podra autorizar la apertura del piloto de discapacidad en otras comunas.

Las coberturas comprometidas y los recursos aprcbados en las propuestas de
intervencion deberan ser las mismas que sean estipuladas en los respectivos convenios
de transferencia de recursos.

4 MODALIDADES DE ATENCION Y FINANCIAMIENTO

El FIAD! considera seis tipos de modalidades de atencién, las que se dividen en
modalidades accesorias a salud y modalidades municipales.

E! ejecutor podra seleccionar en la propuesta la o las modalidades que considere mas
pertinentes de implementar para dar cumplimiento a la cobertura asignada en |a
convocatoria respectiva, en coherencia con la realidad comunal, las necesidades
identificadas y considerando los resultados previos de aplicacion de instrumento de Pauta
de Calidad de Modalidades cuando se trate de modalidades accesorias a salud.

4.1 Tipos de modalidades de intervencion

l.as modalidades de intervencion gue se financiaran con cargo al FIADI, se clasifican en
dos categorias, a saber:

a) Modalidades de apoyo al desarrollo infantil accesorias a salud
b) Modalidades de apoyo al desarrollo infantil municipales

A su vez, en cada una de estas categorias, se contemplan tipos de intervencién
especificos que se pueden ejecutar, los que se podran implementar conjunta ©
separadamente por la municipalidad que postule al FIADI. en los términos que a
continuacion se sefala.

4.1.1 Modalidades de apoyo al desarrollo infantil accesorias a salud

Corresponden a modalidades accesorias a las intervenciones que se implementan con
financiamiento del Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial (PADB) ejecutado por
el Ministerio de Salud, y surgen comeo un compiemento para dar respuesta a necesidades
territoriales, tales como brecha de acceso a las prestaciones por déficit de recursos u
heras profesionales, falta de equipamiento o condiciones de materialidad inapropiadas o
insuficientes.

Las municipalidades podran optar a esta complementariedad de recursos cuando en la
comuna se identifique dificultades de acceso a la prestacién, por las caracteristicas
territoriales o caracteristicas del nifioc o nifa o su familia que impida el trasiado a las
modalidades regulares instaladas en los centros de salud.

Las modalidades accesorias a salud se dividen en principales y complementarias, para
postular al FIADI, las modalidades de intervencién principales deberan:;

a) Incluir el recurso humano con cargo al proyecto.

b} Verificar la pertinencia territorial de la modalidad seleccionada, especiaimente en
caso de sala comunitaria, servicio itinerante y atencidon domiciliaria.



A. Modalidades principales
i) Servicio itinerante de estimulacion

Modalidad que consiste en estructurar un servicio especializado de experiencias de
estimulacién, aportado por profesionales o técnicos que transitan por el territorioc comunal
y las localidades que se definen como beneficiarias de la modalidad, segun el detalle de la
propuesta de intervencion, itinerando en centros de salud o espacios comunitarios (tales
como postas o sedes comunitarias), y permite inciuir dos o mas lugares por los cuales
itinerara el (la) profesional contratado, con la finalidad de ofrecer experiencias de
estimulacién al desarrollo integral de nifios y nifas beneficiarios{as), que viven en lugares
apartados y distantes del centro urbano de ia comuna.

Esta modalidad también sera pertinente cuando se postule para contemplar el recorrido
en salas de estimulacion existentes en los centros de salud con el proposito de aumentar
la capacidad de atencidon en aquellos territorios que carecen de las condiciones
adecuadas para la atencién.

Excepcionalmente podra incluir a jardines infantiles, siempre y cuando, cuenten con nivel
de sala cuna, previa evaluacion de la SEREM! respectiva. Con todo, nc se podra asignar
a estos establecimientos, una cobertura mayor al 40% del total asignade. En caso de ser
autorizado por la SEREMI, la comuna debera generar todas las acciones necesarias para
asegurar ia participaciéon del cuidador(a) en el proceso de intervencién.

ii) Sala de estimulacion
Modalidad que contempia dos alternativas de impiementacion, a saber:
1)  Sala de estimulacion en sede comunitaria o dependencias municipales

Modalidad dirigida a aquelios niflos y nifias que habitan en zonas de alta dispersion y
dificil accesibilidad al territorio, 0 de escasa o insuficiente oferta de apoyo al desarrollo
infantil temprano. Es pertinente cuando haya demanda no cubierta por otro servicio y en la
localidad exista un numerc de nifos y nifas, que justifique generar un servicic de
estimulacion integral estable (no itinerante).

Para ser reconocida como sala de estimulacion, se debera contar con el reconocimiento
tecnico por parte del servicio de salud que corresponda, obligacién gue asumira el
ejecutor en el respectivo convenio.

2) Sala de estimulacion en centro de salud sea de dependencia de los servicios
de salud, de las corporaciones municipales o de administracién municipal
directa

Modalidad que opera en los casos en que ia sala de la que se dispone es insuficiente para
satisfacer las necesidades del territorio 0 cuando en dicho centro se carezca de ella.

Para optar a esta modalidad se debe verificar que haya brecha de acceso a la prestacion,
es decir, que las horas profesionales con las que cuenta la sala sean insuficientes para
otorgar atencién a los nifios y nifias que lo requieran.

iii) Programa de atencion domiciliaria de estimulaciéon

Modalidad dirigida a aquellos lugares en los que se identifiquen dificultades de
desplazamiento de los usuarios a salas de estimulacidn, debido a las caracteristicas del
nifo o nifia, de fa familia y/o del territorio.




Consiste en la aplicacién del plan de intervencion en el domicilio del nifio o nifia con
rezago o riesgo de retraso en el desarrollo, por parte del profesicnal o profesionales
contratados para desempefiarse en la modalidad.

Para implementar esta modalidad se debe resguardar que los recursos para costear el
trasiado de los profesionales estén incorporados con cargo al proyecto o como aporte
local, de lo contrario no podra ser aprobado el proyecto.

B. Modalidad compiementaria: extensién de la modalidad de estimulacion

Modalidad que permite presentar iniciativas orientadas a aumentar la cobertura de
atencién a niflos y nifias con rezago o riesgo de retraso en el desarrollo. en salas de
estimulacion ya existentes en centros de salud.

La comuna debe presentar una brecha de accesc que justifique al aumento de horas o
proponer la atencion en extension horaria, para facilitar la participacion de los cuidadores
que trabajen remuneradamente y con ello liegar a un publico objetivo que esté
imposibilitado de recibir la prestacién.

4.1.2 Modalidades de apoyo al desarrollo infantil municipales

Modalidades orientadas a ser ejecutadas directamente por los municipios, no siendo
necesaria la derivacion desde los centros de salud para ingresar a las modalidades. pues
puede derivar cuaiquier institucién parte de la red comunal e Chile Crece Contigo. No
cbstante, se requiere que los ejecutores generen todas las articulaciones y
coordinaciones necesarias con el sector salud y los programas presentes en el territorio
comunal para fortalecer los procesos de intervencion.

Estas modalidades de intervencion fueron incorporadas para responder a ias necesidades
identificadas en los nifios y nifias de las comunas donde se ejecuta el FIADI, que han
cambiado en los UGltimos afios, y que asi, permitan otorgar procesos de intervencién mas
pertinentes.

Dado que gran parte de los nifios y niflas que ingresan a las modalidades de apoyo.
presentan diagndstico normal y factores de riesgo. que de no ser abordades
oportunamente podrian impactar negativamente en desarrollo, es necesario contar con
una modalidad que no vaya dirigida a prevenir la alteraciéon al desarrollo directamente,
sino mas bien a generar acciones para abordar los factores de riesgo, mediante el
acompanamiento de un profesional directamente desde la municipalidad.

Por ofra parte, y en el extremo contrario en cuanto a nivel de intensidad en las
intervenciones, se propone una modalidad para otorgar atencion a nifios y nifias en
situacion de discapacidad que no han estado incorporados en las modalidades anteriores.

Esta modalidad tiene mayores costos de implementacion porque requiere de un mayor
nivel de especializacion por parte de los profesionales que atenderan a jos nifios y nifias.

i) Riesgo Psicosocial

Modalidad creada para abordar casos con riesgo psicosocial pesquisadcs desde los
programas que componen la red comunal de Chile Crece Contigo, quienes podran derivar
el caso al (la) profesional contratado(a) por la modalidad, una vez aplicada la pauta
correspondiente. Podran participar de esta modalidad sélo las comunas de continuidad y
excepcionalmente comunas priorizadas desde las SEREMI por cumplir con los criterios
descritos anteriormente.



El propésito de esta modalidad es contar con un profesional que tome contacto directo
con la familia e implemente un plan de intervencion para abordar los riesgos
biopsicosociales pesquisados. Este plan de intervencion estara dirigide a vincular a la
familia con los programas y servicios que requiera, y hacer acompafamiento
personalizado para monitorear las acciones a realizar por parte de la familia,

Dentro de las acciones a desarroliar por parte del (de 1a) profesional contratado(a), se
debera considerar reuniones de coordinacion con encargados(as) de programas para
revision de los casos.

iij Atencion temprana de nifios y nifias en situacién de discapacidad

Modalidad que se debe implementar en dependencias municipales, y estar inserta o
vinculada a la Direccion de Desarrollo Comunitaric ¢ similar. Esta dirigida a otorgar
atencion especializada a los nifios y nifias en situacion de discapacidad permanente o
transitoria, que, de acuerdo con los diagnosticos previos u observacion clinica, requieran
atencidén especializada. Los criterios de inclusion y exclusion estaran descritos en las
orientaciones técnicas de la modalidad.

Esta modalidad contempla la realizacién de accicnes de atencion especializada con los
nifios y niflas y sus cuidadores. pudiendo incluir en los planes de intervencién, sesiones
en el domicilio de las familias, para considerar las condiciones dei medio y entregar
orientaciones pertinentes en base a las caracteristicas del entorno.

4.2 CONSIDERACIONES GENERALES A TODAS LAS MODALIDADES
a) Descripcion y especificaciones técnicas de las modalidades:

) Respecto de cada una de las modalidades accesorias a salud (principales y
complementarias), aquéilas se encueniran contenidas en el documento denominado
“Orientaciones técnicas para las modalidades de apoyo al desarrollo infantil (Guia
para equipos locales)®™, documento que se entiende parte integrante de las
presentes reglas para la ejecucion del FIADI teniendo, en consecuencia, su misma
fuerza obligatoria para todas las partes involucradas.

i) Para las modalidades municipales, aquélias estan contenidas en las "Orientaciones
técnicas para el abordaje del riesgo biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”,
documento que estara disponibie en el SIGEC una vez habilitada la convocatoria.

i)  Para la implementacion de la modalidad de atencién temprana a niftos y nifias en
situacidn de discapacidad, aquéllas estan desarrolladas en las respectivas
orientaciones técnicas, cuyo documento estara disponible en el SIGEC.

b} La propuesta que presente cada ejecutor, debe sefalar, especificamente, la o las
modalidades de atencién que implementara, y el nimero de nifios y niflas que seran
beneficiarias, debiendo establecerlo por separado, para cada una de las
modalidades. La cobertura total debera ser consistente con la cobertura asignada.

c) Para la elaboracion de los proyectos, que incluyan modalidades accesorias a salud,
se deberan considerar los resultados de la aplicacién de la “Pauta para el manitoreo
y mejoramiento continuo de la calidad de las modalidades de apoyo al desarrolio

® Orientaciones técnicas para las modalidades de apoyo al desarroilo infantil; Guia para los equipos
locales, Ministerio de Salud, afo 2012. Disponible en SIGEC y en el siguiente enlace
<htip:/fwww.crececontigo.gob.cliwp-content/uploads/2013/06/Orientaciones-técnicas-para-las-
modalidades-de-apoyo-al-desarrollo-infantil-Marzo-2013.pdf>.




infantil””. Este instrumento debe aplicarse en coordinacién con el centro de salud
respectivo, a todas las modalidades que se estén implementando en la comuna en
dos oportunidades, previo a la formulacién del proyecto y durante la ejecucion de la
modalidad. La informacion obtenida sera un insumo para detectar las necesidades
en el territorio, a fin de elaborar proyectos pertinentes.

d) Los criterics para el ingreso, intervencion y egreso de las modalidades respecto de
los niftios y nifias, se encuentran contenidos en las orientaciones técnicas ya
referidas.

5 MARCO PRESUPUESTARIO

El ejecutor debera ingresar en SIGEC la distribucién presupuestaria, de acuerdo con el
monto total asignado y ajustado al respectivo plan de cuentas segun el tipo de modalidad
de atencion a implementar. la que sera aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Sccial y Familia (SEREMI) respectiva a través del(la) encargado(a) regional de
Chile Crece Contigo.

El plan de cuentas es un instrumente de registro de informacion contable de los procesos
financieros involucrados en la ejecucion de los convenios suscritos entre el MDSF, y otras
instituciones y/o servicios, entre éstos, organismes publicos y/o privados que atienden o
gestionan la atencidn de las familias de! Sistema Intersectorial de Proteccién Social, y que
estara disponible en el SIGEC.

Este plan de cuentas, tantc en su formulacién como en su ejecucion. debera ser
coherente y consistente con la ejecucién técnica del FIADI en generat y sus modalidades
en particular. Asi, la SEREM! respectiva rechazarid toda propuesta de gastos o
redistribucion de estos, cuando no cumplan con la misma, y aun en ¢! caso que uno de
dichos gastos esté dentro de los items financiables que se indican en las presentes
reglas.

En cualquier caso, la gestion financiera debera adecuarse al flujo actualizado que emane
de ia Divisidn de Administracion y Finanzas, el que se dara a conocer oportunamente a
las SEREMI.

5.1 GASTOS NO FINANCIADOS POR EL PROGRAMA
El FIADI no financiara
a) Compra de todo tipo de bienes inmuebles.
b) Compra de todo tipo de vehiculos, sean motorizados, traccién animal 0 humana.

¢) Compra de equipos computacionales, cuando esta clase de bienes hayan sido
adquiridos en convocatorias anteriores, considerando los 4 arfios inmediatamente
anteriores a la presente convocatoria.

d) Materiales, insumos, equipamientos o cualquier otro bien, que no se vaya a utilizar
directamente en la implementacion del FIADI, segln lo descrito en la presente
modalidad.

" Anexo 2. Orientaciones técnicas para las modalidades de apoyo al desarrollo infantil. Los
resultados de la medicion gque se realice al finalizar la ejecucién, serd publicada en el blog
crececantigomds . blogspot ¢l
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5.2

ITEMS FINANCIABLES POR CADA TIPO DE MODALIDAD DE ATENCION

En ninguna de las modalidades se podra destinar mas de un 10% a gastos internos. A
continuacién, se describen los items y subitem aplicables para cada modalidad:

5.2.1 Modalidades accesorias a salud

N1 N2 | N3 | N4 | SERVICIO ITINERANTE DE ESTIMULACION
1 GASTOS DIRECTO A USUARIOS
2 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
1 RECURSOS HUMANOS
3 | MONITORES Y APOYOS PSICOSOCIALES
9 | SERVICIOS ESPECIALIZADOS
3 ACTIVOS
1 ACTIVOS
1 | MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO
4 GASTOS DE SOPORTE
1 HABILITACION
4 | IMPLEMENTOCS DE ESTIMULACION
5 | MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO
¢ | MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO INFANTIL, DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION
9  MANTENCION, HABILITACION Y REPARACION DEL RECINTO
10 | ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA O RECINTO
13 | SERVICIOS BASICOS
14 | COMPRA EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL
2 OTROS GASTOS DE SOPORTE
2 |FLETE
4 | COLACION RECURSOS HUMANOS
5 | MOVILIZACION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO
9 | OTRCS GASTOS

GASTOS INTERNCS

t




GASTOS DIRECTOS

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE OFICINA

IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION

MATERIALES Y UTILES DE ASEO

OTROS DE ADMINISTRACION

COMUNICACION Y DIFUSION

99

OTROS GASTOS

N1

N2

N4

SALA DE ESTIMULACION EN CENTROS DE SALUD O RECINTO
DE LA COMUNIDAD

GASTOS DIRECTO A USUARICS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANGS

i RECURSOS HUMANGOS

MONITORES Y APOYOS PSICOSOCIALES

MAESTROS Y JORNALEROS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

99

OTROS RECURSOS HUMANOS

ACTIVOS

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO INFANTIL, DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION

OTROS GASTOS DE SCPORTE

OTROS GASTOS

GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS
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N1 N2

N3§N4

DE LA COMUNIDAD

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE OFICINA

IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION

MATERIALES Y UTILES DE ASEO

OTROS DE ADMINISTRACION

1

COMUNICACION Y DIFUSION

8

: MOVILIZACION EQUIPO DE TRABAJO

12

SERVICIOS BASICOS

99

OTROS GASTOS

N1 | N2

N3 N4

| ATENCION DOMICILIARIA DE ESTIMULACION

| GASTOS DIRECTO A USUARIOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

99

OTROS RECURSOS HUMANOS

ACTIVOS

ACTIVOS

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

OTROS GASTOS DE SCPORTE

COLACION RECURSOS HUMANOS

| MOVILIZACION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

CTROS GASTOS

GASTOS INTERNOS
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SALA DE ESTIMULACION EN CENTROS DE SALUD O RECINTO




N1

N2

N3

N4

ATENCION DOMICILIARIA DE ESTIMULACION

GASTOS DIRECTOS

RECURSOS HUMANOS SOPORTE

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE OFICINA

OTROS DE ADMINISTRACION

COMUNICACION Y DIFUSION

99

OTROS GASTOS

N1

N2

N3

N4

EXTENSION DE MODALIDAD DE ESTIMULACION

GASTOS DIRECTO A USUARIOS

SERVICIOS

COLACIONES PARA USUARIOS

11

MOVILIZACION DE USUARIOS A SESIONES DE TRABAJO

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

99

OTROS RECURSOS HUMANGOS

GASTOS DE SOPORTE

HABILITACION

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO INFANTIL, DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION

MANTENCION, HABILITACION Y REPARACGION DEL RECINTO

GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE OFICINA

OTROS DE ADMINISTRACION
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N4

ATENCION DOMICILIARIA DE ESTIMULACION

N1 N2 N3

|

1

COMUNICACION Y DIFUSION

T

99

OTROS GASTOS

5.2.2 Modalidades municipales

N1 N2 | N3

N4

Riesgo psicosocial

' GASTOS DIRECTO A USUARIOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

-MONITORES Y APQOYOS PSICOSOCIALES

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

SERVICIOS

8

' COLACIONES PARA USUARIOS

11

| MOVILIZACION DE USUARIOS A SESIONES DE TRABAJO

ACTIVOS

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

GASTOS DE SOPORTE

'HABILITACION

gCOMPRA DE EQUIPOS INFORMATICOS

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

'MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

 OTROS GASTOS DE SOPORTE

OTROS GASTOS

GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE OFICINA

IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION

MATERIALES Y UTILES DE ASEO




N1

N2

N3

N4

Riesgo psicosocial

OTROS DE ADMINISTRACION

MOVILIZACION EQUIPO DE TRABAJO

N1

N2

N3

N4

MODALIDAD PARA ATENCION A NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD

GASTOS DIRECTO A USUARIOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

MONITORES Y APOYOS PSICOSOCIALES

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

99

OTROS RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS

 COLACIONES PARA USUARIOS

1

MOVILIZACION DE USUARIOS A SESIONES DE TRABAJO

ACTIVOS

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

GASTOS DE SOPORTE

"HABILITACION

COMPRA DE EQUIPOS INFORMATICOS

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO INFANTIL, DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION

MANTENCION, HABILITACION Y REPARACION DEL RECINTO

OTROS GASTOS DE SOPCORTE

:OTROS GASTCS

GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS

MATERIAL FUNGIBLE




N1

N2 | N3 | N4

MODALIDAD PARA ATENCION A NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD

1 |MATERIAL DE OFICINA

2 IMPRESION, FOTOCOPIAS Y ENCUADERNACION

3 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ

3 OTROS DE ADMINISTRACION

9 | MOVILIZACION EQUIPO DE TRABAJO

12 | SERVICIOS BASICOS

99 ' OTRCS GASTOS

6

6.1

ENTIDADES INVOLUCRADAS EN EL. PROGRAMA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

El MDSF implementara el FIADI a través de la Unidad Chile Crece Contigo de la Division
de Promocion y Prevencion de la Subsecretaria de la Nifez, y de la SEREMI respectiva.

6.1.1 Division de Promocion y Prevencion

A esta divisién le correspondera realizar las siguientes tareas:

a)

b)

C)

Asignar los marcos presupuestarios referenciales a cada municipalidad invitada a
participar del FIADI, en razén de la cobertura asignada y las caracteristicas del
territorio.

Realizar a nivel nacional, el seguimiento de las modalidades en ejecucion y, en
caso de detectar alguna anomalia en la ejecucion de estas, informar por escrito a
la SEREMI correspondiente, proponiendo acciones correctivas concretas para
cada caso. Para estos efectos, se entendera como anomalia en la ejecucion de las
modalidades, cualquier hecho © circunstancia que pudiese comprometer la
consecucion de los logros proyectados para cada una de las modalidades a
implementar. La SEREMI respectiva, debera formular a este respecto un plan de
contingencia el que debera ser comunicado y, posteriormente visado por la
Division de Promocion y Prevencion.

Autorizar las adaptaciones a la ejecucion de las modalidades en el caso de que al
momento de iniciarse la ejecucion, continde la situacion de excepcidn proveniente
de la pandemia por Covid-18, que no permita la atencion directa a usuarios,
debiendo, para tales efectos, privilegiar la atencién remota frente a estas
situaciones, siempre que la naturaieza de la intervencién lo permita o en su
defecto efectuando las adaptaciones que correspondan para la ejecucion de la
respectiva modalidad de intervencidon. Para ello, también se podra autorizar
postergacién de plazos en el inicio de la ejecucidn, modificaciones
presupuestarias, considerande los items habilitados y la aprobacion
correspondiente por parte de la SEREMI respectiva, quien sera la encargada de
determinar |a pertinencia técnica de ia solicitud.




6.1.2 Secretarias Regionales M_iniéferiales de Desarrollo Social y Familia

La SEREMI respectiva; velara por la adecuada ejecucién técnica y financiera del FIADI y
sus intervenciones en particular en cada una de las comunas de |a regidon respectiva, y
ademas sera responsable de la correcta gestidn juridica y administrativa de los convenios
de transferencia de recursos que se suscriban al efecto, para lo cual debera realizar, entre
otras, las siguientes actividades:

a)

b)

¢)

h)

Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y presupuestarias presentadas por los
ejecutores, a traves dei SIGEC.

Suscribir y aprobar los respectivos convenios con los ejecutores y sus
modificaciones, conforme a {a normativa vigente.

Revisar los informes técnicos y financieros que emanen del convenio y contabilizar
las rendiciones que correspondan.

PR ¢

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formaimente por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en a
presente resolucion.

Supervisar técnicamente las modalidades de atencion implementadas. Para el
eiercicio de esta funcidn, debera monitorear la informacion ingresada por los
equipos locales en el SRDM y SIGEC y compararla con los reportes mensuales,
puestos a disposicién desde el Nivel Central en
<https.//crececontigomds.blogspot.cl>. Junto con  ello, debera realizar
supervisiones en terreno, involucrando a algun representante del sector salud y de
educacién, segun corresponda a las caracteristicas de la modalidad.

Capacitar a los profesionales contemplados para la implementacion de las
modalidades FIADI y a ios cgordinadores comunales para el adecuado ejercicio de
su funcidn de supervision,

Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por
el MDSF, y que deberan ser dispuestos por los ejecutores para la implementacién
de las modalidades. En caso de que el ejecutor no de cumplimiento a los perfiles
regueridos se podra poner término anticipado al convenio.

Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financierc del FIADI en caso
de corresponder, en base a la revisidn y aprobacion de ios documentos que se
sefialan a continuacion: {1} Informes técnicos de avance y final aprobados, (2)
Informes financieros mensuales y final aprobados, {3) Reintegro de saldos no
gjecutados o rechazados, en caso de corresponder, y (4) Informe de supervision y
recepcion técnica de la o las modalidades de atencion que se ejecuten a nivel
regional.

Informar a los ejecutores sobre su evaluacién final, de acuerdo al reporte
elaborado desde el Nivel Central, en base a los Indicadores de Desempefio Clave
definidos para este programa y publicados en
<htips:/ferececontigomds.blogspot.cl>.

6.2 EJECUTORES

Correspondera a los ejecutores las siguientes funciones:

a)

18

Suscribir y aprobar los convenios de transferencia de recursos suscrito con la
SEREMI! respectiva y sus modificaciones.
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€)

d)

e)

9)

h)

Ejecutar las modalidades conforme a la propuesta aprobada, al convenio suscrito
al efecto, a la presente resolucién, a los instrumentos técnicos disponibles en el
SIGEC. y a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por
el MDSF o la SEREMI respectiva.

Remitir informes técnicos de avance en forma trimestral y un informe técnico final,
al concluir la ejecucién del proyecto. Estos informes deben considerar los
contenidos que se expresen en el respectivo convenio de transferencia de
recursos. El formato para estos informes sera obligatoriamente el que se disponga
al efecto a través del SIGEC No se aceptarda bajo ninguna circunstancia la
presentacion de informes en un formato distinto.

Asegurar la adecuada implementaciéon de las modalidades, de acuerdo a lo
establecido en las orientaciones técnicas, ya referidas.

Designar un encargado comunal del FIADI, quien, ademas, tendra a su cargo la
administracion de este en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La
persona designada debera ser un funcionario de dicha institucién cen
responsabilidad administrativa. La individualizacién de este encargado debera
constar en la propuesta referida, siendo posible su reemplazo por otra persona,
para lo cual debera comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo
cumplir con el perfil definido para asumir dicha respensabilidad. El encargado
comunal del FIADI asignado o en su defecto, el coordinador comunal, debera
supervisar la implementacion de las modalidades contempladas en el proyecto,
para o cual debera coordinarse con la contraparte comunal de salud y de
educacién, cuando corresponda.

Proveer los cargos de los nuevos profesionales y/o técnicos requeridos para la
implementacion de las modalidades a implementar, de conformidad a fa normativa
legal y reglamentaria vigente.

Cumplir con los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF para la
implementacién de las respectivas modalidades, perfiles que estaran disponibles
en el SIGEC. El incumpiimiento de este requisito podra dar lugar al término
anticipado del convenio, debiendo el ejecutor restituir los recursos que
correspondan.

Remitir en un plazo maximo de treinta dias habiles, el curriculum vitae de las
perscnas que han sido contratadas para la ejecucion del FIADI, quienes deberan
cumplir con el perfil requerido por MDSF. En caso de no remitir el curriculum 0 no
cumplir con el perfil requerido, se podra poner término anticipado al convenig,
debiendo el ejecutor restituir ios recursos que correspondan.

Estar disponible, durante ia ejecucién de las respectivas modalidades, asi como
previo a la presentacién de la propuesta de intervencion, para que la SEREMI en
coordinacion con el servicio de salud que corresponda, aplique 1a pauta para el
monitoreo y mejoramiento continuo de {a calidad de las MADIS.

Gestionar las alertas de vuinerabilidad, identificadas en los nifios y nifas
ingresados en las MADIS, basandose en las orientaciones técnicas para la gestion
de redes de Chile Crece Contigo y en el documento de apoyo elaborado para este
fin. El coordinador/a comunal de Chile Crece Contigo, debera hacer el seguimiento
de los casos, segun los criterios de priorizacion detaliados en las “Orientaciones
técnicas para el abordaje gel riesgo biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”.




k) Habilitar o actualizar el registro de las modalidades de la comuna, en el médulo
MADIS del SRDM (Sistema de Registro. Derivacion y Monitoreo). de acuerdo a o
descrito en el proyecte aprobado y lo informado por la contraparte comunal de
salud.

l) Registrar a todos Ics nifios y nifias ingresados a las modalidades que cuenten con
financiamiento del FIAD!, con sus respectivas intervenciones y planes de
intervencion en el modulo MADIS del SRDM. El registro debe ser oportuno, por
tanto, el lapso de tiempo entre la entrega de la prestacion y el ingreso de la
informacion al sistema no puede ser superior a quince dias corridos. Para efectos
de cobertura sélo sera considerado este registro, por tanto, los informes técnicos
presentados via SIGEC, podran ser rechazados si no existe coherencia en la
informacién registrada en ambos sistemas.

m) Verificar el registro realizado en SRDM por los profesionales antes de autorizar los
pagos por concepte de honorarios. Esto debe ser informado por parte del
profesional a la municipalidad en el respectivo informe de actividades y visado por
jefatura directa.

n) Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del convenio de transferencia
de recursos suscrito por las partes, de acuerdo a lo establecido en la resolucion
N°30, de 2015, de Contraloria General de ia Republica, o norma que la reemplace.

6.3 ASISTENCIA TECNICA Y EVALUACION DE LOS EJECUTORES

Para su implementacion, el FIADI contard con el acompafamientc técnico del MDSF.
Para ello se constituirdn equipos de trabajo coordinados por los encargados(as)
regionales Chile Crece Contigo de la SEREMI respectiva, donde deberan ser invitados a
participar los gerentes Chile Crece Contigo del ¢ los servicios de salud correspondientes y
podran participar, ademas. profesionales de la Divisidn de Promocién y Prevencién de la
Subsecretaria de la Nifiez, y otros profesionales que la red regional Chile Crece Contigo,
estime pertinentes. Este acompanamiento t{écnico contard con lineas de supervision.
monitoreo y asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de modalidad a atender, que
sea presentada en la propuesta por cada ejecutor.

El acompafiamiento técnico debera incluir reuniones periddicas para monitorear el estado
de avance en la implementacion de las modalidades e introducir ajustes menores a la
aplicacion del disefio cuando sea necesario. La periodicidad se estableceréd de comun
acuerdo entre las partes. Se debera considerar al menos una supervisién para cada
comuna y modalidad.

Al finalizar la ejecucién, la SEREMI debera informar los indicadores de desempefic
comunal del FIADI a cada municipalidad. En ellos se incluira el cumplimiento de cobertura
asignada, recuperabilidad, ejecucién presupuestaria, oportunidad del registro, entre otros.
Esta informacién sera un insumo de caracterizacién de las municipalidades en cuanto a
su ejecucion, para elaborar estrategias de mejoras en el desempefio v para considerar
dichos resultados en las prdximas convocatorias®.

6.4 SISTEMA EN LINEA DE GESTION DE CONVENIOS

Para la ejecucidon del programa, se utilizara el SIGEC, a través del cual se accederd a la
informacion necesaria para el adecuado desarrolio del FIADI.

® Los resultados de la medicién que se realice al finalizar Ja ejecucion, sera publicada en el blog
crececontigomds.blogspot.cl.
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6.5 SISTEMA DE REGISTRQ, DERIVACION Y MONITOREQ DE CHILE CRECE CONTIGO

Para el registro de los ingresos, intervenciones, egresos y derivacicnes de los nifios y
nifas beneficiarios, el ejecutor debera utilizar el SRDM, de Chile Crece Contigo, ef cual
estara disponible para la oportuna digitacidon de la informacidn relativa a los beneficiarios
del FIADI.

7 ETAPAS DE EJECUCION DEL PROGRAMA

Para la adecuada preparacion, ejecucion y término de las Propuestas de intervencion, el
FIADI contempla las siguientes etapas:

7.1  ETAPA 1: PRESENTACION DE PROPUESTAS
7.1.1 De la convocatoria

a) EI MDSF invitara a las municipalidades que cuenten con en su poblacion bajo control,
con al menos un nifo o nifia de hasta 47 meses de edad, a presentar propuestas de
intervencion en el marco de la implementacion del FIADI para su territorio comunal
especifico. En el caso de las comunas con menos de diez nifios y nifias como
poblacidon bajo control, se estara a lo dispuesto en el numeral 4 de este documento.

b) EIMDSF, junto a la convocatoria, pondra a disposicidn de los ejecutores lo siguiente:
+ indicacién de coberturas definidas por el MDSF.
* Asighacién de recursos por un monte acorde con las coberturas definidas.
+ La presente resolucion, qgue aprueba reglas para la ejecucion del FIADL.
+ Formatc de propuesta (publicado en SIGEC).
+ Formato de Carta Gantt (publicado en SIGEC).
s Cronograma de la convocatoria (publicado en SIGEC).
+ Formato de informes técnicos de avance y final (en linea en SIGEC).
+ Registro de beneficiarios del FIADI (médulo MADIS en SRDM)
+ Formatos de informes de inversion mensuales y final (en linea en SIGEC).

s Orientaciones técnicas para las modalidades de apoyc al desarrollo infantil
(publicadas en SIGEC y disponibles en www.crececontigo.gob.cl).

« Orientaciones técnicas para ei abordaje del riesgo biopsicosocial en Chile Crece
Contigo (estara disponible en SIGEC).

*» Documento de apoyo para la gestion de alertas de vuinerabilidad (disponible en
SIGEC).

» Plan de cuentas {en linea en SIGEC).

Pauta de evaluacion de la propuesta (publicada en SIGEC).

c) Los ejecutores deberan presentar las propuestas a través del SIGEC.
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7.1.2 Aceptacion o rechazo de la invitacién

Los ejecutores invitadvos‘ deberan informar al MDSF, a través del SIGEC, sobre su
aceptacion a participar en el FIADI o en su defecto, el rechazo al mismo, dentro del plazo
establecido en dicho sistema.

7.1.3 De las consultas

Los ejecutores, una vez recibidas las invitaciones para participar del FIADI, podran
realizar todas sus consultas al encargado(a) regional de Chile Crece Contlgo en la
SEREMI respectiva.

Durante este periodo, podra solicitar la aclaracion de todas las dudas que pudieran surgir
respecto de los documentos adjuntos, como asimismo del correcto I!enado del formato de
presentacién de propuestas,

7.1.4 De la presentacion de propuéstas

La presentacion de propuestas debera realizarse exclusivamente a través del SIGEC, y
mediante los formularios que para tal efecto se dispongan en este. No se aceplara ia
presentacion de propuestas en un formato distinto o incompleto.

ta propuesta debera elaborarse con la part;cupamén de la red comunal de Chile Crece
Contigo.

7.1.5 De la evaluacion y calificacion de las propuestas

Las propuestas seran evaluadas por las SEREMI, en base a una pauta de evaluacién
incluida en el SIGEC. considerando los siguientes criterios: pertinencia, coherencia,
presupuesto. Como resultado de la evaluacién, las propuestas podran ser calificadas
coma:

s Aprobadas: La propuesta, a través de la SEREMI, es aprobada en su totalidad.

« Observadas: La propuesta es cbservada por la respectiva SEREMI, que sefialara
los puntos de la propuesta que son objeto de reparo, los cuales deberan ser
subsanados para poder reingresar 1a propuesta a una nueva revision por parte de
la SEREMI. Para estos efectos, ios plazos se regiran por lo establecido en el
calendario de la convocatoria anual disponible en SIGEC. En caso de que la
municipalidad no incorpore las correcciones a las observaciones en el plazo
previsto, la SEREMI respectiva podra rechazar ia propuesta y redistribuir recursos
y cobertura entre el resto de las comunas de la regidn o comunas de otra regién,
segun lo que decida el equipo del Nivel Central.

7.1.6 Suscripcion de convenios

Una vez que la SEREMI respectiva haya aprobado la propuesta, se suscribira un
convenio de transferencia de recursos entre ei gjecutor y la SEREME

El formato de convenio estara a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, para gue
éste lo suscriba y envie, a la SEREMI respectiva, en el numerc de copias que el convenic
indique.

Dicho convenio debera contener todas ei_stipuiac':ones a las gue alude &l articulo 8° del
decretc supremo N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, y las
exigencias contenidas en la ley de presupuestos respectiva, en caso de corresponder.
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Juntamente con los convenios, el ejecutor debera remitir a la SEREMI un inventarioc de los
bienes que a esa fecha se destinaran a la ejecucién del FIADI y que provengan de
ejecuciones de convocatorias de al menos dos afios precedentes. Asimismo, debera
adjuntar una Carta Gantt que contenga el detalle de actividades para el cumplimiento de
productos y objetivos de la propuesta de intervencion.

La propuesta de intervencidn, el inventario de bienes y la Carta Gantt seran parte
integrante del convenio y se anexaran a la resolucién de aprobacién de este.

7.2 ETAPA 2: EJECUCION

Una vez que se encuentre totaimente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe
el convenio correspondiente y se entregue el informe de planificacion a que alude el
numeral 7.25 de este acto, el MDSF efectuara la transferencia de los recursos
comprometidos y desde esta fecha comenzara el periodo de ejecucién del FIADI.

7.2.1 Plazos
A. De lavigencia del convenio

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo
acto administrativo que lo aprueba y se extendera hasta la aprobacion o rechazo definitivo
del informe tecnico final y de inversion final, y reintegradc los saldos no ejecutadoes, no
rendidos y/o rechazados en caso de existir.

B. Del plazo de ejecucidn

El plazo de ejecucion se iniciarad al dia siguiente de concluida la ejecucion anterior (31 de
enero para todas las comunas del pais) y lendrd una extension de once meses,
concluyendo el dia 31 de diciembre del 2022,

De acuerdo a lo anterior. se podra realizar un reconocimiento de gastos a partir del 1° de
febrero del afio 2022, a fin de dar continuidad al recurso humano contratado por el
ejecutor para la version inmediatamente posterior y a efectos de dar una atencion
continua e ininterrumpida a nifios y nifias usuarios en las diferentes modalidades de
estimulacion impartidas por el FIADI, debiendo quedar constancia en el instrumento que
disponga la transferencia de los recurscs, en conformidad al articulo 13, de la resoiucion
N°30, de 2015, de la Cantraloria General de la Republica.

La cobertura considerard a todos los nifios y nifas ingresados a las modalidades de
apoyo desde el dia siguiente al término de la ejecucién anterior y todos aqueillos nifios y
nifias que continden en intervencién, es decir, que no hayan egresadc y que registren
intervenciones en el modulo MADIS del SRDM, que sera para todos los efectos, el medio
de verificacion de las intervenciones profesionales.

Los profesionales deberan mantener el registro actualizade de las intervenciones que
realicen durante todo el pericdo para acceder al reconocimiento de continuidad en la
prestacidén de servicios.

7.2.2 Transferencia de recursos

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, previo programa de caja autorizado
por la Direccion de Presupuestos, dentro de los diez dias habiles siguientes a la total
tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el convenio suscrito, siempre que
se haya entregado el informe de planificacion a que alude el literal A) del numeral 7.2.5 de
este acto y que ello sea posible conforme a io establecido en la resolucion N°30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica o la norma que a reemplace.
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Si durante la ejecucion del convenio quedaran recursos disponibles a nivel nacional o se
realizara una reasignacion de recursos al FIADI se podria contemplar ia invitacion a
nuevas comunas, de acuerdo a los criterios establecidos para la priorizacion, siempre y
cuando dichas comunas estén en condiciones de ejecutar al menos durante ocho meses.
En su defecto, se podra asignar recursos adicionalmente a comunas gue se encuentren
en etapa de egjecucion, siempre y cuando cuenten con una evaluacién técnica favorable
en base a los Indicadores de Desempeno Clave®, pudiendo incrementar hasta en un 40%
el monto de los recursos transferidos inicialmente, siempre y cuando se contemple el
aumento de la cobertura que corresponda. En este caso, debera suscribirse una
modificacidn del respectivo convenio, indicando el monto del incremento presupuestario
en proporcién al aumento de cobertura.

7.2.3 Redistribucidon presupuestaria

El ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion
de la propuesta entre las distintas modalidades de atencidn que éste contemple y/o dentro
de una misma modalidad. Al efectuar |a redistribucion debera ajustarse a lo establecido en
el punto 3 de la presente modalidad, denominade "Tipo de propuestas a financiar”,
respetando las acciones, items de gastos y los rubros financiables del programa segun
items presupuestarios de cada modalidad de atencian.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucitn ef gjecutor debera solicitar por escrito
auterizacion a la SEREM! respectiva, por causas debidamente fundadas. durante la
ejecucion det FIADI. La SEREMI analizara tecnica y financieramente la solicitud, vy la
aprobara en su case mediante acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la
SEREM! debera comunicarlo por oficio al ejecutor explicando las razenes de tal decisién.

Toda redistribucion presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

En todo caso, las solicitudes de redistribucion presupuestaria deberan ser presentadas a
la SEREMI hasta treinta dias corridos previos a la fecha de finalizacion de Ia ejecucién del
FIADL

Correspondera a la SEREMI respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucion
presupuestaria en un plazo maximo de diez dias habiles contados desde la recepcién del
oficio que asi lo solicite.

En ningun caso la redistribucion presupuestaria podra significar una disminucion a Gastos
Directos a Usuarios.

7.2.4 Implementacién del FIADI

a) lLa implementacion debera ser realizada conforme las etapas o cronograma
definido en la propuesta de intervencioén aprobada.

by Para la adqguisicion de los bienes, materiales y contratacién de servicios
necesarios para la ejecucién del FIADI, y cada una de las modalidades de
atencion contenidas en él, se aplicaran los procedimientos de contratacion que
correspondan de conformidad con la normativa vigente.

*Trimestralmente estos indicadores serén publicados en el blog de Chile Crece Contigo:
crececontigomds.blogspot com
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c) A efectos de contar con un registro de los bienes y materiales adquiridos por el
ejecutor, se agregara en el informe técnico final, un inventario con el registro de
todos los bienes gue el ejecutor haya adquirido con los recursos del FIADI.

d) Independientemente de los mecanismos de registro de las prestaciones y servicios
entregados, es obligacién contar con la infarmacién requerida en el formato de los
informes del SIGEC, tal y como se indica en los numerales que se detallan mas
abajo.

e) Sera tarea de la SEREMI respectiva, supervisar y recepcionar técnicamente las
medalidades de atenciéon implementadas. Las observaciones que sean realizadas
se enviaran por escrito al ejecutor, para que se realicen las correcciones y/o
modificaciones pertinentes.

7.2.5 De los informes técnicos de avance y de la rendicion de cuentas

A) Informe de Planificacion

El informe de Planificacidn debera entregarse por escrito por la Municipalidad a la
SEREMI respectiva, dentro de los cinco (5) dias a la aprobacion del proyecto en el
Sistema de Gestion de siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este informe
debera dar cuenta de lo siguienie:

- Reunién de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan
constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para {a implementacion del programa.

- Las acciones y/o actividades realizadas a ia fecha de presentacion del informe. por
ejemplo, coordinacién con la red para informar sobre el proyectc y cobertura,
elaboracion de estrategias para cumplimiento de cobertura en contexto de
Pandemia. acciones contempladas para dar continuidad a las intervenciones.

B. De los informes técnicos

Ademas del informe de planificacion a que se alude en el literal anterior, el MDSF
mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucion del FIADI mediante el
analisis y evaluacion de los informes técnicos de avance y final y si fuera procedente por
medio de otras actividades conducentes a su proposito, como supervisiones, jornadas e
instancias de acompanamiento técnico.

i Los informes técnicos de avance

El ejecutor entregara a la SEREMI respectiva, informes técnicos de avance trimestrales,
los cuales deberan ser remitidos via oficio, una vez aprobado en SIGEC. El formato de
entrega sera obligatoriamente aquel que esté disponible en éste. En el caso de coincidir el
periodo de entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo
debera entregarse este ultimo.

Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y
procesos desarroliados en torno a la implementacion del programa durante el periodo a
informar. Asimismo, el gjecutor debera informar v justificar sobre la no realizacion de
actividades comprometidas.
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ii) El informe técnico final

El ejecutor deberd entregar el informe técnico final, dentro de los quince dias corridos
desde el término de la ejecucidn del FIAD!I y contener, a lo menos, la siguiente
informacién:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del FIADI y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

b) El ejecutor debera digitar la ndmina completa de beneficiarios de cada modalidad
implementada, esto es, su ingreso, intervencion y egreso, que incluya los datos
solicitados de acuerdo a formato de informe final dispuesto para tal fin en el SRDM
de Chile Crece Contigo.

¢} Resultados de ia segunda aplicacion de la pauta para e! monitoreo y mejoramiento
continuo de la calidad (MMCC) en las MADIS, considerando el plan de mejoras.

d) A efectos de velar por la continuidad del FIADI y ef compromiso del ejecutor en el
mismo, se incluira en el informe técnico final un apartade que contemple la
expresién, por escrito, de las acciones que tomaréd el ejecuter para el
mantenimiento y continuidad de las modalidades implementadas.

Los informes técnicos seran revisados por la SEREMI respectiva. de conformidad a los
plazos y procedimientos que se establezcan en el respectivo convenio.

C. De la rendicion de cuentas

La Seremi sera responsable de conformidad con lo dispuesto en la resolucién N° 30, de
2015, de fa Contraloria General de la Republica 0 norma que la reemplace y segun lo
previsto en la Glosa 03 aplicable al Subtitulo 24 de la Partida 21, Capitulo10, Programa 02
de la ley de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2022:

a) Exigir rendicién de cuentas de los fondos transferidos.

b) Proceder a la revision de la rendicion de cuentas para determinar ia correcta
inversion de los fondos, en relacion a los objetivos pactados.

Por su parte la municipalidad de conformidad con lo dispuesto en la resclucion N°30. de
2015, ya referida, debera remitir los siguientes antecedentes:

i) Comprobante de ingreso
iiy  Informes de inversion mensuales

El ejecutor entregara a la SEREMI respectiva, informes mensuales de inversidon que den
cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos. el monto detaliado de ia inversion
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente en base al plan de cuentas acordado
por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico
en el SIGEC. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince primeros dias
habiles del mes siguiente a aquél gue se esta informando, contado desde |a transferencia
de los recursos, y deberan ser aprobados por la SEREMI.

iii) Informe final de inversion

Una vez aprobado el ditimo informe de rendicion mensual, el SIGEC generara
automaticamente el informe final de inversion y contendra. a lc menos, el monto total de
los recursos invertidos. el monto detallado de Ia inversion realizada y si lo hubiere. el
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saldo no ejecutado. Dicho informe debera ser validado por el ejecutor y enviado por oficio
con las firmas y timbres correspondientes a través de la Oficina de Partes de la SEREMI
respectiva. en el plazo de treinta dias corridos de concluida la ejecucion del FIADI.

Las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos se efectuaran de acuerdo a lo
establecido en la resolucidn N°30. de 2015, de Contraloria General de la Republica o la
norma que ia reemplace.

Ambos tipos de informes deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
realizada.

De determinarse a través del informe final de inversion la existencia de saldos no
ejecutados de los recursos transferidos en virtud del convenio, el ejecutor debera efectuar
el reintegro de éstos en la cuenta corriente que fe indique la SEREMI, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la aprobacion de dicho informe.

Los informes seran revisados por la SEREMI de conformidad a los plazos gue se
establezcan el convenio respectivo.

7.3 CIERRE DEL PROYECTO

La SEREMI aprobara el cierre del proyecto mediante resolucién exenta en base a la
revision y analisis de los documentos que se sefalan a continuacion:

a) Informes técnicos de avance y final;
b) informes de inversion mensuales y final y
¢y Comprobantes de reintegros, si corresponde.

Una vez recibidos los documentos sefalados precedentemente, la SEREM! procedera a
elaborar, tramitar y subir al SIGEC la resolucién de cierre del FIADI.

SEGUNDO: DEJASE CONSTANCIA que la
regulacion del programa Fondao de intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil (FIADD,
regira a contar de la total tramitacion de este acto administrative y se renovara
anuaimente segun la disponibilidad de recursos que consulte la respectiva ley de
presupuestos del Sector Publico.

TERCERO: INCORPORESE por Oficina de Partes
copia digital de la presente Resolucion en el sistema de gestién documental del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia denominado SeccialDOC y REMITASE copia digital a la
Subsecretaria de la Nifiez, Fiscalia ministerial y Secretarias Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE GESTION DE
CONVENIOS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA {SIGEC)

PCCIMFJG
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