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REGULARIZA CONVENIO DE PRACTICA
PROFESIONAL SUSCRITO CON DONA
THIARE SCARLETT MICAL ARIAS PEREZ

23 JUN 2012

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALLI,

DECRETO EXENTON® A 36

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 582 del 09.06.2022 de

Administraciéon y Finanzas; Certificado Presupuestario N° 240 del 06.06.202% de
Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 574/2022 de Personal y Remuneracién que
adjunta Curriculum con el V° B° del Sr. Alcalde; y TENIENDO PRESENTE lz.is. facyltades
y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZA Convenio de Préctic?
Profesional, de fecha 09 de Junio de 2022, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,
comuna de Conchali, Regién Metropolitana, en adelante también “la Municipalidad” por
una parte y por la otra don (a) THIARE SCARLETT MICAL ARIAS PEREZ, cédula
nacional de identidad N° 20.914.608-8, alumna regular de la carrera Técnica en Trabajo
Social, del Instituto Profesional Santo Tomas, con domicilio en Las Aguilas N° 335, comuna
de Quilicura, en adelante “Estudiante Y/o Practicante”, se ha convenido el siguiente convenio
de Prictica Profesional de Ia carrera de Técnica en Trabajo Social.

PRIMERO: La estudiante inicia su practica profesional a contar del 05 de mayo y hasta el 24
de junio, ambas fechas inclusive del afio 2022, de martes a viernes, en jornada ordinaria,
controlada mediante reloj control o libro de registro de entradas y salidas, con que cuente la
Municipalidad.

SEGUNDO: La practicante realizara sus funciones en Organizaciones Comunitarias,
dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Conchali,
donde quedari un registro de las tareas que la estudiante realice.

TERCERO: La practicante realizars las siguientes funciones:
* Atencion de publico, representantes de directorios de organizaciones funcionales y
territoriales de la comuna,
* Elaboracion de catastros bienes de organizaciones territoriales y funcionales,
* Actualizacién de vigencias de las organizaciones.
* Elaboracién de listas de difusion de las organizaciones de la comuna,
* Apoyo en postulacién a Fondos Concursables FIDOF.
* Apoyo en postulacién a F ondos Concursables F ONDEVE.,
" Atencion Central Telefénica
* Apoyo en proceso de Constitucion.,

CUARTO: La Municipalidad se compromete a:
* Disponer de un.maestro guia, que estars a cargo del estudiante durante Ia realizacion
de la Practica.

* Entregarala practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad.
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* Entregar a la practicante los elementos necesarios de proteccion personal.
* No someter a la practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad

fisica y/o emocional.
* Permitir que el Profesor Tutor, si existiese, supervise el proceso de practica.

QUINTO: La Municipalidad pagara a la practicante por el periodo entre el 05 y hasta el 30
de abril la suma inica de $ 64.000.-, entre el 01 al 31 de mayo la suma unica de 65.000.-y
entre el 01 al 24 de junio la suma unica de § 60.000.-, todas las fechas del afio 2022, menos
el impuesto que le afecte, para su movilizacién y alimentacién, mientras dure el periodo de
su practica. Conforme lo estipula el articulo 8° inciso 3° del Cédigo del Trabajo.

SEXTO: La Municipalidad se reservé el derecho de poner término a este convenio en
cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna para el estudiante.

SEPTIMO: Las partes hacen expresa declaracion, que el convenio, para los efectos
derivados del presente instrumento no inviste la calidad de funcionario publico o
municipal.

OCTAVO: Se deja constancia que doiia THIARE SCARLETT MICAL ARIAS PEREZ,
comenzd su practica con fecha 05 de mayo del afio 2022, no formalizindose el presente
instrumento con anterioridad por razones de orden administrativo,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta

de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de 1a Regién Metropolitana de fecha 22 de
Jjunio de 2021.

. ANOTESE, COMUNIQUESE Y
_IR@\E&CRIBASE el psente  Decreto a  Jos Departamentos Municipales, hecho
/ARCHIVESE. -

RVF/BRBF/jqa
TRANSCRITO A:

Coiltrol - Juridico - Adm. Municipal
O.P.L.R. - Sec. Municipal - Personal
Finanzas — Alcaldia

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285/
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Municipalidad de Conchali
Direccién de Asesorfa Juridica

CONVENIO DE PRACTICA

En Conchali, a 09 de junio del afio 2022, entre la I. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2,
representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, Constructor Civil,
cédula nacional de identidad NO 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avda.
Independencia NO 3.499, Comuna de Conchali, Regién Metropolitana, en adelante
también "la Municipalidad" por una parte y por la otra don (a) THIARE SCARLETT
MICAL ARIAS PEREZ, cédula nacional de identidad No 20.914.608-8, alumna
regular de la carrera Técnica en Trabajo Social, del Instituto Profesional Santo Tomas,
con domicilio en Las Aguilas No 335, comuna de Quilicura, en adelante “Estudiante y/o
Practicante”, se ha convenido el siguiente convenio de Préctica Profesional de la
carrera de Técnica en Trabajo Social.

PRIMERO: La estudiante inicia su practica profesional a contar del 05 de mayo y
hasta el 24 de junio, ambas fechas inclusive del afio 2022, de martes a viernes, en
jornada ordinaria, controlada mediante reloj control o libro de registro de entradas y
salidas, con que cuente Ia Municipalidad.

SEGUNDO: |3 practicante realizard sus funciones en Organizaciones Comunitarias,
dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de
Conchali, donde quedars un registro de las tareas que la estudiante realice.

TERCERO: La practicante realizara las siguientes funciones:

* Atencidén de publico, representantes de directorios de organizaciones
funcionales y territoriales de la comuna.

* Elaboracién de catastros bienes de organizaciones territoriales y funcionales.

* Actualizacidn de vigencias de las organizaciones.

* Elaboracion de listas de difusién de las organizaciones de la comuna,

* Apoyo en postulacién a Fondos Concursables FIDOF,

* Apoyo en postulacién a Fondos Concursables FONDEVE.

* Atencién Central Telefénica

* Apoyo en proceso de Constitucién.

CUARTO: La Municipalidad se compromete a:

* Disponer de un maestro guia, que estard a cargo del estudiante durante Ia
realizacion de la Practica.

* Permitir que el Profesor Tutor, si existiese, supervise el proceso de practica.
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CONCHALI
QUINTO: La Municipalidad pagard a la practicante por el periodo entre el 05 Iy
hasta el 30 de abril la suma Gnica de $64.000.-, entre el 01 y el 31 de ﬂmey_/o a
suima unica de $65.C0Q0,-, y entre &l 01 y &i 24 dJ= junio ia sun"va unlca de
$60.0C3.-, todas las fecha del afo 2022, mantos brutos, meies el :mp;,':esto gue le
afecte. para su movilizacién y alimentacidn, mientras dure ¢l periodo e su
practicd. Conforme lo estipua i crileuls 89 inciso 3° del Cédigo del Trabajo.

SEXTO: La Municipalidad se reservé el derecho de poner término a este convenio
en cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna para el estudiante.

SEPTIMO: Las partes hacen expresa declaracion, que el convenio, para los efectos
derivados del presente instrumento no inviste la calidad de funcionario publico o
municipal.

.....

g s I s 3 o M i
comenzo su practica ¢on fecha 05 de mayo del afio 2022, no formalizandose el
L S
presente instrumento con anterioridad por razones de orden administrativo.

OCTAVO: se deja constancia que dofia THIARE SCARLETT MICAL ARTAS PEREZ,

NOVENO: La personeriadéd=don” RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer
en su calidad de Alcalde Yy representante legal de la Municipalidad de Conchalj,
consta de Acta de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn
Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el
correspondiente Decreto Alcaldicio.

.
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THIARE SCARLETT ARIAS PEREZ RENE DE
C.I1: 20.914.608-8 ALCALD
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CONCHALI 0\ L
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS \Q
DEPTO. DE PERSONAL Y REMUNERACIONES
MEMORANDUM N° -S5&7 /2022
DE : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ ’
DIRECTOR (S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
09 JUN 2027
A : CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
MAT. : SOLICITA CONTRATACION ALUMNA EN PRACTICA.
FECHA : Conchali, 07 de Junio del 2022.

Junto con saludar solicito a usted. efectuar la contratacion para el alumno en practica,
autorizados por el Sr. Alcalde de acuerdo a lo siguiente:

Nombre del Estudiante | Thiare Scarlett Arias Pérez.

Rut 20.914.608-5

Carrera Trabajo Social.

Institucion Universidad Santo Tomas.

Tipo de Practica Técnico. .

Inicio 05/05/2022 [ds and | 7
Fecha de Termino 24/06/2022 (dice 2ploG]r022

Tipo de Jornada

Martes a Jueves de 08:30 a 17:30 horas.
Viernes de 08:30 horas a 16:30 horas.

Direccién y Unidad

DIDECO, Organizaciones Contunitarias.

Funciones a realizar - Atencion de puablico a representantes de directorios de
organizaciones funcionales y territoriales de la comuna.

- Elaboracion de catastros bienes de organizaciones
territoriales y funcionales.

- Actualizacion de vigencias de las organizaciones.

- Llaboracion listas de difusion de todas las organizaciones
de la comuna.

- Apoyo en postulacién a Fondos Concursables Fidof.

- Apoyo en postulacion Fondos Concursables Fondeve.

- Atencion de central telefonica.

[ - Apoyo en proceso de constitucion,

Se adjunta:

Certificado Presupuestario N°240/2022
Curriculum Vitae

Fotocopia Cedula de identidad

Carta de presentacion de la institucion de educacién

S
l/ r . //J.
\\ i
\ /

5\ \ J pd
) PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
~ 1 DIRECTOR (S) DE ADM]NISTRJJ. ION Y FINANZAS

de Contabilidad y Presupuesto.

Saluda atentamente a usted,

l I. MUNICIPALIDAD DE CONGHAL(

Distribucién: CORRESPONDENCIA
> Direccién de Asesoria Jun’diFa JUN
> Archivo ~—— T - 08 JUN 2022

foudo e

HORA: A2 100
ASESORIA JURIDICA




CONCHAUI

RENACE JUNTO A Ti

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°240/2022

Preobligacion 471
rDia ' Mes | Afo
’ 06 ' 06 | 2022
Identificacién:
Nombre y/o Razén Social RUT 05 al 30/4/22 | 1 al 31/5/22 | 1 al 24/6/22
Thiare Scarlett Arias Pérez 20.914.608-8 64.000 65.806 60.000
Documentacién:
RES.EX. D. EXENTO INGRESO MEMORANDUM
N° | Fecha | N° | Fecha N° Fecha | N° Fecha Unidad
B ‘ 574 06/06/2022 | Personal
Descripcién:

FSe emite documento a

peticion de la unidad técnica Personal, para decretar, cancelacion a
Alumna en Practica.

Imputacién:
Cuenta Denominacién Monto Total
2103007 [ Alumnos en Practica 189.806.-
Total 189.806.-

* #
=~ Nicole Fuentes Reyes
Departamento Contabilidad y Presupuesto




’ 06/06/2022
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Fec‘}a 6/06/
. \MUNICIPALIDAD Pagina : 1
- ‘ Usuario
Ult Modif:
Pre-Obligacién Presupuestaria
Tipo/Namero: 5 / 471
Fecha: 06/06/2022
Glosa: THIARE ARIAS 05 AL 30/4, 01 AL 31/05 Y 01 AL 24/06/22
Rut/Nombre:
Preob./Oblig.:
Cuenta
Sub. Prog C. Costo Total Pre. Vigente Obl. Acum Sal. Presup PreObligado Sal.Dispon.
2152103007 Alumnos en Préctica j
_1_Gesti6n Interna _ 000000 - 189806 10.000.000 ___ 1.018.663 _  8.981.337  1.561.150 _  7.420.187
TOTALES : 189.806 ’

EMITIDO POR jacqueli : Jacqueline Zenteno Aravena

AUTORIZADO POR




CONCHALI

o LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

DE

ANT.

REF

MEMORANDUM N°_6_i\ifl- -1 2022

LILIANA REYES ESPARZA
JEFA DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR (S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CURRICULUM CON Ve B2 DEL ALCALDE

SOLICITA CERTIFICADO PRESUPUESTARIO

Mediante el presente, solicito a usted tenga a bien extender Certificado
Presupuestario, para pago a alumno en préctica, autorizado por el Sr. Alcalde de acuerdo a

lo siguiente:
Nombre Rut Fecha de Vigencia del Contrato y Horario Tipo de Jornada
THIARE SCARLETT 20.914.608-8 | 05 de mayo al 24 de junio. 05 al 30 de Abril $64.000.-

ARIAS PEREZ

Horario:
Martes a Jueves de 08:30 a 17:30
Viernes 08:30 a 16:30 horas.

01 al 31 de Mayo $65.806.-
01 al 24 de Junio $60.000.-

Saluda atentamente a usted,
1
BYES ESPARZA
JEFAD ERS__DN' L Y REMUNERACIONES
ONCHALL
TCIPALIDAD DE CO

imc. | WU RRESPONDENCIA
Distribucidn: 2
- Contabilidad y Presupuesto 0 b JUN Zm ____________
703,534




DATOS PERSONALES

R.UT: 20.914.608-8

F. Nacimiento: 20 de noviembre 2001 ~
Direccién: Las Aguilas N°335, Quilicura ‘:\, w
Teléfono: +56 9 98048131 /\ ot
Estado Civil: Soltera.

E-mail: t.ariasperez91@gmail.com

RESUMEN PERSONAL

Estudiante de tercer afio de Técnico en Trabajo Social. Actualmente no cuento con experiencia
laboral en los ambitos de la carrera, pero estoy capacitada para desempenar funciones que forman
parte de los diversos procesos sociales que se desarrollan en el ambito del Trabajo Social. Me
caracterizo por ser una persona responsable, ordenada, empatica y respetuosa con las personas.
A su vez, cuento con la capacidad de escuchar y comunicarme de manera afectiva y eficiente con
grupos de trabajo, para abordar situaciones y resolver problemas relacionados con la contencion y
derivacion oportuna y adecuada; actuando con iniciativa a fin de mejorar la calidad de vida de las
personas.

EXPERIENCIA

Sin experiencia laboral.

FORMACION ACADEMICA

2020, a la actualidad. Estudiante de tercer afio de Técnico en Trabajo Social, Instituto
Profesional Santo Tomas.

2017 - 2019 Ensefianza Media — 2° a 4° Medio — Colegio Santa Barbara —
Humanista.

2015 - 2016 Ensefianza Media ~ 1° Medio — Liceo Politécnico Paulina Von
Mallinckrodt.

2010 - 2014 Ensefianza Basica — 4° a 8° Basico — Escuela Nuestra Sefiora del
Carmen.




2008 - 2009 Ensefianza Basica — 2° a 3° Basico — Colegio Santa Barbara.

2007 — Ensefianza Basica — 1° Basico — Escuela Nuestra Sefiora del Carmen.

FORMACION COMPLEMENTARIA

a Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) Nivel Medio

0 Idioma inglés oral y escrito, nivel basico

Santiago, marzo 2022




CE;DULA‘ DE
pL s h
IDENTIDAD

RUN 20.914.608-8

REPUBLICA DE CHILE

SERVICIC DE REGISTRG CIVIL £ IDENTIRICACION §4L
APELLIDOS b
ARIAS g’: N
PEREZ :

THIARE SCARLE@' MICAL

NACIONALIDAD

CHILENA _,f

#ECHA DE EMiEISN FECHA GE vEMCIMIER TS

24 ENE 2022 28.NOV 20381

FIRMA DIt TITULAR

g o\

1mmufl

Nacio en: INDEPENDENCIA
Profesion: No informada

AZ- £8402

INCHL5265694214827<<<<<<<K<KKK
0111207F3111208CHL20914608<8<5
ARIAS<PEREZ<<THIARE<SCARLETT<M




TOMAS

DE : Daniela Franchi Alcaino
(;oordinadora de Carrera
Area de Ciencias Sociales

A : Sra. Jessica Severino Mancilla
Area departamento de Organizaciones Comunitarias
Municipalidad de Conchali

Presente

MAT. : SOLICITA PRACTICA

La Coordinadora de carreras de Area Ciencias Sociales del Instituto
Profesional Santo Tomdas de Santiago que suscribe, tiene el agrado de presentar a
usted a Arias Pérez Thiare Scarlett Mical RUT.:, 20914608-8 a quien solicito tenga
a bien otorga un puesto de Practica en la prestigiosa entidad que usted representa,
para dar asi cumplimiento con los requisitos exigidos por esta institucion de estudios
superiores y poder optar al Titulo de Técnico en Trabajo Social. ! ‘

Dicha practica consta de 400 horas cronolGgicas a realizarse en un
horario establecido de comUn acuerdo.

Cabe ademéas mencionar que el alumno esta protegido por la normativa
referente al Seguro Escolar contra accidentes (Decreto N© 313, Lgy N© 16.744 del
Ministerio de Educacion). '|

Saluda atentamente a Ud.,

02-25308343
Santiago, 23 de marzo de 2022

Daniela Franchi Alcaino
{%} Coordinadora

N Area Ciencias Sociales
SANTJ  |p - CFT Santo Tomés
TOMAS  gede Santiago Centro




TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Trabajo Social del Instituto Profesional Santo Tomas, es un técnico capacitado para
desempefiar funciones que forman parte de los diversos procesos sociales que se desarrollan en el
ambito del Trabajo Social, cuyo fin ltimo es mejorar la calidad de vida de personas, familias, grupos,
comunidades y organizaciones laborales, en un encuadre ético e innovador.

El énfasis de la carrera esta dado en el desarrollo de competencias para la gestion del servicio social
en diferentes contextos, recoleccion y procesamiento de informacién social y la programacion de
acciones a implementar en concordancia con las politicas publicas y sociales vigentes en Chile. Es
capaz de abordar situaciones y resolver problemas relacionados con el ambito de accion de la
organizacion en la que se desenvuelve, aplicando competencias técnicas propias del area vy las
relacionadas con la adaptacién, comunicacion, la colaboracion eficiente con el equipo de trabajo y el
compromiso personal y grupal.

(*) La carrera se suma al proyecto de empleabilidad desde el 2018

PERFIL DE EGRESO

Genéricas:

- Comunicarse de manera efectiva, expresando las ideas con claridad y coherencia tanto en
forma oral como escrita.

- Utilizar las herramientas basicas de las ciencias para la representacion de informacion, argumentacion
de resultados y resolucién de problemas contextualizados, de acuerdo a los requerimientos del mundo
laboral y académico

- Promover espacios de colaboracion y trabajo en equipo en ambientes inter y multidisciplinarios, que
permitan resolver problemas, actuando con iniciativa, responsabilidad, capacidad de adaptacion,
orientacion al servicio e innovacion para el cumplimiento de exigencias y compromisos adquiridos.

- Demostrar un comportamiento ético y de responsabilidad social, respetuoso de la dignidad
humana en las relaciones personales y en los diferentes ambitos de accion laboral y
profesional.

Especificas:

- Realizar atencion social directa a individuos y familias; grupos, comunidades y organizaciones
en observancia de los principios del Trabajo Social

- Recoger, registrar y procesar informacion social en diversos contextos de intervencion,
utilizando las tics y software de aplicacion.

- Implementar la programacién de las actividades en diversos contextos de intervencion,
utilizando las tics y softwares de aplicacion.

- Manejar beneficios sociales y previsionales para trabajadores considerando las politicas
institucionales y el marco legal vigente.




- Ejecutar el plan de promocion y difusion de programas sociales utilizando criterios de
adecuacion al contexto.
- Ejecutar acciones de articulacion con redes conforme a la planificacion previamente definida.

Habilidades y Destrezas
- Uso de instrumentos de recoleccion de informacion social.
- Registro de informacion social.
- Procesamiento de la informacion social utilizando las tics o software de aplicacion.
- Contencion y derivacion oportuna y adecuada a las redes sociales que correspondan.
- Organizacion del trabajo a realizar con criterios de eficiencia y eficacia.
- Trabajo en equipo.
- Adecuacion al contexto.

Actitudes y valores
- Aceptacion y respeto a la diversidad
- Sensibilidad Social y vocacién de servicio.
- Proactividad
- Responsabilidad
- Blsqueda permanente de las capacidades personales, familiares, grupales y comunitarias
- Compromiso ético basado en la dignidad y capacidad de los sujetos y actores sociales
- Justicia y equidad social
- Responsabilidad social

Conocimientos
- Recoleccion, registro y procesamiento de informacion social.
- Administracién y elaboracién de presupuestos.
- Estadistica basica.
- Programacién social.
- Redes Sociales.
- Antropologia y Psicologia
- Legislacion para el Trabajo Social
- Organizacién y Ciudadania, Politicas Publicas y Sociales
- Intervencion Social, Familia, grupos, comunidades y organizaciones
- Informatica Basica, Lengua castellana
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De: Jessica Severino <jessica.severino@conchali.cl>
Enviado el: miércoles, 04 de mayo de 2022 09:05
Para: Ingrid Moya
Asunto: solicitud de revision

Estimada: Junto con saludar, mediante la presente envié a usted solicitud para evaluérjornada de Thiare Arias por su
practica. 5

Ingreso 05 Abril hasta el 03 de Julio siendo de martes a viernes. (,05 6:30 -[¥:30 ,qu
B:30 -J6:30 Has

Atte

Jessica Severino Mancilla _
| Encargada Organizaciones Comuynitarias
i I. Municipalidad de Conchali ;
| 228 286 135 « Central: 228 286 100

CONCHALi | Jessica.severino@conchali.cl |

RENACE JUNTO A Ti | www.conchali.cl
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