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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RENOVACION Y MODIFICACION
Secretaria Municipal DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFE-

RENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL PRO-
GRAMA “MUJERES JEFAS DE HOGAR” SUS-
CRITO CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO.-

16 AGQ 2072
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° b% Z

VISTOS: Certificado presupuestario N° 341 del
05.08.2022 de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 465 del 04.08.2022 de Desarrollo
Comunitario; Resolucion Exenta N° 367 del 01.08.2022; Decreto Exento N° 231 del 30.03.2022 que
Aprueba Convenio de Continuidad Transferencia de fondos y Ejecucién entre SernamEG R.M. y la
Municipalidad de Conchali area de la Mujer “Programa Mujeres Jefas de Hogar”; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Renovacion y Modificacion de fecha
07.07.2022 del Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién del “MUJERES
JEFAS DE HOGAR?”, sancionada por Decreto Exento N° 231 del 30.03.2022 suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género , representado por su Directora Regional (S) doiia
CARLA REINOSO REYES, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte y por la otra,
la Municipalidad de Conchali, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora, representada por
su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES., en lo siguiente:

TERCERO: Renovacion:
Las partes vienen en renovar el convenio y extender su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2022,

CUARTO: Modificacion que se introduce:

Las partes acuerdan modificar el convenio seiialado, en los términos precedentemente consensuados,
realizando los cambios que a continuacion se indican:

UNO: Reemplazando el numeral 3; 3.1, de la cliusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG, del convenio ya individualizado, por lo siguiente:

Clausula Octava puntos 3 Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG;

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en una sola
cuota, previo cumplimiento de los requisitos que en ¢l presente numeral se establecen:

3.1 La primera y unica remesa correspondiente a la suma de $20.290.967.- (veinte millones doscientos

noventa mil novecientos sesenta y siete pesos) previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante afio 2022.

DOS: Las partes acuerdan eliminar el numeral 3.2.

La renovacion y modificacion de convenio de fecha 07.07.2022 y la Resolucion N° 367 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, forman parte integrante del presente decreto.
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IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total $
1140505007001 Gastos en Personal Operacional 13.061.040.-
1140505007003 Gastos operacionales 6.300.000.-
1140505007004 Gastos Inversion 929.927.-

Total 20.290.967.-

Lo no renovado y modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRI-
BASE el presente Decreto a Jas Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

A(ﬁn Municipal — Alcaldia — As. Juridica.
Finanzas - DIDECO - TESMU
Control- - Sec. Municipal - O.P.LR.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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CONCHALUI

RENACE JUNTO A Ti

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

O O/p//%

Direccion de Administracion y Finanzas

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°341/2022

IMPUESTO |

147

Dia Mes Afo
05 08 2022
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social T RUT
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 60.107.000-6
Documentacion:
Res. Ex. Ingreso D.exento | = Memorandum |
N° Fecha N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad i
367 | 01/08/2022 | 4015597 | 23/03/2022 | 231 | 30/03/2022 465 04/08/2022 DIDECO |
Descripcion:

Se emite e! presente documento a peticién de unidad técnica DIDECO, para decretar renovacic’mji
y modificacidon de convenio de continuidad de transferencia de fondos y ejecucion del ‘Programa !
Mujeres Jefas de Hogar”, vigencia hasta el 31/12/2022. |

i
|

Imputacién:

Cuenta Denominacion Total
1140505007001 | Gastos en Personal operacional 13.061.040.-
1140505007003 | Gastos Operacionaies 6.300.000.-
1140505007004 |Gastos de Iinversidon $29.927 -

Total 20.290.967 .-

\
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE LA MUJER

45
MEMO N° @ ‘g /2022

ANT. Convenio que aprueba renovacion y
modificacion de convenio y transferencia de
fondos y ejecucion entre SemamEG vy
Municipalidad de Conchali.

MAT: Solicitud de CDP para decretar
ampliacion de convenio Programa Jefas de
Hogar, segundo semestre del 2022.

CONCHALLI, 04 ASO 2022

DE: CATHERINE RODRIGUEZ ASTUDILLO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

/
A: VALERIA CUEVAS FORNE
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del Convenio de
continuidad de transferencia de fondos y ejecucion del “Programa Mujeres jefas de hogar”. Se
solicita a usted, gestionar certificado de disponibilidad presupuestaria para decretar convenio a
través de decreto exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucion Ex. N°367 con fecha del 01 de Agosto
del 2022. Que aprueba renovacion y modificacion de Convenio de continuidad de fondos y
ejecucion del segundo semestre del Programa afio 2022. Contemplado como ente ejecutor a la
Municipalidad de Conchali. Siendo firmado por Carla Reinoso Reyes, Directora Regional
Metropolitana(S), de SernamEG. Asi como también, se adjunta el convenio del mismo firmado
por la anterior mencionada y el Alcalde Sr. René de La Vega Fuentes.

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentacion a
Secretaria Municipal para concretar el decreto exento.

Sin otro particular le saluda atentamente,

CRA/SlP/scp
DISTRIBUCION
Finanzas
SECMU
DIDECO




Gobierno de Chile

MRP/mrp

CONSIDERANDO:

N° de Registro: 392962

APRUEBA RENOVACION Y MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD
DE CONCHALi PROGRAMA DE MUJERES JEFAS
DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA N° 367IREGI()N
METROPOLITANA

SANTIAGO, 01 de agosto de 2022

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; ia Ley N.°
21.395 de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2022; la
Resolucién Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la
Direccion Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para ias
Direcciones Regionales; la Resolucién N.° 19, de 2017, de la
Direccién Nacional, que delega facuitades en las Directoras
Regionales; la Resolucion Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de
noviembre de 2021, de la Direccion Nacional, que establece el orden
de subrogacidn de la Directora Regional Metropolitana del
SernamEG; y la Resolucion N.° 7 de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencion del trémite de Toma
de Razén.

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SemamEG”. es un servicio pulblico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado

Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer ias autonomias y ejercicio pl de

derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién
de Politicas, Planes y Programas de igualdad y Equidad de Género, con
enfoque territorial, y aportande al cambio cultural que se requiere para
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.




3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos
programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los que
destacan:
¢ Mujeres Jefas De Hogar.
4a7.
Mujer Emprende.
Muijer, Sexualidad y Matemidad.
Mujer y Participacién Potitica.
Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacidn en Violencia Contra |as
Mujeres.
« Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.

4, Que, para materializar sus Programas, con fecha 12 de enero de 2022, se suscribid
entre los comparecientes un Convenio de Transferencia para la ejecucién del Programa
Mujeres Jefas De Hogar, segiin consta de Resolucion Exenta N.° 144 del 10 de marzo de
2022, de esta Direccion Regional.

5. Que, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se instala en la comuna de Conchali,
funcionando sistematicamente en dos periodos; el primero entre 1991 al 2001 y el segundo
desde 2007 a la fecha. Que, segun el Ministerio de Desarrolio Social y de ta Familia (2020)
la comuna de Conchali esta ubicada en séptimo lugar conforme al indice de Prioridad Social
a nivel de la Region Metropolitana (de un total de 52 comunas). La vision municipal, es
potenciar y fomentar los valores de dignidad, equidad y respeto. Para ello, se compromete
para la ejecucion de este afio con las mujeres de Conchaii, mediante la incorporacién de
mas y mejores ofertas para el acceso a ia insercion e intermediacién laboral; asi también,
mayores capacitaciones tanto para la linea dependiente, como para la linea independiente,
las que contribuiran al aumento de empleabilidad y formacion técnica para las usuarias de
la comuna.

6. Finalmente, en el contexto anterior y para dar prosecucion a sus fines el 7de junio
de 2022 el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de
Conchali han decidido renovar y modificar el Convenic de Transferencia de Fondos y
Ejecucién, el que resulta necesario sancionar mediante el presente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE RENOVACION Y MODIFICACION de Convenio de
continuidad suscrito con fecha 7 de junio de 2022, entre SernamEG y la Municipalidad de
Conchali, para la Administracion e Implementacion del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
cuyo tenor es el siguiente:

I
RENOVACION Y MQD!FICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”

En Santiago a 07 de julic de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccidén Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional {S) dofia
Carla Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad N° 12.838.873-7, ambos con domicilio
en calle Huerfanos N°669 comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” ¢ el “Servicio”,




»

por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Conchali., en adelante, “el Municipio”
o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde don Rene
de la Vega Fuentes, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en
Avenida independencia N°3499 comuna de Conchali, todos mayores de edad, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERQO: Antecedentes

1.- Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 18.023, el Servicio Nacionai de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio pubiico con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de
ia Mujer y la Equidad de Género.

A su tumo el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publices, deben satisfacer las
necesidades colectivas de manera regular y continua, agregando en su articulo 37, que
para estos efectos los servicios podran encomendar la ejecucion de acciones a las
Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién otorgada por ley y
mediante la celebracion de contratos, en los cuales debera asegurarse el cumplimiento de
los objetivos del servicio y el debido resguarde del patrimonio del Estado.

2.- En este orden de ideas, Ia Direccién Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y la Municipalidad de Conchali, suscribieron con fecha 12
de enero 2022 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resclucion Exenta N° 144 de fecha 10
de marzo de 2022, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

3.- Es menester sefalar, que el convenio antes referido, sefiala en el capitulo VIGESIMO
TERCERQO: “el presente convenio podra ser renovado hasta el 31 de diciembre 2022 y
por un nuevo periodo siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Siempre exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de Ia Directora Regional y visto Bueno del programa de
Nivel Nacional.

- Cumplimiento estricto de lo seitalado en el punto seis de la clausula Décima
del presente convenio.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de
fa Entidad Ejecutora”

4 .- Que, en la clausula Octava del convenio se sefiala “El ejecutor, se compromete para
el ano 2022 a destinar para la gestion, administracién e implementacion de
Dispositivos, a la suma bruta, tunica, total y anual de $20.307.960.- (veinte millones
trescientos siete mil novecientos sesenta pesos)".

5.- La transferencia de recursos que se realizé al Municipio corresponde a la ejecucion
anual del programa, la cual permite realizar la extension de la contratacion las profesionales
del programa.

6.- Es de suma importancia para la continuidad del programa sefiar que, éste cuenta con
todos los requisitos establecidos en el capitulo VIGESIMO TERCEROQ del Convenio,
pudiendo ser renovado hasta el 31 de diciembre de 2022.




SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto:

- Renovar el Convenio ya individualizado y suscritc por los comparecientes,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

- Modificar la cldusula Octava Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG, en el numeral 3, 3.1, todo lo anterior conforme a la normativa vigente
y por las razones precedentemente sefialadas.

- Eliminar e numeral 32 de la cldusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG.

TERCERO: Renovacion:
Las partes vienen en renovar el Convenio y extender su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2022.

CUARTO: Modificacién que se introduce

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO.- Reemplazando el numeral 3; 3.1, de la clausula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SemmamEG, del convenio ya individualizado, por lo
siquiente:

Clausula Octava puntos 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
SemnmamEG;

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad efecutora, en una
sola cuota, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

3.1 La primera y unica remesa correspondiente a la suma de $20.290.967 (veinte
millones doscientos noventa mil novecientos sesenta y siete pesos) previo
cumplimientc de los siguientes requisitos;
+« Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
* No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2022.

DOS: Las partes acuerdan eliminar ei numeral 3.2

QUINTO: Constancia

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitado e! acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en
todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el convenio original.

SEXTO: Acciones




En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metropolitana procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.
SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacién gue por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directcra Regional (S) de ia Regidon Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia CARLA REINOSO REYES (S), consta de la
Resolucién Exenta RA N°121830/506/2021 del 02 de noviembre de 2021, de la Direccion
Nacional y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género.

La personeria del Alcaide don René de la Vega Fuentes para representar a Municipalidad
de Conchali, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 02, subtituio 24, item 03, Asignacion 001, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2022.

ARTICULO 3° ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la resolucién exenta
aprobatoria del convenio modificado.

ARTICULO 4° PUBLigUESE la presente Resclucién en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web SernamiEG.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

DGO
Distribucién:
Unidad de Administrativc y Finanzas D.R. Metropolitana SemamEG
. Unidad Juridica D.R. Metropolitana SemamEG.
. Oficina de Partes D.R. Metropolitana SemamEG
Municipalidad de Conchali




RENOVACION Y MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

"PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"™

En Santiago a 07 de julic de 2022, entre el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional
(S) doiia Caria Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad N° 12.838.873-7, ambos
con domicilio en calle Huerfanos N°669 comuna de Santiago, en adelante el
“SernamEG” o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Conchali., en adelante, “el Municipio”™ " 0 “la entidad ejecutora™, R.U.T.
N©69.070.200-2, representada por su Alcaide don Rene de ila Vega Fuentes, cédula
nacicnal de identidad N°© 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia
N©3499 comuna de Conchali, todos mayores de edad, guienes exponen o siguiente:

PRIMERQ:; Antecedentes

1.- Conforme a lo dispuesto en ia Ley N° 19.023, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, es un servicio publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género.

A su tumo el DFL 1-19.653, que establece el texto refundido, coordinado v sistematizado
de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de |a Administracion
del Estado, dispone en su articulo 28 que los servicios publicos, deben satisfacer ias
necesidades colectivas de manera reguiar y continua, agregando en su articulo 37, que
para estos efectos los servicios podran encomendar {a ejecucidn de acciones a las
Municipalidades o a entidades de derecho privado, previa autorizacién otorgada por ley
y mediante la celebracién de contratos, en los cuales debera asegurarse el cumplimiento
de ios objetivos del servicio y el debido resguardo del patrimonio del Estado.

2.- En este orden de ideas, la Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de
ia Mujer y la Equidad de Género, y !a Municipalidad de Canchali, suscribieron con fecha
12 de enero 2022 un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién
del Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun consta de Resolucion Exenta No- de

S T N
- “‘, b

-
~




fecha 10 de marzo de 2022, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voiuntades.

3.- Es menester sefialar, que el convenio antes referido, sefiala en el capituio VIGESIMO
TERCERO: “el presente convenio podrs ser renovado hasta el 31 de diciembre
2022 y por un nuevo periodo siempre que se cumpian los siguientes requisitos:

- Siempre exista ia disponibliidad de recursos correspondientes al

ejercicio presupuestario del ailo correspondiente.

- Evaluacién favorable de la Directora Regilonal y visto Bueno del programa
de Nivel Nacional.

- Cumplirmiento estricto de lo seialado en el punto seis de la cldusula
Décima del presente convenio,

- ManHestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por
parte de Ia Entidad Ejecutora”™

4.- Que, en la cldusula Octava del convenio se sefiala "Ef ejecutor, se compromete
para ol afio 2022 a destinar para Ia gestién, administracién e implementacién
de Dispositivos, a ia suma bruta, Gnica, total y anual de $20.307.960.- (veinte
miliones trescientos siete mil novecientos sesenta pesos)”.

5.- La transferencia de recursos que se realizd al Municipio corresponde a la ejecucion
anual del programa, la cual permite realizar la extensién de la contratacion las
profesionales del programa.

6.- Es de suma importancia para la continuidad de! programa sefiar que, éste cuenta
con todos los requisitos establecidos en el capitulo VIGESIMC TERCERO del Convenio,
pudiendo ser renovado hasta ef 31 de diciembre de 2022.

SEGUNDO: Objeto

£l presente instrumento tiene por objeto:

- Renovar el Convenio ya individualizado y suscritc por los comparecientes,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diclembre de 2022,

- Modificar la cldusula Octava Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG, en ol numeral 3, 3.1, todo lo anterior conforme a la normativa
vigente y por las razones precedenternente sefialadas.

~ FEliminar el numeral 3.2 de Ila cliusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG.

JERCEROQ: Renovacién:
Las partes vienen en renovar el Convenio y extender su vigencia hasta el 31 de diciembre

Oy, de 2022.




CUARTO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando ios cambios que a continuacion se indican:

UNO.- Reemplazando el numeral 3; 3.1, de la cldusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernaméEG, del convenic ya individualizado, por lo
sigulente:

Cléusula Octava puntos 3 Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG;

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada 2 /a entidad ejecutora, en
una sola cuota, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

3.1 La primera y dnica remesa correspondiente & la suma de $20.290.967.- (veinte
millones doscientos noventa mil novecientos sesenta y siete pesos) previo
cumplirmiento de los siguientes requisitos;
» Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
*» No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto efecutado durante el aflo 2022.

DOS: Las partes acuerdan eliminar el numeral 3.2.

QUINTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a gue se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de ias obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes
acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género,
Regién Metropolitana procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de io dispuesto en la
Ley N© 20.285.

SEPTIMOQ: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor v fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVQ:; Personerias.

La calldad de Directora Regionai (S) de |la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia CARLA REINOSO REYES
la Resoluciéon Exenta RA N°121830/506/2021 del 02 de noviembre
Direccién Nacional y su facultad para suscribir el presente instru to consfa', e

= SERNAMES 3 |
gl

5 =5
\ ”f/ﬁ E CC\QQS /




Resolucién N.© 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y

la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don René de !a Vega Fuentes para representar a
Municipalidad de Conchali, consta en Acta de Proclamacién de Alcalde y Concejales
del Primer Tribunal Electoral de !'a Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.-

BIRECTORA REGIONAL::
SERVICIO NACIONAL DE 2L
LA EQUIDAD DE GENERO
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECU-
CION ENTRE SENAMEG R.M. Y LA MUNIL
CIPALIDAD DE CONCHALIJ “PROGRMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR".

concHaLl, U MAR 1022

DECRETO EXENTO N ,2) M

VISTOS: Certificado Presupuestario N 105/ del
23.03.22/de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N°185 del 15.03.2022 de Ia Direecion de
Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N°144 del 10.03.2022 de SernamEG; Resolucion
N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18,695, Orgausica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE ¢l Convenio de  Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion del “Pregrama Mujeres Jefas de Ilogar”, de fecha 12 de enero
de 2022, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALL, representada por su Alcalde don
RENE DE LA VEGA FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna
de Conchali y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génere, representada por su
Directora Regional (§) doiia CRISTINA RETAMAL MELLA, ambos con domicilio en calle
Villavicencio N° 346, Comuna de Sauntiago.

Que ¢l objetivo general del programa “Mujercs Jefas de Hogar™, ticne como fin principal contribuir
al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega de
un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir
del trabajo remunerado, el acceso a la oferta piblica y de oportunidades de conciliacién trabajo
remunerado, doméstico y de cuidados

Para la ejecucion del presente programa el Serviciv Nacional de la Mujer y Equidad de Género
SernamEG transferira a la Municipalidad 1a suma total de $ 20.290.967./ (veinte millones doscientos
noventa mil novecientos sesenta y sicte pesos) la cual se transferira en 2 cuotas:

La Primera serd de $10.145.484.- (diez millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y
cuatro pesos) y se transferira previo cumplimiento de: a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucién por
parte del Area/Unidad técnica respectiva, b) Resolucién Aprobatoria del preseate Convenio
totalmente tramitada y ¢) en el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio deberd ademas no mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el aio 2021.

La Segunda cuota serd de $10.145.483.-(diez millones ciento cuarenta y cinco mil cuatrucientos
ochenta y tres pesos) y se transferira previo cumplimiento de: a) Disponibilidad Presupuestaria para
estos efectos, b) Que al entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicion de
cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o la cuota anterior y, ¢) Evaluacion técnica y
cumplimiento de los indicadores de gestién indicadas por Orientacién Téenica, de acuerdo a los
componentes del programa.

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado ¢l ucto
administrative que lo aprucbe y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de las obligaciones que
derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del programa,
se entiende que las actividades se comenzaran a vealizar a partir del 01 de enero de 2022 y no se
podrin exceder del 30 de junio de 2022.

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del
presente Convenio:

L. Resolucion N°30 del ziio 2015 de la Contraloria Generul de 1a Republica o 1a Norma que
reemplace 0 complemente.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucy
las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que s¢ suscriban dura
vigencia del convenio.

3. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el Q’OMD c

administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas, ¢n caso d¢
corresponder. )

1




4. El proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto, para estos efectos se entiende por
proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar ¢n la Comuna de Conchali el
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas
vigentes de SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio per el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente SernamEG.

6. Carta Compromiso del ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de prelacidn
precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquia normativa.

Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

El convenio forma parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION:

Cuenta ; D inacién Monto § /
1140505007001 / | Gastos en Personal Operacional 13.061.040.-
1140505007003 /[ Gastos Operacionales 6.300.000.-
1140505007004 /| Gastos Inversion 929.927.-

TOTAL 20.290.967.-
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