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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
Secretaria Municipal DE RECURSOS “SUBSISTEMA DE SEGURIDA

DES Y OPORTUNIDADES “MODELO DE IN-
TERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD” PROGRAMA DE
APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
SUSCRITO CON LA SEREMI DE DESARRO-
LLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA R.M.

CONCHALI,  28DIC20

DECRETO EXENTO N° [15 ):_’1 EJ

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 599 del
21.12.2022 de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 770 del 15.12.2022 de Desarrollo
Comunitario; ORD: N° 1401 del 30.08.19 de la SEREMI Desarrollo Social y Familia R.M.;
Resolucion Exenta N° 2316 del 14.12.2022 del SEREMI de Desarrollo Social y Familia RM;
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de desarrollo
Social y Familia R. M. de fecha 11.11.2022, del programa “Modelo de Intervencion para usuarios/as
de 65 aifios y mas edad” 17° version 2022; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de
Recursos, de fecha 11 de noviembre de 2022, suscrito entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALL,
RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, ambos con
domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna de Conchali y LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION
METROPOLITANA, representada por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia doifia PATRICIA CAROLINA HIDALGO JELDES ambos con domicilio en Calle
Miraflores N° 130, piso 18° Santiago,

El convenio tiene por objetivo la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, a la Municipalidad de
Conchali, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Modelo de Intervencion para Usuarios de
65 aiios 0 mas, del Subsistema de Promocion y Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, en
adelante indistintamente “Modelo de Intervencién” con la finalidad de desarrollar el Programa de
Acompaiiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional el cual forma parte del Modelo de
Intervencion de 24 meses.

Para la Ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia transferira al ejecutor, la cantidad total de $ 52.583.000.-(cincuenta y dos millones quinientos
ochenta y tres mil pesos),

El convenio y la Resolucion Exenta N° 2316 de fecha 14 de diciembre de 2022 forman parte

integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
‘eto a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefala,

SCRIBASE el presente D
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Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°599/2022

T

| IMPUESTO | 738
{
Dia Mes Afo
27 12 2022
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL 60.105.000-5
Documentacion:
s e ___ o CMEND .
N° Fecha N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad
2316 14/12/2022 { ) 770 15/12/2022 DIDECO

Descripcion:

| Se emite documento a peticion DIDECO, Unidad técnica, para decretar Programa “Modelo de
| fntervencidn de 24 meses para usuarios de 65 afos y mas edad, Version 17 2022 — Programa
| Acompanamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional.

Imputacion:

Cuenta Denominacion Monto
1140509051001 | Monitores y Apoyos Psicosociales $ 22.080.000
1140509051002 | Colaciones para Usuarics $ 1.848.000
1140509051003 | Articulos de aseo para usuarios $ 80.000
1140509051007 | Movilizacidon equipo de trabajo 3 720.000
1140509051006 | Indumentaria Personal $ 80.000
1140509051008 | Otros Gastos $ 340.000
1140509051009 | Material de Oficina 3 455.000

Total $ 25.603.000

Departamento Contabilidad y Presupuesto

A
.
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Modalidad: Componente Acompanamientos Vinculos

Total Modalidad: $ 25.603.000 , aporte local: 5 0
Total Proyecto: Ch$25.603.000
Acumulado otras modalidades: Ch$0

Saldo: O
Rendido a la Distribucion Aporte
Item fecha Presupuestaria Local
1 Gastos directos Usuarios
1.2 Servicios de Recursos Humanos
1.2.1 Recursos Humanos
1.2.1.1 Coordinador $0 $0 $0
1.2.1.2 Gestor $0 $0 $0
1.2.1.3 Monitores y Apoyos Psicosociales 50 $ 22.080.000 $0
1.2.2 Servicios
1.2.2.7 Movilizacidon Usuarios S0 $0 $0
1.2.2.8 Colaciones para Usuarios $0 $ 1.848.000 $0
1.2.2.9 Servicios de Capacitacion 50 $0 $0
::l;:: Movilizacion de Usuarios a sesiones de $0 $0 50
1.3 Activos
1.3.1 Activos
1.3.1.1 Material Didactico y/o Educativo 30 50 $0
1.3.1.7 Articulos de Aseo para Usuarios $0 $ 80.000 $0
1.3.1.8 Indumentaria para Usuarios S0 $0 $0
1.4 Gastos de Soporte
1.4.1 Habilitacion
1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos $0 $0 50
1.4.1.4 Implementos de Estimulacion $0 S0 $0
1.4.1.5 Material Didactico y/o Educativo $o $0 $0
1.4.1.10 Arriendo de Infraestructura o Recinto S50 $0 50
1.4.1.12 Arriendo Equipo Audio Visual $0 $0 $0
1.4.1.14 Compra Equipamiento Audio Visual $0 $0 $0
1.4.2 Otros Gastos de Seoporte
1.4.2.2 Flete 50 50 $0
1.4.2.5 Movilizacidn Equipo de Trabajo $0 $ 720.000 $0
~1.4.2.6 indumentaria Personal ™ S0 $ 80.000 $0
1.4.2.9 Otros Gastos $0 $ 340.000 $0
2 Gastos internos
2.1 Gastos Directos
sigec.mideplan.cl/sigec/distPresup/view-dist-presup-modalidad.htm?presentDistPresup=119917&modalidad=1761 1/2
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it Rendido a la Distribucién Aporte
em
fecha Presupuestaria Local
2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Material de Oficina $0 $ 455.000 $0
2.1.2.2 Impresién, Fotocopias y Encuadernacion $0 $0 $0
2.1.3 Otros de Administracion
2.1.3.1 Comunicacion y Difusion $0 $0 30
2.1.3.2 Servicios Informaticos $0 $0 50
2.1.3.99 Otros Gastos $0 30 50
Ministerio de Desarrollo Social, Divisiig, ¥2n de Promaociiy ¥2n y Protecciiy ¥2n Social sigec@desarrollosocial.cl ® chrome
Desarrollado por Ministerio de Desarrolio Social., hitp./www.mds ¢l Usa
Ir la Inicio
sigec.mideplan.cI/sigec/distPresup/view-dist-presup-modalidad4htm?presentDislPresup=119917&moda|idad=1761 212
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

MEMO N® g'w /2022

Ca Ty (i dad ANT. Convenio de transferencia

AL Programa Vinculos Convocatoria 17°

versidon 2022

MAT: Solicitud de CDP para decretar
convenio

CONCHALI, 1 DIC. 2022

DE: LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR (S} DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del convenio
de transferencia para la ejecucion de iniciativa del “Subsistema de Seguridades y
oportunidades” Modelo de intervencion de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas
edad, Programa de apoyo integral al adulto mayor, Versién 17 aiio 2022 suscrito con fecha
del 11 de noviembre del presente afio, solicito a usted, gestionar certificado de
disponibilidad presupuestaria para decretar convenio a través de decreto exento.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucién Ex. N°2316-2022/CT del 14/12/2022
que aprueba Convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de iniciativa de
Programa “Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas edad”
17° Version 2022- Programa Acompafiamiento Psicosocial con Enfoque Ocupacional”,
firmado por Julia Standen Rocco, SEREMI (S) del Ministerio de Desarrollo Social.

Asimismo, se adjunta ORD. N°1401 del 30/08/2019, el cual informa que mediante el
dictamen N°30.451 de la Contraloria general de la Republica, se debe contar con el decreto

del convenio para realizar la transferencia de recursps-e iniciar la ejecucion del programa.

Finalmente, cuando se encuentre listo dichg certifitado, remitir documentaciéon a

1. MUNICIPALIDAD CONCHALI |
CORRESPONDENCIA
16 DIC 2022
XRROLLO COMUNITARIO {ORA:
PIRECCION ADM. Y FINANZAS

LOGI%/

DISTRIBUCION

Director de Finanzas

Archivo Adulto Mayor — Vinculos




oro:nv__ 1401

ANT.: No hay

MAT.: Ullimo acto administrativo
Decreto Alcaldicio.

SANTIAGO, 9 0 AGO. 2019

DE : CATHERINE RODRIGUEL ASTUDILLO
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA REGION METROPOLITANA

A : SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar, por intermedio del presente, indicar que en el marco de
los convenios de los diferentes Programas del Sistema de Proteccion Social
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, senaiar
que segun lo indicado por la Coniraloria General de la Republica en su
dictamen N°30.451 "los convenios suscrilos entre servicios publicos
comienzan a regir ung vez que el Jltimo acto administrativo que los
aprueba, se encuentre totalmente tramitado”, en este caso es el Decreto
Alcaidicio, de modo que una vez firmado el convenio por esta SEREMI y
dictada la Resolucion que aprueba, serd necesario que el Municipio
hagan llegar dicho Decreto, ademas de estar al dia con las rendiciones de
los diferentes programas finonciados por este Ministerio y asi poder

transferir los recursos para iniciar la ejecucion del programa.

Desarmollo Social y Famllia R.M:

N‘\i/‘bcn
Distribucidn:

}.  Secretar'o SEREMI Desarroilo Social R.M.

oo © 20
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Acclén TACON f
REF: Apméba convenio de fransferencia de recursos para

ejecutién de niciativa de! Programa “Modeio de
intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y
mas | edad" 17° Versidn 2022 - Programa
Aconipafiamlento _ Psicosacial  _con___Enfoque
Ocupacional, Ejecutor Municipalidad de Conchall.

;"' al f tn
RES.EX.  N°_1 _ b

-2020CT.
SANTIAGO, - ; 1in '

VISTO:
La dispuesto en la Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrcllo Social; en fa tey
N°21 150, que modifica fa anterior y crea el Ministena de Desarrollo Sacial ¥ Famiiia; en la Ley
20379 del Sistema Intersectonal de Proteccion Social, en g Ley N°19.949 que establecio el
Sistema de Proteccion denominado "Chile: Sofidaria™, en la Ley N°20.535 que cred el
Subsisterna de Proteccion y Promocién Social denominado. "Seguridades y Oportunidades™ en
el Decreto Supremgo N°29, de 2013, de ta Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministeno de
Desarrofio Social que aprobd el Reglamernto ided articulo 4° de la Ley N°20.695, Sobre Otros
Usuarios del Subsisterma de Proteccidn v Promocion Social "Seguridades v Oportunidades”; en
ia Ley N°21.385 que aprueba el Presupuesio para el Sector Publico del afio 2022; en |a
Resolucion Exenta N°566. del 22 de julio de 2022, te la Subsecretaria de Servicios Sociales,
que aprobd las Orientaciones de Implementacion. Ejecucion y Metodoiogia de Imtervancion y
Procedimientos de Gestidn, del Modelo de Intervencion def Subsistema “Seguridades y
Oportunidades” para Usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, de! articulo 4 letra a) de la Ley N°
20.595; en ia Resolucion Exenta N°0231 de 28 de sepliembre de 2022, que aprobt las reglas
para la transferencia de recurses, en el marco del modelo de intervencidn previamente
singularizado; en la Resolucion Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de
Desarroflo Soctal modificada por 1a Resolucion: Exenta N°786 de fecha & de oclubre de 2021 de
la Subsecretaria de Sefvicios Sociales; en el articulo 80 del DFL N°29 de 2004, que fija texto
refundido, sistermatizado y coordinado de la Léey N*18 834, sobre Estatuto Administrativo; en fa
Resolucién N°7 de 2018 que Fija Normas scbre Exencidn del Tramite de Toma de Razdn; y en
Iz Resolucidon N° 18 de 2020, gue determina ios montos en Unidades Tributarias Mehsuales, 2
partir de fos cuales los actos, que se individualizan, quedaran sujelos & toma de razon y 2
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de 1a Contraloria Generai de la Republica,

¥

CONSIDERANDO:

e, Que, ef Modelo de Inlervencion para: usuarrcslas del Subsistema de Seguridades y
Oponunidades, de 65 afos ¢ mas edad, del artfculo 4°, letra a) de la Ley N°20 595,
reglamentadec por & Decreto N°29, de 2013 de la Subsecretarla de Servicios Sociales
conforme ai inciso segunda det articulo octavo de la Ultima nona citada, seftala gue deberd
tener una gjecucidn preferentemente municipal: ‘

2°. Que, de acuerdo a lo dispuesto en ta Ley N*20.595 y el Decrelo N°28, de 2013, del
Ministerio de Desarnolio Sacial, el modelo de intervencion para log usuvarios de 65 afios y mas
edad, se realizard a través del Programa Eje - Vinculos y del Programa Acompahamiento
Bsicosocial can enfoque ocupacional - Vinculos, en los términos sefalados en las orientaciones
y metodologlas aprobadas por el Ministerio medtante rasolucion exenta N°568, del 22 de julia
dei ano en curso

3°, Que, para efeclos de la implementacion de los referidos programas, en su version N17
— afto 2022, astz Seremi, y [a Divisidn de Promocién y Prateccion de la Subsecretariz de
Servicios Sociales elaberd al listado deﬁmtwo de las comunas y sjecutores de fa Region
Metropolitana que participaran en &sta. :




4" Que, dentro de la implementacién dei modelo de intervencidn previamente singulaizado
para el afo 2022, siendo la comuna de Conchah una de las comunas seleccionadas, para ello
se convoctd a la municipalidad de esa camuna para ser unidad sjecutara del *Programa
Acompartamienta Psicosocial con Enfogue Ocupacional — Vinculos.”

5. Que. ¢l citado municipia aceptd ia pradicha invilacién y, posteriormente, presentd en el
SIGEC con fecha 27/10/2022 |, en formatoidigital. la versidn definitiva de su "Propuesta de
Trabajo Municipal, Frograma Vincules, 187 Convocatoria 24 Meses de Acompaiiamiento”. Dicha
documento fue evaluada por el eguipe igcnico de ig Serémi a camgo del Subsisterna
Segurdades y Oporiunidades, siendo aprobhdo con techa 28/10/2022 | por el(la) analista del
Programa en ¢l citado sistema informahco; entendiéndose que esta propuesta forma parte
integrante de! convenio gue se aprueba medignte la presente resolucion,

6. Que. conforme con o dispuestc e ‘a Resolucidn Exenta N°1438, de 2013, del
Ministerio de Desarrolio Social, modificada por la Resolucion Exenta N°786 de fecha 5 de
actubre de 2021 de ia Subsecretaria de Servicios Sociales se delego en los Secretarics
Regionales Minisieriales de Desarrofio Socnai actualmente de Desarrollo Social y Familia, la
facullad de suscribir canvenios de calaboracidn yio transferencia de recursos hasta un moento de
6.000 UTM en el masco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Opontunidades.

7°. Que, pata k& generacion, suscripcién v aprobacton del convenio en cuestion se siguit e
procedimiento, con ias gestiongs que se identifican en 1a siguiente tabla;

i Aeehdn Insﬁfunidn Lo iofeoha: - v Plateforma o Mesanismn “ﬁ
Aprobacion versién o ] : ]
1| prefiminar del Seremf _ C 071172022 SIGEC
Convenio en SIGEC ; .
Firma - manual. firma
Firma de Convenio 4471 1o elegtrdnica o digital (carren
4 por Alcalde, nAze22 &djunto emitido personaimente |
por su Alealde) &
Finma de Convenic : . -
31 por Sevemi * 06¢1202022 (Ej-:s,tampada_ en original al fnal
Subrogante R : &l conyvenio.
Otcie dg remvsion de [ 1 N ofidla 1000/363 . Mediante corree del municipio
o Setostrents Ny [Tota |y | o
digitalizada. T o soosidec E"WQWZ sociat gob ¢l SociatDoc,
impresion de : : : . .
4] convenio, firma Serami gg’;g& ‘en carpeta inlema de
Seremi y digializacion :
8e, Que, para el perfeccionamiento del corvenio antes singulanzade, por el caracter plblico

de fas parfes intervinientes, se hace necesario de fa emisidn y tramitacién de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de ellas

g°, Que, la Ley N® 21 395 def Presupues’os del Sactor Publico para el afio 2022, conlempia
en la Partida 21, Capituie C1, Programa 05, Subtltulo 24, ltem 03, Asignacion 340, los recursos
para financar ta ejacucion de la-iniciativa antes singularizada.

RESUELVO:
FRIMERD:

APRUEBASE e! convenio de transferencia de recursos suscrito entre ia Secretarla Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de Santiago v la
Municipalidad de Conchall, para la gjecucion de un proyecto en dicha comuna, del Modeio de
Intervencion para Usuarics/as de 65 aftos y mas edad del Subsistema “Seguridades y
Opartunidades™ Versién 17° - Aflo 2022, en su Programa de "Acompafiamientos Fsicosocial
con Enfoque Ccupacional”, que es del siguiente tenor.




"Subsisterna de Segatidadas y Oportunidades
“Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afas y méas edad”
Programa de Apovd Integral al Adultc Mayor”
Convanio de Transferencia de Recursos
entre
la Secretaria Regionat Ministarial de Desarrollo Social y Famifla
de {a Regidn Metropolitana
Y

Municipalifad de Conchati

En Santiago, a 11 de noviembre de 2022, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de ifa Regidn Metropoliana, representada por su
Secretario(a} Regional Ministerial, don(fia} Patricia Carotina Hidalgo Jeldes, ambos domicitiades

para

estos efectos en, Calle Miraflores, IN®130, piso 18 comuna de Santiage Ragidn

Metropolitana, en adelante 'la SEREMI® pdr una parte; y por ia otra, la Municipalidad de
Conshall, en adelanie ef "Ejecutor”, RUT 69.070.200-2, representado por don{fia) René Aruro
De La Vega b uentes. ambo(a)s domiciliado{a)s para esios efectos en Av. independencia 3499,
somuna de Conchall, Region Metrapolitana, vienen a celebrar &l prasenie convenic;

CONSIDERANDO: :

1

w

Que. a partit oe |a publicacién de la Ley N° 2D.695, las personas de 65 afios ¢ mas, que
vivah solas o acompanadas por Lha persoha y gue se encuentren en situacidn de
pobrera, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oponunidades, cuya
objetive principal &5 “brindar seguridades y oportunidades a las pereonas y familias que
partaipen de &l de mode de promovar el acceso a mejores condiciones de vida®

Que, conforme lo que dispone el articuio 8° del Decreto Supremo N*® 29, de 2013, de la
Subsecretarla de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolle Socia!, actual
Minigterio de Desarroilo Social y Farnilia. ests modeln de intervencitn dirigida a los
usuariosfas de 65 afos o mas edad, tiene camo objetiva contribuir a la ejecucion de
acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacion gde
condiciones que parmitan a sus Usuaricsfas acceder en forma preferente al conjurto de
prestaciones spciales pertinentes a sus necesidades, y estén inlegradas a la red
comtinitaria de promocion y proteccion social, teniendo una gjecucion preferentemente
municipal,

CQue, para la implementacion del modelo de Intervencidn sefalado, el Ministerio de
Pesarrollo Social y Famflia, a tavés de la SEREM! suscrbird convenios de
transferancia de recwsos, preferenternente con ias Municipalidades, quienes seran los
responsabies de ejecutar jos programas a que se refiaren los articulos €°, 7° v 8° de la
Ley N© 20595, que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la
celebraciton de dos convenios, el primera de elios de aplicacion de diagndstico y
eladboracidn del pian de intervencian, y el segundo de acompafamiento Psicosocial con
enfogue ocupacional.

Que medisnte Resolucion Exenta N°0566 de! 22 de julio de 2022, de la Subsecretarla
de Servicios Sociales, se aprobarun las Orientaciones de implementacion, ejecucion, y
metodeiogia de intervencion y procedimientos de gestidn, del medelo de intervencién
del Subsisterna “Seguridades y Oportunidades”, para usuanos{as} de! articulo 4°, tetra
a), de la ley N'20.595, Programa Apoya Integral al Aduite Mayor "Vincuies", en adetante
e indistintamente "las Orientaciones | de !mplementacién’, de conformidad con e
dispuesto en @l articulo 4 del Decreto Suprema N7 29 de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales de| Ministerio,

Que, la Ley N° 21.385 del Presupuestos del Sector Publico para el afic 2022, contempla
en la Partida 21. Capltuto 01, Programa 05, Sublltuio 24, ltam 03 recursas para
finarciar [a ejecucidn del modelo de Idtervencidn ya individualizado, en su asignacion
340, denotinoga “Programa de Apayo Integral al Adulto Mayor Chite Sofidario”

Gue conforme a lo dispuesto en 1a Resolucidn Exenta N*1436, de 2013, del Ministerig
de Desarrofo Sackal, actual Minisierio de Desarrolio Social y Familia, y su modificacién,
se delegd a tas Secrelariag Regionales Ministeriales de Desarrollo Sociat y Familia, et
aerciciy de 1a facultad de suscribir convenios de colaboracion y/fo transferencia de
recursos hasta un manls inferior de 5.000 UTM en ef inarco de la implemertacitn del
Subsistema Segurngades y Oportunidades. :

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:




PRIMERA: DEL OBJETO.

E' objetc e prasenle convenic es la transferencia de recursos por parte de la Secrelanis
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famitia de la Region de Metropolitana | a ia liustre
Municipalidad de Conchali, quien acepla la gjecucion a nivel comunal del "Modefo de
Intervencion para Usuarios/as de 65 afos o mas’, del Subsigtema de Promocién y Proteccion
Sodial, ‘' Segurdades y Opurtunidades’, en agelante indistintamente, “Modelo de intervencion’,
con la finalidad de desarrcliar ef Programa de Acompafiamiento Psicosacial con enfogue
ocupacionat &! cual forma parte del Modelo de intervencion de 24 meses. de confarmidad a o
estabiecido en el Decreto Suprema N° 29, de 2013, de 'a Subsecretaria de Servicios Saciales,
del Ministerio de Desarrofio Social, actual Mirjisterio de Desarrolio Sccial y Familia que aprueba
el Reglamento del artlculp 4 de la Ley 20.095. sabre Otros Usuarios/as del Subsistema de
Proteccion y Promocion Secial *Seguridades y Oportunidades”,

Bl Modeio de miervencién tendra como objetivo contribuir a la gjecucion de una o mas acciones
o procedimientas gue tengan coma fin la iT:Jeneracién de condictones que permilan a sus
usuaros/as acceder en fuima preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y esten infegradas a la red ¢e promocivn y proteccidh social. Este Modelo
contempla 'os siguientes componenies: :
¥ Acompadamiento Psicosocial (APS) con enfoque ocupaciconal: Constituye un servicio de
apoye personatizado destinado a promover e desarrollo de fas habilidades y
capacidades necesavias que permiten a lgs usuarios su inclusién social y
descnvolvimignio auldnoma, de manera 1al de alcanzar y sostener una mejor calicad de
vida en diversas 4reas de bierestar, conde a(n persigten importanies brechas da
desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado para personas mayores que
combina actividades de tipa individual, realizadas en el domicilio de fas personas, con
actwidades de caracter grupal, por un perlode maximo de 24 meses, para ef 100% de
la% usuannsas,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

- En ¢l marco de ia ejecucitn de los componentes sefalados en la clausula primers, para los 24
meses det Maceic de intervencion, el ejecutor 8& obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1 Gontormar y mantener durante los 24° meses de intervencién un eguipo coamunal de
trabago encargada de la implementacion directa de! Modelo de |ptervencion, para lo cual
debers nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o a los Monitor/ales)
Comunitariosfas, ios cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesio en la Resolucion
Exomta N"0566. de 2022, ya seflalada. .

2. Aplicar i3 metodologla y estrategia de - intervencidn establecida por et Ministerio de
Desamraiio Social y Famiiia disponible en SIGEC, o plataforma aue lo reemplace.

3 iMilizar & Sistema de Registro Infarmatico vigente de! Ministerio de Desarrollo Social v
Famiia, debiendo ingresar la informacion fequerida actualizada en e! Sisterna Informaético,
junto con mantener la documentacidn en soporte fisico, en campetas y cuadernilios
ascciados 4 'a metodslogla de los programas, )

4 Coordinarse con fa SEREMI respectiva, para que se efectUe el sequimients de os hitos de
monitoreo de ia trayeciona EJE de los Acompaiiamientos a los Usuarios/as que cuenten
con sus FPlanes de Intervencion fimados ¥ de la aclivacian de las Transferencias Monetarias
segun corresponda a fa normativa legal y reglamentana vigente

5 HRealizar al menos seis {6) reuniones del Comité de Coordinacion Intersectorial Lacal
durante los 24 meses de intervencion, a fin de efectuar los analisis de casos y conformacien
de oferta complernentana pars que las perscaas maycres puedan acceder a prestaciones
sociales perliventes a sus necesidades. A lo menos ires (3) de las reuniones sehaladas
deberdn reziizarse durante 03 primeros doce {12) meses de intervencion. En dichas
instancias se requiere convocar représentantes de; Programa Municipal del Adulte Mayor,
Salud {Pragrama Mas Adufto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Alencidn Primana),
Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Departamentc Social,
Oficina de Emprendimientas y Empleo, Departamento de Orgamizaciones Comunitarias,
Carporacidn de Agistencia Judicial, Vivienda. Fabitabilidad y Autoconsumao (si hubiese en la
camuna), Tarabineroz (Plan cuadrante y/o carabinero comunitario). Bomberos, Inidn
Comunal de 24ultos Mayores, Junta de Vecines, vy otras instituciones si correspondisre

10 &l caso rue 'as condicicnes sociosandanas impasibiiiten la rea!izaciéri de gchividades de caracter
grupal, f gjenutor deberd acatar las instrgcoiones que parg este efecta emenen de la autoridad
carrgspondients,




8. Moniteiear el desarrolio de la ejecucion del Programa. velands por la corecta
impfementacion dei mocelo de intervencion, a través de seis (8) supervisiones en terreng 2
Tres (3) de eilas deberan realizarse durante los primeros doce meses de intervencién de la
siguiente forma. Dos (2) supervisiones & fa fase individual del APS: v una supervision a fa
fase grunal del APS. Las tres {3} supervisiones restantes deberan realizarse durante os
segundos 12 (doce) meses de intervencidn en la misma forma indicada

7. Informar dentro de los diez (10) dias siguienies a la suscripeidn del presente convenio, a
wavés de formato disponibie en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario Municipal con
responsabilidad administrativa designadoien calidad de conlraparte técnica.

TERCERA: OE { OS BENEFICIARIOSIAS.

Los/as teneficiancsias seran aquelias personas de 85 o mas afios de edad, que vivan solos o
aconpaniadcs de otra persona, gue se encuentre en sityacién de pobreza. 1o cual se acreditara
de contormidad lo establece ia Resofucion Exenta N°0566 de 2022 ya seflalada. v que
suscribieron ef docimento de compromiso y Plan de intervencidn en la stape Diagnostica EJE,
cuya valicacion sera realizada por la SEREMY comespondiente.

Ef ejecutor, mantendrd actuslizada fa individualizacion de las personas beneficiarias, que
suscriviercr ¢! Documento de Compromise. Instumento de Diagnostico y ei Plan de
Intervencion, los cuales serdn partcipantes de !a  intervencion  del Programa de
Acompanamiento Peicosocial con enfoque ocupacionaf

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor. tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplmiento a las acciones a desarrollar indicadas ‘en la clausula segunda dei
presente convenio,

2. Ingresar en el Sisterna de Gestién de Convenios (SIGEC), o ! sislema que 0 reemplace,
una Propuesta de Trabajo de acuerdoe al formalo entregado, 1a cual incompora la estmacion
de recursos humancs para la cobertra asignada, la distribucion presupuestaria que
efectunrd con cargo a los recursos asignados, y un Plan de Cuentas que debers contener
las especificaciones y Iimitaciones contempladas en la cldusula sexta dei prasents
convenio. Todo lg antestor, dentro del plaze indicade en el cronograma disponible en SIGEC

3. Destinar tos recursos que se le ransfieran a la coresta ejecucion de los 24 meses en que
se ejecita el Modeio de Intervencion. ajustandose a 1o dispuesto en g presente convenio, al
Ptan de Cuentas del mismo, la Propuasta: de Trabaje v las Orientaciones, Metodologtas y
Procedimientos de Gesticn Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible
en SIGEL, los que cuales se entienden forman parte integrante del presents acuerdo.

4, Informar & 'a SEREM por escrito mediante SIGEC, la wentiicacidn del o los monitor/a (es)
comundanosfas que realizardn &l respectivo acompatamienta, los cusgles deben cumplir el
perfil ¥ las indicaciones sedaladas en ld Resolucidn Exenta N°0568, de 2022, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plaze méximo de veinte (20} dias habues una
vez transferida 1a primera cuola establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar el Programa de Acompaiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional los 24
meses de intervencion, de acuerde a los tiermpos y plazos definidos en las Crientaciones y
Metedologfas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucidn
Exenta N*0568 de 2022. i

6. Lncasc de ue, durante el proceso de intervencion, se produzea un cambio de domicilio de
un usuario/a de otra comina yfo regdn a su comuna, deberd incorporario a su cobertura y
entregaries e! tgspectivo acompanamiento segun 1a rula metodoldgica establecida en las
Onentaciones y Metodologlas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociaies,
megiante Resplucion Exenta N°0566 de 2022,

7. En caso de que & modelo de intervencitn de Acompafiamientos Psicosocial con enfugue
ocupacional, requieran de algun ajuste, se daberan seguir ios protocoios de adecuacidn
netodoléoica vigentes dispenibles en SIGEC. _

8. Para velar por la correcta uliizacidon del Sistema de Gestidn de Corvenios, SIGEC: v de 1g
Plataforma informatea de registro de 1a trayectoria de los usuariosias vigente. los
profesionaies que inlervendran en I3 ejecucidn del Programa. deben dar estricto
cumplimento estricto a las obligaciones estabtecidas en ta Levy N° 19.628, sobre Prateccion
a la vida Privada. at Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio de Planificacion,

2 En gaso gue por ias condiciones sanitanas del pais sea imposible levar a cabo las supervisiones en
terrenp, se implementard por la autoridad comespondignie un mecanismo que pefrita dar cumplimrenio a
as mismas, b que se oomunicara oportunamenta al sjecutor
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actual Ministerio de Desarrolic Soclal y Famifia, y a la normativa legal vigente sobne
proteccién de datos personzles. En ese marco, dichos profesionales deberan reaiizar vy
flenar una declaracion jurada simple disponible en SIGEC.

9 £l eecutor depera apostar oon las hemramientas, tecnologias y otras facilidades dque
perendiin al Montorta) Comunitariofa) ejecutar las actividades que contempta el modelo de
internvancisn.

10. tntregar las faciidades para que el eguips ejecutor participe. segin camesponda, en
maodalidad vitual o presencial, a fas capacitaciones y actividades formativas que realice ef
Ministerio v/io el SENAMA, en & marco: de la implementacidn lécnica v metodoldgica del
Programa

11. Poner a disposicicn de la SEREMI tudos.'cs antecedentes que le fueren requernidus, como,
asimismo #etregar de manera aportuna 1a Propuesta de Trabajo. tres (3} informes Técnicos
de Avarce y un (1) Informe Técnico Fmal de confarmidad con o sefiafado en ia clausuls
ockava del presente convenio,

12. Rendir cuenla de los fondos transfendcs de canformidad con to sefialado &n la clausuia
novena del presente convenio, en concorflancia con fo dispuesta en la Resolucidn N* 30 de
2014, de la Contralorla General de la Repliblica, 0 norma que la reemplace

13. invenlariar todas las inversiones que sighifiquen bienes nformaticos u ofro tipe de bienes
mvertainaries Para estos efectos, el Ejeculor deberd subir a SIGEC, o platatorma que lo
reemplace, el documento correspondiente: al respaldo del inventario,

14. Restituir 2 la Tesoreria General de la Republica 108 excedentes de los recursas transferigos
en ca50 de existir, de scuerdo a lo dispuesto en la clausulz gécimosexta del presente
Lonvano.

Ei gjecutor debera dar cumplimeento a las ablipaciones indicadas, sin perjuicic de cualguer otra
nstruccion que Se enliegueé por la auvtoridad:competenie para correcto el funcionamiento del
programa. en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta &1 pals ocasionado per el virys
COvVIO 14, :

&) Par ol presente Convemo, fa SECRETARiA REGIONAL MINISTERIAL DE

DESARROLLO SOCIAE Y FAMILIA, lendra las siguientes obkagacioaes*

1. Trapsferr ios teécurscs de confon‘mdad a it seftalado en la clausula guinta del presente
conveno

2. Coordinaise con e gjecutor a fin de reahzar el sequimianto de fos usuariosias y su
respectivo acompaniarniento, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
en concordancia con fop establecido en ia Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya
sefialada

3 Elsborar un conunto con SENAMA, o ia institvcidn encargada de brindar asistencia
tecnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que deberd incluir (a cantidad
de mesas técnicas regionales y comunales que se Convocaran.

4. Capacitar y apoyar at Ejecutor, en % correcta impiementacion del Programa de
Acompaitamiento Psicosocial con enfoque ccupacional en la comuna, en conjunta son al
Servicio de Asistenciz Técrica que brindara SENAMA,

5. Poner a disposision del gjecutor a través de! SIGEC, o plataforma que 1o reempiace, ios
msirumentos LEChiGes necesarios para la adecusda efecucion de fos 24 meses del Modeko
de Intervencion. Orientaciones de tmplementacion y Eiecucion, Melodolagias, Intervancidn
y Procethmisntos ae Gestion Generales del Modelo de Intervencidn para los Usuarios/as
del Subsisterna Seguridades y Oportumidades de 85 afios o mas edad, las orientaciones
metodoldgicas de Acompanamiento, v los Fomatos de los Informes Técnicos y de
tnversior

6. Realizar 'a adminigtiacién, supervision y monitoreo de los procesos y resultades det
Modelo de Intervencitn a nivel Regionat.

7. Distnbuir entre las especaistas de Grupes Vulnerables. ias comunas en Ias que haran
MONItOTes v seguimiernio

8 Dxigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispussio en fa Resclucion N°30
de 20715, e fa Contraloria Geneval de Ig Repiblica, que Fija Normas de Procedinuento
sobre Rendicidn de Cuentas ¢ norma que 12 reemplacse, en concordancia con lo dispuesia
en |a cidusula novena del presente convenio.

8. Dar oporruna cuomplimiente a fos tiempos de revision de los Informes Técnicos ¥ Final,
coma asimismo de los informes de Inversion Mensuales y Final.

10 Arteutar ¢l acceso a3 las preslaciones ¥ servicios sociales disponibles en el territorio
favoreciendo ia incorporacion de los gjecutores v usdaries/as en las redes de proteccion
socia

11. Nombrar un Frcargade Regionat del Programa, notificandose su designacion por escrio,
6




Lo anteror, es sin perjuicio de fas obkgaciones contenidas en !as Orentaciores de
implementacion y Fjecucion, Melodofogias de Intervencidn v Procedimientos de Gestion, del
Modele de Irtervencion del Subsistema Sequnidades y Oportunidades, para usuarosias def
articulo 47 l=tra a de la Ley N° 20 595, aprobadas mediante Resolucian Exenta N°D568, de
2022, de la Subsecretaria de Servicios Sectales, las cuales se entienden parte integrante des
presenle convenic,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS,

Para la efecucion de los 24 meses det Mode!b de infervencion, la SEREMI de Desarrclic Social
y Familia trensferira al ejecutar, la cantidad ‘total de $52.583 000 ( cincuenta y dos milonas
quinientas ocrenta v tres mii pesos) Dichos rdcursos se transferiran en dos cuotas

1

|
L2 primera 2o’z por en monto de $25.5803.000 ( ventcineo millones sefscientos tres mil pesos)
sers mputads a ios fondos cotemplados enlla Partida 21, Capituto 04, Pragrama 05, Subtitulo
24, rem 4 Asignacion 340, "Programa de A;aoyo tntegral al Adulto Mayor Chile Solidario”, def
Presupuesto (e 1a Subgecretaria de Servicios! Socxales v.gente para el affo 2022

La primera cuciz se ranstenird dentro de fus qinco {£) dias hébiles siguientes de que 1a SEREM!
cuente con diseonibiimiad presupuestaria, y siempre que se cumplan ios siguientes requisiios
4 Se zoguentic orabmente tramitado el dltimo acto administrativo gque apruebe el presente
CANveniy
Bl Gue af ejecutor se encuentra ab dia en ia rendicidn de cuentas de ks fondos
previzments transferidos por la SEREMI
g Gue #l sjecuicr haya enfregado la Propuesta de Trabajo y el Pian de cuentas sjustada a
las exigencias eslabiccidas en 1a cldusuia cuanta letra a) numeral 2 v clausula sexta del
presente convenio, y gue se encuentre aprobada par la contraparte de ia SEREMI

La segunda ¢uata por un manta de $26.980.000 (veintis&s millones novecientos ochenta mil
pesos), e transferrd una vez eptregadeo el primer informe de avance y siempre que exista
dispombi ilad sresupuestara en fa Ley de Presupuestos det Seclor Pubiico para ef afio 2023.
Los fondos se impularan a 'a asignacion presupuestaria indicada en eI parrafo anterior de la
refenida Ley de Prasuspiuastos

Sera requisito indispensabtie pare fa transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra &l dia en la presentacion de la rendicion de cuentas de los fondos previamente
transferidos por ia SEREM]

Para o admmstracién e 08 recursos transfendos, el Bjecutor deberd crear en su contabilidad,
bajc ! 1ubro cuenta complementaria. una cuenta de Administracion de los Fondos, denominada
‘Modalidizc de intervencion para Usuarics/as de 65 afios 0 mds edad, del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades’, que destinard exclusivamente para i@ administracion de tos
fondcs que por el presente acto se transfieren.

Los recursos vansferdas deben depositarse en la cuenta corriente que ei Ejeculor disponga
nara la recancion de los recursos prevenientes de; Programa.

SEXTA; DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Etecuier debera disn oner a traves del SIGEC, o plataforma que o reemplace, |2 Propuesta
de Trabajo de 24 meses en ol formato que estard disponible en el Sistema de Gastion de
Convenics, ¢ plataforma gue o reemplace, ¥ una distritucién presupuestaria por & monto
correspondicnte a la primera cuota, dento del plazo indicado en el cronograma dispuesto gn la
misma Flataforma ¥ debora ser jevisada y aprobada a través de! SIGEC por la respectiva
SEREM!, Asimusmo, dentro de jos treinta (30) dias habiles siguientes a la transferencia de fa
segunda cucta. ef Ejecutor deberd presentar a fravés de SICEC, una distribucion presupusstaria
dei monto transferdo, ajustandose a los items y subitems de gastos financiados por &l modein
de intervencion. asl como también los porcentgjes senalados en la cldusuyla sexta del presente
convenio, 'a que iqualmente serd revisada v aprobada a traves SIGEC por pare de la SEREM

Sin perjuicio de 1> anterior, fos recursns correspondientes a fa segunda cuota no podran
coMmenzar a ejecutarse v, por tanto, & Ejecutor no podra impular gastos con cargo a dicha
cuota, sino una ver finalizada fa Elapa de valoraciin del proceso indivdual v grupsl, de los
primeras doce (12) meses de intervencion, cebiends informar a la SEREMI ia fecha en que eflo
tenga lugar de asuerde al fonnato disponible via SIGEC La actividad grupal sefialada, podig
realizarse e 'a nadda cue as cond:ciones sociasartanas det pals lo permitan, en sspecial




ante 12 emargencia sanitaria del virus Covid 15, debiendo el ejecutor dar cumplimiente a ias
instrucciones que parz esfe efeclo emanen de la aytondad comespondients, y resguardar ante
todo la salud & integridad de ias personas mayores usuariostas del Programa

La uniidad cjecutors dara estricto y fiel cumphmiento a que eslos recurscs se organicen de
manera &l oue permitan cubrit todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
corfecta atencion de los usuarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumsla los estandares necesanos para ia adecuada mtervencian.

Sin prejuicio de o anferor, se podran aumrizz‘;r por pane de la Secretara Regional Ministerial de
Desammollo Soclal y Famiia, una o mas redistribuciones de los recursos en vitud de las
necesidades de la ejecucion de las aclivijades, sin embargo, no se podrd autorizar una
redistnbucion gue imphoue una disminucidn di los gastos directos a usuaneos/as

Dicha recisirk soidn podra ser solicitada tomo fecha maxima treinta (307 dias corridos
ataneres 2 iz finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, detiende exponer las
razgoes jusiricadas gue hacen procedente la madiicacion requerida.

8i @i término de la ejecucdn de [0s primeros 12 meses de intervencién existe un remanente da
recursos de la primera cuota transfenda, el Ejecutor podra redistribuir ias mismos en gastes
directos @ usuariosfas salvo en el Sub Hem Servicio de Recursos Humanos, Para la
comespondiente redistribucion el Ejecutor deberd solicitar autorizacion a la SEREM!. Ia que
dehers ger aprobada 3 traves de SIGEC, o plalaforma gue 1o reemplace.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion:
E! Flan ce Cuentas de este model de intervencion considera 2 ltem presupuestarios, cuya
distribucion es fa Sigutente
I Gastos Directos a Usuarios/as contempla corc minime e 93% de s recursos
asignados. -
H Gaslos Intemos o de Administracidn’ considera comg maximo e 7% del total del
presupuesto asignado.

a. item Gastos Directos a Usuarlosfas: Son todos aguellos gastos que son realizados en
funcién direcla de la poblacion beneficiaria. Este item cantempla:

a) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: gqua son los gastos correspondientes a ia
contratacion de profesicnales o personas z cargo de ia secucion del programa yio
proyecio, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segun convenio y
que waba@n directaments con el usuano/a:

Fara efecios de cautelar ef cumplimienio de los objetivos tanto del Modslo ge intervencion,
cumo de 0z Planes de Intervencidn, se ha estadiecido un nimere maximo de usuanos/as
para ser atendidas por un mismo Monitor/a: Comunitariora segin su grupe zonal, de acuerdo
a fas Orientaciones de lmplementacion, salvo casos especificos y previa ponderacion y
autarizacion de SENAMA en conjunto cor la SEREMI respectiva,

Un monitor/a que reahce el acompafiamiento psicosasial con enfog.le aoupacional lendrd ia
siguenic cantidad maxima de atencion de 1os siguientes Usuarios/as'

" Grupozonal | N°de usuariosias por monitor ; _Frecuencia de encusniros
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b} Sub itemn Sarvicios: Coresponden a tada labor. prestacion o trabajo gue se reace para
salisfacer las necesidades de fos baneficiarios dwectas del Programa, incluye al menos tos
siguisntes Sut items: _ .

1 Moviizacidn Usuarosias: Son lns gastos en que deben incurmir los beneficianos
cuande, en virtud del Programa, sea necesatio trasladarse de un lugar a otro, para
etectos de alguna aclividad determinada relacionads con diche Programa, por
ejemplo. participar de los encuentros grupales (coresponde a la entrega de
nrestacionss directamente af beneficiaro).

2. Uolaciones para Uspariosfas '

3. Senncios de capacilacion




4. Movilizazion de Usuarios/as a sesionas de frabajo Son los gastos an que deben
ncurrr fos beneficiaries cuando. :en vidud del Programa. sea necesario rasiadarse
_du ur lugar a otro, para realizar una aclividad asocads a una participacion
individual ¢ sasiones de trabaje, fuera de su hogar, por ejempfo, un tamits en el
Centre de Salud Primarta (entrega direcia de la prestacion al usuatio, reamboiso).
~demas, en caso de que lo reguiéra, podran coniratar servicio de transporte

¢} Sub #em Actives: Comesponden a aquellos bienes materales que se entregan
directamente al ususrio/a para ef desa@lto det Fragrama. La entrega de estos bienes
debera validarse a través de un acla deirecaption conforme por pante de los usuanosias

incluye al menos: !

1. Matgrial didactico yfo educativo !

2. Arucdlos de aseo para usuarios. |

3. Compra de indumentaria para usyarios.

d) Sub: ftun Gastos de Soporte: Corresgoncen @ los gastos ulilizados para sustemtar la
operacion de un programa especifico yi que son necesarios para hacer entrega de un
benelicio directo al usuario de un Programa incluye al menos

a; Compra equipes informaticcs

by Implementos de esbimulacion

ci Material didactico vie educativa

¢} Armendo de infrasstiuciura o recmnto

&) Atigndo eguipamiento audiovisual

) Compra equipamiento auciovisual:

) Sub item Otros Gastos de Soporte inclusye 3l menos:
1. Flete
2= Movilizacion para el equipo de trabajo
3- Indumentarig personal
4. Olros gastos

IL- ftem Gastos Internos: Son todos aguelics gastos que constituyen un apoyc a la gestitn
adninistrativa detl Modeto de Intervencion. Estg Itern comprenda al menos!

s Material fungibie : :
s Material de Oficina : ’

o impiecion, Fotocepias v encuademacidn

e Materales y ytiles de Aseo :

~  Dtros de Administracifn: Incluye al menos:
»  Comunizacion y DMfusien
o Servicios Infornaticos
s QOtros Gaslos

Gastos no financiados por el Modelo de intervencion:
Compra de terrens. vivienda y todo tipo de inmueble.

- Comgpra de automavil, camioneta y otro medio de transporte

- Cualquier opo de materal o equipamiento que Mo tenga utilizacion directa en ia
mplementacién del Modelc de Inlervencion

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJEGUCION DEL MODELO

Ei presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre tolaimenie tramitads et ultima
acto administrativo que lo aprueba, y se maniendrd vigente hasta los 80 dias siguientes a la
aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Tecnicos y de Inversidn y restituides los saldos
no rendidos no eiecutados, observados Yo réchazades, en case de existir. De esta manera,
una vez conciudo el plazo indicado, ge pone términe af canvehio.

El plazo de ejecucidn de fa Intervencién comenzard desde la fecha en que la SEREMI
transfiera 'os recurses y sy duracion se exterderag hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas., 10 que en ningln case podra superar los veintiocho (28) meses como maximo,
veinticuatro {74) de los cuales deberdn ser destinados a 2 cjecucidn del Acompantamiento

OCTAVA;: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO ¥ LOS INFORMES TECNICOS




La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de 3 ejecucidn def Modelo de
fntervencion, mediante &l ansiisis y evaluacian de los cinco (8) instrumentos gque se mencionan
a continuackon, los gue se constitlyen como mecanismos que permitan verificar el grado de
avance efecive eo el cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demas aclividades que
sean coilduceries af cumplimiento de tal proposito. Ademas, el Ejecutor dara a fa SEREM, las
faciidades necesanas para lomar conocimiento directo de los {rabajos desamollados durante iz

Bjecusion 4 ios 24 meses de Acompafamiento Psicosocial con enfaque oclpaciona!.

El feculor se obliga @ entrenar una {1} Propuesta de Trabsjo, tres (3) informes Téznicos de
Avance, y un (1) informe Técnico Final, todog los cuales deberan ser ingresados en &l Sistema
de Gestion de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarraflo Soclal y Familia, o plateforma
que fo Fesingiaie, :

La Propuesta de Trabajo debers informarse’en SIGEC de manera previa a Ia transferencia de
recurses y de a forms indicada en la cldusula sexta del presente convenin. stz propuesta
debera  da cuenta, al menos, oe to siguienie:

« Reuntnies o aclividades de coordinacitn realizadas por parte del equipoe municipat
p2ta levar 8 cabo la ejecucidn dpl convenio, para coordinar la cobertura y el
presupuesto del ano 2022, :

»  Rednon/es o actividades de coomdindsién entre la SEREMI y el equips ejecutor de la
Murinipalidad, en 13 que deberan conetar tas actividades que se han desarrollade psra
la mptgmentacion del programa, :

»  Las cociones yio acuvidades para la gjecucidn del mismo, asl coma una proyecton ded
acompafiamiento, debiende estar acorde con jos fequerimientos exigidos en el presente
converis, en ia Propuesta de Trabajo y en las Orentaciones y Metodotoglas apropadas
por la Subsecrstaria de Servicios Sociaies, mediante Resolucian Exenta N*0566 de
2022 .

«  Capacitacion & los menitores comunitarias de la metodologia de la convocatona.

» Cualguer olra actividad de cooerdinacion para fa correcta ejecucién del programa.

De cada rounién realizada, se deberd levantar un Acta (segun el formato informade ror la
SEREMIT que d4 cuenta 2 o menos de los asistentes, fecha de realizacion y fematicas tratadas.

Dicha propuesta se encontrara disponible para-ser completado por el ejecutor a traves de
SIGEC y serg aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI

Los tres (31 Infonmes Técnicos de Avance deberan ser ingrosados en SIGEC, dentro los cinco
(5) dias hatwes siguientes al término del sexto (6), ducdécimo (12) y décimo outavo (18} mes de
ejecucidn de .2 infervencion, contados todas los plazos, desde ia fecha que se realice fa
transterencia de 2 primera cuota y debardn contener a lo menos, ia siguiente informacion:

a) Conformazion det Equpo profesional dat acompafiamiento psicosocial con enfoque
ocupacional nomma de Monitares contratados y asignacion de usuanios/as que les
carrespundera atender, segin la cobertura maxima asignada por grupa, de acuerdo a 1a
clausyla sexta

b) Rezlizacidn de seis (6] supervisiones en terreno a 'os monitores comunitarios por pare de
Encargadaora Comunal, de la fase individual y grupal

c¢) Realizacion dr los Comitts de Coordinacién intersectoral.

d) Respecio 5 i0S usuanosias con Acompadiamiento Psicogocial, deberd contenes:

[ inforree des Plan de Desarrolio de los usuanosfas activos. '

il. Fatacic de avance de las séswones de acompafiamiento individuates y grupales, 1as que
droeran registrarse en ‘os cuademiilos cormespendientes y &l sisiema informatico
vigante . :

1] Acceso da fos usuaiiosias a prostaciones sociales u ofras oferlas complementaiias a fa
intervencion,

Ei Infurme Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dento los quince { 15) dias haties

siguientes a ia 'echa de término de los veinticuatra {24) meses de glecucion de la intervencion y
debera conianer, a lo menos. la siguiente informacicn

Detalle de cobertura comunal atengida por el Modelo de Intervencion,

Equipo de iranafo al momento del informe.

Sistematizacian de las sesiones psicosociales gjecyutadas de acuerdo a la metodologia.
Estade de situacion def Plan de Desamrolic por usuario/a

Realizaaion de aetividades locales complementarias & ios usuarios/as.

Apiizaciss g2 fa evaliacidn final de la irtervencion psicosocial impiementadas a nivel
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comunal a todos 'oys Usuanosias activos.

La Sedretarla Regional Ministerial ¢e Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con fa
Asistencia Teenica del Servicio Nacional del Adulto Mayer si asl lo estimara, revisara los
intormes Ternicos dentro un piazo de 10 (diez) dias habiles contados dasde la rocepcion de los
W08, Y Lwdrd aprobaros u cbservarfas. En caso de tener observaciones a ios Informes,
éstan denerd s ser notfcadas al ejecutor a ravés gel SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (digz}
dias hatiles, pyra hacer ias correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretarla
Regional Ministerial de Desarmllo Social y Famitia debera revisar las correcciones dentro de 8
(seis) dias nabiles siyuientas a la presentacidn del informe corregido por e sjecutor, debiendo
QproLar o recharzar en fnorma defnitiva los ;nformpg

NOVENA: DE L.A RENDICION DE CUENTAS

La Cortepate Financicra del presente contenio serd ejercida oor eifla SEREM! quier sers
rosmrsa i contormidad con las normas establesidas por la Contralorla General de la
Reuublica sobre of Procedimiento de Rendrcmn de Cuentas, entre otras cosas de

- Solcitar cormprobante de Ingreso de los Fordos Transferidos
~  BExgir rerdictan de cuentas en los términos establecidos 2n 1a Resolucion N30, de 2015, de
k2 Cordraiora Genera! de la Repiblica, 0 42 norma gue la reemplace.

Por 2. parte ¢! ¢jecutor. en cumplimiento de la Resolucion N* 30, de 2015, de 'a Contralorla
Geheral de 1a Republica o la norma que la reempiace, deberd acompatiar entre otras cosas, los
siguientes amecedentes

1} Comprobante de ingresos por los recursos perclbidos,

2) Informes Financleros Mensuales que debesn remitirse dentro de fos quince (15)
orimeros 1ias hablies administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquelles
meses &n que no exista inversion de [os recurgos traspasados, y deberdn dar cuenta del
monts de s recurses recibidos, et manta detallado de la inversion realizada, (echas en que
s realizéd, y el salde disponible para el mes siguiente, todos fos cuales deberan ser
remitides por escrto entregados en la Qficna de Partes de ta SEREMI, con respaide
electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministenio de Desarmolfo
Social y Famia o pataforma que la reemplace, £n caso de no existir gastos se debe
informar *sin mavimientos™.

3) informe Financiero Final | que dé cuenta de la erecucion de los recursus recibidos, ol
monte  detsilade de i@ inversion realizada, desagregada por Item, distinguendo
axplicitamente 108 gustos directos a Usuarios/as v ios gastos internos, mas el saido no
efecutada, silo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro de los 10 {diez) dias hdbiles
siguientes @ término de la ejecucion de ios 28 meses, en la Oficina de Partes de Ia
SEREMI, -acibiendo el corespondiente timbre de ingrese, ¥ ademas ser ramitidos a lraveés
det Sistema da2 Gestidn da Convenios {SIGEC] det Ministerio d¢ Desarrclio Social y Familia
o platgferma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional tinisteral de Desarrolie Social v Familta, contard con un plazo de 15
{quince) s babiles desde la recepcion de log Informes Financiesos Mensuales y de
fnverslén Final para revisados, y aprobartos v observarlos total o parcialments. En caso de
presentar observaciones o requenr aclaraciones par parte del ejecutor respecto de les informes,
o bier de los compiobanies que los respaldan, © de su falta de correspondencia con el informe
Final, éstas deboran ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plaza de 2 (dos) dias habiles
siguiertes al ‘¢ meno de fa revision. & ejecutor tendra un plezo de 190 (diez) dias cortidos
comados daesde e notihcacién para presentar el informe corregido o presentar las actaraciones
pertingntes ¢ entregartae 3 i SEREMI, el gue deberd revisadas dentro de las 8 {ocho) dias
habiles siguerins a a fecha de su recepcidn debiende aprobaros o rechazados
definitivamente

La no presentac-&n de los Infarmes Mensuales de inversidn o no efectuar dertro de plazo las
correcaonas yio aclaraccnes notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se consiterara
un mcumnphimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una razdn para
finalizar el presente convenic v exigir al sjecutor la restiucidn de Ios recursps no rendidos,
observados yin 1% ejecutadcs segun corresrionda, aplicando el omcedimiento de términe
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anticipado descnto en ¢ presente mstrumentd
DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

E! Zerewio hacoral del Aduite Mayor, serd el organismo encargado de brindar ia Asistencia
Tecnica cupecinlizada @ los gjecutores, de conformidad al convenio de colaboracidn suscrito
enie 2 Miriziene de Desapsollo Social y el Servicio Nacional del Adulte Mayor, aprobado
medant Divrcto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

Lacorhizs
Reqn.

cLf s

'onica de la SEREML, serd ejercida a través del Encargado det Programa en ia
wiraparie ¥onica por parte de la Muncipalidad, serd ejercda por el funcionario
rsatiiaad administrativa designado al efecto por el gjecutor

La Municipaliad ceberd comunicar a la SEREMI &l nombre de la persona designada en calidad
de contraparts tocnica, do conformidad con lo dispuesta en iz cldusula segunda numeral 7) del
presente canvenil.

DEGIMA TERGERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El [nesreto Supiemo ¢ 34, de 2012, de fa Suhsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desanoiic Sowml, actual Ministerio de Desarrolio Socal y Familia, que aprueba el Reglamento
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Dervacion,
Segumients y Monitores, yue forma parte det Registro de Informacion Social a que se refiers ¢
Decrato Suprerma N° 160 de 2007, del Ministerio y que constitiye el soporte de mformacion y
comunicacones para 1a coordinacion y supenviston de las acciones de acompanamiento y
seguimients de 15 trayecioria 46 10 Usuarios/as.

Para la 'mpicrientacion de este Sistema, el Efzculor solicitard por cotrec electranico a ia
SEREM! respuctiva, las claves parg acceder a! Sistemz de Registre La solicitud, deberd
conenet {a ndmina - du las personas contratadas por el Ejecutar que por ia naturaleza de sus
funcinnes deberdn accedsr ai Registro,

Las personas a guieres s¢ les asigne clave de acceso al Sistema, no podrédn ceder bajo
ninguna cirsunstancia sus claves y nombres de usuariosfas, y seran plenamente responsables
de tas acciones 2fectuadas bajo o uso de su clave y nombre,

Et eyecuior deserd curnply can kos estandares de sequndad que le informara &l Ministerno, a
traves de ia SEREMI respectiva, para e acceso ¥ uso del Sistema, deviendo resguardar a
sanfidenciz dad de fos dawos 2 que engan acgesn fas personas que por la naturaieza de sus
funcicnes n acceoer gt Sistema, conformé a 'as formas contenidas on la Ley N°19.628 v
por ei conveirn de coiaboracion y conectividad al Registro de informaciér Social cetgorade
enftre las patles en caso de coresponder.

DECIMA CUARTA; TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ

Er caso Je ogu la entdad gjecutora incumpla en forma grave /o retteraca las obligaciones
ostzblecidas 21 & presente convenio 1@ SEREMI podra mediante resclucidn fundada, paner
terming anticinaddo al convenia, v exigird al Ejecutor 12 restitucion de los recursos utiuzacdos en
actividades distictas a las contempladas en e' presente convenio 1o gecutados o ro rengides
sabsfactonamernte :

Para ofecos o preceder a porer término anticipado al presente convenio, la SEREMI debers
enviar avise pofr escnta gl Eiecutor, mediante carfa cerlificada al domicilic mdicado en ia
comparacencia. cxprazando 1as circunstancias que motivan el incumpimiento, dentro de los
ciner (B dfas nabilee siguentes a que la SEREMI tome conocimienio del respecivo
[Lalattiel ity (7PN

2 entdag emwentora, denlro de los 20 (veinte; dias habiles siguientes a ia notficacion de dicha
carta. detetd ontregar un informe en el que exponga los motivos del incumpfimiento. La
SEREM!  deherd revisar dicho iforme dentre del plazo de 15 {quince) dlas habiles. contados
desde g4 recepciin y podra aprobarle o rechararos

En gaso de resolverse jundadamente {a terminacion anticipada del convenio, ia entidad
gjecutara deperd restilur los saldos no ejecutados, ne rendidos. observados y fo rechazados,
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en caso de eostn denwo del plazo de 10 {diez) dias habiles contados desde la notificacion.

£ no presestyr los Informes Técnicos o de'Inversion en ios plezos indicados en 2l presente
conveio, Hi cumphin Con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de 'mplementacion y
sut iespecivas Manuales, realizar uso indebido de la informacion v de los instrumentos

Teades & 0% usuaniosfas, no efectuar dentro ded plazo las correcciones o aclaraciones, o no
rar o adlasar adecuadamente ios errores y observaciones plantaadas por ia SEREMI, se
cizid wh ncumplimiento grave del presente coavenio, en virtud de! cual la SEREMI podra
poner termino a éste v de corresponder, exigh i restitucion de los recursos no rendidos no
ejecutados o rechazados, en caso de existir

DECIMA OUIKTA: DE |LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Laz narter paodran modificar de comun acuérdo el presente convenio por motivos fundados,
debientn apstarse dicha modificacion a !a normativa lega! y reglamentaria vigente, a ko
digmioosiy of o presente convenry v en [ Resolucidn Exenta N°0565 de 2022, de la
Suhsnerets iz de Servicios Sociales. :

St fa rrodificacion se refiere a ta ampliacion del plazo de ejecucidn, ef gjecutor deberd indicar a
través de OFcio dingido a la SEREMI, as razdnes que justifican ta! solicitud, con una antelacion
minma de dez {(10) dias corridos previos a que finalice el plaze de eecusion del
acompaamorto, debendo suscribirse para este efeclo, una meodificacion de! convenia
celebradn 1o a.¢ debe aprobarse por los correspondientes actos administrativos

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al termine de o gjesucion del Programa v en caso de gue np se utlicen los recursos
transferdos, la entidad ciecutora, dentra de 104 10 {diez} dias habiles siguientes a la aprobacion
deiinfarme  Final 42 Inversion, debera hacer reintegre & la Tesorerla General de la Repiblica
de 1os excecentas, sin perjuicic de las normas Jegales que rijan al momenta de ia restitucian.

DECIMA SEPYIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La perscnaric coi gue concuiren & este aclo, elta Sr. {a) Secretaric{a) Regicnai Ministariat de
Desarrolky Social y Famifia de ja Region de Metropolitana don {fia) Patricia Caralina Hidalgo
Jeldes . consta en Desrelo Supremo Nimerc 13 del Ministerio de Desarrolic Social y Famitia
del viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de esarrofio Sceial v Famila, y la de Don (fa)
Rene arhro Do la Vegs Fuentes - pata representar al Ejecutor, consta en Acta de
Proclamacion gel Alcaldes y Concejales de Canchall del Primer Tribunal Electoral de 13 Region
Metronoltana o= fecha 22 de junio de 2021

El prosent= ConvenG se firma én dos {2) gjemplarss igualmente auténticos, quedanda uno en
poder cada pale”

Firmado por ef Sefor Alcaide de fa comura ge Conchali, don Reng Arturo Ue La Vega Fuentes
con fecha 11/142022 | v con fecha B de digiembre de 2022, por dofa JULiA HORTENS!A
STANDEKN ROCCO, cédula de identidad N°8 046 (20-1, en su calinad de Secretaria Regional
Minssterial de Desarrolio Sonial y Famalia, suttogante ello por el solo Ministerio de la Ley en
virtud 22 iv 2zablesida en os arficulos, N°79 y 80, del DFL 28 de 2004, Ley 18 834, Estatute
Administrativo, d2 10 cual se dejd constancta expresa & final del instrumento,

Se hace presente que, para todos los efectos juridicos relevantes, 1a fecha def convenio sera
aguella en que fue firmado por la Seremj de Desarrolle Social y Familia, subrogante, en fa forma
ingicada gn g pamrafe nieccdente.

SEGUNDO:
TRANSFIERASE a ja Munic.palidad de Conchall la suma de $25.603.000 {veinticinco mifiones
seistiontos res il pesos) comespondiante a la primera cuota del 1otal comprometide =n el

converia antes 'ranscrito, ascendente a |3 suma de $52.583.000, (cincuenta y dos mitfones
guinientos cctenia y res mil pesos). Ello mediante su depdsite an la cuenta cornenta que ¢l
citade munepio tene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior,
bawe la verficacn copylativa de fas siguientes condiciones suspensivas:

&) Tue o mung pia predicho se encuentre ai diz en las rendiciones de los recursos transteridos
con gniericidad aor o Misierdo de Desarrollo Social y Familia, 0 sus Secretarlas Ragionales
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Ministenaies, <o contorme a lg exigido por la resolucion N°30 det aho 2015 de la Contralorfa
General de la Republica.

cscuentre tolaimente tramitado el acto admimistrativo, medanie & cual 12

SevICIon Hucidies al regpecio, y

©} Que « gjecutor haya ertregado fa Propuesta de Trabajo y el Pian de cuentas gjustads & ias
exigencias establecidas en ia clausula cuarta letra a) numeral 2 v clusula sexta del presente
convania, ;. ghe se cncuentre aprobada por laiconwaparte de la SEREML

TERCERC

IMFUTESE  ++ gasta que demande la ejecucmn def genvenio gue se aprueba mediante ia
presente resciucion a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 item 03, Asignacidn
340, recursos para financiar I3 ejecucion del moedelo de ntervercion ya individualizade
deroininade ‘Programa de Apoyo Integral at Adulln Mayor Chile Salidario”, del Presupuesto de
la Subsecraizria de Servicios Sociales, vngqnte para el ano 2022, determinada por la Ley
N"21.390,

CUARTO:

RATIFICASE, 12 aprobacidn dada en ef SIGEC con fecha 28/10/2022, pur &l equipa técnico a la
version definitliva de su "Fropuests de Trabajo Municipal, Programa Vincudos, 17° Convocatoria
24 Meses de Acompariamienic”’, subwia al SIGEC par ta entidad ejecutora el dla 27/1012022 .
QEINTO:;

RENMITASE una copia de & pregsents resolusién exenta con un onginai de! convenic que se
aprughy a ia Mumsipalidad respectiva,

Andtase v Tomumiguess

SECRETARIA REGIONAL MINISYE
DE DESARROLLO SOCIAL Y FA
REGION METROPGLITANA (8
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