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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE-
Secretaria Municipal CURSOS PARA EJECUCION DE LA MODA-
LIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSIS-
TEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
SUSCRITO CON FOSIS.-

24 ENE 203

CONCHALL,

DECRETO EXENTO N° —)(j(

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 38 del
13.01.2023 de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 55 del 12.01.2023 del Director
de Desarrollo Comunitario; Oficio N° MET-00017 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; Resolucion Exenta N° MET-F-00006 del Fondo de Solidaridad e Inversion Social
(FOSIS) que adjunta el Convenio de fecha 31.12.2022; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de
Recursos para la Ejecucion de la MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
DEL. PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES”, de fecha 31 de Diciembre de 2022, suscrito entre la L
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, representada por su Alcalde don RENE DE LA
VEGA FUENTES y ¢l FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS),
representado por su Director Regional doiia SILVIA FERRADA ESPINOZA.

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan
trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Conchali, del Programa de
Acompaiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los Programas de
Acompaiiamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo seiialado en los considerandos del
convenio.

El objetivo especifico del Programa de Acompaiiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definido en el programa Eje; por
su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompaiiamiento Sociolaboral es mejorar la
capacidad de las personas para generar ingresos en forma auténoma, el mejoramiento de sus
condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral, segiin los objetivos
definidos en ¢l Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.

Para la Ejecucion del Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral en el afo 2023,
FOSIS se compromete a aportar la suma de $88.292.400.-(ochenta y ocho millones doscientos
noventa y dos mil cuatrocientos pesos).

o $84.458.400 (ochenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos pesos), por concepto de honorarios, para la contratacion de 13
dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales
considerando un honorario bruto mensual de $541.400.

e $3.834.000 (tres millones ochocientos treinta y cuatro mil pesos), para financiar gas‘;os:;:-\
de soporte, en las materias que corresponda a la ¢jecucién o desarrollo/ el T
Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral en la Comuna, segmr “hrs*‘—“
orientaciones sefaladas en el documento de rendicion de cuentas, adjunto co 10—
anexo al Convenio,
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Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

1.- La primera de $ 51.503.900.-(cincuenta y un millones quinientos tres mil novecientos
pesos) se transferira una vez que el acto administrativo expedido por le FOSIS, que apruebe
el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios
vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado
dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS.

2.- La segunda de $36.788.500.-(treinta y seis millones setecientos ochenta y ocho mil
quinientos pesos, a partir del sexto mes de ejecucion del presente convenio, se transferira
siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que tenga vigentes con el FOSIS,
mantengas las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la
Direccion Regional del FOSIS.

Rendicion de Cuentas:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del
Sector Pablico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica,
relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N° 30
del afio 2015, ademas se deben realizar las rendiciones de cuenta segin lo preceptuado en el
anexo N° 3 de rendicion de cuentas, documento que forma parte integrante del presente
convenio.

Il presente convenio comenzara a regir desde el 1° de enero de 2023 y su vigencia sera hasta
el 31 de diciembre del 2023. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que la
Resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, lo
anterior, sin perjuicio de lo indicado en ¢l parrafo tercero de esta clausula.

La Resolucion Exenta N° MET-F-0006 y ¢l convenio forman parte integrante del presente
Decreto.

IMPUTACION: 114.0507011.001 Recursos humanos
114.0507011.003 Gastos de soporte

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el Decreto a los Departamentos Municipales, hecho

ARCHIVESE.

ontrol — Juridico — Finanzas — Adm. Munic-i"[';a._l/”
DIDECO - FOSIS (Miraflores N°130, piso 12, Santiago)
O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./




16 ENE 7023

CONCHAUI
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Direccién de Administracién y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 38/2023

S gies

IMPUESTO 782

Dia Mes Afo
13 01 2023

Identificacion:
Nombre y/o Razon Social RUT
Fondo de Solidaridad e Inversion Social 60.109.000-7
Documentacion:
RES.EX MEMO
N° Fecha N° Fecha N° Fecha Unidad
6 10/01/23 55 12/01/2023 DIDECO
Descripcion:

Se emite documento a peticion de la unidad técnica DIDECO, para decretar Convenio de *
transferencias de recursos para la ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral
del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”. Con vigencia del 01

de Enero 2023 hasta el 31 de Diciembre 2023. Los recursos seran transferidos en dos
cuotas, la 12 cuota por $51.5603.900 y la 22 cuota por $36.788.500.-

Imputacion:

Cuenta Denominacion Monto
1140507011001 | Recursos Humanos $ 84.458.400
1140507011003 | Gastos de soporte ) 3.834.000

TOTAL $ 88.292.400
Nicole Fuentes Reyes
Departamento Co tabilifiad y Presupuesto
1
NER/ccCLAUDIA QUf DRA IUNIGA

. f de Adm. y Finanz ) ] . -
NOTA: El &%§%ﬁ Y llmg solo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccidén de Desarrollo Comunitario
Unidad de Intervencion Familiar

MEMO: N° Qﬂ &\,')_ . 12023

ANT.: Resolucién Exenta N° MET-F-00006
fecha 09/01/2023
Aprueba Convenio de transferencia de
recursos para ejecucion de la modalidad de
acompafiamiento integral del programa
familias.

MAT.: Solicita C.D.P.

CONCHALI,

DE : LUIS OLIVA GONZALEZ ’i 7 ENE. 2023
DIRECTOR DESARROLLQ COMUNITARIO

A :  PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

Junto con saludarle, me permito solicitar a Ud., certificade de disponibilidad
presupuestaria, de Resolucion Exenta MET-F-00006 de fecha 09/01/2023., que aprueba Convenio de
transferencias de recursos para ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias
del Subsistema Seguridades y Oportunidades entre el FQSIS E 1. y 1a Municipalidad de Conchali.-

Una vez emitido ¢l certifi¢ado remifir a Secretaria Municipal para continuar con la
tramitacion del respectivo Decreto.-

LOG/vbg
DISTRIBUCION:

> ULF.

¥ Archivo
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OFICIO: N° MET-00017

ANT : RESOLUCION EXENTA N° MET-
F-00006

MAT : ADJUNTQO  CONVENIO  AFI
2023. ANEXOS 1Y 2

SANTIAGO, 10/01/2023

DE : LORENA ESTIVALES ARRATIA
ENCARGADA REGIONAL PROGRAMA FAMILIAS - SS Y 00
FONDQ DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

A : RENE DE LA VEGA FUENTES

ALCALDE )
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Estimado Sr. Alcalde,

Junto con saludar, me dirijo a usted, a nombre de la Directora Regional de FOSIS R.M. Siivia
- Ferrada Espinoza, con el propodsito de hacer llegar los documentos que cierran el proceso
administrativo

de la renovacién de Convenio suscrito entre el municipio que usted dirige y FOSIS RM, para
la implementacidn del Programa Familias SS y Q0.

Adjunto sirvase encontrar, Convenio AFI 2023 firmado por la Directora Regional y resolucion
del misma.

En cuanto a! convenio AFI 2022, le recordamos que las rendicicnes del mes de diciembre
deben estar al 24 de enero.

Desde ya agradecemos la prioridad que usted pueda a dar para la continuidad de este
convenio.

1
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Agradeciendo la atencion, le saluda atentamente,

Firmado digitalmente por

LORENA ESTIVALES | 0rena sTivALES ARRATIA

ARRATIA Fecha: 2023.01.10 16:15:58
-03'00'
LORENA ESTIVALES ARRATIA
ENCARGADA REGIONAL PROGRAMA FAMILJ’IAS -SSY 00
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

LEA/Ivr
Distribucion:
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RESOLUCION EXENTA N° MET-F-00006

MAT: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES ENTRE
FOSIS E I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
SANTIAGO, 09-01-2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N© 18.989, en particular en su Titulo I “Del Fondo de Sclidaridad e
Inversién Social”; la Ley N°21,516, de presupuestos del sector publico para el afic 2023;
la Resolucidn N© 1.600 de 2008 y sus modificaciones, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razdn; el Decreto N°
55, de 1990, modificado por el Decretoc N° 249 de 1999, ambos def Ministerio de
Desarrolic Social; la Resolucion Exenta N9075 de fecha 19 de enerc de 2021; Resolucién
Exenta N°0385, de 27 de junio de 2018 y Resciucion Exenta N°422/453/2020 de fecha 04
de agosto de 2022 del FOSIS, todas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

CONSIDERANDO:

1. Que FOSIS es un servicio pldblico funcionalmente descentralizado, con personalidac
juridica y patrimonio propio, cuya misidn es “Liderar estrategias de superacion de |z
pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a
disminuir las desigualdades de manera innovadera y participativa”, y su finalidad es
financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrolio social, los gque deberdn coordinarse con los gue realicen otras
reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion autdnoma de derechc publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progresc
econémico, social y cultural de la comuna.

3. Que la Ley N°21.516, de presupuestos del sector plblico para el afo 2023, dispone
recursos para el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, sefialando que &i
FOSIS estara facultado para celebrar convenios con las municipalidades y otras
entidades plblicas o privadas para !a implementacién de los Programas
contemplados en la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de
Acompafamiento Psicosocial y el Programa de Acompanamiento Sociolaborzl, estes
gltimos integrados en el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas,
la norma agrega que la ejecucion de los recursos se realizara respecto de la Ley N°©

1
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20.595 y/o respecto del Subsistema Chile Solidario, de proteccidon social pars
familias en situacién de extrema pobreza, creado por la Ley N 15.949.

4. La determinacion de FOSIS de transferir a la . Municipalidad de Conchali recursos
para la implementacién del Programa Acompafiamiento Familiar Integral y iz
voluntad de la Municipalidad de asumir las correspondientes responsabilidades vy
aceptar los recursos transferidos.

5. Que segun lo expresadc precedentemente, con fecha 3i de diciembre de 2022, el
Fondc de Sclidaridad e Inversidn Social y la I, Municipalidad de Conchal’
suscribieron un Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucidén del
Programa de Acompaftamiento Familiar Integral, de conformidad a las normas
técnicas y administrativas que lo regulan.

6. Forman parte del convenio individualizade en el considerando anterior, ios
siguientes anexos:

s« Anexo N°1: Procedimientos para la contratacion de! recurso humano para la
implementacion del programa de accmpafamiento familiar integral y dei
programa eje por ejecutores publicos.

e Anexo N°2: Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de transferencia
de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral y del Programa Eje.

RESUELVO:

1° APRUEBESE ei Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 31 de
diciembre de 2022, entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social y la Ilustre
Municipalidad de Conchali, conforme al siguiente texto:

“En la comuna de Santiage, a 31 de diciembre de 2022, entre el FONDQ DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-7,
representado por su Director Regional dofia Silvia Ferrada Espinoza, ambegs con domicilic
en Miraflores N®130 pisc 12, comuna de Santiago, por una parte y por la otra, la I.
Municipaiidad de Conchali, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° £9.070.200-2,
representada por su Alcalde don Rene de la Vega Fuentes, ambos domiciliados en
Avenida Independencia N°3493, comuna de Conchali, se ha acordado [o siguiente:

2
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PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funciohalmente descentralizado, c¢on
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la
superacion de la pobreza y vuinerabilidad social de personas, familias v
comunidades, con pertinencia territorial y enfoque de génerc” y su finalidad es
financiar en todo o parte, planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con Ios que realicen otras
reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer ias
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

3. Que ia Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Premocidn Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza exirema, creado en virtud ce
la Ley N° 20.595 del afio 2012.

4. Que la Ley N°® 21,516, de presupuestos del sector publico parz el afio 2023, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefalando que
"Con cargo a estos recursos se podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/c
respecto del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con ia normativa vigente.
El apoyo familiar integral serd ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversion
Social. El FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los municipios y otras
entidades publicas o privadas para la implementacion de los Programas”. Le
normativa del Programa Familias determina que el Acompanamiento Familiar
Integral contiene |la implementacidn dei Programa de Acompaniamiento Psicosacial y
el Programa de Acompafiamiento Sociglaboral.

5. Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integrai, considera cdentro de ics
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, gue son aquellas personas naturales gue entregan
acompafiamiento psicosocial y sociolaborai especializado a los/as usuarios/as o
familias.

3
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6. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Seguridades
y Oportunidades, sefiala, que "Las personas ¢ entidades encargadas de /a
implementacion de los programas citados deberan, a fo menos:

1. Aplicar las metodologias o estrategias de intervencién establecidas por el Ministerio.”
Asimismo el Decreto N°34 también indica que:

“Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por otra parte,
numeral 11: Metodologia o Estrategia de Intervencion: Instrumente técnico de gestion
social, que contiene crientaciones y procedimientos pertinentes para el cumplimiento de
los objetivos del Subsistema y de sus programas, que es elaborada y aprobada por e
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4, La administracién, coordinacién, supervision y evaluacion del Subsistema,
correspondera al Ministerio, sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los demas
organismos de la administracion del Estado. Dichas funciones seradn ejercidas a través de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que debera, a lo menos:

1. Dictar las orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean necesarias
para la adecuada implementacion y efecucidon del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacion e incorporacién de los usuarios del Subsistema.

3. Disefiar y elaborar las metodologias o estrategias de intervencion, y fos procedimientos
de gestion del Subsisterna”,

Debide a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial v Sociclaborai, con las familias a8 su cargo, cuande
corresponda, segun el Plan de Intervencidn de cada familia, independiente de su fuente de
financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado con recursos propios del ejecutor
o con recursos transferidos por el FOSIS mediante convenio. La forma de entregar e:
acompafiamiento, presencial o remotamente, dependerd de la situacion sanitaria de! pais
y de los criterios establecidos para su determinacion por el Ministerio de Desarrolle Social
y Familia.

7. Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades v

4
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recursos, como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de
Acompafamiento” o “el Programa”, de conformidad a (as normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacién.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento ias partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en ia comuna de Conchali, del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecuciéon de los Programas de
Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialade en los considerandes
anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafamiento Psicosocial es promover e
desarrolic de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inctusidn social y desenvolvimiento autdnomo, de manera de contribuir al logro de ios
objetivos establecidos en el Pian de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje;
por su parte, el objetivo especificc del Programa de Acompafiamiento Scociolaboral es
mejorar ja capacidad de las personas para generar ingresos de forma autonoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral,
segln los objetivos establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el
Programa Eje.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Accmpanamiento
Familiar Integral en el afio 2023, un montc de $ 88.292.400.(ochenta y ocho millones
doscientos noventa y dos mil cuatrocientos pesos)- destinado Unica y exclusivamente &
las siguientes materias:

a. $ 84.458.400.{cchenta v cuairo millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos pesos)- por conceptc de recursos humanos:

5
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1. $ 0 (cerc pesos).- por concepto de honorarios, para la contratacién de G
dotaciones parciales para la prestacién de servicios por 22 horas semanales,
considerando un honorario bruto mensual de $ 550.400.

2. $ B4.458.400.(ochenta y cuatro millones cuatrocientes cincuenta y ocho mil
cuatrocientos pesos)- por concepto de honorarios, para la contratacion de 13
dotaciones parciales para la prestacién de servicios por 22 horas semanales,
considerando un honorario brutc mensual de $ 541.400.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2023, de dotaciones financiadas por
el convenio, elfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar debera sclicitar al/ia
Encargado/a Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacion técnica pare
realizar el proceso de provision de ésta, mediante correo electrénico, la que sera
autorizada, mediante la misma via, en la medida que técnicamenie sea pertinente
mantener dicha dotacion en ia comuna. Lo anierior serd determinado por el FOSIS en
base a la carga de sesiones proyectada para cada dotacién de media jornada de la
comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al analisis de los reportes
emitidos por el Ministerio de Desarrollo Sociai y Familia para la comuna, de:

a.Planificacién de sesiones de las familias activas en la comuna.
b.Plan de Cobertura de la comuna vy la carga de sesiones proyectadas de las familias
a ingresar.

En caso de gue no se autorice la renovacion de alguna/s dotacion/es vacante/s
financiadas por el convenio, la comunicacién de esta decision sera formalizada por un
oficio de la Direccion Regional del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS
financiadas por el convenio, junto con ias dotaciones nuevas asignadas para la comunza
con recursos del convenio durante el afio, que no sean reemplazo temporal de una
dotacién vigente asignada a la comuna, tendran un honarario bruto mensual, por cade
prestacidn de servicios de jornada parcial 22 horas semanales, igual a la sefialada en ia
letra a.2 de esta clausula. Lo que sera materia de una modificacién de convenic entre
ambas partes, en caso de que dicha dotacién cambie el henorario recibido por la
dotacién anterior o corresponda a una dotacidn adicional, y entrara en vigencia una vez
gue se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.
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En case de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que acupa/n
dotacion/es parcial/es durante el afio 2023, financiadas con recursos del convenio, el/la
Jefe de Unidad de Intervencidén Familiar deberd informar mediante correo eiectrénico
de esta situacién al/la Encargado/a Regional dei Programa del FOSIS, sefialando el
nombre de |la persena remplazada y de su reemplazo, ademas de ia forma en gue fue
seleccionada (situacién que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del
presente convenio). Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensual del mismo
monto que el dei profesional al que esta reemplazando.

b. $ 0 {cero pesos)-, para la ejecucidon de actividades grupales, autorizadas o©
instruidas por el Ministerio de Desarroflo Social vy Familia, y para movilizacion de
usuarios a actividades a realizar con las familias participantes del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral durante el afio, en las materias gue corresponda
a su intervencion en la comuna.

Cc. $ 3.834.000.{tres millones ochocientos treinta y cuatro mil pesos)-, para financiar
gastos de soporte, en las materias que cerresponda a la ejecucion o desarrollo del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integrai en la comuna, segun las
orientaciones sefialadas en el documento de rendicidon de cuentas, adjunto como
anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualguiera de ios items sefialados en este
numeral, la Municipalidad pcdra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS, la que
podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con ei cbjetivo del item sobre el cual
se solicita la modificacidn vy segiin el procedimiento descrito en el anexo de rendicién de
cuentas.

Cualquier modificacidon de recursos asociados a estos items, serd materla de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez gue se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la cldusula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $ 51.503.900.(cincuenta y un mitlones guinientos tres mil
novecientos pesos)- se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, gue apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que e Ejecutor que tenga convenios vigentes con el
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FOSIS, mantenga [as_rendiciones exigibles presentadas v que haya enviado
dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS de acuerde a io indicado
en el anexc de rendicion de cuentas del convenio.

b. La segunda de $ 36.788.500. {treinta y sels millonas setecientos ochenta y
ocho mil quinientos)-, a partir del sexto mes de ejecucién del presente
convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio
como de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones
exigibles presentadas, que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion
Regional del FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos
establecidos en el anexo de rendicidn de cuentas del convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuctas sefaladas, junto con lcs montos
asociados & cada una, en la medida gque le sea instruido por la Direccion de Presupuesto ¢ la
Tesoreria Generat de ta Repiblica. Esta modificacién serd informada formalmente por el/la
Directar/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera refrendada por una modificacién
del presente convenio.

El monto total del convenio sera financiado con cargo ai Programa 04, Subtitulo 24, item
03, asignacidon 335, Programas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario, dei
presupuesto del Servicio para el afio 2023.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaran
las acciones necesarias tendientes a la implementacidn dei Programa ya especificado, en
la comuna sefialada, bajo los términos definides en los siguientes anexos, que las partes
declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacién del recurso humanc parz la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eie
por ejecutores pblicos”.

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicidn de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompanamientc
Familiar Integrai y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal casc se
suscribira una modificacion del presente convenio, incorperande dichas acciones u
obligaciones.

8

MINISTERIO DE DESARROLLO SCCIAL Y FAMILIA - FONDQ DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL




Codigo de seguimiento: DOI-274.1_47714

fubiena de Tivie

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos gue se obtengan para estos efectos,
de todo lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podré aumentar el presupuesto, complementando alguna cuocta pactada ©
aumentando el nudmero de cuotas del convenio, los recursos humanos para la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucidn, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, |a suscripcion de la respectiva modificacidn y el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el anexo de rendicion de cuentas, para el traspaso de
cuotas complementarias.

Durante la ejecucion del Pregrama de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarios,
en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a ios Ejecutores, los nuevos
instrumentos o dichas modificaciones aprobades previamente por Resciucion del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/ia
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de fa Unidad de Intervencion Familiar {UIF), a cargo de
la ejecucién directa del Acompafamiento Familiar Integral en la comuna,
conformada por un Jefe de Unidad de Intervencién Famitiar (JUIF) y Apoycs
Famitiares Integrales, cumpliendo, para ambos carges, la cantidad de horas
semanales sefialadas en el presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar dei
Programa de Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:
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i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipoe y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias,

ii. La asignacidn de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa
destinar, como minime, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de
este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefalandc las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segun lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al
equipe municipal destinado a la ejecucion del Acompafiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de wvelar por el cumplimiento técnico,
administrativo y presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencién Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestidn de los Apoyos Familiares
a su cargo independientemente de su fuente de financiamiento, verificando que
se hayan realizado las acciones planificadas para el periodc (sesiones con
familias, actividades grupales -cuando corresponda-, registro de sesiones,
participacion en actividades de asistencia técnica ¢ capacitacién), informando ias
que no se realizaron y reprobandolas en el marco de los procesos de
intervencion para los meses siguientes en conjunto con el AFI o tomando las
medidas correctivas que corresponda, segun lo sefiaiado en el anexo 1 del
convenio v la normativa técnica dictada por el Ministerio de Desarrollo Social vy
Familia, vigente; y supervisar la correcta realizacién del Programa de
Acompanfamiento Familiar Integral.

vi. Coordinar una reunion de trabajo durante el primer trimestre del afic para
realizar una evaluacion de la gestidon del afio anterior y planificar el trabajo del
afic en cursc. A esta reunién se deberd convocar a la autoridad comunal
(Alcaide/sa), o a quien este dltimo designe, y al/la Encargado/a Regional del
Programa del FQSIS, o a quien él designe, para analizar el estado de ejecucién
del Programa en la comuna y establecer los compromisos de gestion e
intervencian para e} afio en curso.

vii.  Planificar en conjunto con ei/la Apoyo Provincial del Programa del FOSIS o guien
designe en su reemplazo el/la Encargado/a Regional del FOSIS, con criterio de
oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacidn de los recursos asignados al
Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier replanificacidén
debe ser informada al/la Apoyo Provincial para su evaiuacidon y sancidn.

viii.  Supervisar, brindar orientacién y apoyo técnica a los AFis, de tal manera de
asegurar e} adecuado Acompafiamiento a cada una de ias familias atendidas.
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b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 2 dotaciones parciaies para la
prestacion de servicics de 22 horas semanales para las personas que desempefaran la
funcidn de Acompafiamientc Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N2 20.595, la Ley N°
19.94% vy los reglamentos correspondientes.

c. Contratar 13 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 22 horas
semanales para las personas que desempedardn la funcidn de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados
por la Municipalidad, de acuerdo a lo sefalado en la cldusula tercera de este
instrumente, sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N© 20.595, en
la Ley N° 19.949, sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en
el Anexo N° 1 de este convenio.

d. Resguardar y monitorear el cumplimientc de los roles y funciones de los integrantes
de la UIF, de los soportes municipaies necesarios para su adecuado funcionamiento y
de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente convenio.

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares
de |la Unidad de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por el/la Jefe/a de
Unidad de Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacidn, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

Poner término z! contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundadc, de acuerdo 2 las causales, normas y procedimientos sefialados en el
Anexo N° 1 del cresente convenio.

2. Destinar, v/o ampliar el soporte administrativo, de Iinfraestructura vy de
implementacién necesarios para el Sptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencion “emiliar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para e! 6ptimao funcionamiento de la Unidad de

Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales ¢ técnicos que
conferman el ecuipo de trabajo.
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b.

Implementacién general: Equipamiento vy mobiliario necesaric para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar considerando la dotacion de
los profesionaies ¢ técnicos que conforman el equipo de trabaio.

Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 5 horas mensuales en total, de
vehicuio/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacidn y traslado de los
Apoyos Familiares a su frabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N® 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria vy a la disponibilidad
de las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice Ia
atencién presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a
las farnilias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna,
hasta llegar al total de las familias que corresponde atender.

Este compromisc debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d.

Impiementacion computacicnal: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa vy segln la dotacidén de Apoycs Familiares,
garantizando el registro opertunc de los resultados del trabajc con cada familia
incorporada al Programa, consistente en 9 computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios
tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de cuentas del
convenio con documentacién electrdnica y digital a través del Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas {SISREC), o el Sistema o procedimientc que el FOSIS
dispenga en su reemplaze, durante el pericdo de rendicion de la totalidad de los
recursos transferidos para la ejecucion, de acuerde a lo indicado en el anexo de
rendicion de cuentas.

Lo anterior inciuye, entre otros, contar con:

Token para .2 firma electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

Scanner para ¢igitalizacidén de documentos en papel.

Casilla de correo electronicc e internet.

E! Ejecutor debera resguardar gue este equipamiento sea el necesaric y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo que
la situacion comural, regional y/o nacicnal -regular ¢ especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministeric de Desarrcllo Sacial y Familia vy el
FOSIS, segun corresponda.
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£l nimerc de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de iinea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales indicades vy, en situacicnes excepcionaies, sefialadas en las Norma
Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministerio de Desarroilo Social y Familia u otro crganismo del Estado,
que no permitan realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en los
equipos moviles gue se estime necesarios para la conexidn de los AFls con las
familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacion en
Sistemas.

En aquelios casos gque el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados er las letras b., ¢., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regional del FOSIS, siempre segln ia disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicade en el presente
convenio y su anexc de rendicidn de cuentas.

3. Brindar el scporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la
informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros
municipales, que consignen informacién relevante de aquellas, para considerarlas
como antecedentes de la intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompanamiento con ltas familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalie de
los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en
las Orientaciones Metodoldgicas de! Programa.

c. Resguardar el desempefo cdel rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenic y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodolégicas del Programa.

d. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar para dirigir, representar y
coordinar técrica vy administrativamente al equipo municipal destinado a la
ejecucidn dei Acompaniamiento Familiar Integral.
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e. Invertir oportuna y pertinentemente |os recursos transferidos anuzlmente en virtud
de este convenio, con destinacién exciusiva a la correcta ejecucion del Programa,
realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del
anexo de rendicién de cuentas, de este instrumento, a las orientaciones técnicas
provistas por FOSIS para ia planificacion del gasto y la ratificaciéon de la pertinencia
de la inversion, conforme a la normativa vigente en materia de rendicion de
cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o de
las resoluciones que la modifiquen ¢ reemplacen).

f. Disponer ia creacion de una cuenta complementaria de administracién de fondos de
terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para ia
impiementacion del Programa, segun se especifica en el anexo de rendicién de
cuentas.

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendiciéon Electrénica de
Cuentas {en adelante SISREC), provisto por la Contraioria General de la Republica,
segin las orientaciones sefialadas por e! Organo Contralor; o, en casos
excepcionales y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el
SISREC, el FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién
de los convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la
Republica para su conocimiento.

h. Er virtud de los sefiaiadc en e! articulo 7 de la ley de presupuesto 2023, los saidos
de recursos transferidos no utilizados por ios organismos receptores, deberan ser
ingresados por la entidad receptora de la transferencia a rentas generales de la
Nacidén, antes del 31 de enero del afio siguiente.

i Designar a los funcionarics gque cuenten con las competencias técnicas vy
atribucicnes necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en ios roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del
SISREC, © las funciones que el FOSIS indigue en caso de utilizar otro sistema o
procedimiento.

j. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn garantizando
su autenticidad, imtegridad vy disponibilidad para las revisiones de ia Contraioria
General de |z Repubiica, en e! marco de la normativa tegal pertinente.
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K. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias, ya sean fisicos
¢ digitales, y mantenerlos actualizados, de acuerdo a las instrucciones del FOSIS,
resguardando la seguridad de la informacién segun la normativa vigente.

4. Facilitar y respaldar la articulacidon del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacion de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar
(o a quien éste designe) en las instancias de coordinacion con las
Instituciones Pdblicas y/o Privadas de ia comuna, que desarrollan programas
y/0 prestan servicios dirigidos a familias y personas en situacién de extrema
pobreza, pobreza y/o vuinerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la
intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de [as Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervision
del Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participaciéon de
la Jefatura de la Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados,
guien éste designe en su representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segun las indicaciones tecnicas,
juridicas y admiristrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrolle
Social v Familia a través de FOSIS, segun corresponda, adecuadas a la situacién
regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, ia region
o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afic 2023 en fa comuna, ademas de las
personas o familias ingresadas ai Programa en afios anteriores que se encuentren en
procesc de intervencion (“activas™).

5. Realizar, desde la Unidad de Intervenciéon Familiar, a través de ios Apoyos
Familiares, la verificacién de informacién y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna, segun ics Planes de ccbertura
realizades en conjuntc con el FOSIS,

c. Brindar ef servicic de Acompanamiento a las familias de acuerde a tas Orientaciones
Metodologicas del Programe, su normativa, 10s compromisos suscrites en este convenio
y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrolio Social y
Familia, segun corressonda

i5

MINISTERIO DE DESARRCLLO SOCIAL Y FAMILIA - FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL




Codigo de seguimiento: DOI-274.1_47714

5. Garantizar la relacidn y coordinacién de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lc
gue implica:

a. Mantener relacién y coordinacién constante por temas relacionados con la
adecuada intervencidn de las familias y personas que participen del
Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacion y el apoyo necesario al Gestor Famiiiar
del Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la
implementacion del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la
familia durante su Acompafiamiento.

c. Prestar la colaboracion y ei apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacidn, tanto de la implementacion
del Programa de Acompafiamientc Familiar, como de la apiicacion vy
cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio,

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
proceso de evaluacién de desempefic de los Apoyos Familiares, segin lo
establecido en la Ley N9 20.595, el respectivo Reglamento v las orientaciones
técnicas del procesoc.

e. Facilitar la supervisién y el monitereo de la gestidn mensual de los Apoyos
Familiares, presentande ai FOSIS el Informe técnico mensual realizado por
cada Apoyo Familiar a la Municipalidad segin formato adjunto a Anexo 1,
cuando sea requerido.

f. Participar en las capacitaciones del Precgrama convocadas por ia SEREMI de
Desarroilo Social vy Familia y/o el FOSIS.

7. En general, rezlizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumpiimientc de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
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Por su parte el/la Director/a Regionai del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente de el/ia Jefe/a de Unidad de
Intervencidn Familiar, en representacion de el/la Encargado/a Regional del Programa,
para todos los efectos programaticos. Este profesicnal serd un/a Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en cuanto
2 la metodologia de intervencidén, modalidad de operacidn y otras materias
complementarias a la ejecucion del Programa, a traves de la contraparte permanente det
Programa vy los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrandc a
otros/as profesionales de la Direccién Regional dei FOSIS cuando sea necesario.

3. Proveer asistencia técnica vy desarroilar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto de
garantizar la correcta ejecucién dei mismo, tanto en su metodologia de intervencion,
comeo en su modalidad de operacién, a través de el/la Apoyo Provincial (o el/la profesional
designado/a como contraparte permanente), segln los requerimientos especificos de la
situacidén comunal identificados por dicho/a profesicnal y en acuerdo entre el/la JUIF.

4. Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo gque la situacidon - regular o especial
‘por razones de fuerza mayor gue afecten a la comuna, regién y/o pais)- de
implementacion del Programa le requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos Familiares
y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a ias
disposicicnes establecidas en la Ley N® 20.595, y el Reglamento correspondiente, segun
sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicadas en la normativa técnicas del
Programa v en los anexos del presente convenio. La modalidad en que se realicen sus
tareas podrd ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa que
situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regidn y/o pais lo ameriten, sin
embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y en el marcc del espiritu de la
ley.

6.- En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion del
Programa vy el cumplimiento de sus objetivos vy finalidades, adecuadas al contextc de
implementacion reguiar ¢ excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regidon o pals.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS
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E! presente convenic se encuentra sujeto a las dispesiciones de la Ley de Presupuestos del
Sector Pablico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Reptblica,
relativas a la rendicidn de cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N©
30 dei afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta segun lo
preceptuado en el anexo de rendicién de cuentas; documentos que forman parte
integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

Ei! presente convenio, comenzard a regir desde el 1 de enerc de 2023 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2023. Nc obstante ello, los recursos solo se transferiran una
vez gue la resolucion del FOSIS gque apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de io indicado en el parrafo tercero de esta
clausuia.

Ademds, la Municipalidad podrd solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el solc efectc de ejecucion de los recursos que se le hayan transferidc y
que sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con las familias en el marco
del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacidn de Apoyos
Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un periodo que no
exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluidc el cierre del misma,
lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos,
de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud de prérroga debera ser
presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes de! 31 de diciembre del afio respectivo
0, en caso de existir una fecha distinta para el términc de vigencia de la ejecucion en la
comuna, previamente acerdada per resolucion, 10 dias habiles antes del término de este.
Seré facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice la
Municipalidad, 1o gue sera infermado en un piazo no superior a 10 dias corridos, desde la
recepcion de la misma.

Aun cuando el convenic no esté totaimente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir los
gastos (como, por ejemplo, remuneracicnes de los AFIS) que se ejecuten desde la fecha de su
suscripcion, esto es desde el 1 de enerc de 2023, con cargo a los fondos que le sean transferidos
oor el FOSIS, en razén de asegurar (2 continuidad de 1a ejecucion del Programa Acompaiamiento
Famiiiar Integra!, respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion,
ingresadas en afics antericres, v que estan dentro de los 25 meses que dura lg intervencion del
Prcgramea {24 meses de Acomnpafiamiento Familiar Integrai) y la Etapas Diagnéstica Eje {1 mes) o,
dentro los plazos que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia determine para la implementacion
cel Programa dentrc de las facultades cue ie asigna la Ley 20.595.

Lo antericr debido a2 gue ! Ministeric de Desarrollo Sccial y Familia define cue:
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Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompanamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia v que, dentro de ese
pericdo de tiempo, se deben realizar 31 seslongs de trabajo con las familias
con intervencién familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones
quincenales, mensuales y bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa
Diagnéstica Eje que dura un mes y de los ajustes metodologicos que realice el
Ministerio de Desarrollo Scocial y Familia, en razdn de la situacién sanitaria del
pais, En caso de gue el Ministeric determine una modalidad de ejecucion con
un nGmero distinto de sesicnes para el afio 2023, en base a las facultades
que fe otcrga {a ley, las familias en atencién continuaran participando en el
Programa, de forma ininterrumpida durante todos los meses del afo hasta
terminar su trabajo, por lo que existen familias que deben recibir sesiones en
distintos meses, segun la planificacién correspondiente.

Que las familias seleccionadas para ingrasar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el
afio calendaric, segln las planificaciones desarrclladas para cada comuna por
el Ministerioc de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de
horas de trabajo de los profesionales o técnicos que componen lz Unidad de
Intervencidén Familiar, producida por el egresc de familias v su avance en el
proceso y parametres de intervencion.

Producto de lo anterior, 'as familias en intervencidon deben tener un proceso continuo e
ininterrumpide, determinade por la fecha de su ingresc, respetando, dentrc de los parametras
de intervencidn, {a proyeccion de sesiones que les corresponden a& cada una. Esto genera que la
Unidad de Intervencién Familiar de las comuras, se encuentren realizando sesiones de
intervencién durante los meses del afio, en forma continua e ininterrumpida, para atender a ias
famiiias en intervencion y a las familias nuevas, cuando corresponda, segun o planificado.

La duracion de 12 meses de este convenic responde a que la asignacion de presupuesto para
este Programa, por perte de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

=n caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, respecto de este
convenio y sus Anexos, se podrd poner términc anticipado al mismo, lo que se entendera cuando
se produzea algunas de las siguientes situaciones:

El nc cumolimientc de io establecids en cualguiera de los Anexos 1 vy 2 del presente
convenio.

El no cumplimierte de algune de las obiigacicnes relativas a la rendicién de cuentas
de organismos plblices, contenidas en la Resolucidn N® 30 del afio 2015.
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C. El no cumplimiento de alguna de las cbiigaciones de la Municipalidad establecidas en
este convenic.

d. El no cumpiimiento de aiguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados para la
ejecucion del Programa de Acomparfiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados,
ademas de aquellcs cuyas rendiciones hubieran side cbservadas por el FOSIS y ne subsanadas por
a! Ejecutor.

Ei término anticipado del convenio serd deciaradec mediante el respectivo acto administrative del
FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su notificacién por carta certificada. La
notificacion se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que ia carta es expedida por el
FOSIS.

Sin perjuicio de l¢ anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas per el resto def afio
caiendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD
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UNDECIMO: DOMICILIQ Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

_a personeria del Directora Regional, dofia Silvia Ferrada Espinoza consta en la Resoluciéon
Exenta N°Q75 de fecha 19 de enerc de 2021; Resolucion Exenta RA N°422/453/2022, de
04 de agosto de 2022 del FOSIS, v |a personeria del alcalde don Rene de la Vega Fuentes,
consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales de la Comuna de Conchali, de
fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente documento sera firmado en un ejemplar electrénico, mediante la utilizacién de
firma electrénica, a ia cual las partes reconocen fa misma validez vy 1a autenticidad gue la
gue ostenta cualquier firma fisica, manuscrita u otra analega que conlleve una
manifestacian de voluntad. La firma electrénica tendra validez para las partes siempre y
cuando la misma sea generada mediante la utilizacion de cualquier plataforma que sea
aceptada de comdn acuerdo por las partes vy cumpia con los mas altos estédndares de
seguridad del mercade. Una vez firmadc ef documento el mismo serd compartido entre las
nartes de manera slectrénica.

FDO. SILVIA FERRADA ESPINOZA, DIRECTORA REGIONAL FOSIS REGION
METROPOLITANA.

RENE DE LA VEGA FUENTES, ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI".

2° IMPUTESE, la suma de $88.292.400.- (ochenta y ocho millones doscientos
noventa y dos mil cuatrocientos pesos) a la asignacién presupuestaria 24.03.335, de!
Presupuesto del Fondo de Solidaridad e Inversidn Social parz el afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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SIIV|a Ferrada Firmado digitalmente por

Silvia Ferrada Espinoza
. Fecha: 2023.01.0¢
ESp| noza 17:55:08 -04'00°

SILVIA FERRADA ESPINOZA
DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

MMO/JIG/ICD/SFE
ANEXOS: SI CORRESPONDE
DISTRIBUCION
® DIRECCION REGICNAL
® JURIDICO
® DAF
* PRCGRAMAS
® ENCARGADO PROGRAMA: LORENA ESTIVALES
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CDNVéNlO DE TRANSFERENCIA BE RECURSOS PARA EJECUCION DEL

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

E

. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En la comuna de Santiage, a 31 de diciembre de 2022, entre ¢l FONDQ DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL. en adelante el FOSIS™. RUT N° 60.109.000-7, representado por
~ su Director Regional dofia Silvia Ferrada Espinoza, ambos con domicilioc en Miraflores
: N"130 piso 12, comuna de Santiago, por una parte v por la otra, la |, Municipatidad de
i Conthali, en adefante “la Municipalidad”, RUT N° 69.070.200-2. representada por su
Alcalde don Rene de ia Vega Fuentes, ambos domiciliados en Avenida Independencia
N°3499. comyna de Conchali, se ha acordado o siguiente:

i

PRIMERQ: ANTECEDENTES

. Que el FOSIS es un servicio poblico funcionalmente descentratizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misidn es "Contribuir a la superacion de la
pobreza y v;uinerabilidad social de personas. familias v comunidades, con pertinencia
terriforial y enfoque de género” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
‘programas, proyectos y aclividades especiales de desarrolio social, los que deberan
coordinarse ton los que realicen otras repanticionas det Estado.

2. Que la Municipalidad e$ una comporacién auldnoma de dereche piblico, con
personalidad jurigica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmice. socal y cultural de
la comuna.

1

3. Que ia Ley N° 20.379 de 2008, cred el Sistema Intersectorial de Proteccidn Sociad,
que esia compuesto entre otros por el Supsistema de Proteccion y Promocion Social
denominade “Seguridades y Oportunidades”. destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en siluacién de pobreza extrema. creado en virtud de la Ley N° 20.585 del
afio 2012,

i
H
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4. Que la Ley N° 21.518, de presupuestos del seclor publico para el afio 2023, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que "Con
cargo a estos recurses se podran ejecutar respecto de fa Ley N° 20.595 y/o respecto da!
Subsistema Chile Solidario, en conformidad con fa normaliva vigente. El apoyo familiar
ntegral sera gjectado por af Fondo de Sofidaridad e inversion Social. £l FOS!S estara
facultado para celebrar convenios con (s municipios y otras entidades publicas o privadas
para la implementacién de los Programas” La normativa del Programa Familias determina
qgue el Acompafiamiento Familiar Integral contiene la implementacion del Programa de
Acompaﬁam:?mo Psicosocial y e Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

5. Que el Programa de Acompanamiento Familiar integrai, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante
Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan acomparfiamiento
psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el articulo 32 det Decreto N°34 de la Ley 20,895, dei Subsisierna Seguridades
y Oportunidades, sefala, que "Las personas o entidades encargadas de fa implementacion
de los progrzimas citados deberan, a lo menos:

. Aplicar ias metcdologias ¢ estralegias de intervencion establecidas por el Ministerio.”

Asimismo el Decreto N*34 también indica que:

“Anticulo 2. Para los efectos del presenie Reglamento, se entenderé por otra parte, numeral
11 Metodologia o Estrategia de intervencion. Instrummento técnico de gestion social, que
contiene oriantaciones y procedimientos pertinentes para el cumplirmiento de los objetivos
del Subsisternsa y de sus programas, que &5 elaborada y aprobada por &l Ministerio, a traveés
de ia Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La adminstracion, coordinacion, supervision y evaiuacion del Subsistema.
comesponderd ai Ministerio, sin perjuicio de ias atribuciones y funsiones de 1os demas
crganismas de la admimistracién del Estado. Dichas funciones serén gjercidas a través de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que debera, a 1o menos:

1. Dictar Ias orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean necesanas
para fa atlecuada implementacion y afecucion del Subsistema.

2. Bjecuter los procesos de calificacion e incorporacion de los usuarios del Subsisterna.

3. Disefary efaborar las metodologias o estrategias de intervencion. y ibs procedimientos
ds gastion del Subsistema”.

Debido a lo anterior, el Apoyo Famiiiar desarroliara los contenidos de los Acompafiamientos
Psicosocial y Socioiaboral, con las famiias a su cargo, cuando corresponda. segun el Plan
de Intervencion de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el
Apoyo Familiar es financiado con recursos propios del ejacutor o con recursos transferidos
por el FOSIS mediante converio. La forma de entregar el acompanamiento, presenciai o
remotamente, depandera de 13 siluacion sanitaria del pais y de jos criterios establecides
para su deteiminacic’m por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.




7. Que, segun io contextualizatio en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar sQ veluntad de transfenr a la Municipalidad responsabilidades y recursos, come
en adelante se especificara, para iz ejecucidn del Programa de Acompariamiento Familiar
Integral, en adilante e indistintamente “"Programa de Acompafiamiento” ¢ el Programa’, de
conformidad a las normas técnic:%s y administrativas que regulan su aplicaciéon

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento {as partes, en el marce de sus respectivas compsatencias.
acuerdan trabajar en conjunte la ejecucién. en la comuna de Conchali. del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral. que considera la ejecucion de ios Programas de
Acompafnamiento Psicosocial y Scciolaboral. seglin lo sefiaiado en los considerandos
anteriores.

Ei objetivo especifico del Programa de Acompafiamienio Psicosocial es promover el
desarrolic de Jas habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al iogro de los
objetivos estab|acidos en et Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje: por
su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Soctolaberal es mejorar
la capacidad dé las personas para generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento
de sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ampito laberal, segun los
objetivos establecidos en el Pian de Intervencion Famiiar definidos en el Programa Eje.

TERCERQ: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la sjecucién del Programa de Acompafamiento
Famillar Integral en el afo 202.3. un monto de $ 88.292.400 {ochenta y ocho millones
-doscientos noventa y dos mil cuatrocientos pesos)- destinado Gnica y exclusivamente a las
isiguientes materias:

- a. % 84.458.400.(ochenta y cuatro millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos pesos)- por concepto de recursos hurnanos:

1. 3 0 {cero pesos).- por concepto de honeranos. para la contratacion de O
dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales.

2.% 84 458 400 (ochenta y cuastre millones cuatrocientos cincuenta y oche mil

cuatrocienips pesos)- por concepto de honerarios, para |a contratacion de 13
dotaciones parciales para |a prestacién de servicios por 22 horas semanales.
considerando un honorario brutc mensual de $ 541.400 l

i

En caso de éprcducirse una vacante durante el afic 2023. de dotacicnes financiadas por
&l convenio, slfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar debera solicitar alila




Encargadofa Regional del Programa Familias del FOSIS la autorizacidn técnica para
realizar el!proceso de provision de ésta, mediante comreo electrénico, la que sera
autorizada. mediante la misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente
mantener dicha dotacion en la comuna. Lo anterior sera determinado por el FOSIS en
base a la carga de sesiones proyectada para cada dotacion de media jornada de la
comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al analisis de los repones emiticos
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la comuna, de:

a&. Planificacion de sessones de las familias activas en 1a comuna
b. Pian ¢le Cobertura de la comuna y la carga de sesiones proyectadas de las familias
a ingresar.

En caso de que no se autgrice la rencvacion de algunais dotacion/es vacaniess
financiadas por el convenio, lap comunicacion de esta decisidén sera formalizada por un
oficio de la Direccion Regional del FOSIS.

Todas ias rencvaciones de las dolaciones vacantes autorizadas por el FOSIS
financiadas por el convenic, junto con- ias dotacicnes nuevas asignadas para la cormuna
con recursos del convenio durante el ano, que no sean reemplazo temporal de una
dotacion vigente asignada a ia comuna, tendran un honorario bruto mensual, por cada
prestacion de servicios de jornada parcial 22 horas semanales, igual a la sefialada en la
ietra 2.2 de esta clausula. Lo que serd materia de una modificacién de convenio entre
ambas partes. en caso de que dicha dolacion cambie el honorario recibido por la
dotacion anterigr o cotresponda a una dotacion adicional, y entrara en vigencia una vez
que se encuentre totalmente tramitada la Resoclucion que lo apruebe.

En caso de producirse un reempiazo temporal de la/s personals que ocupa/n dotacion/es
parcialfes gurante el afo 2023, financiadas con recursos del convenio. elfla Jele de
Unidag de Intervencion Familiar debera informar mediante correo slectronico de esta
situacién alla Encargadol/a Regicnal del Programa del FOSIS, sefalando el nomore de
la persona remplazada y ge su reemplazo, ademas de ta forma en que fue seleccionada
{situacion gue debe cumplir con fos requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente
convenio}. Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensuai det mismo monto gue el
del profesional al que esta reemplazando.

p.  $ 0 (cero pesos)- para la ejecucién de actividades grupales, autorizadas o instruidas
por el Mi;isterio de Desarrollc Social y Familia, v para movilizacion de usuarios a
actividades a realizar con las familias participantes del Programa de Acompafiamiento
Familiar integral durante el afio. en las materias que corresponda a su intervencion en la
comuna. E

¢~ § 3.834.000.(tres millones ochocientos treinta y cualro mil pesos)-, para financiar
gastos de soporie. en las materias que corresponda a la ejecucion o desarrolio del
Programa de Acoimpaiamiento Familiar Integral en la comuna, segun las onentaciones
sefialadas en el documento de rendicién de cuentas, adjunto como anexo ai convenio.

Para el supuesto de gue se produzcan saldos en cualquiera de los items sefalados en este
numerai, la Municipatidad podra solicitar una medificacidn presupuestaria al FOSIS, la que
podra ser auiorizada, siempre que se haya cumplido con &l objetivo del item sobre el cual




se solicita la modificacion y segin el procedimiento descrite en el anexo de rendicién de
cuentas.

Cualguier modgificacion de recursos asociados a eslos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas paries y enlrard en vigencia una vez que se
efncuentre totalmente tramitada la Resolucidn que lo apruebe. sin perjuicic de lo indicado
en la clausuia octava de! convenio,

. Los recursos seran transferidos an dos cuotas:

i, fLa primera de $ 51.503.800.(cincuenta y un miliones quinientos tres mil
novegientos pesos)- se tfransferird una vez que el acto administrativo expedidc por
el FOSIS. gue apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado.
que el Ejecutor que tenga convenios vigenles con el FOSIS, magnlenga las
rendicignes exigibles presentadas y que haya enviade dichas rendiciones a la
Direccion Regional det FOSIS de acuerdo a io indicado en el anexo de rendicién
de cuentas de! convenio.

. ; La segunda de § 36.788.500. (treinta y seis millones selecientos ochenta y
uchcj mil quinientos)-, a partir de! sexto mes de ejecucion del presente convenio,
se transferird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que
tenga vigentes con &l FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas. que
haya enviado dichas rengiciones a la Direccién Regional del FOSIS y cumgpla con
los reguisitos v los protedimientos establecidos en el anexo de rendicion de
cuentas del convenio.

Sin embargo, el FOS1S podra modificar la politica de cuotas sefaladas, junto con ios montos
asociados a cada una, en ia medida que le sea instruido por Ja Direccion de Presupuesto ¢
la Tesoreria General de |a Repibiica. Esta modificacion sera informada formalmente por
el/la Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera refrendada por una
modificacion del presente convenio.

El monto total del convenio serd financiado con carge al Programa 04, Subtitulo 24, ilem
03. asignacion 335, Programas de Acompafiamiento Farmnifiar y Comunitario, del
presupuesto del Servicio para ef afo 2023.

| CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

i
Con ia finalidald de lograr los objetivos del convenio, la Municipaiidad y el FOSIS reatizaran
las acciones necesarias tendientes a la implementacion det Programa ya especificade, en
la comuna sefialada, bajo los términos definidos en ios siguientes anexos, que ias partes
declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte integrante del convenia:

Anexo N 1. denaminado "Procedimientos para ia contratacion ¢el recurso humano para la
implementacién del Programa de Acompafamiento Familiar Integral y del Programa Eje por
ejecutores plblicos”™.

Anexo N° 2 denominadc “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de
transferenciaide recursos FOSIS y sjecutores piblicos del Programa de Acompafiamisnio
Familiar Integral y del Programa Eje”.
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Con e acueréjo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logre
de los objetives sefialados en ia cldusula sequnda precedente. Para tal casc se suscribird
unz modificacion del presente corvenio. incorporando dichas acciones J obligaciohes.

i Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con 10s recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos.
de todo lo cuat se dejard constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo. cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenic. el
FOSIS podra aumentar e presupuesto, complementando aiguna cuota paclada ©
aumentando el numero de cuctas del convenio, los recursos humanos para la
implemeniacion del Programa de Acompaiarmiento Familiar Integrat u otro recurso humano
de apoyc a su ejecucion, lo cual es aceptado desde va por el Ejecutor, implicando, lo
anterior, la suscripcion de fa respectiva medificacion y el cumplimiento de {as condiciones
esiablecidas en el anexo de rendicidn de cuentas. para el iraspasc de cuotas
complementarias.

" Durante la-ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorperar nugvos anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarios,
en cuyo caso el FOSIS debsra comunicar en forma oportuna a los Ejecutores, 10s nuevos
instrumentos & dichas modificaciones aprehades previamente por Resolucidn del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumpiimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, eifla
Alcalde/sa se compromete &

: |

1. Mantdner el funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar (UiF}, a carge de
la ejecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en ta comuna, conformada por
un Jefe de qUrai::lad de Intervencion Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales,
cumptiendo, para ambos cargos, ta cantidad de horas semanales sefialadas en el presenta

. convenio.
a. Asignar |a jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar del Programa
de Acomparfiamiento Familiar a un funcionano municipal, cumpliendo las siguientes
condiciones y realizar, entre otras sefialadas en ios anexos del presente convenio, al

menos las siguientes tareas:

i. Diche funcionario debe temer calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o 1écnice con capacidad de hderazga, trabao
en equipo v experiencia técnica relacionada con &l trabajo con familias

ii. La asignacion de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa
destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente ai desempefio de
esie rol.

iii. Debe ser nombrago por Degretc Alcaldicio. sefalando las funciones,
resppnsabilldades y jornada destinada a aste cargo, segun lo exigido en el
presente convenio.
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iv. Delye hacerse carge de dirigir y coordinar lecnica v administrativamente al equipo
muaicipal destinado a la ejecucion del Acompafamiento Familiar Integral. siendo
el responsable de velar por el cumplimiento técnico, administrative vy
presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervenscidn Famitiar, al menos, una vez
al mes: revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares
a su cargo independieniemente de su fuente de financiamiento, verificando que
s¢ hayan realizado las acciones planificadas para el periodo isesiones con
farpilias. actividades grupales -cuando corresponda-. registre de sesiones.
patticipacion en actividades de asistencia técnica o capacitacion), informando las
que no se realizaron y reprobandolas en el marco te los procesos de intervencicn
para los meses siguientes en conjunto con el AF] o tomande las medidas
correctivas que corres;tonda. segun o sefalado en el anexo 1 de! convenio y ia
normativa 1écnica dictatia por el Ministerio de Desarrollo Social y Famidia, vigente;
y supervisar la correcta reatizacion del Programa de Acompafamiento Familiar
Integral.

Vil

Couordinar una reunion de trabajo durante el primer trimesire del afc para realizar

una evaluacion de la gestidén dei afio anterior y pianificar el rabajo del afo en
curse. A esta reunion se deberd convocar a la autoridad comunal (Alcaldersa). o
2 quien este uitimo designe, y alAa Encargado/a Regional det Programa del
FOSIS, o a quien 8t designe, para analizar el estadc de sjecucién del Programa
en la comuna y estabiecer l0s compromisos de geslion e intervencion para el afio
2N Curso.

vii.  Pianificar en conjunto con elfta Apoye Provincial del Programa dei FOSIS o
quien designe en su reemplazo ella Encargado/a Regional del FOSIS, con
critetio de oportunidad vy pertenencia, el uso y utilizacion de los recursos
assgnados al Programa para el afo. tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad. comeo de los recursos transferidos por el convenic. Cualquier
replanificacion debe sar informads alfla Apoye Provincial para su evaluacion y
sancién.

viii.  Supervisar. brindar orientacion y apoyo técnica a los AFls, de lal manera de
asegurar el adecuado Acompanamiento a cada una de las familias atendidas,

|
b. Contralar, destinar yio ratificar la contratacion de 2 dotaciones parciales para ia
prestacion de servicios de 22 horas semanales para las personas que desempefiaran la
funcion de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y progedimientos indicados en el Anexo N 1 del presente
convenio. A ios Apoyos Familiares les seran aplicabies la Ley N° 20.595. la ey N’
19.949 v Ios reglamentos correspondientes.

¢c. Contralar 13 dolaciones parciales para la prestacion de servicios ge 22 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcion de Acompafamients
Familiar integrat financiados con recursos del convenio. adicionales a tos aportadas por
la Municipalidad, ¢e acuerdo a lo sefialado en |3 clausula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en ja Ley N® 20.585, enja Ley N7 18.9408,
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sus respectivos regtamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este
convenio.

d. Resguardar y manitorear el cumplimiento de los roles vy tunciones de los integrantes
de {a UiF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado funcionamiento ¥
de cada uno de los compromisos susctitos a traveés del presente convenio.

e. Respaidar la realizacién de las Evaluaciones de Cesempefic a los Apoyos

Familiares de la Unidad de Intervencién Familiar semestraimente. realizada por elia
‘ Jefela de Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resultados v tomar las medidas
; que coresponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N* 1 y al
: instructive especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marco de lo

sefialado en et Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595

t Poner 1&rmino al contrato de los Apoyos Familiares, previo aclo administrativo
fundado. de acuerde a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N°
1 det prasente conveanio.

: H
2. Destidar, ylo ampliar & soporle administrativo, de infraestructura y de
|mplementacipn necesarios para el optimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente pringipaimente en;

:

- . 1 . . R
a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de ia Unidad de
Intervencién Famdiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b, Implementacion general: Equipamiento y mobiliario  necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar considerando ia dotacion de los
profesionales o técnicos que conforman el equipe de trabajc.

¢. Disponibilidad de vehiculo. Disponibilidad de 5 horas mensuaies en total, de
vehiculo/s U otro medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos
Famillares a su lrabajo en terreno, en las condiciones sefaladas en el Anexo N° 1 del
presente convenio, en relacidn a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de tas famihas
de recibir al Apoyo Farniliar, en Jos casos en que se realice la atencion presencialmente.
La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a tas famitias que participan en
el Programa en todos los territorios de a comuna, hasta flegar al total de las familias que
corresponde atender.
i
Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Aicaldicio.

d. Implementacion computacional, Equipamientc computacional acorde a los
reguerimientos dei Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada ai Programa.,
consistente en 9 computadores, cuyas especificaciones técnicag permitan instalar
Firefox 5+ o Google Chrome 10+, ademdas de medios tecnclogicos de hardware y
software para realizar la rendicion de cuentas dei convenio con documentacion
electronica y digital a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC),
o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su reemplazo, durante el




periodo db rendicion de la tolalidad de los recursos transferidos para la ejecucién, de
acuerdo a lo indicado en ei anexo de rendicion de cuentas.

Lo anlerior incluye, entre otros. contar con.

t.  Token para ia firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

ti. Scanner para digitalizacidn de documentos en papel.
ifi. Casilla de correo electronico e intemel.

El Ejecuter debera resquardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente pars
atender a las famitias indicadas per el Programa para la comuna, adecuandose a lo gue
la situacion comunal, regional y/o nacional -reguiar o especial {de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia vy ¢l
FOSIS, segun corresponda.

Ei numero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Famidiar
dgeben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e Conectiwdad Disponibilidad de linea telefénica y accesc a internat en los equipos
computamqnaies indicados y. en situaciones excepcionales, sedaladas en las Norma
Tecnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para tal efecto
por & Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado, que no
permitan realizar ia intervencion de forma presencial a las familias, en ios equipos
moviles que se estime necesarios para ia gconexion de los AFis con las familias a su
cargo. y en condiciones adecuadas para €l registro de informacidn en Sistemas.

En aquefios casos que el Ejecutor no pudiera soiventar alguno de fos elementcs
sefaladosjen las letras b., .. d.. y e. precedenles, se podran financiar con recursos del
convenig, ‘cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficic fundado ai Directorfa
Regional dei FOSIS, siempre segun ia disponibilidad presupuestaria del convenio y s&
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conforrmidad a lo indicade en el presente
convenio y su anexo de rendicjdn de cuentas,

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UlF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Famitiar a ia
informacion de ias familias y/o personas contenigas en diversos registros municipales,
que consignen informacion relevante de aquellas, para considerandas como
antecedentes de |2 intervencidn.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente ce su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar ia dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo. de acuerde & las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.585, en sus respeclivos Reglamentos, en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de aste instrumento y en las
Crientacicnes Metodologicas del Programa.




©.  Resguardar el desempenc del rol de JUIF de acuerdo a lo comprometido an el
presente ¢onvenio y el delalle de funcienes indicagas en las Orienlaciones
Metodoiogitas del Programa.

d. Facuttar alfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar v
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion del
Acompafiamiento Familiar integrai.

. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este cpnvenic, con destinacion exclusiva a ia correcla ejecucion del Programa,
realizar uﬁa gestién financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifiendose rigurosamente a las indicaciones del anexo
de rendicidn de cuentas, de este instrumento, a las ofientaciones técnicas provistas por
FOSIS para la planificacion del gasto y la ratificacion de ia pertinencia de la inversion.
conforme a la normativa vigente en materia de rendicién de cuentas (Resolucion N° 30
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones que la
modifiquen o reemplacen).

f.  Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondoes de
terceros, para la eiecucion det presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segun se especifica en el anexc de rendicidn de cuentas

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio de! Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas {en adetante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Repiblica,
segun las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; ¢, en casos excepcionales
v fundados. en gque el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC. el FOSIS
debera disponer de un procedimiento aiternativo para ia rendicion de los convenios.
Dichos casos seran infermados a la Contraloria General de ia Republica para su
gonocimignto.
;

h. En virlud de los sefialado en el articilo 7 de la ley de presupuesto 2023, los saidos
de recursos transferidos no utilizados por los organismos receptores. deberan ser
ingresados por ta enlidad receplora de Ja transferencia a rentas generales de la Nacion,
antes dei 31 de eneroc del afo siguiente.

Designar a ios funcicnanos que cuenten can las competencias tecnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y ai menos un subrogante.
en los rolds de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC. o las
funciones que el FOSIS indique en caso de wtilizar otro sisterna o procedimiento.

1. Custodiar adecuadamenta los documentos originales de fa rendicion garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General
de la Republica, en ei marco de la normaliva legal pertinente.

k. Resguardar adecuadamente los docurmentos de trabajo con familias, ya sean fisicos
o digitates, vy mantenerlos actualizados, de acuerdo a las instrucciones del FOSIS,
resguardande la seguridad de la informacion segin la normativa vigente.
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4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes inferinstitucionales a través de
al menos las siguientes medidas:

a.  (Garantizar la parlicipacior de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar {0 a
quien este designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Pablicas yio
Privadas de ja comuna, que desarrciian programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de exirema pobreza, pobreza yio vulnerabilidad, a fin
de aseqgurar la calidad de |a intervencion de Ias familias en ei Programa,

b.  Formar parte de fas Mesas Tecnicas Comunaies de coordinacidn y supenision del
Programa. para lo cual el Alcaldessa debera aulorizar la participacion de la Jefatura de
la Unidad de Intervencion Famihar o, en casos justificados, quien este designe en su
representadion.

5. Alender a las familias en gl marco de la ley, y segun las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por et FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a
traves de FOSIS, segin corresponda, adecuadas a la situacidn regular o situacicnes
especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la region o el pais en determinados
momentos, en al menos los siguientes aspectos:

. a. Ingresal ai Programa de Acompaniamiento Familiar Integral. 1as familias que le sean

! derivadas por el Programa Eje durante el afio 2023 en |a comuna, ademas de ias
personas ¢ familias ingresadas al Programa en afios antenores que se encuentren en
proceso de intervencion ["amist“}.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, a traves de ios Apoyos Familiares,
la verificacidn de informacion y levantamiento de datos de las familias v personas
participantes de! Programa en la comuna. segun los Planes de cobertura realizados en
conjunto con el FOSIS.

¢. Brindar el servicio de Acompanamiento a ias familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodologicas del Programa, su normativa, 10s compromisos suscritos en este convenio
y las indicacicnes técnicas entregadas por ei FOSIS y el Ministerio de Desarrolio Social
y Famifia, segun correspenda

. Garantizar Ia relacion y coorginacion de eilla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar
con las contraparles técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y det FOSIS, lo
i gue mmplica;

i . R . .
a.  Mantener relacion y coordinacion constante por temas relacionados con la adecuada
intervencidn de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacidn y e apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje. para gue pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencidon y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafamiento

¢ Prestq’ la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS. para que ésle pueda
. desarrollarl Asistencia Técnica y sistematizacién, lanto de la implementacion Gel
' Programa de Acompanamiento Familiar, como de la aplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente canvenio,
L
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d. Acogér las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
procesc de evaluacion de desempefio de fos Apoyos Familiares, segun Jo establecido
en la Ley N° 20.595, et respecitivc Reglamento v fas orientaciones técnicas del procesc.

e. Facilitar la supervision y el monttoreo de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentanco al FOSIS el Informe técnico mensual realizado por cada Apayo
Familiar a la Municipalidad segun formato adjunto a Anexo 1, cuande sea requerido.

f. Parlicipar en las capaciiaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia yio el FOSIS.

7 £n general, realizar todas las acciones necesarias para fa correcla gjecucion del
Programa y el cumplimiento de sus abjetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FQOSIS

Por su parte elfla Director/a Regicnal del FOSIS se compromete a:

1. Designar up profesional como coniraparle permanente de eila Jefe/a de Unidad de
Intervencion Familiar. en representacion de el/la Encargado/a Regional del Programa. para
todos los efeclos programaticos. Este profesional serd un/a Apove Pravincial o quien
excepcionaimente designa elfla Encargado/a Regionat.

2. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de intervencién Familiar en cuanto
a la metodologia de intervencion, modalidad de operacién y otras matenas

- complementarias a la ejecucion det Programa. a través de la contraparte permanente de!

Programa v ips profesionales del equipo que sean necesarios, asi come involucrando a
otros/as profesionales de la Direccion Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3. Proveer asistencia tecnica y desarrollar acciones de supervisidn, monitgred y
retroalimentacion del Programa ie Acompanamiente Familiar Integral, cen el objeto ge
garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto an su metodologia de intervencion. como
en si modalidad de operacion, a traves de elila Apoyo Provingial {0 ella profesionai
designadofa como centraparie permanente). segin los requarimienios especificos de la
situacion comunal identificados por dicho/a profesional v en acuerdo entre elfla JUIF.

4. Poner a disposicion el material educative y de registro para el trabajo directo con ias
famitias y/o personas del Programa. en funcidn de lo que la situacion - regular o especal
{por razones de fuerza mayor gue afecten a la comuna, regidn yio pais)- de implementacion
gel Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar 1a exclusividad y naluraleza del rol de ios/as Apoyos Familiares
y su desempeno técnico con las familias y personas asignadas. de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N* 20.595. y et Reglamento correspondiente. segun

- sea el caso y en el detalle ce ios roles y funciones indicadas en la normativa técnicas del
{ Programa y en los anexos del presenle convenio. La modalidad en gue se realicen sus

lareas podra ajustarse a los requerimientos de implementacion del Programa gue
situacicnas de fuerza mayor que afecten a la comuna, regidn yio pais lo ameriten sin
embargo, el fin y naturaieza del rol permanece invariable y en ei marco del espiritu de la
fey.
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.- En general, realizar todas 1as acciones necesarias para apoyar is correcta elecucion del
Programa y | cumplimiento de sus objstivos y finalidades. adecuadas al conlexto de
implementacion regular o excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regidn o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente donvenio se encuertra sujelo a las disposicionas de la Ley de Presupueslos
Hel Sector F‘_L’Jblico y a las instrucciones impartidas por la Contraioria General de 1a
Republica. relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucion N° 30 det afo 2015, agemas, se deber realizar (as rendiciones de cuenta segun
lo preceptuado en el anexo del rendicion de cuentas: documentos que forman parte
integrante del presente convenio.

OCTAVQO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1 de enerc de 2023 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2023. No obstanie ello, jos recursos soio se transferiran una
vez que la resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente
trarilada, lo anteriar, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta clausuia.

Ademas. la Municipalidad pogra sohcilar la prorroga de la vigencia del prasente convenio
al FOSIS. para ef s6lo efecto de ejecucion de los recursos gue se le hayan transferido y gue
* sean utilizados para la realizacion de actividades grupaies con las familias en el marce def
! Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacion de Apoyos
Familiares u ofas no relacionadas con dichas attividades grupales, por un periodo que no
exceda de seid meses del respectivo afio catendario siguiente, incluido el cierre del mismao.
lo que considéra encontrarse tolaimenle gjecutados y rendidos los recursos transfendos.
de conformidad a lo indicado en el presente corvenio. La solicitud de prorroga debera ser
presentada con, a lo menos. 10 dias habiles antes del 31 de diciembre del afio respeclivo
o. en caso de exislir una fecha distinta para el término de vigencia de la gjecucion en ia
comuna, previameme acordada por resolucion, 10 dias habiles antes del 1érmino de esle.
Sera facultad dei FOSIS aprobar o rechazar la soliciud de prorroga que realice ia
Municipalidad, lo que sera informado en un plaze no superior a 10 dias corridos, desde ia
recepcion de la misma.,
i

Aun cuandec ef convenic no esié totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a rendir
i0s gasios (como, por ejempio, renLuneraciones de los AFis) que se ejecuten desde la fecha

" de su suscripcién, asto es desde e 1 de enero de 2023, con ¢cargo a ios fondos que le sean

' transferidos por el FOSIS, enrazdn de asegurar la continuidad de ia ejecucion dei Programa
Acompanamiento Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se encueniran
en intervencién, ingresadas en afios anteriores. y que estan deniro de los 25 meses que
dura la intervencion del Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral} y la
Etapa Diagndstica Eje {1 mes) o, dentro los plazos gue ei Ministerio de Desarrolio Social y
Familia determine para ia implementacion del Programa dentro de las facuitades que le
asigna la Ley 20.585




Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarroilo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompanamiento
Famiiiar integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodc de
tiempo, se deben realizar 31 sesiones de rabajo con ias familias con intervencion
farniliar iegral. ias que estan parametrizadas en sesiones guincenales, mensuales y
bimestrales, io anterior sin perjuicic de la etapa Diagnostica Eje que dura un mes y de
los ajustes metodologicos que reatice el Ministerio de Desarrello Social y Familia. en
razon de la situacion sanitaria del pais. En caso de que ¢l Ministerio determine una
modalidad de ejecucion con un numero distinie de sesiones para el afc 2023. en pase
a las facultades que le otorga 13 ley. las familias en atencion continuaran participando
en el Programa. de forma ininterrumpida durante todos los meses del ano hasta
terminar su trabajo. por ic que existen familias que deben recibir sesiones en distintos
meses, sequn la planificacion correspondiente.

. Que las familas seleccionadas para ingresar gl Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segun las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el Ministeric
de Desawollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de trabajc de los
profesmriales o eenicos que componen la Unidad de Intervencion Familiar, producida
nor el egn}sso de familias y sU avance en el proceso v parametros de intervencion,

Producto de lo anterior, las familas en intervencidn deben lener un Proceso continuo e
ninterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando. dentro de los
parametros de inlervenciédn. ia proyeccion de sesicnes gue les corresponden a cada una.
Eslo genera que la Unidad de Intervencion Famibar de las comunas, $& encuentren
realizando sesiones de intervencion durante los meses del afo. en forma continua e
ininterrumpida, para atender a las familias en intervencicn y a las familias nuevas, cuando
corresponda. segun io planificado.

La duracion de 12 meses de esie convenio responde a que la asignacion de presupuesto
para este Programa, por parie de la DIPRES, es anual.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO
En caso de ipoumplimiento de las obtigaciones conlraidas por alguna da ias partes.

respecto de edte convenio y sus Anexos, se podrd poner término anticipado al mismo, o
que se entendéra cuando se produzcea aigunas de las siguientes situaciones:

a. Ei no cumplimianto de io establecido en cualquiera de los Anexos 1y 2 del presente
convenio.

b. El no cumpiimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicion de cuentas
de organigmos pubiicos, contenidas en la Resolucion N® 30 del ano 2015,

¢. El no qumplimiento de alguna de ias obligaciones de la Municipalidad establecidas
en este chnvenio,
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d. £l nojcumplimientc de aiguna de ias obligaciones de! FOSIS establecidas en este
convenid.

Frente a siluaciones ge incumnplimiento se deberén devolver los recursos traspasados para
la ejecucion del Programa de Acompaﬁamiento Familiar integral que no hubieran sido
utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS
y ne subsanadas por el Ejecutor.

El término  anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, &l cual producirda efectos para la Municipaidad desde su
notificacion por carla certificada. La notificacien se entiende realizada a contar det tercer
dia habil desde que la carta es expedida por ef FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterior. el FOSIS continuara gjecutando los Programas por el resto del
ang calengario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE

: PRIVACIDAD

Ei maneo de {a informacién por parte de la Municipalidad contemda en jas bases de datos
se debera ajustar a los parametros esiablecidos en las politicas generales de seguridad de
ia mnformacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces.

UNDECIMO: 'DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos ios efectos legales, fad partes fijan su domicilio en ja ciudad de Santiago. capital
regional. y s& someten a la compelencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

1.8 personeria del Directora Regional, dofia Silvia Ferrada Espincza consta en la Resclucion
Exeniz N°G75 de fecha 19 de enerc de 2021; Resolucion Exenta RA N°422/453/2022, de
04 de agosto de 2022 de! FOSIS. y la personeria del alcalde don Rene de ta Vega Fuentes.
consta en Acta de Prociamacion de Alcalde y Congejales de la Comuna de Conchali. de
fecha 22 de junio de 2021.

DECIMO TERCERO: FIRMAS
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El presente documento serd firmado en un ejemplar electronico, mediante la utilizacion de
firma etecironjca. a la cual las partes reconocen la misma validez v ia autenticidad que ia
que ostenta ; cualguier firma fisica, manuscrita u ofra analoga que conlleve una
manifestacidon de voiuntad, La firma electronica tendra validez para las partes siempre y
cuando la misma sea generada mediante la utilizacion de cualguier plataforma que sea
aceptada de comun acuerdo por las partes y cumpla con los mas allos estandaras de
seguridad del mercade. Una vez firmado el documento el mismo serd compartido entre {as
partes de manera glectronica

- RHVIARRRRADA ESPINOZA RENE DELA VEGA Pugmes
OAINAL M . |
REGN pikECTORA ALCALDE
FONDO DE SOLIDARIDAD E 1. MUNICIPALIDAD DE'GONCHALI
INVERSION SOCIAL
REGION METROPOLITANA .
i
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