MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
Secretaria Municipal RECURSOS PROGRAMA FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PROTECCION IN-
TEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTI
GO SUSCRITO CON LA SECRETARIA REGIO-
NAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIA DE LA RM.-

27 MAR 2023

CONCHALI

DECRETO EXENTO N° bb\\“\

LA ALCALDIA PECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 185 del
17.03.2023 de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 251 del 14.03.2023 de la Direccion de
Desarrollo Comunitario; Resolucion Exenta N° 510 del 10.03.2023 de SEREMI Ministerio de
Desarrollo Social Region Metropolitana que Adjunta Convenio de transferencia de fecha 06.03.2023 y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de
Recursos de fecha 06 de Marzo de 2022, suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
RUT 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, ambos con
domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna de Conchali y LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION
METROPOLITANA, representada por su Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia subrogante doiia JULIA STANDEN ROCCO ambas con domicilio en Miraflores N° 130,
piso 18, Santiago.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Conchali, a fin
de que ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Region Metropolitana, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio, en las
“Reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de Desarrollo
Social v Familia”, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion” aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 032 de 2022, de la Subsecretaria de la Nifiez, las cuales fueron renovadas para
el afio 2023, de acuerdo a lo indicado en la Resolucién Exenta SN N° 013/2023 de fecha 27 de enero de
2023, ya mencionada.

Acciones a Desarrollar,

En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo seiialado en la Resolucion Exenta N° 32 de
2022 y la Resolucion Exenta SN 013 de 2023, ya referidas, la Municipalidad se obliga a realizar las
siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREML, la cual pasa a formar parte integrante de
este convenio y del acto administrativo que lo apruebe.

2. Dar cumplimiento a la Resolucion N° 32 de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia que aprueba las Reglas para la ejecucion del programa de Fortalecimiento
Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile
Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el “Documento de apoyo para abordar el Riesgo
Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo™, disponibles en el SIGEC, y a las instrucciones
generales o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la SEREMI respectiva.

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa,

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.

5. Remitir informes Técnicos de Avance trimestralmente y un informe Técnico Final. El
formato para estos informes serid obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del
SIGE. No se aceptara en ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato
diverso.

6. Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formularigdel
proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos, independ :
de la descripcion de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualf
dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distribuciél %h
cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regionaNfe
Chile Crece Contigo. e
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7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio de
transferencia de recursos, con acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015, de
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimientos sobre Rendicién de
cuentas ¢ norma que la reemplace.

8. Proporcionar a la SEREMI respectiva todos los insumos necesarios para facilitar la
evaluacion como ejecutor del programa.

9. Utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
(SIGEC) para la presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas,
conforme lo indicado en la cldusula décima del presente acuerdo.

10. Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Moenitoreo (SRDM) 1 para la gestién y
monitoreo de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la trayectoria de los niiios/as que se
atienden en el sistema publico de Salud.

11. Solicitar la habilitacién en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quién tendra la funcion de administrar las claves a nivel local y sera por tanto,
quien habilite a todos los sectoriales de la comuna.

Para la Ejecucion del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia transferira al
ejecutor, la cantidad de $ 10.577.000.- (diez millones quinientos setenta y siete mil pesos).

De Los Beneficiarios

Seran beneficiarios directos del Programa los niiios/as de 0 a 9 aiios usuarios del Chile Crece Contigo,
en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM, segin lo seiialadoe en las
reglas de ejecucion ya citadas.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la entrega
del Informe de Planificacion descrito en la cliusula décima del presenta acuerdo y de la total
tramitacion del altimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extendera hasta la fecha en que apruebe
o rechace en forma definitiva el informe Técnico Final y de inversién Final (lo iltimo de estos que
suceda), o hasta la fecha del reintegro total de los saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados,
segin corresponda.

El Plazo de Ejecucién del Programa.

Para aquellas Municipalidades que ejecutaron el programa el aiio 2022, el plazo de ejecucion del
programa se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucion anterior, es decir, el 01 de febrero del
afio 2023 y tendra una duracién de 11 meses, concluyendo como miximo el dia 31 de diciembre del
afo 2023.

El convenio y la Resolucion Exenta N° 510 de fecha 10.03.23 y Convenio de fecha 06.03.2023 forman
parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION: 1140509053001 Recursos Humanos Coordinador
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN
Direccidn de Administracion y Finanzas
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 185/2023

Pre-Obligacién

Dia mes | Afo
17 03 2023

Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT

Seremi de Desarrollo Social Regién Metropolitana 60.105.000-5
Documentacion:

INGRESO DEC.EX RES.EX MEMO

Ne° FECHA N° FECHA N° FECHA N° FECHA
0510 10/03/2023 251 14/03/2023

Descripcion:

Se emite documento solicitado por la Direccidn de Desarrollo Comunitario. Para
decretar Programa ‘Fondo de Fortalecimiento Municipal-subsistema de proteccion
integral a la infancia Chile Crece Contigo”

Imputacion:
CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140509053001 | Recursos Humanos Coordinador $ 11.000.000
Total $ 11.000.000

Depto. Contabjlidad y presupuesto

Tl
Joens® "
NF .Dt:; b it pres®”
NOTA: “E\a at“e documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
Dept” .




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
MUNICIPALIDAD

INFORME PLAN DE CUENTAS

17/63/2023)9:56:54

Pagina | de |
. - Cadigo Ini /
CTA DENOMINACION Oficial TCC.CTA AAnt.  Ddr Deudores Cob.Jud Cuenta Transfer
1140509053 Fortalecimiento Munricipal NO A 214050905
1140509653001 Recursos Humanos Coordinador NO A 214050905




17/3i23, 09:44 SIGEC - Distribucién presupuestaria / Municipalidad de Conchali

Distribucion presupuestaria / Mumcipaiidad de Concnali

' Modalidad: Fortalecimiento Municipal %
Total Modalidad: $ 11.000.000 , aporte local: $ 2.000.000
Total Proyecto: Ch$11.000.000
Acumulado otras modalidades: Ch$0
Saldo: 0
ltem Rendido a la Distribucion Aporte
fecha Presupuestaria Local
1 Gastos directos Usuarios
1.2 Servicios de Recursos Humanos
1.2.1 Recursos Humanos
1.2.1.1 Coordinador 30 $ 11.000.000 $0
1.2.1.99 Otros Recursos Humanos $0 50 $0
1.2.2 Servicios
1.2.2.5 Aporte para Hospedaje $0 50 $0
1.2.2.11 Movilizacion de Usuarios a sesiones de
trabajo $o 30 $0
1.4 Gastos de Soporte
1.4.1 Habilitacion
1.4.1.1 Compra Equipos Informaticos $0 S0 $0
1.4.1.9 Mantencion, habilitacion y reparacion del
recinto S0 30 30
1.4.1.10 Arriendo de Infraestructura o Recinto $0 50 $0
1.4.1,12 Arriendo Equipo Audio Visual SC 50 g0
1.4.1.13 Servicios Basicos 50 50 $0
1.4.1.14 Compra Equipamiento Audio Visual $0 S0 50
1.4.2 Otros Gastos de Soporte
1.4.2.5 Movilizacion Equipo de Trabajo $0 50 $ 300.000
2 Gastos internos
2.1 Gastos Directos
2.1.2 Material Fungible
2.1.2.1 Material de Oficina $0 $0 $450.000
2.1.2.2 Impresién, Fotocopias y Encuadernacion $0 S0 $ 200.000
2.1.3 Otros de Administracion
2.1.3.1 Comunicacion y Difusion $0 $0 $ 300.000
2.1.3.2 Servicios Informéticos $0 $0 $ 500.000
2.1.3.12 Servicios Basicos $0 $0 $ 150.000
2.1.3.99 Otros Gastos s0 S0 $100.000

sigec.mideplan.cl/sigec/distPraesup/view-dist-presup-modalidad.htm?presentDistPresup=123481&modalidad=882 1/2




17/3/23, 02:44 SIGEC - Distribucion presupuestaria / Municipalidad de Conchali

Ministerio de Desarrollo Social, Divisii¢ ¥%n de Promociig, ¥sn y Proteccii¢, %n Social sigec@desarroilosocial.cl @‘ chrome
Desarrollado por Ministerio de Desarrolio Social:, hitp.//www.mds.cl Usa ™"
Ir la lnicig

sigac.mideplan.clfsigec/distPresupiview-dist-presup-modalidad. htm?presentDistPresup=123481 &modalidad=882 212
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Direccion de Desarrollo Comunitario q
MEMO N° (1 /2023
ANT: Programa PFM CHcc

MAT: solicita decretar programa

CONCHALL /¥. 02 207 3~

DE: LUIS OLIVA GONZALEZ
DIRECTOR DESARROLLQO COMUNITARIO

A : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR (S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Junto con saludar muy cordialmente, y en el marco de iniciar la ejecucién de la
convocatoria 2023 del programa “ Fondo de Fortalecimiento Municipal - subsistema de
proteccion integral a la infancia Chile Crece Contigo entre la secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de Conchali”, envié a usted
resolucién exenta N° 0510 con fecha 10 de marzo del presente afio, emitida por la SEREMI
de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, convenio firmado por la misma
entidad y distribucion presupuestaria. Con el objetivo de solicitar certificado de
disponibilidad presupuestaria del programa. Es precjse.sefialar que el monto designado

la documentacion a Secretaria

Una vez emitido el certificado, se requierg
inig respondiente a la obtencién del

Municipal para continuar con el proceso ad
decreto exento.

Sin otro particular, le 4

72605y
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TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA tu MAK gl
Iniciativa IO N 6083
Cédigo SIGEC 56691
Accidn A-CON
REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para

ejecucidbn de iniciativa del Programa “"Fondo de
Fortalecimiento Municipal - Subsistema de Proteccidn
Integral de la Infancia Chile Crece Contigo — Afic 2023",
Ejecutor: Municipalidad de Conchali.

RES. EX. N* ﬂ 5 1 U -2023/CT.

SANTIAGO, (U NMAR Ze-

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°®18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la ley en la Ley N°21.150, que
crea el Ministerio de Desarrotio Social y Familia; en la Ley N°20.379 que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e institucionaliza el Subsisterma de Proteccidon Integral a la
Infancia “"Chile Crece Contigo”; en el Decreto Supremo N°14 de 2017 del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento
del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contige™ de la Ley N°20.37%;
en la Ley N°21.516 de Presupuestos del Sector Piblico vigente para el afic 2023; en la
Resolucion Exenia N°032, de fecha B de marzo de 2022, de la Subsecretaria de la Niflez, que
aprobd las reglas para la ejecucion del Programa de Foralecimiento Municipal™ en la
Resolucion Exenta SN N°131, de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, mediante la cual se
renovaron para el afo 2023, las citadas reglas de ejecucidn y se establecio el plazo de
ejecucion de los convenios del respectivo Programa para e! arfio 2023; en la Resolucion Exenta
N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministeric de Desarrollo Social modificada por la
Resolucion Exenta N°786 de fecha 5 de oclubre de 2021 de ia Subsecretaria de Servicios
Sociales, en la Resolucién Exenta N°013, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez que delega
facultades que indica en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia;
en los articulos N°79 y 80, del DFL 29 de 2004 del DFL N°29 de 2004, que fija texto refundido,
sistematizado y coordinado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Resolucion
N°7 de 2019 que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén y en la
Resolucion N°14 de 2022, que determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a
partir de los cuales los actos, que se individualizan quedaran sujetos a foma de razén y a
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Replblica,

y

CONSIDERANDO:

19 Que, en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistemna Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacion y fortalecimiento de la gestién de las Redes Comunailes para ia
implementacidon local del Subsistema de Proteccion integral a la Infancia, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidad de ejecutar el Programa de
Fortaiecimiento Municipal, el cual tiene como propdsito reforzar la gestién de las redes iocales
que permitan el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que reguieren. Para
ello el programa financia el encargadoe comunal de Chile Crece Contigo, quien coordina a los
sectores e instituciones involucradas en la provision de servicios y apoyos a los nifios y nifas e
incluyendo difusion del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

20 Que, a fin de implementar el referido programa, mediante Resolucidn Exenta N°032, de
fecha 08 de marzo de 2022, de ia Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las Reglas para la
Ejecucion del “Programa de Fortalecimiento Municipal”, el cual tiene como objetivo apoyar la
gestion intersectorial de las redes comunaies Chile Crece Contigo que coordinan las
municipalidades que implementan el Subsistema sedalado, ademas de monitorear a nivel local
la implementacion de todos los programas que compenen el CHCC y que estén presente en el
territorio, las que fueron rencvadas para el afo 2023 mediante Resolucion Exenta SN
N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, estableciéndose
ademas plazo de ejecucion para los convenios y regulandose otras materias
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3° Que, habiéndose considerado en el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023,
aprobado mediante la ey N*21.516, especificamente en la Partida 21, Capituto 10, Programa
02, de la Subsecretaria de fa Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24.
item 04, en su asignacion 003, los recursos necesarios para la gjecucion del Programa antes
singularizado; conforme a o establecido en el rumeral 9.1.1 de las reglas de ejecucién se invitd
a las diversas municipalidades de la Region Metropolitana a presentar Propuestas en el marco
del Fondo de Fortalecimiento Municipal del Subsisterna Chile Crece Contigo. para su territorio
comunal especifico.

49 Que, la Municipalidad de Conchall, habiendo aceptado la antedicha invitacién, con
fecha 14/02/2023, presentd una “propuesta de trabajo” la que, conforme a lo establecido en el
numeral 9.1.5 del documento: "Reglas para /a3 Ejecucién” del programa previamente
individualizado, fue evaluada y calificada por la/el analista del Subsistema Chile Crece Contige,
y finalmente, aprobada con fecha 14/02/2023 en el SIGEC.

5% Que conforme con lo establecido, por el numeral 8° del Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contligo" Decreto Supremo N°14 de 2017, y por el
numeral 9.1.6 de las Reglas para la Ejecucidn del Programa predicho, se ha procedido a
suscribir con fecha 06/03/2023, entre esta Seremi de Desarrolic Social y Familia de la Region
Metropolitana y ia Municipalidad de Conchall un convenio de transferencia de recursos, para la
ejecucion del mismo en esa comuna.

6°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacion del convenio en cuestion se siguid el
procedimienta, con las gestiones que se identifican en |a siguiente tabla:

Acclén Institucién Fecha Plataforma o Mecanismo
Aprobacién version
1 | preliminar del Seremi 01/0372023 SIGEC
Convenio en SIGEC
Firma manual, firma
Firma de Convenio por N elecironica o digits! (cormreo
2 Alcalde Municipio 06/03/2023 adjunto emitido personalmente
por su Alcalde)
Oficio de remisidn de N° oficic 1400-39 Mediante correo del municipio
3 convenio adjuntande Municlpio dirigido a
dicho documento en P Fecha 06/03/2023 ofpartes_seremirm@desarrollo
forma dlgllallzada Socialdoc E22631/2023 scu:lalgobcl
Impresion de i i
4 | convenio, firma Seremi Archivo en carpeta interna de
e SEREMI
Seremi y digitalizacion
7° Que, mediante Resolucion Exenta N°1436, de 2013, modificada por Resolucion Exenta

N°786 del ano 2021, ambas del Ministerio de Desarrolloc Social, se delegé en lo{a)s
Secretario(a)s Regionates Ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad de suscribir
convenios de colaboracion yfo transferencia de recursos por un monto inferier a 6.000 UTM.

a°. Que, mediante Resolucion Exenta N*011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delega en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el gjercicio de |a facultad de ceiebrar convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias
Mensuales, para la implementacion y ejecucion del Subsistema de Proteccion Integral de la
Infancia "Chile Crece Contigo”, en el dmbito de su raspectiva Regidn, asl como también la
facultad de dictar los actos relacionados con la gjecucion y término de dichos convenios,

ge. Que. existe la disponibilidad presupuestaria para dar cumplimiento a lo dispuesta por el
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°49, de fecha 20/02/2023 emitido por la Divisiébn de Administracién y Finanzas, de la
Subsecretaria de la Nifiez.




SEREMI

————

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos i
. enio d suscrito con fecha 06/03/2023 entr
S_acret_arla Reg_lcnal Ministerial de Desarmollo Social y Famiba y la Municipalidad de Conchaii t:afaS}:
;jecuuén en dicha comuna, dq un proyecto del Programa: “Fortalecimiento Municipal Subsisiema de
roteccién Integral de |a Infancia Chile Crece Contigo — Afo 2023", que es del siguiente tenor:

"CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LA REGION METROPOLITANA
y MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En Sanraago, a 06 de marzo de 2023, entra la Secrelaria Regional Ministernial de Desarroilo
Social y Familia de la Regién Metropolitana, en adelante, la “SEREMI", representada pare esios
afectos por la Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia, subrogante, dona
J::rh'a Standen Rocco, ambos domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores, numer'o 130.
piso 18. comuna de Sanliago. Region Metropolitana; vy por la ofra, ia Municipalidad de Conchall,
en adelanfe e indistintamente la “Municipalidad™ y/o "ef Ejecutor”. representado por su Alcaids,
don René Artwro De La Vega Fuentes. ambos domiciliados, para estos efeclos en Av
Independencia 3499, comuna de Conchalf.

CONSIDERANDO:

1° Que, por la Ley N"20.379 se establecid e Subsistema de Proteccicn Integral a ia
Infancia, denominado Chile Crece Conligo. que acompaila a los nifios y niflas, en los
términos que indica, & fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que
atiendan a sus necesidades y apoyen su desamolio en cada etapa de su ciclo vital,
durante la infancia.

20 Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia tiene la responsabitidad de disenar y
promover la implementacidn del Subsisterna de Proteccién integral a la Infancia,
efectuando esta taree en forma coordinada con la institucionalidad comespondiente a
nivel regional, provincial y comunal a lravés de fas Municigalidades, en coordinacion con
{as Redes Comunales def Subsisterna Chile Crece Conligo.

3 Que. unc de los principales objetivos del Subsisiema, es fomentar ef desamollo y
crecimiento de los niflos y niflas que se alienden en el sistema publico de salud y que se
encuentran en la etaps de primera infancia. y especiaimente de aquelios 8n situacion de
mayor vidnerabilidad, como son guienes presentan aigun hpo o grado de rezago en su
desarrollo, para lo cual requiere contar con una diversidad de iniciativas que les
enlreguen el apoyo que raquieren.

4° Que. mediante of Decreto Supremo N*14 del 2017, del Ministeno de Desarrolio Socral y
Familia. Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobo el Reglamento del Subsislema
de Proteccion integral a la Infancia “Chite Crece Contigo™

5° Que el reglamento refendo en su articulo 5° establece que el sefalado Subsistema, se
caracteriza por coordinar un conjunio de prestaciones y acciones adminisiradas por
organismos pablicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan
en funcidn def enfogque de derechos y crianza respetucsa del niflo y la nina, debiendo
ulilizarse como marco de referencia transversal a lodos los programas e inlervenciones
deslinadas 8 los usuanos del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos
especilicos que se indican en dicho articulado.

6° Que conforme al articulo 6° del referido regiamento, Chile Crece Conligo lendra un
modelo de gestion de participacién intersectorisl. basade en al trabajo en red, que
contempla la coordinacion y complementaniedad en lps dislintos niveles de la
adminfstracion nacional, regional y comunal. La administracion a nivel nacional del
Subsistema le corresponde al Ministerio de Desarrolio Social y Familia, en el nivel
regional a las Secrefanas Regionales Minisleriales de Desarrolio Social y Familia del
pais, y en el ambito de la administracitn comunal. la coordinacion y funcionamiento del
Subsistema estd a cargo de la Red Comunal Chile Crece Conligo, ia que aslara
integrada. 8 lo menos, por el encargado/a comunal de Chile Crece Conligo y las
contrapartes comunales en el Area de salud y educacion.

7° Que ias redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetive principal coordinar el
acompanamiento a la trayectona del desarrolto de los mifios y niftas, moniloreando las
divarsas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y reaiizando las denivaciones y
gestiones que se requieran pera abordar las situaciones que pudieran afectar el normal
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desar_mﬂo de los riflos y nifias, segun las caracteristicas lécnicas y matcdoldgicas del
Subsistema que imparte el Ministerio de Desarrolio Social y Familia

8° Que, en atencitn a los requenmientos lermiloriales del Subsisterna Chile Crece Conbigo,
en lo referido a la articulacion y fortalecimiento de la geslién de las Redes Comunales
para la implernentacion focal del Subsistema de Proleccion Integral & la Infancia, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado la necesidsd de sjecutar el
Programa de Fortatecimiente Municipal, ef cual tiene como proposito reforzar fa gestion
de Jas redas Jocales que permitan el acceso de nifias, niflos y sus familias a servicios ¥
apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado comunal de Chilg
Crece Contigo, quien coordina a los secloms e inslitucionss involucradas en Ia provision
de servicios y apoyos a los nifios y niflas e incluyendo difusion del Subsisterna Chile
Crece Conligo a la comunidad.

9°, Que, mediante Resolucibn Exenta N°032, de fecha 08 de marzo de 2022, de la
Subsecretaria de la Nifez, se aprobaron las Raglas para la Ejectucion det "Programa de
Fortalecimiento Municipal™, el cual tiene como objelivo apoyar la gestion intersectorial de
fas redes comunaies Chile Crece Conligo que coordinan las muricipalidades gue
implementan el Subsisterna sefalado, ademés de moniforear a nivel local la
impigmegntacion de todos los programas que componen el CHCC y que estén presente
en el territorio. las que fueron renovadas para el aflo 2023 mediante Resolucidn Exenta
SN N*013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, de la Subsacretaria de la Nifisz,
estableciéndose ademas plazo de efecucion para los convenios y reguidndosa ofras
materias.

10°. Que. a través de la Resolucion Exenta N°011, de 2019, del Ministerio de Desarroflo
Social y Familia, Subsecretarla de la Nifez. se delegé en los (las) Secretarios {as)
Regionales Minislengles de Desarmolio Social y Familia, el ejercicio de la facultad de
celabrar convenios de colaboracidn y/o transferencia de recursos por un monto inferior a
5.000 Unidades Tributarias Mensusles, para la impiementacion y ejecucion del
Subsistemna de Froteccion integral de la infancia "Chila Crece Conligo”. en e dmbito de
su respectiva region, asl como también ta facultad de dictar los actos reigcionados con la
ejecucion y término de dichos convenios.

112 Que, la Ley 21.516 de Presupusesio de ingresos y gastos del Sector Poblico para el afo
2023 en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretariz de lg Niflez,
Sisterna de Proteccin Integral B ta infancia, Subtitulo 24, item 03, en su asignacion 003,
contempla rectrsos destinados a la ejecucién del “Programa de Fortalecimiento
Municipal”.

SEACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL ORJETO.

Et objelo del presente convenio es la transferencia de recurses a 1a Municipalidad de Conchall, a
fin de que ejecute la propuesta de trabajo aprobade por Ia Secretarfa Regional Ministenial de
Desarroilo Social de la Regién Metropolitana, de conformidad con lo establecido en ef presente
convenio, en las “Reglas para la efjecucion del Programa del Forlalecimiento Municipat del
Ministeno de Desarroflo Social y Familia’, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucién”
aprobadas mediante Resolucién Exenta N*032, de 2022, de la Subsecretaria de la Nifilez, las
cusles fueron renovadas para el aio 2023, de acuerdo a lo indicade en la Resclucion Exenta
SN N®013/2023, de fecha 27 de enero de 2023, ya mencionads.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En gjecucion del presente convenic, y sin perjuicio de lo sefialado er la Resolucion Exenta N*32
de 2022 y la Resolucion Exenta SN N°013, de 2023, ya referidas, ia Municipafidad se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. Ejecutar la Propuesia aprobada por la SEREMI, ia cual pase a formar parte integrante de
esfe Convenio y def aclo administrativo que lo apruebe.

2. Dar cumpiimiento a la Resolucién Exenta N*32, de 2022 del Ministeno de Desarrolio Social
y Familia que aprucbe las Reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal, v sus modificaciones. a las Onientaciones Técnicas pars la Gestidn de Redes
Chite Crece Contigo y las Onientaciones Técnicas y el “Documento de apoyo para abordar ef
Riasgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”, disponibles en ef SIGEC, y a las
insirucciones gerierales o particulares smitidas a este respecto por el Ministerico o la
SEREMI respectiva.

3. Apontar los recursos humanocs necesarios para el correcioc avance y administracion del
Programa. .

4. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.

5. Remitir informes Técnicos de Avance trimestraimenle y un Informe Técnico Final. E! formato
para estos informas serd obligatoriamente ef que se disponga al efeclo a través de! SIGEC.
No se& aceplara en ninguna circunsiancia la presentacion de informas en un formato diverso.




6. Remitir via oficio a lIa SEREMI, los productos obiigatorios contemplados en el formulario del
proyecto disponible en SIGEC, cormespondientes a cada uno de los objetivos, independiente
de /e descripcion de estos en los informes digitales. Estos se podran adjuntar en cualquier
dispositivo de almacenamiento masivo. Cabe sedalar que previo a la distribucion de
cualquier materal, este debe ser visado en forma y contenido por la contraparte regional de
Chile Crece Conligo.

7. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud def presente convenio de transfamncia
de recursos, con acuerdo a lo establecido en la Resoiucion N° 30, de 2015, de Contraloria
General de la Repibiica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de cuentas, o
norma que la reemplace.

8 Proporcionar a la SEREMI respective. todos los insumos necesarnos para facilitar la
evalvacion como ejecutor del programa.

9. Utiizard el Sistemna de Gestion de Convenios def Ministeno de Desarrolio Social y Famifia
(SIGEC) para la presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requernidas,
conforme lo indicado en la cldusula décima def presente acuerdo.

16 Utiizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM)1 pare Ia gestion y manitoreo
de alertas de vuinerabilidad y seguimiento a la Irayecloria de los nifios/as que se alienden
en el sisterna publico de Salud.

11. Soiicitar ia habilitacion en el SRDM del profesional que ocupe el cargo de Coordinador/a
Comunal, quien lendrd la funcién de administrar las claves a nivel local y serd, por lanto,
quien habilite a lodos jos sectoriakisias de Ia comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Serdn teneficiarios directos del Programs los niflos/as de 0 a § anos usuarios del Chite Grece
Canligo, en especigl aguellos que presentan alertas de vulnerabilidad en sl SRDM, segun lo
seflalado en las reglas de ejecucion ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La icipalig; {as siquientes abligaci

a) Dar cumplimienfo & las accionas a desarrollar indicadas en la cldusule sequnda del
presente convenio.

b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del

Programa, ajustandose a lc dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucion del
Programa.

c) Poner a disposicién de la SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que
fe fueren requeridos, con el objelo de implementar las evaluaciones scbre el Programa.
d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementana de Administracion de Fondos,

denominada ‘Programa de Forlalecimiento Municipal”, para la administracion de los recursos
transfendos en vintud del presente convenio, y que destinard exclusivamenle para el orden
contable del Programa.

a) Rastituir a la SEREMI, los axcedentes de los recursos transferidos en caso de exishr, de
acuerdo a fo dispuesto en ia cldusula decimoquinta del presente convenio.

f) Designar unfa encargado/a comunal del Programa, el que sera un/a funcionano/a con
responsabilidad soministraliva, quisn ademas lendrs a su cargo la adminisiracién del SIGEC para
el fermtoric comunal respective. La individualizacion della encargado/a deberd constar en la
propuesla referida. En caso de reemplazo, la mupicipalidad deberd comunicario por escrito a la
SEREMI respeciiva, la que podrd objeter la designacion, si éste no cumple con el parfil
profesional definido en e numeral tercero de este instrurnento.

g) Contratar con carge al proyecto a un Coondinador/a Comunal, con acuerdo sl perfil
indicade, y disponible en SIGEC, quien debera cumpliir las funciones indicadas en las reglas pars
la ejecucion del programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y, por motivos fundadas (como por ejemplo, escasez de profesionales en al
territorio, lo que no es posible acreditar sin la realizacidn de al menos 2 concursos publicos), la
Municipalidad podré eximirse de la obligacion anles indicada sélc en aquelios casos donde el
profesional a conlratar, pese a no cumplir con &f perfii, cuenta con una evaluacion favorable por
parte del Municipio, de la SEREMI y donde ilos Indicadores de Desempefio Clave para
Foralecimiento Municipal lambién son favorables respecte de la gjecucion del Programa.

h) Designar a los profesionales que estardn a cargo de reportar/gesfionar las alertas de
vulnerabilidad del Modulo de Gestién del SROM. Dentro del sistema, estas personas lendran el
rol de sectonalistas y como {al, les comesponderd registrar ia8s acciones realizadas.
Adicionalmente, deberdn informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una
vez cada trimestre. Cabe hacer presenle, que un sactonglisla podré ser responsabls de mas de
un sector, segdn las funciones que desempere dentro del Municipio.

La aria jonal Ministen flo Socigl Farmili drd & iguiente.
obligaciones.

1} Gestionar la transferencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula
sexta del presente convenio.

2) Capacitar en el Sistema de Geslion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.

Acceso por cualguer navegador an. gestidn crececontigo.cl
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3) Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a fo senalado en fa i *,
2015.' qe Contraioria General de la Repubiica, que fija Normas de gzﬁ%?:n% Z%bdr:
Rendicién de Cuentas, o Norma que Ia reemplace.

4} g’aarn coigfvrrstfno cumplimisnto a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y

5) Aprobar medianle acto administralivo las redistibuci i ict
formalments, gor 105 ejocutorme re buciones presupuestarias solicitadas

6} Verfficar que el personal conlratada por el sjecutor cumpla con los perfil i
definidos por la Subsecretaria de la Nifiez pora el funciona?nfenfo del pr%f;mﬁa.y d’e";‘:ggg
requenr {os cumriculums del personal coniratado dentro del primer mes de inicisda la
e;scr._rc:dn del! Proyecto, plazo que podrd exlenderse hasta un maximo de tres meses
previa aulonzacion de la SEREM! respective, en base a mobivos fundados. Ef
incumplimiento de este requisilo podré dar lugar al término anticipado def convenio.

7) Supc_ervisar {dcnicamente la adecusda implementscion del proyectc y productos
a_soc:ados. Las observaciones que sean realizadas se entregarén por escrito a los
ejeculores, para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinantes.

8) informar al Municipio los resultados de la evaluacion una vez finalizada la ejecucion del
Programs, segun la variacion en los ‘indicadores de Desempeno Clave para
Fortalecimiento Municipal”

9) La SEREMI, para apayar la gestion local, deberd constituir Mesas Técnicas Regionales.
que permitan abordar las divarsas dificultades identificadas para ia gesflion efectiva de
alertas de vuinerabilidad biopsicosociales.

10)  Vernficar el cumplimiento de ios productos compromelidos en ef proyaclo. Asl cuando el
gjecutor no haya wlilizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra solicitar
la reshitucion de los fondos ya sea rechazandyp los gastos mal realizados o solicitando el
témino anticipado del converio, segun comesponda.

11} Monitorear Ia ejecucitn prasupussiana de la comuna y reportar a ia autoridad comunal, an
caso de que al tarcer mes de iniciada Ia gjecucitn no se hayan generado gastos.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programa, se utilizars ol Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, SIGEC, o el sistema que lo reemplace. s través de! cual se accederd
a ia informacién nacesaria para el adecuado desarrollo del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FPara la ejecucion del pressnte convenio, la Subsecrelaria de la Nidez, transfenrd a la
Municipalidad de Conchali, la cantidad de $11.000.000 {once millones pesos).

Los recursos serdn transforidos en una (1) cucta, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a
ia entrega del Informe de Planificacion descrito en la cldusula décima del presente acuerdo y de ia
total tramitacion del ultimo acto administrativo que apruebe el presante Convenio.

Los recursos lransfendos deberdn depositarse en la cuenta comienfe que la Municipalidad
disponga para la recepcién exclusiva de fondos provenignles de Programas adminisirados por
asle Ministerio. Los recursos lransferidos deberan ser uliizados excilusivamente en el
financiamiento y gestion del prasente Convenia, diferenciando los rubros de gasios de inversion y
de administracion. de conformidad al punto 5 de les Reglas para la ejecucién del programa ya
ingividualizada.

La transferencia de ios recursos se efectuara siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido
con la obligacitn de entregar Ias rendiciones de cuentas que comrespondan, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion N* 30, de 2015, de ia Contraloria General de la Repiblica, o las
nonnas que la reemplacen.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIC Y EJECUCION DEL PROGRAMA,

De la Vigencia del Convenio.

£l Convenio enlrard en vigencia una vez que se encuenire lotaimenle iramitado el dllimo aclo
adminisirativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y se extenderd hasta la fecha en que
aprueba o rachace en forna definiliva ef Inforrne Técnico Final y de Inversion Final flo Glimo de
estos que suceda), o hasta la fecha del reintegro total de ios saldos no ejecutados, no rendidos o
rechazadas, segun comesponda.

Del Plazo de Ejecucion del Programa:

Para aquellas Municipalidades que ejecutaron el programa el ano 2022, el plazo de ejecucion del
Programa se iniciara al dia siquiente de conciuida fa ejecucidn anterior, es decir, of dia 01 de
febrero del 2023 y tendrd una duracion de 11 meses, concluyendo como maéximo ef 31 de

diciembre de 2023.

Considerando lo anterior, se podrd contemplar reconocimiento de gastos con anterionidad a la
total Iramitacion del Gitimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde el dia
siguiente del términc de la ejecucion de la versidn inmediatamente anterior del Programa, a fin de
dar continuidad a8l recurso humano contratado por el ejacutor y a efeclos da dar continuidad al
funcionamienio de Ia red cormunal, a la gestion de cascs y dar respuesta oporfuna a las alertas de
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vuinerabilidad bicpsicosocial identificadas, todo lo sefialado se regula conforme a lo dispussto en
el articulo 13° inciso segundo de ta Resolucion N°30 de 2015 de la Conlralorfa General de ia
Republica.

Rt_es_pejcto de aquellas comunas que nc sean de continuidad, es decir, que na hayan ejecutado la
iniciativa en la convocatoria 2022, la ejecucion de! programa serd desde la fecha de la
transferencia de los recursos y se extenderd hasta of 31 de diciembre def afio en cursa.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora ejecutor podrd, en casos justificados, redistribuir jos fondos asignados
para la efecucion de la Propuesla, ajustdndose a lo establacido en ef punto 5 y 6 de las reglas
para la ejecucion def programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipalidad deberd solicitar por escrito
awlorizacion a {a Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social y Familia respechiva, por
causas debidamente fundadas. L.a SEREM! analizard técnica y financieramente la solicitud, y la
aprobard en su caso mediante la dictacion de un acto administrativo. En caso de negativa & la
solicitud, ja SEREM! debers comunicanio a la Municipalidad por escrito explicando las razones de
tal decision.

Toda redistnbucidn presupuestana necesana para financiar un gasto no cubierto con la
distribucidn vigente deberd ser solicitada vy encontrarse aprobada con anteriondad a cualquier
accion de compromiso de dicho gasto, en iz medida que se ajuste a los items aulonizados en ef
respective plan de cuenias. Para resguardar que el proyecto aprobado no presente cambios
importantes en el transcurso de la ejecucion, se fimitaré el monio lotal de las modificaciones
presupuestarias a un 30% def lofal transferido.

Las soficitudes de Redistribucion Presupuestaria deberén, en lodo caso, ser presenladas a la
SEREM! hasta 30 dias corndos pravios a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa, a
través de SIGEC y paralelarmente via oficio.

Comresponderd a la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistibucion presupuestaria en un plazo mdximo de 10 dias
habiles siguiente a la recepcion del oficio que la solicitd. Si fa solicitud es ingresada via SIGEC,
pero transcuridos los 10 dias de piezo no se recepciona al oficio con ia misma solicitud, ésta serd
rechazada automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucién de recurscs en ningun caso podrd significar una disminucién de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Dasarroilo Social respectiva y la Municipalidad ejecutora,
deberén sujetarse en matena da rendicion de cuentas a lo seflalado en la Resolucidén N* 30, de
2015, de la Coniraloria General de la Republica que fjs nomnas sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, ¢ la normativa que la reemplace y segun I astipulado en el convenio de
translerencia.

A La SEREM! serd responsabie ente olras cosas de: Exigir rendicibn mensual de cuentas
de los fondos otorgados, la cual debe ser enfregada en forma mensual, dentro de los
{15) dias habiles administrativos siguientes al mes que corresponds. El plaza para
presentar las rendiciones se conlaréd desde la lofal tramitacién de! uOitimo acto
admiristrativo que apruebe el presente convenio.

Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos
y ef cumplimiento de los objelivos pactados.

Observar agualios gasios que no correspohdan.

Rechazar gastos mal ejecutados

Ordenar el reinlegro de las mismos.

Mantener a dispasicion de la Canlraloria General de ia Republica, los antecedentes
relativas 8 la rendicitn de cuentas de las seftaladas transfarencias.

nmoo o

Por su parte, el Ejecutor debera enlregar.
A) Comprobanle de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la
resolucién N*30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

B) Informes Financieros Mensuales.
La Institucién ejecutora deberd presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales
que den cuenla de la ejecucitn de jos recursoes recihidos, el monlo detallado de la inversion
realizada, fechas en que se realizd, uso en el quae se aplicd y el saldo disponible para el mes
siguiente, en base gl Plan de Cuentas aprobado para fa ejecucion del convenio. Eslos
informes deberédn ser remitidos por escrito y en formalo papel, con respaldo electronico en
SIGEC.

C) Informe Financiero Finai.
Serd generado avtomdlicamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el dltimo
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informe de rendicion mensual y conlendré, a lo menos, el monto total d

myemdps. al monto detallado de la inversion realizada y 8i lo hubiere, el ssid: n,gsejem;f:;;'%s
Q:cho informe debe_)ra ser validado por el ejscutor y enviado por oficio con las firmas y
limbres comespondientes a travds de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, an el
plazo de treinta (30) digs cormidos de concluida la ejecucion del Fondo. '

DEC!&_M: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

£l Ministerio de D_esgnoﬂo Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante el andlisis y evaluacicn
de ios informes Técnicos de Avance y Final y si fuers procedente por medio de otras actividades
conducentas a su propésito.

L] Informe de Planificacion.

Ei infor_me de Pianiﬁcacio_n debera enlregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREM!
rgSp_sctwa, dentro de los cinco (5) dias a la aprobacion del proyecto en el Sistema de Geslitn de
siguientes a la fecha de suscripcidn del convenio. Este informe debera dar cuenta da fo siguiente;

a) Reunitn o reuniones de coordinacion entre la SEREMI ¥ la Municipalided, en la que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las accranes y/o actividades que serén
necqsaﬁas para la implementacion del programa, asf come fas actas aprobadas por los
participantes de la reunién.

b} Reunién o reuniones de coordinacion realizadas por parte dei equipo municipal y Ia red
comunal, provias a la transferencia de recursos, para la implementacién del programa
para el arto presupuestario comespondiente.

C) Las acciones y/o aclividades realizadas a ia facha de presenfacion del informe, por
ejempio, coordinacion con la red para informar sobre el proyecto, elaboracion del plan de
trabajo, entre otras.

B) Informes Técnicos de Avance y Final,

Informes Técnicos de Avance: Iniciada I8 ejecucién del Programa, a partir de la transferencia de
recursos, (a Municipalidad entregard a ia SEREMI respectiva, Informes Técnicos de Avance
trimasirales, durante la ejecucidn del proyecto. Estos deberdn ser entregados, dentro de os &
dias habiles siguientes al perfodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser
remitido via oficio. Ef formalc de enirega serd obligatoriamente el que se disponga a fravés del
SIGEC.

Los Informes deberédn dar cuenta, al menos, de lodas las actividades o procesos desarrofiados en
tomo & la implementacion del Programa, durante el periodo a informar. Los informes de avance
deberan contener al menos, la siguiente informacion:

1} Defalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivas que contempla el
proyecto. En caso de la no realizacion oe actividades compromelidas en el cronograma,
debera justificar y sefalar estrategias para el proximo trimestra.

2) Breve descripcion de aspectos positivos y dificullades durante el tnmestre a informar.

3) Descnpcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio
comunal y en especial, sobre la geslion de alerfas de vuinerabilided, considerando los
reportes disponibles.

4) Cronograma de reunicnes de ja Red.

informe Técnico Final: La Municipalidad deberd entregar el informe Técnico Final, dentro de los
7 dias commidos desde &l término de la ejecucion del Programa y deberd contener, a lo menos. ls
siguiente informacién:

1) Delalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Programa y cronograma deg
sfactive cumplimiento de las etapas asociadas. En casoc de la no realizacién de
achividades compromelidas en el cronograma, deberd justificar la situacion.

2) Breve dascripcidn de aspectos positivos y dificultades durante ef proceso de ejecucion.

3) Descripcion def estado final de los productos y aclividades relacionadas con fos objetivos
de! Programa. definidos en el formulanic del proyecto aprebado. Descripoion de los
resultados obleridos en cuanio 8 los Indicadores de Desempenc Comunal y la gestion
de alerias de vuinerabilidad, considerando ef Uitimo reporte disponibte

4) Descripcion del funcionamiento de le red: Participacién de los actores requendos,
periodicidad, cumplimiento de las actividades comprometidas.

5} A efectos de velar por 1a conlinuidad del Pmgrama y el compromiso del Municipio en el
mismo, se incluiré un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones
que tomard la Municipalidad para el mantenimiento y conlinuidad de las acciones
implernentadas.

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE CUENTA
El Ministerioc de Desarollo Social y Familia, a lravés de la Secrelarla Regional Minisierial
respechiva, revisard los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, conlados desde su recepcion y podré aprobarios u observarlos. En caso de lener
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observaciones o requenr aclaraciones por parte de la Municipalidad, respecio de los informes.
éstas deberdn nolificarse por escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente al término de la
revisién. La Municipalidad tendrd un plezo de siele (7) dias comidos contados desde la
nolificacidén de las observaciones, para hacer las comecciones u aclaraciones pertinentes y
anlragarias & la Secretarla Regional Ministenal deo Desamolio Social y Familia. el que deberd
ravisarias deniro de los seis (6) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcidn, debiendo
aprobar o rechazar definitivamente ios informes sefialados.

Ambos lipos de informes (lécnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a
achvidades e inversion realizada.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con e objelo de efectuar of seguimienlo. y coordinaciones necesarias para la sjecucion def
convenio, cada una de las partes designard una “Contraparte Técnica”.

La Conlraparie Técnica de la SEREMI, serd s funcionaric con responsabilidad administrativa
encargade del Programa en la Region, designado por elfia Secretano/a Regional Ministenal de
Desarrollo Social y Familig. lo que deberé comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo
de 10 dias hébiles desde la enlradea en vigencia del presenta convenio.

La Conlraparte Técnica de la Municipalidad, correspondera al funcionanc con responsabiidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por su Alcalde, que deberd ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plaza de 10 dias habiles desde fa entrada en vigencia
del prasente convenio.

DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NINEZ"
Aquellas comunas que suscribieron convenio para la efecucidn de una Oficing Local de Ninez
deberan realizar las acciones necesafas para implementar e integrar ambos programas. En ase
sentido. al Municipio le serdn exigibles todos los productos y acciones comprometidas an ésios,
por tamto, deberd caulelar por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los
recursos humanos y financigros. El profesional contratado con carge al Programa de
Fortalecimiento se integraré al aquipo de la Oficing Locel de Nifez y serd responsabie de elaborar
todos los productos obligatorios del programa y de realizar las actividades contenidas en el
formulario def proyvecto presentado por ta comuna. Asf lambién, deberd electuar el monitoreo de
todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREMI podra poner término anlicipado al presenle convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reilerado de las obligaciones establecidas en &/, tales como:

@} Si la institucién ajecutora utifiza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a los aslipulados en el convenio.

b) Si la documentacion, informacion o antecedenles presentados por la instifucicn
efecutora no se ajustan a Ia realidad o son adulterados.

c) Sila institucion ejecutora no efectia ias aclividades formuladas en ef proyecto y en
o presanle comvenio.

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para ls Ejecucion del Programa.
@) Siel ejecutar no presentar los informes compromelidos.

f)  No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaracionas de los
informes presentados, o no subsanar o aclerar adecuadamenle los emores u
observaciones pianteadas por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior la SEREM! podrd poner lérmino al presante convenio y de
comespondsr. exigird la restitucion de los recursos observados. de ios saldos no ejeculadas o no
rendidos en ef plazo que dispanga la SEREM!.

Para tales efsclos. se enviard aviso por escrilo a la contraparte, mediante carta cerificada ef
dormicific indicado en fa comparecencia, expresanda las circunstancias que motivan el término
del convenio. Ei Municipio dentro de los veinte {20) dias hébiles siguientes & la nolificacion de
dicha carta, debera eninegar un informe de Jos gaslos efectuados a la fecha. La SEREMI deberd
revisar dicho informe dentro del plazo de guince (15} dias habiles, contados desde su recepcion
y podrd aprobario u observario, En casc de lenar observaciones o requerir aclaraciones por
parte del Municipic raspecto del  informe, éstas deberan nolificarsels por escrilo dentro de ios
dos (2) dias habiles siguientes al lémming de la revisidn. £/ Municipio tendré un plazo de ocho (8}
dias habiles contados desde la nolificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI. la cual deberd revisarias y pronunciarse
definitivamente dentro de los siate (7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.
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La_Mum‘cipaﬁqad deberé restituir en cualquier caso jos saldos no efeculados, dentro del plazo de
veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En of
mismo plazo, deberd restituir los saldos no rendidos y/u observadas, en caso de que el informe
no haya sito aprobado.

DECIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Programa y en caso de que no se ulilicen lodos los recursos
transfenidos. el Ejecutor, deniro de los vemnte (20) dias hébiles siguientes a la aprobacion dal
informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la SEREM) de los saldos no ejecutados, no
rendidos. observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en lodo caso dar
cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse ef respectivo reembolso.

DECIMA SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podrd prorrogarse en forma automética y sucesive, en la medida que &l
Programa cuente con disponibilidad presupuestaria segon la Ley de Presupuesto del Seclor
publico del ano respectivo. Mediante acto administretivo de! Jefe de Servicio se estabiecerd el
monio a transferir.

Para hacer elecliva Ia prérmmoga automdtica 1a Municipalidad deberdn cumplir con dos condiciones:

® Presenlar, al menos, treints (30) dias previos al térming de fa ejecucion del afo
comespondiente, una propuesta en el formulario de proyecto habilitado pera tal efecto,
donde informe las acciones para dar cumplimiento a los objelivos del Programa en el
nuevo periodo de ejecucion.

® Que la SEREMI de Desarollo Social y Familia respectiva enfregue una evaluacion
posiliva en cuanto a la ejecucion del Programa.

Para todos los efectos legales, 1a prorroga automdlica da micic 8 un NUeVO convenio de
transferencia de recursos. of cual comenzard su ejecucion al dia siguiente def lémnino de la
convocalonia antenor.

DECIMA SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren & aste acto. /a sefora Secrelaria Regional Ministenal de Desarrollo
Socral y Familia, submgante, dofla Julia Standen Rocco, opera por el solo ministerio de fa ley
conforme a lo dispuesio por los articulos N*78 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley N*18.834 -Estatuto
Administralivo y consta en el certificado emitido con fecha 30 de ngviembre de 2022, por la Jefa dei
Departamento de Gasfion y Desamollo de las Personas, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y la
del Alcalde, don René Arturo De La Vega Fuentes, consta an Acla de Proclamacion del Alcaldes y
Concejales de Conchali del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropofitana, de fecha 22 de junio
de 2021.

E! presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en
poder de ia Subsecretaria de i Niflez, otro an poder de SEREM! y el iiltimo en poder de la
Municipalidad.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial, subrogante, de Desarrollo Social y Familia de la
Region Metropolitana de Santiago, dofa Julia Standen Rocco, y par don René Arturo De La
Vega Fuenles, Alcalde de la Municipalidad de Conchall.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Division y Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Conchali la suma de $11.000.000 (once millones de pesos), comespondiente al
total comprometido en el convenio antes franscrito, mediante su deposito en la cuenta corriente que
8l predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior,
bajo {a verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentra totalmente tramitado y remitido el en forma digital, por correo
electronico, el decreto atcaldicio que apruebe el acuerdo en cuestién.

b} Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacion, de acuerdo a lo
prescrito en el parrafo 2 de la clausula sexta del convenio que se aprueba por este acto.

¢) Que sl gjecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendicidn de cuentas

de los recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo a lo sefalado
en la resolucidon N30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica
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TERCERO:

RATIFICASE 'a aprobacion dada en el SIGEC por el{la) analista de estz Seremi con fecha
14/02/2023, al proyecto del Programa Fondo de Fartalecimiento Municipal del Subsistema Chile
Crece Contigo ingresado en el mismo Sistema por el municipio ejecutor con fecha 14/02/2023.
CUARTO:

DECLARASE, para conocimiento certero de las partes, que el plazo maximo para la ejecucion de

la iniciativa encomendada a la entidad ejecutora, mediante al convenio que se aprueba por el
presente instrumento, serd el dia 31 de diciembre de 2023.

UINTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucidn exenta con un original del convenio que se
aprueba a la Institucién Ejecutora respectiva.

Andtese y Comuniguesa.

DE DESARROLLO SOCIAL Y RAMILIA
REGION METROPOLITANAYE), .- -

\

™ i}
JMG -
Asesor Jdco. Isla Jdco.

IST:
« Ejecutor; Municipaiidad de Conchall;
s Correo: cpinto@concnail cl.

» Coordinadora Area Nifiez, Seremi Desarrollo Social y Familia Region Metropolitana.
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n
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CONVENIO BE TRANSFERENCSA DE RECURSOS

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MiNISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE L.A REGION METROPOLITANA

y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En Santiago. a 6 de _Marzo de 2023, entre la Secretaria Regional Ministeria)

de Desarrcllo Social y Famiba de la Region Metropalitana, en adelante, la "SEREMI".
representada para estos efectos por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y
Familia, subrogante. dofia Juha Standen Rocco. ambos domiciliadas para estos efectos en calle
Miraflores, numero 130. piso 18. comuna de Santiago. Region Metropolitana: y por la oira. 'a
Municipalidad de Conchaii, en adelante e indistintamente la “Municipalidad” y/o “el Ejecutor
representado por su Aicalde. don René Arturc De La Vega Fuentes. ambos domiciliados. para

estos efectos en Av. Independencia 3499, comuna de Conchali

CONSIDERANDO:
1% Que, por la Ley N°20379 se establecid el Subsistema de Proleccion Integral a la

Infancia. denominado Chile Crece Contigo. que acompafia a los mifios y mifas, en los
terminos gue indica, a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones que
atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su cicio wvital,

durante la infancia

2° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Famihia tiene la responsabilidad de disefiar y
promover la implementacién del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,

efectuando esta tarea en forma coordinada con la instiucionalidad correspondiente a
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40,

5°.

60

nivel regional, provincial y comunal a traves de |as Municipalidades. en coordinacion con
las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Cantigo

Que. uno de los principales objetivos del Subsistema. es fomertar el desarrollo ¥
crecimiento de los nifios y nifias que se atienden en el sistema pablico de salud y que se
encuentran en la etapa de primera infancia, y especiaimente de aquellos en situacién de
mayor vulnerabiidad. como son guienes presentan algun tipo o grado de rezago en su
desarrolio, para o cual requiere contar con una diversidad de inciativas que les

enfreguen el apoyo que requieren.

Que, mediante el Decreto Suprema N°14 del 2017, det Ministeno de Desarrollo Social y
Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales. se aprobo el Reglamento del Subsistema
de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo™

Que el reglamento referido en su articulo 5° establece que el sefalado Subsistema, se
caractenza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por
organtsmos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan
en funcion del enfoque de derechos y crnianza respetugsa del mifo y la nifia, debiendo
utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuanos del mismo. con el proposito de cumplir los objetivos
especificos que se indican en dicho articulado

Que conforme al articulo 6° del refendc reglamento. Chile Crece Contigo tendra un
modelo de gestion de participacion intersectonial, basado en el trabajo en red, que
contempla la coordinaciéon y complementarniedad en los distintos niveles de la
administracion nacional, regional y comunal. La administracion a nivel nacional del
Subsistema le corresponde al Ministeric de Desarrollo Social y Familia. en el nivel
regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Sociai y Familia del
pals, y en el ambito de la administracion comunat, la coordinacion y funcronamiente del
Subsistema esta a cargo de !a Red Comunal Chile Crece Contigo, la que estara
integrada, a lo menos. por el encargado/a comunal de Chile Crece Contigo y las

contrapartes comunaies en el area de salud y educacion.

Que las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar

el acompafiamiento a |a trayectoria del desarrolle de los nifios y nifas. monitoreando las
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diversas prestaciones del Subsistema a nivel comunal y reahizando las denvaciones y
gestiones que se requieran para abordar las situaciones que pudieran afectar el normal
desarrollo de los mifios y nifias. sequn las caracteristicas técnicas y metodologicas del
Subsisterna que imparta el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Que. en atencion a los requerimientos territoriales de! Subsistema Chile Crece Contigo,
en lo referido a la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales
para la implementacion local del Subsistema de Proteccion Integral a !a Infancia el
Ministeno de Desarrolle Social y Famila ha determinado la necesidad de ejecutar el
Programa de Fortalecimiento Municipal. el cual tiene como proposito reforzar la gestion
de las redes locales que permitan el acceso de nifias. niflus y sus familias a servicios v
apoyos que requieren. Para ello el programa financia el encargado comunal de Chile
Crece Contigo. quien coordina a los seclores € nstituciones invoiucradas en la provision
de servicios y apoyos 3 los nifios y nifias e incluyendo dfusion del Subsistema Chile
Crece Contigo a la comunidad.

Que, mediante Resoiucion Exenta N° 032, de fecha 08 de marze de 2022, de la
Subsecretana de la Nifez. se aprobaron las Regias para la Eyecucion del "Programa de
Fortalecimiento Municipal™, el cual tiene como objetivo apoyar |la gestion intersectonal de
las redes comunales Chile Crece Contiga que coordinan las municipalidades que
implementan el Subsistema sefialado. ademas de montorear a nivel local la
implementacion de todos los programas que componen el CHCC y gue estén presente
en el terntoro, las que fueron rancvadas para el afo 2023 mediante Resolucion Exenta
SN N°013/2023. de fecha 27 de energ de 2023 de la Subsecretaria de la Nifez.
estableciendose ademas plazo de epecucion para los convenios y regulandose otras

materias.

Que, a través de |a Resolucion Exenta N 011, de 2018. del Mnisterio de Desarrollo
Social y Famiiia. Subsecretaria de la Niwie2. se delego enlos {las} Secrelarios (as)
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia et ejeraicio de la facultad de
celebrar convenios de colabaracion yio transferencia de recursos por un monto inferior a
5000 Unwdades Tributarias Mensuales. para la implementacion y ejecucion del
Subsistema de Proteccion Integral de la infancia "Chile Crece Contigo . en el ambito de
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su respectiva regién. asi como también la facultad de diclar los actos relacionados con la
ejecucion y término de dichos convenios

11° Que, la Ley21 516 de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Pablico para el ano
2023 en la Partida 21 Capitulo 10, Programa 02, de !a Subsecretariz de la Nifier
Sistema de Proteccion Integral a la Infancia. Subtitulo 24, item 03, en su asignacion 003,
contemnpla recursos destinados a la epecucion del "Programa de Fortalecimiento

Municipal”
SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de Cenchali,
a fin de que ejecute |a propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regronal Ministerial de
Desarrollo Social de la Region Metropolttana. de conformidad con lo establecido en ei presente
convenio, en ias "Reglas para la ejecucion del Programa del Fontalecimento Municipal det
Ministeric de Desarrollo Social y Familia”. en adelante e indistntamente “las regltas de
ejecucion” aprobadas mediante Resolucion Exenta N"032, de 2022. de la Subsecretaria de la
Nifez. las cuales fueron renovadas para el afio 2023 de acuerdo a to indicado en ia
Resolucion Exenta SN N°013/2023, de fecha 27 de enero de 2023. ya mencionada

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenio. y sin peruicio de lo sefalado en la Resolucion Exanta

N°32 de 2022 y |la Resolucion Exenta SN N'013, de 2023 ya refendas. la Municipalidad se

obliga a realizar las siguientes acclones.

1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de
este Convenio vy del acto administrativo que lo apruebe.

2. Dar cumplimiento 2 la Resolucion Exenta N*32. de 2022. del Ministeno de Desarrolio Social
y Familia que apruebz las Reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecmiento
Municipal, y sus modificaciones, a las Orientaciones Técnicas para la Geslion de Redes
Chile Crece Contigo y las Orientaciones Técnicas y el “Documento de apoyo para abordas
el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”. disponibles en el SIGEC. y a las
instrucciones generaies o particulares emitidas a este respecto por el Ministerio o la
SEREMI respectiva
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1.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y admimstracion del
Programa

Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en |a impiementacion dei Programa
Remitir Informes Técmcos de Avance trimestralmente y un Informe Técrmico Final. El
formato para estos informes sera obligatonamente el que se disponga al efecto a traves del
SIGEC. No se aceptara en ninguna circunstancia |a presentacion de informes en un formate
diverso.

Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulano del
proyecto disponible en SIGEC, corespondientes a cada uno de los objetivos
independiente de la descripcion de estos en los informes digitales. Estos se podran
adjuntar en cualquier dispositivo de aimacenamiento masivo. Cabe sefalar que previo a la
distribucidon de cualquier material, este debe ser visado en forma y contenido por la
contraparte regional de Chile Crece Caonligo

Rendir cuenta de los recursos transfendos en virtud del presente convenio de transferencia
de recursos. con acuerdo a lo establecido en 1a Resolucion N® 30. de 2015, de Contraloria
General de la Republica. que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas o
norma que la reemplace

Proporcionar a la SEREMI respectiva todos los insumos necesarios para faciitar la
evaluacion como gjecutor del programa

Utilizara el Sisterna de Gestion de Convenios del Ministeno de Desarrollo Social y Familia
(SIGEC) para la presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas.
conforme lo indicado en la clausula decima del presente acuerdo

Utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo {(SRDM)1para la geshion y monitoreo
de alertas de vulnerabilidad y seguimiento a la lrayectoria de los nifos/as que se atienden
en &l sistema pubiico de Salud

Salicitar 1a habilitacion en el SRDM dei profesional que ocupe el cargo de Coardinador/a
Comunal, quen tendra la funcion de admurustrar las claves a2 mvel local y sera por tanto.

quien habilite a todes los seclorialistas de ia comuna.

Acceso por cualgunyt navegndm en geshon Cretuconligo ¢l




TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifiosias de 0 a 9afos usuarios del Chile Crece
Caontigo. en especial aquellos que presentan alertas de vulnerabilidad en el SRDM, segun lo
sefalado en las reglas de ejecucion ya citadas.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones

a) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indcadas en la clausula segunda del

presente convenio.

b) Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento del
Programa,ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a las Reglas de Ejecucion del
Programa.

c) Poner a disposicion de la SEREMI. todos los informes. documentos y verificadores que
le fueren requeridos. con el objeto de implementar las evaluaciones scbre el Programa.

d) Crear en su contabilidad. una cuenta complementaria de Administracion de Fondos.
denominada “Programa de Fortalecimiento Municipai”™. para la administracion de los recursos
transferidos en wvirtud del presente convenio. y que destinara exclusivamente para el orden
contable del Programa.

e) Restituir a |a SEREM!, los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula decimoquinta del presente convenio

f) Designar un/a encargado/a comunal del Programa, el gue sera un/a funcionario/a con
responsabilidad administrativa, quien ademas tendra a su cargo 1a administracion del SIGEC
para el territorio comunal respectivo. La individualizacion delfla encargado/a debera constar en
la propuesta referida En caso de reemplazo. la municipalidad debera comumicarlo por escrito a
la SEREMI respectiva, la que podra objelar la designacién, si éste no cumple con el perfl
profesional definido en el numeral tercero de este instrumento

g) Contratar con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal. con acuerdo al perfil
indicade, y disponible en SIGEC. quien debera cumplir las funciones indicadas en las reglas
para la ejecucion del programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y. por motivos fundados (como por ejemplo. escasez de profesionales en el
terntorio, o que no es posible acreditar sin la realizacion de al menos 2 concursos publicos) la
Municipalidad podra eximirse de 1a obligacidn antes indicada soloc en aquellos cases donde el
profesional a contratar. pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una evaluacion favorabie por

B




parte del Mumicipio. de la SEREMI y donde los Indicadores de Desempefio Clave para
Foralecimiento Municipal tambign son favorables respecto de |a ejecucion del Programa.

h) Designar a los profesionaies que estaran a cargo de reportar/gestionar las alertas de
vulnerabilidad del Médulo de Gestidn del SRDM. Dentro del sistema, estas personas tendran el
rol de sectonalistas y como tal. les correspondera registrar las acciones realizadas.
Adicionalmente, deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas. al menos una
vez cada trimestre. Cabe hacer presente, que un sectorialisia podra ser responsable de mas de
un sector, segun las funciones que desempenfe dentro del Municipio

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social vy Familia, tendra las siquienles

obligacicnes:
1. Gestionar la transferencia de los recursos. de conformidad a lo establecido en la cldusula

sexta del presente convenio.

2. Capacitar en el Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo
requieran.

3 Exigir las rendiciones de cuentas de conforrmidad a lo sefialado en 1a Resclucion N° 30, de
2015, de Contraloria General de la Republica. que fia Normas de Procedimienio sobre
Rendicidén de Cuentas. o Norma que la reemplace.

4. Dar oportuna cumplimiento a los tiempes de revisién de los Informes Teécnicos y
financieros.

5. Aprobar mediante acto administrativo Ias redistibuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores

6. Verificar que el personal contratado por el ejecutor cumpla con los perfiles y horarios
definidos por la Subsecretaria de la Nifiez para el funcionamiento del programa. debiendo
requerr los curriculums de! personal contratado dentro del primer mes de iniciada la
ejecucion del Proyecto, plazo que podrd extenderse hasta un maximo de tres meses
previa autonzacion de ja SEREMI respectiva, en base a motivos fundados El
incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término anticipado del convenio

7. Supervisar técnicamente la adecuada implementacion del proyecto y productos
asociados. Las observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los
ejecutores, para que se realicen las correcciones y/o madificacicnes pertinentes

8 Informar al Municipio los resultados de ta evatuacion una vez finalizada la ejecucion del
Programa, segun la variacion en los “Indicadores de Desempefo Clave para

Fortalecimiento Municipal .




9 La SEREMI. para apoyar la geslion local, debera constituir Mesas Técricas Regionales,
que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion efectiva de
alertas de vulnerabilidad biopsicosociales

10.  Verdicar el cumplimiento de los productos comprometidos en el proyecto. Asi. cuando el
ejecutor no haya utilizado los recurses para los fines que fueron aprobados, podra solicitar
la restitucidn de los fondos ya sea rechazando los gastos mal realizados ¢ solicitando el
término anticipado del convenio. segun corresponda

11.  Monitorear la ejecucién presupuestaria de la comuna y reportar a la autoridad comunal. en

caso de que al tercer mes de iniciada I3 ejecucion ne se hayan generado gastos.

QUINTA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS (SIGEC)

Para la ejecucion del Programa. se utilizara el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio
de Desarroilo Social y Familia, SIGEC. o el sistema que 1o reemplace. a través del cual se
accedera a la informacion necesaria para e! adecuado desarrolio del mismo.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifez transferita a la

Municipatidad de Conchaii, la cantidad de $11.000 000(once millones pesos)

Los recursos seran transferidos en una (1) cuota. deniro de los 10 (diez) dias habiles siguientes
a la entrega del Informe de Planificacién descrito en la clausula décima dei presente acuerdo y

de la total tramitacion del ultimo acto adminisirative que apruebe el presente Convenio.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados pot
este Ministerio. Los recursos transfendos deberan ser ulilizados exclusivamente en el
financiamiento y gestion del presente Convenio. diferenciando los rubros de gasics de inversion
y de adminstracion, de conformidad al punto 5 de las Reglas para Ia ejecucion del programa ya
individuatizada.

La transferencia de los recursos se efectuara siempre y cuando |la Municipalidad haya cumplido
con |a obligacién de entregar las rendiciones de cuentas gue correspondan, de conformidad con
lo dispuesto en ia Resolucion N° 30, de 2015, de ia Contraloria General de la Republica. o las

normas que la reemplacen.
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SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA..

De la Vigencia del Convenio:

El Convenio enirara en vigencia una vez que se encuentre lotalmente tramtado el ulbimo acto
administrativo que io aprueba. por parte de la SEREMI, y se extendera hasta ia fecha en que
apruebe o rechace en forma definitiva el Informe Tecnico Final y de Invers:on Final (lo Oltimo de
estos que suceda). ¢ hasta la fecha del reintegro tota! de los saldos no ejecutadcs. no rendidos
o rechazados, segln corresponda

Del Plazo de Ejecucion del Programa:

Para aquellas Municipalidades gue ejecutaron el programa e! afo 2022. el plazo de ejecucion
del Programa se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucion anterior. es decir, el dia 01 de
febrero del 2023 y tendra una duracion de 11 meses. concluyendo como mawimo el 31 de
diciembre de 2023

Considerando lo anterior. se podra contemplar reconocimiento de gastos con anteriondad a la
total tramitacién del Gltimo acle administrativo que aprueba el presente convenio, desde el dia
siguiente del término de la ejecucidn de la version inmediatamente antenor dei Programa. a fin
de dar continuidad al recurso humano contratado por el gjecutor y a efectos de dar continuidad
al funcienamiento de !a red comunal, a la gestion de casos y dar respuesta oportuna a las
alertas de vulnerabilidad biopsicosecial identficadas. todo lo sefalado se regula conforme a lo
dispuesto en el articulo 13" inciso segundo de la Resoluctdon N™30 de 2015 de la Contralona
General de la Republica.

Respecto de aguellas comunas gue no sean de continuidad. es decir, que no hayan ejecutado
la iniciativa en la convocatoria 2022 ia ejecucion del programa sera desde la fecha de la
transferencia de los recursas y se extendera hasta el 31 de diciembre del afo en curso.

OCTAVA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
La Municipalidad ejecutora ejecutor podra en casos ustificados. redistribuir los fondos
asignados para la ejecucion de la Propuesta. ajustandose a lo establecido en el punto 5y 6 de

{as reglas para la ejecucion del programa.




En cualguier caso. para realizar esta redistribucion. ta Municipalidad debera solicitar por escrito
autorizacion a la Secretaria Regional Ministenial de Desarrollo Social y Farmilia respectiva. poi
causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara tecnica y financieramente la solicitud. v |a
aprobara en su caso mediante la dictacion de un acte administrativo En caso de negativa a la
solicitud, la SEREMI debera comunicarto a l1a Municipalidad por escrito expicando las razones
de tal decision.

Toda redistribucién presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierta con Ia
distribucion vigente debera ser solictada y encontrarse aprobada con antenoridad a cualguier
accidn de compromiso de diche gasto, en ia medida que se ajuste a los items autorizados en el
respectivo plan de cuentas Para resguardar gue el proyecto aprobado no presente cambios
importantes en el transcurso de la ejecucion. se hmitara el monto total de las modificaciones

presupuestanas a un 30% del total transferido

Las solicitudes de Redistnbucion Presupuestaria deberan. en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finatizacion de la ejecucion del Programa
a través de SIGEC y paralelamente via oficio

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social y Famiha respectiva dar
respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestana en un plazo maxime de 10 dias
habiles siguiente a la recepcion del oficio que la solicitd Si la solicitud es ingresada via SIGEC,
pero transcurridos los 10 dias de plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud  ésta

sera rechazada aulomaticamente mediante la piataforma

La Redistribucion de recursos en ningln casc podra significar una disminucion de los
GASTOS DIRECTO A USUARIOS,

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regionai Ministerial de Desarrollo Social respectiva y la Municipalidad ejecutora
deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas a lo senalado en la Resolucion N° 30, de
2015. de la Contraloria General de la Republica gue fija normas sobre Procedimienio de
Rendiciones de Cuentas. o la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el convenio

de transferencia

A




A. La SEREMI sera responsable ente olras cosas de Exigir rendicion mensual de cuentas

de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los
(15) dias habiles administrativos siguientes al mes que corresponda. El plazo para
presentar ias rendiciones se contara desde la totai tramitacidon del ulimo acto

administrativo que apruebe el presente convenio.

B Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de {os recursos concedidos
y el cumplimiento de |os objetivos pactados.

Cbservar aquelios gastos que no correspondan.

Rechazar gastos mal ejecutados

Ordenar el reintegro de los rismos.

Mmoo

Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica. los antecedentes

relativos a la rendicion de cuentas de las sefiatadas transferencias

Por su parte, el Ejecutor debera entregar:

a)

b)

¢

Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la
resolucidon N°30. de 2015, de la Contraloria Generai de la Republica

Informes Financieros Mensuales.

La Institucion ejecutora debera presentar a la SEREMI, ios Informes Financieros Mensuales
gue den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos. el monto detaliado de la inversion
realizada, fechas en que se realizé, uso en el que se aplicod y el saldo disponible para el
mes siguiente, en base al Plan de Cuentas aprobado para la ejecucién del convenio Estos
Informes deberan ser remitides por escrnto y en formato papel. con respalda electrénico en

SIGEC

Informe Financierc Final

Sera generado automaticamente por la plataforma SIGEC una vez aprobado el ultimo
informe de rendicion mensual y contendra. a lo menos, el monto total de los recursoes
invertidos, el monto detallado de la inversion realizada y si lo hubiere. el saldo no ejecutado.
Dicho informe debera ser validado por el gjecutor y enviado por oficio con las firmas y
timbres correspondientes a través de la Oficina de partes de la SEREMI respectiva, en el

plazo de treinta {30) dias comdos de concluida la ejecucion del Fondo.




DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministeno de Desarralio Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Nifiez, mantendra
un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante el analisis y
evaluacion de los informes Técnicos de Avance y Final y si fuera procedente por medio de otras
actividades conducentes a su proposito.

A) Informe de Planificacion.

E! informe de Planificacién deberd entregarse por escrito por la Municipalidad a la SEREMI
respectiva, dentro de los cinco (5) dias a la aprobacidn del proyecto en el Sistema de Gestion
de siguientes a la fecha de suscripcion del convenio. Este informe debera dar cuenta de lo
siguiente:
+« Reunion o reuniones de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad. en la gue
deberan constar los acuerdos adoptados scbre [as acciones y/c actividades gue seran
necesarias para la implementacion del programa, asi como las actas aprobadas por los
participantes de la reunion
» Reunion o reunicnes de coordinacion realizadas por parte del equipe municipal y la red
comunal, previas a la transferencia de recursos, para la implementacion det programa
para el afic presupuestario correspondiente.
 |as acciones y/o actividades realizadas a la fecha de presentacion de! informe. por
ejemplo, coordinacién con la red para informar sobre el proyeclo. elaboracion dei plan de

trabajo, entre otras.

B) Informes Técnicos de Avance y Final

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del Programa. a partir de la transferencia
de recursos, la Municipalidad entregara a la SEREMI respectiva. Informes Técnicos de Avance
trimestrales. durante la ejecucién del proyecto Estos deberan ser entregados, dentro de los 5
dias habiles siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser
remitido via oficio. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a traves del
SIGEC.




Los Informes deberan dar cuenta. al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados

en torno a la implementacion del Programa. durante el periodo a informar Los informes de

avance deberan contener al menos, |a siguiente informacion

N

2)

3)

4)

Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el
proyecto. En caso de la no realizacion de actividades comprometidas en el
cronograma, debera justificar y sefalar estrategias para el préximo trimestre.

Breve descripcion de aspectos postivos y dificultades durante el trimestre a
informar

Descripcion de |as gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempeno
comunal y en especial, sobre la gestion de alertas de vulnerabiidad considerando
los reportes disponibles.

Cronograma de reuniones de la Red

Informe Técnico Final. La Municipalidad debera entregar el informe Teécnico Final. dentro de

los 7 dias corridos desde el término de |la ejecucion del Programa y debera contener. a io

menos, la siguiente informacion:

n

2)

3)

4)

5}

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de
efectivo cumplimento de las etapas asociadas En caso de la no realizacion de
actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar Ia situacion

Breve descripcion de aspectos positvos y dificultades durante el proceso de
ejecucion.

Descripcidn del estado final de los productos y actividades relacionadas con los
objetivos del Programa, definides en el formularo del proyecto aprobado
Descripcion de los resultados obtemdos en cuanto a lgs Indicadores de Desempeiio
Comunal y la gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando el utimo reporie
disponible

Descripcion del funcionamiento de la red: Participacion de los actores requeridos,
periodicidad. cumplimiento de las actividades comprometidas

A efectos de velar por la continuidad del Programa y el compromiso del Municipio
en &l mismo, se incluira un apariado que contemple |a expresion, por escritc. de las
acciones que tomara la Municipalidad para el mantenimiento y continuidad de las

acciones implementadas




UNDEGIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE RENDICION DE
CUENTA

El Ministerio de Desarrolio Social y Familia. 2 través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de siete (7) dias
corndos, contados desde su recepcidn y podra aprobarlos u observarlos En caso de tener
observaciones o requerir aclaracionespor parte de la Municipalidad, respecto de los informes
estas deberan notificarse por escrito dentra de los dos (2) dias habiles siguiente al lérmino de |a
revision La Municipalidad tendrd un plazo de siete (7} dlas corridos contados desde la
notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Sociai y Familia, el que debera
revisarlas dentro de los seis (6) dias corrides siguientes a la fecha de su recepcion. debiendo

aprobar o rechazar definitivarnente los Informes sefialados

Ambos tpos de informes (lécnico y de inversion) deberan ser concidentes en cuanto a

actividades e inversion realizada

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucién del

convenio, cada una de las partes designard una "Contraparte Tecnica”

La Contraparte Tecnica de la SEREMI, sera el funcionano con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Region. designado por eifia Secretano/a Regional Ministenial de
Desarrollo Social y Familia, 1o que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo

de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio

La Contraparte Técnica de la Municipalidad. correspondera al funcionaric con responsabiirdad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto designado por su Alealde, que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en vigencia

del presente convenio




DECIMA TERCERA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE
NINEZ"

Aquellas comunas que suscribieron convenio para la gjecucién de una Oficina Local de Nifez
deberan realizar |as acciones necesarias para implementar & integrar ambos programas. En ese
sentido, al Municipio le seran exigibles todos los productos y accionas comprometidas en éstos.
por tanto. debera cautelar por una coordinacion adecuada y por la eficiencia en el uso de los
recursos humanos y financieros. El profesional contratado con cargo al Programa de
Fortalecimiento se integrara al equipo de la Oficina Local de Nifiez y sera responsable de
elaborar todos los productos obiligatorios del programa y de realizar las actvidades contenidas
en el formulario del proyecto presentado por la comuna Asi también, debera efectuar el
monitorec de todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a

nivel local.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREM| peodra poner térming anticipado al presente convenio, si se produce
incumplimiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en &l tales como.

a) Si la Inslitucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recurses para fines
diferentes a los estipulados en el convenio

b) Si la documertacion, informacion o antecedentes presentados por la institucion
ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Sila institucion ejecutora no efeclua las actividades formuladas en el proyecto y en
e} presente convenig

d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para |la Ejecucion del Programa

e) Siel gjecutor no presentar los informes comprometidos

fy No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados. ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u

observaciones planteadas por la SEREMI.
De acuerdo a lo anterior 1Ia SEREMI podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigira la restitucion de {os recursos observados. de los saldos no ejecutados o

no rendidos en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte. mediante carta certificada al




domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que mativan el término
del convenio. El Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a ia notificacion de
dicha carta. deberd entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha La SEREMI
debera revisar dicho informe dentro del plaze de quinee (15) dias habiles, contados desde su
recepcion y peodra aprobarlc u cobservarlo. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe. éstas deberan notificarsele por
escrito dentro de los dos (2) dias habiles sigwentes al término de la revisidn. Ef Municipio
tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones.
para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, lacual
debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguentes

a la fecha de su recepcidn

La Municipalidad debera restiturr en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo
de veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI En
el mismo plazo, debera restiturr los saldos no rendidos y/u observados. en caso de que el

informe no haya sido aprobado

DECIMA QUINTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion del Pregrama y en caso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a ia aprobacion del
informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a [a SEREMI de los saldos no ejecutados. no
rendidos, observades y/ o rechazados. en casoc de existir debiendo en todo caso dar

cumplimiente a la normativa vigente al momento de reahzarse el respectivo reembolso

DECIMA SEXTA: PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra prorrogarse en forma automatica y sucesiva, en la medida que el
Programa cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuesto del Sector
publice del afo respectivo. Mediante acto administrativo det Jefe de Servicio se establecera el

monto a transferir

Para hacer efectiva la prorroga automatica la Municipalidad deberan cumplir con dos

condiciones:

Presentar. al menos. treinta (30) dias previos al término de la ejecucion del afo
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correspondierte, una propuesta en e! formulano de proyecto habilitado para tal efecto,
donde mforme las acciones para dar cumplimiento a los objetivos del Programa en el

nuevo periodo de ejecucion

Que la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva entregue una evaluacion
positiva en cuanto a la ejecucion del Programa

Para todos los efectos legales. la prorroga automatica da inicio @ un nueve convemo de
transferencia de recursos, el cual comenzara su ejecucion al dia siguente del términe de la

convocatoria anterior

DECIMA SEPTIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren 3 esle acto. la sefiora Secretaria Regional Ministenal de
Desarrollo Social y Famiha, subrogante, dofa Julia Standen Rocco. opera por el soio ministerio de
la ley conforme a lo dispuesto por los articulos N°79 y B0. del DFL 29 de 2004. Ley N“18 834 -
Estatuto Administrativo vy consta en el certificado emitido con fecha 30 de noviembre de 2022 pot la
Jefa del Departamentio de Gestion y Desarrolio de las Persenas. de la Subsecretaria de Servicios
Sociales y ta del seforAlcalde, don Rene Arturo De La Vega Fuentes consta en Acla de
Proclamacion del Aicaides y Concejales de Conchali del Pnmer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana, de fecha 22 de junio de 2021.

El presente Convento se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténtrcos quedando uno en
poder de la Subsecretaria de la Nifiez. otro en poder de SEREM! y el Gitimo en poder de la
Municipalidad.
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