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HAI APRUEBA CONVENIO DE
MUNIC;&?:;;E:];AEE;C?IETC ! TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DELITO Y LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PARA
FINANCIAR LA CONTRATACION DE
GESTOR/A DEL PROGRAMA SOMOS
BARRIO PRIORITARIO ANO 2025,
CODIGO SB25-RRHH-0005.

CONCHALI, 1/, hBR 2005
" 2L,
DECRETO EXENTON® YL
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 03.04.25;
Memorindum N°268 de 02.04.2025 de la Direccién Asesoria Juridica; Minuta de Cometido
Aprueba Cometidos a Honorarios Direccion de Seguridad Publica, Convenio De
Transferencia De Recursos Suscrito Entre La Subsecretaria de Prevencién del Delito y La
Municipalidad de Conchali para Financiar la Contratacién de Gestor/a del “Programa Somos
Barrio Prioritario Afo 2025, Cédigo SB25-RRHH-0005"; Memorindum N°148 de fecha
26.03.2025 de Direccion Seguridad Publica; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°141
de fecha 17.03.2025; Memorandum N°127 de fecha 13.03.2025 de Direccion de Seguridad
Publica; Decreto Exento N°357 de fecha 19.03.2025 aprueba Convenio Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de
Conchali para financiar la contratacién de Gestor/a del “Programa Somos Barrio Prioritario
Afio 2025, Cédigo SB25-RRHH-0005"; Resolucion Exenta N°449 de Subsecretaria de
Prevencién del Delito; Memorindum N°130 de fecha 14.03.2025 de Direccién de Seguridad
Publica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccion de Seguridad Ciudadana:

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PARA FINANCIAR LA
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIO ANO 2025, CODIGO
SB25-RRHH-0005.

Acto administrativo SPD que aprueba el convenio:

DEX N°357 del 19 de marzo de 2025 que aprueba convenio de transferencia para financiar la
contratacién de Gestor de Programa Somos Barrio 2025, aprobado desde SPD con Resolucion Exenta
N°449 de fecha 5 de marzo de 2025.

Financiamiento:
Subsecretaria Prevencion del Delito.
Monto total Gestor Barrial a Honorarios: $19.210.000.-
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Antecedentes:
Convenio ejecutado afios 2023 y 2024.

Objeto:
Tendrd a su cargo la ejecucién a nivel local del Programa en el Barrio Central/ Villa Irene Frei, conforme
se indica en el presente instrumento.

Duracién Convenio: 12 meses.

Cobertura: Poligono de Intervencién focalizado de UV N°9; Programa Somos Barrio; de Barrio Central.

COMETIDO 1: Gestor (a) Barrial

Coordinar, gestionar y supervisar para la correcta ejecucién del Programa Somos Barrio Irene
Frei.

Cantidad: 01 Profesional a honorarios del drea de las ciencias sociales y/o de la carrera
Administracioén.

Periodo: desde abril al 31 de diciembre 2025.

Honorario bruto mensual: $1.590.000.-

Honorario bruto periodo: $14.310.000.-

Perfil Profesional: profesional con titulo de universidad acreditada por el Estado de alguna carrera de, al
menos, 8 semestres; deseable experiencia profesional comprobable de al menos 1 ano; deseable
experiencia laboral en el sector publico y/o municipal; deseable experiencia laboral y/o conocimiento
en materias de seguridad puiblica e intervenciones socio-comunitarias; deseable contar con diplomados
o cursos en materia de seguridad publica o relacionadas; deseable experiencia en disefio, evaluacion y
gestion de proyectos; deseable experiencia de coordinacién con redes institucionales y sociales;
presencia de habilidades tales como: liderazgo, proactividad, flexibiidad frente a exigencias
emergentes, aserfividad y negociacion; deseable conocimiento de metodologias cuantitativas y
cualitativas de recoleccion de datos y andlisis de informacion; deseable contar con conocimiento del
territorio en el que le comesponderd desempenarse; conocimiento  de sistemas y programas
computacionales (REX N°499 05/03/2025).

Este cometido tiene validez hasta el término del convenio, correspondiente al 31 de diciembre
de 2025.

NOTESE, COMUNIQUESE

presente Decreto a las Direcciongs echo ARCHIVES

:I}Waldla Control - Juridico - Adm. Municipal
JAF — Seguridad Publica

Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

- CONCHALLI, 04 de abril de 2025.

RN CERTIFICADO
(:? (o A.‘, / di “'A//
S =2
\5, MUNICIPAL 3/ y
\ BASTIAS FARIAS, Abogado, Secretario Municipal, certifica que en

“dnanimidad de los presentes el siguiente Cometido a Honorario de la

Direccion Seguridad Publica:

MINUTA DE COMETIDO.

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PARA FINANCIAR LA
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIO ANO 2025,
CODIGO $B25-RRHH-0005.

Acto administrativo SPD que aprueba el convenio:

DEX N°357 del 19 de marzo de 2025 que aprueba convenio de transferencia para financiar la
confratacion de Gestor de Programa Somos Barrio 2025, aprobado desde SPD con Resolucion
Exenta N°449 de fecha 5 de marzo de 2025.

Financiamiento:
Subsecretaria Prevenciéon del Delito.
Monto total Gestor Barrial a Honorarios: $19.210.000.-

Antecedentes:

Convenio ejecutado afos 2023 y 2024.

Objeto:

Tendrd a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el Barrio Central/ Villa Irene Frei,
conforme se indica en el presente instrumento.

Duracién Convenio: 12 meses.

Cobertura: Poligono de Intervencién focalizado de UV N°9; Programa Somos Barrio; de Barrio
Cenfral.
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COMETIDO 1: Gestor (a) Barrial

Coordinar, gestionar y supervisar para la correcta ejecucién del Programa Somos Barrio
Irene Frei.

Cantidad: 01 Profesional a honorarios del darea de las ciencias sociales y/o de la carrera
Administracion.

Periodo: desde abril al 31 de diciembre 2025.

Honorario bruto mensual: $1.5920.000.-

Honorario bruto periodo: $14.310.000.-

Perfil Profesional: profesional con titulo de universidad acreditada por el Estado de alguna carrera
de, al menos, 8 semestres; deseable experiencia profesional comprobable de al menos 1 afo;
deseable experiencia laboral en el sector piblico y/o municipal; deseable experiencia laboral y/o
conocimiento en materias de seguridad publica e intervenciones socio-comunitarias; deseable
contar con diplomados o cursos en materia de seguridad publica o relacionadas; deseable
experiencia en disefo, evaluacion y gestién de proyectos; deseable experiencia de coordinacion
con redes institucionales y sociales; presencia de habilidades tales como: liderazgo, proactividad,
flexibilidad frente a exigencias emergentes, asertividad y negociacion; deseable conocimiento de
metodologias cuantitativas y cualitativas de recolecciéon de datos y andlisis de informacion;
deseable confar con conocimiento del territorio en el que le corresponderd desempenarse;
conocimiento de sistemas y programas computacionales (REX N°499 05/03/2025).

Este cometido fiene validez hasta el término del convenio, correspondiente al 31 de
diciembre de 2025.

DBF/ycm.
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

MEMORANDUM N°

FECHA : 02 de abril del ano 2025

DE : MARCELO GAETE HERRERA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
A : SECRETARIA MUNICIPAL
MATERIA : Solicita incorporar para tabla préximo concejo municipal.

Junto con saludar, mediante el presente y en razén
a cometidos enviados a esta Direccion para su revision, solicito a usted
incorporar en tabla como tema del proximo concejo municipal lo siguiente:

1- Minuta de Cometidos a honorarios Direccion de Seguridad Publica;
en relacion al Convenio entre La Subsecretaria de Prevencion del
Delito y La Municipalidad de Conchali para financiar la contratacion
de Gestor/a del “Programa Somos Barrio Prioritario afo 2025, cédigo
SB25-RRHH-0005".

Saluda Atentamente.

MGH/aaa. -
Distribucion:

~ SECMU
~ Archivo
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MINUTA DE COMETIDO.

" APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PARA FINANCIAR LA
CONTRATACION DE GESTOR/A DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIO ANO 2025, CODIGO
SB25-RRHH-0005.

Acto administrativo SPD que aprueba el convenio:

DEX N°357 del 19 de marzo de 2025 que aprueba convenio de fransferencia para financiar la confratacion
de Gestor de Programa Somos Barrio 2025, aprobado desde SPD con Resolucion Exenta N°449 de fecha 5 |
' de marzo de 2025. '

Financiamiento:
Subsecretaria Prevencion del Delito.
| Monto total Gestor Barrial a Honorarios: $19.210.000.-

Antecedentes:

Convenio ejecutado anos 2023 y 2024.
| Objeto:

Tendrd a su cargoe la ejecucién a nivel local del Programa en el Barrio Central/ Villa Irene Frei, conforme
l se indica en el presente instrumento.

' Duracién Convenio: 12 meses.

Cobertura: Poligono de Intervencion focalizado de UV N°%; Programa Somos Barrio; de Barrio Central.

COMETIDO 1: Gestor (a) Barrial

Coordinar, gestionar y supervisar para la correcta ejecuciéon del Programa Somos Barrio Irene
Frei.

Cantidad: 01 Profesional a honorarios del drea de las ciencias sociales y/o de la carrera
Administraciéon.

|
Periodo: desde abril al 31 de diciembre 2025.

Honorario bruto mensual: $1.590.000.-

' Honorario bruto periodo: $14.310.000.-

| Perfil Profesional: profesional con titulo de universidad acreditada por el Estado de alguna carrera de, al
menos, 8 semestres; deseable experiencia profesional comprobable de al menos 1 ano; deseable
experiencia laboral en el sector publico y/o municipal; deseable experiencia laboral y/o conocimiento en
materias de seguridad publica e intervenciones socio-comunitarias; deseable contar con diplomados o
cursos en materia de seguridad publica o relacionadas; deseable experiencia en disefio, evalvacion vy
gestion de proyectos; deseable experiencia de coordinacion con redes institucionales y sociales;
presencia de habilidades tales como: liderazgo, proactividad, flexibilidad frente a exigencias emergentes,
aserfividad y negociacion; deseable conocimiento de metodologias cuantitativas y cualitativas de |
recoleccion de datos y andlisis de informacion; deseable contar con conocimiento del territorio en el que
le corresponderd desempenriarse; conocimiento de sistemas y programas computacionales [REX N°499
05/03/2025).

Este cometido tiene validez hasta el término del convenio, correspondiente al 31 de dicieny
de 2025.
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, . ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCHALI  pirecCION DE SEGURIDAD PUBLICA

# UMED0S POR EL BIEN COMON

MEMORANDUM N° YD /2025
IDDOC NeBISBSS /

DEX N°357 dl 19 de marzo 2025 que aprueba convenio de
transferencia para de recursos entre SPD y Conchali para
financiar la contratacion de Gestor de Programa Somos
Barrio 2025.

CDP N°141 de fecha 17 de marzo 2025 gue informa
disponibilidad de recursos para la contratacion sefialada.

>
ra
—

MAT: Solicita revision de Cometido a Honorario que indica para
presentacion a Concejo Municipal.

DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA.

SRA. MARCELO GAETE HERRERA.
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA.
26 MAR 2025

Conchali,

Junto con saludar y por medio del presente, solicito a Ud. pueda activar los procesos
necesarios para validar la contratacién de cometido a honorario por periodo 2025, de
programa en ejecucion codigo BP25-RRHH-0005, aprobado con decreto exento
N°357/2025, cometido que se detalla:

A. GESTOR DE BARRIOS DE PROGRAMA SOMOS BARRIO ANO 2025.

> COMETIDO 1:

“Asesorar y coordinar equipos ejecutores, generar alianzas, difundir e
implementar estrategias de los 3 componentes de intervencion intersectorial
del programa somos barrio Irene Frei”.

Se adjunta:

a. minuta descriptiva del proyecto, que incluye Cometido a Honorario y el periodo
a considerar para contratacion.

b. Decreto Exento N°357/2025.

c. CDP N°141/2025.

Atentamente.

DISTRIBUCION: Destinatario — Archivo.
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CONCHALI i
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Direccion de Rentas Municipales

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRES PUESTAI"%O;S

Departamento c¢e Contabilidad y Presupuesto

! IMPUESTO | 817 I
Dia .| Mes | Ao
17 03 2025
Identificacion:
Noembre yio Razén Social RUT
: SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO 61.980.140-7
Documentacién:
DEC EX RESEX .. Lo o MEMO S
Ne . Fecha Ne. Facha No “Fecha mé’é‘g
449 054312025 127 13/03/2025 | DISEPU
Descripeién:

' Se emite documento a peticion de la unidad Técnica Direccién de Seguridad Publica l
| Dacretar convenio para Financiar la contratacion del Gestor/a de! Programa Somos !
| Barrio Prioritario afio 2025, cédigo SB25-RRHH-0005 '

Imputacion:
Cuenta Denominacidn Monto
1140518044 Samos Barrio SB25-RRHH-0005 19.210.000 -
Total 19.210.000 .-
NFR/Hvn
NOTA: El presente documento, s&lo acredita la disponibilidad de presupuesto en la
cuenta.
! \’ i
FRANBSCANVEIAR NAVARRD

Renia Municipales
Bepto. Contdbjliaad v Prasupuesio
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JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CQNCHAU DIRECCION DE SEGURIDAD pBLICA

2 SRS RIH P TN PO

MEMORANDUM N /2 2025
0D0C N, HI42EE -

D ANT:  REX N°44% del 5 de marzo de 2025 que

aprueba convenic ge fransferencic pora de

recursos entfre SPD y Conchali parg financior i

14\\_-5\"2'5 : contraiacion de Gestor de Programa Somos
Barrio 2025,

MAT. Solicita  Cerlificade de  Disponibilidac

Presupuestaria {CDP} y posterior envio o
SECMU para decretar el ciiado convenio.

DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO.
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA.

SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, 1 3IWAR HE

>

£n st marco del convenio enfre la Subsecretoria de Prevencion del Delito de!
Ministerio del Interior v la lustre Municipalidad de Concheli para la gjecucién dei
programa Somaes Barrios 2025, se extiende la presente Resolucion Exenta N°449 ds
techa 5 de marzo de 2025, codige BP25-RRHH-0005, para ia emisidn de CDP que
permitd se pueda decretar €l convenic aprobado, ei que dard lugar o un Nimero y
fecha con fa cual se solicitard la confratacidén de personal que ya ha sido
seleccionadao y posee validacidn desde la Subsecretaria de Prevencidn del Delito.

Se soliciia respetucsamente pueda dorle pricridad vy celericod a esia
tramitacidn ya que, desatorfunadamente, desde la Subsecretaria de Prevencion del
Delitc hubo una tardanza impertante gue acarea discontnuidad de iq ejecucion
del programa, ya gue el dltimo dic de gjecucién dei programa termino el 31 de
diciembre de 2024 y esperGbamos este gcto administrativo para exsender ia

presente solicitud.

Arenta y cordiaimente, me despidy esperando su favorable gestién,

cCm/da);

DISTRIBUCION:
- Bestnatans: Archive

P03, 04



MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEEA CONVENIO DE TRANSFERENCIA

' Secretaria Municipal DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DELITG Y LA MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI PARA FINANACIAR LA
CONTRATACION BE GESTOR/A DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIO
ANO 2025, CODIGO SB25-RRHH-0095.-

CONCHALL 19 MAR 2055
DECRETO EXENTO N°__ D St
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

¥ISTOS: Memorandum N°127 de 13.03.2025 de ia
Directora de Seguridad Publica; Certificado Dispoaibilidad Presupuestarin N°i14} de 17.03.2825 del
Departamiento Contabilidad v Presupuesto; Convesio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito v 1a Municipalidad de Conchali para financiar 1a Contratacion de
Gestorfa del programa Semos Barrio Prioritarie aiio 2025, Cadipe SB2S-RRHH-005; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere ta Ley N°18.695, Orgdnica Constitacional de
Yunicipalidades,

DECRETO:

APRUEBA el Convenio de Transferencia de
itecurses do techu 02.01.2023 entre La subsecretariz de Prevencids del Delito ¥ 1a Municipalidad de
€ onchall.

1a Suebsecretaria de Prevencidn del Delito del
Ministerio del [uterior v Seguridad Publica, representada por su Subsecretaria de Prevencion del Delito,
dofiz Carclina Leitao Alvarez-Salamanca, segiin se acreditara, ambas domicilindas en calie Moneda
N®1326. Piso 3°, comuna de Santiage, Region Metropolitana, por una parte; ¥ la L MUNICIPALIDAD
BE CONCHALL, en adelante e indistintamente también “1a Manicipalidad™, “el Muaicipio™ o ~la Entidad
Ejecutora”™, representada por su Alealde Read de la Yega Fuentes segin se acreditard, ambos domiciliados
en Avenidu Independencia N’3499 comuna de Conchali, Region Metropolitana, por fa otra; quienes
exponen lo siguientc;

OBJETO

Las comparecientes scuerdan que la Subsecretaria entregars recarsos al Municipio para que con carge a
los mismos- contrate a un profesional, gue -cumplieado determinadas exigencias- tendrd a su cargo In
cjecucion a nivel loeal det Programa en el barrio Irene Frei, seleccionada de esa comuna por el plaze de 12
meses, conferme se indica ¢n el presente astrummento.

TRANSFERENCIAS BE RECURSOS:

Fara In cjecucion del presente convenio, ka Subsecretaria de Prevencion del Delito se compromete a
sransferir al Municipio la soma total de $19.210.000.- caatidad que se girard cn una sola coota, unu vez
yue se encuenire totalmente tramitade el acto administrative gue apruebe este instrumento por parte de
L4 Subsecretaria de Prevencion del Delito ¥ siempre que la Municipalidad mantenga sos readiciones al dia
+ no presente saidos vencidos per rendir y/o reintegrar correspondientes a los fondos traasferides por ia
Subsecretaria de Prevencidn del Delite en cualguiers de sus programas, de conformidad a ko establecide
en la Resclucion N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica.

L.a Municipalidad deberd, ademas -eu formar previz y mediante documento dirigido al Departamento de
Finanzas de la Subsecretaria- individualizar ka cuenta en que se administraran ios recursos que se le
eniregaran en virtud de este convenio y declarar en forma cxpresa que se irata de una distinta a agucila
en ia gue se manejzn sus fondos ordinarics. Ei oficio debera ser suscrito por la Jefatura de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad.




' TABLA PRESUPUESTARIA -BARRIO IRENE FREL- COMUNA DE CONCHALI

TLEM SISREC SPD TEM VALORTOTAL
LEGASTOS BN PERSONAL OPERACIONAL Mensval Unitario | Cantidad | Meses 59050600
. tiastos de Personat L (HONCRARIONS PROFESIONALES
i Lk Profesivast Gestoria Barril 159000 1 12 _SI90%0.000
 faastos de Operavisy © 2.GANFOS EN SEGURIBAD LABDRAL (Segures d¢ accidentes personates) | VALOR GLOBAL 513000
' T o TOTAL S19.210.00 |

= podTil imputarse a este item ¢f pago de bonos y/o aguinaldos. En el case que ef Municipio los contemple
S FUPH ERpresy en ol Contrato respective, los costos aseciados deberdn ser soportades por aquelia,

duntamente con la primers rendicion de cuentas, el Municipio deberd enviar copia del contrato de
honorarios respectivo con la finalidad de poder verificar que las que Ias boletas de honorarios
correspondan 2 la persona contratads. Ademis, mensuslmente, deberin adjuntar las boletas de
honoraries emitidas por elia profesional que hayan desempeiiade funcicnes durante el mes rendido.
juntamente con un informe de las actividades realizadas durante eimes. lax que deberan coincidir con ks
funciones ¢stablecidas en sus respectivos contratos.

RENDICION DE CUENTAS.

La readicitn de coentas que deberi efectuar la entidad ejecutora en lo que respecta a la inversion de los
recursos recibidos en virtud del presente Convenio, se ajustaras a la legalidad vigente, en Jos términos
dispuesto por ia Resolucién Exenta N°1.858. de 15 de septiembre de 20123, que establece el uso obligatorio
det sistema de rendicion electronica de cuentas (SISREC) por los servicics pablicos, municipalidades v
demis organismos ¥ entidades otergantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24
s 33 del clasiicador presupuestario, en ias condiciones qae indica, v Ia Resolucidn n°38 de 11 de marzo dé
2015, que fija normas de procedimientos sobre rendicion de cuentas, ambas de I Contraloria General de
lu Repabiica, o de fas resoluciones que la modifigeen o ia reemplacen. En conformidad z lo sefialado en
¢l articuly 26 Je la Loy de Presupuestos para el Sector Publieo 2025, jos saldes de recurses no rendidos.
~lservades, nu ejecutados, o rechazados en virtud de & o les proyectos aprobados por la Subsecretaria.
wheritn ser reintegrados directamente 4 la Tesoreria General de la Repuoblica.

Ul RACHON DEL CONVENIC.

LI preseate conveniv, COMenzara a regir 1 contar de Is total tramitacion del oltimo acto administrativo de
{u Subsecretaria de Prevencitn del Delito gue lo apruebe, extendiéndose su vigencia hasta fa aprobacion
del informe Knal de rendicion de cuentas o hasta la devolucidn de excedentes, producto de gasios
abservados. no readidos v/o no ejecutades, en caso de gue corresponda, lo gue debers ser antes del dia 38
de junio 2026.

La egecucion de las actividades solo podri realizarse basta el 31 de marzo de 2026,

Lo anterior de acuerdo con el Comvenio ¥ Resolucion Exenta N° 449 de 05 de marzo de 2025, que forma
parie iotegrante del presente Pecreto Exento.

K;‘
= ;
=4 A Y
S SECﬁETa BRELSTIAS FARIAS ' ,
‘\;i MLIN getario Municipal slde de Conchn

Alcaldia - Adm. Muonicipal - As. Juridica.
Control - DAF - DISEGPL,

O.P.LR. - Secretaria Municipal

art, 7" letra o) Lev N° 20,285,/
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
Subzecrrtana o DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA
Provencion del SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL

' Delto

DELITO Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!

PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DE

GESTOR/A DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO

PRIORITARIO ANO 2025, CODIGO SB25-
RRHH-0005,

Gobmwma de Chiis

DivSIBn JUROIc Y —eqisleiiin RESOLUCION EXENTA N° 449

Departamenta Ju~'dicg

SANTIAGO, 05 de Marzo de 2025

VISTOS:

Los antecedentes adjuntos; lo dispuesto en gl articuis 24 del D.F.L N° 1/19.653. del 2000, del Ministeno Saecretarla
Ganeral de ia Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N*18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estade; el articulo 12 de la Ley N*20.502, que crea &l
Ministerio del interor y Seguridad Plblica; el Dedrelo con Fuerza de Ley N*1, del afio 2006, del Ministerio da| intericr, que
fija el texio refuncida. coordinado y sistematizade de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipabdades; Ja Ley
N'21.722, de presupuesto para el Seclar Publico, afio 2025; la Ley N°21.389 de 2021, sobre el Registro Nacionat de
Deudores de Pensiones de Alimentos; la Ley N*27.643, que modifica el codige del trabajo en maleria de pravencion,
investgaaidn y sancitn del acoso labora!, sexual o de viglengia en el trabajo. la Resclucion Exenta N°2.053, del 13 de
noviembre de 2019, que aprobé &l Plan Nacional de Barrios Prioritarios; ia Resolucion Exenta N*2 267, del 10 da
sepembre de 2024, que aprueba el "Manual de Rendiciones de Cuentas® de la Subsecretaria de Prevencion del Delto”:
la Resgiucidn Exenta N"3.086, del 23 da diciembra de 2024, gue aprobé el documanto; “Lineamientos Programa Somos
Barrio”, la Resolucién Exenta N°993, de 24 de mays de 2023, que aprueba ¢! “Instructive Adminisoativo ¥ Financiero y de
Equipos Ejecutores, Programas Division de Geslion Temiorial; la Resolucion Exenta N°1.138, cel 15 de mayo 2024, que
Apryena el Manual Formulacion y Presantacion de Proyectos, todas ettas de la Subsecrelaria de Prevendidn del Delita;

ta Resclucion N°30. del 11 de marzo de 2015, gue fija norma de procedimiento sobre rendicion ce cuentas y la
Resolucién Exenta N° 1856 de 15 de septiembre de 2023, que establece &l uso obligatorio dei sistema de rendicion
elactironica de cuenlas. ambas de la Contralpria General de (3 Republica; ia Resolucion N°36 de 2024 del mismo Ente
Contralor, y que trata del tramite de Toma de Razon vy,

CONSIDERANDO:

1} Que, conforme al mandato contenide en el articulo 12 de la Ley N°20.502, que crea el Ministerio def Interior y
Seguridad Publica, corresponde a esta Subsecrataria de Estado ser &l colaborador inmediats de ka Mmistra en todas
aquedlas malerias relecionadas con la efaboracion, coomdinacién, ejecucion y evaluacon de politicas piblicas destinadas
a prevenir fa delincuencia, rehabiitar y a reinsertar socialmente a los infractores de ley, sin perjuicio del ejercicic de las
alnbuciones oue la Ministra le delegue, asi como det cumplimienta de las tareas que aquedla le encargue.

2) Que, asrmismo, tiene a su cargo la gestidn de (2 tatalidad de los planas y programas del Ministerio de! tnterior y
Segundad Puiblica en relacian con ias materias antes indicadas y la coordinacidn de los planes y programas que les
dernas Ministerios y Servicics Publicos desamallen en ésle ambito, debienda, pars ello, articular las acciones que éstos
gjecutan, asi como [as prestacrones y servicios que olorguen de manera de propender a su debida coherencia y a la
eficiencia en e Uso de 108 racursos.

3) Que. en 2sa linea. [a Subsecrelar(a de Prevencion cel Delilo ha venido dessreoliande el denominade “Plan Necional
Bamios Paontartas”, en adeiante “ef Plan”, que fue aprcbado por la Rescolucian Exanta N°2 053, del 13 de noviembre de
2019. El ®lan se trata de una herramienta integral para contribuir en la disminucian de los niveles de victimizacion, las
condiciones de viclencia y la percepcion de inseguridad y, especialmente, el nivel de defitos complejos, mediante una
coordinacian intessecionial permanente en determinados barrios del peie, selactionades come ‘prioniiaros’, o cual se
esiructura en cuatre componentes operatives, a saber: a) Policial; b} Familias; ) Comunidad, y ) Barno, cada uno de
elios con lineas de intervencign eslratégicas espacificas. Los linmamientes actuales del sefialade programa fueron
aprotados por la Resolucidn Exenta N°3.086, de fecha 23 de diciembre de 2024, de esta Subsecetaria,

4) Que asutumo, la Ley N°21.722, de Presupuestos para & Sector Publico, afio 2025, particularmente, su glosa 11
“Somos Barmo Prionteric’. Partida 05, Capitulo 08, Programa 01, Subtituic 24, em 03, Asignacién 118, del presupuestc
asignado a la Subsecrataria de Prevencion def Delito, dispone que con cargo a estos recursos se podra efectuar todo
upo de gastos para dar cumplimiento a las actividacdes del programa. pudiendo por resolucion fundada de la
Subsecretaria, celebrar convenios de iransferencias con municipios y otras instiluciones publicas.

5} Que, enseguida, conforme a lo dispuesto en el literal j) del articuic 4° del Decreto con Fuerza de Ley N*1. ge 2008, del
Mimsterio del Intenor. gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.895, Organics Constitucional
de Municipalidades. y en lo gue respecta al mbito de su territorio, las munitipics podran desamullar, directamente o can
otros erganos de la Administracién det Estado, funciones relacionadas con ef apoya y el forments de medidas de
RrEVENCION BN maters oe seguridad ciudadana y colaborar en su implementacion.



6) Que, 2 fin de lograr una adecuada ejecucion & nivel local del Programa en comenta, surge | necesidad de condratar a
én profes:onal para llevar a cabo la gjecucion de los componentes 8siratégicos del programa en la comuna de
anchali.

7) Que, de acuerdo con |o anterior, can facha 02 de enera de 2025, la Subsecratarls de Prevencién del Dalita y ia
Municipalidad de Conchali suscribieron un convenio para ios efeclos antecichos, el gue requiere ser formalizado
mediante ef acto administralivo de autondad que asi ko dispangs, por tanto:

RESUELVO:

I Apruébase convenio de iransferencia de recurses, celebrado con fecha 02 de erero
de 2025 entre ia Subsecretaria de Prevencon del Delito ded Ministerio del interior y Seguridad Pubica y fa Municipalidad
de Conchali, para financiar la contratacién te un gestor's barrial det Programa Barrics Prioritarios afio 2025, en dicha
tomuna, codigo SB25-RRHH-0005, cuya tenor es el Siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DELITG ¥ LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI PARA FINANCIAR LA CONTRATACION DE GESTOR/A
BARRIAL DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO PRIORITARIK) ANQ 2025, BARRIQ SB25-RRHH-005, EN DICHA
COMUNA.

En Santiago de Chile, a D2 de enero de 2025, comparece la Subsacretaria de Pravencién del Delito del Ministerio del
Intenor y Saguridad Publica, en adelante indistintarnente también “la Subsecretaria®, reprasentada por su Subsscretaria
de Prevencion del Delito, dofa Carciing Leilac Alvarez-Salamanca, segin se acreditard, ambas domiciliadas en calle
Moneda N°1328. Piso 5°. comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, par una parte; y la Municipaidad de Conchali, en
adeiante e indistintamente también “ia Munitiseldad’, el Municipic” 0 “ta Entidad Ej ", represeniada por su Alcalde
don René D¢ La Vega Fuentes, segdn se acreditard, ambos domiciiacas eh Avenida Independencia N*3499, comuna de
Conchali. Region Metropolitana, por la otra: qQuienes exponen [o
siguiente

Consideraciones generales,

De conformidad a lo previsto er el afticulo 12 de la Ley NP20.502, que crea el Ministerio del Interier y Seguridad Pulica,
corresponde a la Subsecretaria de Pravencion del Delto ser el colaborador inmediato de la ministra &n todas aguellas
materias relacionadas con la elaboracién, cocrdinacién, sjacucidn y evaluacion de politicas publicas destinadas a
prevenrr la delincuencia, rehabilitar y a reinsenar socialmente @ los infractores de ley.

Asimismg, tiene a su cargo la gestién de Ia tolalidad de los Planes y Programas del Ministerio det Intenor y Seguridad
Putlica, en relacién con La prevencian del delito, a rehabilitacion y ia reinsercidn ge infraciores de ley y la coordinacion de
los planes y programas que los demas Ministerias y Servicios Publicos desarrailen en éste smbito, dabiando, para ella,
articular las acciones que Estas ejecuten, asi como las prestaciones y servicios que otorguen de manera de propander a
su debida coherencia y a la eficiencia en el Lso de 105 recursos.

La Subsecretaria de Prevencion del Delito implementa el programa Somes Barrio que, duranie el afic 2024, fue
reformulads y establecit su fin como "contribuir 3 mejarar 1as condiciones de seguridad, digminuyendo agueltas que
afectan negativamente |a calidad de vida de los habitantes det pais. Los daiitos respecto de los gue & espers una
disminucién corresponden principalmente al trafico de diogas v presencia de armas”. Somas Sarfio s un programa de
1ipg territonal y se ejecula por medio de tres componentes: &) Fortalacimiento Comunitario, b) Integracién urbana y ¢)
Prevencion y contral policial.

Los nearmientos fueron aprobados por Resolusion N°3.088, def 23 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito.

Asuturno. la Ley N"21.722, de Presupuesios para el Sector Pubkica, afo 2025, particularmente. su glosa 11 “ Somos
Bama Priortanc”. Partida 05, Capitula 08, Programa 01, Subititulo 24, [tem 03, Asignacion 118, cel prasupuests asignaco
a la Subsecretaria de Prevencién de! Delito, dispone que con cargo a astos recursas se podran efectuar todo tipo de
gastas para dar cumplimiento a las actividades del programa, pudiendo, por resclucién fundada de la Subsecretaria,
Celebrar convenios de transferencias con municipios y ot-as instiuciones plblicas.

Enseguda, conforme a lo dispuesto en el literal |} del articulo 4° del Decrelo con Fuerza de Ley N*1, de 2006, del
Ministerio del interior, que fija el texto refundido, cocrdinado y Sistematizada de |2 Ley N*18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades, y en lo que respecta af ambito de su terrilono. kos muniapios padran desarroliar, directamenta o con
otros érgancs de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y &l fomento de medidas da
prevencion en materia de seguridad ciudadana y colaborar en su i i6n.

Asi, en ef contexto antes descnto, las pades han resuelic la suscnpeion del presente acuerdo de voluntades, cuyas
clausulas son las que siguen:

PRIMERA: Objeto. Las comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregara recursos al Municipio para que -con
€argo a {as mismos- contrate 3 un profesional, qus umphendo determinadas exigencias- tendrd a su cargo la ajecucion
a nwel ocal del Programa en el barrio Irens Frei, seleccionado de esa comuna por el plzo de 12 meses, conforme se
indicz en el prasente instrumenio.
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SEGUNDA: Marco regulatorio. La transferencia de los recursos y las obligaciones contraidas por ambas partes -
ademsas de 1o establecido en el presente convenio- se regirdn por

Ei presente acuerdo de voluntades aprobado por acto administrativo de autoridad.

La Resolucion N°30. de 2015, de la Contralaria General de la Repubiica. gue fija normas de procedimiento sobre
réndicién de cusntas y sus eventuales modificaciones yio actualizaciones.

Resolucién Exenta N°1.858, del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica, que establece el
uso obligalorio dei sislema de rendicidn electrénica de cuentas {SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y
demas crganismos y entidades otorgantes, que transfiersn recursos pitlicos imputados a ios subtitulos 24 v 33 del
clasificador presupuestario, en las coriicianes que indica.

El documento: “(ineamientos Progrema Somos Bamo”, aprobado por Resolucion N*3.086, del 23 de diciembre de 2024,
de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, y sus futuras actualizaciones y/o modificaciones.

El documento: “Manuel de Rendiciones de la Subsecretarfa de Prevencion del Delfito”, aprobado por Resolucion Exernta
N°2.267. del 10 de septiembre de 2024, de la Subsecretaria de Prevencion del Delita, v sus posibles actualizaciones yio
modificaciones, en todo 1o que no s& contraponga con el instrumento a gque se refiere la letra b) y c).

Sera aplicable, en curnplimiento de o dispuesto por la Ley N*21.643, que modifica el cadigo del trabaje y olros cuerpos
legales, en materia de prevencidn, investigacién y sancién del accso laboral, sexual o de violencia an al trabsjo. [a
rormativa interna dictada tanto por |a enlidad ejecutante como por Ja Subsecretaria de Prevencion del Delito, segun
comesponda, tante para la prevencion del acoso sexual, taboral y violencia en el frabajo como el procedimienta de
mvestigacion y sancion del acoso labaral, sexual y violencia en el trabajo, en o que sea pertinents.

Resoluaén £xenta N°1.138, del 15 de mayo 2024 que Aprueba el Manual Formulacién y Presentacion de Proyectos de (a
Subsecretaria de Prevencion del Delito y sus futuras aclualizaciones o modificacionss.

Ley N"21.389. de 2021, sobve Registro Nacional de Deudores de Pansiones de Alimentos.

TERCERA: Transfarencia de recursos. Para (a sjecucion del presante convenio, la Subsacretaria de Prevencion del
Deiito se compromete a lransfedr al Municipio 13 suma total de  $19.210.000.- centidad que se girara &n una sola cuota,
una vez que se encuenire totaimente ramitado el acto administrativo que apruebe este instrumento por parte de 'a
Subsecretdria de Prevencion del Celito y siempre que la Municipalidad mantenga sus rendiciones al dia y no presente
saldos vencidos por rendir y/o reintegrar correspondiente a s fandos transferidos por ia Subsecreiaria de Pravencon del
Delito en cualquiera de sus programas, de conformidad a lo establecide en la Resolucion N*30/2015 de la Contraioria
General de la Republica.

La Municipalidad debera. ademas -en forma previa y mediante documento cirigido al Departamento de Finanzas de la
Subsecretaria- indivicuaiizar Iz cuenta en que se agdministraran |0s recursos que se le entregarén en virtud de este
convenio y daclarar en forma expresa gue se frata de una distinta 3 aqualia en |a que se manejan sus fondas ordinarios.
E} oficio debera ser suscrito por (a jetatura de Administracién y Finanzas de la Municipalidad.

Los fandog entregados no se incorporaran al presupuesto municipal y caben destinarse exclusivamente a ia ejecucion
cel presente convenio. [a que deberd ajustarse ai cuadre de gastos que se insenta a conlinuacién;

TABLA PRESUPLESTARIA - BARRIO: IRENE FREI - COMUNMNA: CONCHALI
VALOA
- {TEM SISREC SPD ITEM TOTAL
1. GASTOS EN PERSONA]L
Gastos de Persongl | CFERACIONAL [HONORAR HDSMensual
; PROFESIONALES) unitaric | Cantidad | Meses| $19.080.000
. 1.1. Profesional Gestor/a Bartial 51.590.000 1 12 $19.080.000
(Eastos de/2. GASTOS EN SEGURIDAD LABORASeguros
1 Operacion de accidentes persenales) VALOR GLOBAL 5130,000
[ TOTAL $19.216.000

No pedra imputarse a este item el pago de bonos y/o aguinaldos. En &i caso que el Municipio los contenple en forma
&xpresa an el contralo respectivo, Ins costos asociados deberdn ser soportados por aqueila.

Juntamenie con ia primera rendician de cuentas, el Municipio debara enviar copia det contrate de honoranos respective
can la finaiidad de poder vedqficar gue las boletas de hanorarios correspondan a la persona contralada. Ademas,
mensualmenle, deberan adjunar las boletas de honorarios emitidas por elfla profesional gue hayan desempenada
funciones durante ¢l mes rendido, juntamente con un informe de las actividades realizadas durante al mes, las que
deberan coincidir con las funcionas astablecidas en sus respectivos contratos.

CUARTA: Obligaciones de i3 Subsecretaria da Prevencion del Delito:

&) Transferir 3l Municipio ia cantidad indicada en clausula precedente una vez cumplidas les condicionas para ello.
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b} Designar una conirepane técnica con responsabiidad admiristratva Que actie en su representacion ante el Mynicipio en
tda lo derivado de |a ejecucitn de este convenio.

c) Mon#orear ia ejecucion det convenio y de ks gastos autanizades con cargo al mismo,

d) Coordinar, supervisar, fiscalizar y conteolar ei correcto desamolio del programa, asi como velar por la comecta ejecucidn
de los recursos transfedidos.

e} Y, en general, todas aquelias que resulten necesarias para Ja comecta ejecucion de este convenio,
QUINTA: Qbligaciones del Municipio:
a) Dar cumplimienia infegro, exacto y oporiung a todos les requerimiantas contempladas en el presente convenio.

bj Designar una contraparte 1écnica con responsabilidad administrativa que actiie en su representacidn ante (a
Subsacretariz de Prevencion del Delito en lade aquedio que incida o se derive de ka gjecucion de este convenio.

¢} Incicar una casila de comeo electrénico como via de comunicacion para (odo ia relative & convenio.

d) Presentar en foma y plazo a la Subsecretar/a de Prevencion del Deilita todos los antecedentes de eMla profesional
propuesio/a pafa el cargo. cuando sea procadente,

€) Presentar cportunamente las rendiciones de cuentas de acuerdo con io previsto en este insirumento.

fy  Otorgar las facilidades necesarias para que iia profesional pueda asistir a las reuniones y adividades que
convoque y/o realice la Subsecretaria de Frevencion del Delito, con derecho a percibir sus honararics.

¢) Monitarear, evaluar y fiscalizar e cumplimiente exacto, Integre y oportuno de las funcianes del o los gesteres
barriaies. Elincumplimiento de esta obligacitn facultars 2 ia Subsecsetaria para tenminar el presenie convenio.

h) Y. en general. todas aquellas que resulten necesarias para la comecla ejecucion de este Convenio.

SEXTA: Contratacion de aifla profesional. La contratacion de un profesional con ccasidn de este convenio debem
ajustarse a los siguienles requerimientos:

a) L3 contratacién ceberd reaiizaria a través de ¢contralo a honoranio, instrumenta que debers contenar Una clausula
que sefiale que ella prolesional contard con feriado legal y dias administrativos, sin que esto signifique hacer
aplicable los preceplos estatutarios que san propies @ las funcionarios/as de la Municipalidad, de conformidad a
lo indicade per la Conlraloria General de la Republica,

b

La seleccitn de ella profesionsl gue se financie con cargo a estos recursos debers ajustarse af procedimiento
indicado en este instrumento. salvo que $e trate de continuidad de ella profesional que ya hubiera sido validado
#or Subsecretaria de Prevencin del Delito, en cuyo caso, no se requerrs un nuevo proceso de validacion.

[+

Se deberd incluiz €n |a contratacion una clausila que estipuke que ellla profesional tiene la obligacion de realizar
por su cuema las cotizaciones previsionales y de salud, ce confermidad con la legislacion vigente y las
instrucciones impartidas por ka Comraloria General de |z Repiblica,

d

En cuanto a las Licencias Médicas, los recursos asignadoes a ios ilems de personal podran utlizarse para pagar
ies honoranos de quien se ausente de sus lunciones por accidente, enfermedad © permiso por maternidad,
siempre que cumpla con la ohiigacion de cotizar de acuerdo a la normativa vigente y que acredite mediante la
presentacion de la licencia médica correspondients ante ia Municipalidad, debidamente extandida por un
profesional competente, y unicameme por la diferencia que, conforme ala legislacidn viganta, no quede cubiena
por 8l subsigio por incapacidad laboral al que tenga derecho en el sistera de salud al que se encuentre aflkado/a.
Esto, con el fin de resguardar el comectc olorgamiento de este beneficio y evitar una gobie cobertura de page. de
conigrmidad a 1o establecde por la Contraloris General de ta Replbica en su dictamen N°41.319, de 2017,

Respecto a las verilicadores que se deben incorporar para efectos de 1a rendicidn de cuentas. se debe presentar la
licencia medica tramitada, la resclucion médica que aprueba, rechaza, amplia o reduce la licencia ¥ la copia de la
liquidacién de pago de subsidios. Sers responsabilidad del municipio verificar el sumplimiento de las condiciones
establacidas y el debido resguarde de los recursos publicos en &t olorgamiento de estos derechos.

En caso de gue s¢ utilice parte de los fondos transferidas en cantravencidn a los parrafos anteriores, |a rendicitn da
cuentas respecliva por esios conceptos serd rechazada.

Sin penuicio de lo anterior, en casc de que et uso de licenciss meédicas por pane de elia profesional afecte kb continuidad
del programa, las partes podran —para la cofrecta ejecucién del convenic- acordar ta contratacion de personal de
reemplazo. sin que corresponrda requerr a la Subsecretaria la enfrega de nuevos recursos para dicho efecto.

Es importante considerar que las Iicencias medicas que no cumplan con los requisitos establecidos en el arliculo
149 del D.F L. N*1, ce 2005, no generan subsidic y, por tanto, no podran ser cubientos con cargo al proyecto.
Respecto a los verificadores que se deben incomporar para efectos de 1a rendizidn de cuentas, ss debs presentar



l2 licencia médica tramitada. la resolucion médica que aprueba, rechaza, amplia o reduce la licancia y ia copia de
la liquidacidn de pago de subsicios.

En zasc de que se ulilice parte de los fondos bansferidos en confrgvencién a los parmrafos anteriores, ta rendicién
de cuemas respeciiva por estos conceptos sera rechazada,

Sin perjuicio de lo anterior, en casa de que el uso de licencias medicas por parte de elfla profesional afecte k3
conlinuidad def programa, fas pares podran =para la cormracta ejecucion del convenio- acordar la contratacién de
personal de reemplazo, sin que carresponda requerir a ka Subsecretaria la entrega de nuevos recursos para
dicho efecto.

&

ElAa profesional que sea contratado/a, en cumplimiento de esta chdigacidn, 1endra vineulg contractual, técnico y
administrative con el Municipio, por ende, Ia correcta sjecucion del contrato, ast como toda obligacién gque se
derve de aquelle, sera de exclusiva responsabilidad de ésta. Conforme s eflo, la Subysecrataria de Pravencién del
Delito no asumira responsabilidas alguna en kas consecuencias que, eveniuaimente, se deriven de ios contratos
que se celsbiren en el marco de aste convenic.

fi  Se debera otorgar las facilidades necesanas para que elfla profesional pueda asistir 3 los programas de
capacitacion, reunignes de trabajo o de asesoria técnica que canvoque ylo realice la Subisecretaria de
Prevencion del Delito, con dereche a percibir sus hororarios o remuneraciones, eh su caso, y gastos de
hospedaje. alimentacién, traslados, y fransporte cuando coffesponda. La asistencia a estas actividades a5
ohligatoria.

9} El Municipio deera cautetar que eifla profesional Ao cetente, en ninguna circunstancia y calidad juridica, otro
vinculo contractual con esta, que dificuite ¢ imposibilite dar eabal cumplimiento a sus cbligaciones o afecte

negativamente a la sjecucion del programa.

h

Se deja expresamente estabiacice que ia Subsecretaria de Prevision del Deltw o contrae obligacion alguna de
caracter contractual, previsional. de salud, tributaria, ni de ninguna otra indole en relacion con ella profesiona que
desarralie funcignes vinculadas con 12 gjecucion de este Convenis,

i} El Municipio debera aplicar lo establecido por ka Ley N°21.385 de 2021, schre Registro MNacional de Deudores de
Pensiones de Alimentes. En caso oe que elfla profesional figure irscrilo en el referide Registro en calidad de
deudor, el Municipio debera solicitar la autorizacion carrespondiente para realizar la ratencién y pago directo sl
alimeniariy del moro adeudado yio de las futuras deudas por pensién de alimertos. L2 aulorizagion mencicnada
opera comao una condicion habillante para la contratacien de ela profesional, por ko que, de no ser olorgada. na
sera posible proceder con su contratacion.

Asimismo. debers adjuntar los zntecadentes que acrediten el monis mensual al que asciende [a pension de
aiimentas a Guyo pago se encuenira obligadz, cuandg aplique.

Lina vez oiorgada la autcrizacion, ef municipio podra efectuar la retencisn e Izs remuneraciones de elia profesional, con
el objeto de destinarse al pago de la deuda por pension de alimentas, de acusrdo con i decrelado judicialmente. La

retencion se reaiizara desde el momento en que elfa profesional reciba sus primeras emolurmanios, sin nacesidac de la
aprobacon adicional del juez competente.

Esta retencion se realizara hasta que ella profesional haya sakdado ia totalidad de Ja deuda pandiente o hasta que
s& presente una resolucion judicial 0 agministrativa que disponga lo conirario.

SEPTIMA: Seleccion de prafesional. La seleccion de élta profesional que se financie con cargo a estos recurses
deberd ajvstarse al siguiente perfil prafesional;

Profesicnal con titulo de universidad acreditada por el Estado de akguna carrera de, al mencs, 8 semastres.

Oeseable experiencia profesional comprobable de al menos 1 afio.

Ceseable axperienaa jaboral en el sector plblico y/o munigipal.

Deseable experiencia laboral y/o conocimiems en materias de seguridad publica e intarvencienes sacio-comunhiarias.
Deseable contar con oiplomades o cursos en materia de segutidad piblica o relacionadas.

Ceseatle experiencia en disedc, evaiuaaon y gestion de provectos.

Ceseabie experiencis de coardinacion con redes nstitucionaes ¥ sociales.

Presencia de habilidades tales como: liderazgo, preactividad, fexibilidad frante 2 las exigencias emergentes, asertvidad
¥ negociacion.

Deseable conacimiento de metodalogias cuantitativas y cualilativas de recoleceisn de datas y andlists de informacion,

Deseable contar con conocimiento del territorio en que le correspondera desempenarse.



Conocimiento de sistamas y programas computacionales,

OCTAVA: Procedimiento para la contrataclén. Luege de a total ramiacidn de! Ghimo acta administrativo de ta
Subsecretaria de Prevencion def Delito que apruebe este convenio: o desde la desvincuiacidn. renuncia u otra
circunstancia que imphque ka necesidad de reemplezo de un/una profesional, segun corresponda, la Municipalidad
debera remiti, a la brevedad, los antecadentes abligatorios que enseguida ss indican de ella profesiongl propuestoda,
dabiendo adjuntar, ademas, una copia del oficio conductar comespondiente. La Municipalicad no podré contratar a ningun
profesional siri 12 validacion (curricular, técnica y financiera) pravia de la Subsecretaria de Prevencion del Dalzo acorde al
procedimiento agui regulado.

Los antecedentes obligatorios que daberan adjuntarse @ ka postulacion de elta profesional son los siguientes:
Curriculurm actualizads;
Fotocopia cédula de dentidad:
Certificado de aniecedentes;
Fatocopia simple de cerfficado de titulo profesional y/o grade académico;
Fotocopia simple de cerificacios post thulos, dipksmados v/ cursos (en los casos que enmesponda);
Cenificado de reconocimiento a registro de titulas emitidos en &f extranjero cuands conesponda.
En caso de gprobecion. La Subsecretaria oficiar para gue se proceda a la contratacidn de elfa profesional validadofa.
£r caso de rechazo (lolel 0 parcial): La Subsecrelaria comunicard mediante oficio a la Municipaiidad sobre el rechazo.
deinendo esta (lima enviar una debida justificacion o una nueva propussta. La Subsecretaria se pronunciars ~aprobanda
g rechazando—.
En caso de que. per cuaiguier motivo. deba reemplazarse a ella profesional que se contrate en el marco del presende
convenio. la Municipalidad debera realizar una nueve propuesta de acuerdo al procedimients agul descrito, debiendo
adjuntar toda la documentacion gue dé cusnta del metivo que funda la necesidad de reemplazo, asi como los
antecedentas obligatorios de i ¢ 10s nueves postulantes.
El municipio de el/ia gestor/a barrial, dabers aplicar una pauta de evaluacién en canjunto con la Subsecretaria al thming
del periodo de contratacion. Esta evaluacidn deberd ser considerade para una nueva conlratacion de profesional
previaments vahdads en resguardo del principio de eficienda y eficacia y con el objeto de asegurar ef cumplimiento de
165 fings def convenic. Dicha Pauta se remitira al momento de enviar el oficio ae validacion curricular.
NOVENA: Funciones y obligaciones de eifla profesional:

. Coordinar y gestionar la correcta giecucian en el barmio priorzado, de los tomponentes estratégicos del praograma lales
como: la prevencion y control policial en los barrios, el fortalecimiento comunitario y la integracidn urbana, de acusrdo
con las directnees y orientaciones que entregue la Subsecretaria para is implementacion del programa en ef teritorio.

Supervisar la ejecucion técnics y adminislrativa de los planes ge intervencién e iniciativas implementadas por el
Programa.

. Colaborar en los procesos de ejucucion y $eguimiento 1écnico, administrativo y financiero de |z cartera de proyectos de
prevencidn financiados por el Programa,

Monrorear el estade de avance dei Programa en la comuna e informar cportunameante a la conraparie que designe la
Subsecretaria acerca de situaciones criticas que ie impidan cumplir con su cometido.,

. Elapcrar y remnitir repories e informes sobre la implementacion det Programa en ia comuna, en los plazos esiablecidos
por la Subsecretania para aquedo.

Mantener cootdinacicn con la contraparte designada por el Municipio ¥ por ka Secretarla de Prevencion ded Defito en el
marco del Programa,

. Asiglir a las actividades y capacitaciones que se programen por parte de {2 Subsecretanria de Prevencian de! Deslites,

Otras funcicnes gue se le encomienden. las que deberdn enmarcarse dentro de os fines de este Convenio en relacidn at
Programa._

DECIMA: Duracion del convenio. Ei presanie convenio comenzard a regir a contar de |a total tramitacion del dltimo
acto administrative de la Subsecretariz de Prevencion ded Delito que Io apruebe, extendiandose su vigencia hasta la
aprobacion del informe final de rendicién de cuentas ¢ hasla ia devolucién de excedentes, producto de gastos
cbservados. no zendidos y/o no ejecilados. en caso de que comesponda, lo que debera ser antes dei dia 30 de junio



del 2026. .
L= gjecucion de las activdades solo podra reaiizarse hasia of 31 de marzo de 2026.

Excepcionalmente, par razones de buen servicio, eficacia, eficiencia ¥ con &l objeto de no dilatar iz implemantacion det
programa, las agtividades que las panes acuerdan llevar a cato en este acto se iniciarén a contar del 81 de enerp de
2025, sin esperar a lofal tramitacidn del acto administrativa que apruebe el presenta Convenio.

Contedo. no se proceders & reaiizar traspase alguno de ios recurscs sin que el acto administzativo que apruede gl
presente convenio se encuentre lolaimente framitado. En vintud de elio, los gastos en que se incurra para el adecuado
cumplimiento del convenio, con anterioridad a i total tramitacidn del acto adminisirativa antas indicado, seran
soportados por la Municipalidad con camgo a ios fondos que (@ sean ransfaridos por [a Subsecretaria o8 Pravancion del
Celitc.

Sin perjuicio de lo anterior. conforme al inciso 2° del adfeuls 12 da la Resolucian N*30 del afa 2935 de Ia Cantraloria
General de |z Republica, que Fija Normas de Procedimienta scbre Rendicién de Cuentas, podrén incluirse -en la
rendicion de cuentas- gastos ejecutados desdz la fecha ce inicic del canvenic: los que podran set rendidos con
postencrcad a la total ramitacion def acta administrativo que aprueba sl presente convenic para e pago de honorarios,

UNDECHMA: Modificaciones al convenio. Las paries de mutuo acuerdo podran modificar o resciliar el presente
instrumento, ko que debera ser sometido a ia misma tramitacion de esls acuerdo de voluntages.

DUODECIMA: Términs anticipado. A su vez, ia Subsecrataria se reserva la Tacuttad de poner término al presente
Convenio en forma administrativa, unilatersl y anticipada en casc de que 8l Municipio incumpliese gravemenie las
chligaciones que emanan del presente convenio.

Se entenderd coma incumplimiento grave de las atligacianes pactedas en el pregsente Convenio, las Siguienies acciones
que seran siempre verificadas por ka contraparte técnica Le ACIUA por la Subsecretaria de Prevencién del Delito:

2) Invertir racursos transfendos en vitud del presente Convenio en items no contemplados y que causen un pefiuicio
grave ai cumplimienio de ics fines del programa.

B) No rendir cuenta de los recursos transferiios, en tiempo y forma., de acuerdo a i previsto en este instrumento.
c) Incumplimiento de ia obligatién de monitorear el cumplimienc de las funciones del Gestorfa_

d) Mo dar cumplimiento a la cliusula de confidencialidad establecida en aste Canvenio.

) Destinar los recursos a usos o funciones distintas a las convenidas o a fines ajenos al Programa, entre otros.

Diche término anticipado se materializard sin necesidad de requerimienta judicial, transcurmido el plazo de treimla dias
carridos contados desde el envio del correspondiente aviso mediante carta certificada dirigida al domicilioc de {a
Municipahidad, dando cuenta det incumplimiento.

Er 1al casc el Municipio debera rendir cuenta detallada de los recurscs recibidos y entregar un informe final de
aclividades y gastos, debiendc. asimismo, restituir los fondos obsarvades, ne rendidos a no utitizados s sz facha,
dentro de 30 cias hibiles conados desde que se produzea el téaming.

DECIMA TERCERA: Rendicion de cuentas. La rendicién de cuentas que debera efectuar la entidad ejecutors en lo
que respecla a 1a iInvers:dn oe los recursos recbidas en virud del presente Convenio, se ajustara a la legalidad vigente,
£n los 1érminos dispuestos por la Resolucion Exenta N*1.858, de 15 de sepliembre de 2023, que sstablece af usc
obligalono del sisterna d¢ rendicion electranica de cuentas {SISREC) por los sarvicios publicos, municipaiidades y
demas organismos y enlidades olorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 de!
clasificador presupuestang. en las condicianes que indica, ¥ Ia Resalucion N*30, de 11 de marze de 2015, que fija
normas de procedimiente sobre rendicién de cuentas, ambas de fa Contraicria General de (a Repubiica, ¢ de fas
resgiuciones que ks modifiquen ¢ fa reemplacen. En conformidad 2 Io sefialado en el articulo 26 de Ja Ley de
Presupuestos para et Seczor Fiblics 2025, s saldos de recursos no rendidos, observados, no ejecuiades, o
rechazados en virtud de él o los proyecios aprobados pofla Subsecratarfa, deberan ser reittegrados directamente a la
Tesorena General de {3 Repuiblica.

PEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicitn de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara 3 ravés dei Sisterma ce Rendician Electronica
de Cuentas, de la Contraloria General de la Repiblica, en adelante SISREC. Se permitira realizar la rendicidn. con
documentos auténticos digitalizades en el sistema y dacumentos electrénicos, previa validacion gel ministro de fe, que
Jusiifiguen cada uno de los gasios realizados en e mes correspondiente, los que deberdn ser aulorizados por ef ministro
de fe d& |z Municipalidad. La entidad ejecutora, quedard obiigada en su calidad de ejeculor, a 1o siguienta:

8} Utilizar el SISREC para la rendicion de cyentas a que dé lugar el presente convanio, ocupando las funcichalidades que
atorga el perfil ejecutor, dando cumplimiente al marca normative aplicable, incluyendo |2 preceptiva de {a resciucian
N°30. de 2015, de la Contraloria General de {a Repablica.



b) pesigna‘( a los funcicrarios que cuenten con ias competencias técnicas y atribucionss necesarias para perfilarse en
calidad de titwiar, y al menos un subrogarte, en los roles de encargado, analista ¥ ministro de fe 2n el SISREC.

c) Disponer de medios lecnoidgicas de hardware y scftware para realizar la rendicion de cuentas con documentacian
electrénica y digital a traves del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, ka adquisicion de token para la firma
¢leclronica avanzada del encargado ejecutor, scanner pars digitalizacion de documentos en papel, contar con casiila de
COI2o electrénico e inlemet,

dj Custo_n_:iar adecuadamente los documentes ariginales de la rendicion garantizando su autenticidad, integridad y
dispandbilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Repablics, en &l marco de I3 normativa legal pertinente

La Subsecrelaria ce Prevencién del Defilo quedard obligads en su calidad de clorgarte, a ko siguisnte

a} Designar a los funcionanios que cuenten con las compelencias (écnicas y |as alribuciones necesarias para parfilarse
en caidad de kitular, y al menos un subroganie, en los roles de encargado y anaiista del SISREC,

b) Disponer de medios tacnelbgicos de hardware y software para realizar la rendicidn de cuantas de! proyecto con
documentacién electrsnica y digital a traves dal SISREC durante el pariado de rendicion de ia totalidad de los recursos
transferidas para la sjecusion del prayecto. Lo antesior incluye, por ejempla, le adquisicion de token pars a firma
elecironica avanzada ded encargado olorgante, scanner pera digitalizacian de documentos en paped, contar con casilia
de correc electrénico e intemet,

DECIMA CUARTA: Auditorias. La Subsecretaria, a través 36l Departameanto de Auditoria interna, podra realizar visitas
de auditoria at Municipic para verificar et correclo uso de los recursos transferidos y revisar ios antecedenies que
respaidan los gastos realzados con apories de la Suosecretaria, Para elio, 1a Municipalidad debers disponer las medicas
conducentes 3 facilitar las acciones ge revision.

Lo anterior. sin perjuicic de las atribuciones de ta Contraleriz General de Iz Republica,

DECIMA QUINTA : Eventos publicos y su difusidn, Todos los eventos puklicos que se realican en &l marco de la
Bjecucitin tante de este Corvenio coms de & o los proyecios qua se financien con carge a recuiscs antregados porla
Subsecretaria en el marco del Programs, tebaran ser previamente autorizados informados a la Subsacretaris de
Prevencion del Delito. Conforme a o anlerior, no se aceplaré ningln gaste en & que s& hubiera Ncumido &n avemas que
no s& encuentren informados con anterionidad por la Subsecretaria.

Desde ya queda establecido que todo el material que sea distribuido y/o utiizado con motivo de Iz difusidn de dichos
evenios, debers contar tanto can &l iogotipo institucional de dicha Subsecretaria como del Municipio, debiendo ser el
lamatio de éstos, equivalente entre si.

Por su parte, {odes los contenkios y graficas generadas en el marco de este Convenio deberan ser aprobadoes por ef
Depanaments de Comunicaciones de ia Subserxetara de Prevencion del Delita.

El ncumplimiento de estas cbligaciones sera causat suficients pare que ta Subsecretaria de Prevencian det Delito pueda
terminar el presente acuerdo ce voluntades an los t&minos phevisios en a5 ngtrumento.

DECIMA SEXTA : Comunicaciones. Las comunicacionaes que se realicen entre las contrapartes tecnicas dasignadas
padran ingresarse por esciito, en la Oficina de Partes y/o enviarse a la casita de comeo electronico que se informe en la
cporumdad que corresponda.

DECIMA SEPTIMA: Domicilio y prorraga de competencia. Las partes declaran que para todos ics efectos dervados
del presente Convenio se encueniren domiciliadas en ka comuna de Santiaga y que se someten a la jurisgiceion de sus
Tribunakes Ordinarios de Justicia.

Lo anterior. sin perjuicio de las alvibuciones que la competen 3 fa Contraloria General de la Republica, en virtud de las
disposiciones sobre ia materia. contenidas en 1a Ley N*10.335.

DECIMA QCTAVA : Personarias. La representacion con la qué tomparece dofia Carolina Leilag Alvarsz-Salamanca,
cansta en su designacion como Subsecretaria de Pravencian del delito, dispuesta por el Decreto Supremo N*347, de Is
Ministra det Interior y Seguridad Publica, de fecha 06 de noviembre de 2024,

Por su parte, las facultades con las que comparece don René De La Vega Fuentes poria Municipalidad, constan an
Sertencia del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropoltana, de fecha 3 de diciembre de
2024,

Siende ampliamente conocidas de ias partes las personernias anledichas, éstas estiman innecesaria su insercign,

El presems Convenic se firma en dos ejemplaves, quedanda una de etios en poder de cada parte.

En sefial de aceptacion, las comparecientes firman.

Fimman: Carolina Leitao Alvarez-Salamanca, Subsecretaria ge Prevencitn del Delito, Ministerio del Inerior y Seguridad
Publica. Rene de la Vega Fuertes, Alcalde, Municipalidad de Conchali.
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= ., ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
CONCHAU 1 RecCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MEMORANDUM N° [:3»0/2025
IDDOC Ne; 82343 2y

ANT:  REX N°449/2025 que aprueba convenio de
transferencia para de recursos entre SPD y
Conchali para financiar la contratacion de
Gestor de Programa Somos Barrio 2025.

MAT: Solicita revision de Cometido a Honorario

gue indica.

DE SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO’MARZOLO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA.

SRA. MARCELO GAETE HERRERA.
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA.

>

Conchali, ‘1,’* WAR 2025

L)
Juntfo con saludary por medio det presente, solicito a Ud. pueda activarlos procesos

necesarios para validar la contratacién de cometido a honorario por periode 2025, de
programa en ejecucion cédigo BP25-RRHH-0005, el cual se detalla:

A. GESTOR DE BARRIOS DE PROGRAMA SOMOS BARRIO ANO 2025.

» COMETIDO 1:

"Asesorar y coordinar equipos ejecutores, generar alianzas, difundir e
implementar estrategias de los 3 componentes de intervencién intersectorial
del programa somos barrio Irene Frei".

Se adjunta minuta descriptiva del proyecto, gue incluye Cometido a Honorario y el
periodo a considerar para contratacidn.,

CLAUDIA
DIRECTORA

com/di
\
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