$ o 2236 o

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
Secretaria Municipal ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI Y SISTEMA COLECTIVO DE

GESTION DE NEUMATICOS “NEUVOL”.

14 ABR 2015
CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° "l f/’

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Convenio de Colaboracién de fecha
28.02.2025; Memoriandum N°245 de 26.03.2025 del Director Asesoria Juridica; Certificado de
Vigencia de Persona Juridica sinfines de lucro Folio: 500600773861 del Servicio Registro Civil e
Identificacién de 27.12.2024; Certificado N°123456880716 del Notario Las Condes Linda Scarlett
Bosch Jiménez de 13.05.2024; Reg.Inst. Publ3er Bte. Afio 2024 RR OT 23550, Repertorio
N°2767/2024; Estatutos de la Corporacion Neuvol; Resolucion Exenta N°1030 de 28.09.2023 del
Ministerio del Medio Ambiente SGD 12.072/2023; Anexo Teenico; y TENIENDO PRESENTE
las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE a 28 de Febrero de 2025, entre la
Tlustre Municipalidad de Conchali, corporaciéon municipal de derecho piiblico, Rol Unico
Tributario N° 69.070.200-2, en adelante “MUNICIPALIDAD”, representada por su alcalde
don RENE DE LA VEGA FUENTES, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, todos con
domicilio en Av. Independencia nimero 34939, comuna de Conchali y NEUVOL, Sistema
Colectivo de Gestion de Neumiticos, Corporacion de Derecho Privado, Rol Unico Tributario
N° 65.222.989-1 representado por RODOLFO POBLETE ROJAS, Cédula Nacional de
Identidad N° 14.127.583-6 y JOSE HERNAN ALBERTO BROWNE LOPEZ, Cédula
Nacional de Identidad N° 7.523.327-2, todos con domicilio, para estos efectos, en AV.
AMERICO VESPUCIO NORTE nimero 1090, Depto/Oficina/Otro OF 704, comuna de
VITACURA; en adelante “NEUVOL* y referido en conjunto con la MUNICIPALIDAD como
las “Partes”. Siendo las personas naturales indicadas mayores de edad y acreditando sus
respectivas identidades con las cédulas ya citadas, se ha acordado suscribir el siguiente
Convenio de Colaboracion:

PRIMERO: Antecedentes

La MUNICIPALIDAD es una Corporacion Auténoma de Derecho Piblico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna, y,
en el cumplimiento de las funciones que le son propias, segun lo establecido en la Ley N°
18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, letras “q”, “b” y
«}. desarrolla actividades relacionadas con: a) “la educacién y la cultura”; b) “la salud
piiblica y la proteccién al medio ambiente” y 1) “¢l desarrollo de actividades de interés comun
en el ambito local”; en concordancia con lo previsto en el articulo 30 de la Ley N°20.920 que
Estableci6 el Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor
y Fomento al reciclaje, y cuyo articulado precitado consagré facultades expresas a las
entidades edilicias para celebrar convenios en materia de gestion de residuos.

Por su parte, Sistema de Gestion de Neuméticos NEUVOL, es una Corporacién de Derecho
Privado, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
exclusiva es la gestion de residuos de todo tipo de neumdticos usados y/o fuera de uso,
__.ﬂém;gl:tiendo a sus asociados cumplir con sus obligaciones legales de manera colectiva, em
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virtud de la Resolucion Exenta N°1030 de fecha 28.09.2023, dictada por el Ministerio del
Medio Ambiente que aprobé el Plan de Gestién Colectivo de Neumaticos de NEUVOL con una
vigencia de 5 afios; en concordancia con la Ley N°20.920 (“Ley REP") que Establece marco
para la gestién de residuos, la responsabilidad extendida del producto y fomento al reciclaje;
del Decreto Supremo N°8, de 2019, dictado por el Ministerio del Medio Ambiente que
Establece metas de recoleccién y valorizacion y otras obligaciones asociadas de neumaticos; y
demas normativa en la especie.

De conformidad con el articule 25 de la Ley REP, los sistemas de gestion podran celebrar
convenios con las municipalidades o asociaciones de municipalidades con personalidad
juridica, destinados a la separacion en origen, a la recoleccion selectiva, al establecimiento y, u
operacién de instalaciones de recepcién y almacenamiento de residuos de productos
prioritarios, o a la ejecucion de otras acciones que faciliten la implementacién de esta ley en
sus comunas. De esta forma, las municipalidades o asociaciones de municipalidades podran
ejecutar dichos convenios directamente, o a través de terceros, caso en el que deberian
someterse a lo prescrito en el articulo 24, sin perjuicio de la Ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

SEGUNDO: Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones y alcance de un acuerdo de
colaboracién entre la MUNICIPALIDAD y NEUVOL, para dar cumplimiento a las
obligaciones de gestién de residuos, recoleccién y valorizaciéon de neumdticos usados y/o fuera
de uso, y responsabilidad extendida del productor.

TERCEROQO: Compromisos de las Partes

La MUNICIPALIDAD se¢ compromete a:

1. Identificar acopios de NFU en terrenos municipales o bien nacional de uso publico
(BNUP), ordenar, limpiar y seleccionar los NFU para que para posteriormente permitir
que NEUVOL pueda acceder a ellos y retirar este pasivo ambiental sin costo de retiro

para la MUNICIPALIDAD.

2. Hacer los esfuerzos necesarios para que no se acopien NFU en terrenos municipales o
BNUP de la comuna.

3.  Generar las gestiones pertinentes con el o los propietarios de terrenos privados, si

hubieren hallazgos de NFU que estén propiciando focos que atenten contra la normativa
sanitaria y/o medio ambiental, a objeto que NEUVOL proceda al retiro de ese pasivo
ambiental del mismo modo que lo establecido en el numeral 1 de la presente clausula.

4. Asesorar y promover la educacién ambiental de los vecinos de la comuna, para que estos
entreguen sus NFU en los puntos de generacién que estén en convenio con NEUVOL.

NEUVOL se compromete a:

1. Retirar sin costo para la MUNICIPALIDAD los NFU ubicados en bienes municipales o
bien nacional de uso piiblico dentro de¢ la comuna.

2. Velar por la contrataciéon de gestores de recoleccién que cumplan con la legislacién
vigente y, otorguen un servicio de calidad que garantice la eficiencia y cuidado en el
retiro de NFU de los sectores identificados y acordados con la MUNICIPALIDAD.

3.  Velar por que los gestores contratados por NEUVOL efectien el retiro de neumaticos
usados y/o fuera de uso, segiin lo acordado en conjunto a la MUNICIPALIDAD.

4. Velar por que los gestores de recoleccién contratados por NEUVOL acrediten la
trazabilidad de los neumiticos recolectados de terrenos identificados en conjunto con la
MUNICIPALIDAD en plantas autorizadas por el MMA.

5. En caso de solicitario la MUNICIPALIDAD, enviar trimestralmente un informe sucinto

de la trazabilidad de los neumdticos usados y/o fuera de uso recolectados de los terrenos

identificados en conjunto con la MUNICIPALIDAD, para efectos de publicidad y

difusién en la comuna de la labor de NEUVOL y su colaboracién con la
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6. Garantizar que los gestores de recoleccién y/o su personal no cobren al Municipio,
Administracién de recintos, ni a los beneficiarios, propinas, didivas o cualquier otro
beneficio que pueda colocar en riesgo el cumplimiento de legislaciones anticorrupcion en
Chile, en particular, las normas de la Ley N° 20.393 y de probidad administrativa.

CUARTO: Implementaciéon del Convenio.

El presente Convenio establece las bases de colaboracién entre las partes, por lo que, a menos
que las partes pacten lo contrario, no genera por si mismo ningiin compromiso financiero
entre ellas. En consecuencia, ninguna de las partes quedara obligada a destinar o reservar
fondos especificos para las necesidades que puedan derivarse del mismo. Para la ejecucion de
proyectos individuales relacionados con las iniciativas antes sefialadas, las partes suscribirdan
los convenios que sean pertinentes.

QUINTO: Limitacion de Responsabilidad

Las Partes se obligan reciprocamente a mantenerse indemnes de todo perjuicio que se
produzca como resultado directo del incumplimiento de los compromisos acordados en el
presente Convenio, o de sus obligaciones legales; ya sea que resulten de la conducta de los
agentes administradores de locales, puntos de generacién, establecimientos de comercio, o de
cualquier persona que dependa de, o represente los intereses de, la Parte incumplidora.

Sin perjuicio de lo anterior, las Partes acuerdan limitar dicha responsabilidad Gnmica y
exclusivamente al dafio emergente que genere el incumplimiento, con exclusion de todo lucro
cesante o dafio moral que este pudiera generar.

SEXTO: Vigencia.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha del Decreto Alcaldicio que lo apruebe
y se prolongaré durante todo el aiio calendario siguiente al inicio de su vigencia; renovandose
autométicamente por periodos de un afio el primer dia habil del nuevo afio calendario de
vigencia.

No obstante, cualquiera de las partes podri poner término unilateralmente al mismo,
efectuando la pertinente comunicacion a través de un medio escrito con a lo menos 3 meses de
anticipacién a la fecha de renovacién automatica, en este supuesto, ¢l convenio se extinguira
con fecha 31 de diciembre del afio en que se haya notificado la resolucién unilateral, lo que no
impedira la prosecucién de las actividades en ejecucién previamente acordadas, ni podra
conllevar el incumplimiento de NEUVOL de sus obligaciones y metas legales.

SEPTIMO: Unidad Técnica Responsable.

La Unidad Técnica responsable del presente Convenio sera el Departamento de Medio
Ambiente de la MUNICIPALIDAD, dependiente de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo,
Ornato y Mantencién. Sin perjuicio de lo anterior, se establecerd un grupo de trabajo
conformado por funcionarios de ambas partes.

QCTAVO: Cesién o Venta de Derechos.
Se deja expresa constancia que las Partes no podran hacer transferencia o cesion, total o
parcialmente, de los compromisos que emanan de este Convenio.

NOVENQ: Confidencialidad.

Las Partes acuerdan expresamente, y en caricter de estipulacion esencial, que toda la
informacién y datos provenientes de la celebracion del Convenio o revelados con motive del
cumplimiento de este, cualquiera sea el medio en que esta informacién se encuentre contenida;
asi como toda aquella informacién que las Partes deduzcan o concluyan bajo el Contrato, serd
considerada confidencial (en adelante, “Informacion Confidencial”), teniendo presente lo
consagrado en la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Piblica, o Ia normativa que la
reemplace.

Toda la Informacién Confidencial que reciban las Partes serd utilizada exclusivamente para
Wel objeto y finalidad del Contrato, debiendo ser guardada como Informacién
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Confidencial y no sera revelada ni divulgada a tercero alguno, sin autorizacion previa, escrita
y expresa de la otra Parte. En consecuencia, ninguna de las Partes podri, bajo ninguna
circunstancia ni a cualquier titulo, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, o en forma
alguna darle a esta informacién un uso distinto del establecido en esta clausula.

Las Partes solo podran revelar la Informacién Confidencial a sus representantes, directores,
gerentes, ejecutivos y empleados cuyas funciones requieran conocer de dicha informacion para
cumplir con el objeto del Convenio (en adelante, “Representantes”). Estos Representantes
trataran la Informacién Confidencial como si fuese informacién confidencial de su propia
empresa y deberdn saber que esta se encuentra sujeta a reserva conforme al Contrato.

No obstante, las Partes serdn directamente responsables y se obligan a que los Representantes
cumplirian cabalmente con las estipulaciones del Contrato, especialmente las relativas a
confidencialidad, haciéndose responsable la Parte que corresponda de dicho incumplimiento
en caso de concurrir dolo o negligencia.

Las restricciones sobre el uso de la divulgacién de la Informacién Confidencial no se aplicarin
a la siguiente informacion:

1. Aquella que sea desarrollada independientemente por la Parte receptora, sin emplear la
Informaciéon Confidencial obtenida de la Parte reveladora o que sea recibida legalmente
de otra fuente, libre de cualquier restriccién y sin violacion de las leyes vigentes sobre la
materia ni de ninguna cliusula de confidencialidad.

2. Aquella que llegue a estar disponible generalmente al publico, sin violacién de las leyes
vigentes ni de ninguna cldusula de confidencialidad por la Parte receptora, asi como
aquella que ya fuere pablica con anterioridad a la celebracién del Contrato,

3. Aquella que haya sido divulgada por la Parte receptora, en cumplimiento de una
obligacién legal o para cumplir con un requerimiento legal efectuado en ¢l marco de sus
competencias por una autoridad gubernamental u organismo regulatorio siempre y
cuando informe de tal hecho a la Parte reveladora antes de la divulgacién de la
informacién, de tal forma que la Parte reveladora tenga la oportunidad de defenderla,
limitarla o protegerla, y siempre y cuando la Parte receptora divulgue solamente la parte
de la informacion que le sea legalmente requerida; y

4. Aquella que la Parte reveladora convenga por escrito con la Parte receptora, que se
encuentra libre de tales restricciones; siempre y cuando ello no contravenga la legislacién
vigente.

Las obligaciones de confidencialidad contenidas en este instrumento expirarin 5 afios después
de la fecha de término, salve que las Partes acuerden lo contrario por escrito.

DECIMO: Proteccién de datos de caracter personal.

Cualquier tratamiento de datos relativos a cualquier informacién concerniente a personas
naturales, identificadas o identificables, que sea necesario o se hagan dentro del marco del
Contrato, serd realizado por cada una de las Partes en cumplimiento d ellos requisitos y con
las formalidades establecidas en la Ley N°19.628, Sobre Proteccion de la Vida Privada, o el
cuerpo legal que la reemplace o modifique, y s6lo con la finalidad especifica de una correcta
ejecucién del Contrato,

Especialmente, las Partes se obligan a obtener la autorizacién del titular para el tratamiento
de sus datos de cardcter personal, cuando corresponda de conformidad a la normativa
aplicable y utilizar los datos de caracter personal a los que tengan acceso con ocasién de este
acuerdo exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo.
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UNDECIMO: Derechos de Propiedad Intelectual.

El presente Convenio no establece ninguna cesién, licencia, autorizacién o cualquier tipo de
transferencia, total o parcial, de derechos de propiedad intelectual entre las Partes,
permaneciendo cada una de ellas como iinica y exclusiva propietaria de sus respectivos
derechos de propiedad intelectual.

Asimismo, se deja constancia que todos aquellos informes, trabajos, procedimientos 0 métodos
de elaboracién que la MUNICIPALIDAD haya entregado o, que de cualquier otra forma,
haya compartido con NEUVOL con ocasién del cumplimiento de sus obligaciones conforme a
la clidusula Tercera, asi como cualquier derecho de propiedad industrial e intelectual que
hubiera nacido por esta causa, permanecerin de exclusivo dominio de la MUNICIPALIDAD.

DECIMO SEGUNDQ: Comunicaciones

Todo aviso o notificacién que cualquiera de las partes dé a la otra debera efectuarse por
escrito, debiendo ser remitido personaimente, por carta certificada, o por cualquier otro
método que garantice su fehaciencia, incluido el correo electronico, dirigido a las personas y
domicilios que a continuacién se sefalan.

Estos avisos o notificaciones sélo serdn validos si son remitidos a las siguientes direcciones
postales o de correos electronicos, a menos que alguna de las partes haya dado aviso
oportunamente a la otra, de una nueva direccion postal o de correo electrénico:

(a) Las comunicaciones a NEUVOL deberin efectuarse a:
Direccién : Av. Américo Vespucio Norte, 1090, OF 704, Vitacura;
Destinatario : Jefe Legal
E-Mail : legal@neuvol.cl.

(b)  Las comunicaciones a la MUNICIPALIDAD deberan efectuarse a:

s Direccion : Av. Independencia 3499, Conchali;
o Destinatario : Fernando Sepilveda Valdés; y
o E-Mail : fsepulveda@conchali.cl.

Sin perjuicio de lo anterior, MUNICIPALIDAD designa como encargado de la administracion
especifica del usunario al que NEUVOL de acceso para el uso del ERP dispuesto para el
cumplimiento de las obligaciones informacionales que NEUVOL tiene con MUNICIPALIDAD
a:

FERNANDO SEPULVEDA VALDES

JEFE DE ASEO

AV. INDEPENDENCIA N°3499, CONCHAL{
FSEPULVEDAG@CONCHALLCL

DECIMO TERCERO: Inexistencia de Vinculo Laboral.

Las partes convienen en que el personal que designaren para la ejecucion de las actividades
derivadas del presente convenio, se entendera exclusivamente realacionado con la parte que lo
emplea, y en ningin caso, podra considerarse a la otra como empleador solidario, subsidiario
o sustituto. En consecuencia, las partes se obligan por ¢l presente convenio sin mediar vinculo
alguno de subordinacién y dependencia respecto del personal de la otra y quedan a salvo
mutuamente de cualquier reclamacién por este concepto.

DECIMO CUARTO: Probidad Corporativa.

Las Partes declaran que a la fecha han dade estricte cumplimiento a las normas de la Ley
20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos a los que dicha ley
se refiere, que no han sido condenadas por tales conductas con anterioridad y que sus
representantes no han sido citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de la Ley,
comprometiéndose por ¢l presente instrumento a mantener tal cumplimiento durante toda la
vigencia de este contrato, obligandose, asimismo, a no incurrir ni desarrollar, en caso alguno, a

,Wés de cualquiera de sus socios, directores, administradores, representantes, agentes
2
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dependientes en general, ningan tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el
cumplimiento de tales normas.

Las partes declaran que no permiten en caso alguno, Yy prohiben expresamente a sus
administradores, colaboradores y proveedores, efectuar a su nombre o en su beneficio,
cualquier especie de pago indebido a funcionarios de gobierno de cualquier tipo de reparticién
o institucién pablica, asi como pagar propinas u otre tipo de dadivas en dinero, en especies o
en beneficios intangibles, que no sean los precios o tarifas contemplados en la ley.

Asimismo, las partes declaran que en la colaboracién objeto del presente convenio observaran
con apego a la normativa imperante en Chile en materia de libre competencia, por lo que no
realizaran ningin hecho, acto o convencién que impida, restrinja o entorpezca la libre
competencia en el sector ¢n el que se desenvuelven.

Las partes ejecutarin el presente convenio, en lo que a sus compromisos respecta, con
absoluta independencia de la otra parte o de terceros. Para esto actuarin con la debida
diligencia, eficiencia, economia y seguridad, de acuerdo con las técnicas, conocimientos,
experiencias y practicas profesionales generalmente aceptadas al respecto.

Las declaraciones contenidas en la presente cliusula fienen la calidad de esenciales del
presente convenio, por lo que la infraccién a lo seiialado en ellas dard derecho a la parte
cumplidora a poner término inmediato del presente contrato, sin ulterior responsabilidad
para ella, en los términos sefialados en la cldusula precedente.

DECIMO QUINTO: Modificaciones

El Convenio, junto con los documentos y anexos que, en su ¢aso, s¢ incorporen al mismo,
contienen el acuerdo integro entre las Partes respecte de la materia objeto del mismo,
reemplazando y sustituyendo a cualesquiera contratos o acuerdos relativos a dicho objeto.

Las modificaciones al presente Convenio se realizarin por escrito mediante anexos (ue,
debidamente firmados por las Partes, se entenderin que forman parte integrante del mismo.
Carecerd de todo valor y eficacia cualquier modificacién que no sea aceptada por ambas
Partes.

DECIMO SEXTO: Ley y Jurisdiccién Aplicable.

Para todos los efectos legales este Convenio serd regulado por la ley chilena.

Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los contratantes respecto de la
aplicacion, interpretacién, duracién, validez o ejecucién de este contrato o cualquier otro
motivo serd sometida a arbitraje, conforme al Reglamento Procesal de Arbiiraje del Centro de
Arbitraje y Mediacién (CAM) de la Cidmara de Comercio de Santiago (CCS), vigente al
momento de solicitarlo.

Las partes confieren poder especial irrevocable a la Cdmara de Comercio de Santiago A.G.
(CCS), para que, a peticion escrita de cualquiera de ellas, designe a un arbitro arbitrador en
cuanto al procedimiente y de derecho en cuanto al fallo, de entre los integrantes del cuerpo
arbitral del CAM Santiago.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno.

El arbitro queda especialmente facultade para resolver todo asunto relacionado con su
competencia y/o jurisdiccion.

DECIMO SEPTIMO: Anexo técnico del convenio
Los alcances del presente Convenio serin especificados en un Anexo Técnico que para todos
los efectos es parte integrante de éste, y lo complementa.

DECIMO OCTAVO: Domicilio
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes sefialan sus domicilios
en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENO: Copias
El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en
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ARTICULO TRANSITORIO:

Durante el aiio 2025, la MUNICIPALIDAD se compromete a entregar al valorizador licitado
por NEUVOL, de la forma que se indique en ¢l Anexo Técnico y a su propio costo, los kilos de
NFU acopiados o generados por la MUNICIPALIDAD.

Por su parte, NEUVOL se compromete a: (i) Proponer a la MUNICIPALIDAD un plan de
entrega y gestién, sistemitico y automatizado, de los NFU; y (ii) Valorizar los NFU entregados
por la MUNICIPALIDAD.

El presente Articulo Transitorio se renovard automiticamente por periodos de un aiio el
primer dia habil del nuevo aiio calendario de vigencia. No obstante, ambas partes podran
poner término unilateralmente al mismo, efectuando la pertinente comunicacién a través de
un medio escrito. Dicha comunicacion deber indicar la fecha en que terminara la vigencia de
este Articulo, la cual no podra ser menos de un mes a contar de la fecha de 1a comunicacién.
Durante la vigencia del presente Articulo Transitorio, quedara suspendida la exigibilidad de
los compromisos de las Partes establecidos en la Clausula Tercera relativos a la labor de
recoleccién y transporte de NFU.

PERSONERIAS.

La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES para actuar en calidad de
Representante Legal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI, consta en Acta de
Proclamacién de Alcaldes y Concejales, de fecha 03 de Diciembre de 2024, emitida por el
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, en concordancia con resueite por la
Sentencia Rol N©9533/2024 de fecha 27 de noviembre de 2024 de ese Tribunal.

La personeria de don RODOLFO POBLETE ROJAS y don JOSE HERNAN ALBERTO
BROWNE LOPEZ para actuar por NEUVOL consta en escritura publica otorgada con fecha
13 de Mayo de 2024 en la 20° NOTARIA DE SANTIAGO de deiia LINDA SCARLETT
BOSCH JIMENEZ.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSRIBASE a
las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho ARCHIVESE.

SECRETARIO
MUNICIPAL

RVF/MGH/jng
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Adm. Municipal - Control - Juridico
DGP - DRMs — DIMAO

O.P.LR - Sec. Municipal

Art.7° letra g) Ley N° 20.285./
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CONCHALI

* UIMACHTS BOR EL RIEN TSN

MEMORANDUM N° U5 /2025

U MAT.-: Remite Convenio NEUVOL.

Conchali, 26 de marzo de 2025.

y

A SR. RENE DE LA VEGA FUENTES.
ALCALDE.
DE MARCELO GAETE HERRERA

DIRECTOR ASESORIA JURIDICA.

Junto con saludar, remito a UUd. para vuestra firma el convenio de MAT., que, revisado por esta

Direccién de Asesoria Juridica, considera que no contiene observaciones de forma ni fondo

Sin otro particular.

Saluda atentamente.

MGH/ acs.
CC: Archivo.
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Y
NEUVOL

En CONCHALI, a 28 de Febrero de 2025, entre ia ilustre Municipalidad de Conchali,
corporacién municipal de derecho ptiblico, Rol Unico Tributario N° 69.070.200-2, en adelante
“MUNICIPALIDAD", representada por su alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES, cédula
nacional de identidad N° 13.918.850-0, todos con domicilio en Av. Independencia nimero 3499,
comuna de Conchali y NEUVOL, Sistema Colectivo de Gestion de Neumaticos, Corporacién de
Derecho Privado, Rol Unico Tributario N° 65.222.989-1 representado por RODOLFO POBLETE
ROJAS, Cédula Nacional de Ildentidad N° 14.127.583-6 y JOSE HERNAN ALBERTO
BROWNE LOPEZ, Cédula Nacional de Identidad N° 7.523,327-2, todos con domicilio, para
estos efectos, en AV. AMERICO VESPUCIO NORTE niimero 1090, Depto/Oficina/Otro OF 704,
comuna de VITACURA; en adelante “NEUVOL" y referido en conjunto con ta MUNICIPALIDAD
como las "Partes”. Siendo las personas naturales indicadas mayores de edad y acreditando sus
respectivas identidades con las cédulas ya citadas, se ha acordado suscribir el siguiente
Convenio de Colaboracion:

PRIMERO: Antecedentes

La MUNICIPALIDAD es una Corporacién Autdénoma de Derecho Publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna, y, en el
cumplimiento de las funciones que le son propias, segan lo establecido en fa Ley N° 18.695, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, letras “a”, “b” y “I", desarrolla
actividades relacionadas con: a) “la educacion y la cultura”; b) “la salud poblica y la proteccion ai
medio ambiente” y [) “el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local”; en
concordancia con lo previsto en el articulo 30 de la Ley N°20.920 que Establecié el Marco para
la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al reciclaje, y
cuyo articulado precitado consagré facultades expresas a las entidades edilicias para celebrar
convenios en materia de gestién de residuos.

Por su parte, Sistema de Gestidon de Neumaticos NEUVOL, es una Corporacion de Derecho
Privado, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad exclusiva
es la gestion de residuos de todo tipo de neumaticos usados y/o fuera de uso, permitiendo a sus
asociados cumplir con sus obligaciones legales de manera colectiva, en virtud de la Resolucion
Exenta N°1030 de fecha 28.09.2023, dictada por el Ministerio del Medio Ambiente que aprobd
el Plan de Gestidon Colectivo de Neumaticos de NEUVOL con una vigencia de 5 afios; en
concordancia con la Ley N°20.920 (*Ley REP") que Establece marco para la gestion de residuos,
la responsabilidad extendida del producto y fomento al reciclaje; de! Decreto Supremo N°8, de
2019, dictado por el Ministerio del Medio Ambiente que Establece metas de recoleccidén y
valorizacién y otras obligaciones asociadas de neumaticos; y demas normativa en la especie.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley REP, los sistemas de gestion podran celebrar
convenios con las municipalidades ¢ asociaciones de municipalidades con personailidad juridica,
destinados a la separacion en origen, a la recoleccion selectiva, al establecimiento y, u operacion
de instalaciones de recepcion y almacenamiento de residuos de productos prioritarios, o a la
ejecucion de otras acciones que faciliten la impiementacién de esta ley en sus comunas. De esta
forma, las municipalidades o asociaciones de municipalidades podran ejecutar dichos convenios
directamente, o a través de terceros, caso en el que deberan someterse a lo prescrito en el
articulo 24, sin perjuicio de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

SEGUNDQ: Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones y alcance de un acuerdo de




gestidon de residuos, recoleccion y valorizacién de neumaticos usados y/o fuera de uso, y
responsabilidad extendida del productor.

TERCERO: Compromisos de las Partes
La MUNICIPALIDAD se compromete a:

1. Identificar acopios de NFU en terrenos municipales o bien nacional de uso publico
(BNUP), ordenar, limpiar y seleccionar los NFU para que para posteriormente permitir que
NEUVOL pueda acceder a ellos y retirar este pasivo ambiental sin costo de retiro para la
MUNICIPALIDAD.

2. Hacer los esfuerzos necesarios para que no se acopien NFU en terrenos municipales o
BNUP de la comuna.

3. Generar las gestiones pertinentes con el o los propietarios de terrenos privados, si
hubieren hallazgos de NFU que estén propiciando focos que atenten contra la normativa sanitaria
y/o medio ambiental, a objeto que NEUVOL proceda al retiro de ese pasivo ambiental del mismo
modo que lo establecido en el numeral 1 de la presente clausula.

4. Asesorar y promover la educacion ambiental de los vecinos de la comuna, para que estos
entreguen sus NFU en los puntos de generacién que estén en convenio con NEUVOL.

NEUVOL se compromete a:

1. Retirar sin costo para la MUNICIPALIDAD los NFU ubicados en bienes municipales o
bien nacional de uso publico dentro de la comuna.

2. Velar por la contratacién de gestores de recoleccion que cumplan con la legislacion
vigente y, otorguen un servicio de calidad que garantice la eficiencia y cuidado en el retiro de
NFU de los sectores identificados y acordados con la MUNICIPALIDAD.

3. Velar por que los gestores contratados por NEUVOL. efectien el retiro de neumaticos
usados y/o fuera de uso, segun lo acordado en conjunto a la MUNICIPALIDAD.

4. Velar por que los gestores de recoleccidén contratados por NEUVOL acrediten la
trazabilidad de los neumaticos recolectados de terrenos identificados en conjunto con la
MUNICIPALIDAD en plantas autorizadas por el MMA.

5. En caso de solicitarlo la MUNICIPALIDAD, enviar trimestralmente un informe sucinto de
la trazabilidad de los neumdéticos usados yfo fuera de uso recolectados de los terrenos
identificados en conjunto con la MUNICIPALIDAD, para efectos de publicidad y difusion en la
comuna de la labor de NEUVOL y su colaboracién con la MUNICIPALIDAD.

6. Garantizar que los gestores de recoleccién y/o su personal no cobren al Municipio,
Administracidn de recintos, ni a los beneficiarios, propinas, dadivas o cualquier otro beneficio que
pueda colocar en riesgo el cumplimiento de legislaciones anticorrupcion en Chile, en particular,
las normas de la Ley N° 20.393 y de probidad administrativa.

CUARTO: Implementacion del Convenio,

El presente Convenio establece las bases de colaboracion entre las partes, por lo que, a menos
que las partes pacten lo contrario, no genera por si mismo ningiin compromiso financiero entre
ellas. En consecuencia, ninguna de las partes quedara obligada a destinar o reservar fondos
especificos para las necesidades que puedan derivarse del mismo. Para la ejecucion de
proyectos individuales relacionados con las iniciativas antes sefialadas, las partes suscribiran los
convenios que sean pertinentes.

QUINTO: Limitacion de Responsabilidad

Las Partes se obligan reciprocamente a mantenerse indemnes de todo perjuicio que se produzca
como resuitado directo del incumplimienio de los compromisos acordados en el presente
Convenio, o de sus obligaciones legales; ya sea que resulten de la conducta de los agentes
administradores de locales, puntos de generacion, establecimientos de comercio, o de cualquier
persona que dependa de, o represente los intereses de, la Parte incumplidora.
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Sin perjuicio de lo anterior, las Partes acuerdan limitar dicha responsabilidad (mnica y
exclusivamente al dafic emergente que genere el incumplimiento, con exclusién de todo lucro
cesante o daflo moral que este pudiera generar.

SEXTQO: Vigencia.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha del Decreto Alcaldicio que lo apruebe y
se prolongara durante todo el afio calendario siguiente al inicio de su vigencia; renovandose
automaticamente por periodos de un afio el primer dia habil del nuevo afio calendario de vigencia.

No obstante, cualquiera de las partes podra poner término unilateralmente al mismo, efectuando
la pertinente comunicacion a través de un medio escrito con a lo menos 3 meses de anticipacion
a la fecha de renovacion automatica, en este supuesto, el convenio se extinguira con fecha 31
de diciembre del afio en que se haya notificado la resolucién unilateral, lo que no impedira la
prosecucion de las actividades en ejecucion previamente acordadas, ni podra conllevar el
incumplimiento de NEUVOL de sus obligaciones y metas legales.

SEPTIMO: Unidad Técnica Responsable.

La Unidad Técnica responsable del presente Convenio sera el Departamento de Medio Ambiente
de la MUNICIPALIDAD, dependiente de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato v
Mantencion. Sin perjuicio de lo anterior, se establecera un grupo de trabajo conformado por
funcionarios de ambas partes.

QOCTAVO: Cesidn o Venta de Derechos.

Se deja expresa constancia que las Partes no podran hacer transferencia o cesién, total o
parcialmente, de los compromisos que emanan de este Convenio.

NOVENO: Confidencialidad.

Las Partes acuerdan expresamente, y en caracter de estipulacion esencial, que toda ia
informacion y datos provenientes de la celebracién del Convenio o revelados con motivo del
cumplimiento de este, cualquiera sea el medio en que esta informacidn se encuentre contenida;
asi como toda aquella informacién que las Partes deduzcan o concluyan bajo el Contrato, sera
considerada confidencial (en adelante, “informacién Confidencial’), teniendo presente lo
consagrado en la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Pdblica, o la normativa que la
reemplace.

Toda la Informacion Confidenciai que reciban las Partes sera utilizada exclusivamente para
cumplir el objeto y finalidad del Contrato, debiendo ser guardada como Informacidén Confidencial
y no sera revelada ni divulgada a tercero alguno, sin autorizacién previa, escrita y expresa de la
otra Parte. En consecuencia, ninguna de las Partes podra, bajo ninguna circunstancia ni a
cualquier titulo, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
aiterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, 0 en forma aiguna darle a esta informacion un uso
distinto del establecido en esta clausula.

Las Partes solo podran revelar la informacion Confidencial a sus representantes, directores,
gerentes, ejecutivos y empleados cuyas funciones requieran conocer de dicha informacién para
cumplir con el objeto del Convenio (en adelante, “Representantes”). Estos Representantes
trataran la Informacién Confidencial como si fuese informacién confidencial de su propia empresa
y deberan saber que esta se encuentra sujeta a reserva conforme al Contrato.

No obstante, las Partes seran directamente responsables y se obligan a que los Representantes
cumpliran cabalmente con las estipulaciones del Contrato, especialmente las relativas a
confidencialidad, haciéndose responsable la Parte que corresponda de dicho incumplimiento en
caso de concurrir dolo o negligencia.

Las restricciones sobre el uso de la divulgacién de la informacion Confidencial no se aplicaran a
la siguiente informacioén:

1. Aquelia que sea desarrollada independientemente por la Parte receptora, sin emplear la
Informacién Confidencial obtenida de la Parte reveladora o que sea recibida legalmente
de otra fuente, libre de cualquier restriccion y sin viotacién de las leyes vigentes sobre la
materia ni de ninguna clausula de confidencialidad.




2. Aquella que llegue a estar disponible generalmente al publico, sin violacion de las leyes
vigentes ni de ninguna clausula de confidencialidad por la Parte receptora, asi como
aquella que ya fuere publica con anterioridad a la celebracién del Contrato.

3. Agquella que haya sido divulgada por la Parte receptora, en cumplimiento de una
obligacién legal o para cumplir con un requerimiento legal efectuado en el marco de sus
competencias por una autoridad gubernamental u organismo regulatorio siempre y
cuando informe de tal hecho a la Parte reveladora antes de la divulgacién de la
informacion, de tal forma que la Parte reveladora tenga la oportunidad de defenderla,
limitarla o protegeria, y siempre y cuando la Parte receptora divulgue solamente la parte
de la informacién que le sea legalmente requerida; y

4. Aguelia que la Parte reveladora convenga por escrito con la Parte receptora, que se
encuentra libre de tales restricciones; siempre y cuando ello no contravenga la legislacion
vigente.

Las obligaciones de confidencialidad contenidas en este instrumento expiraran 5 afos después
de la fecha de término, salvo que las Partes acuerden lo contrario por escrito.

DECIMO: Proteccion de datos de caracter personal,

Cualquier tratamiento de datos relativos a cualquier informacion concerniente a persohas
naturales, identificadas o identificables, que sea necesario o se hagan dentro del marco del
Contrato, seré realizado por cada una de las Partes en cumplimiento d ellos requisitos y con las
formalidades establecidas en la Ley N°19.628, Sobre Proteccion de la Vida Privada, o el cuerpo
legal que ia reemplace o modifique, y sélo con la finalidad especifica de una correcta gjecucion
del Contrato.

Especialmente, las Partes se obligan a obtener la autorizacion del titular para el tratamiento de
sus datos de caracter personal, cuando corresponda de conformidad a la normativa aplicable y
utilizar los datos de caracter personal a los que tengan acceso con ocasidn de este acuerdo
exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo.

UNDECIMQ: Derechos de Propiedad Intelectual.

El presente Convenio no establece ninguna cesion, licencia, autorizacion o cualquier tipo de
transferencia, total o parcial, de derechos de propiedad intelectual entre las Partes,
permaneciendo cada una de ellas como Unica y exclusiva propietaria de sus respectivos
derechos de propiedad intelectual.

Asimismo, se deja constancia que todos aquellos informes, trabajos, procedimientos o métodos
de elaboracién que la MUNICIPALIDAD haya entregado o, que de cualquier otra forma, haya
compartido con NEUVOL con ocasion del cumplimiento de sus obligaciones conforme a la
clausula Tercera, asi como cualquier derecho de propiedad industrial e intelectual que hubiera
nacido por esta causa, permaneceran de exclusivo dominio de la MUNICIPALIDAD.

DECIMO SEGUNDOQ: Comunicaciones

Todo aviso o notificacion que cualquiera de las partes dé a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido personalmente, por carta certificada, 0 por cualquier otro método que
garantice su fehaciencia, incluido el correo electrénico, dirigido a las personas y domicilios que a
continuacion se sefialan.

Estos avisos o notificaciones sdlo seran vélidos si son remitidos a las siguientes direcciones
postales o de correos electronicos, a menos que alguna de las partes haya dado aviso
oportunamente a la otra, de una nueva direccién postal o de correo electrénico:

(a) Las comunicaciones a NEUVOL deberan efectuarse a;

¢ Direccidn . Av. Américo Vespucio Norte, 1090, OF 704, Vitacura;
e Destinatario : Jefe Legal
o E-Mail : legal@neuvol.cl.

(b) Las comunicaciones a la MUNICIPALIDAD deberan efectuarse a:

: Av. Independencia 3499, Conchali;
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» Destinatario : Fernando Sepulveda Valdés; y
e E-Mail : fsepulveda@conchali.cl.

Sin perjuicio de lo anterior, MUNICIPALIDAD designa como encargado de la administracion
especifica del usuario al que NEUVOL de acceso para el uso del ERP dispuesto para el
cumplimiento de las obligaciones informacionales que NEUVOL tiene con MUNICIPALIDAD a:

FERNANDO SEPULVEDA VALDES

JEFE DE ASEO '
AV. INDEPENDENCIA N°3499, CONCHALI
FSEPULVEDA@CONCHALI.CL

DECIMO TERCERO: Inexistencia de Vinculo Laboral.

Las partes convienen en gue el personal que designaren para ia ejecucion de las actividades
derivadas del presente convenio, se entenderd exclusivamente realacionado con la parte que lo
emplea, y en ninguin caso, podra considerarse a la otra como empleador solidario, subsidiario 0
sustituto. En consecuencia, las partes se obligan por el presente convenio sin mediar vincuio
alguno de subordinacion y dependencia respecto del personal de la ofra y quedan a salvo
mutuamente de cualquier reclamacién por este concepto.

DECIMO CUARTO: Probidad Corporativa.

Las Partes declaran que a la fecha han dado estricto cumplimiento a las normas de la Ley 20.393
sobre responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos a los que dicha ley se refiere,
que no han sido condenadas por tales conductas con anterioridad y que sus representantes no
han sido citados de acuerdoe con lo sefalado en el articulo 22 de la Ley, comprometiéndose por
el presente instrumento a mantener tal cumplimiento durante toda la vigencia de este contrato,
obligandose, asimismo, a no incurrir ni desarrollar, en caso alguno, a través de cualquiera de sus
socios, directores, administradores, representantes, agentes o dependientes en general, ningin
tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el cumplimiento de tales normas.

Las partes declaran que no permiten en caso alguno, y prohiben expresamente a sus
administradores, colaboradores y proveedores, efectuar a su nombre o en su beneficio, cualquier
especie de pago indebido a funcionarios de gobierno de cualquier tipo de reparticidn o institucion
publica, asi como pagar propinas u otro tipo de dadivas en dinero, en especies 0 en beneficios
intangibles, que no sean los precios o tarifas contemplados en la ley.

Asimismo, las partes declaran que en la colaboracidn objeto del presente convenio cbservaran
coh apego a la normativa imperante en Chile en materia de libre competencia, por lo que no
realizaran ningdn hecho, acto o convercidn que impida, restrinja o entorpezca la libre
competencia en el sector en el que se desenvuelven.

Las partes ejecutaran el presente convenio, en lo que a sus compromisos respecta, con absoluta
independencia de la otra parte o de terceros. Para esto actuaran con la debida diligencia,
eficiencia, economia y seguridad, de acuerdo con las técnicas, conocimientos, experiencias y
practicas profesionales generalmente aceptadas al respecto.

Las declaraciones contenidas en la presente clausula tienen |a calidad de esenciales del presente
convenio, por lo que la infraccién a lo sefialado en ellas dard derecho a la parte cumplidora a
poner término inmediato del presente contrato, sin ulterior responsabilidad para ella, en los
términos sefialados en la clausula precedente.

DECIMO QUINTO: Modificaciones

El Convenio, junto con los documentos y anexos que, en su caso, se incorperen al mismo,
contienen el acuerdo integro entre las Partes respecto de la materia objeto del mismo,
reemplazando y sustituyendo a cualesquiera contratos ¢ acuerdos relativos a dicho objeto.

Las modificaciones al presente Convenio se realizaran por escrito mediante anexos que,
debidamente firmados por las Partes, se entenderdn que forman parte integrante del mismo.
Carecera de todo valor y eficacia cualguier modificacién que no sea aceptada por ambas Partes.

DECIMO SEXTO: Ley y Jurisdiccion Aplicable.




Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los contratantes respecto de la
aplicacion, interpretacion, duracién, validez o ejecucion de este contrato o cualquier otro motivo
sera sometida a arbitraje, conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro de Arbitraje
y Il\flediacién (CAM) de la Camara de Comercio de Santiago (CCS), vigente al momento de
solicitarlo.

Las partes confieren poder especial irrevocable a la Camara de Comercio de Santiago A.G.
(CCS8), para que, a peticion escrita de cualquiera de ellas, designe a un arbitro arbitrador en
cuanto al procedimiento y de derecho en cuanto al fallo, de entre los integrantes del cuerpo
arbitral del CAM Santiago.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno.

El arbitro queda especialmente facultado para resolver todo asunto relacionado con su
competencia y/o jurisdiccion.

DECIMO SEPTIMO: Anexo téchico del convenio

Los alcances del presente Convenio seran especificados en un Anexo Técnico que para todos
los efectos es parte integrante de éste, y lo complementa.

DECIMO OCTAVO: Domicilio

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes sefialan sus domicilios
en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENQ: Copias

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

ARTICULO TRANSITORIO:

Durante el afio 2025, la MUNICIPALIDAD se compromete a entregar al valorizador licitado por
NEUVOL, de la forma que se indique en el Anexo Técnico Y a su propio costo, los kilos de NFU
acopiados o generados por la MUNICIPALIDAD.

Por su parte, NEUVOL se compromete a: (i) Proponer a la MUNICIPALIDAD un plan de entrega
y gestion, sistematico y automatizado, de los NFU: y (ii) Valorizar los NFU entregados por |a
MUNICIPALIDAD.

El presente Articulo Transitorio se renovara automaticamente por periodos de un afio el primer
dia habil def nuevo ario calendario de vigencia. No obstante, ambas partes podran poner término
unilateralmente al mismo, efectuando la pertinente comunicacion a través de un medio escrito.
Dicha comunicacién debera indicar la fecha en que terminara la vigencia de este Articulo, la cual
no podra ser menos de un mes a contar de la fecha de la comunicacion.

Durante la vigencia del presente Articulo Transitorio, quedara suspendida la exigibilidad de los
compromisos de las Partes establecidos en |a Clausula Tercera relativos a la labor de recoleccién
y transporte de NFU,

PERSONERIAS.

La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES para actuar en calidad de Representante
Legal de fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, consta en Acta de Proclamacion de
Alcaldes y Concejales, de fecha 03 de Diciembre de 2024, emitida por el Primer Tribunal Electoral
de la Region Metropolitana, en concordancia con resuelto por la Sentencia Rol N°9533/2024 de
fecha 27 de noviembre de 2024 de ese Tribunai.

La personeria de don RODOLFO POBLETE ROJAS y don JOSE HERNAN ALBERTO BROWNE
LOPEZ para actuar por NEUVOL consta en escritura publica otorgada con fecha 13 de Mayo de
2024 en la 20° NOTARIA DE SANTIAGO de dofia LINDA SCARLETT BOSCH JIMENEZ.
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ANEXO TECNICO

1.- Caracteristicas de los NFU a retirar

Los_ NFU que NEUVOL podra retirar del MUNICIPALIDAD seran solo de la Categoria “A", es
F!ecnr los NFU que tengan un aro inferior a 57 pulgadas, con excepcion de los que tengan un aro
igual a 45 pulgadas, a 49 pulgadas y a 51 pulgadas.

NO podra retirar NFU de macizos, motos, bicicletas, silla ruedas ni Categoria B

NO podra retirar NFU quemados, destrozados o contaminados con sustancias como aceites,
sentinas, diésel, bencina o cualguier sustancia peligrosa.

NO podra retirar NFU en que en su interior contenga agua, tierra, barro, piedras o cualquier
elemento inorganico u organico diferente al de que fue disefado el neumatico.

2.- Guia de despacho

La guia de despacho, asociadas al punto de retiro, debera ser emitida por el punto de generacion
de la MUNICIPALIDAD, lievar todos los campos obligatorios completos, estar firmada y timbrada
por el responsable del generador y ser entregada en el instante en que se cargan los NFU en el
transporte.

En el campo de la glosa de la guia de despacho debera expresar claramente la cantidad de NFU
que el generador entrega por aro y por sub categoria®.

PCR: aro x unidades
LTR: aro x unidades
TBR: aro x unidades
OTR: aro x unidades

La guia de despacho debera ser firmada también por el chofer del trasporte aceptando ios NFU
que transportara y que seran los reflejados en la guia de despacho.

El MUNICIPALIDAD debera entregar a NEUVOL el modelo de guia de despacho que usa a
través del sistema que se habilitara.

3.- Informacion
La MUNICIPALIDAD, de ser el caso, debera informar y mantener actualizada las unidades

anuales aproximadas de NFU por establecimiento, subcategoria, aro, estacionalidad, capacidad
de acopio gue espera entregar a NEUVOL para su retiro a través del portal que se le habilitara.

Para efectos del primer avance se establece la siguiente informaciéon por establecimiento de
retiro, sin perjuicio que el inicio de retiro por establecimiento no necesariamente sean iodos en
la misma fecha:

Estabilecimiento de despachos:

» DIRECCION Panamericana Norte 6000 Depto/Oficina/Otro Departamento de Medic
Ambiente, Centro Educacién Ambiental, comuna de Conchali regién Metropolitana.

-Estimacion de la cantidad de NFU a retirar por NEUVOL en forma anual

' PCR (Passenger Car Radial} Neumatico PCR es el nombre corto de neumatico radial para automéviles de pasajeros.
LTR (Light Truck Tires) Neumatico LTR es el nombre coro del neumatico camiones ligeros, vehiculos de carga ligeros y
camionetas utilitarias.

TBR (Truck Bus Radial) Neumatico TBR es el nombre corto de neumnatico radial para camidn y autobus. Tienen un mejor

rendimiento de carga.
OTR (Off The Road) Estos neumaticos se usan principalmente para maquinaria agricola, forestal, industrial o minero. Tienemup
mejor rendimiento de adherencia en terrenos no uniformes . \)\

8 -,(" |



Passenger Car Radial Light Truck Tires Truck Bus Radial Cff The Road
PCR Afio LR Afio TBR Afg QTR Afio
Arc | Medida 2025 Aro | Medida 2035 Ara | Medida 2025 Arp | Medida 2025
% Junidades 3 Junidades 15 |unidades B |unidades
13 |uridades 10 |unidades 16 funidades S |unidades
11 lunidades 11 junidadas 16.5 |unidades 10 |unidades
12 |unidades 12 |unidedes 17 junidades 11 junidades
13 |unidades 13 |unidades 17.5 |unidades 12 |unidades
14 |unidades 14 |unidades 18 |uridades 13 |umdades
15 |unidades 15 |unidades 19 |unidades] 14 Junidades
16 |unidades i6 |unidades 10 |unidades 15 |unidades
17 |unidadeas 17 |unidades 21 |uridades 15.3 |unidades
18 |unidades 18 |unidades . 32 {uridades 16 |uridades
15 |unidades 15 |unidades 22.5 |unidades 16.5 |unidades
20 |unidades 20 |unidades 23 |unidades 17 |unidadas
21 |unidades 21 |unidades 24 |unidades 17.5 |unidades
22 |unidades 22 lunigades 25 |uridades 18 |unidades
Total anual - Total anuyal - 26 |unidades 1% |unigdades
Tatal anual - 15.5 |unidades
20 |unidatdes
21 |unidades
22 |unigades
225 [unidades
23 |unidades
24 |unidades
25 |unidades
26 |unidades
28 |unidades
30 [unidades
32 |unidades
34 [unidades
36 |unidades
38 {unidades
42 junidades
44 |unidades
48 |unidades
50 |unidades
Total anual -

-Estimacion de la estacionalidad de los NFU a retirar por NEUVOL en forma mensual

PCR % LTR % TBR % OTR %
ene ene ene eng
feb feb feb feb
mar mar mar mar
abr abr abr abr
may may may may
jun jun jun jun
jul jul jul jul
3go d4go ago ago
sept sept sept sept
oct oct oct oct
nov nov nav nov
dic dic dic dic

-Capacidad méaxima que tendra el acopic temporal de NFU

Kiios: KILOSMAXIMOSDEACOPIO
Unidades: UNIDADESDENEUMATICOS

-Dias corridos (incluidos habiles y no habiles) en que el acopio temporal, llegaria al 95%
capacidad maxima de llenado

Numero de dias: TIEMPOMAXIMODEACOPIO ST
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RR OT 23580
REPERTORIO N° 2767 / 2024

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA SESION DE DIRECTORIO N°18 EXTRAQRDINARIA
*CORPORACION SISTEMA COLECTIVO DE

NEUMATICOS USADOS Y FUERA DE LSO NEUVOL”

T o e R T ek LEL LSy T

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a trece de Mayo del ado dos mil
veinticuatro, ante mi, LINDA SCARLETT BOSCH JIMENEZ, abogado, Notario
Pablico Titular de la Vigésima Notaria de Santiago, con oficio en Avenida
Apoquindo numero cuatro mil novecientos noventa, Las Condes, Santiago,
comparece: don RODRIGO TEODORO ALVAREZ SERRA. chileno. soltero,
abogado. céduia de identidad numero diecinueve millones seiscientos
ochenta y ocho mil setecientos treinta y ocho guién cinco, domicitiado en
Apoquindo seis mil cuatrocientas diez, oficina mil cuatrocientos tres. comuna de
Las Condes, Santiago, Regién Metropolitana, mayor de edad, quien acredita su
identidad con ia cédula antes citada y expone: Que, por el presente instrumento,
viene en reducir a escritura pablica, debidamente facultado, Acta de la Sesion
de Directorio numerc dieciocho Extraordinaria de ia Corporacion Sistema
Colectivo de Neumaticos Usados y Fuera de Uso Neuvol, cuyo texto es del
siguiente tenor: “ACTA DE LA SESION DE DIRECTORIO numero dieciocho
EXTRAQRDINARIA “CORPORACION SISTEMA COLECTIVO DE GESTION DE
NEUMATICOS USADOS Y FUERA DE USO NEUVOL” En Santiago de Chile, a
diez de abril de dos mil veinticuatro, a las nueve, treinta horas, via Microsoft
Teams, tiene fugar la sesidn extracrdinaria de Directario niimero dieciocho de la
“Corporacion Sistema Colectivo de Gestion de Neumaticos Usados y Fuera de
Uso Neuvol”, en adelante la “Corporacién’ o *Neuvol”. ASISTENCIA Asisten a.
la presente sesion: - José Browne Lépez (presidente). - Pedro Fcheverria Faz
(vicepresidente). - Daniei Vearcelli Baladrén (secretario). - Cristidn Ureta Larrain
(director). - Jdavier Orueta Arregui (director). Presidid la sesién el sefior
presidente don José Browne lLépez y actud como secrataric, el director sefior
Danie! Varcelli Baladron. TABLA Ei objeto de esta sesién de Directario es tratar
las siguientes materias: Uno.- Desahucio dei Gerente General. Dos.

Designaciéon del Gerente General. Tres.- Revocaciéon y otorgamiento de

Tel: {56-2 ) 32511770 NOTARIA ROSCH

Las Condes / Santiago / Chile Mail ; sbosch@notariabosch.ci

www notariabosch.cl
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poderes. DESARROLLO DE LA TABLA tres. Reyocacion torgamlento

poderes. El Directorio acuerda por unanimidad revocar, a contar del diez de
mayo de dos mil veinticuatro, los poderes conferides en la sesién de Directorio
numero uno celebrada el veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, reducida a
escritura publica de fecha veintiuno de abril de dos mil veintitrés, en ia nolarsia
de Santiago de defa Linda Scarlett Bosch Jiménez, bajo el repertorio namero
das mil doscientos cincuenta / dos mil veintitrés,. Por lo anterior, el Presidente
propuso a ios sefiores directores el nombramiento de los siguientes apoderados
y el establecimiento de la siguiente estructura de poderes para ta administracion
de la Corporaciéon, de manera que las facultades y atribuciones sean ejercidas
en la forma y con las limitaciones que para cada caso se indican, y sin perjuicio
de las facuitades gue correspondan al Presidente, Vicepresidente y Gerente
General de la Corporacién de acuerdo a los estatutos. De este modo, el
Directoric acordo designar como: {i} apoderados clase A de la Corparacién a don
Joseé Browne Lépez, don Pedro Echeverria Faz, don Daniel Vercelli Baladran,
don Cristian Ureta Larrain y don Javier Orueta Arregui (*Apgderados Clase

A"y, y (i) apoderado clase B de la Sociedad a don Rodolfe Poblete Rojas
(“Apederado Clase B™ y conjuntamente con los Apoderados Clase A, los

"Apcderados”); para que, actuandg an la forma que se sefialard mas adeiante.
rapresenten a la Corporacidn con facuitades de administracion, disposicién de
bienes y uso de razén social, tanto en el orden judicial como extrajudiciat, El
otorgamiento de los referidos poderas tendra efecto a contar del diez de mayo
de dos mil veinticuatro. Para estos efectos y sin que esta enumeracion sea
taxativa ¢ timitativa en relacién con las facultades propias de sus cargos, los
Apoderados antes indicado podran ejercer las siguientes facultades, debiendo
actuar en tode momento con sujecién a los estatutos de ta Corporacién y. a i0s
acuerdos de su Directorio: FACULTADES TIPO UNO: uno } Comoprar y adquirir
a cualquier tituio, asi como vender vy enajsnar a cualquier titulo, loda clase de
hbienes muebles, corporales ¢ incorporales, acciones, bonos, debentures v
deméas valores mabiliarios, derechos sobre estos, y celebrar coniratos de
promesa para {a gompra, adquisicidn, venta y enajenacién de ellos. dos )
Celebrar, modificar 0 poner términe a actos o contratos, sean ¢ no vinculados al
giro de la Corporacién. Esto incluye, sin que el siguiente listado sea taxativo,
celebrar contratos de promesa, confeccidn de obra materiai, de arrendamiento
de cosas o de servicios, de transporte, de fletamento, de segurc, de comodato
de deposito, de transaccion, de cambio. de comision, de correduria, de
representacion, de avio, de trabajo o de prestacion de servicios y, en general,
cualquier otro contrato nominado o innominado, pudiendo convenir en elios toda

Corntficado
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clase de pactc o estipulaciones, asi sean de su esencia, de su naturaleza o
meramente accidentaies, fijar precios, intereses, rentas, honorarios,
remuneraciones, reajustes, idemnizaciones, piazos aun mayores que los
gusuales, condiciones, épocas y formas de pago v de entrega y. en general, para
modificarlos y ponerles térming en cualquier forma; pactar solidaridad o
indivisibilidad tanto activa como pasiva, coenvenir clausulas penaies o mauitas,
ejercitar ¢ renunciar a les derechos o aceciones que a las corporacion competan
y acepiar ta renuncia que se haga en su beneficio; rescindir, resolver, resciliar,
dejar sin efecto, poner término o solicitar la terminacion de actos y contratos,
exigir rendiciones de cuentas, aprobarlas y objetarlas. tres ) Actuar ante
asociaciones gremiales o cualguier otro tipo de agrupaciones con las mas
amplias atribuciones en representacion de la Corporacién; ast como concurrir a
la modgificacion, disolucidn y liquidacién de aquetlas de las que forme parte 13
Corporacidén. cuatro ) Cobrar y percibir tado cuante se adeude a la Corporacion,
por cualquier motivo ¢ titulo, por cualquier persona natural o juridica, incluido el
Fisco, sea en dinero ¢ en otra ciase de bienes o valores; ctorgar recibos,
finiquitos y cancelaciones y retirar documentos, chegues y otros valores
pertenecientes a ta Corporacion. cinco )} Retirar toda clase de correéspondencia,
sea certificada u ordinaria, giros, reembolses, cargas, encomiendas,
mercaderias, piezas postales signadas o dirigidas a la Corporacidon y firmar ia
correspondencia de la Corporacion. seis ) Exigir, entregar ¢ recibir rendiciones
de cuentas: extinguir obligaciones y darlas por extinguidas. siete ) Cobrar y
percibir, judicial y extrajudicialmente, todo cuanto se adeude o pueda
adeudirseie a la Corporacion, a cualquier titulo, por cualquier causa ¢ persona,
ya sea natural o juridica; sea en dinerc o en otra clase de bienes, ya sea en
bienes corparaies ¢ incorporales, muebles o inmuebles. ocho ) Representarala
corporacién ante bancos e instituciones financieras, nacionales, extranjeras o
internacionaies, sean de caracter pGblico o privado con !as mas amplas
facultades que puedan necesitarse, girar y sobregirar sobre cuentas corrientes
bancarias, de deposito, de ahorro, crédito o de cualquier otra naturaleza;
depositar en elias; imponerse de los saldos; capitalizar intereses, reconacer o

impugnar saidos en las cuentas corrientes en moneda nacional o extranjera;

ruﬂ . girar, suscribir, canceiar, aceptar, endosar, reacepiar, renovar, prorrogar,
fertificade °

23456880716 . :

';:ﬂmmm:n revalidar, descontar, cobrar, protestar chegques, letras de cambic, pagares, y

demas documentos mercaniiles, a la orden o al portador, en moneda nacicnal ¢

3

extranjera.; y en general, ejercitar todas las acciones que a la Corporacion le
correspondan en relacidn con tales documentos. nueve ) Contratar préstamos,
créditos de cualquier naturaleza, en moneda nacional o extranjera, con bancos

Avda. Apoguindo 4530 Tel . [ 562 132511770 NOTAFQ |A [3()5(: i_i
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e [nstituciones financieras nacionales ¢ extranjeras, de cualquier naturaleza;
para tal objeto representaran a ta Corporacién ¢on las amplias facultades gue
estos exijan; ceder y aceptar cesiones de crédito, sean nominatives, a |a arden
o al portador y, en general, efectuar toda clase de operaciones con documentos
mercantiles, valores mobitlianos y efectos publicos y de comercic. diez ) Efectuar
operaciones de importacién y exportacién de loda clase de productos yfo bienes
y exiender o suscribir los documentos, actos v contratos relacicnados con estas
operaciones, efectuar operaciones aduaneras, endosar documentos de
embarque vy retirarlos y emitir, suscribir y otorgar cartas de crédito. once )}
Suscribir, otorgar, firmar, extender y maodificar toda clase de documentos
publicos o privados, inclusive escrituras publicas, pudiendo formular en ellos
todas tas clases de declaraciones que estimen necesarias 0 convenientes a los
interesas de la Corperacién. doce ) Representar a la Corporacion con las mas
ampiias facultades en todos los juicios, tramites, actuaciones y gestiones
judiciales en que ésia tenga interés ¢ pueda llegar a tenerio, ante cualguier
tribunal de la Republica, sea ordinario, especial, arbitral, administrativa, del
trabajo, ¢ de cualquier naturaleza, asi intervenga la Corporacidén como
demandante, demandada ¢ tercero de cualquier especie, pudiendo ejercer toda
clase de acciones, sean ellas ordinarias, ejecutivas, especiales, de jurisdiccion
no contenciosa o de cualguier naturaleza, con las facultades de ambos ingisos
dei articulo Séptimo del Codige de Procedimiento Civil Chileno, jas que se dan
por expresa e integramente reproducidas. trece ) Representar a la Corporacién
con las mas amplias facultades ante toda clase de autoridades politicas,
administrativas, municipaies, organismos de derecho publico, fiscales o
semifiscales, incluyendo el Banco Central de Chile, Servicio de Impuestos
Internos, Tesoreria General de la Republica, Contraloria General de la
Repubiica, Municipalidades, Superintendencias, Comisién para el Mercado
Financiero, Ministerics, Subsecretarias, instituto de Salud Publica y auteridades
sanitarias en general. pudiendo presentar toda clase de salicitudes y peticiones
ante elas. desistirse de las mismas, modificarlas v aceptar sus resoluciones.
catorce ) Representar a iz Corporacion can tas méas amplias facultades ante toda
clase de organismos de previsién, asi como ioda clase de organismos,
instituciones o autoridades gue se relacionen con las aclividades laborales, de
prevision vy de seguridad social, pudiendo presentar toda clase de solicitudes y
peticiones ante ellas, desistirse de {as mismas, modificarlas y aceptar sus
resoluciones. quince )} En general, representar extrajudicialmente a la
Corporacién con Ias mas amplias facultades para concurrir ante toda clase de
auloridades, organismos, instituciones de derecho plblico, o personas de
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derecho privado, sean ellas naturales o juridicas. dieciseéis ) Fijar y modificar,
sueldos, saiarios, remuneraciones, honorarios y otros beneficios o derachos que
se asignen o convengan ¢on {rabajadores, asesores o consultores, con la gnica
excepcion del Gerente General. diecisiete } Declarar, hacer liquidar, pagar y
reclamar cotizacicnes previsionales, imposiciones ¢ gravamenes de cualquier
naturaleza y percibir restituciones; otorgar cancelaciones y finiquitos de
trabajadores; representar a la Corporacién ante Corporaciones Puablicas,
Instituciones de Previsién, Auloridades det Trabajo, Superintendencia de A.F.P,,
ISAPRE, Fondo Nacicnal de Salud, Cajas de Compensacion, Inspeccion del
Trabajo, y especialmente, en {odo lo relacionado con finiquitos de contratos de
trabajo, gquedando expresamente facultado para suscribirlos. FACULTADES
TIPO DOS: uno ) Establecer agencias, sucursales o establecimientos en
cualquier punto del pais. dos ) Representar a |8 corporacion ante bancos e
instituciones financieras, nacionales, extranjeras o internacionales, sean de
caracter pliblico ¢ privado con las mas ampiias facuitades que puedan
necesitarse para contratar, abrir y cerrar cuentas corfientes pancarias, de
depbsito, de ahorro, credito ¢ de cualguier otra naturaleza, con bancos e
instifuciones financieras o en cualquier otro sistema de ahorro. tres } Aceptar y
efectuar daciones en pago, pagos por SUbrogacitn y por consignacion; novar
obligaciones y aizar y cancaiar {oda clase de prendas, hipolecas o cualquier otra
caucidn o gravamen constituido en favor de la Sociedad para la segurndad de
sus créditos. cuatro ) Realizar teda clase de operaciones y contratos de
derivados sobre moneda nactonal, unidades de reajustabilidad, moneda
extranjera, tasas de interes locales. tasas de interés extranjeras y scbre
cualquier otro activo autorizado por el Banco Centrat de Chile. cinco ) Obtener
concesiones de cualquier naturaleza u objeto sobre cuaiquier ¢clase de bienes;
constituir propiedad industrial ¢ intelectual, solicitar el registro de marcas,
nombres comerciales, nombres de dominio, disefios industriales, patentar
inventos, deducir oposiciones, solicitar nulidades y, en general, efectuar todas
ias tramitaciones y actuaciones que fueren procedentes en materia de propiedad
industrial o intelectual para amparar los derechos de la Corporacion, y efectuar
toda clase de presentaciones ante los organismos competentes para conocer de

estas materias. seis } Conferir mandatos y poderes generales y especiales,

sertificad NE
rf.{"’ﬂ‘f}sﬁ;"ﬁijgeuln revocarios, delegar y reasumir, aceptar en todo o en parte, sus poderes cuantes
ittp: fojas.c

veces lo estimen necesario, FACULTADES TIPQO TRES: une } Ceoncurrir a la
.. ‘ constitucién de asociaciones gremiales o cuaiguier otro tipo de agrupaciones,

que reinan a corporaciones cuyo giro, origen, o politicas sean coincidentes con

las de la Corporacién e incorporarse a las ya existentes. dos ) Fijar y modificar
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ei sueldo, salario, remuneracidn, honorario o cualguier otro beneficio o derecho
que se asigne o convenga con el Gerente General. tres ) En general, representar
extrajudicialmente a la Corporacion con las mas amplias facultades, pudiendo
celebrar todos ios actos y contratos no mencionados expresamente en los demas
numerales de esquema de poderes. Los Apoderados actuaran con fos poderes
antes descritos, considerando las siguientes reglas: - Uno cualquier de los
Apoderados Clase B podra representar a Ia Corporacion, actuando
individuaimente, en ei ejercicio de las Facultades Tipo Uno, siempre que el
monto del acto o contrato involucrado no exceda del equivalente en pesos a
trescientas Unidades de Fomento, de acuerdo al valor de esta unidad a la fecha
de celebracion del acto o contrato. - Uno cuaiquier de los Apoderados Clase A,
actuando conjuntamente con uno cualquiera de los Apoderados Clase B, podra
representar a ta Corporacién, en el ejercicio de las Facultades Tipc Uno o
Facuitades Tipo Dos, siempre que el monto del acto o contrato involucrado no
exceda del equivalente en pesos a tres mil Unidades de Fomento. - Dos
cualguiera de ios Apoderados Clase A, actuando conjuntamente, podran
representar a la Corporacién en el ejercicio de Jas Facultades Tipo Uno o
Facultades Tipc Dos, sin limite de monio y sin restriccién alguna. - Dos
cualquiera de los Apoderados Clase A, actuando conjuniamente, podran
representar a la Corporacion en el ejercicio de las Facultades Tipo Tres, sin
limite de monto, previa aprobacién del Directorio, fo que no serd necesario
acreditar ante terceros. Luego de una breve discusion. el Directorio aprobd, por
unanimidad, ta estructura de poderes descrita y fa designacien de los
Apcderados. CIERRE. Para finalizar esta sesion, el Directorio acuerda conferir
poder amplio a ios sefiores don Pedro Echeverria Faz, cédula de identidad
numero guince millones seiscientos treinta y cinco mil novecientos noventz ¥
seis guién tres; y don Rodrigo Alvarez Serra, cédula de identidad namero
diecinueve miliones seiscientos ochenta y ocho mil setecientos treinta y nueve
guién cinco, facultdndolos para que, en la Repiblica de Chile, cualyuiera de
'ag: 710 ellos, y en forma individual, proceda a reducir a escritura publica las partes
pertinentes de la presente acta, y para que requieran las inscripciones. sub-
inscripciones y anotaciones que sean necesarias o se estimen convenientes en

los registros correspondientes. No quedando asuntos pendientes para resolver

123456880716

respecto de este punto de la tabla, y siendo las diez :treinta horas, se da termino Yarifiqus valkde:
a esta sesién de Directorio, FIRMAN JOSE BROWNE LOPEZ PRESIDENTE :
EJECUTIVO PEDRO ECHEVERRIA FAZ VICEPRESIDENTE DANIEL ;

VERCELLI BALADRON SECRETARIO CRISTIAN URETA LARRAIN
DIRECTOR JAVIER QRUETA ARREGUI DIRECTOR” HAY FIRMAS.-
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TITULO |

Del nombre, domicilio, objeto y duracién

Articulo Primero: Nombre

Se constituye una Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada Sistema
Colectivo de Gestidn de Neumaticos Usados y Fuera de Uso Neuvol, pudiendo usar el nombre
de fantasia de "Corporacién Neuvol” o “Neuvol”, para todos los efectos legales. La Corporacion
se regira por las normas del Titulo XXXI11 dei Libro Primero del Codigo Civil; por las disposiciones
de [a Ley N° 20.920 que establece el Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad
Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje; los Reglamentos y Decretos Supremos que
se dicten de conformidad a ella; por estos estatutos y toda otra legislacién vigente aplicable.

Articulo Segundo: Domicilio

Sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en cualquier otro lugar dei pais, la Corporacion
tendra su domicilio en [a ciudad de Santiago, comuna de Lo Barnechea, Region Metropolitana,
Chile.

Articulo Tercero: Objeto

La Corporacién no tendra fines de lucro vy su fin exclusivo sera la gestién de recoleccion, acopio,
clasificacion, seleccion, valorizacién y eliminacién, nacional y/o internacional, de todo tipo de
neumaticos usados y/o fuera de uso, conforme a la ley 20.920, sus eventuales modificaciones
y sus decretos. La Corporacion sélo podra realizar actividades econémicas que se relacionen
con su fin y los ingresos que perciba de esas actividades, sélo podran destinarse para las
finalidades de la Corporacién o para incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: Duracion

La duracién de la Corporacién sera indefinida.



TiTULO Il

De los socios

Articulo Quinto: Socios

Podran ser socios de la Corporacién exclusivamente las empresas de venta, distribucion
e importacién de todo tipo de vehiculos; los productores e importadores de neuméaticos y
cualquiera otra empresa del sector de neumaticos obligada al cumplimiento de la Ley 20.920.
La Corporacion prestara servicios a quienes se incorporen como $0¢ios en conformidad a los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

Articulo Sexto: Categoria de socios

La Corporacién estara integrada por dos categorias de socios: permanentes y activos.

Los Socios de cualquiera de las categorias que se definen en estos estatutos podran cambiarse
de categoria, siempre y cuando, cumplan copulativamente con: (i) Estar al dia en el pago de
sus obligaciones con la Corporacidn vy, (ii) Pagar el diferencial de la cuota de incorporacién
segun la categoria a |a que desee acceder, segun corresponda.

Socio permanente. Para adquirir la calidad de socio permanente se deber& cumplir:

1. Tener |la calidad de sujeto obligado a la responsabilidad extendida del productor en materia
de neumaticos, seguln lo previsto en la Ley N° 20.920 y sus decretos respectivos.

2. Pago del aporte o cuota de incorporacion correspondiente a socio permanente, la que
debera ser aprobada por la Asamblea General sobre la base de criterios objetivos y no
discriminatorios que consideren los costos derivados de la conformacién de la Corporacion,
asi como todos los costos en que incurre la Corporacion para la incorporacién de un nuevo
$0CI0 permanente.

3. Pago de la tarifa por el costo de gestion, de acuerdo con el modelo tarifario y de garantias
de la Corporacién aprobado por la Asamblea General,

4. Constitucion y pago de la garantia legal para el cumplimiento de las metas de recoleccion
y valorizacién de la Corporacién, de acuerdo con el modelo tarifario y de garantias de la
Corporacién aprobado por la Asamblea General.

Quienes suscriban el acta de constitucién adquiriran la calidad de socio permanente. Quienes
con posterioridad a la constitucion de la Corporacion estén interesados en adquirir |a calidad
de socio permanente, deberan cumplir con los requisitos establecidos en estos estatutos para
la categoria de socio permanente.

Socio activo. Para adquirir la calidad de socio activo se debera cumplir con los siguien-
tes requisitos copulativos:

1. Tener |la calidad de sujeto obligado a la responsabilidad extendida del productor en materia
de neumaticos, segin lo previsto en la Ley N° 20.920 y sus decretos respectivos.

2. Pago de la cuota de incorporacién correspondiente a socio activo, la que deberd ser
aprobada por la Asamblea General sobre la base de criterios objetivos y no discriminatorios
y equivalente a una proporcidn no superior al 10% del total de la cuota de incorporacion que
paga un socio permanente asi como todos los costos en que incurre la Corporacion para la
incorporacion de un nuevo socio activo.



3. Pago de la tarifa por el costo de gestién de residuos, de acuerdo con el modelo tarifario y
de garantias de la Corporacion aprobado por la Asamblea General.

4. Constitucién y pago de la garantia legal para el cumplimiento de metas de recoleccitn
y valorizacién de la Corporacién, de acuerdo con el modelo tarifario y de garantias de la
Corporacién aprobado por la Asamblea General.

El ingreso a la Corporacion en la categoria de socio permanente o en la categoria de so-
cio activo, se producira a solicitud del interesado en los periodos estipulados por acuer-
do del Directorio de manera tal que no se infrinjan las disposiciones de la Ley N°20.920

y su correcta implementacion; comprometiéndose el postulante a:

*  Dar cumplimiento a los objetivos de la Corporacion, a las disposiciones de estos estatutos,
reglamentos, Codigo de Etica, Protocolo de Libre Competencia e intercambio de informacion
y demas politicas o normativas internas de la Corporacion.

+ Presentar toda la informacion dispenible sobre la constituciéon, modificaciones sociales y
vigencia de su persona juridica.

+ Acreditar que, a la fecha de postulacién, no es una persona o entidad que figure en la
lista de la OFAC de Nacionales Especialmente Designados y Personas Blogueadas o, de
otro modo, una Persona con la que estén prohibidas las transacciones en virtud de las
Sanciones aplicables.

Quienes suscriban el acta de constitucién adquirirdn la calidad de socio permanente A los
efectos de estos estatutos, los siguientes términos tendran el significado que se les atribuye en
el presente documento: (i) “Persona bloqueada” significa una Persona (a) que figura en el anexo
de la Orden Ejecutiva n® 13224 emitida por el Departamento de Estado de EE.UU., 0 que esta
sujeta a las disposiciones de la misma; (b) que es propiedad o esta bajo el control de cualquier
Persona que figura en el anexo de la Orden Ejecutiva n® 13224, o que actia en nombre de la
misma; (c) con la que se realizan transacciones prohibidas por las Sanciones aplicables en
el anexo de la Orden Ejecutiva n° 13224, (d) que cometa, amenace © conspire para cometer
0 apoye el “terrorismo”, tal como se define en el Decreto n® 13224; ¢ (e) que figure como
“nacional especialmente designado” o “persona bloqueada” en la lista mas reciente publicada
por la OFAC u otra lista similar en cualquier jurisdiccion pertinente. (i) “OFAC” significa la
Oficina de Conirol de Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos,
o cualquier sucesor de la misma. (iii) “Listas de la OFAC" significa, colectivamente, la Lista de
Nacionales Especiaimente Designados y Personas Blogueadas mantenida por la OFAC de
acuerdo con cualquiera de las normas y reglamentos de la OFAC o de acuerdo con cualquier
orden ejecutiva aplicable, incluyendo la Orden Ejecutiva n® 13224, ya que dicha lista puede
ser modificada de vez en cuando. (iv) “Persona” significa una persona natural, una sociedad,
una corporacién, una empresa unipersonal, una sociedad de responsabilidad limitada, un
fideicomiso comercial, una sociedad anénima, un fideicomiso, una asociacion sin personalidad
juridica, una empresa conjunta, una autoridad gubernamental u otra entidad u organizacion
de cualquier naturaleza. (v) “Sancién(es)” significa cualquier sancién administrada o aplicada
por el Gobierno de los Estados Unidos (incluyendo, sin limitacién, la OFAC), el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, la Unién Europea, el Tesoro de Su Majestad, el gobierno
australiano u ofra autoridad sancionadora relevante con jurisdiccién sobre los socios.

» Firmar una declaracién sefalando que al momento de la suscripcion de estos estatutos, se
han cumplido todas las condiciones antes sefialadas.

+ Firmar un acuerdo en el que los meses de abril de cada afio, durante el plazo de vigencia de
la corporacion, los socios se someteran a un proceso de revision periodico en las Listas de
OFAC, acreditando anualmente que no es una persona o entidad que figure en la lista de |la
OFAC de Nacionales Especialmente Designados y Personas Bloqueadas o, de otro modo,
una Persona con la gue estan prohibidas las transacciones en virtud de las Sanciones
aplicables.



El Directorio se pronunciara sobre las solicitudes de ingreso, las que pueden presentarse
durante todo el afio; sin perjuicio de lo cual el Directorio se pronunciara dentro de los periodos
estiputados en la normativa interna de la Corporacién, no pudiendo exceder en ningtin caso
los 60 dias corridos desde presentada la solicitud, y garantizando el respeto a las normas de
la libre competencia.

No podra negarse el ingreso a la Corporacién a quienes lo requieran y cumplan con los requisitos
estatutarios, reglamentarios, del Cédigo de Etica y del Protocolo de Libre Competencia e
intercambio de informacién. En caso de incumplimiento, procedera la negativa de admision, en
virtud de la cual, el Directorio emitira una resolucion fundada y dara un plazo no superior a 30
dias para que el solicitante subsane las situaciones que propiciaren su inadmisibilidad.

La calidad de socio, permanente o activo se adquirira por la aceptacidn del Directorio de la
solicitud de ingreso, el cual informara al nuevo socio, previo a su incorporacion, de los montos
y forma de céleulo de la cuota de incorporacion, asi como la fecha de inicio de ta prestacion de
servicios de conformidad con las disposiciones contenidas en el plan de gestion aprobado a la
fecha de la solicitud.

En cualquier caso, el socio s6lo podra exigir la prestacién de los servicios de la Corporacién
una vez transcurrido el plazo estipulado en la normativa interna de la Corporacion, de
conformidad con las disposiciones de la Ley 20.920 y al plan de gestién aprobado por la
autoridad correspondiente.

Los criterios de afiliacion de la Corporacion son objetivos, transparentes y se aplicaran a
quienes soliciten su incorporacién como socios de la Corporacion, de manera que no resulten
arbitrarios ni discriminatorios.

Articulo Séptimo: Derechos del socio permanente

Son derechos del socio permanente:
1. Participar en las reuniones de la Asamblea General de socios con derecho a voz y a voto.
2. Elegir al Directorio de la Corporacion en la forma prevista en estos estatutos.

3. Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio relacionado con el objeto
y funcionamiento de la Corporacién al Directorio, el que decidira su rechazo o inclusién en
fa Tabla de una Asamblea General.

4. Sadlicitar la convocatoria a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria. Para tal efecto
se requerira lo soliciten al Presidente del Directorio por escrito, a io menos un 25 % de los
socios permanentes indicando el objeto especifico de |a reunion.

5. Tener acceso a la memoria, el balance, las actas, los informes de los auditores externos
y registro de socios de |la Corporacion. La documentacién guedara a disposicién de los
socios para su examen en {a oficina de la administracién de la Corporacién durante los
quince dias anteriores a efectuarse la Asamblea General ordinaria.

6. Ser informado de las tarifas, gjecucién de presupuesto, el modelo tarifario y demas
transacciones financieras ejecutadas por la Corporacion. Este derecho debe ser ejercido
de manera de no afectar las normas de libre competencia y los principios propios de la ley
de Responsabilidad Extendida del Productor.

7. Ser informado por el Gerente General o por quien éste determine, de todo lo relacionado
con la marcha ordinaria de la Corporacion. Este derecho debe ser ejercido de manera de no
afectar las normas de libre competencia y los principios propios de la ley de Responsabilidad
Extendida del Productor.



8. Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias en su contra y a ser

informado de las medidas disciplinarias adoptadas y de su fundamento.

Articulo Octavo: Deberes del socio permanente:

Son deberes del socio permanente:

1.

Celebrar con la Corporacién el convenio o contrato para el cumplimiento de las metas y
obligaciones respecto de los neumaticos introducidos en el mercado nacional de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y ios estatutos de la Corporacion.

Cumplir oportunamente con las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién. Entre
ellas, el pago de la cuota de incorporacion, tarifa por el costo de gestion de residuos,
garantia legal para el cumplimiento de metas de recoleccién y valorizaciéon de acuerdo con
el modelo farifario y de garantias de la Corporacién.

Entregar periddicamente informacion sobre las distintas obligaciones que le impone |a Ley
de Responsabilidad Extendida del Productor, asi como también aquella informacién que
sea requerida por la Corporacion para dar cumplimiento a su mandato legal.

Acatar los acuerdos de la Asamblea General de socios y del Directorio adoptados en
conformidad a la ley y a estos estatutos.

Asistir a las reuniones a que fueron convocados de acuerdo con estos estatutos.

Respetar los procedimientos y limites de acceso a la informacién previstos en estos
estatutos,

Cumplir con la normativa interna de la Corporacion.

Actuar de acuerdo con los intereses de la Corporacion resguardando su prestigio y cumplir
con las normas de conducta que exija el Codigo de Etica, el Protocolo de Libre Competenciae
intercambio de informacion y cualquier otro reglamento que se dicte, asi como la legislacién
vigente en materias tales como: libre competencia, medio ambiente, responsabilidad penal
de la persona juridica entre otras.

Articulo Noveno: Derechos del socio activo

Son derechos del socio activo:

1.

Participar en las reuniones de la Asamblea General de socios sélo con derecho a voz, sin
perjuicio de las disposiciones especiales contenidas en los presentes estatutos.

Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio relacionado con el objeto
y funcionamiento de la Corporacion al Directorio, gl que decidira su rechazo ¢ inclusion en
ia Tabila de una Asamblea General ordinaria.

Solicitar la convocatoria a junta de Asamblea General ordinaria. Para tal efecto se requerira
lo soliciten al Presidente del Directorio por escrito, a lo menos un 25 % de los socios activos
indicando el objeto especifico de la reunidn.

Tener acceso a la memoria, el balance, las actas, los informes de los auditores externos
y registro de socios de la Corporacion. La documentacion quedard a disposicion de los
sSocios para su examen en la oficina de la administracion de la Corpeoracion durante los
quince dias anteriores a efectuarse la Asamblea General ordinaria.



Ser informado de las tarifas y el modelo tarifario. Este derecho debe ser ejercido de manera
de no afectar la gestion de la Corporacion, las normas de libre competencia y los principios
propios de |a ley de Responsabilidad Extendida del Productor.

Ser informado por el Gerente General o por quien éste determine, de todo lo relacionado
con la marcha de la Corporacién. Este derecho debe ser ejercido de manera de no afectar
la gestion de la Corporacion, las normas de libre competencia y los principios propios de la
ley de Responsabilidad Extendida del Productor.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su contra, a ser
informado de las medidas disciplinarias adoptadas y de su fundamento.

Articuio Decimo: Deberes del socio activo

Son deberes del socio activo:

1.

Celebrar con la Corporacion el convenio o contrato para el cumplimiento de las metas y
obligaciones respecto de los neumaticos introducidos en el mercado nacional de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y los estatutos de la Corporacion,

Cumplir oportunamente con las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién. Entre
ellas, el pago de la cuota de incorporacion, tarifa por el costo de gestién de residuos,
garantia legal para el cumplimiento de metas de recoleccién y valorizacion de acuerdo con
el modelo tarifario y de garantias de ia Corporacion.

Entregar periddicamente informacion sobre las distintas obiigaciones que le impone la Ley
de Responsabilidad Extendida del Productor, asi como también aquella informacion que
sea requerida por la Corporacion para dar cumplimiento a su mandato legal.

Acatar los acuerdos de la Asamblea Generai de socios y del Directorio adoptados en
conformidad a la ey y a estos estatutos.

Asistir a las reuniones a que fueron legalmente convocados de acuerdo con estos estatutos.

Respetar los procedimientos y limites de acceso a la informacion previstos en estos
estatutos.

Cumplir con la normativa interna de la Corporacion.

Actuar de acuerdo con los intereses de |la Corporacion resguardando su prestigio y cumplir
con las normas de conducta que exija el Codigo de Etica, el Protocolo de Libre Competencia e
intercambio de informacién y cualquier otro reglamento que se dicte, asi como la legislacion
vigente en materias tales como: libre competencia, medio ambiente, responsabilidad penal
de la persona juridica entre otras.

Articulo Decimo Primero: Pérdida de la ¢calidad de socio

| a calidad de socio se pierde por:

1.

Disolucion de |a persona juridica o pérdida de la calidad de obligado al cumplimiento de
la Ley N° 20.920 que establece el Marco para la Gestidn de Residuos, la Responsabilidad
Extendida del Productor y Fomento al Reciclaje.



2.

Renuncia: Cualquier socio podra renunciar a la Corporacién dando aviso por medio de
carta al Directorio. Con todo, la renuncia a la Corporacién se hara efectiva una vez que la
carta sea revisada en sesidn extraordinaria del Directorio. El Directorio tendra un plazo para
pronunciarse no superior a 30 dias desde la solicitud. En caso de no pronunciarse en dicho
plazo, se entenderd que opera una regla de silencio positivo sobre |a solicitud de renuncia,
por lo que los efectos de la renuncia no quedaran sujetos a la verificacion que debe hacer
el Directorio sobre el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias del renunciante. Sin
perjuicio de lo anterior, se mantendran vigentes las obligaciones pecuniarias del socio
para con la Corporacién hasta la fecha de término de la prestacion del servicio de gestion
de residuos segun la planificacién anual de gestién de la Corporacion y/o hasta el pago
completo de ias obligaciones pecuniarias del renunciante.

Expulsion de la Corporacién decretada en conformidad con el Articulo Décimo Segundo,
letra c), de estos estatutos.

El incumplimiento por parte del socio de sus obligaciones adquiridas en el acuerdo que
regula el proceso de revision periodico en las Listas de OFAC, acreditando anuaimente que
no es una persona o entidad que figure en |a lista de la OFAC de Nacionales Especialmente
Designados y Personas Blogueadas o, de otro modo, una Persona con la que estan
prohibidas las transacciones en virtud de las Sanciones aplicables.

Sin perjuicio, de la pérdida de la caiidad de socio, se mantendran vigentes las obligaciones
pecuniarias del socio para con la Corporacién hasta la fecha de término de la prestacion del
servicio de gestion de residuos, segun la planificacion anual de gestiéon de ta Corporacion.

Quien fuera expulsado de la Corporacién podra ser readmitido dando cumplimiento a las
disposiciones aplicables a |a incorporacién de cualquier socio.

Articulo Décimo Segundo: Medidas Disciplinarias

La Comisién de Etica regulada en el Titulo X de estos estatutos previa investigacién de los
hechos efectuada por la Gerencia de Auditoria y Compliance podra sancionar a los socios con
las siguientes medidas disciplinarias:

a.

b.

Amonestacion verbal y/o escrita
Suspensidn;

Hasta por ires meses de todos los derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo octavo en el caso del socio permanente y en el articulo
décimo en el caso del socio activo.

Transitoriamente, por atraso superior a sesenta dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias o de entrega de informacion que disponga la Corporacién en sus reglamentos
internos. Esta suspensién que cesara de inmediato al cumplirse la obligacidn morosa.

Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensidn por tres ¢ mas
inasistencias injustificadas dentre del afio calendario. Durante la suspension el miembro
afectado no podra ejercer ninguno de sus derechos, a menos que la Comision de Etica
determine derechos especificos respecto de los cuales no se aplicara la suspension.

Expulsién por las siguientes causales:

Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion y siempre que no
haya sido subsanado dentro de los 3 meses siguientes a la fecha en que deba enterarse
el pago, sea por no pagar la tarifa que cubre el costo de gestion de residuos, garantia legal
para el cumplimiento de las metas de recoleccién y valorizacion y/o, todos de acuerdo con
el modelo tarifario y de garantias de la Corporacion.



ii. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por aiguna de las causales establecidas
en la letra b) de este articulo, en un periodo de dos afios desde la primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, ia resolvera la Comisién de Etica a
proposicion y previa investigacion efectuada por la Gerencia de Auditoria y Compliance, ante
quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la
acusacion que se formule en su contra.

La investigacion se iniciara citando personaimente al socio. Una vez terminada la investigacién,
la Gerencia de Auditoria y Compliance elevara los antecedentes a la Comision de Etica para
que adopte la aplicacidn de una medida disciplinaria previsia en estos estatutos o la absolucién.

La resolucion de ia Comision de Etica debera notificarse al socio mediante direccién electrénica
o mediante carta certificada, a la direccidn que el socio tenga registrada en la Corporacion, Se
entendera practicada la notificacion al quinto dia habil después de enviado el correo electrénico
0 entregada la carta en la oficina de correos.

De la expulsidn se podra apelar ante una Asamblea General extraordinaria, dentro del ptazo
de treinta dias habiles contados desde la respectiva notificaciéon. La Asamblea General
extraordinaria sera citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva la
aplicacién de la medida disciplinaria.

La expulsion del socio de la Corporacién, no lo exime del cumplimiento de las obligaciones
pendientes para con ella. Para hacerse efectiva la expulsion, deben estar cumplidas todas las
obligaciones para con la Corporacion.

Quien fuere excluido de la Corporacién solo podra ser readmitido después de un afio contan-
do desde la separacidn, previa aceptacién de la Asamblea General extraordinaria.



TITULO I

De Los Organismos de la Corporacion

Articuto Decimo Tercero: Organismos de la Corporacién

Los organismos de la Corporacion seran los siguientes:

* Asamblea General

* Directorio

* Comité de Licitaciones

+ Alta Direccidn

+  (Gerencia General

» Gerencia de Auditoria y Compliance
« Comisién de Etica

+  Panel Técnico

*  Comision Arbitral.
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TITULO IV

De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Corporacién e integra al conjunto de
sus socios. Sus acuerdos obligan a todos los socios tanto presentes como ausentes, siempre
que tales acuerdos se hubieren efectuado en la forma establecida por estos estatutos y no
fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

La Asamblea General ordinaria se reunira ordinariamente en los meses de abril y septiembre
de cada afio, o cuando lo soliciten a lo menos un 25 % de los socios permanentes o a lo
menos un 25 % de los socios activos. La Asamblea General extraordinaria se reunird cuando
el Directorio acuerde convocarla o lo soliciten a fo menos un 25 % de los socios permanentes.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Corporacién. En ausencia del
Presidente sera presidida por el Vicepresidente y, en ausencia de éste, serd presidida por el
Presidente del Comité de Auditoria y Compliance o un Director miembro de dicho comité. El
Secretario del Directorio actuard como el Secretario de la Asamblea General.

Articulo Décimo Quinto: Asamblea General ordinaria y sus materias

La Asamblea General ordinaria, se celebrara en el mes de abril de cada afio, en el cual ei
Directorio presentard las memorias de las actividades desarrolladas en el afio anterior y un
balance del ejercicioc anual inmediatamente anterior.

Corresponde a la Asamblea General ordinaria las siguientes materias:
1. Aprobaria memoria, el balance y los estados financieros presentado por €l Directorio.

2. Designar al Directorio de la Corporacion en la forma prevista en estos estatutos, aprobar
su remuneracion y conferir poderes especiales en los términos que exijan estos estatutos.

3. Aprobar el nombramiento del Auditor Externo a proposicién del Directorio.

4. Aprobar el nombramiento de los integrantes de la Comision de Etica, Panel Técnico y de Ia
Comisién Arbitral a proposicidn del Directorio.

5. Aprobar los reglamentos, protocolos y codigos necesarios para el funcionamiento de la
Corporacién a proposicion del Directorio.

6. Aprobar, a proposicion del Directorio, ia cuota de incorporacion para socio permanente,
la que se calculara objetivamente considerando los costos de incorporacion y los costos
derivados de la conformacion de la Corporacion individualmente asumidos por guienes
concurren al acto de constitucion de la Corporacion y respaldados financieramente hasta
ia fecha de inicio de actividades de la persona juridica, reajustados segun IPC de los 12
meses anteriores.

7. Aprobar, a proposicién del Directorio, la cuota de incorperacién para socio activo, cuya
proporcion no podra ser superior al 10 % del total de la cuota de incorporacién que paga
un socio permanente asi como todos los costos en que incurre la Corporacién para la
incorporacion de un nuevo socio activo, reajustados segun IPC de los 12 meses anteriores.

8. Aprobar el modelo tarifario para el financiamiento de ia Corporacion en el cumplimiento de
su funcién, y las garantias que se estableceran de acuerdo con las férmulas que establece
el Decreto Supremo del Ministerio del Medio Ambiente.
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9. Aprobar, a proposicion del Directorio, el plan y presupuesto dirigido al cumplimiento de los
objetivos de la Corporacion.

10. Aprobar la disolucion de la Corporacion.

En la Asamblea General ordinaria podra tratarse cualquier asunto refacionado con el objeto, y
funcionamiento e interés de la Corporacién a excepcién de los que correspondan exclusivamente
a la Asamblea General extraordinaria.

Articulo Décimo Sexto: Asamblea General extraordinaria

LaAsamblea General extraordinaria se celebrara cada vez que el Directorio acuerde convocarla
0 cada vez que lo soliciten, al Presidente del Directorio por escrito, a lo menos 25 % de los
socios permanentes, indicando el objeto especifico de la reunién.

En la Asamblea General extraordinaria Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en
la convocatoria, cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun
valor.

Corresponde exclusivamente a la Asamblea General extraordinaria conocer y resolver acerca
de las siguientes materias:

1. De la reforma de los estatutos de la Corporacion.
2. De la disolucién de la Corporacion o de la fusion con otra Corporacién.

3. De las reclamaciones en contra de los directores, o de los miembros de la Comisién de
Etica para hacer efectiva Ia responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a
la tey, a estos estatutos, a los reglamentos, al Protocolo de Libre Competencia e intercambio
de informacion, o al Codigo de Etica, mediante la suspension o la destitucién si tos cargos
fueran comprobados, sin perjuicio, de las acciones civiles y criminales que la Corporacion
tenga derecho a entablarles.

4. De la apelacion y de la reintegracion de un socio ante la medida disciplinaria expulsidn
adoptada por la Comisién de Etica.

5. De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar, del arrendamiento de
inmuebles.

6. Del establecimiento de los umbrales de endeudamiento que puede asumir la Corporacién,
los gue no podran superar un nivel mayor a tres veces su patrimonio.

Las materias de Asamblea General extraordinaria deberan ser aprobadas por dos tercios de
los socios permanentes y del conjunto de socios activos que, segun estos estatutos y en la
proporcién que les corresponda, tengan derecho a voto.

Los acuerdos a que se refieren los nimeros 1, 2 y 5 de este articulo, deberan reducirse a
escritura publica que suscribir4 el Presidente del Directorio en representaciéon de la Corporacién,
sin perjuicio, de que en un caso determinado la Asambiea General extraordinaria pueda otorgar
poder especial para este efecto, a otra u otras personas.
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Arficulo Décimo Séptimo. Citacién, quérum de sesion y de acuerdo de fa
Asamblea General

La citacion a la Asamblea General se hara por medio de un aviso que debera publicarse por
una vez, con diez dias de anticipacion a lo menos y con no méas de veinte dias, al dia fijado
para la Asamblea General, en un diario de circulacién nacional o de publicacion electrénica. En
dicha publicacién se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion.

La Asamblea General se entendera legaimente constituida si a ella concurriere, a lo menos, la
mitad mas uno de los socios permanentes.

Si no se reuniere este quérum se dejara constancia del hecho en el acta y debera disponerse
una nueva citacion para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la primera
citacién, en cuyo caso la Asamblea General se realizara con los socios permanentes que
asistan.

Salvo enlos casos en que la ley o estos estatutos hayan fijado una mayoria especial, los acuerdos
de la Asamblea General se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios permanentes y el
conjunto de socios activos que cuenten con derecho a voto en primera citacion, considerando
la suma de sus votos en la proporcién que represente cada uno segun lo dispuesto en estos
estatutos y, por simple mayoria de los socios permanentes y el conjunto de socios activos que
cuenten con derecho a voto presentes en segunda citacién, considerando la suma de sus
votos en |la proporcién que represente cada uno seguln lo dispuesto en estos estatutos.

Para la celebracion de la Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, se deberan seguir
las siguientes reglas, con el objeto de dar cumplimiento a la regulacién de libre competencia
en materia de intercambios de informacién: (i) la agenda de ia Asambiea General deber4 ser
preparada con antelacién y revisada por un abogado especializado, luego de lo cual debera ser
enviada a los asistentes a la Asamblea General por correo electranico con c¢lara indicacién de
los temas a tratar; (i) la agenda de la Asamblea General solamente podra modificarse previa
revision por parte del abogado especializado y debera ser enviada por correo electronico a los
asistentes de la Asamblea General antes de su celebracion; (iii) la Asamblea General debers
limitarse a discutir y analizar los temas indicados en la agenda y los participantes, debiendo
abstenerse de discutir cualquier otro tema no contenido en la agenda; (iv) en caso de haber
material complementario a ser analizado, discutido o entregado a los participantes, este debera
ser revisado previamente por un abogado especializado y, (v) Sin perjuicio de lo dispuesto en el
namero [iv] anterior, no se podra intercambiar informacion sensible o antecedentes comerciales
estratégicos, ni ningdn otro antecedente relacionado con las decisiones de negocios de la
Corporacion fuera de las Asambleas Generales de la Corporacion y sus organismos formales.

El Directorio de la Corporacion debera sefialar expresamente en la convocatoria los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios a través de los medios y mecanismos
tecnoldgicos previamente referidos, de manera de permitir el ordenado desarrollo de la
Asamblea y la regularidad del proceso de votacién, y evitar cualquier tipo de discriminacion en
relacion con la participacion de los socios en la Asamblea General.

Correspondera al Directorio de la Corporacién implementar los medios, mecanismos, sistemas
y/o procedimientos necesarios para llevar a cabo la celebracién de la Asamblea mediante
participacién y/o votacién a distancia en los términos previamente sefalados, como también
establecer las demas formalidades aplicables a su convocatoria, citacién, celebracion,
grabacion de la Asamblea General y escrituracion en las actas pertinentes, de manera que se
resguarden debidamente los derechos de los socios.

Las actas de las Asambleas podran ser firmadas mediante firma electrénica, en conformidad
a lo establecido en la Ley N°19.799 sobre Documentos Electrénicos, Firma Electrdnica y
Servicios de Certificacion de dicha Firma, ¢ la que la sustituya o reemplace, y a la normativa
legal y reglamentaria aplicable.
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Los concurrentes a las Asambleas deberan dejar constancia de su asistencia a través de los
sistemas que la Corporacién, por acuerdo de la Asamblea, haya dispuesto para estos efectos.

El socio permanente tendra derecho a dos votos, pudiendo delegarlo en un tercero mediante una
carta poder simple. Los grupos empresariales que cuenten con més de un socio permanente,
deberan ejercer su derecho a dos votos como una sola entidad representada a través del socio
designado por el grupo empresarial.

Los socios activos que en conjunto con otros socios activos representen un 15 % del total
del volumen de metas de la Corporacién calculado en proporcidn a las metas del dltimo afio
calendario tendran derecho a 1 voto en las Asambleas Generales. Dicho derecho se debera
ejercer a traveés de un representante comin designado al efecto y debidamente registrado en
los términos exigidos por estos estatutos.

Cada socio permanente o activo, puede concurrir a la asambiea personalmente o representado
por un tercero. La representacién debera conferirse por escrito y tendra siempre caracter
revocable. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Se entendera que participan en la Asamblea General aquellos socios que se encontraren
presentes, ya sea que intervengan fisicamente en ella o que estén comunicados simultanea
y permanentemente a través de modalidades o plataformas tecnologicas, disponibles en la
actualidad o en el futuro como medios tecnoldgicos que garanticen debidamente la identidad
de tales socios y cautelen el principio de simultaneidad o secreto de las votaciones que se
efectuen en las Asambleas.

El' Gerente de Auditoria y Compliance llevara un registro formal de los representantes de los
Socios en la Asamblea General. Sélo podran participar en las Asambieas de Socio, aquellos
socios que cuenten con la calidad de tal, segun los registros de socios que llevara el Gerente
de Auditoria y Compliance.

Los socios que, por estar integrados verticalmente directamente o a través de una compafiia
relacionada con la Corporacién, puedan enfrentar conflictos de interés reales, deberan procurar
abstenerse de decisiones cuya participacion pueda generar afectacion a los intereses de la
Corporacién. Tales abstenciones y situaciones de conflicto deberan constar por escrito en el
acta de cada sesion.

Se procurard evitar que la representacion del socio sea desempefiada por una persona
que ejerza cargos de caracter comercial que estén directamente relacionados con la
comercializacién o ventas dentro de la compania socia, pero en caso de que fuese necesario
por causa de gobernanza y estructura interna de la compaidiia socia, el representante debera
asistir acompafiado por el asesor legal de la compandia. El Secretario del Directorio estara a
cargo de verificar y aprobar los poderes de representacion de cada asistente.

Todos los socios por si © a través de sus representantes deberan suscribir un acuerdo de
confidencialidad cuyo alcance considerara toda informacién que se reciba de fa Corporacién.
La infraccion a este acuerdo podra ser reportada directamente a las autoridades puablicas sin
previo aviso al Directorio ni a los socios de ta Corporacién.

De los acuerdos adoptados y de la discusion en la Asamblea General, se dejara constancia en
un libro especial de actas que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el
Secretario de! Directorio. Las actas incorporaran la lista de asistencia a la Asamblea General.

Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario 0 por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios permanentes
asistentes, designados en la misma Asamblea General para este efecto.

En dichas actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes

a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacion, constitucién y
funcionamiento de la Asamblea General.
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La Corporacion mantendra permanentemente actualizado el regisiro de sus socios, Directores
y demas altas autoridades que prevean estos estatutos.

Articuio Décimo Octavo: Presidencia y actas de la Asamblea General

De ios acuerdos adoptados y de la discusién en la Asamblea General, se dejara constancia
en un libro especial de actas que asegure la fidelidad de estas, el que sera llevado por el
Secretario del Directorio. Las actas incorporarén la lista de asistencia a ia Asamblea General.

Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario 0 por quienes hagan sus veces, y ademas por fres socios permanentes
asistentes, designados en la misma Asamblea General para este efecto.

En dichas actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes
a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacién, constitucion y
funcionamiento de la Asamblea General.

l.a Corporacién mantendra permanentemente actualizado el registro de sus socios, Directores
y demas altas autoridades que prevean estos estatutos.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Corporacién y en ausencia por
el Vicepresidente o un Director. El Secretario del Directorio actuara como el Secretario de la
Asamblea General.

Se permitira la participacién remota en sesiones de Asambiea. Para ello, se permitira el uso
todo sistema de transmision y recepcion bidireccional de sonidos, imagenes o informacion, que
permita la interaccidn de los miembros en tiempo real, de manera simultanea y permanente.
Lo anterior, independiente si para dicha comunicacion se emplea linea fisica, radioelectricidad,
medios opticos, sistemas electromagnéticos o de otra naturaleza.

Las actas de Asamblea podran almacenarse en medios fisicos o digitales que garanticen
su fidelidad e integridad, y deberan ser suscritas por todos los miembros que asistieron a la
sesion, mediante mecanismos gue den certeza respecto a la autenticidad de sus firmas. Las
actas de Asamblea pueden ser firmadas de manera fisica o bien, mediante firma electrénica,
sea esta simple o avanzada.
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TITULO V

Del Directorio

Articulo Décimo Noveno: Composicion y duracién del Directorio

La Corporacién sera administrada por un Directorio integrado por cinco directores.

De los miembros que lo componen se designara un Presidente, un Vicepresidente Yy un
Secretario.

Los Directores duraran dos afios en el ejercicio de su cargo y podran ser reelegidos por un
maximo de dos periodos consecutivos.

La asamblea de socios nominara candidatos para el cargo de presidente, vicepresidente y
secretario, resultando elegidos aquellos candidatos que para el cargo especifico hayan
obtenido la mayor cantidad de votos.

Los Directores ejerceran su cargo de manera remunerada de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 20.820, monto que sera aprobado por la Asamblea General ordinaria.

La Corporacion serd administrada por un Directorio integrado por cinco directores.

De los miembros que lo componen se designara un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

Los Directores duraran dos afios en el ejercicio de su cargo y podran ser reelegidos por un
maximo de dos periodos consecutivos.

La asamblea de socios nominara candidatos para el cargo de presidente, vicepresidente y
secretario, resultando elegidos aquellos candidatos que para el cargo especifico hayan
obtenido la mayor cantidad de votos.

Los Directores ejerceran su cargo de manera remunerada de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 20.920, monto que sera aprobado por la Asambiea General ordinaria.

Articulo Vigésimo: Requisitos para ser nombrado Director

Para ser nombrado Director se requiere cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

1. Ser persona natural de acuerdo con la definicion del Cédigo Civil.

2. No ejercer ni haber ejercido en los ultimos 6 meses previos a la fecha de la eleccion,
el cargo de Director, ni ser empieado, ni tener vinculo laboral alguno con las empresas
asociadas a la Corporacidn o sus relacionadas.

3. No ejercer ni haber ejercido en los ultimos 6 meses previos a la fecha de la eleccion,
el cargo de Director ni ser empleado, ni tener vinculo laboral alguno con las empresas
gestoras de los servicios que la Corporacién deba licitar.

4. No haber sido condenado a pena aflictiva.

Para los efectos de este articulo, se consideraran entidades relacionadas las definidas con ese
objeto por el articulo 100 de la Ley N° 18.045.
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El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley o estos estatutos, cesara en sus funciones, debiendo nombrarse su reemplazante
por Asamblea General extraordinaria que durard en sus funciones el tiempo que reste
para completar el periodo del Director reemplazado. El Gerente de Auditoria y Compliance
Hevara un registro de inhabilidades e incompatibilidades de Directores, el cual se actualizara
semestralmente, dando aviso oportuno a los Directores que pudieran incurrir en incumplimiento
de las disposiciones que se regulan en el presente articulo.

Articulo Vigésimo Primero: Reglas de votacion para eleccion de Directorio

El Directorio, integrado por cinco directores, se elegira en Asamblea General ordinaria.

Cada socio permanente tendra derecho a dos votos y sufragara en forma libre y secreta en un
sdlo acto.

Se proclamaréan elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor numero de
votos hasta completar las vacantes correspondientes,

Existiendo empate para definir una vacante entre dos o mas candidatos se efectuara un sorteo
para su definicion.

Articulo Vigésimo Segunda: Del Directorio

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que estos estatutos sefialen.

El Directorio elegido asumira de inmediato sus funciones. En caso de fallecimiento, ausencia,
renuncia, destitucion, imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio
convocara dentro de 30 dias a asamblea extraordinaria a fin que se proceda a elegir a un
nuevo directorio. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio
de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articuio Vigésimo Tercero: Deberes y atribuciones del Directorio

Son deberes y atribuciones del Directorio:

1. Dingir la Corporacion y velar por el cumplimiento de estos estatutos y las finalidades
perseguidas por ella.

2. Administrar los bienes e invertir los recursos de la Corporacion previo mandato de la
Asamblea General de Socios.

3. Aprobar los proyectos y programas que se encueniren ajustados a los objetivos de la
Corporacion.

4. Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria, de la direccién y administracion de la
Corporacidon como de la inversion de sus fondos durante el periodo que ejerza sus funciones,
mediante memoria y balance, que en esa ocasion se someteran a la aprobacién de los
SOCIOSs.

5. Aprobar reportes trimestrales del desarrollo de la Corporacion, la operacion, licitaciones y

resultas obtenidos de los comités implementados en el ejercicio de sus funciones, los que
se Hevaran en un registro especial a disposicion de los asociados para su revisién.
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6. Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria en la forma y época que sefialan
estos estatutos.

7. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

8. Aprobar los Reglamentos, Cédigo de Etica, Protocolo de libre competencia e intercambio de
informacion necesarios para la Corporacidn y someterlos a la aprobacién de la Asamblea
General.

9. Proponer a la Asamblea General integrantes de la Comisién de Etica, Panel Técnico yla
Comisidn Arbitral.

10.Proponer a la Asamblea General el Auditor Externo.

1. Designar al Gerente General, Gerente de Auditoria y otros cargos que reporten directamente
al Directorio.

12. Aprobar el plan y presupuesto junto con el Gerente General dirigido al cumplimiento de
los objetivos de la Corporacion, para ser sometido a la aprobacion de la Asamblea General
quien fijara los criterios para su ejecucion.

13.Formar un Comité Independiente para la evaluacién y adjudicacién de licitaciones
conformado por al menos tres personas, de las cuales al menos una debera ser un Director,
otra el Gerente General y, otra podra ser un tercero independiente especialista que sea
contratado ad-hoc para tales efectos o algin gerente de la primera linea gerencial de ia
Corporacién.

14. Aceptar o rechazar solicitudes de ingreso y renuncia a la Corporacion.

15.Mantener al dia el registro de socios, Directores y demas altas autoridades que prevean
estos estatutos.

16. Formar los Comnités del Directorio.
17.Las demas atribuciones que sefialen estos estatutos, reglamentos y la legislacion vigente.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a la Corporacién.

Articulo Vigésimo Cuarto: De las atribuciones del Directoric como
administrador

Como administrador de los bienes de la Corporacién el Directorio estard facultado para
desarrollar todas las labores ordinarias y extraordinarias propias de la administracion y del
funcionamiento de esta Corporacion, previa aprobacién de la Asambiea General de Socios.

Acordado por ¢l la Asamblea General cualquier acto relacionado con las facultades indicadas
precedentemente, lo llevara a cabo el Presidente del Directorio, y en caso de no poder concurrir,
el Vicepresidente, o quien lo subrogue en el cargo.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde que el
Presidente actuara conjuntamente con otro Director, o con el Gerente General, o bien se le
otorgue poder especial a un tercero para la ejecucion de un acuerdo.

El Presidente, la o las personas que se designen deberan cefirse fielmente a los términos

del acuerdo de la Asamblea General, en su caso y seran solidariamente responsables ante la
Corporacién en caso de contravenirlo.
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Articuto Vigésimo Quinto: Comités del Directorio

El Directorio tiene la facultad de formar los comités que estime necesarios y convenientes
para ejercer sus deberes y atribuciones, sin perjuicio de ello, siempre nombrara un Comité de
Auditoria y Compliance.

El Directorio designara de sus miembros aquellos que integraran los comités. Sin perjuicio,
de la participacion de los ejecutivos o de terceros independientes que se estimen pertinentes.

Tanto el Gerente General como el Presidente del Directorio y los miembros de éste podran
asistir a cualquiera de las reuniones de los comités pudiendo expresar su parecer sobre las
materias abordadas.

El Comité de Auditoria y Compliance tiene como objetivo principal asistir al Directorio en sus
funciones de supervision, vigilancia y control sobre la informacion financiera, independencia del
auditor externo, adecuacion del control interno y gestion integral de riesgos de la Corporacion.
Asimismo, debe asistir al Directorio para garantizar que la Corporacion desarrolle sus
actividades y negocios conforme a la normativa vigente, con particular énfasis en el resguardo
de la libre competencia que la Corporacién y sus socios deben respetar como parte de los
principios rectores de la Ley N° 20.820.

Articulo Vigésimo Sexto: Sesion del Directorio

a. El Directorio sesionara, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus
integrantes. El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente
debera citar a sus miembros.

b. Sepermitira la participacién remota en sesiones de Directorio. Para ello, se permitira el usode
todo sistema de transmision y recepcion bidireccional de sonidos, imagenes o informacion,
que permita la interaccién de los directores en tiempo real, de manera simultanea y
permanente. Lo anterior, independiente si para dicha comunicacion se emplea linea fisica,
radioelectricidad, medios opticos, sistemas electromagnéticos o de otra naturaleza.

c. Las actas de Directorio podran almacenarse en medios fisicos o digitales que garanticen
su fidelidad e integridad, y deberan ser suscritas por todos los miembros que asistieron a
la sesion, mediante mecanismos que den certeza respecto a la autenticidad de sus firmas.
Las actas de Directorio pueden ser firmadas de manera fisica ¢ bien, mediante firma
electronica, sea esta simple o avanzada.

Articulo Vigésimo Séptimo: Quorum de sesion y acuerdo del Directorio

El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo Vigesimo Ocfavo: Actas del Directorio

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial
de actas que seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.
El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo deberd hacer
constar su oposicion y de esta debera darse cuenta en la proxima asamblea de socios. El
Secretario autorizara las actas y mantendrd al dia los libros. La Corporacidn deberd mantener
permanentemente actualizados los registros de Directores, autoridades y miembros que
prevean los presentes estatutos, con la informacion que éstos le provean de tiempo en tiempo.
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TITULO VI

Del Presidente y Vicepresidente

Articulo Trigésimo: Gerente General

Correspondera especialmente al Presidente de la Corporacién:

1.

2.

Representarla judicial y extrajudicialmente.
Presidir las reuniones del Directorio y la Asamblea General.

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que estos estatutos o el
Regiamento encomienden al Vicepresidente, Secretario, Gerente General y los diversos
Comités y a otros miembros que el Directorio designe.

Organizar los Comites del Directorio y mantenerse informado de sus respectivos planes de
trabajo, asi como, también, proponer y sugerir lineas de trabajo a dichos Comités.

Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacién. Especiaimente, debe firmar conjuntamente con el Vicepresidente o él o los
directores que el directorio o la asamblea general hayan designado, los cheques, giros de
dinero, letras de cambio, balances y en general todos los documentos relacionados con el
movimiento de fondo de la Corporacién.

Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General ordinaria, en nombre del Directorio, de la
marcha de la institucion y del estado financiero de la misma.

Resolver cualquier asunto urgente que se presente de la Corporacién y solicitar en la sesién
de Directeric mas proxima su ratificacion.

Velar por el cumplimiento de estos estatutos, Reglamento, Cédigo de Etica, Protocolo de
libre competencia e intercambio de informacion y acuerdos de la Corporacion.

Reportar, de forma directa o previa subrogacién, en representacién del Directorio, ante
la Asamblea General el desarrollo de la Corporacién, los planes, proyectos y demas
actividades asociadas.

10.Las demas atribuciones que determinen estos estatutos.

Los actos del representante de la Corporacion son actos de ésta en cuanto no excedan de los
limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, solo obligan
personalmente al representante.

El Vicepresidente de |a Corporacion debera colaborar permanentemente con el Presidente en
todas las materias que a este le son propias. En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas
las atribuciones que corresponde aquel. En caso de fallecimiento o, renuncia o imposibilidad
definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercera las funciones hasta el término del respectivo
periodo.
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TITULO VI

De la Gerencia General

Articulo Trigésimo: Gerente General

Corresponderd especialmente al Presidente de la Corporacién:

La funcién administrativa de ia Corporacion estara a cargo de un Gerente General designado
por el Directorio.

Correspondera especialmente al Gerente General:

1.

Cumplir con las tareas administrativas, funcionales y operativas que le asigne el Directorio
y del cual dependera exclusivamente. Sera responsable de efectuar las acciones para
cumplir con el objeto de la Corporacion y para ello trabajara segun un plan y presupuesto
anual preparado por él en conjunto con el Directorio y aprobado por la Asamblea General,

Organizar y supervisar el funcionamiento de |a Corporaciéon, contratando al persenal y
efectuando los demas actos tendientes a una adecuada administracion interna conforme a
las atribuciones que le delegue el Directorio.

Asistir a la Asamblea General de socios, del Directorio y hacer efectivos ios acuerdos que
adopte el Directorio o la Asamblea General, segun se le requiera.

Ejecutar cualquier otra funcidn que dentro de |as disposiciones contenidas en estos estatutos
le encomiende el Directorio.

Para ser elegido en el cargo, el Gerente General debera cumplir los mismos requisitos para
ser nombrado Director de la Corporacion de conformidad con el Articulo Vigésimo del presente
estatuto.
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TiTULO VIII

De la Gerencia de Auditoria y Compliance

Articulo Trigésimo Primero: Gerencia de Auditoria y Compliance

Corresponde especialmente a la Gerencia de Auditoria y Compliance:
1. Analizar los recursos y obligaciones de la Corporacion.

2. Velar por la precision y consistencia en los registros financieros como en cualquier otro
registro asociado a las actividades y negocios de la Corporacion.

3. Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacién, registro y control que generen
resultados oportunos y veraces.

4. Establecer grado de implementacion de las medidas preventivas y/o correctivas
provenientes de las evaluaciones realizadas en auditorias anteriores.

5. Reportar periédica y directamente al Directorio.

6. Disefiar y administrar un sistema integral y transversal de Compliance para toda la
Corporacitn, considerando todos aquellos riesgos relevantes para la Corporacion, entre
otros, libre competencia, medio ambiente y responsabilidad penal de [a persona juridica,
teniendo en consideracion implementar medidas similares a las que ha ido delimitando
la jurisprudencia del H. Tribunal y ia Excma. Corte Suprema en materia de auditoria y
compliance,

7. Coordinar la identificacion y evaluacion de riesgos de Compliance a través de expertos y
las mejores practicas internacionales.

8. Crear, aprobar y difundir una politica de Compliance.

9. Impiementar el sistema de Compliance, asi como los diversos programas de Compliance
con que contaré la Corporacion.

10. Gestionar los canales de denuncia anénimos y las investigaciones que puedan ser objeto
de medidas disciplinarias y presentarlas a la Comision de Etica.

11. Responder a las solicitudes de los organismos regulatorios cuando se ha generado un
incumplimiento por parte de la Corporacién.

12.Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos internos establecidos en la
Palitica de Compliance de la Corporacion.

El Gerente de Auditoria y Compliance tendra la independencia para colocar fundadamente
en conocimiento de {a Fiscalia Nacional Econémica y cualquier otra autoridad, eventuales
infracciones a la normativa vigente, sin que ello implique una infraccion a las disposiciones de
su contrato de trabajo.

Para ser elegido en el cargo, el Gerente de Auditoria y Compliance debera cumplir los mismos

requisitos para ser nombrado Director de {a Corporacién de conformidad con el Articulo
Vigesimo del presente estatuto.
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TITULO IX

De la Comision Etica y el Comité de Licitaciones

Articuto Trigésimo Segundo: Comision de Etica

La Comisidn de Etica en cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas disciplinarias,
previa investigacion de los hechos efectuada por la Gerencia de Auditoria y Compliance,
conforme a lo establecido en el articulo décimo segundo de estos estatutos.

La Comisién de Etica estara integrada por tres miembros que seran nombrados ¢ada cuatro
ahos por la Asamblea General ordinaria def mes de abril a proposicién del Directorio de
entre los miembros de 'a Corporacion. Para ser nombrado miembro de ia Comisién Etica se
debe cumplir, al menos, con los requisitos 1 y 4 establecidos en el articulo vigésimo para ser
nombrado Director. El cargo no serd remunerado.

La Comisién de Etica se constituira dentro de los 30 dias siguientes a su eleccion, procediendo
a designar, de entre sus miembros, un Presidente, Debera funcionar con la mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidira el voto del que preside.

Articulo Trigésimo Tercero: Comité de Licitaciones

El Directorio tendra a su cargo la conformacion de un Comité de Licitaciones que sera aprobado
en Asamblea General. Este se constituira como un comité independiente para la evaluacion y
adjudicacion de licitaciones conformado por al menos tres personas, de las cuales al menos
una debera ser un Director, otra el Gerente General y, otra podra ser un tercero independiente
especialista gue sea contratado ad-hoc para tales efectos o algin gerente de la primera linea
gerencial de la Corporacién.

El Comité de Licitaciones, en cumplimiento de sus funciones procurard aplicar las reglas
objetivas contenidas en las bases de licitacion aprobadas por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia.

El Comité de Licitaciones debera estar conformado al menos con 30 dias de anticipacion a la
publicacién de la licitacién que debera evaluar y adjudicar.

Todos los acuerdos del Comité deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunién de conformidad con las reglas objetivas contenidas en las
bases de licitacion aprobadas por el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia.

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del
Comité de Licitacion, para el desemperio de su cargo, el Directorio nombrara un reemplazante
que durara en sus funciones so6lo el tiempo que faltare para compietar su periodo al miembro
del Comité reemplazado.

Su funcionamiento estard regulado por un reglamento interno especial, aprobado por la
Asamblea.
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TITULO X

Del Panel Técnico

Articulo Trigésimo Cuarto: Panel Técnico

El Panel Técnico debera proponer el Modelo tarifario y de garantias para la gestion de residuos
del giro de la Corporacion con al menos 90 dias de anticipacion a la fecha de celebracian de Ia
Asamblea General que deba pronunciarse sobre su aprobacién o rechazo.

El Panel Técnico estara integrado por tres profesionales que deberan cumplir con requisitos
de idoneidad, independencia y probidad establecidos por el Directorio. Dichos profesionales
deberan ser especialistas en materias medioambientales, regulatorias, libre competencia y/o
financieras.

Los integrantes del Panel Técnico a proposicién del Directorio, asi como sus remuneraciones,
seran aprobados por la Asamblea General.

El Panel Técnico se reunirg cada 3 afos, o con la frecuencia menor que determine la Asamblea
General, para proponer el perfeccionamiento al modelo tarifario procurando revisar y dejar
constancia de las recomendaciones que garanticen ia adecuacion del modelo a criterios
economicos, objetivos, generales, transparentes y de libre competencia, para el cumplimiento
de las disposiciones de la Ley N° 20.920.

El Panel Técnico sesionara con la frecuencia y exigencias propuestas por el Directorio y
aprobadas por la Asamblea General, y sus decisiones se adoptaran por los dos tercios de sus
miembros. Su funcionamiento estara regulado por un reglamento interno especial, aprobado
por la Asamblea General.
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TITULO XI

De la Comisién Arbitral

Articulo Trigésimo Quinto: Comision Arbitral

La Comision Arbitral tendra como responsabilidad resolver cualquier discrepancia técnica,
economica o juridica sobre la aplicacién del modelo tarifario y de garantias ejecutado por la
Corporacién.

La Comision Arbitral estar4 integrada por tres profesionales que deberan cumplir con requisitos
de idoneidad, independencia y probidad establecidos por el Directorio.

Losintegrantes dela ComisiénArbitral a proposicion del Directorio, asi como sus remuneraciones,
seran aprobados por la Asamblea General.

Su funcionamiento estara regulado por un Reglamento, aprobado por la Asamblea.
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TITULO XII

De la Auditoria Externa

Articulo Trigésimo Sexto: Auditores Externos

Los auditores externos deberan ser profesionales que cumpian con [os requisitos de idoneidad,
independencia y probidad establecidos por el Directorio.

Los Auditores Externos en materias contables y financieras deberan auditar anualmente el
balance de la corporacién y, actuaran como comision revisora de cuentas en los temas que
defina la Asamblea General, sin perjuicio que se puedan entregar dichas facultades a un
organismo especialmente constituido para tales efectos. Sus informes seran revisados por el
Directorio y aprobados en la Asamblea General correspondiente.

La empresa o profesionales a cargo de la auditoria externa seran propuestos por el Directorio,
asi como sus remuneraciones, y seran aprobados por la Asambiea General.
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TITULO Xl

De la informacion

Articulo Trigésimo Séptimo: Informacién

En consideracién a que uno de fos principios rectores de la Corporacién es el pleno respeto
y apego al ordenamiento juridico y en particular, a ia institucionalidad medio ambiental y de
libre competencia, un pilar fundamental de esta Corporacion es que la informacién comercial
sensible que sea entregada por los socios a la Corporacioén para el cumplimiento de su
propésito, tendra siempre el caracter de confidencial y sélo podra ser utilizada para los fines
de la Corporacién y el cumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias.
En cualquier caso, se procurara que dicha informacién sea la necesaria y suficiente para que
las Asambleas Generales, el Directorio y cualquier otro organismo que lo requiera, adopte |as
decisiones propias de sus facultades y funciones.

Asimismo, los socios no podran acceder de ningin modo o tomar conocimiento de dicha
informacion de una manera que pueda afectar la libre competencia, ni intercambiar informacioén,
opiniones, antecedentes comerciales sensibles ni ningtn otro antecedente en instancias
informales o no definidas formalmente por la Corporacién. En cualquier caso, todos los socios
de la Corporacion deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad respecto de la informacion
que se recibay, la entrega de informacion comerciaimente sensible debera ser canalizada hacia
los organismos internos de la Corporacién a través del Gerente de Auditoria y Compliance
quien adoptara su debido resguardo y confidencialidad, procurando su seguridad y registro por
escrito, teniendo facultades para reportar a la autoridad que corresponda Ja infraccion a estas
disposiciones. El Comité de Auditoria y Compliance estara a cargo de la supervigilancia en el
cumplimiento de estas medidas.

Los Socios, el Directorio, la Alta Direccién y el resto del personal que forma parte de la estructura
de funcionamiento de la Corporacién estan obligados a guardar absoluta confidencialidad en
el ejercicio de sus funciones. No podra revelar al resto de los socios incorporados informacion
confidencial recabada para fa consecucién de los fines de la Corporacién y el cumplimiento de
obligaciones legales.

La infraccién por parte de cualquier socio, Director, ejecutivo o dependiente de la Corporacion
a las obligaciones establecidas en este articulo debera ser puesta en conocimiento de ia
Gerencia de Auditoria y Compliance, quien actuara de conformidad a lo dispuesto en estos
estatutos.
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TITULO XIV

Del Patrimonio

Articulo Trigésimo Octavo: Patrimonio

El patrimonio de la Corporacién estaré formado por los bienes que forman su patrimonio inicial,
que son los aportes y cuotas efectuadas por los socios permanentes y socios activos. Formaran
también parte del patrimonio, las cuotas de incorporacién determinadas con arreglo a estos
estatutos, las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren,
las ventas de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas
naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier titulo. Los ingresos percibidos, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podran
por motivo alguno disfribuirse a sus socios, debiendo emplearse en el cumplimiento de sus
fines estatutarios,
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TITULO XV
De fa Modificacién de Estatutos, de la Disolucién
de la Corporacion y del Destino de sus Bienes

Articuio Trigésimo Noveno: Modificacion de Fstatutos

La Corporacion podra modificar sus Estatutos sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de conformidad con las regias establecidas en estos Estatutos. La Asamblea
debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado
que certificara el hecho de haberse cumplido todas las formalidades que establecen estos
Estatutos para su reforma. El acta que contenga el presente acuerdo debera ser reducida a
escritura pablica.

Cualquier reforma o modificaciéon que implique una modificacién de |as reglas de incorporacion
de nuevos asociados y funcionamiento de ia Corporacion, debera contar con un informe
favorable de! Tribunal de Defensa de la Libre Competencia.

Articulo Cuadragesimo: Disolucion de la Corporacién

La Corporacion podra disolverse sblo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de
conformidad con las reglas establecidas en estos Estatutos. La Asamblea debera celebrarse
con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado que certificara el hecho
de haberse cumplido todas las formalidades que establecen estos Estatutos para su disolucién.
El acta que contenga el presente acuerdo debera ser reducida a escritura publica.

Articuio Cuadragésimo Primero: Destino de sus bienes

Si se acordare la disolucién de esta Corporacion, su patrimonio, luego de pagadas todas sus
obligaciones, s6lo pueden distribuirse entre sus socios a prorrata de sus respectivas cuotas, las
que seran caiculadas porcentualmente en funcién del tamaiio de la meta individual que cada
socio representa en la Corporacién para el ditimo afio calendario, al momento de |a disolucion.
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TITULO XVI

De la Clausula Arbitral

Articulo Cuadragésimo Segundo: Clausula Arbitral

Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre la Corporacion y socios o entre ellos
respecto de la aplicacién, interpretacién, duracion, validez o ejecucion de este estatuto, que
no consista en una discrepancia técnica sobre la aplicacion del modelo tarifario y de garantias
y cualquier materia de competencia de algun organismo interno designado para ello, sera
sometida a mediacién, conforme al Reglamento Procesal de Mediacion del Centro de Arbitraje
y Mediacién de la Camara de Comercio de Santiago A.G., vigente al momento de solicitarlo.

En caso de que [a mediacién no prospere, la dificultad o controversia se resolvera mediante
arbitraje con arreglo al Reglamento Procesal de Arbitraje del mismo Centro, que se encuentre
vigente al momento de solicitarlo.

Las partes confieren poder especial irrevocable a la Camara de Comercio de Santiago A.G.,
para que, a peticion escrita de cualquiera de ellas, designe a un arbitro arbitrador en cuanto al
procedimiento y de derecho en cuanto al fallo, de entre los integrantes del cuerpo arbitral del
Centro de Arbitraje y Mediacion de Santiago.

En contra de la sentencia definitiva del arbitro procedera el recurso de apelacion, del que
conocera un tribunal arbitral de segunda instancia designado por la Camara de Comercio de
Santiago A.G. a peticion de alguna de las Partes, conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje
del Centro de Arbitraje y Mediacion de Santiago, vigente al momento de solicitarlo. En contra
de cualguier otra resolucién del arbitro de primera instancia no procedera recurso alguno, salvo
aquellos que sean irrenunciables de acuerdo con la ley vigente. Contra las resoluciones del
arbitro de segunda instancia sélo procederan los recursos de queja y casacion en el fondo y
aquellos recursos gue sean irrenunciables en conformidad a la iey vigente.

El arbitro queda especialmente facultado para resolver todo asunto relacionado con su
competencia y/o jurisdiccién.

30



TITULO XVII

De las Disposiciones Transitorias

Articulo Primero Transitorio:

En cumpiimento de lo dispuesto en el articulo 548-1 del Codigo Civil, el Primer Directorio de [a
Corporacidon Neuvol estara integrado por [as personas que a continuacion se sefialan, las que
duraran 2 afios en sus cargos a contar de esta fecha y podran ser reelegidos o removidos de
conformidad con los estatutos de la Corporacion:

Don José Browne Lépez Don Daniel Vercelii Baladréon
RUT n® 7.523.327-2 RUT n® 10.929.862-K

Cargo: Presidente Ejecutivo Cargo: Secretario

Don Pedro Echeverria Faz Don Javier Orueta Arregui
RUT n® 15.635.996-3 RUT n® 8.190.138-4

Cargo: Vicepresidente Cargo: Director

Don Cristian Ureta Larrain
RUT n° 9.488.819-0
Cargo: Director

Articuie Segundo Transitorio:

Se confiere poder ampiio al abogado don RICHARD MAURICIO PENA BURGOS, Cédula
Nacional de Identidad N°® 15.821.136-K, para que por si o a través de la persona gque delegue
el encargo por simple instrumento privado, solicite a la autoridad competente la concesién de
personalidad juridica para fa Corporacion que en este acto se constituye y la aprobacién de los
estatutos antes consignados, para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes
estimen necesarias o convenientes introducir y suscribir las escrituras complementarias en
que se consignen tales modificaciones, quedando ademas especialmente facultado para
firmar y suscribir esta acta en representacion de todos los asistentes cuya identidad esté
debidamente verificada por el Ministro de fe y reducirla a escritura pablica en la oportunidad
que corresponda. En general, se le confiere poder para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacién de esta Corporacion, asi como tramitar incluso por
mano la incorporacion en el Registro Civil del certificado de autorizacion para registro u otro
similar y de cualquier naturaleza que surja para cumplir con este tramite, estando facultado
para delegar este mandato por simpie instrumento privado.

Articulo Tercero Transiforio:

Todo aporte econémico efectuado previamente por una empresa en su calidad de productor
de producto prioritario para la conformacién y constitucién de la Corporacion Neuvol, se
considerara en el calculo y se imputara a la cuota de incorporacién de socio permanente o
activo entendiendose cumplido el requisito para adquirir la calidad de tal, segun corresponda.
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Articulo Cuarto Transitorio:

Sin perjuicio de las disposiciones del Titulo VII del presente estatuto y, de conformidad con
lo dispuesto por el H. Tribunal de Defensa de la Libre Competencia, en resolucién de fecha
22 de diciembre de 2022 en causa Rol NC N° 504-21, la condicién impuesta en el N° 8 de |a
seccion A de la parte Il del informe n® 29/2022 de dicho Tribunal no se aplica al primer Gerente
General, cuando este hubiese sido contratado previamente por uno de los socios para liderar
el disefio y desarrollo inicial del proyecto de constitucién de la Corporacion.
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SISTEMA DE GESTIGN DE NEUMATICOS

s NeUVOl




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE
AEG/TSP

APRUEBA PLAN DE GESTION DEL SISTEMA DE
GESTION COLECTIVO DE NEUMATICOS
“CORPORACION  SISTEMA COLECTIVO DE
GESTION DE NEUMATICOS USADOS Y FUERA
DE USO NEUVOL”.

RESOLUCION EXENTA N° 1 0 3 0

SANTIAGO, 28 SEP 2N

VISTOS: Lo dispuesto en lz Lev N°
20.9%203, gque Establece Marce para la Gestidn de Residues, la
Responsabilidad Extendida del Producter y Fomento al Reciclaije; la Ley
®® 1%.300, sobre Bases Generales del Medioc Ambiente; la Ley N® 18,575,
Organica Constituciornal de Bases Ge=nerales de la Administracién del
Estadc, cuyo texte refundido, ceccrdinade y sistematizade fue fijade
por el Decreto con Fuerza de Lev N°® 1/1%.63%3, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la Ley N® 19.880, gue Establece
RBases de los Procedimientos Administratives que rigen log Actos de los
Organos de la Administracidén del Estado; el DJecretc Supremo N° 8, de
2317, del Ministeric del Medio Ambiente, Reglamento gue regula el
procedimliente de elaboracién de los decretcs supremos establecidos en
la Ley N® 20.22C; el Decreto Supremo N° 8, de 2019, del Ministerio del
Kedio Ambiente, que establece metas de recoleccidn y valerizacidén y
ctras obligaciones asociadas de neumdticos; la Resolucidén Exenta N°
1.023, de 2021, del Ministeric del Medic Ambiente, que Aprueba "“Guia
para 1z presentacién y descripcidn de los contenidos del plan de
gestidén de los sistemas de gestién de neumdtices”; la Resolucién
Txenta N° 1.499, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente, que
Modifica “Guia para la presentacién y descripeidén de los contenidos
del plan de gestidn de los sistemas de gestidén de neumaticos”,
aprobada meciante Resolucioén Exenta N° 1.023, de 14 de septiembre de
2021, del Ministerio del Medio Ambiente; la Resolucidén Exenta N° 893,
de 2C23, del Ministeric del Medic Aambiente, gue extiends medidas
extreaordinarias de visaclén de documentos del Ministerio del Medio
Ambiente - Subsecretaria del Medio Ambiente; la Resclucidn N® 7, de
2019, de la Contraloria Geneval de la Republica, que fija normas scobre
exencion de tramite de toma de razén; vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que, de conformidad con el
articulo 6% de la Ley N°® 18,360, sobre Bases Generales del Medic
ambiente {(“Ley N° 18.3007), el Ministerin del Medio Ambiente

{("Ministerio”) es la Secretaria de Estade encargada de colaborar con
2l Presidente de la Replblica en el disefic y aplicacidén de peliticas,
ianes y programas en materia ambiental, asi com¢ en la proteccién vy
cnzervacidn de la diversidad bioldgica v de o5 recursos naturales

ke

4]




renovables e hidriceos, promeviende el desarrollo sustentable, la
integridad de la politice ambiental y su regulacién rnormativa.

Z2.- Que, en particular, e. articulo 79
letra g} de la Ley N° 19.3CC, establece que le correspondera al
Ministerio proponer politicas y formular rormas, planes y programas en
materia de residuos y sueles contaminadeos, asi comc la evaluaclén del
riesge de productcs gquimicos, organismos genéticamente nodificados vy

otras sustancias gue puedan afectar el medio ambiente.

3.- Cue, en este contexto, vy con la
finalidad de potenciar La prevencidén en la generacidn de residucs vy
promover su valorizacidn, el afio 2016 se publicod la Ley N° 20.820, que
Establece Marco para 1a Gestidon de Residuos, 1& Responsabilidad
Extendida del Producteor y Fomento al Reciclaje (“Ley N® 20.5207).
Dicha ley instauré la Respcensapilidad Exterdida del Froductor ("REPY),
que consiste en un régimen especial de gestion de residucs, cenforme
a2l cual los productores de productos prioritarics son responsables de
la organizacién y financiamiento de la gestion de los residuos de los
productos prioritarios que comercialicen en el pais.

4d.- Que, la referids lev estaplece gue
la REP aplicard, entre otros productos drioritarios, a los neumaticos.
Bsimisme, establece que la definicién de las categorias 0
subcategorias a las gque aplicard este instrumento, asl come las metas
de recoleccidén y valorizacién y demas obligaciones ascciadas, seran
establecidas mediante decretcs supremos dictades por el Miaisterio.

5.- ¢Cue, con fecha 2C de ereroc da
2021, se publicé en el Diario Oficial el Decreto Supremo N° 8, ds
2019, del Ministerioc del Medic Amblente, gue eastablece metas de
recoleccién y  valorizacién y otras obligaciones asociadas de
neumaticos {“D.8. N° 8/201%".

€£.- Que, de acuerdo con el arzticulo 19
de la Ley N° 20.920 y el articulc 38 del 3Secrezo Supremno N® 8, de
2017, del Ministeric del Medio Ambiente -Reglamento gus regula el
procedimientc de elaboracion de los decretos supremcs establecidos en
la Ley N° 20.%20 !“Reglamentc”}~, las obligaciones sstablecidas en el
marco de la REP deberan cumplirse a través de un sistema de gestion.
=ste ultimo, de acterde ccn el articulo 3° N°® 27 de la lLey N°® 20.92¢C,
se define como el mecanismo instrumental pars gque los productores,
individual o coleciivamente, den cumplimiente a las obllgaciones
establecidas en el marco de la REP, & través de la implementacion de
un plan de gestién.

7.- Que, en este mismo sentido, el
articulo 26 de la Iey N° 20.%20 y el articulo 4C del Reglamento
establecen gue los sistemas de gestidén -sean individuales o

colectivos- requeriran de la autorizacidn del Ministeric, para 1o cua.
deberan presentar, a través del Registro de Emisiones v ransierencias
de Contaminantes (“RETCY), un pian de gestioén. Este ultime tendra por
objeto dar cumplimiento a las obligaciones estab.ecidas en la Ley N°
20.920, para lo cual -entre otras ccsas- debera detallar la estrategia
y forme en que se dara cumplimientc a las metas vy cbligacicnes
asocladas.



8.- Que, en particular, el articulo 26
ce sa Ley N° 20.920 y el articulo 40 del Reglamento establecen los
requisitos minimos que debe contener el plan de gestidn a ser
avtorizado por el Ministerio. En particular, el Reglamento estakblece
gue el decreto supremec respectivo pedra  determinar contenidos
adiclcnales del plan de gestidén y detallard los sefialades en diche
reglaments.

5.~ Que, detallande 1los contenidos
sefialados tanto en la Ley N° 20.92C como en el Reglamento, el ar=iculo
11 del D.S5. N°® 8/2019, establece qgue tods sistema de gestién debera
estar autorizadc por el Ministerio, y gue para tal efecto presentara,
a Zravés del RETC, un oplan de gestidn, el que contendra:

a} La identificacién del ¢ los productores gque 1o irntegren, de su o

sus representantes e informacidn de contacto:

D) Le estimacidén, pera cada uno de los afios de durzcién del plan de
gestion, de la cantidad total de neumdticos a ser intrcducidos en
el mercadc, en unidades y toneladas, promedio de st vida atil vy
gstimacidén de los neumédticos fuera ce usc !(“NTU”) a generar en
igual perisdeo, ern unidades vy toneladas, considerande el desgaste
de los neumdticos:

!} La estrategia para lograr el cumplimiente de las metas y demas
obligaciones asocladas en tode el =erritoric nacional por el
olazo de curacién del plan de gestidén, la gque deberd considerar,

1 msnos, las es:trategias de recoleccién, precisande un

ronograma y st cobertura, v de informacién a los consumidores:

d) Unz estimacién del costo para el manejo de los NEU;

e) El mecanismo de financiamiente de las c¢peracicnes de gestién, por

el plazo de duracion del plan de gestidn;

f; Los mecanismos de seguimiento y centrol de funcionamientc de los

servicios contratades para el manejo de NFU;

¢) Los procedimientos para la recopilacidn y entrega de informacidén

al Ministeric:

%) Los sistemas ce verificacién de cumplimiento del plan, v

i} Un plan de prevencién gque contenga una descripcidn de las

estrategias gque adoptarid el sistems de gestién para prevenir la
generacion de NFU.
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in el casc de un sistema colectivo de gestion deberd ademas
presentarse:

Y} La identificacidon de la persona juridica, ccpia de sus estatutcs
e identificzacidén de lcs integrantes;

k} Las reglas vy procecdimientos para la incorporacion de nuevos
ascoclades y funcionamiento del sistema, gue garanticen el respete
a las normas para la defensa de la libre competencia, acompafiados
del respectivo infcrme Zavorable del Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia:;

1) CTopia de la fianza, segure ¢ garantia constituida, de conformidad
con 10 establecido en el articulo 1B del D.S. RB® 8/20139;

m) Una descripcién de los procedimientos de licitacién;

n} Cna descripeisdn de leos tipos de neumaticos, en virtud de lios

cuales se cobrara una tarifa para financiar el sistema de gestiodn




respectivo, de conformidad con el literal siguisnte, y Lles
criterics obletivos gue los fuandamentar;

o} Una estimacidn de la tarifz cue le cobrara & los preductores para
cada neumdtico. La tarifa podré ser diferanciada por tipo de
neumaticoe, v

o) La estructura societarie v el © los mandatos en virtuid de lcs
cuales s¢ acogen a lo dispueste en el arriculo 6° del D.S. N°
8/2013, cuandc corresporda.

10.- Que, adicionslmente, el D.5. ¥W°

8/2013 establece c¢ue el Ministerio elaborara unma gula para la

presentaciodn y descripcidn de los contenidos del plan de gestién. Esta

altima fue aprobada mediante Rasolucidén Exenta N® 1.C23, de 2021, del

Ministerio del Medic Ambiente, que detalla o5 contenides establecicos

en el D.S. X° B/2019 antes sefialades, y postericrmente, fus modificada

mediante Resolucidn Ixenta N® 1.499, de 2022, del Ministerio del Mecio

Ambiente.

11.- Que, por su parte, en su Titulo
Cuinto, el Reglamento establece el procedimiento, los reguisitos ¥y
criterios para la zutorizacidn de los sistemas de gestlon, mediante la
revision de un plan de gestidn. En particular, dichc osrocedimiento
cuenta con tres etapas: admisién a trimite, revisidn v aprobacidén o
rechazo del plan de gestién.

12.- Que, e’ articulo 43 del
Reglamentc, replicando lo dispuesto en el articule 2& de la Ley N°
20.920, establece gue el plan de gestidn serd sprobado si garantiza de
forma razonable su eficacia para el cumplimiento de las okligacicnes
enn el marce de la REP, de acuerdo c¢on los reguisitos y criterios
descritcs en el respective decretc supremc. Asimismo, estaklece que,
si no garantizare de fcrma razonable su eZlicacia, debera rechazarse
fundadamente.

13.- Cue, por su parte, el articualc 26
de la Ley N° 20.9%20 vy el articulc 44 del Reglamento establecen Jue el
plan de gestisdn aprobade y la consigulente autorizacidn del sistema de
gestion a su cargo, tendzén una duracidn de <inco ancs.

14, - Que, 5in perzuicio de lo
anterior, de acuerdo con lo dispueste ern el arziculo 28 de la ey N°
25.920, el articulo 46 del Reglamentc y el articulo 14 del D.3. X°
8/2019, toda medificacion del plan de gestién deberd ser informade al
Ministerio, a través del RETC, en el plazc de tres dias habilles.

15.- Cue, adicionalmerte, tanto la Lesy
NS 20.920 como el Reglamentc establecen cue las modificaciones
significativas al plan de gestidn, gue recaigan sobre clertos
contenidos especificos, reguerirdn la autorizacidn del Mirnisterio. En
particular, el D.§. N° 8/2013 establece que .as nmedificaciones
significativas gue recaigan scbre los contenidos referidcs er las
letras ¢}, e}, 33, K}, 1y, m)y, n}y, u o) de su articulce 1l -transcritas
en el Considerandc N° 9 de esta resolucidn-, deberan ser &utorizadas
por el Ministerio.



16.- Que, ademas, de acuerdo con el

arziculo 26 de la Ley N° 20.92C y el articulo 47 del Reglamento, los

temas de gestidén autorizados serdn registrados autométicamente en

el RETC, en conformidad con lo dispuesto en el articuilo 27 de la Ley
N® 20.9Z0.

17.- Que, de acuerde con el artiecplo
34 del D.S. N° 8/201%, las disposiciones de dicho decreto entraran en
vigencia en la fecha de su publicacidén en el Diario Oficial, con la
excepcién de los Tiatulos III y IV -relativos a las metas v
obligacicnes asociadas-, los que entrardn en vigencia en el plazec de
24 nmeses ceontade desde la publicacién del presente decreto, esto es,
gl 20 de enexo de 2023,

18.- Que, por su parte, el articulo
tercero de :as disposiciones transiteorias del D.S. N° 8/2019,
establece gue, previce a la entrada en vigencia de las metas, los
sistemas de gestién deberar presentar sus respectivos planes de
gestidén en el plzzo de 13 meses contado desde la publicacién del
presente decrete, esto es, el 20 de abril de 2022.

15.- Que, en este contexto, con fecha
0€ de Junio de 2023, CORPORACION SISTEMA COLECTIVO DE GESTIGN DE
NEUMATICGS USADOS Y FUERA DE USO NEUVOL (“Solicitante”) presentd a
través del RETC, un plan de g¢gestidn para un sistemz colectivo de
gestidén de nrneumdticos categoria A, denominado “CORPORACION SISTEMA
COLECTIVC DE GESTION LCE WEUMATICOS USADOS Y FUERA DE USO NEUVCL”.

20.- Que, no obstante lo antericr, vy
censiderando gue el plan de gestidn presentadec no reunia todos los
centenides exigidos per el Reglamento v el D.S. N° 8§/2C19, con fecha
20 de junio de 2023, el Ministerio sclicité subsanar la falta de
informacidén, asi como acompafiar 1los antecedentes respectivos. La
Sclicitante acompafié la informacidén requerida con fecha 04 de julio de
2023.

21.- Que, dandec cumplimiento a lo
establecide en el articule 41 del Reglamento, sobre admision a
tramite, con Zecha 18 de julic de 2023, el Ministerio verificd gue se
curplian los requisitos estabiecidos en el articulo 40 del Reglamento
v el artviculo 11 del B.5. X® 8/20185.

2z .- Que, Ecsceriormente, el
Ministeric procedié a revisar el plan de gestién, de conformidad con
~¢ dispusste en el articulo 42 del Reglaments. Este ditime, cabe
nencionar, establece que el Ministerio podra sclicitar aclaraciones,
rectificaciones, modificaciones o  informacién complementaria  al
sclicitante,

23.— Que, en este contexto, cor fecha
17 de agestoe de 2023, este QMinisterio solicitd aclaracicones e
Informacién comp.ementaria a la Solicitante, la gue dio respuesta ese
mismo diz.

24.-  Que, luego <de anzlizada 1la
infcormacién presentada por la solicitante, la Cficina de




Implementacion Legislativa y Ecoromia Clrcular de este Ministerlo
emitis su opinidén técnica mediante el Memorandum N° 13Z, de feche & de

septierbre de 2023, de aprokar el plan de gestién presentade »or la
Sglicitante. Lo arntericr, por cuanto se de cunmplimientc a todes los
contenidos detallados en el [D.S. N°® 8/2019 antes referenciades, y con
ello, se garantiza de forma razonable su eficacia para el cumplimientc
de las ohligaciones establecidas en el marco de 1z RE

1

25.- GQue, consicderandc gue Z2 acuerdce
cor el articulo 42 del Reglamenzto, el Ministerio debera aprobar c
rechazar el plan de gestTidn en un p.Lazo gae no podré exceder leos €0
dias a contar de lLa fecha en la que se hava certificade gue se cumplern
los requisitos de admisibilidad, y gue el articulc 13 del D.S. N°
8/2019 establece que l.os planes de gestidn seran asprobados mediante
resolucién dictada por el Ministeric en lcs plazos gue Indica el
Reglamento, con el mérito de las razones exprasadas precedentemente,
se resuelve 1c siguiente.

RESUELVO:

1.- APRUERESE el p.an de gestidon de
neumaticos del sistema de gestién colective “CCRPORACIGN SISTEMA
COLECTIVD DE GESTION DE NEUMATICOS USADCS Y FUERR CE USO NEUVOLY,
presentado con fecha (06 de junic de 2023 y subsanads vy complementado
con fecha 04 de djulio v 17 de agoste de 2023, pars neumatlcos
categeria A, er. tanto garantiza de forma razonable su eflicaciz paza
el cumplimiento de las cbligacicnes establecidas er el merco de ia
respcensabllidad extendida del productor, de acuerdo con 1los requisitos
y criterios descritos en la Ley W° 20.92C, el Reglamento y el D.S. e
8/201¢, el gque Tendr& una vigencia de cinco ancs.

2.- DEVUELVANSE los siguientes
instrumentes de garantia entregadcs con la presentacidn del plan de
gestidn:

1) Beoleta de garantia bancaria
pagadera & la vista emitida por el Banco de Chile, ¥° 103.94-2, a
favor de la Subsecretaria del Medio Ambliente por la  suma  de
§12.6565.200.~- {dece millones seiscientos sesenta vy <ilinco  mil
dcscientes pesos), valida hasta el 28 de Zfebrero de 2024, presentada
pcr DERCO Sph.

iy Beleta de garantlia bancarlz
pagadera a la vista emitida por el Banco de Chile, N°® 503207-3, a
favor de la Subsecretaria del Medie Aambiernte por La suma de
$12.685.2CC.~- (doce millones seisclentos sesenta v ginco mil
doscientos pesos), valida hasta el 28 de febrerc de 2024, presentada
por AUTOMOTCREZS GILDEMEISTER SpA.

iiig Boletae de garantia bancaria
pagadera a la vista emitida por el Banco Santander Ch.e, N® 424805, a
favor del Ministerio del Medio Ambiente por la suma de $12.€52.600.-
‘doce millones seiscientos c<incuenta y dos wil seisclentos pescsi,
va&lida hasta el 28 ce febrero de 2024, presentada por GCCD YEAR DE
CHILE S5.A.1.C.



3.- COMUNIQUESE z las empresas que a
coatinuaclon se sefialan, gue se entenderarn devieltos los siguientes
Iastrumentos de garantia electrdnices emitidos cen el cbjetivo de 1la
presentacidn del plan de gestidn, pPor haber cesado el riesgc
caacicrads:

i} Certificado de fianza pagaders a
a vista, nominative, no negociable e irrevocable, emitico ecr la
Soclecdad de Garantia Reciproca MasAval, N° B014S206, a favor de la
Subsecretaria del Medic Ambiente por la suma ds $12.665.200.- idoce
millones seiscientos sesenta v cince mil dosciertos Tesos), vallide
hasta el 28 de fasbrero de 2024, presentada por CAREN Spa.

133 Pdliza de seguro emitida por
Mapfre Securcs Generales S.A., N° 330-~23-00034833, 2 favor de la
Subsecretaria del Medio Ambiente por la suma de $72.865.200.- (doce
millcnes seisclentos sesenta y cinco mil doscientos  pesos),
debidamente endosada bajc el N° 1, cuya vigencia ccntempla hasta el 28
de febrers de 2324, presenzaca por SALINAS Y FABRES S.A.

4.~ REGISTRESE el sistema colectivo de
gestlicn categoria A de reumidticos “CORPORRCIAN SISTEMA COLECTIVO DE
GESTION DE NEUMATICOS USADOS Y FUERA DE USO NEUVOL” en el Registro de
tmisicnes vy Transferencias de Contaminantes, de conformidad con io
cdispueste en el articuls 26 da la Ley N° 20,920 v el articuleo 47 del
Reglamento.

5.- OFICIESE z la Superintendencia del
Medio Amblente, informando la presente resclucién gue aprueba el plan
cde g¢gestldn cZategoriaz A de neumdticos del sistema de gestién colective
“CORPCRACION SISTEMA COLECTIVC DE GESTION DE NEUMATICOS USADOS Y FUERA
DE USC NEIJVOL”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

_&) HELPFISA CORRADI ROJAS

DS AEG/FRB/CRC/TAZ/TER/ AN

izndro Enrlgus Navegh Marzolo, represantante lagal de CORPOREZCION SISTENA
IOLESTIVG DE GESTION DE O NEUMATICDE  USADDS Y FUERA DE O U0SC NEUVSL,

cerenciainagwal.cl

Ministrae del Modio Ambienze
> Subseorerarin del Medin Fnbients

Juricica

- Avchivo Dflcing d=2 Toplementacidn Leglisieviva y Heonomia Dircular




ANEXO TECNICO
1.- Caracteristicas de los NFU a retirar

Los. NFU que NEUVOL podr retirar del MUNICIPALIDAD seran solo de la Categoria ‘A”, es
Qemr los NFU gue tengan un aro inferior a 57 pulgadas, con excepcion de los que tengan un aro
igual a 45 pulgadas, a 49 pulgadas y a 51 pulgadas.

NO podra retirar NFU de macizos, motos, bicicietas, silla ruedas ni Categoria B

NO _podra’ retirar NFU quemados, destrozados o contaminados con sustancias como aceites,
sentinas, diésel, bencina o cualquier sustancia peligrosa.

NO podra retirar NFU en que en su interior contenga agua, tierra, barro, piedras o cualquier
elemento inorgénico u organico diferente al de que fue disefiado el neumatico.

2.- Guia de despacho

La guia de despacho, asociadas al punto de retiro, debera ser emitida por el punto de generacion
de la MUNICIPALIDAD, llevar todos los campos obligatorios completos, estar firmada y timbrada
por el responsable del generador y ser entregada en el instante en que se cargan los NFU en el
transporte.

En el campo de Ia glosa de la guia de despacho debera expresar claramente la cantidad de NFU
que el generador entrega por aro y por sub categoria’.

PCR: aro x unidades
LTR: aro x unidades
TBR: aro x unidades
OTR: aro x unidades

La guia de despacho debera ser firmada también por el chofer del trasporte aceptando los NFU
que transportara y que seran los reflejados en la guia de despacho.

El MUNICIPALIDAD debera entregar a NEUVOL el modelo de guia de despacho gque usa a
través del sistema que se habilitara.

3.- Informacidn
La MUNICIPALIDAD, de ser el caso, debera informar y mantener actualizada las unidades

anuales aproximadas de NFU por establecimiento, subcategoria, aro, estacionalidad, capacidad
de acopio que espera entregar a NEUVOL para su retiro a través del portal que se le habilitara.

Para efectos del primer avance se establece Ia siguiente informacion por establecimiento de
retiro, sin perjuicio que el inicio de retiro por establecimiento no necesariamente sean todos en
la misma fecha:

Establecimiento de despachos:

e DIRECCION Panamericana Norte 6000 Depto/Oficina/Otro Departamento de Medio
Ambiente, Centro Educacién Ambiental, comuna de Conchali regién Metropolitana.

-Estimacion de la cantidad de NFU a retirar por NEUVOL en forma anual

' PCR (Passenger Car Radial) Neumético PCR es el nombre corto de neumatico radial para automéviles de pasajeros.
LTR {Light Truck Tires) Neumatico LTR es el nornbre corto del neumético camiones ligeros, vehiculos de carga ligeros y

camionetas utilitarias, o ‘
TBR {Truck Bus Radial) Neurnatico TBR es el nombre corto de neumatico radial para camién y autobds. Tienen un mejor

rendimiento de carga. ‘ _
OTR (Off The Road) Estos neumaticos se usan principalmente para magquinaria agricola, forestal, industrial o minero. Tienen un
mejor rendimiento de adherencia en terrenos no uniformes
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Passenger Cor Radial tight Trudd Tires Truck Bus Radial Off The Road
PCR Afo iTm Afio THR Afi0 OTR Afio
Ao | Medida 2025 Aro | Medida 2025 Aro | Medida 1025 Aro | Medida 2025
9 |unidades 9 lunidades 15 |unidades B |unidades
10 |unidades 10 junidades 16 |unidades 9 |unidades
11 |unidades 11 |unidades 16.5 |unidades 10 |unidadas
12 |unidades 12 |unidades 17 |unidades 11 |unidades
13 |unidades 13 |unidades 17.5 |unidades 12 |unidades
14 |unidades 14 |unidades 18 |unidades 13 |unidades
15 |unidades 15 junidades 19 |unidades 14 |unidades
16 |unidad: 16 idades 20 |unidades 15 |unidades
17 |unidades 17 |unidades 21 |unidades 15.3 |unidades
18 |unidades 18 |unidad 22 |unidades 16 |unidades
15 |unidades 19 |unidades 22.5 |unidades 16.5 |unidades
20 |unidades 20 |unidades 23 |unidades 17 |unidades
21 |unidades 21 |unidades 24 |unidades| 17.5 |unidades
22 |unidades 22 lunidades 25 |unidades 18 |unidades
TFotak anual - Total anual - 26 |unidades| 19 |unidades
Total anual - 19.5 |unidades
20 |unidades
21 |unidades
22 |unidades
22.5 |unidades
25 |unidades
24 |unidad
25 |unidades
26 |unidades
2B |unidades
30 |unidades
32 |unidades
34 |unidades
36 |unidades
38 |unidades
42 |unidades
44 |unidades
48 |unidades
50 |unidades
Total anual -

-Estimacion de la estacionalidad de los NFU a retirar por NEUVOL en forma mensual

PCR % LTR % TBR % O7R %
ene ene ene ene
feb feb feb feb
mar mar mar mar
abr abr abr abr
may may may may
jun jun jun jun
jul jul jul Jul
ago ago ago lago
sept sept sept sept
oct oct oct oct
now noy nov nov
dic dic dic dic

-Capacidad maxima que tendra el acopio temporal de NFU

Kilos: KILOSMAXIMOSDEACOPIO
Unidades: UNIDADESDENEUMATICOS

-Dias corridos (incluidos habiles y no habiles) en que el acopio temporal, llegaria al 95% de su
capacidad maxima de llenado

Numero de dias: TIEMPOMAXIMODEACOPIO



