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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
Secretaria Municipal CONTINUIDAD DE TRANFERENCIA DE
FONDOS, EJECUCION Y COLABORACION

ENTRE SERNAMEG REGION

METROPOLITANA, LA  MUNICIPALIDAD
CONCHALI Y SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA DE LOS
LIBERTADORES: PROGRAMA 4 A 7
SERNAMEG, ANO 2026 (Resolucion Exenta
N°00213/2026 de fecha 17.04.2026)

CONCHALI, 12 MAY 2026

DECRETO EXENTO N° b Q ol /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad Presupuestaria
N°262 de 24.04.2026 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto dependiente de la Direccion de
Rentas Municipales; Memorandum N°475 del 20.04.2026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario;
Resolucion Exenta N°00213/2026 del 17.04.2026 de SERNAMEG; Modificacién de Convenio de
Transferencia de Fondos, Ejecucion y de colaboracién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Conchali y Servicio Local de
Educacion Piblica Los Libertadores “Programa 4 a 7” de fecha 01.04.2026; Decreto Exento N°427 del
01.04.2026 que Aprueba Convenio de Transferencia de Fondos y ejecucion “SERNAMEG™”; y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

APRUEBASE la modificacion al Convenio de
Transferencia de Fondos, Ejecucién y Colaboracién celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, Regién Metropolitana “SERNAMEG?, la Ilustre Municipalidad de Conchali y
el Servicio Local de Educacién Piblica Los Libertadores, correspondiente al Programa 4 a 7
SERNAMEG aiio 2026, de fecha 20 de febrero de 2026, aprobado mediante Decreto Exento N°427 de
fecha 1 de abril de 2026, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°00213 de fecha 17 de abril
de 2026, en virtud de la cual se aprueba la siguiente modificacion:

Se modifica en la cldusula Octava punto uno “Compromisos Financieros/Administrativos del
SernamEG?”, por lo siguiente:
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1. SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del Programa, la suma bruta, tnica y total de
$30.077.940.- (treinta millones setenta y siete mil novecientos cuarenta pesos), la que se
desglosa de la siguiente manera por establecimiento:

. FEstablecimiento Escuela Horacio Johnson Gana, cobertura 29 mujeres y 40 NNA.

Aporte SernamEG
ftem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.538.970.-
2 Gastos de Operacion $1.500.000.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales 15.038.970.-

e FEstablecimiento Escuela General José Alejandro Bernales, cobertura 29 mujeres y 40

NNA.
Aporte SernamEG
ftem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.538.970.-
2 Gastos de Operacion $1.500.000.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales 15.038.970.-

La presente modificacién de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia una
vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en todo aquello no
modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones
pactadas en el convenio original.
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IMPUTACION:

1140505006001 | Gastos en Personal Operacional $30.086.600 | -$3.008.660 | $27.077.940

1140505006002 | Gastos Operacionales $4.000.000 | -$1.000.000 | $3.000.000
Total $34.086.600 $4.008.660 | $30.077.940

Al OTESE, COMUNIQUESE Y TRA SCRIBASE el presente
ipales, hecho ARCHIVESE. de

//

Decreto a los Departamentos Muni

" TRANSCRITO/A:
Alcaldia - Control — Juridico — Adm. Municipal
Finanzas — RENTAS — CORESAM

Direccién de Rentas, O.P.LR. - Sec. Municipal.

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./



"COINCLH AL |
CONCHALI

Direccion de Rentas Municipales

Departamento de Contabilidad y Presupuesto
PE-MUN-00435

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°262/2026

}MEQESTO;W*['632L|

‘ Dia ‘Mésf‘ Afio 1

} 24 ‘ 04 ‘ 2026 ‘

Identificacion:
| Nombre y/o Razén Social ~ RUT
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO | 60.107.000-6
Documentacion:
F Res. Ex. 7 ~ DEX. | Memc_r_éndum ______ B
NP { Fecha NP Fecha Ne Fecha Unidad
00146 06/03/2026 RN S ) . o
i ‘ 1710412026 ‘ 427 | 01/04/2026 475 2_9{94/2026 D]PEC,O,f
Descripcion:

Se emite el presente documento, para decretar modificacion del convenio de continuidad

Programa 4 a 7 ano 2026.
Escuela Horacio Johnson Gana
» (Gastos Personal $13.538.970
¢ (Gastos Operacional $1.500.000
Escuela General Jose Alejandro Bernales
+ Gastos Personal $13.538.970
¢ (Gastos Operacionales $1.500.000

de transferencia de fondos y ejecucion entre SernamEG y Municipalidad de Conchali.

Imputacion:

Cuenta Denominacion Monto Modificacion Total
1140505006001 | Gastos en Personal operacional $ 30.086.600 )8 660 $27.077.940
1140505006002 | Gastos Operacionales $ 4.000.000 $ 3.000.000

Total $ 34.086.600 $ 30.077.940
7 el \
A 2|
\ |
R : Nicole Fuentvls Reyes
FKANCISCA NAVARRO Dpto. de Contabilidad y Presupuesto
Rentas Munjcipales
Depto. Contabilidad Y Presupuesto

NFR/fvn

NOTA: El presente documento, sélo acredita la disponibilidad de presupuesto en la cuenta.
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CONCHALUI(

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE 00.CC

AREA DE LA MUJER

/
MEMO N° (‘/ % /2026

c O ANT. Modificacion de Convenio de
Continuidad de transferencia de fondos y
zalal\ 2o ejecucion servicio nacional de la Mujer y la

Equidad de Género y Municipalidad de
Conchali. Programa 4 a 7.

MAT: solicitud CDP para decretar
modificacion convenio Programa 4 a 7
2026.

CONCHALLI,

DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA 9 o ABR 2026
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar cordialmente y por intermedio del presente, en el marco del Convenio de
continuidad de transferencia de fondos y ejecucion del “Programa 4 a 7. Se solicita a usted,
gestionar certificado de disponibilidad presupuestaria para decretar modificacién convenio que
reduce los recursos del programa.

Para vuestro conocimiento se adjunta la Resolucion Ex. N°00213 con fecha del 17 de Abril
del 2026. Que aprueba Modificacion de Convenio de transferencia de recursos para la ejecucion
del Programa afio 2026. Contemplado como ente ejecutor a la Municipalidad de Conchali.
Siendo firmado por Patricia Olate Herrera, Directora Regional, (S) de SernamEG. Asi como
también, se adjunta el convenio del mismo firmado por la anterior mencionada y el Alcalde Sr.
René de La Vega Fuentes.

Es necesario destacar que el convenio original se encuentra con aprobado por esta Municipalidad
con el Decreto Exento 427 del Primero de Abril.

Finalmente, cuando se encuentre listo dicho certificado, remitir documentacion a
Secretaria Municipal para concretar el decreto exento.

] MU'N(CIPALTBARBECQWEHALH
i ; RRESPNANNENCIA i
Sin otro particular le saluda atentamente, oo l !

"
\ RCA

" DESARROLLO COMUNITARIO
A%S’M/jsm \'\1' ‘ L

DISTRIBUCION
Finanzas

SECMU
DIDECO




SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y La Equidad
de Género

Gobierna de Chile

AGP/MRR

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA DE FONDOS,
EJECUCION Y COLABORACION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA, LA MUNICIPALIDAD
CONCHALI Y SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE LOS LIBERTADORES: PROGRAMA 4 A 7
SERNAMEG, ANO 2026

RESOLUCION EXENTA N2: 00213/2026
Santiago, 17/ 04/ 2026

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; Lo dispuesto en el D.F.L. N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N°19.023, que crea el Servicio Nacional de la
Muijer y la Equidad de Género; la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los organos de la Administracion del Estado; la Ley N°19.862, que establece el Registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos; la Ley N® 21.796 de Presupuesto del sector pablico para el afio 2026; la Resolucién Exenta
N¢ 00008, de 05 de enero de 2026, de la Direccion Nacional, que distribuye el presupuesto 2026 para las Direcciones
Regionales del SERNAMEG; la Resolucion N°00265, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de 17 de
abril de 2024, que delega facultades en las Directoras Regionales del SernamEG; la Resolucion Exenta RA N°
121830/191/2024 del 14 de mayo de 2024, de la Direccién Nacional, que nombra a la Directora Regional de la Direccion
Regional Metropolitana; la Resolucion Exenta RA N° 121830/55/2026 del 04 de marzo de 2026, de la Direccién Nacional,
que asigna funciones directivas a la funcionaria a contrata Patricia Olate Herrera; la Resolucion Exenta RA N°
121830/56/2026 del 04 de marzo de 2026, de la Direccidn Nacional, que establece el orden de subrogacién de la
Direccion Regional Metropolitana; en la Resolucion N°30, de 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas; la Resolucién N° 1858, de 15 de septiembre de
2023, de Contraloria General de la Republica, que establece el uso obligatorio del sistema de rendicién electrénica de
cuentas (SISREC) por los Servicios Publicas, Municipalidades y demas Organismos y Entidades otorgantes, que
transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario y; en la Resolucion N°36
de 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG) es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a
través del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y cuyo objetivo es ejecutar las politicas, planes y programas que
este le encomiende.

2. Que, en virtud de la mision del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG) de fortalecer las
autonomias y promover la igualdad mediante politicas con enfoque territorial e interseccional, el area de Mujer y Trabajo
impulsa lineas de accion para aumentar la insercién laboral de calidad y la empleabilidad femenina; marco en el cual se
inserta el Programa 4 a 7, cuyo objetivo estratégico es potenciar la autonomia econémica de las mujeres en su
diversidad, favoreciendo la participacion laboral de mujeres (18 anos o mas) mediante espacios de cuidado



corresponsable para nifios y nifias de 6 a 13 afos, promoviendo el empoderamiento femenino y el desarrollo integral
infantil a través de talleres educativos y recreativos..

3. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 20 de febrero de 2026, suscribieron un convenio de Continuidad de
Transferencia de Fondos y Ejecucion, segun consta de la Resolucion Exenta N? 00146 de fecha 06 de marzo de 2026, la
que tuvo por aprobado el referido acuerdo de voluntades, de la citada Direccién Regional

4. Que, habiéndose realizado todas aquellas gestiones administrativas tendientes para suscribir la contratacion en la
oportunidad correspondiente, esto no fue posible, dado la demora de los tramites administrativos para la suscripcion de la
modificacion del convenio. Sin perjuicio de ello, se trata de un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de
la ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y en concordancia al principio de
continuidad del servicio publico y los principios de eficiencia y eficacia establecidos en la Ley N° 18.575.

5. Finalmente, las partes con fecha 01 de abril de 2026, suscribieron una modificacién al convenio antes sefialado, siendo
necesario dictar la presente resolucion que Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la Modificacién de fecha 01 de abril de 2026 del convenio de continuidad, transferencias
de fondos, ejecucion y colaboracion suscrito con fecha 20 de febrero de 2026 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana, la Municipalidad de San Miguel y Servicio Local de Educacion
Publica de Los Libertadores para la ejecucién del Programa 4 a 7 entre el 01 de marzo al 31 de diciembre de 2026, en
virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

i/l
MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS, EJECUCION
Y DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Y
EL ORGANISMO COLABORADOR
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA LOS LIBERTADORES

“PROGRAMA 4a7”

En Santiago, a 01 dias del mes de abril del afio 2026, entre elServicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccién Regional Metropolitana,
representada legalmente por su Directora Regional dofia Miriam Bertuzzi Ratti, cédula nacional de identidad N°
12.564.350-7, ambos con domicilio en calle Moneda N°812, segundo piso, comuna de Santiago, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio”; la Municipalidad de Conchali, en adelante, “la municipalidad”, “la entidad ejecutora”, o
“el ejecutor”, R.U.T. N.? 69.070.200-2, representada por su Alcalde don René de la Vega Fuentes, cédula nacional de
identidad N.? 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, y, el Servicio
Local de Educacion Publica Los Libertadores, en adelante “Colaborador”, Rut N¢ 61.981.060-0, representado por su
Directora Ejecutiva, dofa Oriele del Carmen Rossel Carrillo, cédula nacional de identidad N2 11.850.641-3, ambos con
domicilio en Av. Américo Vespucio N® 2680, comuna de Quilicura; todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMEROQ: Antecedentes

La Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género la Municipalidad de
Conchali y el Servicio Local de Educacion Publica Los Libertadores, suscribieron con fecha 20 de febrero de 2026 un



Convenio de, Transferencia de Fondos, Ejecucién y Colaboracién para el PROGRAMA 4 a 7, segun consta de Resolucion
Exenta N¢ 146 de fecha 06 de marzo de 2026, de la citada Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

Que, el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido. coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado en su articulo 3°
senala que la Administracién del Estado estara al servicio de la persona humana, su finalidad es promover el bien comun,
atendiendo a las necesidades publicas en forma continua y permanente.

Las partes, en cumplimiento del marco juridico y con el objetivo de optimizar la ejecucion programatica, han identificado la
necesidad de realizar adecuaciones presupuestarias al convenio mencionado, reduciendo los excedentes acumulados del
periodo estival; modificacion que fuese informada mediante Oficio Ordinario N? 00075 de fecha 01 de abril de 2026, de
esta Direccion Regional. Por lo tanto, resulta indispensable realizar estas adecuaciones al convenio ya individualizado.

SEGUNDOQ: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos, Ejecucion y
Colaboracion descrito en los antecedentes, y suscrito por las partes ya individualizadas, en el sentido de modificar la
clausula Octava en su numeral 1 referida a los compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, reduciendo los
excedentes acumulados del periodo; desde el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa en los denominados
“Gasto de Personal y Gastos Operacionales”, con la finalidad de gestionar de manera eficiente el uso del recurso publico.

TERCERO: Modificacion que se introduce
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacién se indica:

Se modifica en la clausula Octava punto uno “Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG”, por lo
siguiente:

1. SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion del
Programa, la suma bruta, tnica y total de $30.077.940.- (treinta millones setenta y siete mil novecientos cuarenta
pesos), la que se desglosa de la siguiente manera por establecimiento:

« Establecimiento Escuela Horacio Johnson Gana, cobertura 29 mujeres y 40 NNA

Aporte SernamEG
item Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.538.970.-
2 Gastos de Operacion $1.500.000.-
3 Gaslos de Inversion 30.-
Totales $15.038.970.-

« Establecimiento Escuela General José Alejandro Bernales, cobertura 29 mujeres y 40 NNA

Aporte SernamEG
ftem Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.538.970.-
2 Gastos de Operacion $1.500.000.-
3 Gastos de Inversidn $0.-
Totales $15.038.970.-

CUARTO: Constancia




La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia una vez suscrita por las partes,
sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que
se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en todo
aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el
convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién Metropolitana procedera a
emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesio en la Ley N2 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de dofna Miriam Bertuzzi Ratti, consta en la Resoluciéon Exenta RA N° 121830/191/2024 del 14 de mayo de 2024, de la
Direccion Nacional, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.2 N°265 del 17 de abril de
2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don René de la Vega Fuentes para representar a Municipalidad de Conchali, consta en Acta
de Proclamacion de Alcalde y Concejales de la comuna de Conchali, dictada por el Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana, con fecha 03 de diciembre de 2024.-

La calidad de Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacion Publica Los Libertadores, dofa Oriele Rossel
Carrillo consta en el Decreto Supremo N°121 de fecha 20 de noviembre de 2023, del Ministerio de Educacién, que
regulariza designacion de la Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacién Publica Los Libertadores.

MIRIAM BERTUZZI RATTTI / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO / REGION METROPOLITANA/ RENE DE LA VEGA FUENTES / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
/ ORIELE ROSSEL CARRILLO / DIRECTOR EJECUTIVO/SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS
LIBERTADORES

ARTICULO 22 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion, con cargo al Programa 02,
subtitulo 24, item 03, Asignacién 005, del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afno
2026.

ARTICULO 3¢ ENTREGUESE copia de la presente modificacion a la entidad ejecutora

ARTICULO 4° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del
SernamEG.



ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIIQUESE

PATRICIA OLTE HERRERA
Directora Regional (S)
Direccion Regional Metropolitana

Anexos
Tipa Archivo Copias Hojas

Nombre
CONCHALI 'Y SLEP LOS LIBERTADORES - MDC 4A7 (F) Digital |Ver

Distribucion:
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA



MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS,
EJECUCION

Y DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
¥
EL ORGANISMO COLABORADOR
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA LOS LIBERTADORES

“PROGRAMA 4 a 7"

En Santiago, a 01 dlas del mes de abril del afio 2026, entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, R.U,T. N° 60.107.000-6, serviclo plblico
funcionalmente descentrallzado, a través de la Direccidn Regional Metropolitana,
representada legalmente por su Directora Regional dofia Miriam Bertuzzi Ratti, cédula
naclonal de Identidad N® 12,564.350-7, ambos con damicillo en calle Huérfanos N°
669, oficina 509, comuna de Santlago, en adelante el “SernamEG" o el "Serviclo”;
la Municipalidad de Conchali, en adelante, “la municipatidad”, “la entidad
ejecutora”, o “el ejecutor”, R.U.T. N.2 69.070,200-2, representada por su Alcalde
don Rene de |la Vega Fuentes, cédula nacional de identidad N.© 13.918.850-0, ambos
con domicllio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, y, el
Servicio Local de Educaciéon Pablica Los Libertadares, en adelante
“Colaborador”, Rut N° 61,981.060-0, representado por su Directora Ejecutiva, dofia
Oriele del Carmen Rossel Carrillo, cédula nacional de identidad N° 11.850.641-3,
ambos con domicilio en Av, Américo Vespucio N9 2680, comuna de Quilicura; todos
mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

La Direccidén Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género la Municipalidad de Conchali y el Servicio Local de Educacion Publica Los
Libertadores, suscribieron con fecha 20 de febrero de 2026 un Convenio de,
Transferencia de Fondos, Ejecucion y Colaboracién para el PROGRAMA 4 a 7, segun
consta de Resolucion Exenta N 146 de fecha 06 de marzo de 2026, de la citada
Direccién Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades,




Que, el D.F.L, N® 1/19.653 de 2000, de |la Secretaria General de la Presidencia, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 1B.575, Orgdnica
Constituclonal de Bases de la Administracién del Estado en su articulo 3° sefiala que
1a Administracién del Estado estara al servicio de la persona humana, su finalidad es
promover el bien comun, atendiendo a las necesidades pdblicas en forma continua y
permanente.

Las partes, en cumplimiento del marco juridico y con el objetivo de optimizar Ia
ejecucidén programdtica, han Identificade la necesidad de reallzar adecuaciones
presupuestarias al convenio mencionado, reduciendo los excedentes acumulados de!
periodo estival; modificacion que fuese informada mediante Oficio Ordinario N© 00075
de fecha 01 de abril de 2026, de esta Direccibn Regional. Por lo tanto, resulta
indispensable realizar estas adecuaciones al convenio ya Individualizado,

SEGUNDQ: Objeto

El presente Instrumento tiene por objeto modificar el Convenio de Continuidad,
Transferencla de Fondos, Ejecucion y Colaboracién descrito en los antecedentes, y
suscrito por las partes ya Individualizadas, en et sentide de modificar la clausula
Octava en su numeral 1 referida a los compromisos Financieros/Administratives de
SernamEG, reduciendo los excedentes acumulados del periodo; desde el presupuesto
asignado para la ejecucion del Programa en los denominados “Gasto de Personal y
Gastos Operacionales”, con la finalidad de gestionar de manera eficiente el uso del
recurso pablico.

TERCERO; Modificacidén que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio seialado, por la que a continuacidn se
indica:

Se modifica en [la cldusula Octava punte uno “Compromisos
Financleros/Administratlvos del SernamEG", por lo sigulente:

1. SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la gastion,
administracion e implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total
de $30.077.940.- (treinta millones setenta y siete mil novecientos cuarenta
pesos), la que se desglosa de la siguiente manera por establecimiento:

- Establecimiento Escuela Horacio Johnson Gana, cobertura 29 mujeres y 40
NNA

Aporte SernamEG

| Nombre Recurso Dinaro

| item
|1 | Gastos ge Personal | $13.538.970.-
|2 | Gastos de Operacion | $1.500.000.-
|3

| Gastos de Inverslén $0 -

| Totates $15.038.970.-




- Establecimiento Escuela General José Alejandro Bernales, cobertura 29
mujeres y 40 NNA

- - Aporte SernamEG
[ttem | Nombre | Recurso Dinero
1 | Gastos de Personal | $13.538.970.-
2ﬁ‘ I-_-G:a_sto_s.gwaperaciénw $h150t;000-
i 3 ‘ Gastos de lnvers-i}:')r.m. $0T -
.|. Totales 7 il $15.61—58M.9_770.—m J

CUARTOQ: Constancla

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrard en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y reglid hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenlo original.

QUINTOQ: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Reglén Metropolitana procederd a emitir Resolucién aprobatorla de la presente

modificacién de Convenlo y su posterlor publicaclén para efectos de lo dispuesto en
la Ley N© 20.285.

SEXTQ; Suscripcién y firma,

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte,

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Metropolitana del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Miriam Bertuzzi Rattl, consta en la
Resolucion Exenta RA N° 121830/191/2024 del 14 de mayo de 2024, de la Direccién
Naclonal, vy su facultad para suscriblr el presente Instrumento consta de Resolucién
N.2 N°265 del 17 de abril de 2024, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género,

La personeria del Alcalde don René de la Vega Fuentes para representar a
Municipalidad de Conchali, consta en Acta de Proclamacién de Alcalde y Concejales
de la comuna de Conchall, dictada por el Primer Tribunal Eiectoral de la Region
Metropolitana, con fecha 03 de diclembre de 2024, -




La calidad de Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacion Pablica Los
Libertadores, dofia Oriele Rossel Carrilio consta en el Decreto Supremo N®121 de
fecha 20 de noviembre de 2023, del Ministerio de Educacién, que regulariza
designacién de la Directora Ejecutiva del Servicio Local de Educacidn Pablica Los
Libertadores. /m‘
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MUNCIPALIDA DE CONCHALL APRLUEBA CONVENIO DE
Secretaria Municipal TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE “SERNAMEG™T

REGION  METROPOLITANA Y LA

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
“PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG ANO
2026

DECRETO EXENTO N
EAALCALDIA DECRETO HOVY:

VISTOS: Certificado Disponibilidad
Presupuestario N°201 del 24.03.2026 del Departamento de  Contabilidad v Presupuesto;
Memorandum N3443 del 13032026 de la Direccion de Desarrollo Comunitario: Resolucion
Exenta N00146 del 06.03.2026: Convenio de Transferencia fondos de fecha 20.02.2026; »
TENIENDO PRESENTE Jas facultades v atribuciones que me confiere la Lev N"18.695,
Orginica Constitucional de Municipalidades,

CONSIDERANDO:

L= Que. con fecha B de marzo de 2026, mediante Resolucion Exenta N'00146 del Ministerio de la
Mujer v La Fguidad de Genero, se aprobo Convenio de Transferencia de fondos v oejecucion
entre “SERNAMEG™ Region Metropolitana v la Municipalidad de Conchali, que “Aprueba
Convento Programa 4 a 7, aio 20267,

2.- Que. con fecha 20 de febrero 2026 se firma Convenio de Transferencia de Fondos Vv ejecucion
Servicio Nacional de b Mujer v oLa Equidad de Género entre la Direecion Regional
Metropolitana v Municipalidad de Conchali “Programa 42 77

DECRETO

APRUEBASE ¢l Convenio  de¢  Continuidad
Transferencia de Fondos v Ejecucion del *PROGRAMA 4 A 7", de fecha 20 de febrero  de
2026, suserito entre el Servicio Nacional de la Mujer v a Fquidad de Género, RUT N®
O0.107.000-6. Representada por su Directora Regional (S) dona Viriam  Bertuzzi Ratti. cedula
de identidad N 12.364.330-7 ambas con domicilio ¢n calle Huérfanos N 669, Oficina 09,
Comuna de Santiago. por una parte v por la otra la Municipalidad de Conchali, RUT N
69.070.200-2, representada por su Alealde don René de la Vega Fuentes. cedula de identidad N*
[3.218.850. ambas con domicilio en Avenida Independencia N 3499, comuna de Conchali. se
celehra el siguiente convenio:

OBIETO

Que, contorme a los ohjetivos v fines, ¢l ejecutor se compromete a implementar v ejecutar en ¢l
territorio que se acuerda en fas clausulas siguientes. ¢l modelo programitico de Sernamb(,
segtn las Orientaciones Téenicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo se detallara en las
cliusulas siguicntes.




OBJETIVOS DEL PROGRAN A
LOBJETIVO GENERAL

Mujeres de 18 anos y mas mejoran el ejereicio de su autonomia cconomica.
2 OBJETIVOS ESPECIFICON

*  Gestionar derivaciones, por medio de la coordinacion intersectorial. de acuerdo a la
situacion ocupacional de las mujeres,

¢ Aportar a la redistribucion de la carga de trabajo no remunerado, concentrado en las
mMujeres.

.

3 COMPONENTES DEL PROGRAMA 4 A 7,

FI Programa 4 o 7 contempla dos ( omponentes para su ejecucion. Xl primero, denominado
“Coordinacion Intersectorial™, aborda la limitada vinculacion de las mujeres con la oferta
programatica publica y privada. El segundo, “Cuidado Integral™, se relaciona con la
feminizacion  del  cuidado.  Ambos  factores constituyen las  principales  restricciones vy
condicionantes pary lu incorporacion v permanencia de las mujeres en el mercado laboral.

PUBLICO OBJETINO

La poblacion del Programa corresponde a mujeres de 18 anos v mis, responsables del cuidado de
nincces v adoleseencias entre 6 v 13 aifos, pertenecientes hasta ¢l 80% de la Calificacion
Sociocconomica del Registro Social de Hogares v que residan o trabajen en el territorio donde se
implementa e Programa.

s decir, podrin participar del Programa:

a) Mujeres que estén trabujando  remuneradamente, participando ¢n algin proceso  de
capacitacion. nivelando estudios v/o estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral,
en busqueda de trabajo remunerados; para acreditar esta condicion debe presentar documento de
identifieacion v certificado laboral del empleador, certificado OMIL viodeclaracion jurada.

by Que tengan entre 18 ados voimas, lo cual se acredita a través del documento de identificacion.,

¢) Pertenccientes hasta ¢f 80 de la Calificacion Sociocconomica del Registro Social de Hogares.
¢) Ser responsables (madres, abucelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de las nifieces
v adoleseencias de entre 6 v 13 anos de edad. En los casos que se requicra, para acreditar esta
condicion, deberd presentar una declaracion jurada simple.

&) Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa ¢l Programa. o que las nifias, nifos
v adolescentes que estian a cargo de su cuidado estudien en ¢l establecimiento de la comuna. Para
acreditar residencia debe presentar cuenta de servicios hasicos o certificado de residencia, para

acreditar trabajar o estudiar en la comuna, debe presentar el certificado laboral o de estudios.

) Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.




) Que participen o hayan participado en otros Programas de Sernamb G,
by Mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades Leyv N° 20,5395,

Respecto de las nineces v adolescencias que se incorporan al Programa. deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

a) Fener entre 6 v 13 afos de edad v estar bajo ¢l cuidado de mujeres con ¢l perfil indicado
anteriormente.

b) Asistir a un establecimiento de educacion pablica v/o particular subvencionado.

Priovizacion y Acceso Preferente

Existen los siguientes casos de priorizacion v acceso preferente al Programa:
a. Mujeres que hayan participado en los aftos anteriores v que cumplan con el pertfil.

b. Mujeres derivadas o participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar, que cumplan con el
perfil.

. Mujeres derivadas o participantes del Programa Mujer Emprende, que cumplan con el perfil,

d. Mujeres derivadas o participantes de otros Programas del SernamEG. que cumplan con el
perfil.

¢. Mujeres participantes del Subsistema Chile Seguridades v Oportunidades, que cumplan con el
pertfil.

E Mujeres que sean derivadas por Tribunales de Familia, que cemplan con el perfil.

Para quicnes cumplan los reguisitos de ingreso, ol orden de seleecion seri por orden de legada o
hien. hasta completar cupos vio hasta agotar el presupuesto disponible.

COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINIS TRATIVOS DE SERNAMEG

Se considers Ly ejecucion de los Componentes 1: Coordinacion Intersectorial v Componente 2:
Cuidado Integral del Programa a 12 meses.

Asi tambicn. se contempla la contratacion de la coordinacion del Programa, cn cada
establecimiento cducactonal, por 12 meses, para el desarrollo de  acciones  técnicas
administrativas relacionadas con el Componente 1. iniciando en marzo la ejecucion del
Componente 20 Cuidado Intearal,

Respecto de Ba cobertura v presupuesto, es la siguiente:




NE Cobertura Proyectada Cobertura Proyectada Aporte Sernamb.G
Mujeres nineces 3
) adolescencias
| 1 15 S0.-
2 T 25 S0
3 -l B R §34.086.600.-
4 " 43 - 60 S0
3 57 80 S0.-

* Cobertura de 18, 29. 43 v 37 mujeres participantes v 25, 40. 60 u 80 nifcces 3
adolescencias,

*  Laduracion de la ¢jecucion sers de 12 meses,

¢ Ljecucion excepeional con cobertura de 10 mujeres v hasta 15 nifeces v adolescencias,

LooSernamlGo ~e compromete a transferir para el cofinanciamicnto de la gestion,
administracion ¢ implementacion del Programa, la suma bruta. unica v total de
S34.086.600.- (treinta vocuatro millones ochenta seis mil seiscientos pesos), la que se

desglosa de fa siguiente manera por establecimiento:

*  Establecimiento Excucla Horacio Johnson Gana, cobertura 29 mujeres v 40 NN A

_Aporte Sernam EG

ltem Nombre ~ Recurso Dinero -
I - Gastos de Personal o COSTA.043.300.- ]
2 Gastos de Operacion _52.000.000.- -
3 ~Gastos de Inversion S0 L

~ Totales ) CSTTL043.3000.-

e Establecimiento Fxcuela General José Alejandro Bernales, cobertura 29 mujeres v 40 NN A

~Aporte SernamEG

ltem ~Nombre _ Recurse Dinero

1 ~Gastos de Personal o CS15.043.300.- -
2 Gaastos de Operacion _SN2.000.000.- )
3 Goastos de Inversion SO.-

ZoSernam EG transierivd la suma precedentemente indicada. en solo una cuota, a partir del mes
de eneroa la entidad ¢jecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral
se establecen:

a. Resolucion Aprobuatoria de! presente Convenio totalmente tramitada,
. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que hava ejecutado programas del Servicio,
debera, ademas:




* No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con o SernamEG por ¢l
Programa cjecutado durante ¢l afo 2025,

* Contar con Ly aprobacion de rendiciones de cuenias correspondicentes a Programas ¢jecutados
en el ano 2024,

JosernamEGorequerira ol deselose de dicho presupuesto, que estara contenido en el Plan de
Cuentas del Cronograma de Irabajo v Flujo de Caja presentado por la entidad ejecutora,
conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en ¢l presente Convenio. también se debera
actualizar ¢l Plan de Cuentas en of Cronograma de Trabajo v Flujo de € @,

+oSernambG. acorde a b Resolucian 30 del ano 2015 de la € ontraloria General de la Repablica
yoaosu Instructive de Rendiciones de Cuentas vigente, deberda revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ¢jecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta cjecucion del gasto de los recursos transferidos por Sernamb G, asi como el sesuimiento
a4 los aportes comprometidos en el € ronograma de Trabajo v Flujo de Caja por la entidad
ejecutora. La revision indicada se levard a caho por la Encargada o Fncargado Regional v Ia
Unidad de Administracion v Finanzas de la Direecion Regional de SernamEG.

5. El SernamEG. quedari obligado en su calidad de institucion otorgante, al uso del Sistema de
Rendicion Electronica de la Contraloria General de la Republica (SISREC), en tal sentido
deberi:

a. kxigir Ia realizacion de la rendicion de cuentas, dentro de fos plazos dispuestos en el presente
convenio. v cfectuur su posterior revision para asegurar la correcta inversion de los recursos
transferidos.

b. Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion v de la
cjecucion de fas actividades acordadas con ¢f ejecutor.

e. Designar o fas personas funcionarias que cuenten con las competencias téenicas v las
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada v
analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular v, 2 lo menos. una person:i
subrogante de cada uno.

d. Disponer de medios teenologicos de hardw are v software para realizar la rendicion de cuentas
del Prograni con documentacion electronica digital, a travis del SISREC, durante el periodo
de rendicion de fa totalidad de los recursos transferidos para la ¢jecucion del Programa. Lo
anterior incluy e, por cjemplo. la adquisicion de token para la firma clectronica avanzada de la
persona encardgada del ejecutor. esedner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacion
de easilla de correo clectranico ¢ internet.

o Conforme a o dispuesto en fan Lev N° 20,285, una ver que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion exenta que aprucha el presente convenio o sus modificaciones, debera ser publicada en
el banner de transparencia activa del SernamEG.




MIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en Igencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrative que lo aprucha v hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones
que derivan de ¢l Sin perjuicio de ello v con ¢l fin de dar continuidad al funcionamiento del
Programa, se entiende que las actividades se comenzarin a realizar a partir del 01 de marzo de
2026 3 no podrin exceder del 31 de diciembre de 2026.

El presente Convenio podri ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

* Sicmpre que evista la disponibilidad de recursos carrespondientes al ¢jercicio presupuestario
delano correspondicnic,

* Exaluacion fav orable de la Direecion Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

* Munifestacion de conformidad en la renovacion., mediante Oficio por parte de la entidad

cjecutora,

La Resoluciones Faenta N 00146 de fecha 06.03.2026 de “SERNAMEG™ y Convenio de fecha 20
de febrero de 2026, furman parte integrante del presente Decreto.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacion . Monto _
1140305006001 Gastos en Personal S30.086.600
Operacional
1140303006002 Guastos Operacionales o - S4.000.000
: 234,086,600
DANTEL BANTIAS FARILAS A‘. RENE DELAVMEGA FUENTES
Secretario Municipal Alealde de Conchah
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