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Convocatoria para Contratacion de Inspectores Técnicos de Obras para
Proyecto “Mejoramiento Recorrido Patrimonial Pedro Fontova, Comuna de Conchali”

Se realiza la convocatoria para contratar a Inspectores Técnicos de Obras Externos en el marco de la
ejecucion del proyecto “Mejoramiento Recorrido Patrimonial Pedro Fontova, Comuna de Conchali” Cédigo IDI
30134512-0, el cual comenzara su ejecucion en este segundo semestre de 2016. Este es un proyecto
municipal financiado a través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional.

1. Cargos a Contratar:

Profesional Dedicacion Periodo de Contratacion
1 Ingeniero Civil en Construccion Jornada Completa 12 Meses
0 Constructor Civil
1 Arquitecto Media Jornada 12 Meses
1 Ingeniero Civil Eléctrico Media Jornada 12 Meses

2. Funciones a Contratar:

Profesional

Funciones

1 Ingeniero Civil en Construccion
o Constructor Civil

Sera el ITO externo residente tiempo completo y deberd ser el
encargado de gestionar los tiempos de los otros profesionales
especialistas, segun se requiera para una correcta inspeccion de la
obra. Esto debera ir en linea con el programa de ejecucion de obras
civiles

1 Arquitecto

Sera quien inspeccione las actividades de arquitectura, paisajismo,
instalaciones de agua potable y riego durante todo el periodo que
duren las obras de este proyecto. Se debera desempefiar media
jornada.

1 Ingeniero Civil Eléctrico

Apoyar, inspeccionar y fiscalizar el avance de las obras de
instalaciones eléctricas por el total del periodo de ejecucion de la
iniciativa. Se deberé desempefar a media jornada.

3. Perfil Requerido

Profesional

Perfil

1 Ingeniero Civil en Construccion o
Constructor Civil

Titulado, con al menos 3 afios de experiencia en general y 2 afos en
labores especificas en inspeccion de obras con conocimientos en
administracion, ejecucion y urbanizacion de parques, areas verdes y riego.

1 Arquitecto

Titulado, con al menos 3 afios de experiencia en disefio de espacios
publicos y paisajismo y 1 aflos de experiencia en inspeccion,
administracion y ejecucion de obras de urbanizacién, parques ylo areas
verdes.

1 Ingeniero Civil Eléctrico

Titulado, con al menos 3 afos de experiencia con conocimientos en
administracion y/o construccion e inspeccidn de obras eléctricas.

Caracteristicas Transversales:

e Capacidad de establecer buenas relaciones interpersonales.
Capacidad de establecer y mantener redes a través del tiempo.
Poseer habilidades comunicacionales.

Capacidad de negociacion.

Orientacion al logro.
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Proactividad.

Capacidad de trabajo en equipo.
Responsabilidad y compromiso.
Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

1 Habilidades en la resolucién de problemas.

Antecedentes Laborales y Académicos a Presentar

Fotocopia Simple de Carnet de Identidad, por ambos lados.

Fotocopia Legalizada de Certificado de Titulo emitido o validado por una Universidad Chilena
acreditada.

Fotocopias Simples de Certificados de Cursos, Diplomados, Magister y otros antecedentes
acadéemicos que posea el postulante.

Curriculum Vitae resumido, maximo una plana.

Certificado de Antecedentes para Fines Especiales.

Certificados que acrediten experiencia, segun el perfil solicitado.

Aquellos interesados que postulen y no cumplan con la entrega, dentro de los tiempos establecidos,
de foda la documentacion solicitada y/o que no cumplan con los requisitos minimos de experiencia
solicitados en el perfil por profesional, quedaran automaticamente fuera del proceso en la etapa de

admisibilidad.

5. Monto a Pagar, Forma de Pago y Tipo de Contratacion

Profesional Monto Total Contratacion | Renta Bruta Mensual Tipo de Contratacién

1 Ingeniero Civil en $17.896.211 $1.491.351 Trato Directo
Construccion o Constructor
Civil
1 Arquitecto $10.737.727 $894.811 Trato Directo
1 Ingeniero Civil Elécliico $10.737.727 $ 894.811 Trato Directo

Los profesionales que finalmente resulten elegidos, seran contratados bajo la modalidad de Trato
Directo, segun el mecanismo establecido en el articulo N°107 del Reglamento de Compras Piblicas,
en su apartado de Servicios Especializados de monto inferior a 1.000 U.T.M.; y la forma de pago sera
mensual a través de boletas de honorarios.

6. Fechas del Concurso
~ Etapa Plazo
1. Convocatoria a Concurso Desde el 29-08-2016 al 05-09-2016
2. Admisibilidad: Revision de Antecedentes y Desde el 06-09-2016 al 08-09-2016
Documentacion Requerida

3. Anlisis Curricular Desde el 08-09-2016 al 19-09-2016
4. Entrevista con los postulantes seleccionados Desde el 08-09-2016 al 19-09-2016
5. Proceso de Cierre y seleccion del Concurso Desde el 19-09-2016 al 22-09-2016
6. Comunicacion de los Resultados El 22-09-2016
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7. Comision Evaluadora

La comision evaluadora del concurso estara compuesta por los siguientes profesionales:

a) Alvaro Correa Ayala, Arquitecto, Encargado del Area de Proyectos.

b) Michael Miranda Sandoval, Ingeniero Electronico, Encargado de Alumbrado Publico.
c) Alex Concha Pezo, Arquitecto, Inspector Técnico de Obras de la iniciativa.

d) Narval Ansaldo Marin, Arquitecto, Sectorialista Secpla.

e) David Ledn Reyes, Administrador Publico, Sectorialista Secpla.

Ante la ausencia de alguno de los integrantes de la comision evaluadora, el sefior Alcalde designara otro
funcionario profesional que lo reemplace en las funciones correspondientes.

8. Evaluacion de los Postulantes
|.  Analisis de los Antecedentes (40%)

En este punto se evaluara fundamentalmente la experiencia demostrada que tengan los postulantes en
relacion al objeto de la contratacion. La tabla de ponderadores es la siguiente:

Escala de Valoracién Cualitativa Rango de Puntaje

Estudios de Post-grado 30 puntos méximos

Experiencia laboral segun lo sefialado en el perfil del 50 puntos méximos

cargo.

Cursos, Diplomados, Post-Titulos relacionados con el 20 puntos méximos ?)

objeto de la contratacion A\
Puntacién Final: Sumatoria Puntajes Obtenidos x 0.4

Il. Entrevista con Postulantes Seleccionados (60%)

Los postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comision de evaluacion, la que valorara las
competencias del postulante para el cargo concursado, y si cumple con el perfil que el cargo requiere. La
tabla de valoracion de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a continuacion:

Escala de Valoracion Cualitativa Rango de Puntaje

Valoracion Totalmente Satisfactoria 80 a 100 puntos

Valoracion Satisfactoria 60 a 79 puntos

Valoracion Medianamente Satisfactoria 40 a 59 puntos

Valoracion No Satisfactoria 0 a 39 puntos
Puntacion Final: Puntaje Obtenido x 0.6

En la entrevista, se efectuara al menos una pregunta sobre cada uno de los siguientes topicos:

e Dinamica Inspectiva

¢ Manejo Situacional en terreno
e Trabajo en Equipo

e Proactividad Laboral
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Para ser considerado susceptibles a quedar seleccionados en la terna que se debera presentar al
Alcalde para su eleccion, los postulantes deberan obtener a lo menos 65 puntos en la sumatoria final
del puntaje.

9. Seleccion Final

Por cada cargo, la Comision de Evaluacion le presentara al Alcalde una terna con los antecedentes de
aquellos postulantes que hubieren conseguido los mas altos puntajes. El Alcalde tendré la facultad de
seleccionar a cualquiera de los integrantes de la terna, independiente del puntaje que hubiesen obtenido en la
evaluacion desarrollada.

10. Retiro de las Bases

Los(as) interesados(as) podréan descargar las Bases de este Concurso en la pagina web de la Municipalidad
de Conchali http://www.conchali.cl.

11. Lugar de Presentacion de los Antecedentes Requeridos

Los antecedentes deberan ser entregados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Conchali, ubicada
en av. Independencia 3499, en sobre cerrado dirigido a la Secretaria Comunal de Planificacion, en horario
entre las 08:45 hrs a las 14:00 hrs de lunes a viernes. Cualquier duda del proceso contactarse al correo
“licitaciones@conchali.cl’.

12. Lugar de Trabajo

Los Profesionales que finalmente se contraten, desempefiaran sus labores en la Secretaria Comunal de
Planificacion de la Municipalidad.
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