MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Secretaria Municipal

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

LB 8o

APRUEBA BASES Y CONDICIONES CON-
CURSO PUBLICO.-

CONCHALL,

DECRETO EXENTO N A SY/

VISTOS: Devuelve sin visar 126 del 26.11.21 de
la Dircccién de Control; Acta de Constitucion Comisién de Concurso Piblico de fecha
23.10.21; los articulos 15° 3 21° de la ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N"18.695, Organica Constitucional de Municipalidades con todas sus modificaciones,

DECRETO:

APRUEBASE Ia

Bases y Condiciones

Concurso Publico 2021 para proveer los siguientes Cargos en la Planta Municipal:

CODIG ESCALAFON GRAD | YACA REQUISITOS FUNCION A DESEMPENAR
o O NTES ESPECIFICOS
Segin lo | Directivo para las dreas sociales y comunitarias.
D.A DIRECTIVO 8 , ESTABLECIDO POR dependilent'e de la Direccion de Desarrollo
LEY 18.883 ART. 8° - | Comunitario.
I
Segiin lo | Jefe (a) para el Departamento Personal y
D.2 DIRECTIVO 8 1 ESTABLECIDO POR Remt.m.eracic-)t’nes. d?pendiente de la Direccion de
LEY 18.883 ART. 8 - | Administracién y Finanzas.
1
Segtn lo | Jefe (a) para ¢l Departamento  Social
D.3 DIRECTIVO 3 ’ ESTABLECIDO POR | dependiente de la Direccion de Desarrollo
LEY 18.883 ART. 8° - | Comunitario.
I:
Segilin lo | Jefe (a) para el Departamente de Medio
D.4 DIRECTIVO 9 1 ESTABLECIDO POR | Ambiente, dependiente de la Direccion de Medio
LEY 18.883 ART. 8° - | Ambiente, Aseo v Omato.
|5
Segtin lo | Profesional para Alcaldia
e ESTABLECIDO POR
P.1 PROFESIONAL 8 1 LEY 18.883 ART. & -
2;
Segin lo | Profesional para ¢l Departamento Comunitario,
pa PROFESIONAL 9 ! ESTABLECIDO POR | dependiente de la Direccion de Desarrollo
) : LEY 18.883 ART. 8° - | Comunitario.
2:
Segun lo | Jefe (a) para el Departamento de Asco
B ESTABLECIDO POR | dependiente de la Direccién de Medio Ambiente.
J1 [EFATURA t ! LEY 18.883 ART. 8° - | Aseoy Omato.
3
Seglin lo | Jefe (a) para el Departamento de Servicios
ESTABLECIDO POR | Generales, Resguardo y Porteria. dependiente de
.2 JEFATURA n ' | LEY 18.883 ART. 8" - | Administracion Municipal
3:
Segun lo | Técnico en el area comunitaria, dependiente de la
e ESTABLECIDO POR | Direccion de Desarrollo Comunitario
T.1 TECNICO 16 1 LEY 18.883 ART. & -
4:

24 ;

y
X



Segin io | Técnico en el area de Asesoria  Urbana,
T2 TECNICO % ESTABLECIDO POR dependiendo de Secretaria de Planificacion, T
i LEY 18.883 ART. 8° -
L 4:
| Segiin lo | Labores administrativas en las diversas unidades
Adm. ADMINISTRA 18 ESTABLECIDO  POR | municipales.
TIVO LEY 18.883 ART. 8§ -
: | 5:
% " Segiin lo | Conduccion de camiones municipales cuyo peso
' Ach.l ‘ AUXILIAR 14 ESTABLECIDO POR | bruto sea superior a 3.500 kilogramos, de la
; l CHOFER LEY 18.883 ART. 8 - | Direccion de Medio Ambiente, Aseo v Ornato.
L [ 6; Para lo cual se requiere la licencia respectiva.
: Segan lo | Conduccién de camiones municipales cuyo peso
l Ach.2 AUXILIAR 15 i ESTABLECIDO POR | bruto sea superior a 3.500 kilogramos. de ta
CHOFER LEY 18.883 ART. 8° - | Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.
, 6: Para lo cual se requierc la licencia respectiva.
| Segin lo | Funciones de auxiliar. dependiendo de Ia
ESTABLECIDO POR | Direccion de Medio Ambiente. Aseo y Ornato.
Aux.1 AUXILIAR 18 6 LEY 18.883 ART. & -
6:

El presente llamado a concurso se regira por el documento adjunto, foliado del 01 al
19y que forma parte integrante del presente decreto,

El lamado al presente concurso se publicara en Diario de Circulacién Nacional el dia
Miércoles 01 de diciembre del afio en curso.

: ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANS-
Ecreto a los Departamentos Munjeigsiles

TRANSCRITO A: :
Control - Personal - Adm. Municipal |
O.P.LR. - Sec. Municipal — Juridico
Alcaldia -

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285.

_,DIRECCIOMDEXCQNTROI:D .




CONCHALI

DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PARA POSTULAR A CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Noviembre 26, del 2021

La Municipalidad de Conchali, lama a concurso para proveer en calidad de ftitular, cargos
vacantes de la Planta Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo i
Parrafo 1° Art. 15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20° y 21° de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; Ley
N°18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; y Reglamento de
Concurso Publico aprobado por Decreto Exento N°1.437 de fecha 23.09.2016 y otras normas
legales o reglamentarias gque por la naturaleza del concurso le fueran aplicables.

Conforme a lo anterior, se constituye el comité de seleccién, conformado por la Administradora
Municipal, Secretario Municipal, Director de Obras Municipales y la lefa de Personal y
Remuneraciones.

En este concurso se han considerado los siguientes factores: conocimientos, cursos de
formacién educacional y de capacitacién; experiencia laboral; prueba de seleccion vy las
aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. Los instrumentos de seleccion se
estructuran sobre una Bose que considera una evaluaciéon cuantificable y estandarizada,
permitiendo resuttados comparables entre los postulantes.

El Comité propone al Sr. Alcalde, las Bases y condiciones del Concurso Publico para proveer
cargos vacantes en la Planta Municipal.

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS GENERALES Y CARGOS A PROVEER:

La actual Planta Municipal, fue aprobada mediante DFL N°269 de fecha 08.08.1994, existiendo
cargos vacantes a proveer, contemplandose los requisitos esenciales contemplados en el
Articulo 8° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios Municipales y segun
naturaleza de los siguientes cargos a postular:

e e oo |
Directivo para las dreas sociales y comunitarias,

Segun lo ESTABLECIDO

D1 DIRECTIVO 8 POR LEY 18.883 ART. 8°- 1; | dependiente de la Direccién de Desamoilo
Comunitario.
Segun lo ESTABLECIDO | Jefe (a) pora el Departamento Personal y
D.2 DIRECTIVO 8 1 POR LEY 18.883 ART. 8- 1; | Remuneraciones, dependiente de la Direccidn de
Administracion y Finanzas.
D.3 DIRECTIVO P 1 Segun lo ESTABLECIDO | Jefe (0) para el Departamento Social dependiente

POR LEY 18.883 ART. 8- 1; | de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Segun lo ESTABLECIDO | Jefe (o) para el Departamento de Medio Ambiente,
D.4 DIRECTIVO ¢ 1 POR LEY 18.883 ART. 8° - 1; | dependiente de la Direccidn de Medio Ambiente,
Aseo y Omato.

Segun lo ESTABLECIDO | Profesional para Alcaldia

POR LEY 18.883 ART. 8°-2;
Segun lo ESTABLECIDO | Profesional para el Departamento Comunitario,
P.2 PROFESIONAL 9 1 POR LEY 18.883 ART. 8°-2; | dependiente de Ig Direccion de Desanollo
Comunitario.

SegUn Ilo ESTABLECIDO | Jefe (a) parc el Deparfamento de Aseo
J.1 JEFATURA 1 1 POR LEY 18,883 ART. 8 -3; | dependiente de la Direccidén de Medio Ambiente,
Aseo y Omalo.

Segun lo ESTABLECIDO | Jefe [a) pare el Depariamentc de Servicios
1.2 JEFATURA 1 1 POR LEY 18.883 ART. 8- 3; | Generales, Resguardo y Porteria, dependiente de
Administracién Municipal.

Segin lo ESTABLECIDO | Técnico en.el érea comunilaria, dependiente de la

P.1 PROFESIONAL 8 1

™ TECNICO 16 ! POR LEY 18.883 ART. 8° - 4; | Direccién de Desarrollo Comunitario
12 TECNICO 16 ) Segun lo ESTABLECIDO | Técnico en el drea de Asesofia  Urbana,
" POR LEY 18.883 ART, 8°- 4. | dependiendo de Secretaria de Planificacién.
Segun lo ESTABLECIDO | Labores administrativas en las diversas unidades
Adm.] ADMINISTRATIVO 18 8 POR LEY 18.883 ART. 8°- 5, | municipales.
Segun lo ESTABLECIDO { Conduccién de camiones municipales cuye peso
Y 18. ART. 8% - ¢; Il i . kil , I
Ach.1 AUXILIAR CHOFER 14 I POR LEY 18.883 8 brutc sea superior a 3.500 kilogrames, de la

Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato. Para
lo cual se requiere la licencia respectiva.

Segin lo ESTABLECIDO | Conduccion de camiones municipales cuyo peso
Ach.2 AUXILIAR CHOFER 15 1 POR LEY 18.883 ART. 8°-&; | bruto sea superior a 3.500 kilogramos, de la
Direccién de Medio Ambiente, Asec y Omato. Para
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lo cual se requiere la licencia respectiva.

Segin lo ESTABLECIDO
POR LEY 18.883 ART. 8°- 6;

Funciones de auxiliar, dependiendo de la Direccién

AUXILIAR 18 6 de Medio Ambiente, Asec y Omnato.

Aux.1

Todos los interesados deberan cumplir, con lo sefalade en la Ley N°18.883, Estatutos
Administrativos para funcionarios Municipales; en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N°18.575 Orgdanica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; entre otras leyes y normativas relacionadas a la naturaleza del cargo a postular.

2. CRONOGRAMA

PUBLICACION DE AVISO
1 Y COMUNICACION A LAS 01 DICIEMBRE 2021
MUNICIPALIDADES R.M.
EN LA OFICINA DE PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PERIODO UBICADA EN AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, COMUNA DE
2 RETIRO DE BASES CONCHALI, DESDE EL 01 DICIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DEL 2021,
DEL CONCURSO AMBAS FECHAS INCLUSIVE, EN HORARIO LABORAL DE LUNES A
VIERNES DE 8:30 A 14:00. ADEMAS EN WWW.CONCHALLCL. CON SUS
RESPECTIVOS ANEXQS.
PERIODO EN LA OFICINA DE PARTE DE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
POSTULACION Y UBICADA EN AVENIDA INDEPENDENCIA 3499, COMUNA DE
3 RECEPCION DE CONCHALI, DESDE EL 02 DE DIiCIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE
ANTECEDENTES 2021, AMBAS FECHAS INCLUSIVE, EN HORARIO LABORAL DE LUNES A
VIERNES DE 8:30 A 14:00 HORAS.
PERIODO
EVALUACION DE
4 ANTECEDENTES POR EL DESDE EL 16 AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2021
COMITE DE SELECCION
ENTREVISTAS ¥ PRUEBAS
RESOLUCION DEL
5 CONCURSO EL 28 DE DICIEMBRE DEL 2021
6 ACEPTACION DEL CARGO EL 29 DE DICIEMBRE DEL 2021
FECHA ESTIMADA DE
7 INGRESO AL SERVICIO EL 01 DE ENERO DEL 2022

*Cabe senalar que las fechas mencionadas desde el niUmero 4 al 7, son plazos estimados y
podrian ser sujeto de modificacion.

Toda comunicacién con los postulantes se realizar a través de correo elecirénico informado en
Anexo N° 3 (Curriculum Vitae Tipo).

Los candidatos podrdn postular a mas de un cargo en forma simultdnea, y serdn evaluados
conforme a los requerimientos de cada cargo.

Informacion y consultas a la Jefa de Personal y Remuneraciones, Sra. Valeria Cuevas Forné al
fono 228286370, correo electrénico veuevas@conchati.cl.

3. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Las presentes bases estardn disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, y
en la pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl): ias bases contemplardn sus
respectivos formularios (Anexos N° 1- 2 y 3) y estardn disponibles en las fechas indicadas segun
cronocgrama, de las presentes Bases.

Ademads, se informara a través de oficio, el lamado a concurso publico para proveer los cargos
vacantes en la planta de la municipalidad de Conchali, a las municipalidades de la Region
Metropolitana; adicionalmente se publicard un aviso en un periédico de mayor circulacion de
la Regién Metropolitana con el objetivo de dar a conocer los cargos vacantes y el lamado a
concurso publico, de igual forma, se instalard un aviso en la Oficina de Partes y Departamento
de Personal y Remuneraciones del Municipio. Los sobres deberdn presentarse o remitirse a la
Oficinas de Parte de la Municipalidad de Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499,
Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de 8:30 horas a 14:00 horas, de

acuerdo a las fechas del periodo de postulacién y recepciéon de antecedentes, segun lo
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sefalado en el cronograma, de las presentes bases. No se recibiran postulaciones, ni
antecedentes fuera del plazo; no se podran agregar nuevos antecedentes ni refirar otros, una
vez entregados los sobres en la Oficina de Partes del municipio, salvo que se desista por escrito
de su postulacion.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad
en la aplicacién de los instrumentos de seleccion gue se administraran, deberan informarlo en
su postulacion para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion.

Este concurso mantendrda en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de ia
evaluacion de las pruebas y demds instrumentos de seleccidon en que ello sea posible,
excluyendo la terna que se presentara al Sr. Alcalde.

La formalidad de la presentacién de los antecedentes, deberan ser presentados en fotocopia
simple y en un sobre cerrado, el cual debera indicar claramente, lo sefalado a continuacion:

Los antecedentes y certificados no serdn devuelios a los interesados.

El sobre, deberd indica lo sefialado a continuacion:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CARGO: (Sefalar cédigo y cargo)
AVENIDA Independencia 3499
CONCHAL

4. REQUISITOS GENERALES:

4.1 Serdn requisitos generales a cumplir por los{as) postulantes, los establecidos en el Articulo 12°
DE LA Ley 19.280 y Articulo 10° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios
Municipales:

adano;

Fotocopia cédula de identidad o certificado de nacimiento.

b)

Haber cumplido con la ley de reclutamiento vy
movilizacion, cuando fuere procedente;

Certificado de Situacién Militar Vigente, si procede, (este
certificado deberd ser en original y su fecha de emisién no
podra superar los 90 dias a la fecha en que es presentado)

c)

Tener salud compatible con el desempeno del cargo:

Declaracion jurada simple - Anexo N°1,

d)

Haber aprobado la educacion bdasica y poseer el
nivel educacional o fitule profesicnal o técnico que
por ia naturaleza del empleoc exija la ley; (de acuerdo
al cargo que postula).

Fotocopia simple de titulo o Certificado de Titulo y/o
educacional oficial, de acuerdo al cargo al que postula.

En caso de presentar tituios o certificados que acredilen
nivel educacional y/o especializaciones emitidas en el
extranjero, deberan estar debidamente apostilados y/o
fraducidos, en los casos que se requieran. Para certificar su
validez y correspondiente evaluacién, estos documentos
deben estar reconocidos por la Universidad de Chile, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley
N°153, de 1981, articulo 3°inc. 1°.

e)

No haber cesado en un cargo publicc como
consecuencia de haber obtenido una cdlificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvoe que
hayan transcurido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones, v;

Declaracién jurada simple - Anexo N°1.

f

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publices, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignoda pena de crimen o delito
simple. Pecado perjuicio de lo anterior, tratdndose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no
serd impedimento para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que nc sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro I, del Codigo Penal.

Declaracién jurada simple - Anexo N°1.

g

licencia de Conduccién (postulantes a cargos

Auxiliar Chofer).

Copia Simple de la o las licencia{as) de conducir que posea
el postulante.
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4.2 Todos los postulantes deberdn presentar:

a) Formulario de Postulacion al Cargo - Anexo N°2, el documento que debera estar
integramente completado y debidamente firmado. La omision de algun dato serd
considerado postulante inadmisible;

b) Curriculum Vitae tipo - Anexo N°3, para la evaluacién de la informacidn curricular, se
contemplard sélo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo” contemplado en las presentes
bases, por lo que no se considerard “CV formato libre o propio™;

¢) Certificado(s) que acredite(n) experiencia laboral correspondiente, segun sea el caso,
incluyendo periodos laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre
del encargado responsable de la unidad de recursos humanos de la institucién que lo emite,
y/o acto administrativo, conforme al cargo que postula segun comresponda. Se considerara
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtencion del Titulo y/o situacién
educacional oficial, de acuerdo al cargo al gue postula.

d) Copia simple de cerfificados de estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobadoes;

5. CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:
5.1. ETAPA | - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

En esta etapa el comité de seleccidon examinard los documentos y antecedentes requeridos en
las presentes Bases, segun el cargo a proveerse. El postulante que no cumpla o acompafie la
totalidad de los antecedentes requeridos en el punto 4 con excepcion del punto 4.2letrac)y
d) de las presentes Bases, serd declarado de inmediato, fuera de bases y no pasara a la etapa
siguiente.

5.2. ETAPA Il - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS, LABORALES Y CURRICULARES

En esta etapa se consideraran los siguientes factores de forma adicional: los estudios y cursos de
formacion educacional y de capacitacién, y la experiencia laboral especifica para el carge a
proveer.

a) El factor de estudios y cursos de formacién educacional y capacitacion; se compondra del
siguiente subfactor:

. Estudios, Cursos y Capacitaciones de los postulantes deberdn estar debidamente finalizados,
aprobados y certificados por la institucién otorgante, lo que serd validado por la
Municipalidad en la oportunidad correspondiente, los cuales deberdan estar directamente
relacionados con el titulo profesional o técnico que posee.

La ponderacién del presente factor serd de un quince por ciento. (Ver Cuadro de Evaluacion)

b) El factor de experiencia laboral: se compondrd con los siguientes subfactores:

« Experiencia laboral relacionada con el nivel educacional exigido para el desempeno del
cargo [Profesional, técnico educacién media y educacion bdsica, segun corresponda),
debidamente cerfificado por el o los empleador(es) concordante con aquellos consignados
en el Anexo N° 3 Curriculum Vitae Tipo que el postulante entregue.

» Experiencia laboral en el Sector Publico, relacionada al cargo al cual postula, debidamente
acreditado con el o los Actos Administrativos correspondientes.

La ponderacién del presente factor serd de un treinta por ciento. (Ver Cuadro de Evaluacion)
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5.3. ETAPA Ili - PRUEBA ESCRITA DE SELECCION DE ALTERNATIVAS MULTIPLES:

Todos los postulantes que pasaron la Etapa | - Admisibilidad, se someteran a una prueba de
conocimiento que tiene por objeto medir las competencias bdsicas para el desempeno del
cargo al cual postula, en las siguientes dreas:

Operaciones matematicas basicas.
Conocimientos basicos de redaccion y ortografia.

e Otras nociones generadles de funcionamiento de la Municipalidad, su composicion y
principios bdsicos. (Solo aplicable para los cargos directivos, profesionales y jefaturas).

e Conocimientos en Leyes de! Transito ( Solo aplicable a los cargos de Auxiliar - Chofer)

Para las respuestas correctas, se asignaran cinco puntos, y para las respuestas incorrectas cero
puntos. Solo podrdn acceder a la Etapa IV los postulantes que hayan obtenido al menos 50
puntos en esta evaluacion. '

La ponderacién del presente factor seré de un veinticinco por ciento.

La prueba se realizard de forma presencial en una dependencia municipal, que se informara
con la debida antelacion. Cabe mencionar, que durante el momento de aplicar dicha prueba,
estard prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, corresponderd
dar por findlizada la prueba para el candidato y quedarda inhabilitade para confinuar a la
siguiente etapa.

La no presentacién del postulante a la prueba escrita, generard la eliminacién del postulante al
proceso de evaluacién del concurso piblico.

5.4 ETAPA IV — ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Los postulantes que pasan las etapas anteriores (Il y Ill) de los escalafones Directivo, Profesional,
Jefatura y Técnico, con un punigje minimo de ciento sesenta puntos; y adminisirativos y
auxiliares con un puntaje minimo de ciento treinta puntos, serdn somelidos a una entrevista
personal, la cual serd realizada por el Comité de Seleccion; en esta etapa, se consideraran el
siguiente factor:

El factor de apfitudes especificas para el desempefio del cargo; contempla el siguiente
subfactor que considera fa medicion técnica, especifica y en concordancia al cargo al cual
postula, de acuerdo al conocimiento, experiencias, apfitudes, expresion oral y liderazgo del
postulante entre otras. La ponderacién del presente factor serd de un freinta por ciento.

La no presentacion del postulante a la entrevista del Comité de Seleccién, generarg la
eliminacién del postulante al proceso de evaluacién del concurso publico.

5.5 FUNCIONES Y CUADROS DE EVALUACION SEGUN CODIGO:

Los siguientes cuadros simplifican y cuantifican las diferentes etapas del proceso de evaluacion
sequn factor a ponderar: serd obligacion extender un acta de cada evaluacion, que deje
constancia de los fundamentos, cdlculos y resultado de la evaluacion de cada candidato,
respecto de todos los factores que fueron evaluados.

Los instrumentos de seleccion se estructuran sobre una Base gue considera una evaluacion
cuanfificable y estandarizada, permitiendo resultados comparables entre los postulantes.
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a) CODIGO D.1 para Cargo Vacante de Director(a), Grado 8;
DESCRIPCION DEL CARGO:

El Directivo deberd ejecutar las acciones relacionadas con la funcién municipal de Asistencia
Social y Comunitario acorde con la normativa vigente, desarrollando 1as siguientes funciones
entre ofras: Planificar, supervisar y dar cuenta de programas sociales en areas de inclusion,
discapacidad, vivienda, social, y otros del drea de la gestion de beneficios social y comunitario;
Desarrollar, canalizar, estimular y promover las inquietudes de los habitantes de la comuna con
relaciéon a la integracion social comunal; Demostrar gestion de los recursos materiales, humanos
y de tiempo efective en la busqueda de incorporar buenas practicas que mejoren su trabgjo
dia a dia; Proponer todas aquellas actividades e intervenciones destinadas a mejorar las
condiciones materiales de vida y bienestar social y comunitario de los habitantes de la comuna.

CUADRO DE EVALUACION

FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAIJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2 y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun lo pUblico para postular @ cargos vacantes en la planta en el
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Arficutos 8°y 10° de la CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2 vy 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrativos parg para postular a cargos vacantes en la planta de la enel
funcionarios Municipalidad de Conchali. proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos Qe Formocic’m. NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacién y
15% Seminarios. TIENE 30
NC POSEE experiencia profesional. 5
POSEE menos de 4 afios de experiencia laboral como &0
Experiencia Laboral profesional.
ETAPA il EXPERIENCIA Profesional POSEE 4 aiios y menos de 8 afios de experiencia 50
LABORAL laboral como profesional.
POSEE 8 afios 0 mds aitos de experiencia laboral como 100
PONDERACICN profesional.
0% Experiencia en g NO POSEE experiencia profesional. 5
ADMINISTRACION POSEE menos de 2 aiios de experiencia profesional, 10
PUBLICA.. de acuerdo POSEE 2 aitos y menos de 4 afios de experiencia 20
al cargo que postula * profesional
POSEE 4 aiios 0 mads, de experiencia profesional, 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comecta §
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA HI PONDERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25%, Puntaje
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 140 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA o CONTINUA
evaluacién técnica enel
ENTREVISTA DEL proceso
COMHEODE Aptitudes especificas Expresién oral, habilidades de resclucion de conflictos, 20
grapa v | SELECCION para e desempenio de | liderazgo, y trabajo en equipo.
PONDERACION la funcion Conocimientos del drea profesional 0
0% Conocimientos generales de la Municipalidad, su
composicidn, funciones y principios rectores y 35
nociones del cargo a desempenar.
*Se entenderd referido al cédigo de postulacién
DIRECCION DE CONTROL
DOCUMENTO EXAMINADO ‘
O TENIDO A LA VISTA -
——p—




DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL ¥ REMUNERACIONES

b) CcODIGO D.2 para Cargo Vacante de Director(a), Grado 8;
DESCRIPCION DEL CARGO:

Jefe (a) del Departamento de Personal y Remuneraciones a carge de dirigir este Departamento
y ejecutar todas las actividades relacionadas con los Recursos Humanos acorde a normativa
vigente, desarollado las siguientes funciones entre ofras: Gestionar y administrar los recursos
humanos, de acuerde con la nommativa vigente; realizando acciones de desarmollo,
capacitacion, prevencion de accidentes del frabagjo y enfermedades profesionales, ademas de
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 27 Letra A} de la Ley N° 18.695 y sus
respectivas actudlizaciones; Estructurar planes de capacitacion segin las necesidades de la
municipdlidad y en el marco de la normativa vigente; Elaborar el pago de las remuneraciones
y de las cotizaciones previsionales de los funcionarios{as): Preparacion, seguimiento y supervision
del presupuesto en gasto en personal y al control de la ejecucion presupuestaria; Gestionar la
aplicacién del proceso de cdiificaciones de los{as) funcionarios{as). gestionar y tramitar los
procesos de ingreso del personal de planta, contrata y honorarios al municipio; tramitar
beneficios y obligaciones del personal municipai.

CUADRO DE EVALUACION
FACTOR SUBFACTOR
REQUISITO P
ETAPA PONDERACION NORMATIVA Q UNTAJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2 y 3 NO
especificos y de los presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun o publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8%y 10° de la CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONITINUA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en la planta de la enel
funcionarios Municipalidad de Conchali, Proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos qe Forrr.\ocién. NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacifacién y
15% Seminarios. TENE 30
NC POSEE experiencia profesional. 5
POSEE menos de 4 afios de experencia laboral como 40
Experiencia Laboral profesional.
ETAPA I EXPERIENCIA Profesional POSEE 4 aiios y menos de 8 ailos de experiencia 40
LABORAL laboral como profesional.
POSEE 8 afios 0 mds afios de experiencia laboral como 100
PONDERACION profesioncil.
0% Experiencia enla NO POSEE experiencia profesional. 5
ADMINISTRACION POSEE menos de 2 aiios de experiencia profesional, 10
PUBLICA.. de acuerdo POSEE 2 afios y menos de 4 afios de experiencia 20
al cargo que postula * profesional
POSEE 4 afios o mds, de experiencia profesional, 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE corecta 5
SELECCIGN Ver punto 5.3 de las puntos.
ENDICION DE PRUEBA DE SELECCION
ETAPA W PONDERACION presentes Bases R cIo v s Total
25% Puntaje
100
Pasan a Elapa IV los puntajes iguales o superiores a 140 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA ¢ CONTINUA
evaluacién técnica enel
ENTREVEISTA DEL proceso
?E?Q::IZ:IOD: Apfitudes especificas Expresién oral, habilidades de resolucion de conflictos, 20
ETAPA IV paora el desempefio de | liderazgo, y trabajo en equipo.
PONDERACION lafuncion Conocimientos del drea profesional 30
30%

) Conocimientos generales de la Municipalidad, su
composicion, funciones y principios rectores y 35
nociones del cargo a desempenar.

*Se entenderd referido al cédigo de postulacion
DIRECCION DE CONTROL ld
DOCUMENTO EXAMINADO
O TENIDO A LA VISTA
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DiRECClON ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

c) CODIGO D.3 para Cargo Vacante de Director(a), Grado 8;
DESCRIPCION DEL CARGO:

Jefe (a) para Departamento de Asistencia social a cargo de dirigir este Departamento y
ejecutar las acciones relacionadas con la funcién municipal de Asistencia Social acorde con la
normativa vigente, desarrollado las siguientes funciones entre ofras: Identificar, formular,
gestionar y rendir recursos de programas gubernamentales en el drea del desarrollo social;
Gestionar informes sociales con respecto a las necesidades manifiestas de la comunidad en
general; Realizar catastros y diagnésticos territoriales - sociales de la comuna.

CUADRO DE EVALUACION
FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONITEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun lo publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA| ADMISIBIDAD Articulos 8° y 10° de la CONTEMPLA, lo estabiecido en los Puntos 1, 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrafivos para para postular a cargos vacantes en la planta de la enel
funcionarios Municipalidad de Conchali. proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos c!e Forrr}cci()n NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacion y
15% Seminarios. TIENE 30
NO POSEE experiencia profesional. 5
POSEE menos de 4 ohios de experencia laboral como a0
Experiencia Laboral protesional.
ETAPA Il EXPERIENCIA Profesionat POSEE 4 afios y menos de 8 afios de experiencia 0
LABORAL laberal come profesional.
POSEE 8 afios o mds ailos de experiencia laboral como 100
PONDERACION profesional.
% Experiencia enla NO POSEE experiencia profesional. 5
ADMINISTRACION POSEE menos de 2 afios de experiencia profesional, 10
PUBLICA., de acuerdo POSEE 2 ailos y menos de 4 afios de experiencia 20
al carge gque postula * profesional
POSEE 4 afios o mds, de experiencia profesional, 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comecta 5
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA Il PONDERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntaje
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o supetiores a 140 puntos
NO
Postuiante NO SE PRESENTA a CONTINUA
evaluacion técnica enel
ENTREVISTA DEL proceso
;:ECL?CITCEIg: Apflitudes especificas Expresion oral, habilidades de resolucién de conflictos, 20
ETAPA IV para ef desempeiio de | liderazgo, y trabgjo en equipo.
PONDERACION lafuncien Conocimientos det area profesional 30
30% Conocimientos generales de o Municipalidad, su
composicién, funciones y principios reciores vy 35

nociones del cargo a desempenar.

*Se entenderd referido al codigo de postulacion

DIRECCION DE CONTROL
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

d) CODIGO D.4 para Cargo Vacante de Director(a), Grado ¢;

DESCRIPCION DEL CARGO:

Jefe (a) para Departamento de Medio Ambiente a cargo de dirgir este Departamento y
ejecutar las acciones relacionadas con ia funcién municipal medioambientales acorde con la
normativa vigente, desarrollado las siguientes funciones entre otras: Revisar, proponer y aplicar
las normas ambientales a ejecutarse en la comuna segin la legislacion vigente sobre la
materia; Gestionar iniciativas de inversién que ayuden a mitigar y minimizar los problemas
ambientales atingentes a la comuna; Coordinar el cumplimiento de los lineamientos del Plan de
Prevencion y descontaminacion atmosférica de la Region Metropolitana {PPDA), atingentes al
nivel comunal.

CUADRO DE EVALUACION

FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAIJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun o publice para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en 03 de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8°y 10° de la CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2 v 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso pubiico CONTINGA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en la planta de la en el
funcionarios Municipalidad de Conchali. proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos d.e Forrr.lacic'm, NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacién y
15% Seminarios. TIENE 30
NO POSEE experiencia profesional. 5
POSEE menos de 4 aitos de experiencia laboral como 40
Experiencia Laboral profesional.
ETAPA H EXPERIENCIA Profesional POSEE 4 afios y menos de 8 ailos de experiencio 60
LABORAL laboral como profesional.
POSEE 8 aiios o més afos de experiencia laboral como 100
PONDERACION profesional.
30% Experiencia enla NO POSEE experiencia profesional. 5
ADMINISTRACION POSEE menos de 2 aiios de experiencia profesional, 10
PUBLICA.. de acuerdo POSEE 2 aflos y menos de 4 afios de experiencia 20
al cargo que postula * profesional
POSEE 4 afios 0 mds, de experiencia profesional, 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comrecta §
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA NI | oo CERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntaje
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 140 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA o CONTINUA
evaluacion técnica enel
ENTREVISTA DEL proceso
COMITE DE Aptitudes especificas Expresidn oral, habilidades de resolucién de conflictos, 20
ETAPA IV SELECCION para el desempedio de | liderazgo, y trabajo en equipo.
PONDERACION la funcion Conocimientos del drea profesional 30
0% Conocimientos generales de la Municipalidad, su
composicién, funciones y principios rectores vy 35
nociones del carge a desempenar.

*Se entenderd referido al cddigo de postulacion

DIRECCION DE CONTROL

DOCUMENTO EXAMI
O TENIDO A LA VISTA

NADO

0



: P '
DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

e) CODIGO P.1 para Cargo Vacante de Profesional, Grado &;

DESCRIPCION DEL CARGO:

Profesional para Alcaldia, encargado de la programacion, coordinacion y registro de las
actividades de la Municipalidad acorde con la normativa vigente, desarrollando las siguientes
funciones entre otras: Elaborar planes de comunicacion e informacién ciudadana; Elaborar,
gestionar e informar la agenda municipal; Mantener un archivo actualizado con todas las
publicaciones relacionadas con la administracién comunal; Efectuar difusion  que permita
destacar los proyectos y actividades
Programar y coordinar las actividades protocolares del municipio, si procede.

municipales, usando las tecnologias disponibles:

CUADRO DE EVALUACION
FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAIE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun lo publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA| ADMISIBIDAD Articulos 8%y 10° de la CONTEMPLA, lo establecido en tos Puntos 1, 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en ia planta de la enei
funcionarios Municipalidad de Conchali. proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos c!e Forrr.u:cién. NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacion y
15% Seminarios. TIENE 30
NO POSEE experiencia profesional. 5
POSEE menos de 4 afios de experiencia laboral como 40
Experiencia Laboral profesional.
ETAPAII EXPERIENCIA Profesional POSEE 4 afios y menos de 8 aiios de experiencia &0
LABORAL laboral como profesional.
POSEE 8 afios o mds afios de experiencia laboral como 100
PONDERACION profesional.
30% Experiencia enia NO POSEE experiencia profesional. 5
ADMINISTRACION POSEE menos de 2 afios de experiencia profesional, 10
PUBLICA., de acuerdo POSEE 2 afios Yy menos de 4 afios de experiencia 20
al cargo que postula * profesional
POSEE 4 aiios 0 mds, de experiencia profesional, 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE correcta §
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPAIL | o DERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntaje
160
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 140 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA ¢ CONTINUA
evaluacion técnica enel
ENTREVISTA DEL proceso
COMITE(I:;E Aptitudes especificas Expresién oral, habilidades de resolucién de conflictos, 20
ETAPA IV SELECCION para el desempeno de | liderazgo, y trabajo en equipo.
la funcion o i .
PONDERACION Conocimientos del drea profesional 30
30% Conocimienios generales de la Municipalidad, su
composicién, funciones vy principios rectores y a5
nociones del cargo a desempenar.

*Se entenderd referido al codigo de postulacion

DIRECCION DE CONTROL

DOCUMENTO EXAM|
_OTENIDO A LA VISTA
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

f) CODIGO P.2 para Cargo Vacante de Profesional, Grado 9;
DESCRIPCION DEL CARGO:

Profesional para el drea de Organizaciones Comunitarias encargado de la asesoria v
acompanamiento de las organizaciones funcionales y termitoriales acorde con la normativa
vigente, desarrcllando las siguientes funciones entre ofras: Asescrar a las organizaciones
temitoriales, sociales y comunitarias en el acceso y ejecucion de praoyectos comunitarios;
Fomentar la asociatividad de la comunidad a través de la conformacidon de organizaciones
territoriales y funcionales; Fomentar, promover y candlizar la postulacion a fondos municipales vy
gubernamentales para las organizaciones sociales; Realizar diagndsticos comunitarios de las

temdaticas que se requieran.

CUADRO DE EVALUACION

FACTOR SUBFACTCR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO FUNTAJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun io publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8° y 10° de la CONTEMPLA, [0 establecido en los Puntos 1, 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en la planta de la en el
funcionarios Muricipalidad de Conchali. proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos dg Fomlac:cién. NC TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacién y
15% Seminarios. TIENE 30
NQ POSEE experiencia profesional. 5
POSEE menos de 4 ailos de experiencia laboral como 4
Experiencia Laboral profesional.
ETAPA I EXPERIENCIA Profesional POSEE 4 aitos y menos de 8 afios de experiencia P
LABORAL laboral como profesional.
POSEE 8 aiios 0 mds afios de experiencia laboral como 100
PONDERACION profesional.
30% Experiencia enla NO POSEE experiencia profesional. [
ADMINISTRACION POSEE menos de 2 afios de experiencia profesional, 10
PUBLICA.. de acuerdo POSEE 2 afios y menos de 4 afios de experiencia 20
al cargo que postula * profesional
POSEE 4 afios o mds, de experiencia profesional, 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comecta §
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA I PONDERACION oresentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puniaje
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 140 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA o CONTINUA
evaluacion técnica en el
ENTREVISTA DEL proceso
COMITE DE Aptitudes especificas Expresion oral, habilidades de resolucién de conflictos, 20
ETAPA IV SELECCION para el desempeno de | liderazgo, y trabajo en equipo.
PONDERACION la funcién Conocimientos del area profesional 30
0% Conocimientos generales de la Municipalidad, su
composicidn, funciones y principios  rectores  y 35
nociones del cargo a desempenar.

*Se entenderd referido al cddigo de postulacion

DIRECCION DE CONTROL
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

g) CODIGO J.1 para Cargo Vacante de Jefatura, Grado 11;
DESCRIPCION DEL CARGO:

Jefe (a} para Departamento de Aseo a cargo de dirigir este Deparfamento y ejecutar las
acciones relacionadas con la funcién municipal acorde con la normativa vigente,
desarmrollando las siguientes funciones entre ofras: Supervisar la ejecucion de confratos
asociados a la mantencién y limpieza de los bienes nacionales de uso publico; Fiscalizar y
controlar los contratos vigentes relativos a los servicios de recoleccion y disposicion final de
residuos sélidos, y otros afines encomendados a terceros; Atender denuncias que formule la

comunidad por infracciones de Ilo Ordenanza respectiva y preparar la respuesta
correspondiente a los reclamos recibidos.
CUADRO DE EVALUACION
FACIOR SUBFACTCR
ISIT
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONIEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segin lo publico para postular a cargos vacantes en la planta en el
establecidos en los de lo Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8° y 10° de la CONIEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurse plblico CONTINUA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en la plania de la enel
funcionarios Municipalidad de Conchali. proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos c!e Forrrlccion, NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacion y
15% Seminarios. TIENE 30
NO POSEE experiencia laboral. 5
L POSEE menos de 4 afios de experiencia 40
ETAPA Il EXPERIENCIA Experiencia Laboral POSEE 4 afios y menos de 8 afios de experiencia &0
1ABORAL laboral
POSEE 8 ailos © mds afios de experiencia laboral 100
PONDERACION Experiencia enla NO POSEE experiencia profesional. 5
30% ADMINISTRACION POSEE menos de 1 afio de experiencia 10
PUBLICA., de acuerdo POSEE 1 aiios y mencs de 2 afios de experiencia 20
al cargo que postula *
POSEE 2 aiios © mds, de experiencio 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comecla §
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA Il PONDERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntdie
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 140 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA ¢ CONTINUVA
evaluacién técnica enel
ENTREVEISTA DEL proceso
comrr ODE Apfitudes especificas Conocimientos generales de la Municipalidad, su
ETAPA IV SELECCION para el desempefio de | composicion,  funciones nociones del cargoe a 20
io desempefar.
PONDERACION Io funcion e
30% Conocimienios del Grea técnica 30
Expresién oral, habilidades de resclucion de conflictos,
liderazgo, y trabajo en equipo.

*Se entenderd referido al cédigo de postulacion

DIRECCION DE CONTROL

DOCUMENTO EXAMINADO
O TENIDO A LA VISTA
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTC. PERSONAL Y REMUNERACIONES

h) CODIGO J.2 para Cargo Vacante de Jefatura, Grado 11;

DESCRIPCION DEL CARGO:

Jefe (a) para Departamento de Servicios Generales a cargo de dirigir este Departamento y

ejecutar las acciones relacionadas con la funcidon municipal acorde con la normativa vigente,

desarrollando ias siguientes funciones entre otras: Administrar y controlar el desamollo de los
recursos humanos en materia de resguardo, vigilancia e inspeccion; Elaborar y proponer pianes

de resguardo de los recintos municipales; Colaborar con las dreas y unidades municipales en
materias resguardo, prevencidn y servicios generales.

CUADRO DE EVALUACION
FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, [0 establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun lo publico para postuiar a cargos vacantes en la planta en el
establecidos en los de lo Municipalidad de Conchaili. proceso
FTAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8° y 10° de Ia CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2 y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en la planta de la enel
funcionarios Municipalidad de Conchali. proceso
Municipales,
ESTUDIOS Cursos Qe Fornjccién, NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacion y
15% Seminarios. TIENE 30
NQ POSEE experiencia laboral. 5
o POSEE menos de 4 aios de experiencia 40
ETAPA II EXPERIENCIA Experiencia Laboral POSEE 4 ofios y menos de 8 afios de experiencia
LABORAL laboral éo
POSEE 8 afios 0 mds afios de experiencia laboral 100
PONDERACION Experiencia enta NO POSEE experiencia profesional. 5
30% ADMINISTRACION POSEE menos de 1 aiio de experiencia 10
PUBLICA., de acuerdo POSEE 1 aitos y menos de 2 afics de experiencia 20
al cargo que postula *
POSEE 2 aitos 0 mds, de experiencia 30
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE corecta 5
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPAIN | o DERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntgje
100
Pasan a Elapa IV los puntajes iguales o superiores a 140 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA a CONTINVA
evaluacién técnica enel
ENTREVISTA DEL proceso
COMITE DE . " Conocimientos generales de la Municipalidad, su
SELECCION Apfitudes especificas composicién, funciones y nociones del carge o 20
ETAPA IV para ell fjesempeﬁo de desempediar.
PONDERACION o funcion N o
Conocimientos del area técnica 30
30%
Expresién oral, habilidades de resolucién de conflictos,
liderazgo, y trabajo en equipo. 35

*Se entenderd referido al cédigo de postulacion
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

i) CODIGO T.1 para Cargo Vacante de Técnico, Grado 16;
DESCRIPCION DEL CARGO:

Técnico para el Departamento de Organizaciones comunitarias para ejecutar las acciones
relacionadas con la funcién municipal acorde con la normativa vigente, desarrollando las
siguientes funciones entre otras: Elaborar catastros, encuestas, informes y diagndsticos
territoriales; Canalizar solicitudes de la comunidad respectc de las necesidades propias del
termritorio, con orientacién vy gpoyo a organizaciones territoriales y funcionales respecto a las

leyes 19.418 y 20.500; Colaborar

con las necesidades comunitarias, su participacion y

organizacion; Dar apoyo a las organizaciones temitoriales y funcionales en la formulacion de
subvenciones y proyectos de inversion comunal y gubernamental.

CUADRO DE EVALUACION

FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONIEMPLA, lo establecido en los Punlos 1, 2y 3 NC
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONT7INUA
generales, segun lo publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en 10s de la Municipalidad de Conchaili. proceso
ETAPA L ADMISIBIDAD Articulos 8°y 10° de la CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1. 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en la planta de la en el
funcionarios Municipalidad de Conchati, proceso
Municipales.
ESTUDIOS Cursos df:; Formocién, NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacion y
15% Seminarios. TIENE 30
ETAPA Il NO POSEE experiencia laboral 5
EXPERIENCIA o S—
LABORAL Experiencia laboral de | POSEE menos de 2 aitos de experiencia laboral, 40
PONDERACION ocuerd(: al cargo que POSEE 2 afios y menos de 4 afios de experiencia 0
0% postula laboral.
POSEE 4 afios 0 mds, de experiencia laboral. 100
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE correcta §
SELECCION Ver punto 5.3 de las punios.
ETAPA Il PONDERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntcie
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 120 puntos
NOQ
Postulante NO SE PRESENTA a CONTINUA
evaluacion técnica enel
ENTREVISTA DEL proceso
COMITE DE Apfitudes especificas Conocimientos generales de la Municipalidad, su
ETAPA IV SELECCION para el desempeﬁo de composicién, funciones Y nocicnes del cargo a 20
PONDERACION la funcion desempefiar.
0% Conocimientos del drea técnica 30
Expresién oral y frabgjo en equipo 15

*Se entendera referido al cédigo de postulacian
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

)] CcODIGO 1.2 para Cargo Vacante de Técnico, Grado 14;

DESCRIPCION DEL CARGO:

Técnico para el drea Asesoria Urbana para ejecutar las acciones relacionadas con la funcion
municipal acorde con la normativa vigente, desarrollando las siguientes funciones entre otras:
Preparar proyectos de arbolado y dreas verdes en la comuna en conjunto con otras Unidades
Municipales; Preparar planes de mejora en el contiol de mantencion de parques, plazas,
jardines y areas verdes en general; Participar en la planificacién y ejecucion de proyectos de
areas verdes y mejoramientos de espacios publicos; Preparar propuesta con relacién a especies
vegetales y arbéreas, adoptando las medidas para su mantencion y desarrollo.

CUADRO DE EVALUACION
FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, io establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segdn lo publico para postular a cargoes vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA| ADMISIBIDAD Arficulos 8° y 10° de la CONTEMPLA Io establecido en los Punios 1, 2 y 3 de las
Ley N°18.883, Esiatutos presentes Bases Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrativos para para postular g cargos vacantes en la planta de la en el
funcionarios Municipalidad de Conchali. procesc
Municipales.
ESTUDIOS Cursos dle Fomjmcién, NO TIENE 5
perfeccionamiento,
PONDERACION capacitacion y
15% Seminarios. TIENE 30
ETAPA It NO POSEE experiencia laboral 5
EXPERIENCIA L
LABORAL Expernencia laboral de POSEE menos de 2 aiios de experiencia laboral 40
PONDERACION ocuechi alcargoque | POSEE 2 aifios y menos de 4 ahos de experiencia 50
30% postula laboral
POSEE 4 afios 0 mds, de experiencia laboral 100
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE correcta 5§
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA N PONDERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntaje
100
Pasan a Etapa IV los puniqgjes iguales o superiores a 120 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA ¢ CONTINUA
evaluacién técnico enel
ENTREVISTA DEL proceso
COMITE DE Aptitudes especificas Conocimientos generales de la Municipalidad, su
ETAPA IV SELECCION para el desempeno de | composicion, funciones y nociones del cargo a 20
PONDERACION la funcion desempenar.
30% Conocimientos del érea técnica 30
Expresion cral y trabagjo en equipo. 5

*Se entenderd referido al cédigo de postulaciéon
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

k) CODIGO Adm.1 para Cargo Vacante de Administrativo, Grado 18;

DESCRIPCION DEL CARGO:

Labores administrativas en las diversas unidades municipales para ejecutar las acciones
relacionadas con la funcién municipal acorde con la normativa vigente, desamollando las
siguientes funciones entre otras: Redlizar funciones de cardcter administrativo, de acuerdo con
el drea de desempeno; Eecutar procedimientos internos, tanto manuales como digitales;
Mantener registro actualizado de la documentacion del drea de desempeno.

CUADRO DE EVALUACION
FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, io establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINVA
generales, segin lo publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8°y 10° de la CONTEMPLA, o establecido en los Puntos 1, 2 y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presenies Bases Administrativas del concurso pUbilico CONTINVA
Administrativos para para postular a cargos vacantes en la planta de o enel
funcionarios municipalidad de Conchali, proceso
Municipales.
ESTUDIOS NG TIENE 5
Cursos de
PONDERACION perfeccionamiento
TIENE 30
15%
NO POSEE experiencia laboral 5
ETAPA |
! EXPERIENCIA POSEE menos de 2 ailos de experiencia laboral,
Experiencia laboral de 40
LABORAL do al
PONDERACION acuer C;G cargo que POSEE 2 aiios y menos de 4 aflos de experiencia
30% postula laboral. 40
POSEE 4 afios o mds, de experiencia laboral. 100
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE corecta §
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA N | o CERACION oresentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Tofal
25% Puntaje
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 110 puntos
NO
Postulante NO SE PRESENTA o CONTINUVA
ENTREVISTA DEL evaluacidn técnica enel
;:E?EMCHCEI g: Aptitudes especificas proceso
ETAPA IV para el desempefo de | Conocimientos generales de la Municipalidad, 20
la funcién
;;);DERACION Conocimientos del area adminisirativa 30
.
Expresion oral y proactividad.

*Se entenderd referido al cédigo de postulacion
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

L) CODIGO Ach.1 para Cargo Vacante de Auxiliar Chofer, Grado 14;
DESCRIPCION DEL CARGO:

Labores auxiliares para conduccién en la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,
desarrollando las siguientes funciones entre otras: Conduccion de camiones y vehiculos de flota
mayor de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato. Revisar, verificar y llevar el control de
las condiciones generales y de mantencion de los vehiculos asignados a su responsabilidad.

CUADRO DE EVALUACION
FACTOR SUBFACTOR
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de los presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generales, segun lo publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
1 establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8° y 10° de la CONIEMPLA, lo establecido enlos Puntos 1, 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Baoses Administrativas del concurso publico CONTINUA
Administrativos para para postular o cargos vacantes en 1o planta de la en el
funcionarics Municipdlidad de Conchati. proceso
Municipales.
ESTUDIOS NO TIENE 5
Cursos de
PONDERACION perfeccionamiento
TIENE 30
15%
NC POSEE experiencia laboral 5
ETAPA Il jenci
EXPERIENCIA o POSEE menos de 3 aflos de experiencia laboral, 40
Experiencia iaboral de
LABORAL " -
acuerdo al cargo que POSEE 3 aifios y menos de § ailos de experencia
PONDERACION ostula * laboral 60
30% P :
POSEE 5 afios 0 mds, de experiencia laboral. 100
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comecta &
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA N PONDERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puniaje
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 110 puntos
NC
ENTREVISTA DEL Postulante NO SE PRESENTA a CONTINUA
COMITE DE Aptifud i evaluacion técnica enel
ptitudes especificas rOCEs0
ETAPA IV SELECCION para el desemperfic de P
PONDERACION la funcién Conocimientos del Grea auxiliar - chofer 30
30% Empatia y Tolerancia al estrés 15

*Se entenderd referido al codigo de postulacion
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DIRECCION ADM Y FINANZAS
DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

M) CODIGO Ach.2 para Cargo Vacante de Auxiliar Chofer, Grado 15;

Labores auxiliares para conduccién en lo Direccion de Medio Ambiente, Asec y Ornato,
desarrollando las siguientes funciones entre otras: Conduccidén de camiones y vehiculos de flota
mayor de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato: Revisar, verificar y lievar el control de
las condiciones generales y de mantencion de los vehiculos asignados a su responsabilidad.

CUADRO DE EVALUACION

FACTOR SUBFACTOR
P AJE
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO UNTAJ
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, lo establecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de las presentes Bases Administrativas del concurso CONTINUA
generagles, segin lo publice para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8°y 10° de lo CONTEMPLA, Io establecido en los Puntos 1. 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrafivas del concurso publico CONFENUA
Administrafivos para para postular o cargos vacantes en la planta de la enel
funciconarios Municipdlidad de Conchali, proceso
Municipales.
ESTUDIOS NO TIENE s
Cursos de
PONDERACION perfeccicnamiento
TIENE 30
15%
NO POSEE experiencia laboral 5
ETAPA LI E i ial I,
EXPERIENCIA o POSEE menos de 1 aifos de experiencia laboral 40
Expetiencio laboral de
LABORAL —
acverdo al cargo que POSEE 1 aifios y menos de 2 afios de experiencia
PONDERACION ostula * laboral 60
30% P '
POSEE 2 ailos o0 mds, de experiencia laboral, 100
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comecta 5
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
RENDICIGN DE PRUEBA DE SELECCION
ETAPA 4 PONDERACION presentes Bases ¢ Total
25% Puntaje
100
Pasan a Etapa IV los puniajes iguales o superiores a 110 puntos
NO
ENTREVISTA DEL Postulante NO SE PRESENTA o CONTINUA
f::::;l’cf'ob: Apfitudes especificas evaluacién técnica en el
ETAPA IV para el desempeno de proceso
i® Conocimientos del Grea auxiliar - chofer 30
PONDERACION fafuncion
0% Empatia y Tolerancia al estrés 35

*Se entendera referido al cédigo de postulacion
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DIRECCION ADM Y FINANZAS

DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

N) CODIGO Aux.1 para Cargo Vacante de Auxiliar, Grado 18;
DESCRIPCION DEL CARGO:

Labores auxiliares ejecutar las acciones relacionadas con la funcidn municipal acorde con la
normativa vigente en la Direccidn de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, desarrollando las
siguientes funciones entre otras: Construccién, reparacion y mantenimiento en la comuna en
materias de conservacion del bien nacional de uso puUblico y del mobiliario urbano; Velar por la
limpieza y aseo de dependencias municipales y comunales; Participar de las acciones
preventivas y reactivas en materias de emergencia comunales.

CUADRO DE EVALUACION

FACTOR SUBFACTOR
ISI
ETAPA PONDERACION NORMATIVA REQUISITO PUNTAJE
Aplica requisitos NO CONTEMPLA, Io estabiecido en los Puntos 1, 2y 3 NO
especificos y de ios presentes Bases Administrativas det concurso CONTINUA
generales, segin lo publico para postular a cargos vacantes en la planta enel
establecidos en los de la Municipalidad de Conchali. proceso
ETAPA | ADMISIBIDAD Articulos 8°y 10° de la CONIEMPLA, o establecido en los Puntos 1, 2y 3 de las
Ley N°18.883, Estatutos presentes Bases Administrativas del concurso pUblico CONTINUA
Administrativos para para postular a carges vacantes en la planta de la en el
funcionarios Municipalidad de Conchali. proceso
Municipales.
ESTUDIOS NO TIENE 5
Cursos de
PONDERACION perfeccionamiento
TIENE 30
15%
NO POSEE experiencia laboral 5
ETAPA Il EXPERIENCIA POSEE menos de 3 afios de experiencia laboral, 40
LABORAL Experiencia laboral de
acuerdo al cargo que | POSEE 3 ailos y menos de § aflos de experencia
PONDERACION postula * laberal 50
0% ’
POSEE § afios o mas, de experiencia laboral. 100
Respuesta
PRUEBA ESCRITA DE comecta 5
SELECCION Ver punto 5.3 de las puntos.
ETAPA 1l PONDERACION presentes Bases RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION Total
25% Puntaje
100
Pasan a Etapa IV los puntajes iguales o superiores a 110 puntos
NO
ENTREVISTA DEL Postulante NO SE PRESENTA a CONTINVA
COMITE DE Abtitud " evaluacién técnica enel
pniuaes especiicas roceso
ETAPA IV SELECCION para el desempefioc de P
PONDERACION la funcidn Conocimientos del area auxiliar 30
0% Empatia y Tolerancia al estrés 35

*Se entendera referido al cédigo de postulacion
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DEPTO. PERSONAL Y REMUNERACIONES

6. POSTULANTES IDONEOQS - TERNAS:

Bl concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto sclo por falla de postulantes
idéneos, esto es, en el caso gque ningun postulante obtenga el puntaje minimo definido por la
sumatoria de las ponderaciones establecidas en las presentes bases, la cuat no podrd ser
inferior a sesenta puntos ponderados. En el caso eventual que ninguno de los postulantes
preseleccionados sea idéneo, se rebajard el puntaje de aprobacién en 10 puntos, quedando
en 50 puntos ponderados. Si a pesar de esta rebagja, no concurre ningun postulante idéneo, se
declarard desierto para este cargo.

El resultado final serd la sumatoria de ias ponderaciones, segun factor y de acuerdo a las
etapas e instrumentos de evaluacion del Comité de Seleccion. El comité propondrd al alcalde
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con méximo de tres.

Los postulantes seleccionados deberdn manifestar su aceptacién del cargo, deberdan presentar
los antecedentes en original, o autorizado ante notario o Secretario Municipal cemo ministro de
fe, en un plazo de tres dias hdbiles posterior a la noftificacién; la no presentacidon de los
antecedentes invdlida su continuacion en el concurso, el cupo que se produzca por esta
circunstancia serd completado por los siguientes postulantes segon puntaje y calificacién. En el
caso que los siguientes postulantes, de acuerdo a lo indicado en el Aniculo 9°, tampoco
presenten los documentos probatorios y/o procedan a la aceptacidon del cargo. se procederd
a declarar desierto el cargo.

El Comité de Seleccion publicard los resultados del concursoe, en la Oficina de Partes Conchali,
ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en Departamento de Personal y en
la pdgina web oficial del Municipic (https://www.conchdli.cl). Asimismo, el Departamento de
Personal, comunicard el resultado final del proceso del concurso, a los concursantes, que no
fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

/]‘,
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REMUNERACIONES
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI e 684 177
DIRECCION DE CONTROL 26 de Noviembre del 2021 -

DEVUELVE SIN VISAR N° {26121.-

A. : Secretaria Municipal

CC. :Comision de Seleccion

De acuerdo a examen practicado, se devuelve para que se efectlen las correcciones
y/o adjunte la documentacién faltante:

N° Interno Fecha Imputacion Monto
2422

APRUEBA BASES Y CONDICIONES CONCURSO PUBLICO.

OBSERVACIONES:
Para desvirtuar las observaciones formuladas, anexe documentos, antecedentes,
disposiciones legales o jurisprudencia de respaldo.

Concepto Descripcién
LEGALIDAD X Cumplimiento normativo, reglamentario o procedimental (leyes,
jurisprudencia, programas, etc.).
DOCUMENTACION Antecedentes soportantes o de respaldo al Acto.
ACREDITACION Medios idéneos de verificacion o validacion
IMPUTACION Asignacion de cuentas ( codigos segun Clasificador Presupuestario)
OTROS X Elementos no considerados en los anteriores

NOTAS:

Se devuelve sin visar, en atencidén a los multiples errores, inconsistencias,
incongruencias, las que se informaron verbalmente a algunos integrantes de la
comisién.

Entre otros:

e Subfactores que superan el 40% del Factor Entrevista como el de
conocimientos generales de la Municipalidad que se le asigna 60 puntos lo
que equivale a un 50 % del factor.

e Mismo factor entrevista, subfactor conocimientos generales...etc. que se
exige para todos los postulantes (incluidos administrativos y auxiliares)
constituyendo una barrera de accesc a los postulantes externos.

e La suma de los factores etapa Il, arroja el total de 160 puntos (en su
calidades maximas) por lo que la Prueba es inoficiosa para el calculo del
minimo (160 puntos) exigidos para pasar a la etapa IV.

¢ Exigencia de requisitos fuera de norma: @J'\c LQA’\O
) A Jefatura y Técnicos se le exige experiencia profesional.
1)) A administrativos y auxiliares se les exige Titulo profesiona

¢ Exigencias de requisitos que no corresponden al cargo:
En etapa IV Entrevista a técnicos, administrativos y auxiliares se consideraj l/’
habilidades que no se condicen con funcidén a desarrollar: habilidades de | .
resolucién de conflictos, liderazgo, trabajo en equipo, expresioén oral para
los auxiliares...etc.

e El tema de log 4 afios de experiencia laboral indicativo del periodo
alcaldicio. /

e Ajustar a la normativa la consideracion del postulante idéneo.

DIRECCION DE CONTROL

DOCUMENTO EXAMINADO
O TENIDO A LA VISTA




Saluda Atentamente,

ATY/omv

4 SEC MUNICIPAL.

4 ARCHIVO

"7, ALICIA YoRd YANE
"% DIRECTORA DE CONTROL
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CONCHALI
DIRECCION DE CONTROL
TENGASE PRESENTE
N° 1.7 / 2021 Fecha 30 de Noviembre de 2021
Para : Secretario Municipal
Comision de Seleccidén

De : Directora de Control
Asunto : Informa lo que indica

Mediante D.S.V. N° 126 de fecha 26.11.21 esta UC!| formuld
diversas observaciones e inguietudes a las Bases del concurso materia del
presente acto administrativo.

La Comisidn Evaluadora ha subsanado dichas observacion en el
texto definitivo que se anexa.

No obstante se hace presente lo siguiente:

- Que el factor It "Prueba” constituye una modalidad de preseleccion al
consignarse que solo podrdn acceder a la Etapa IV los postulantes que
hayan obtenido 50 puntos en dicha Evaluacion.

- Que en el subfactor “Experiencia en la Administracién Publica”, del
factor “experiencia laboral”, estd referida a la experiencia que el
postulante acredite en el cargo que desea servir, esto es, de Directivo
para el cargo Directivo; de Jefatura, para el cargo jefatura y asi,
respectivamente.

- Que las Evaluaciones del Factor "Prueba” que se apliquen a los
postulantes debe ser acorde con el nivel académice de cada
estamento (Directivo, o jefatura o administrativo)

Sin otro particular saluda ate

AMTY/lus

DISTRIBUCION:
- Secretaria Municipal
- Comision de Seleccién
- Archivo
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