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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI DESIGNA EN LA PLANTA MUNICIPAL
Secretaria Municipal A EDWIN EFRAIN ANTONY LOPEZ
ARTEAGA, ESCALAFON DIRECTIVO,
GRADO 9°, A PARTIR DEL 01 DE ABRIL

DE 2024.-

CONCHALI, 27 M;”? 2924

pECRETO N 797

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorindum N°405 del 27.08.24 de la Direccion de Administracion y
Finanzas; Acta de Reunién N°13 del 09.02.24., del Comité de Seleccion que adjunta planilla con
puntajes; Devuelve sin Visar N°16 del 20.02.24., de la Direccion de Control; Memorindum
N°01 del 13.02.24., de Administracién Municipal que adjunta Acta de Reunién N°12 del
09.02.24., del Comité de Seleccién y adjunta planilla con puntajes; Devuelve sin Visar N°09 del
06.02.24., de la Direccién de Control; Decreto Exento N°1192 del 18.10.23., que aprobé Bases y
condiciones del concurso piiblico, modificado por Decreto Exento N°1196 del 19.10.23.,
Publicacién en el Diario la Segunda del 23.10.23.; Oficio 1504 del 20.10.23. del Alcalde, enviado
por correo electrénico a los municipios del OPIR el 23.10.23; Acta Comisién seleccionadora de
Concurso con el V° B° del Sr. Alcalde del 22.03.24.; Aceptacién del nombramiento en el
escalafén y grado de fecha 26.03.24.; Certificado de no deuda de alimentos del Sr. Lépez
Arteaga; Copia Cédula de Identidad del Sr. Lapez Arteaga; Certificado de Antecedentes del
Sr. Lépez Arteaga; Declaracién Jurada Simple del Sr. Lépez Arteaga; Certificado de situacién
Militar al dia del Sr. Lépez Arteaga Certificado de Titulo de la Escuela de Contadores
Auditores de Santiago; y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en el Titulo I, articulo 6°, de la
Ley N°18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y las facultades
y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

DESIGNASE en la Planta Municipal a la
funcionaria que se pasa a individualizar, en el grado y escalafén que se sefiala, la cual accedié
a dicha vacante por lNamado a concurso publico sancionado mediante Decreto Exento N°
1192 de fecha 18.10.23., modificado por Decreto Exento N°1196, del 19.10.23., a partir del 01
de abril de 2024:

ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 9°, EDWIN EFRAIN ANTONY LOPEZ ARTEAGA,
Rut 21.369.277-1, cumpliendo funciones como Jefe del Departamento de Auditoria y
Fiscalizaciones, dependiente de la Direccién de Control. (CODIGO D.3: Puntaje Obtenido
de 60,34)

En virtud de Ia Ley 20.766 “Procedimiento de toma de razoén y registro electrénico de fecha de
publicacién, el 23 de julio de 2014, sefiala que en el caso del requisito establecido en la letra c)
del articulo 10 de la ley N°18.883, (Certificado de salud compatible) se presumira su
cumplimiento, debiendo el interesado acompaiiar el certificado emitido por un prestador
institucional de salud dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la toma de razén o
registro electrénicos del respectivo acto administrativo. El Ministro de Fe del servicio debera
certificar el cumplimiento de esta obligacion, debiendo archivarse ambos certificados junto
al resto de los antecedentes que conforman el expediente, fisico o electrénico, si corresponde.

D2 caso de no cumplir [a obligacion indicada precedentemente, dentro del plazo sefialado, el
o N . . . . . .
scENcio debera dejar sin efecto el acto administrativo correspondiente.
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Forman parte integrante del presente decreto la Aceptacion del nombramiento en el escalafon
y grado de fecha 26.03.24.; Certificado de no deuda de alimentos del Sr. Lopez Arteaga; Copia
Cédula de Identidad del Sr. Lopez Arteaga; Certificado de Antecedentes del Sr. Lopez Arteaga;
Declaracion Jurada Simple del Sr. Lopez Arteaga; Certificado de situacion Militar al dia del
Sr. Lopez Arteaga Certificado de Titulo de la Escuela de Contadores Auditores de Santiago;

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
enviar por sistema y fisicamente al SIAPER, el presente Decreto y TRANSCRIBASE a las
Direcciones y Departamentos Mupi€ipales, hecho ARCHIVESE.

ANIF]L BASTIAS FARIAS 1

Ve
" RVE/DBF/
TRANSCRITO A:
“Alcaldia — Administracion Municipal.
" Control - Asesoria Juridica
Personal y Remuneraciones
OP.IL.R. - Sec. Municipal
Art. 7° letra a) Ley N° 20.285.-
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

o<
MEMORANDUM No __ HOS - — /5024

De : PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR(S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para : DANIEL BASTIAS FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL

Mat. Decretese designacidn en la Planta Municipal a don Edwin Efrain
Antony Lopez Arteaga.

Ant. 1.- Decreto Exento N2 1192/2023 que aprueba Bases de Liamado a Concurso;
Decreto Ex. N2 1196/2023 modifica cronograma.
2.-Copia de Publicacién Llamado a Concurso Diario El Mercurio, de fecha 23 de
octubre 2023,
3.-Ordinario N2 1504/263/2023 del 20 de octubre 2023, Notificaciones a
Municipalidades de Regién Metropolitana.
4.-Proposicion al Sr. Alcalde con puntaje de certamen de 60,34. Firmada por
Comision de Seleccion de fecha 22.03.2024
5.-Aceptacién de Nombramiento 25.03.2024
6.- Comprobante de No Deuda de alimentos {Ley 21.319 publicada 18-11-2022

CONCHALLI, 27 MAR 2024

Por medio del presente, solicito a usted se decrete designacion de don EDWIN EFRAIN
ANTONY LOPEZ ARTEAGA, portador de la Cédula de Identidad N°© 21.369.277-1, para ocupar
cargo vacante de la Planta Municipa! correspondiente a escalafén Directivo, Grado 9. El sefior Ldpez
Arteaga, ha sido seleccionado para este cargo conforme al procesec de Llamado a Concurso Pulblico y
su propuesta fue presentada al Sr. Alcalde con fecha 22 de marzo de 2024,

De acuerdo con lo establecido en la Ley N2 18.883, Articulo 10, para el ingreso a la municipalidad se
requiere cumplir con los siguientes requisitos, para los cuales se adjunta los documentos sefialados:

» a) Ser ciudadano: Certificado de Nacimiento

» b} Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion: Certificado de Situacién Militar al
dia

»  c)Tener salud compatible con el desempefio del cargo: Declaracion Jurada simple

# d) Educacién que por naturaleza del empelo exija la ley: Certificado Titulo Profesional

» e} No haber Cesado en un cargo Publico: Declaracion Jurada Simple

» {) No estar inhabilitado para el ejercicio de sus funciones: Certificado de Antecedentes para el

ingreso a la administracidn municipal del Registro Civil.

- -,
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CONCHALI

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTOQ DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

Con respecto a la Ley N° 20.766 "Procedimiento de Toma de Razon y Registro Electrénico”
publicada el 23/07/2014, se sefiala que en el caso del requisito establecido en la letra C) del articulo 10
de la Ley N°18.883, (Certificado de salud compatible) se presumira su complimiento. El interesado(a)
debera acompaiiar el certificado emitido por un prestador institucional de salud dentro de los sesenta
dias habiles siguientes a la toma de razén o registro electrénico del respectivo acto administrativo. El
ministro de fe del servicio debera certificar el cumplimiento de esta obligacion, debiendo archivarse
ambos certificados junto al resto de los antecedentes que conforman el expediente, fisico o electrénico,
si corresponde,

En caso de no cumplirse |a obligacion dentro del plazo sefialado, el servicio debera dejar sin
efecto el acto administrativo correspondiente.

Se adjuntan documentos sefialados en “ANT.”

Saluda atentamente,
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# CRIECS PO CL RUEN COMUR

ACTA DE REUNION N° 13

COMITE DE SELECCION Fecha: 04-03-2024 /05-03-2024 y 06-

Citada por: Integrante de Comité 03-2024

Coordinador:

ias laboral
CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES 3 dias laborales

Lugar: OFICINA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL Modalidad: PRESENCIAL
PARTICIPANTES
No. Nombre Cargo
1 |[CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES Integrante de Comité
2 |MIRENCHO VIDELA MALUENDA | Integrante de Comité
3 | DANIEL BASTIAS FARIAS Integrante de Comité
4 |LILIANA REYES ESPARZA Integrante de Comité
TABLA DE REUNION

1.- Respuesta a Devuelve sin Visar N2 16 de 20/02/2024

DESARROLLO DE LA REUNION

I EN BASE AL DEVUELVE SIN VISAR N2 16 ESTE COMITE INFORMA LO SIGUIENTE:
ANEXO 1 (FACTOR ESTUDIOS):

a) Se realiza nueva revision de antecedentes de todos los postulantes, consignando en la
planilla la descripcidn de los documentos presentados, que da cuenta del nivel de estudios
solicitados en las bases, sefialando ademas si tuvieron modificacién en los puntajes con
respecto a la revision realizada el 08-02-2024.

b) Con respecto a lo indicado sobre el postulante N2 99, es menester precisar que no posee
Titulo profesional, solo acredita titulo técnico nivel superior, gue correspongde a un requisito
de admisibilidad para acceder al codigo 1.2, por lo tanto no corresponde asignar puntaje al

criterio “Posee Titulo Profesional”,

Los puntos anteriores estdn contenidos en el anexo N 1 de fecha 06-03-2024.

ANEXO 2 (FACTOR EXPERIENCIA LABORAL):

a) Serevalua puntaje de todos los postulantes, consignando en la planilla la descripcion de los
documentos presentados, que da cuenta de |a experiencia laboral, sefialando adems si
tuvieron modificacién en los puntajes con respecto a la revision realizada el 08-02-2024.

El punto anterior esta contenido en el anexo Ne 2 de fecha 06-03-2024.
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ANEXO 4 (POSTULANTE N2 186):

a} Se revalda puntaje de todos los factores del postulante N2 186, consignando en la planilia fa
descripcion de los documentos presentados, que da cuenta a los estudios y a la experiencia
laboral, sefialando ademas si tuvieron modificacion en los puntajes con respecto a la
revision realizada el 08-02-2024.

ANEXO 6 (PUNTAIJES FINALES PONDERADQS):

a) Se consigna los puntajes ponderados de todos los postulantes actualizados de acuerdo a
revision de los dias 04 y 05 de febrero 2024.

Planilla con puntajes finales se encuentran consignados en el anexo N2 & de fecha de 06-03-2024

Il EN BASE AL DEVUELVE SIN VISAR N2 09/2024, CON RESPECTO A “FASE 5
EVALUACION PSICOLABORAL N2 2 Y 3 “ ESTE COMITE INFORMA LO SIGUIENTE:

a) Parael N2 2, se remite Informes corregidos de la Evaluacién Psicolaboral de los postulantes
N2 198, 199y 179.

b) Para el N2 3, se remite correo de consultora dando cuenta del desistimiento a la entrevista
del postulante N2 68,

CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES
ADMINISTRADORA MUNICPAL
T Cl1.11.224.150-7

MIRENCHO VIDELA MALUENDA
DIRECTORA DE ADM. Y FINANZAS

C.L 6.976.674-9

ASTIAS FARIAS
ARIO MUNICIPAL
.1 13.462.579-1
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AKEXO N2 6 PUNTAJE FINAL PONDERADO POR POSTULANTE B — — - - 06/03/2024
= .
1 Sy 93 | e | rooue | o | T
&> ‘-:E & E’ RUT Postulantes EE': ‘3: 8 l-g; o (EXPERIENC!| (PRUEBA (ENTDREVISTA REVLSLADO Chservacion
3 £ 3 Q& |(ESTUDIOS)| ALABORAL) | ESCRITA) ) 061081202 \
S \
1 137 ARIAS PEREZ THIARE SCARLETT MICAL Adm.2 17,50 3,50 9,83 16,25 47.08 “ \/
2 | 182 BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA T4 3.75 14,00 11,25 16,88 45.88 Vx
No se presenté a entrevista con
3 | 141 BUSTOS ROMAN JOSEPH BRANDON AU 10.00 0.00 13,50 0.00 0,00 acuﬁ‘r’d";'f l:‘: E:;i‘;":l”é;’;ma
del proceso
4 93 CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL Adm 1 8,75 21,00 12,23 23,75 65.73
5 94 CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL T1 3,75 0,00 975 22,50 36,00 2
6 | 200 CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T4 375 21,00 11,63 16,88 53,25 L
7 99 CIFUENTES ANDRADE DANIEL EDUARDO )2 10,00 19,25 9,15 25.00 63,40 /‘ y
8 | 124 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T1 5,00 14,00 10,13 18,13 47,25 /
g | 125 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T2 10,00 28,00 10,13 2375 71,88 / Y.
10 | 126 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T3 10,00 28,00 10,13 2375 71,88 _/ /
1wl o7 CUADRA ZURIGA CLAUDIA ANDREA Adm.2 15,00 21,00 13.20 21,88 71,08 ‘\\'
12 8 DE TORRES MOLINA FABIAN ANDRES A Ch.1 15,00 0,00 9,00 25,00 49,00
13 1 149 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2 10,00 21,00 11,03 25,00 67,03 g
14 | 15 GAMBOA REYES ALEJANDRO DAVID Aux 1 10,00 3,50 10,50 25,00 49,00 /
15 | 133 GENERAL TAPIA OSCAR IGNACIO b3 12,50 5,25 9,00 25.00 5175
16 | 45 HERRERA CONCHA ALBERTO CRISTOBAL Adm.2 8.75 21,00 11,40 24,38 65,53
17 | 183 LOPEZ ARTEAGA EDWIN EFRAIN ANTONY D.3 15,00 19,25 9,22 16,88 60,34 / 1
En evaluacion psico!ab‘gral fue
18 | 11 LOPEZ MESIAS ALEXANDER PATRICIO AuCh.1 15.00 35,00 12,00 0,00 0.00 'ZLZTSSSJSQTSHL?" drzg?ednzdoc’
quedar fuera de concurso.
19 | 40 MIRANDA OJEDA OLIVER SEBASTIAN T1 5,00 3,50 9,38 10,00 27.88
20 | 147 MORETTI ILLANES SCARLETT BETZABET Adm.2 3,75 7.00 11,03 25.00 4678

Rezpnnae 3 DSV N216 de fecha 20-02-2024
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P:NE)(O N2 6: PUNTAJE FINAL PONDERADQ POR POSTULANTE

Responde a DSV N216 de fecha 20-02-2024

25% 35% 15% 25% 06/03/2024
w
1 S5 | 33 | e | pae | e | "
% E % ";", RUT Postulantes ‘EES ;3 8 Puo; o (EXPERIENCI| (PRUEBA |(ENTREVISTA REV‘LSLADO Observacién
S = 2 § & |(ESTUDIOS)| ALABORAL) | ESCRITA) ) 06/03ro024

21 187 MUNOZ ARANCIBIA GREGORIO Aux.1 2,50 0,00 12,00 25,00 39,50 \\ )
22 140 MUNOZ GUTIERREZ LUIS HUMBERTO Adm.2 3,75 0,00 11,03 24,38 39,15 \ /
23 160 ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO I 12,50 21,00 10,13 25,00 68,63 x
24 5 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.1 17.50 21,00 11,40 16,25 66,15 u ) \\
25 6 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.2 17,50 21,00 11,40 16.25 66,15

26 152 PEREZ MUNOZ PAOLA ANDREA Adm.1 17.50 21,00 10,43 25,00 73,93

27 153 PEREZ MURIOZ PAOLA ANDREA Adm.2 17,50 28,00 10,43 25,00 80,93

28 13 POIRRIER SEPULVEDA ALEJANDRO MAGNO Aux-Ch.1 10,00 28,00 12,00 25,00 75,00

29 188 PRADENAS AREVALO MIGUEL ANGEL Aux.1 2,50 0,00 9,00 25,00 36,50

30 80 QUINTEROS RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD Adm 2 3,75 7,00 11,03 1375 35,53

31 148 ROJAS INOSTROZA NICOLE FRANCESCA Adm.2 3,75 14,00 11,03 25,00 53,78

32 184 VEGA BUGUENO ALVARO ANDRES Aux.1 2,50 0,00 9,00 25.00 36,50

33 75 VEJAR NAVARRO STEPHANIE Adm.2 15,00 0,00 9,83 25,00 49,83

34 14 VENEGAS SOTO DENNIS ENRIQUE Aux.1 2,50 21,00 9,00 25,00 57,50

35 ] VERA GALLEGOS RUPERTO GERMAN Aux.1 10,00 0,00 12,00 25,00 47.00

36 89 VERGARA SUAZQ MAURICIO ANTONIO Ta 17.50 0,00 11,25 25,00 53,75

-
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06/03/2024

ANEXO N2 1: ESTUDIOS

Estudios: Antecedentes
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ANEXO N2 1: ESTUDIOS

DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
w
=2
2 o aq K]
k=] " o =% Is]
e 3 ) '?_ e REVISICN
RUT Postulant ° | ANT T|
= g =8 ostulantes 2g 2 28| ANTECEDENTES POR REVISION CD;IE%:N ESPOR | \sooiFIcADD
E g &
13} ge E g8 COMISION 04/03/2024 04/03/2024
o £ e 09/02/2024
3
TECNICO NIVEL
CIFUENTES ANDRADE DANIEL SUPERIOR DISENO 1 CURSO STORY TELING
CDUARDO 12 sl |crarico 1 CURSO DE WORD PRESS- NO
TECNICO NIVEL MEDIC | CREACION DE THEMES
ARTES GRAFICAS
1 DIPLOMADO DISENO DEL
GENERAL TAPIA OSCAR IGNACIO P.3 Sl |INGENIERC CONSTRUCTO|SISTEMA INTEGRADO DE NO
CALIDAD
1 DIPLOMADO DE GRSTION
MUNICIPAL
ARTEAGA EDWIN EFRAIN
;‘:PTEZNY G D3 S| |conTAbGRAUDITOR |1 CURSOD DE NICS-SP NO
1 CURSO CONTROL DE
DISPONIBILIDAD ¥ OTRDS
1 TITULD PROFESIONAL
INFORMATICA
1 CURSO DE EXCELINTERMEDIO-
TITULO TECNICO 1 EBR?S DE SISTEMA DE
FINANCIERQ ¥ TITULO
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO 11 NO INFORMACKON SOCIAL EN = NO
PROFESIONAL
INFORMATICA EMERGENCIAS PERFIL
ENCUESTADORES Y
DIGITADORES
ENTRE OTROS
/\
| [
—_—
. -~
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ANEXO N2 1: ESTUDIOS 06/03/2024

w Estudios: Antecedentes
-] 2 -
= g aq o
2 g a o aslg>cp
3|z RUT Postulantes oF 5 g ] § 3 |ZE|IZES g
E| B a% |gog|5|88 |2 _|ESEEsE
3| ¢ 5% |E2F|=|587 |87 |g8(esCE
g EwC(2|0OF (&2 |2%(|3% an.'f_"—
[ é 8 a 2a|® s Ea
J1-42-T1-T2-T.3-T.4
2 162 BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA T4
5 a4 CABRERA GONZALEZ JONATHAN T
GABRIEL
6 200 CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T.4
8 124 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T.1 -
9 125 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T2
10 126 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T3
19 40 MIRANDA OJEDA OLIVER T1 1 -
SEBASTIAN LY a -
30 192 QUINTEROS RODRIGUEZ ESTRELLA. T.2
ISABEL
31 193 QUINTEROS RODRIGUEZ ESTRELLA T3
ISABEL '
38 g9 VERGARA SUAZO MAURICIO T4
ANTONIO
PR
) ;
o {
e
~ —
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ANEXQ N2 1: ESTUDIOS

DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES

RESPONDE A DSV N2 16 DE FECHA 20-02-2024

g
£l . g3 ® o
£ £E
z E = % RUT Postulantes 8 % 2 E % ANTESE;LSILT?S POR REVISION :(l:;céfg:mzs POR | L oDIEICAGO
G - g6 E 53 COMISION 04/03/2024 04/03/2024
o & 2 09/02/2024
b
TECNICO EN RECURSOS -
2 162 BRATTI BRATTI PADLA ROMINA T4 NO HUMANGS NO ACOMPARA NO
CABRERA GONZALEZ IONATHAN 9 SEMESTRES DE
5 94 GABRIEL T NO UNIVERSIDAD {DERECHO) 1 CURSO DE TUTELA LABORAL NO
6 200 CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T4 No |TECNICOENRECURSOS |\ scompafia NG
HUMANGS
1 CAPACITACION DE
OPORTUNIDADES PARA LA
8 124 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T1 NG | TECNICO SOCIAL GESTION MUNICIPAL EN EL St
ABORDAJE DE CONFLICTOS
COMUNITARIOS ¥ VECINALES.
1 CAPACITACSON DE
OPORTUNIDADES PARA LA
9 125 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T2 Sl |TECNICO SOCIAL GESTION MUNICIPAL EN EL NO
ABORDAIE DE CONFLICTOS
COMUNITARIOS ¥ VECINALES.
1 CAPACITACION DE
OPORTUNIDADES PARA LA
10 126 CONTRERAS RQZAS ANA MARIA T.3 S| [TECNICO S0CIAL GESTION MUNICIPAL EN EL NO
ABORDAIE DE CONFLICTOS
COMUNITARIOS ¥ VECINALES.
MIRANDA GEDA OLIVER TITULC TECNICO NIVEL |1 TALLER DE EXCEL INTERMEDIC
1% 40 SEBASTIAN Ta NO  |SUPERIOR INSTRUCTOR |1 TALLER DE SUSTENTABILIDAD sl
DE INFANTERIA DOMICILIARIA
1 PROBIDAD ADMINISTRATIVA Y
QUINTEROS RODRIGUEZ ESTRELLA ETICA {SUR)
50 192 ISABEL T2 St |TECNICO SOCIAL 1WORD NIVEL INTERMEDIO NO
(HB)
1 PROBIDAD ADMINISTRATIVA Y
QUINTEROS RODRIGUEZ ESTRELLA ETICA (SUR)
31 193 ISABEL T3 S |TECNICO SOCIAL 1WORD NIVEL INTERMEDIO No
(HB)
1 TACTICAS BASICAS PARA
COMUNICACIGN EFECTIVA
- a9 VERGARA SUAZO MAURICIO T4 g |PROFESIONAL 1 BUENAS PRACTICAS PARA LA O
ANTONIO PREVENCION DE RIESGOS | GESTION MUNICPAL
1 PROTOCOLO DE RIESGOS
PSICOSOCIALES
N\
N
) -
T

05/03/2024
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ANEXO N2 1: ESTUDIOS 06/03/2024

w Estudios: Antecedentes
3
2 [s) o n o
& @ < 3 cm 5 So=| 20F %
s & | o & =2 s e 2 = ® 2F E
zZ% | Z 5 RUT Postulantes 05 Q 85 2o ] 2> £ 2 - E
5| £ 26 |Ee2 f|tss|Ev|hB88|L85s
3] 8 £a3 OSEA 2" st §'gﬁ'6
= a vc
3] £ ﬁ S ] SRa| 28 B 3
o o§
A
4 93 CABRERA GONZALEZ JONATHAN Adm.i s|
GABRIEL
24 5 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.1 23]
6 152 PEREZ MUNODZ PADLA ANDREA Adm.1 Sl

,_»-""/.
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ANEXO N? 1: ESTUDIOS 06/03/2024

DESCRIPCION DE ANTECEOENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
w
=]
g o aq K
2 g <« £ REVISION
o B | o B = &
i RUT Postulant 29 Vi T
= g b ostulantes g2 |% S8 | anteceoentespor | FE S'GN’C‘SEE'E;NEN ESPOR | vobificano
3 - g& E 53 COMISION 04/03/2022 04/03/2024
o 2 H 09/02/2024
o
4 | 93 gx’::f‘ GONZALEZ JONATHAN Adm.1 S| |EGRESADO DE DERECHO |1 CURSO OE TUTELA LABORAL NO
1 TITULO TECNICO SECRETARIA
24 5 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.1 SI {SECRETARIA ESECUTIVA |EJECUTIVA NO
1 CURSO DE WORD
1 TITULO NIVEL SUPERIOR
_ PR ACH
6 | 152 PEREZ MUROZ PAOLA ANDREA Adm.1 SI | TECNICO NIVEL SUPERIOR| | c%igg“;;jg?mc'o" cams NO
GENESIS
/
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ANEXO N¢ 1: ESTUDIOS 06/03/2024

w Estudios: Antecedentes
=
Q ey
<] w o
£l o 23 .3 : 2oy | soff
o 8 P E c £ Q ] R =LE
s | 2§ RUT Postulantes ok b I I % 2>E é>-i§
5 £ 938 o228y Er/h88| K382
[+] - gn. gEE ;Sin E" §'E§ °'E-§‘E
o o
o £3°|%|°% (5 |B3E] B2i:
a © & R
o O o
L 137 ARIAS PEREZ THIARE SCARLETT Adm2
MICAL
11 71 CUADRA ZURIGA CLAUDIA ANDREA Adm.2
13 | 149 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2
HERRERA CONCHA ALBERTO
16 | Adm.2
6 45 CRISTOBAL m
MORETTI ILLANES SCARLETT
.2
20 147 RETZARET Adm
MUNOZ GUTIERREZ LUIS
2
2 140 HUMBERTQ Adm
%5 |_6 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.2
27 153 PEREZ MUNOZ PAOLA ANDREA Adm.2
QUINTEROS RODRIGUEZ MARIA
2
32 80 SOLEDAD Adm
ROJAS INOSTROZA NICOLE
33 Adm.2
148 FRANCESCA m
VEJAR NAVARRO FRANCISCA
2
35 s STEPHANIE Adm
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ANEXO N2 1: ESTUDIOS

" DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
2
2 o a9q °
E 9 < g REVISION
o W o @ E ]
@ RUT Postulant g
=t “b astulantes 82 [Sag| anteceorntes por REVISION ESLIEIE_%)SNTES POR | mooiFicano
o - ga E 53 COMISION 04/03/2024 04/03/2024
o £ 3 09/02/2024
-
ARIAS P ETT
1 137 MICASL EREZ THIARE SCARL Adm.2 sl [TECNICE SOCIAL 1 TITULO TECNICO SOCIAL ]
- 1TIT N
1 71 CUADRA ZURIGA CLAUDIA ANDREA Adm.2 S| |CONTADOR NIVEL SUPERI SUPEL;ILSRTECN'CO CONTADOR NO
S0 INTRODUCLTON A [AS
HABILIDADES PROFESIONALES
LINCENCIADA EN
13 | 149 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2 S | nutrion v DlETETIca | ENANALISIS DE DATOS NO
1CURSO DE PROGRAMACION
WER
HERRERA CONCHA ALBERTO ‘
16 Adm.2 S1  |EGRESADC DE DERECHO ACOMPARA NG -
48 CRISTOBAL m NO o
1 CURSQ DE BUENAS PRACTICAS
AR
0 | 147 'B‘Z?;EE'T'LLANES SCARLETT Adm.z NO  [EDUCACION MEDIA DE MANUFACTURA Y SISTEMAS NO
HACCP PARA LA PRODUCCION
MUROZ GUTIERREZ LUIS
2 Adm.2 NO  |EDUCACION MEDIA ACOMPARIA N
140 HUMBERTG ™ NO 0
1 TITULO TECNICO SECRETARIA
5 6 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.2 51 |SECRETARIA EJECUTIVA |EJECUTIVA sl
1 CURSO DE WORD
1TITULO NIVEL SUPERIOR
PROGRAMACION
27 MUROZ PAOLA Adm.2 SI | TECNICO NIVEL SUPERIOR NO
153 PEREZ OZ PAOLA ANDREA “ 1 CURSO DE CPERACION CAJAS
GENESIS
RI
12 80 QUINTEROS RGDRIGUEZ MARIA Adm.2 NO  [EDUCACION MEDIA NO ACOMPARA NO
SOLEDAD
ROIAS INOSTROZA NICOLE _
33 Adm.Z NO  |EDUCACION MEDIA NO ACOMPARA NO
148 FRANCESCA O AC
NCISCA TI I
1 76 VE!AR NAVARRO FRANCISC Adm2 S |CoNTADOR NIvEL supgry L TTULD TECNICO CONTADOR NO
STEPHANIE SUPERIOR
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' ANEXO N2 1: ESTUDIOS
06/03/2024

Estudios: Antecedentes

=]
gl 3 (T, T,

. H < £ 8 205
e 3L RUT Postulantes SE SE lg(o% o5 -§ RN
I~ £ Q - R | L Fol
8| = 8% |E2E|S|EEv(S37 (6T 552
o |&3"|Z]°8 |“E |2 (288
2 o 3 [P |dFa

il

Aux-Ch.1 - Aux.1

DE TORRES MOLINA FABIAN

ANDRES Aux-Ch.1 N/A

12 8

LOPEZ MESIAS ALEXANDER

PATRICIO AuxChi | N/A

18 1

POIRRIER SEPULVEDA ALEJANDRO
MAGNO

N/A: NO APLICABLE POR BASES

28 13 Aux-Ch.1 N/A
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: ANEXO N2 1: ESTUDIOS 06/03/2024

" DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
2
H o eq s o
- &
L E|. 2 = - REVISION
RUT Postulantes [o] 2 REVISI NTECEDI
“t|°2 38 [53g| awreceentesror SION QOM";O:NTES POR | mooiFicaDo
h) ge E -] COMISION 04/03/2024 04/03/2024
o o2 08/02/2024
£
1CURSC DE COMBATE BASICO .
DE TORRES MOLINA FABIAN DE INCENDIOS FORESTALES - N
12 8 Aux-Ch.l | NiA NO
ANDRES {CONAF)
1 CURSO OE OPERACIONES DE
1CURSO DE CONTROL DE
RIESGO EN CAIDAS EN ALTURA
(MUTUAL)
LOPEZ MESIAS ALEXANDER 1 CURSO DE OFFICE BASICO
1 11 Aux-chl | N/A 0
8 PATRICIO INTERMEDIC (FOR) N
1CURSO DE OPERADOR
MAQUINARIA PESADA ¥
RETROXCAVADORA {
POIRRIER SEPULVEDA ALEIANDRO 1CURSO DE OPERACION ¥
Aux-Ch.1 NfA
i MAGND Hx MATENCION DE NO
N/A: NO APLICABLE POR BASES
- A
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ANEXO N2 1: ESTUDIOS

.
w Estudios: Antecedentes
3
'Igs @ g 3 : £ £ o0
° £ 8 (=} =2%
22| g RUT Postulantes oF S s P 2 2 (ESE
5 g o8 sog 5|85, |88, [E.|Fgas
3 £ gE a2 587|888 |Ev|g2d
8 5gv |29 |2 (B |gg?
2§ § | & |5 |&=<
=
Aux-Ch.1 - Aux.i
3 141 BUSTOS ROMAN JOSEPH BRANDON Aux.1 N/A
14 15 GAMBOA REYES ALEJANDRQ DAVID Aux.1 N/A
21 187 MURNOZ ARANCIBIA GREGORIO Aux.1 NiA
PRADENAS AREVALO MIGUEL
29 188 ANGEL Aux.1 N/A,
34 184 VEGA BUGUEND ALVARC ANDRES Aux.1 N/A
36 14 VENEGAS SOTCO DENNIS ENRIQUE Aux.1 N/A
VERA GALLEGOS RUPERTQ
37 k<] GERMAN Aux.1 N/A
N/A: NO APLICABLE POR BASES I
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ANEXO N2 1: ESTUDIOS
DESCRIPCIGN DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
w
=
g ° Oy T .
0 L c®
s B | o B P i REVISION
5P RUT Postulantes [+3 R REVISION A
= g 2 &2 8 28| ANTECEDENTES POR SiG CSLEIEIE;:NTES POR | MopiFicapo
8 = gd E 53 COMISION 08/03/2024 04/03/2024
o w § 09/02/2024
b
1CERTIFICACION DE
3 BUSTOS ROMAN JGSEPH BRANDON Aux.1 NO
41 0 Hx NiA CHILEVALORA POR INSTALADOR
1 CURSO DE INSTALACION
14 GAMBOA REYES ALEJANDRQ DAVIO Aux.1 N
15 Q uX NfA ELECTRICA 0]
21 187 MUROZ ARANCIBIA GREGORIO Aux.1 NfA NO ACOMPANA NO
PRADENAS AREVALO MIGUEE
29 188 Aux.1 NfA NO ACOMPARA NO
ANGEL
34 184 VEGA BUGUERQ ALVARD ANDRES Aux.1 NA NO ACOMPARA NG
36 14 VENEGAS SOTO DENNIS ENRIGUE Aux.1 NiA NO ACOMPANA NG
VERA GALLEGOS RUPERTC 1 CURSO INSTALACIONES
7 Aux.1
3 ° ux A SANITARIAS DOMICIALIARIA NO

GERMAN

N/A: NO APLICABLE POR BASES
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABCRAL

Numero de Aflos Cumpliendo Funclones

3
H Qectqr Sector . S.ecu?r Sector . .
PriviPub, Pub./Mpal Funciones PriviPab. PriviPub. Funciones Funciones
H § Segun titulo Sﬁﬂl.:ll'l lltul:: Pub./Mpat. Segan titule Segun utu.lo Privada/Publica Pub/Munic,
LE] . 2 w habilitante que Deseable Segun carga habilitante qua Deseable Segun Escalafon Segon cargo
z3| = £ RUT Pastulantes E exhiba exhibe
& £ B
u o
e
8 Dt-0.2-D3-P1-P2-P3 -P4- J1-)2 T1-T2-T3-T4 Adm.1 - Adm.2- Aux-Ch.1 - Aux.1
o
7 99 CIFUENTES ANDRADE DANIEL EDUARDO 12 15 40
15 133 GENERAL TAPIA OSCAR IGNACIC P3 5 10
17 183 LOPEZ ARTEAGA EDWIN EFRAIN ANTONY D3 15 40
23 160 ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO 11 60
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ANEXO N% 2: E)(PERIENICIA LABORAL

RESPOMOE A DSV N¢ 16 DE FECHA 20-02-2024

=
0 .
& E OESCRIPOON DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
>
] 2 w
-3 E £ S RUT Postulantes 3
- £ <
@ Q
&
=1 REVISHON ANTECEDENTES POR COMISION REVISION ANTECEDENTES POR COMISIGN MODIFICADO
8 09/02/2024 05/03/2024 05/03/2024
1 afio y & meses, encargado area comuynicaciones, M. de Conchali / 4 afias
R y 4 meses, encargado area disefio, M. de Conchali / 1 afie v 3 meses, Jefe
1afioy 5 meses, encargado area comunicaciones, M. de de Marketing, Duplimediltda
7 99 CIFUENTES ANDRADE DANIEL EDUARDO 12 Conchali / 4 afios y 4 meses, encargado area disefio, M. de . B. Dup | L sl
) ) €] Comnite acordd agregar en el segundo subfactor la palabra Teenica que
Conchali / T ahoy 3 meses, Jefe de Marketing, Duplimedia Ltda, L B B i
se omiti¢ en las bases, logrande con ello el mismo eriterio para los cédigos
11y)2
15 133 GENERAL TAPIA OSCAR IGNACYD P.3 1afio ¥y 5 meses, profesional DOM, M. de Conchali. 1 aho y 5 meses, profesional DOM, M. de Conchali. {Desde Fecha del titulo) St
10 , Audi |, M, de Conchalt / 1 afi Zmeses,l/
meses, Auditor Control, M. de Conchalt /1 afio y “ * |10 meses, Auditor Control, M, de Conchall/ 1 afio y 2 meses, Contadar
17 183 LOPEZ ARTEAGA EDWIN EFRAIN ANTONY 03 Contador Auditor, Alfa Corp / 4 afios, Profesional Grada 8 Dir, N ) sl
) . Auditor, Alfa Corp/d afios, Profesional Grade & Dir, Cantrol, M. La Florida.
Control, M. La Florida
5 afos y 1 mes, inspector M. Conchali / 1 afo y 10 meses, _
‘ 5 1 ] ctar M, i fioy 10 L
a3 | 180 ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO 51 Inspector Tecnico, M. Canchali / 14 afios, Tecnico financiers, afios y 1 mes, Inspectar M. Conchali / 1 aflo y 10 meses, Inspector 5

Certificada cotizaciones.

Tecnico, M. Conchali

06/03/2324
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ANEXO N? 2: EXPERIENCIA LABORAL ——

Numero de ARos Cumpliendo Funciones
3 Sector Sector Sector S
E PriYIPI'.'Ib. Pub.iMpal.. Funciones PriviPgb. Privf;z't‘: Funciones Funciones
o . g hSegun titulo Seguin titul Pub./Mpal. Segun titulo Segun litu-la Privada/Publica Pub/Munic.
L 2 m abilitante que Segun cargo habilitante que Segun Escalafon Seguon cargo
g %4 RUT Postulantes 2 exhiba Deseable exhibe Deseable 9 o
& = o
© ]
o
§ D1-D2-D.3-P1-P2-P3 -Pd- J1-J2 T1-T.2-T3.T4 Adm.1 - Adm.2- Aux-Ch.1 - Aux.1
2 162 BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA T4 40
5 94 CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL T1 0
3 200 CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T4 80
8 124 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T1 40
9 125 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T2 80 .
10 126 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T3 a0
19 40 MIRANTIA GJEDA OLIVER SEBASTIAN T1 1t 0
30 192 GQUINTEROS RODRIGUEZ ESTRELLA ISABEL T2 40 a0
31 163 QUINTEROS RODRIGUEZ ESTRELLA ISABEL T3 40 A0
k] 89 VERGARA SUAZO MAURICIC ANTONIQ Ta 0 0
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ANEXO N¢ 2: EXPERIENCIA LABORAL

RESPQONDE A DSV N¥ 16 DE FECHA 20-02-2024

2
° g DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGLIN BASES
S
5,8 pesa 4
ES E 5 5' RUT stulantes 3
& £ <
s g
& REVISIGN ANTECEDENTES POR COMISION REVISKIN ANTECEDENTES POR COMISIGN MODIFICADO
8 08/02/2024 05/03/2024 D5/03/2024
9 m . Administrative R neraciones, M. d N .
1afoy ees, Administrative ‘emu‘ m“? * N 1afio y 9 meses, Administeativo Remuneraciones, M. de Conchali 7 3 afios
2 162 BRATTI BRATTI PAQLA ROMINA T4 Conchali / 3 afios y 1 mes, Administrativo, Caja Los Heroes en N X A i N R sy
. N ¥ 1 mes, Administrativo, Cajs Los Heroes en Licencias médicas
Licencias medicas,
7 meses, procurador, Bufett abogados O~ Higgins / 3 meses,
5 94 CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL T1 apoyo profesional, M. Recoleta / 7 afios, Jefe de Mantencion, M. { 7 meses, procurador, Bulett abegados O*Higgins. 5
de Recoleta”,
2 anos, secrat; area de dafiosy 7 3, ia laboral
ASCO PEREZ BETSY YASMIN T4 2 afias. secretaria area deportes/4 afios y 7 meses, secretaria m:e: :ec:et:rrll: D:::PU p;r::c:f a?da; ;e ;:s(eh ITTZ::;\: ¢ r:e!szde sl
. . 1 1 El 0 2
6 200 CARRASCO PER laboralf2 meses, secretaria DISEPyY; Municipalidad de Conchali o P ) @
tramitacion de contratos y paghos de henararios)
8 124 CONTREAAS ROZAS ANA MARIA T1 S afios y 5 meses, Gestidn Territorial, M. de Canchali 3 afios y 5 meses, Gestion Territorial, M. de Conchali E
9 125 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T.2 5 afos y 5 meses, Gestion Tercitarial, M. de Conchali 5 afios y 5 meses, Gestion Territorial, M. de Conchali St
10 126 CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T3 5 aflos y 5 meses, Gestidn Territorial, M. de Conchali, 5 afias y 5 meses, Gestion Territorial, M. de Conchali. S
3 ai meses, Jefe Terreno, Contruct Magquinaria SPA .
05 ¥ 2 mesas, Jefe Terren . oriiuctara y Maguinaria / 2 meses, Inspector, M. de Providencia / 11 meses, Inspector Seg. Publica,
18 40 MIRANDA DJEDA OLIVER SEBASTIAN T1 2 meses, Inspector, M. de Providencia / 11 meses, Inspectar Seg. M. de Conchali sl
Publica, M. de Conchali. )
30 192 QUINYERQS RODRIGUEZ ESTRELLA ISABEL T2 5 afios y 4 meses, Funciones en Social, M. De Conchali 5 afios y 4 meses, Funciones en Social, M, De Conchali S
31 193 QUINTEROS AODRIGUEZ ESTRELLA ISAREL 1.3 S afios y 4 meses, Funciones en Social, M. Be Conchali 5 ahos y 4 meses, Funciones en Social, M. De Conchali St
38 89 VERGARA SUAZO MAURICIO ANTONID T4 Sin Certificado para acreditar expariencia 5in Certificado para acreditar experiencia NO
— 1

08/03/2024
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL

Niimero de Afios Cumpllendo Funciones

L4
5
i Funcicnes Funciones
o o Privada/Publica Pub/Munic,
& g w Segan Escalafon Seglin cargo
E g 2 RUT Postulantes a
o £ <
S o
2
s Adm.1 - Adm.2- Aux-Ch.1 - Aux.1
Q
4 93 CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL Adm.1
24 5 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.1
26 152 PEREZ MUROZ PAOLA ANDREA Adm.1
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL

RESPONDE A DSV N2 16 DE FECHA 20-02-2024

=]
E
w ;
5 2 DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
it -]
= @ w
ED § E g RUT Postulantes a
H] £ <
Q [»}
o
& REVISIGN ANTECEDENTES POR COMISION REVISION ANTECEDENTES POR COMISION MODIFICADO
8 09/02/2024 05/03/2024 05/03/2024
7 meses, procurador, Bufett abogados O*Higgins,3 meses, 7 meses rador, Bufett abogatos OMHiggins/3 meses
- " , procu f i ] o
4 93 CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL Adm.1 apoya profesional /M. Recoleyta/ 7 afiosy Jefe de Mantencian, M. . prac v - gados BEInS N POy Sl
. + profesional, M. Recoleyta/ 7 afios, Jefe de Mantencion, M. de G 3
desomhall’. € o/ 5t _ RewzTH
= /r
24 5 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.1 6 afios y 2 meses, administrativo grado 12, M. de Santiago 6 afios y 2 meses, administrativo grado 12, M. de Santiago Sl
10 afios, cajera Servipag / 1 afio y 6 meses, cajera, M. de las 10 afios, cajera Servipag /1 afo y 6 meses, cajera, M. de las Condes /6
26 152 PEREZ MUNOZ PAOLA ANDREA Adm.1 Condes /6 meses, digitadora, M. de conchali/ 3 afios, Axiliar meses, digitadora, M. de conchali / 3 afios, Axiliar tecnico Comunitario, 5l
tecnico Comunitario, M.de Las Condes M.de Las Condes
Fag!
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL 06/03/2024

Numero de Afios Cumpliendo Funciones
3 Sector Sector
E PriviPib. P Sba;;.:or.l Funciones PriviPab. Pfitf}goa'b Funcione$ Funciones
g o Segun titule 5:' ﬂn l?tul?: Pub./Mpal. Segun titulo Segan titu.lo Privada/Publica Pub/Munic.
. E H w habilitante que 9 ‘Segun cargo habilitante que De \ Segun Escalafon Seguon cargo
= E H] g‘ RUT Pastulantes 3 exhibe Deseable exhibe seable
a £ <
© o
Q
8 D1-D.2-D.3-P.1-P2-P3 -P4- J1-J2 T1-T.2-T3-T4 Adm.1 - Adm.2- Aux-Ch.1 - Aux.1
(3]
1 137 ARIAS PEREZ THIARE SCARLETT MICAL Adm.2 10
11 71 CUADRA ZUNIGA CLAUDIA ANDREA Adm.2 60
13 149 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2 ]
16 45 HERRERA CONCHA ALBERTO CRISTOBAL Adm. 2 &0
20 147 MORETT! ILLANES SCARLETT BETZABET Adm.2 0
22 140 MUROZ GUTIERREZ LUIS HUMBERTO Adm.2 0
5 6 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.2 60 ¢
27 | 153 PEREZ MUROZ PAOLA ANDREA Adm.2 80 20
32 0] QUINTERQS RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD Adm .2 20
33 148 RCHAS INOSTROZA NICOLE FRANCESCA Adm.2 20 20

Pagina 1ded
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL

N de Afos O liendo F
3 Sector Sactor
E PriviPub. puie;:m;l Funciones PriviPub. Piifl;:; Funciones Funciones
[ Q Segun titulo Mpa.. Pub./Mpal. Segin titule S Privada/Publica PulyMunic.
2 ] a i Segan titula L b Segun titulo N .
-] E w habilitante que Dessable Saegun cargo habilitante que Deseable Segun Escalafon Segun cargo
zy g AUT Postulanites 3 axhibe axhibe
-] = o<
© o
2
8 D1-0.2-0.3-P1-P2-P.3 -P4- 21-J2 T1-T.2-T3-T.é Adm.1 - Adm.2- Aux-Ch.1 - Aux.d
o
35 75 VEJAR NAVARRO FRANCISCA STEPHANIE Adm.2 0 a

RESPONDE A DSV N? 16 DE FECHA 20-02-2024
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL

RESPONDE & DSV N2 16 DE FECHA 20-02-2024

3
=
2
o g DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGLIN BASES
% 5 Postulantes =
o B ulan
Ly ¥ RUT 3
H £ <
S g
a REVISION ANTECEDENTES POR COMISION REVISION ANTECEDENTES PCR COMI|SION MODIFICADD
8 09/02/2024 05/0372024 05/03/2024
1 137 ARIAS PEREZ THIARE SCARLETT MICAL Adm. 2 1 afio 3 meses, OOCC, M. de Conchali, 1lafio 3 meses, DOCE, M. de Conchali, st
11 meses, contador, Abal confecciones Ltda, / 5 afios ¥ 3 meses, |11 meses, contador, Abal confecciones Ltda, /5ahosy9 meses, cajera,
11 7 CUADRA ZURIGA CLAUDIA ANDREA Adm.2 cajera, Lider / 2 meses, cajera, asesor administrativo / 11 Lider / 2 meses, cajera, asesor administrativa / 11 meses, contador, M. De Sl
meses, contader, M. De Conchali Conchali.
13 148 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm_2 8 afios, cajera, Banco BCI / 6 meses, cajera, M. de Conchali 8 aiios, cajera, Banca BCI/ 6 meses, cajera, M. de Conchali Sl
16 45 HERRERA CONCHA ALBERTO CRISTOBAL Adm.2 6 afios ¥ 3 meses, Ventas Terreno, pedidos y despacho, Millatue (6 afos ¥ 3 meses, Ventas Terreno, pedidos y despacho, Millatue M|
1 affo ¥ 3 meses, manipuladora de alimentgs, servicios de L afio y 3 meses, manipuladara de alimentos, en servicios de comida ¥
20 147 MORETTI ILLANES SCARLETT BETZABET Adm 2 comida y alimentos S.A f 7 meses, cajera, Asesores alimentos Arrayanes S.A/ 7 meses, tajera, Asesores Administrativo Ltda. / 5t
Administrativo Ltda. 1240y 2 meses, servicios megalogistica S.A
22 140 MUROZ GUTLERREZ LUIS HUMBERTO Adm.2 No presenta Certificado de Experiencia No presenta Certificado de Experiencia NO
ri3 B8 PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.2 6 ahos y 2 meses, administrativo grado 12, M. de Santiago 6 aftos y 2 meses, administrativo grado 12, M. de Santiago H
10 afios, cajera Servipag/ 1afloy & meses, cajera, M. de las 10 afos, cajera Servipag / 1 afio y 6 meses, cajera, M. de las Condes / 6
27 153 PEREZ MUROZ PACLA ANDREA Adm_2 Condes / 6 meses, digitadara, M. de conchali / 3 afios, Axiliar meses, digitadora, M. de conchali / 3 afgs, Axiliar tecnico Comunitari, 5t
tecnico Comunitari, M.de Las Condes M.de Las Condes
7 MARIA SOLEDAD adm.2 1 afio y & meses, administrativa Laboral, M. de Conchali /2 2fos |1afio ¥ 4 meses, administrativa taberal, M, de Conchali / 2 afos y 7 meses, 5
m
32 80 QUINTERGS RODRIGUE A ¥ 7 meses, Administariva, GyF Montaje Ltda, Administariva, GyF Mgontaje Ltda.
o 1meses, , Certificado i sicianes Walm, 10 . . . N
4 afos y 1‘ me calera N ' ‘Cad, 'mpasicianes art/ 10 meses, cajera, Asesores administrativos Ltda. banco BCI flafigd
33 148 ROJAS INOSTROZA NICOLE FRANCESCA Adm.2 meses, tajera, Asesores administrativos Ltda. banco B¢ /1afo . ) sl
X meses, cajera, M. de Conchali,
1 meses, cajera, M. de Conchali,

06/03/2024
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL 06/03/2024

E |
[=4
o § DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGUN BASES
z g
= @ w
2E| =t RUT Postulantes 2
] £ L
¢ 2
a REVISION ANTECEDENTES POR COMISION REVISION ANTECEDENTES POR COMISION MCDIFICADC
8 09/02/2024 05/03/2024 05/0372024
35 75 - VEIAR NAVARRG FRANCISCA STEPHANIE Adm.2 # meses, contador, M. Conchali. & meses, contador, M. Conchali, NO
—
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ANEXO N? 2: EXPERIENCIA LABORAL

Namero de ARos Cumplienda Funciones

3 Sector Sector Sector Sector
E PriviPub. Pub./Mpai Funciones PriviPab. PriviPab. Funcicnes Funciones
o 8 Segun titulo epaL Pub./Mpat. Segun titulo virub. Privada/Publica Pub/Munic.
> o [ -~ Segun titulo . g Segan titulo A L
g H w habilitante que Deassabl Segun cargo habilitante que Segan Escalafon Segun cargo
F E £E RUT Pastulantes 3 exhibe seable exhiba Deseable
& £ a
< [+]
2
8 01-D.2-D3-P1-P2-P3 -P4- J1-J2 TA-T2-T3-T4 Adm.1 - Adm.2- Aux-Ch.1 - Aux.1
(3]
12 8 DE TORRES MOLINA FABIAN ANDRES Aux-Ch.1 0 0
18 11 LOPEZ MESIAS ALEXANDER PATRICIO Aux-Ch.1 BO 100
28 13 POIRRIER SEPULVEDA ALEJANDRC MAGNO Aux-Ch.1 B

RESPONDE A DSV NE 16 DE FECHA 20-02-2024

06/03/2024
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ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL

RESPONDE A DSV N? 16 DE FECHA 20-02-2024

=
=
W .
o 2 DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS SEGLUN BASES
2 2 w
s 3 H Postulantes a
23 g RUT @
a = o<
° g
a REVISIGN ANTECEDENTES PGR COMISION REVISIGN ANTECEDENTES POR COMISKIN MODIFICADO
8 09/02/2022 05/03/2024 05/03/2024
12 e OE TORRES MOLINA FABIAN ANDRES Aux-Ch.l 8 meses, Auxiliar DIMAO-conductor, M. de Conchali 8 meses, Auxiliar BIMAO-conductor, M. de Conchali NC
18 11 LOPEZ MESIAS ALEXANDER PATRICIO Aux-Ch.1 & afios, Auxiliar DIMAQ- conductor, M. de Conchali 8 afios, Auxiliar CIMAG- conductor, M. de Conchali si
28 13 POIRRIER SEPULVEDA ALEJANDRO MAGNO Aux-Ch.1 4 afias, Auxiliar DIMAO-conductor, M. de Conchali 4 afios, Auxiliar DIMAD-conductor, M. de Conchali St

06/03/2024




ANEXO N2 2: EXPERIENCIA LABORAL 06/03/2024

N de Afas Cumplienda F
3 Sector Sector
) 3 Sector " ! N
2 Priv/Pob. v Funciones PriviPub. Seﬂ?f Funciones Funciones
@ L Pub./Mpal., o PriviPab. , g v
° ¢ Segun titule L Pub./Mpal, Sagun titulo L Privada/Publica Pub/Munic,
* a e Segdin titulo X s Segun titulo R i
. & a w habilitante que Deseable Segun cargo habilitante gue Deseable Segln Escalafon Segun cargo
23 & 5 RUT Postulantes g exhibe exhibe
5 £ o«
9 o
o
8 DA1-D.2-D.3-PA-P2-P3 -P4-J1-)2 TA-T2-T3-T4 Adm.T - Adm.2- Aux-Ch.1 - Aux.1
[
1 141 BUSTOS ROMAN JOSEPH BRANDON Aux.l
14 15 GAMBOA REYES ALEJANDRO DAVID Aux.l
21 187 MUROZ ARANCIBIA GREGORIO Aux.1
29 68 PRADENAS AREVALO MIGUEL ANGEL Aux.i
34 184 VEGA BUGUENO ALVARO ANDRES Aux.l
36 14 VENEGAS SOTO DENNIS ENRIQUE Aux.1
a7 8 VERA GALLEGQS RUPERTO GERMAN Aux.1

RESPONDE A DSV N 16 DE FECHA 20-02-2024 Pégina 1de 2




ANEXO Ne¢ 2: EXPERIENCIA LABORAL

7] .
° 2 DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSHDERADOS SEGUN BASES
2 -]
23l 28 R Postulant, -
3| =% uT ulahtes 3
a £ <
© 3
a REVISION ANTECEDENTES POR COMISION REVISION ANTECEDENTES POR COMISION MOD
3 09/02/2024 05/03/2024 P /D';:;ff
3 141 BUSTOS ROMAN JOSEFH BRANDON Aux.1 Sin Certificade experiencia Laboral Sin Certificado experiencia Laboral
6 meses, canstructor, Particular / 1 afio, constructor general, 6 meses, constructor, Particul, i
| 15 GAMBOA REYES ALLANDRO DAVID Auxl v ! § structar, Particular / 1 afio , constructor general, particular /5
particular / 5 meses, auxliar servicios generales, M. de Conchali |meses, auxiliar servicios generales, M. de conchali
21 187 MUROZ ARANCIBIA GREGORIO Aux,l 7 meses, Auxiliar DIMAC, M. de Conchali 7 meses, Auxiliar DIMAQ, M. de Conchali
9 188 PRADENAS AREVALO MIGUEL ANGEL Aux.1 7 meses, Auxiliar DIMAC, M. de Conchali 7 meses, Auxiliar DIMAO, M. de Conchali NO
— ]
34 184 VEGA BUGUERNQ ALVARO ANDRES Aux.1 9 meses, Auxiliar DIMAQ, M. de Canchali 9 meses, Auxiliar DIMAC, M. de Conchali NO
5 afos y 3 meses, porteria, M. de Conchalif 1 afio y 4 meses, 5 afios y 3 meses, porteria, M. de Conchalif 1 afo y 4 meses, auxili;
36 4 VENEGAS SOTO DENNIS ENRIQUE Aux.1 3 ar,
1 a auxiliar, auxiliar DIMAQ, M. de Conchali auxiliar DIMAQ, M. de Conchali. st
37 1] VEAA GALLEGOS RUPERTO GERMAN Aux.1 8 dias, sanitizador, M. de Conchali B dias, sanitizader, M. de Conchali NO
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PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH T.1 S| 37,5 5,625
PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH T.2 5! 37,5 5,625
PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH T3 S| 37,5 5,625
PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH 7.2 S| 37,5 5,625
PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.1 Sl 76 11,4
PADILLA LOPEZ TERESITA EDITH Adm.2 S| 76 11,4
DE TORRES MOLINA FABIAN ANDRES Aux.1 S| 70 10,5
DE TORRES MOLINA FABIAN ANDRES Aux-Ch.1 S| 60 g
VERA GALLEGOS RUPERTO GERMAN Aux.1 S| 80 12
OTAROLA CARVAJAL SANDRA JAZMIN T2 S| 57,5 8,625
LOPEZ MESIAS ALEXANDER PATRICIO Aux-Ch.1 I 80 12
BRAVO ALVAREZ CRISTIAN MARCELO D.3 Sl 48,86 7,329
POIRRIER SEPULVEDA ALEJANDRO MAGNO Aux-Ch.1 St 80 12
VENEGAS SOTO DENNIS ENRIQUE Aux.1 S| 60 9
GAMBOA REYES ALEJANDRO DAVID Aux.1 S| 70 10,5
REBOLLEDO LAGNO MARCO ANTONIO T1 51 55 8.25
REBOLLEDO LAGNO MARCO ANTONIO T4 i 55 8725
REBOLLEDO LAGNO MARCO ANTONIO Adm. 1 51 535 8,025
BURGOS DINAMARCA JEAN-PIERRE GONZALO Adm.1 5| 53,5 8,025
BURGOS DINAMARCA JEAN-PIERRE GONZALO Adm.2 S| 53,5 8,025
DIAZ BERRIOS JOCELYN VALERIA Adm.2 S| 56 8,4
LASTRA SILVA JHONATHAN ALEXANDER Adm.1 3 54 8,1
LASTRA SILVA JHONATHAN ALEXANDER Adm.2 S| 54 8,1
VON JENTSCHYK SOTO SCARLETT GRETHEL P.2 S| 30 4,5
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25 25 VON JENTSCHYK SOTO SCARLETT GRETHEL P.3 SI 30 4,5
26 26 MOLINA MARDONES MAXIMILIANO ANDRES T.1 S 22,5 3,375
27 27 MOLINA MARDONES MAXIMILIANO ANDRES T.2 S 22,5 3,375
28 28 CLAVERIE CONTRERAS ELIZABETH FRANCOISE T.2 Sl 27,5 4,125
29 29 CLAVERIE CONTRERAS ELIZABETH FRANCOISE T.3 St 27,5 4,125
30 30 CLAVERIE CONTRERAS ELIZABETH FRANCOISE T4 Sl 27,5 4,125
31 33 FONTECILLA VEGAS JONATHAN LUIS Aux.1 S| 60 9
32 34 MORALES PENA CAROLINA PAZ P.2 Si 50 7.5
33 35 MARDONES RUBILAR CAMILA VANESSA P.2 Sl 40 6
34 36 MARDONES RUBILAR CAMILA VANESSA P.3 S| 40 6
35 37 MIRANDA OJEDA OLIVER SEBASTIAN P.3 S| 40 6
36 40 MIRANDA OJEDA OLIVER SEBASTIAN T sl 62,5 9,375
37 41 MIRANDA OJEDA OLIVER SEBASTIAN T.2 S| 62,5 9,375
38 42 MIRANDA OJEDA OLIVER SEBASTIAN T3 S 62,5 9,375
39 43 MIRANDA QJEDA OLIVER SEBASTIAN T.4 i 62,5 9,375
40 44 MIRANDA OJEDA OLIVER SEBASTIAN Adm.1 SI 46 6,9
41 45 HERRERA CONCHA ALBERTO CRISTOBAL Adm.2 sl 76 11,4
42 47 CACERES DIAZ NOELLIA JOAQUINA Adm.1 5l 49 7,35
43 48 CACERES DIAZ NOELLIA JOAQUINA TA SI 32,5 4,875
44 49 GUTIERREZ VALDEZ INGRID KATHERINE Aux.1 Sl 70 10,5
45 50 GUTIERREZ VALDEZ INGRID KATHERINE Adm.2 S| 29,5 4,425
46 52 MURNOZ MUNQZ CLAUDIO ANDRES P.2 SI 30 45
47 53 MURNOZ MUNOZ CLAUDIO ANDRES P.3 S| 30 4,5
48 54 DE LA MAZA VARGAS DANIELA PAZ Adm.2 S| 67 10,05
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E LA MAZA VARGAS DANIELA PAZ Aux.1 St 60 g9
E LA MAZA VARGAS DANIELA PAZ T1 st 45 6,75
ERGARA ALVAREZ PAMELA ANDREA P.1 i 36 5,4
ILLAR PAVEZ CYNTHIA KATHERINE Adm.1 i 66 9,9
ILLAR PAVEZ CYNTHIA KATHERINE Adm.2 i 66 9,9
ILLAR PAVEZ CYNTHIA KATHERINE T3 ) 60 9
ILLAR PAVEZ CYNTHIA KATHERINE T4 St 60 9
ROZCO ADASME ISIDORA CATALINA P.2 st 70 10,5
LORES GRILLE ISAAC GONZALO P.2 SI 50 7,5
LORES GRILLE ISAAC GONZALO P3 Si 50 7,5
ALDERON SAN MARTIN SUSANA PRISCILA Adm.2 sl 54 8,1
RAYA LEPIN BRAULIO ALEXIS Aux.1 Sl 60 9
ANRIQUEZ LECAROS JORGE FELIPE P2 i 30 45
ANRIQUEZ LECAROS JORGE FELIPE P.3 Si 30 45
UADRA ZUNIGA CLAUDIA ANDREA Adm.2 Sl 88 13,2
ANTELICES MONDACA PAQLA LORETO T.4 Sl 42,5 6,375
ONCHA CARO MARCELO ANTONIO 12 Sl 24 3,6
EJAR NAVARRO FRANCISCA STEPHANIE Adm.2 Si 65.5 9,825
EIRA NEIRA DANIELA PAZ D.2 | 40,87 6,1305
EIRA NEIRA DANIELA PAZ D.3 Si 40,87 6,1305
EIRA NEIRA DANIELA PAZ P.4 3 27,5 4,125
UINTEROS RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD Adm.1 SI 73.5 11,025
UINTEROS RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD Adm.2 SI 73.5 11,025
UINTEROS RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD Aux.1 sl 60 g
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VERA PAVEZ MARCELO ROSAMEL 12 I a1 6,15
CAMPBELL BARRAZA JOSE MIGUEL D.1 St 39,24 5,886
ZAMORANO ROMERO CHRISTIAN ARIEL P.2 S| 40 6
ZAMORANO ROMERO CHRISTIAN ARIEL P.3 S| 40 6
MOLINA ARAYA DANIELA ALEJANDRA P.3 51 60 9
MOLINA ARAYA DANIELA ALEJANDRA P.2 S| 60 9
GAETE MATURANA CLAUDIO ENRIQUE Adm.2 S| 63,5 9,525
VERGARA SUAZO MAURICIO ANTONIO T4 S 75 11,25
CANETE TORRES LEONARDO ANDRES D.1 S| 57,37 8,6055
DAGUERRESSAR CRUZAT GUILLERMO RODOLFO LEON I S| 30 4,5
CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL 1 Si 33 4,95
CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL Adm.1 S| 81,5 12,225
CABRERA GONZALEZ JONATHAN GABRIEL T.1 I 65 5,75
CASTRO MIMO FELIPE ANDRES P3 51 40 6
CASTRO MIMO FELIPE ANDRES P.2 S| 40 6
MARQUEZ CANALES LUIS ALBERTO Adm.1 5| 51,5 7,725
MARQUEZ CANALES LUIS ALBERTO Adm.2 S| 51,5 7,725
CIFUENTES ANDRADE DANIEL EDUARDO 12 5! 61 9,15
BRAVO CACERES EDUARDO AMADOR D.2 S| 28,87 4,3305
MUNOZ MARDONES CAMILA FERNANDA P.4 S| 42,5 6,375
OLMEDO PARRA SILVIA ELENA Aux.1 Sl 70 10,5
OLMEDO PARRA SILVIA ELENA Adm.2 S| 56 8,4
TOLOZA GAIARDO MARIA VERONICA D.2 S| 54 8,1
TOLOZA GAJARDO MARIA VERONICA D.3 S| 54 8,1

nanay
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ASTUDILLO JIMENEZ DAISY MONICA T.2 S| 47,5 7,125
ARAYA MUNOZ CARLOS OLIVER )1 Sl 29 4,35
ARAYA MUNOZ CARLOS OLIVER 1.2 sl 29 4,35
ARAYA MUNOZ CARLOS OLIVER T.1 sl 55 8,25
BRAVO SALINAS MATIAS CRISTOBAL T.1 S| 57,5 8,625
PENA PAZ EVELYN ANDREA T.2 Sl 37,5 5,625
PENA PAZ EVELYN ANDREA T.3 Sl 37,5 5,625
ZAGAL MENESES VICTOR ANTONIO D.2 | 61 9,15
ZAGAL MENESES VICTOR ANTONIO D.3 Sl 61 9,15
ZAGAL MENESES VICTOR ANTONIO P.4 St 44,5 6,675
NILO AYALA CARLA DEL PILAR 12 S| 44 6,6
YURETIC RIVERA MIGUEL RADOMIR Adm.1 Sl 61,5 9,225
YURETIC RIVERA MIGUEL RADOMIR Aux.1 Sl 70 10,5
RIVAS OLMEDO NATALI ESTEFANY Adm.2 N 70 10,5
ALIAGA FELIPE RAUL HERNAN P.3 Sl 30 4,5
CANCINO PEREZ JONATHAN PAOLO T.1 S| 50 7,5
CANCINO PEREZ JONATHAN PAOLO 1.2 sl 50 7,5
CANCINO PEREZ IONATHAN PAQLO T3 Si 50 7.5
CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T1 Si 67,5 10,125
CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T2 Sl 67,5 10,125
CONTRERAS ROZAS ANA MARIA T.3 St 67,5 10,125
ARANEDA PINO PAULA CECILIA T.2 Sl 45 6,75
ORDORNEZ BALBARIS CAROLINA MARIELA T.2 Sl 25 3,75
ORDORNEZ BALBARIS CAROLINA MARIELA T3 S| 25 3,75

ﬂﬂ@@jﬁ
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ORDONEZ BALBARIS CAROLINA MARIELA 1.4 Sl 25 3,75
CATANZARO BACIAN LOAN FRANCISCA P.2 Ly 40 6
CATANZARO BACIAN LOAN FRANCISCA P.3 S| 40 6
GENERAL TAPIA OSCAR IGNACIO P.3 S 60 9
ROJAS MESA PIA CAROLINA Adm.2 | 53,5 8,025
ROJAS MOYA BASTIAN ANDRES T4 Sl 35 5,25
ROJAS MOYA BASTIAN ANDRES Adm.2 S 34,5 5,175
ARIAS PEREZ THIARE SCARLETT MICAL Adm.2 Si 65,5 9,825
MURNOZ GUTIERREZ LUIS HUMBERTO Adm.1 S| 73,5 11,025
MURNOQZ GUTIERREZ LUIS HUMBERTO Adm.2 St 73,5 11,025
BUSTOS ROMAN JOSEPH BRANDON Aux.1 sl 90 13,5
MORALES BELMAR ELENA ALEJANDRA Adm.1 S| 51,5 7,725
MORALES BELMAR ELENA ALEJANDRA Adm.2 S| 51,5 7,725
PENA TORRES MARIA JOSE P.2 Sl 50 7,5
BUSTOS BUSTON JOAQUIN ADRIAN 11 S| 48 7,2
MARDONES ESCOBAR SOLANGE BEATRIZ P.2 51 40 6
MORETTI ILLANES SCARLETT BETZABET Adm.2 sl 73,5 11,025
ROJAS INOSTROZA NICOLE FRANCESCA Adm.2 S| 73,5 11,025
DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2 Si 73,5 11,025
FLORES AHUMADA CARLOS ALBERTO P.3 Sl 60 9
FERNANDEZ NAZIF MANUEL ANDRES 11 St 36 5,4
PEREZ MUROZ PAOLA ANDREA Adm.1 | 69,5 10,425
PEREZ MUNOZ PAOLA ANDREA Adm.2 Sl 69,5 10,425
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO D.3 S| 72,08 10,812

00RO
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ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO P.1 S| 45,5 6,825
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO P.2 Sl 60 9
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO P.3 i 60 9
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO P.4 sl 40 6
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO 11 Sl 67,5 10,125
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN HUGO 12 51 67,5 10,125
BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA T4 Sl 75 11,25
BRATTI BRATTI PAOLA ROMINA Adm.2 s 73,5 11,025
CERECEDA PENA MADELAINE Adm.2 Sl 66 9,9
CERECEDA PERA MADELAINE T.1 Sl 47,5 7,125
CERECEDA PENA MADELAINE T.2 S| 47,5 7,125
CERECEDA PENA MADELAINE T3 Sl 47,5 7,125
VIDELA RETAMAL VANESSA PRISCILLA Adm.1 Si 61,5 9,225
VIDELA RETAMAL VANESSA PRISCILLA Adm.2 | 61,5 9,225
VIDELA RETAMAL VANESSA PRISCILLA T.4 S| 47,5 7,125
CORDOVA SEREY ANDRES DANIEL P.1 Sl 45,75 6,8625
SANHUEZA ALTAMIRANO CARLA MABEL Adm.2 Sl 53,5 8,025
CARRASCO MIRANDA JOSE LUIS P.2 S| 48,5 7,275
CARRASCO MIRANDA JOSE LUIS D.1 St 28,62 4,293
MORA FUENTES GIOVANNI ISAAC Aux.1 Sl 70 10,5
MORA FUENTES GIOVANNI ISAAC Adm.2 S| 46 6,9
BERRIOS SILVA ROMINA ANDREA D.1 sl 63 9,45
MONJES ALEGRIA RAQUEL ALEJANDRA Adm.1 S4 66 9,9
MONJES ALEGRIA RAQUEL ALEJANDRA Adm.2 S| 66 9,9
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ARENAS CALDERON GUISSELLE ALEXIA Adm.2 Sl 63,5 9,525
LOPEZ ARTEAGA EDWIN EFRAIN ANTONY D.2 Y| 61,46 9,219
LOPEZ ARTEAGA EDWIN EFRAIN ANTONY D.3 S| 61,46 9,219
VEGA BUGUENO ALVARO ANDRES Aux.1 Sl 60 9
MENDEZ BECERRA RAFAEL ANTONIO Aux.1 Sl 60 9
MENDEZ BECERRA RAFAEL ANTONIQ Adm.2 S 69 10,35
MURNOZ ARANCIBIA GREGORIOQ Aux.1 sl 80 12
PRADENAS AREVALO MIGUEL ANGEL Aux.1 Sl 60 9
RAMIREZ RIQUELME ANDREA ALEJANDRA Adm.?2 S 61,5 9,225
IIMENEZ VILLAR CARLQOS ALBERTO D.1 S 44,24 6,636
JIMENEZ VILLAR CARLOS ALBERTO p.2 Si 61,5 9,225
QUINTERGOS RODRIGUEZ ESTRELLA ISABEL T.2 Sl 57,5 8,625
QUINTEROS RODRIGUEZ ESTRELLA ISABEL T.3 Si 57,5 8,625
ZAPATA BURGOS FELIPE IGNACIO T.2 S| 50 7,5
ZAPATA BURGOS FELIPE IGNACIO T.3 Sl 50 7,5
MAZUELA URIBE MATIAS ALBERTO P4 Sl 37 5,55
CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T.1 Sl 77,5 11,625
CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T.2 sl 77,5 11,625
CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T.3 Sl 77,5 11,625
CARRASCO PEREZ BETSY YASMIN T.4 Sl 77,5 11,625
TORREALBA MEDINA ANA CRISTINA D.1 S 72,12 10,818
CUEVAS VIVIANS MARCIA MARLEN T.2 Sl 47,5 7,125
CUEVAS VIVIANS MARCIA MARLEN T.3 sl 47,5 7,125
CUEVAS VIVIANS MARCIA MARLEN T.4 SI 47,5 7,125
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Prueba Escrita de Selecciénl (PES)
Puntaje Maéx. 40

/1 ) j
a5 w
. Te) |
P E
( / 2 o Sa|l 22 |puntar UNTA
— 5, K} g, o RUT Postulantes = 8 g ~ lipES) PONDERADO
P - S Owul 2B (PES)
: 0 = 035 <
© o
15%
193 205 ROSAS PIEL DENISSE MARGOT T.2 Sl 40 6
194 206 ROSAS PIEL DENISSE MARGOT T.3 S 40 6
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ANEXO N¢ 4: RAFAEL MENDEZ BARRERA

75% 35% 15% 25%
Ww
3 )
o aq PUNTAJE PUNTAJE | FORTASE |
g <5 | PUNIAJE | poNpDERADO | PONDERADO | POND . :
- RUT Postulantes QO F | PONDERADO Do Observacion
g 08 | esTyning) | (EXPERENCA (PRUEBA | o\ rrEvis :
= 3 4 LABORAL) ESCRITA)
(%]
Este Comité decide no !
enviar a este -
postulante a entrevista /
psicodgica, ya que de
MENDEZ ser calificado como
186 2?52{“ Adm 2 10,00 1400 1035 asﬁ:f:::‘f’";::‘;g’;e
ANTONIO el maximo puntaje en
la entrevista, su N
puntaje final
continuaria siendo
inferior a 60 puntos.
Estudios Antecedentes
2 c Q -
w o ] g _ 2% o
=] g ] o §E 5Eg
1 o3 g B g = 2 2g pEE
£t RUT  [Postutantes | <D 8 § 2. g o8 og2 DESCRIPCION DE ANTECEDENTES CONSIDERADOS
2 N £ 3 RS g 2% 285 SEGUN BASES
= 8 g e B = o a Fa a4 Dc
o] £8 B o $ 8 ga 2
[a] E 5 @ > 0o g
I S g £ =
P "\ REWVISION REVISION
ANTECEDENTES | ANTECEDENTES | MOCIFICADO
| Adm1-Adm2 FOR COMISION | POR COMISION 041032024
i 09/0212024 0420312024
k - 1 DIPLOMADO DE
URSADO 3 GESTION
SEMESTRESEN  |INTEGRAL DE
MENDEZ TECNICO SEGURIDAD DE
166 BECERRA Agm2 NO UPERIOREN  |INSTALACIONES NO
RAFAEL OMINISTRACION |1 CURSO EXCEL
ANTONIO £ SEGURIDAD |1 CURSG
PRIVADA SEGURIDAD,
ENTRE OTROS
Nuomers de Afios Cumpliendo Fun
< Funciones
H Cy 3 Privada/Public Funciones
ER RUT Postulantes gag a Pub/Munic.
E ] 2 Segun Segan cargo
v Escalafon
REVISION REVISION
ANTEGEDENTES | ANTECEDENTES | MODIFICADO
Adm.1 - Adm.2- AuxCh1 - Aux POR COMISION |  POR COMISION 0510372024
09102/2024 051032024
MENDEZ A:m;fs‘;:mses‘ 5 afios y & meses,
BECERRA Adm2 Atencid Administrativo g
186 RAFAEL m on Atencion Ciudadana,
Ciudadana, M. De M. De Conchal
ANTONIO ot anchall. -.
Y
L
Responde a DSV N? 16 de Fecha 20-02-2024 Pdgina 1de 2




ANEXO N2 4: RAFAEL MENDEZ BARRERA

]
.3 gudl a3z
= g, RUT Postulantes |G & g g 154
£ 8 < o o
MENDEZ
BECERRA
186 RAFAEL Adm .2 59 10.35
ANTONIO

Responde a DSV N? 16 de Fecha 20-02-2024
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g INnnon g

s \
\ %
EE
o 8 5 CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES MIRENCHO VIDELA MALUENDA
> g’, Postulantes g 2
= O
(EMT) (C) {P) {RR} (EMT) (<) (P) (RR)
(£0) (RR) R) SUBPUNTAJE (EO) (R} (R) SUBPUNTAJE
ARIAS PEREZ THIARE
3 137 SCARLETT MICAL Adm.2 15 25 15 15 70,00 15 15 15 5 50,00
162 BRATTI BRATTI PACLA T.4 25 15 15 15 70,00 15 15 15 25 70,00
BU AN J :
- B - 0,00 - 0,00
- 93 CABRERA GONZALEZ Adm.1 _
JONATHAN GABRIEL 25 25 25 15 90,00 25 25 25 15 90,00
o4 CABRERA GONZALEZ T1
JONATHAN GABRIEL 25 25 25 15 90,00 25 25 25 15 50,00
200 CARRASCO PEREZ BETSY T.4 25 15 15 5 60,00 25 25 15 15 80,00
99 CIFUENTES ANDRADE DANIEL 12
EDUARDO ' 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
124 CONTRERAS ROZAS ANA T.1 15 15 15 15 60,00 25 15 15 15 70,00
125 CONTRERAS ROZAS ANA T.2 25 25 25 15 90,00 25 25 25 15 90,00
126 CONTRERAS ROZAS ANA T3 25 25 25 15 90,00 25 25 25 15 90,00
CUADRA ZUNIGA CLAUDIA
71 Adm.2
ANDREA 25 25 25 25 100,00 15 15 25 15 70,00
DE TORRES MOLINA FABIAN
8 _ | Aux-Ch.1
ANDRES 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
149 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
15 GAMBOA REYES ALEJANDRO Aux 1
DAVID 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
133 GENERAL TAPIA OSCAR P.3 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
HERRERA CONCHA ALBERTO
45 Adm.2
CRISTOBAL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,%\
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t"/- 1
N TJ g
‘ 3«
o § UF-: DANIEL BASTIAS FARIAS LILIANA REYES ESPARZA
z % Postulantes g 8
c (&)
(EMT) {€) {P} (RR) (EMT) (©) {P) (RR)
(EO) (RR) (R) SUBPUNTAJE (EO) (RR) (R) SUBPUNTAJE
ARIAS PEREZ THIARE
137 SCARLETT MICAL Adm.2 25 15 15 15 70,00 25 15 15 15 70,00
162 BRATTI BRATTI PAOLA, T4 15 15 15 15 60,00 25 15 15 15 70,00
BU AN J 7
B 0,00 0,00
93 CABRERA GONZALEZ Adm.1 -
IONATHAN GABRIEL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
o4 CABRERA GONZALEZ T1 _
JONATHAN GABRIEL 25 25 25 15 50,00 25 25 25 15 50,00
200 CARRASCO PEREZ BETSY T4 15 15 15 15 60,00 25 15 15 15 70,00
99 CIFUENTES ANDRADE DANIEL 12
EDUARDO ' 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
124 CONTRERAS ROZAS ANA T.1 25 25 15 15 80,00 25 25 15 15 80,00
125 CONTRERAS ROZAS ANA T.2 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
126 CONTRERAS ROZAS ANA T.3 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
CUADRA ZUNIGA CLAUDIA
71 Adm.2
ANDREA 15 15 25 25 80,00 25 25 25 25 100,00
8 DE TORRES MOLINA FABIAN Aux-Ch.1 -
ANDRES 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
149 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
15 GAMBOA REYES ALEJANDRO Aux.1
DAVID 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
133 GENERAL TAPIA OSCAR P.3 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
HERRERA CONCHA ALBERTO
45 Adm.2
CRISTOBAL 25 25 25 15 50,00 25 25 25 25 109,00
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\ .
.\ o
- w
=2
2 g PUNTAJE
o 8 5 PROEMDIO PONDERADO
0 =0 TOTAL (AEDC)
o e [m]
z E’ Postulantes 8 o PUNTAJE
- - {AEDC)
25%
ARIAS PEREZ THIARE
Y37 |scaRLETT MiCAL Adm.2 65,00 16,25
162 BRATTI BRATTI PACLA T.4 67,50 16,88
BU AN )
1 0,0
B 0 0,00
CABRERA GONZALEZ
93 |JONATHAN GABRIEL Adm.1 95,00 23,75
CABRERA GONZALEZ
94 JONATHAN GABRIEL T1 30,00 22,50
200  [CARRASCO PEREZ BETSY T4 67,50 16,88
CIFUENTES ANDRADE DANIEL
)2
9 EDUARDO 100,00 25,00
7 124 |CONTRERAS ROZAS ANA T.1 72,50 18,13
< 125 |CONTRERAS ROZAS ANA T.2 95,00 23,75
5 126 |CONTRERAS ROZAS ANA T.3 95,00 23,75
o CUADRA ZUNIGA CLAUDIA
Adm.2 7
7 ANDREA Adm 87,50 21,88
DE TORRES MOLINA FABIAN
Aux-Ch.1 100,
8 ANDRES ux 00,00 25,00
A 149 DIAZ DIAZ MARIA OLGA Adm.2 100,00 25,00
GAMBOA REYES ALEJANDRO
Aux.
5 loavio ux.1 100,00 25,00
133  |GENERAL TAPIA OSCAR P.3 100,00 25,00
HERRERA CONCHA ALBERTO
X 7
4 |crisToBAL Adm.2 97,30 24,38
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npng

Ll:).!
E
o S5 CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES MIRENCHO VIDELA MALUENDA
5 g Postulantes a 8
g 3
{EMT) (o) (P) {RR) (EMT) (c) (P) (RR)
{EO) (RR) (R) | SUBPUNTAE (£0) (RR) (R) | SUBPUNTAE
183 |LOPEZ ARTEAGA EDWIN . )
EFRAIN ANTONY 15 15 15 | 15 60,00 15 25 15 15 70,00
0 S AL
PATRIEH T P 0,00 0,00
40 |MIRANDA OJEDA OLIVER -
SEBASTIAN ' 25 15 5 5 50,00 15 15 5 5 40,00
147 |MORETTIILLANES SCARLETT |~
BETZABET 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
187  IMUNOZ ARANCIRIA Aux.1 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
MUNOZ GUTIERREZ LUIS
140 | UMBERTO Adm.2 25 25 25 25 105,00 25 25 25 15 90,00
160 |ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN 1
HUGO 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
5 PADILLA LOPEZ TERESITA Adm.1 25 15 15 15 70,00 25 5 15 15 60,00
6 PADILLA LOPEZ TERESITA Adm.2 25 15 15 15 70,00 25 5 15 15 - 60,00
152  |PEREZ MUNOZ PAQLA Adm.1 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
153 [PEREZ MUROZ PAOLA Adm.2 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
POIRRIER SEPULVEDA
13 Aux-Ch.1
ALEJANDRO MAGNO 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
183 |PRADENASAREVALOMIGUEL | -
ANGEL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
192 |QUINTEROS RODRIGUEZ -
ESTRELLA ISABEL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 2% 100,00
493 |QUINTEROS RODRIGUEZ 3
ESTRELLA ISABEL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25
QUINTEROS RODRIGUEZ
80 |uARiA sOLEDAD Adm.2 15 15 15 15 60,00 15 15 15 15
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i)
3«
<3
. ok DANIEL BASTIAS FARIAS LILIANA REYES ESPARZA
. 3 29
zg Postulantes 8 o
£ o
(EMT) {C) (P (RR) (EMT) € P {(RR)
(€0) (RR) () |suspuntae! fo (RR) (®) SUBPUNTAJE
183 |LOPEZ ARTEAGA EDWIN . )
EFRAIN ANTONY ' 15 25 15 15 70,00 15 15 25 15 70,00
o S AL
PATRICH ~ o 0,00 0,00
40 |MIRANDAOJEDAOLIVER -
SEBASTIAN 5 15 5 5 30,00 15 15 5 5 40,00
MORETTI ILLANES SCARLETT )
147 |erzaeT Adm.2 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
187 |MURNOZ ARANCIBIA Aux.1 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
MUNOZ GUTIERREZ LUIS
140 | L umBERTO Adm.2 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
160 |ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN 1
HUGO 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
5 PADILLA LOPEZ TERESITA Adm.1 15 25 15 15 70,00 25 15 15 5 60,00
6 PADILLA LOPEZ TERESITA Adm.2 15 25 15 15 70,00 25 15 15 5 60,00
152 |PEREZ MUNOZ PAOLA Adm.1 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
153 |PEREZ MUNOZ PACLA Adm.2 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
13 |POIRRIER SEPULVEDA oxCh L
ALEJANDRO MAGNO 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
PRADENAS AREVALO MIGUEL :
188 Aux.1
ANGEL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
192 |QUINTEROS RODRIGUEZ s
ESTRELLA ISABEL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
193 |QUINTEROS RODRIGUEZ T3
ESTRELLA ISABEL 25 25 25 25 100,00 25 25 25 25 100,00
g0 |QUINTEROS RODRIGUEZ Adrm2 |
MARIA SOLEDAD 15 15 15 15 60,00 15 5 15 5 40,00
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w
3«
g 3 PUNTAJE
o ok PROEMDIO PONDERADQ
? 9o TOTAL (AEDC)
5 8 Postulant 0a
4 g, ostulantes 8 PUNTAJE
. {AEDC)
25%
LOPEZ ARTEAGA EDWIN
183 EFRAIN ANTONY D3 67,50 16,88
Lo S AL
A 1 0,00
PATBICH — 0,00
MIRANDA OJEDA OUIVER
T1
40 SEBASTIAN 40,00 10,00
. MORETTI ILLANES SCARLETT
v 2 , :
2147 BETZABET Adm 100,00 25,00
187 MURGOZ ARANCIBIA Aux.l 100,00 25,00
MURNOZ GUTIERREZ LUIS
140 | umBERTO Adm.2 97,30 " 24,38
ORTIZ FUENZALIDA CRISTIAN
1
160 HUGO J 100,06 25,00
5 PADILLA LOPEZ TERESITA Adm.1 65,00 16,25
6 PADILLA LOPEZ TERESITA Adm.2 65,00 16,25
152 PEREZ MUNOZ PAOLA Adm.1 100,00 25,00
153 PEREZ MUNOZ PAOLA Adm.2 100,00 25,00
POIRRIER SEPULVEDA
-Ch.1
13 | ALEJANDRO MAGNO Aux-Ch 100,00 25,00
PRADENAS AREVALO MIGUEL
1 ,
188 ANGEL Aux 100,00 25,00
QUINTEROS RODRIGUEZ
192 ESTRELLA ISABEL 1.2 100,00 25,00
QUINTEROS RODRIGUEZ
T.
193 ESTRELLA ISABEL 3 100,00 25,00
QUINTEROS RODRIGUEZ
80 I\ARIA SOLEDAD Adm.2 5500 13,75

aneeeo
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L. MUNICIPALIBAD DE CONCHALI 4
DIRECCICN DE CONTROL /i

Fo LN -
S BT )
TN N g 1
u_u.-—--"'""“-”

Cenchali, 20 de lebrerv de 2024.-

DEVUELVE SIN VISAR N° Z? é .

CC : COMITE DE SELECCION- CONCURSO PUBLICO

A, : CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

De acuerdo a examen practicado, se devuelve para que se efectien las correcciones y/o
adjunte la documentacién faltante:

N2 Interno Fecha Imputacion i Monto
| 275;276; 277,278y !
288 L o
NOMBRE : DESIGNA EN PLANTA MUNICIPAL PERSONAS Y DEjA DESIERTO -

| PARCIALMENTE CONCURSO PUBLICO

OBSERVACIONES:

Para desvirtuar las observaciones formuladas, anexe documentos, antecedentes, disposiciones
legales o jurisprudencia de respaldo.

Concepto Descripciéh e
LEGALIDAD X | Cumplimiento normativo, reglamentaria o procedimental

(leyes, jurisprudencia, programas, etc}. o

DOCUMENTACION | X | Antecedentes soportantes o de respaldo al Acto. - ;
__ACREDITACICN X _| Medigs idéneos de verificacion o validacion

IMPUTACION Asignacién de cuentas ( codigos segiin Clasificadar
Presupuestario) e
OTROS X__| Elementos no considerados en los anteriores
NOTAS:

L.- Se adjunta revision de antecedentes de la totalidad de los postuiantes a convurso nublios
observados en el Devuelve Sin Visar N° 09/2024 adjunta la documoentacion en original «a
respaido.

Saluda Atentamente,

%4 s
DQQY/abr.-

Sec. Municipal
Direccidn de Seguridad Publica.
Archivo




2da REVISION PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

Con fecha 20 de febrero del afio 2024, se termina la segunda revision del Proceso de
Concurso Publico, mediante la aplicacién de los procedimientos de control aprobados
por la Resolucion Ex N° 1962/2022, cruce de informacion y analisis documental, y en
razon a Devuelve Sin Visar N° 09 de fecha 06 de febrero del afio 2024 de esta UCI.

Se hace presente que revisados los anexos 3 y 5, estos no cuentan con observaciones,
por lo tanto se entienden subsanados.

Por otro lado revisado los anexos 1; 2; 4 y 6, estos cuentan con las siguientes
observaciones:

e ANEXO1

- De la revision en general, se solicita reevaluar el puntaje de los postulante, ya
gue a modo de ejemplo, el postulante N® 99 para el cargo ]2 no se le esta asignado
puntaje en el items de “posee titulo profesional”y éste si cuenta con titulo técnico
para el cargo, no se entiende dicha evaluacidn.

+ ANEXO2

- De la revision en general, se solicita reevaluar el puntaje de todos postulante (a
excepcion de los postulantes N°s 8; 9; 75; 89; 140; 141; 184; 187 y 188 - se esta
conforme), ya que todos lo demads, no cuadra el puntaje que se les entrega en
cada items con el puntaje total y su 35%.

e ANEXO4y6
- Repercute sobre las observaciones hechas en los anexos 1 y 2.

Lo que dice relacion con los proyectos de Decretos, estos podrian verse atectados de
acuerdo alas observaciones previamente sefialadas. Ademas en todos los proyectos de
Decretos, se deben incorporar en sus vistos los antecedentes emitidos posterior a la
fecha del Devuelves sin Visar N° 09/2024.

Ademas, en el proyecto de Decreto Exento N° interno 288, se debe incorporar el codigo
T2 grado 14°, de acuerdo a lo indicado en el acta de reunion N® 12 en su punto “Fase 6
entrevista del comité de seleccion en su N° 6"

Cabe hacer presente, que atin no se encuentran subsanadas las observaciones hechas
en el Devuelve Sin Visar N° 09/2024, que dice relacion con su respuesta planteada en
el acta de reunidn N° 12 ea-sy, especificamente en “Fase 5 evaluacion Psicolaboral N° 2

y 3”,

Es cuanto puedo informar.

Saluda atentamente;

FUN(IONAR!A UCl




CONCHAL

COMITE SELECCION

MEMORANDUM N 2  /2024.-

DE : Claudia Faindez Fuentes
Comité Seleccion Municipal

A : Danlet Bastias Farias
Secretario Municipal

REF. : Responde Devuelve Sin Visar N°16

AR
Fecha v

Junto con saludar, adjunto envio a usted respuesta de este Comité de Seleccion Municipal
contestando observaciones de la Direccidn de Control Inferno mediante documento
Devuelve Sin Visar N°146 del 20.02.2024.

Sin otro particular, saiuda cordiaimente a usted 3]
g CNE.NESU‘;&%AH
* TGHINGTRIDORA ,

MUNICIPAL ’
CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES
Comité Seleccion Municipal
CFF/cff
Distribucidn:
e Conircl

« SECMU
s Personal
«  Archivo
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CONCHALI

COMITE SELECCION
MEMORANDUM N° O“( /2024.-
DE : Claudia Faiundez Fuentes

Comité Seleccién Municipal

A : Claudia Miranda Aguilera
Secretaria Municipal {s)

REF. : Responde Devuelve Sin Visar N°09

Fecha 13 FEB 2024

Junto con saludar, adjunto envio a usted respuesta de este Comité de Seleccion Municipal
contestando observaciones de la Direccion de Control Interne mediante documento
Devuelve Sin Visar N°2 del 04.02.2024.

Sin otro particular, saluda cordiaimente a usted, e——

2
CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES
Comité Seléccién Municipal

4
istribucion:

» Confrol
e SECMU
» Personal
« Archive
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CONCHAU

B URIGN S PGR T Aaa LM

ACTA DE REUNION N° 12

COMITE DE SELECCION _ Fecha: 09-02-2024
Citada por: Integrante de Comité
Coordinador: Hora inicio: 09:00 Fin: 12:00
CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES i :
Lugar: OFICINA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL Modalidad: PRESENCIAL
PARTICIPANTES

No. Nombre Cargo

1 |CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES Integrante de Comité

2 |MIRENCHO VIDELA MALUENDA | Integrante de Comité

3 | DANIEL BASTIAS FARIAS Integrante de Comité

4 |LILIANA REYES ESPARZA Integrante de Comité

TABLA DE REUNION

| 1.- Respuesta a Devuelve sin Visar N2 09 de 06/02/2024

DESARROLLO DE LA REUNION

En base al Devuelve sin visar N2 09 esta comité concluye lo siguiente:
Fase 1 Admisibilidad: sin observaciones

Fase 2 Evaluacion Antecedentes Académicos: Adm.1 y Adm.2
a) Formacion deseable: se considera todas aquellas posteriores a los estudios de ensefianza
media; se requiere a lo menos 4 semestres cursados.

b) Cursos de Capacitacién: El comité considerd que los cursos de Word, Excel y otros relativos,
que poseen una naturaleza transversal fueron considerados como atingentes para el
proceso concursal.

c) Se ratifica que se otorga 30 puntos a los(as) postulantes que presentan titulo técnico y/o
profesional, de acuerdo a lo sefialado en las bases.

d) Cambios efectuados

1. Al postulante N2 93, se acepta certificado de alumno regular carrera de Derecho (92
semestres) para el cédigo Adm.1 (Secpla), como formacién deseable. Por esto su
puntaje sube desde 10 a 30,

2. Al postulante N2 93, se le resta 30 puntos en el criterio “Posee Titulo Técnico y/o
profesional”, debido a que solo cuenta con certificado de alumno regular de la
carrera de Derecho y certificado de egreso de la carrera técnico nivel superior en
construccion, por lo tanto queda con 5 puntos, para el codigo Adm.1 (Secpla).

3. Producto de los puntos anteriores, a este postulante se le corrige el puntaje de fa
fase de estudios pasando de un total de 45 a 35.

Recogiendo la observacién de reevaluacion, estas estén contenidas en los anexo N2 1
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CONCHALI

# LR POS DL AN IR N

Fase 3 Evaluacion Antecedentes Laborales y Curriculares

a)

b)

c)

d)

Para los funcionarios municipales de Conchali, este comité resolvid considerar un
certificado del Departamento de personal adjuntando la hoja de vida en la que estan
consignados los Decretos de designacion a contrata, planta o suplencia. Lo anterior en base
a criterio de ahorro de recursos.

Para otros postulantes de entidades publicas se considera para asignar puntaje de
experiencia laboral, centificados otorgados por la institucion que diera cuenta de la calidad
juridica, planta, funcién y el tiempo trabajado.

Para postulantes provenientes del sector privado, para asignar puntaje de experiencia
laboral, se considerd, contratos de trabajo, certificados de AFP con rut del empteador.

Los acuerdos indicados en las letras a), b) y c) anteriores, se fundamentan en o expresado
en el Titulo 11, N2 2.1 letra c), parrafo final que sefiala “La comision se reserva el derecho de
requerir y/o aceptar otros antecedentes, con el objeto de corroborar o validar la
informacién proporcionada”. Por lo que la documentacién aceptada permiten acreditar la
experiencia laboral contenida en el formato N2 4 de (as bases.

Si se constata la existencia de experiencia inferiores a un afio en las distintas categorias,
estas se sumaran cuando la sumatoria sea 12 meses y se contabilizara para efecto de los
cdlcuios en el subfactor correspondiente.

Recogiendo la observacion de reevaluacién, estas estan contenidas en los anexo N2 2

Fase 4 Prueba Conocimientos Tematicas del Cargo

Respondiendo a la observacion planteada en este punto, se procede a efectuar las correcciones
respectivas, que se encuentran en el anexo N2 3.

Fase 5 Evaluacién Psicolaboral

Situaciones observadas:

1

El postulante N2 186, por omisién involuntaria, no fue enviado a la fase siguiente
“Evaluacion Psicolaboral, sin embargo estimamos, que seria inconducente someterlo a esta
fase extemporaneamente debido a que su puntaje final estaria bajo de los 60 puntos, aun
cuando obtenga el puntaje maximo de la entrevista. Adicionalmente, esta situacién evitaria
expectativa en el postulante. Anexo 4.

Se recoge la observacién y se solicitara a [a consultora su correccién.

Se solicitard a la consultora evidencia de la no presentacién del postulante N268
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Fase 6 Entrevista del Comité de Seleccion

1-2-3: Se acogen observaciones segln consta en anexo N2 5

4: Concluido el proceso concursal, se informara al postulante N2 11.

5: Se corrige observaciones.

6: Concluido el proceso concursal, se informara a la postulante 192 y 193 del puntaje real obtenido
en la prueba de conocimientos, declarando vacante el cargo 7.2 Técnico Grado 14.

Planilla con puntajes finales se encuentran consignados en el anexo N2 6.

MENACE JUNTQA T

ADRINISTRABORA,

MNP, A Lo o
\i__k_ — "-.:"‘f,-., A /f-g\ /
CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES ™ A MIRENCHO-VIDELA MALUENDA
ADMINISTRADORA MUNICPAL DIRECTORA DE ADM. Y FINANZAS
C.I. 11.224.150-7 ' C.l. 6.974474-9

" DANIGL BASTIAS FARIAS
T .. -7 SECRETARIO MUNICIPAL

"C.1. 13.462.579-1
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI

DIRECCION DE CONTROL
Conchali, 06 de Febrero de 2024

DEVUELVE SIN VISAR N° 09
A.: Secretaria Municipal
CC: Personal y Remuneraciones- Comision Concurso Publico

De acuerdo a examen practicado, se devuelve para que se efectuen las correcciones y/o adjunte la
documentacion faltante:

N° Interno
274-275-276-277-278 y
288

Fecha J Imputacién l Monto AJ

DESIGNA EN PLANTA MUNICIPAL 5 PERSONAS Y DEJA DESIERTO PARCIALMENTE 1
CONCURSO PUBLICO (24 CARGOS)

OBSERVACIONES:

Para desvirtuar las observaciones formuiadas, anexe documentos, antecedentes, disposiciones
legales o jurisprudencia de respaido.

1 2 3 4 5
Legalidad | Documentacion | Acreditacion imputacion Otros
X X X X

NOTAS:

1.- Se adjunta Revisién de Antecedentes de la totalidad de Postulantes a Concurso Publico D. Ex
N*®1.192 y sus modificaciones: observando lo que indica el Informe de esta UCI.

Saluda Atentamente, /—\
Gy

EETOR :
I EZADAQUEZADA

TOR(S} DE CONTROL

/_/

DQQ/bfv

Sec. Municipal

Pers. Y Remuneraciones/Comisién Concurso Publico
Archivo




1ra. REVISION PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
DECRETO EX 1,192 / 2023

Esta UCI cumple con informar respecto a revision del Procese de Concurso Plblico, se definid la
revision del proceso mediante la aplicacion de los procedimientos de control aprobados por la
Resoluciéon Ex N°® 1962/2022, cruce de informacion y analisis documental, teniendo disponible
documentacion entregada por la iefe de Personal:

1.- Decreto Ex. Que aprobd Bases y sus modificaciones.

2.- Archivadores que contienen:

2.1.-Los antecedentes que aportaron los postulantes dentro de los plazos previstos.
2.2.- Pruebas escritas para cada uno de los 15 Cédigos.

2.3.- Evaluaciones Psicolaborales de los postulantes que pasaron la etapa de Prueba.
2.4.- Entrevistas del Comité de Seleccidn.

2.5 Actas del Comité de Seleccién de Seleccion,

2.6.- Planilla Excel remitida por la Jefe de Personal que consolida la informacién ¥ 8 5U vez permite
contar con el puntaje definitive de los postulantes.

Fase 1: Admisibilidad

Revisados los antecedentes de la totalidad de las postulaciones (213), esta Unidad Técnica no
encontré diferencia entre los resultados revisados por el Comité para definir los postulantes
admisibles (205) de los NO Admisibles.

Fase 2: Evaluacion Antecedentes Académicos:

En esta fase del Directivo 1 al Técnico 4 habla de “formacién deseable af cargo”, io que se engancha
directamente con ia tercera fase donde indica cual seria el titulo deseable al cargo.

En cuanto a los Administrativos 1 y 2 se sefala “Experiencia en ciertas unidades o funciones
municipales” lo que deja al arbitrio de la Comision, resolver si dentro de la experiencia del
postulante estaria reflejada alguna de estas caracteristicas.

Dicha situacién en este Ultimo caso, hizo poco clara la determinacién de cierto puntaje a los diversos
postulantes, razén por la cual se estima ser necesaria la reevaluacion del puntaje de estos cargos
en lo que dice relacion con “formacion deseable para el cargo”.

De la revision de los antecedentes en general, se observa que los cursos de capacitacién en Word,
Excel, emergencia y otros fueron considerados como Capacitaciones con puntaje a favor del
postulante, tuvieran o no relacién con el cargo al que se postulaba, lo que no esta especificado en
las Bases.

Fase 3: Evaluacién Antecedentes Laborales y Curriculares:

De acuerdo al 2.1.- c) de las Bases “ig experiencia laboral se acreditard a través de los Certificados
emitidos por fas institucion / Empleador/ destinatario de los servicios, con los requisitos y condiciones
establecidas en e{ Anexo 4.V

“En el caso de drganos de la Administracion del Estado deberd anexarse el decreto o resolucicn de
Nombramiento”,

Sin embargo, en la revision al azar, se encuentran Fotocopias de Contratos de trabajo (N° 99) y
Certificados AFP y Certificados de drea recursos humanos {183) mas no el o los nombramientos del
postulante.




Asimismo, el postulante N° 160, en relacidn a la experiencia laboral en el sistema privado, tiene 15
puntos, en titulo deseable, no cuenta con experiencia {dmbito juridico) y las bases no indica puntaje
alguna para “sin experiencia” y en razon de ello se le asignan 10 puntos.

En cuanto al postulante N° 93, gue busca acceder al T1 no cuenta con Titulo Técnico, es egresado,
Por tanto ¢cédmo se le asigna puntaje en experiencia? En este mismo caso en su postulacién a Adm
1., se le asigna puntaje siendo que la documentacién adjunta indica que fue Jefe de Mantencidn,
esto se considera entonces experiencia laboral en “funciones administrativas”?.

Con lo anterior, en esta Fase y a juicio de esta UCI, no existe claridad en el criterio usado para dar
puntaje o no a los postulantes, debiendo ser reevaluado.

Fase 4: Prueba Conocimientos Tematicos del Cargo

En esta fase, esta UCl efectud una revisiéon al azar de las Pruebas, cuyo calculo de puntaje conforme
a las Bases, permitia para pasar a la siguiente etapa a fos postulantes, tarea que fue realizado por
el Comité.

En esta etapa, se encontraron diferencia en los calculos efectuados, razon por la que estimamos
indispensable detenernos y revisar la totalidad de las Pruebas, que alcanzaron a 135.

De lo anterier, evidenciamos:
24 cargos cuyos puntajes varian:

* 1de ellos {N° 180y 181, postulante 3 T2 y T3), su puntaje modificado (de 60 a 57,5}, no le permite
pasar a fa fase siguiente, a la que efectivamente paso, llegando hasta el final y siéndole adjudicada
una vacante en la planta. Lo que segln las Bases no podria haber sido. Situacién que debers
considerar la Comision.

* El 2do, postulante N° 93, cuyo calculo de [a prueba sube en 20 puntos; le es factible acceder a la
terna de la vacante Adm 1. Situacién que deberd considerar el Comité.

En el caso de 13 cargos, la variacién del puntaje no influye en la continuacién del proceso {superior
a 60 puntos).

En otros 9 cargos, que se encontraban bajo los 60 puntos; la modificacion del puntaje, no les
permite calificar para la entrevista Psicolaboral.

Fase 5: Evaluacion Psicolaboral:

Revisada la documentacién, hecha llegar por la entidad que efectud esta tarea evaluativa, no se
encontro diferencia en general entre los postulantes enviados y los entrevistados.

Situaciones observadas:

1.- En el caso del postulante 186, pese a contar con 69 puntos en su Prueba escrita, no fue
remitido a esta Etapa para su postulacién al Adm?2.

2.- No es concordante el Informe en su conclusion con el cargo a postular de persona 198, 199 (T2
YT3) ¥ 179. (Adm1)

3.- Postulante 68, con puntaje para entrevista Psicolaboral, se anota que desistio de |a entrevista,
no hay evidencia de esta accién.




Fase 6: (que se repite en las Bases como Fase 5) Entrevista del Comité de Seleccién:

1.- En 5 entrevistas la variable Pertinencia (RR}, que es la que se cronometrd, no es coherente en
los miembros de la Comisidn, debiendo revisarse y reevaluar. Postulantes N° 40, 80, 124, 125,
126,137, 183.

2.- Borrones sin visacion, postulantes N° 6, 40, 71, 75,80, 94, 124, 125, 126,147, 162 y 200.
3.- 5in marca clara de alternativa de puntaje: postulante N° 9

4.- No existe evidencia (acta, escrito, firma) de informacion entregada a postulante N° 11 que
pese a ser citado, no debia haber pasado a entrevista, dado Informe Psicolaboral desfavorable.

5.- Postutante N° 149, en una de las Actas de la Comisién, la suma total del puntaje; si bien es la
correcta, se encuentra consignada con lapiz grafito.

6.- Se reitera que la postulante N° 192 y 193, obtuvo un puntaje real inferior a los 60 (57,5)
puntos, y por tanto no deberia haber pasado a Fases 5y 6.

En Planilla Excel remitida por la Sra. Jefe de Personal, se trabajé resaltando aquellas
situaciones que a juicio de esta UCI se contraponen a lo establecido en las Bases, en las Fases 1, 4,
56.Y se marcd al azar en las Fases 2 y 3.-

Es cuanto informamos a Uds.

CON“O\-

' fw& Imzwm

Conchali, 06 de Febrero de 2024




APRUEBA BASES Y CONDICIONES CON-
CURSO PUBLICO.-

MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
Secreturia Municipal

CONCHALIL,

DECRETO EXENTO N° /7 //' j 2

FAALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: Memoriandum N® 1153 del 17.10.2023

del Departamento de Personal y Remuneraciones, que adjunta las Bases y Condiciones
Concurso Pablico fecha 04.10.2023; Devuelve Sin Visar N°165 del 10.10.23., de 1a Direccién
de Control; Memorandum N° 1102 del 04.10.2023 del Departamento de Personal v
Remuneraciones; los articulos 15° a 21° de la ley 18.883, Estatuto Administrative de los
Funcionarios Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades v atribuciones que me
confiere lu Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipatidades con tedas sus
modificaciones,

DECRETO:

APRUEBASE Ia

Bases v Condiciones

Concurse Pidblico 2023 para proveer los siguientes Cargos en la Planta Municipal:
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Decreto Exento 1747 de fecha 05.12.2074
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iy Manicipangag ce Loncnasi
CONCHALE  comité de Seleccion

BASES Y CONDICIONES CONCURSO P’L’IBUCO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

1. CARGOS A CONCURSAR

Er Conchali o 16 de octubre ael 2023 en cumplimiento a las disposiciones contenidas en ai 1 yin
AoPGrrato 1T AR 15, 7617 18,19, 20 v 21 de g Ley N° 18.883 Estatute Adminsirative para Funaiorarnios
Municipoles y Reglamenic de Concurso Fiblico aprobcdo por Decrete Exerto N°1.437 ce fecho
23.09.2016, sz corstiuye el Comité de Seleccion de Postuantes o Concersa POblico. conformade por ia

S

Sra. Agministradora Municipal. Directore de Conirol, yla jefa de Personal y Remuneraciones

Bl Corrité de Seleccion propone ol 5. Alcalde, las Boses y Condiciores del Concurse PUDIico para
proveer corgos vacantes en la Planta Municipal.

En g actual planta municipal, aproboda medicnte DEL N° 26%-1923) de techa 08.08.19%4, existen los
siguientes cargos vacantes que deben ser provistos mediante Concurso PGblco:
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Municipasdad Qe LONChal
Comité de Seleccién

Para 10 CORgUCCIGN S8 MAQUinar as aulomao'n
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En Conchaiia 14 de octubre del 2023 en cumplimiento a1as disposiciores contenidas en el 1o
171819, 20y 21 de lo Ley NP 18 883, Estatute Administrative para Funcionarios Muricmaies
ento de Concurse Puplice aprobade por Cecrelo Exenta N°1.437 de fecha 23.0% 2014, se

12 A 15,04
y Redglom

il. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

conshtuye:

Sl (fo11e]

£l liamado @ Concurso Publico se hard mediante publicacion en un Diarlo de circulacién nacional el dia

Viernes 20 de Qctubre aiio en curso.

El cronograma y plazos ¢ los gue debe cefire &l Droceso son 105 siguientes:

' NUMERD FIAPAS FECHAY i

[ ¥ v - H

; i 20 DE OCTUBRE 2023 tn lo presente fecho, sé Publicara en un Dann de

[ ! - ?{_JBHCAC’C')N DEAVISO circuiacion Naciongl y Comunicacion g 1as MUNICIPALIDADES RM. o
} DESDE EL 23 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE 2023, tn i QFCINA DE PARTES

de lo Municipalidag de Conchali, uoiCada en Avenidaa Independencia 3499

2 : RETIRO DE BASES | Comuna de Conchol. en norario laboral de fures g viernes de B30 a 1400 A |

DEL CONCURSO

T adicionulimente en o] paging wWeD sficion e
; [n¥ips://www.conchali.cl e pOGAn GasCAIgor Q8 DOSES COM Sus e
| tormuianios (Anexos N § 2y 3.

PERIODO POSTULACION ¥

" DESDE EL 23 DE OCTUBRE AL 03 DE NOVIEMBRE 2023, £ 'u OFICINA DE PARTES

. 3 l RECEPCION DE ANTECEDENTES de Ig Muricioaiioad Ge Conchal. 81 oo Ianore: de Lunes o Vierres og 8130
. i A o 1400 Hrs o :
1 ) PERICDO DESDE EL 06 AL 08 DE NOVIEMBRE 2?23“ Dorante he Defaaa. s evaiorT s
: antecedenies requeridos en el Titule It y requisitcs sspecifoos contendos e .
i EVALUACION PE ADMISIBILIDAD ol cuadre cel Thulo | de tos Boses Admirisiralivos del Concusn Pobtice \
! . EVALUACION ANTECEDENTES DESDE EL 08 At 10 DF NOVIEMBRE 2023, Gurante es1é periodio, se evoluorar 105
5 P ACADEMICOS, LABORALES Y antecedenies Academicos, Laboraies y Cumculores contenaos & & Thule IV
\ CURR?C;ULARES ;r?gwlfifcl, seg.nda v Terceo Fase. de las Bases Admirmstrabvas gel Joncunss
| oERLDhico, ]
E GESDE EL 76 AL 24 NOVIEMBRE 2023, Durarie @5'€ percdc se 1eos’ b |
t 4 | Pm:::,géﬁg:?ﬁ:ﬁi:To Y | Pruebas ge corocimientos por pare ae Comie de Seeccidn. Cuata Fowe i
! | de los Bases Administrativas gel Congurso Pablico, _ o
| DESDE EL 30 NOVIEMERE AL 07 DICIEMBRE 2023 Eryevisto Dsiconbodat o
. 7 EVALUATION PSICOLABORAL ! estara a coros de un profesional psicoiogola) axemo Cunnta Fase oe )
[ . Bases Administrativas oe Congunso Pubiico. ) ] o :
{ DESDE £L 11 AL 19 DICIEMBRE 2023, Gurarte este penodo. se y InTevsias oo
8 . ENTREVISTAS parte da Comite de Seigccor, Qunto Fase. de (s Bosas Administrarivag e
- * | Concyrso Putlico _ . -
737 DICIEMBRE 2023, £l Comile de Seeccion pumicard ot resutgoes et
9 RESOLUCICN DEL CONCURSO | concurse, en i OFICINA DE PARYTES de o runcipahdad do Cong o e
i 1 Deponarmenio ge Pescraly enig poging web oficial gel Mamicipa i
l T DESDE EL 28 ¥ 29 DICIEMBRE 2023, 105 POSTULANTES SELECCIONADOS asnernr ;
manitestar por osante, en i OFICINAS DE PARTE cie lo MuniCipoidao o
i 10 ‘ ACEPTACION DEL CARGO _ Conchai, i acepracidn del carge, en uh plare de dos 403 RADROS DOSIRNGT 3
E ! g notificocitn por porte de ic jefg de Personal y Romunerociones
n | T ENERQ 2024, fecnha estimoda de INGRESC AL SERVICIO de aoud

L

INGRESO AL SERVICIO

wamitacion 1olal dei degrelo de nombramien:o repeive,

—

Cabe sefaior que las techas menclonados desde el nimeto 4 ol 11, son piozos estimados y podrian ser sujeto de m

oditicacion

Las consultas respecto ai Concurso se deben efectucr o 1o Jeta de Personal y Remuneraciongs 51¢ Slelale

Reyes Fsparg. cores etlechonico; lreyes@conchati.cl.

La municipolidad eventoaimente rechrard sus

camunicadas ¢ los coreos elect-dnicos de cada posiuiante proporcionado en al an Anexo N° 2.
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B T/ VILUNICIDAIIEO Ge LonNCnat
CohCRALL Comiteé de Seleccion
Hi. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

1. RETIRQ DE LAS BASES DEL CONCURSQ:

Tol i Fieim :
Las presentes boses estaran disponipies poara (os pos?q!omf_es NIeresados. en ioﬂo.scu o‘ce Pc;f?eié
Municipaiidad de Conchall, ubicada en Av. independencia 3499, Comgnq de ton;:h.ofs,_y en;.c: - Li.g
wehb oficial del Municipic {hitps://www.conchall.cl); las bases contempiordn sus respaectives formuia

. . } et
/ 3 I i ibl n las fechas indicadas segun cronsgrama de las presente
fAnexos N® 1- 2y 3) vy estardn disponibles en as

"
w

25es
2, REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

PR i ; = 3
Serdin reguisitos generaies o cumplir por los{os) postulantes. Articuio 10° de ta Ley N1S883. Ssiatutos
Adrinistrativos para funcionarios Municipales:

| REGUISITOE S5TASLECIDOS : 4 DOCUMENTACIKON REQUERIDA |

G} Ser cudodono: [Art 13 de lo Constitucidn ae | rolocenia simpie de cedug de cenhdad s fotocopia simpie de
Tniles certlicado ge nacimiento ) o B
o Fotoconia simpie de titule o Certficads de Tiuio v/o educaciona aficinl,
de oceertlo ol cargo al que posule
§ En caso de presentar ulos o certicados que aorediten nivel f-)du':_‘QCiOﬂ&
y/o  especiglizaciones emilidas en e exraniero,  deberds sstor
deridamante aposillados v/o TOOUCKHSE, 80 08 Casts GUe S8 “Sopinran
| POro Certifcan sy volider v COresponaenie evaLanion. B8 documerias .
denen estar reconocidos por K Universidad de Chie, e acoerse o i |
sstapiecico en & Decrelo co™ Fuerza g tey N2153, de 1981 arruie 3

. e
-
[l oUun

b) scoer cprobads g Educacion Media y posser el

~vel educacicnal o Httio protesiorgl o éonico
T DGO OtUrglere ce: empied exiio i ey [0
BLLUCIAC Gl CGrgo gue postule)

C . e FOIOCODIA SITPIE 8 ¢ erECads G STua e M T Vigerte. s proreae, I
‘

fecha oe emision de este cevicarn no padrd superdr o8 90 dins o o«
fecho en que e prasentana

¢] Haber cumpdco con o ey oe recutamienIs vy
' MovilaciGn, cuaneo fuetd pracedents,

4} Tenel saug compalibie con & Geemoerc del
stelfelo} _
€] NO hober Cesoo en ur cars puBies corno
corsecuercia de haoer  oblenids uea
calificacion geficiente, o por mediga discipiinaria, Cecitrauion [urada simpie - Anexo N3,
SV Qe nayen ranscurido mds de Sneo afios i
desde o fecha de cese ge funcicnes. '

P Noestarinhabiirado porg e ejercicio de 1ur::io;wesm}

i T TOrgos pUBHCos. N koliarce condenane por
Qelilh que tengo asignada penc de crimen .
delc smple. S perduicic de o anierion,
vatandose det aocess o TGOS Qe Duxiicres v
adminisratives, no sern mpeaimentc parg e
MIeI0 erconiiane cordgenaan por Hicito que
NGO GEgNacG pena oe smple deilo siemore
QO ARG seG de aguetlns confermplados en el Tituio
YoUbie I ger Cooigo Peral v,

g) e MiermBo Actve eeneTon e Coego
rolesionnl respective Art & R 458 CADTLEDO
nueva &y gene o de LIESANISTRG y o Joplodmpie certiinodo de sscripcion det Coegio Protesionan rEsoeshveg
onstruclionos”

[ Sdio para el CODIGO D1, i

Sl el postulante no presenta o presentq In'ég}npleio alguno de ';Sns_mc“&j:ﬁtés; s';maéagra?awlhddv"nisible ia po_sfutcchén‘ S

i entendard por no presentaclén o omislén del documento v por presentacién Incomgpletn cuando ésie 1e exhibe horraso, ilegible J

i o Incomprensible, o cuando tala alguna seccidn, panafo o elemento de) antecedente gue Impfdag su comprenslén, o que serd |
. caificade por ja Comisién,

Deciorocin juraoa smpie - Anexo N°.

SR
e

o}

SRCICraCian jurads smpie - Ansxo N°3.

2.1. TODOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a} Formulario de Postulacidn al Cargo - Anexo N°1. e docurrenio Gue deverd estor infegromente
compietado v debidamente frmodo.

b) Curriciium Vitae tipo - Anexo N°2:

c) Certificados que acrediten experencialaboral: se considerara camo egge%éendd?&mrol el periodo

nmediatamente posterior g ia oblencion dei Titulo gue e habililo cargf@réjerc%cio Hitwio prefesiones

lecrico. icencia de educacion SECUNOania 0 de ensenanza basica segun coresponddl requendos
N - . i -

QrQ e carge. o e -5
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,cmu WU Rd1AdU U COTILTdE
SReenn. Comité de Seieceidn

Lo experiencia se acredilard a través del o los Certificadols) emiticas por o institucion/ empleaaor/
destnaicrc de o5 sefvicios. con los reauisitos y condiciones esiobiecides en e Anexo N® 4 e asias
Boses. Se iomard en consideracion ia experiencia iaborol del postutante  reiacionada corn &l rnivel
ccadémico que exhiba [titulo profesional, titulo tecnico, Licencia de Ecucacion Secundarna o de
Ercefianza bdsica, o equivalente, segur corespondd). Se asignara puntaje adiciona: she tituio o
nivel ecucacional s aguel sefalado come "deseable "paro cada UnNc ce los Corgos.

Er el caso de ratarse de drganos de .o Administracien det Estado aebera anexarse el decrato ©
resolucion del Nombpramiento. S1 el posivlante se ha desempenade en calidod de supiente ©
subrogante. se considerardn los periodos que superen ios 3 meses continuos ¢ disconiinues
computando salc pericdos servidos en diche caidod superiores o un mes continua.

§ los postuiontes se han desempenade en forma independiente, xa experiencio laporgl debera
demostrarse  mediante certificados emitides por &l destinatario de 1oy servicios prestados gue
deberd reuntr los requisitos sefaiodos en el Anexo NE A de estas Bases mas una  Cescrioaion
resumida de las labores desarroliadas por e postulanie.

Se compuiard comeo experiencia laborol toda prestacion de servicios desempefada por Hod
postulanies en caidac coédigo del frobaie, servidor de pianta. g conrata. @ honorarnss, <omo
praestador de servicios independientas, o servicios de ELR L, cuando se acredite gue /03 mismos son
elercidos directa y personamente por aste.

Lo Comision se reserve el derecho de requerir y/o aceptar oiros antecedenies con el cojeio de
corroborar ¢ validar |a informagion  proporcionada.

d) Copic simple de cerfificados de estudios y Curses de formacian ecucacional y de capacitacon v/o
perfeccionamiento efectivamente firalizados y aprabados, En o eventuclidad que los postu artes
ncorporen en esta postuiacion diplomados. estudios de nost-titulo, ¥ ofros, deberdn acreditar ko
realizacion de éstos con las corespondientes istocopios simpies de certficados y presentar
atigingies al momento de ser seleccionado.

Los antecedentes deberdn presentarse y remitirse o la Oficinas de Parte de g Municipalidad de Conc hati
ublcada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de
8:30 horas a 14:00 horas, de acuerdo o los fechos de! periodo de postulacién y rec epcién de
antecedentes, segun lo seftaiado en ef cronogroma, de las presentes bases,

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes tuere del plozo. No se pogran Q@regar ruevo:
antecedentes ni retirar otros, una vez entregados 1os sobres en i Oficing de Partes del municipo salvo
que sa desista por escrito de su posiulgciten. La docurmentgcion v/o anfecedenias no seran archivados

n devuelios ¢ ios intaresados

B Jefe de Oficing de Partes g! momenta de recepcionar los sobwes cenados & incividualizados con &
cargo o postular ie otorgard a cadc postulante una constancia de enfrega recencion vy fecna. B3l
cerificacion soio gard cuerta de la enfrega y recepcion del sobre dentro del olazo; 1a verificocion de
05 antecedentes y su contenido seran efectyados soio por el Comité de Seleccion, cyando proceda 2
sy apertura,

vencido el plazo establecido en ias preserie Rases. el jefe de ia Ofcing de Partes nord entrega de fos
antecedentes recepcionados a Comité de seleccion.  previa suscriocicn det Acta de Recepcion
corespondente..

Los postuicrtes gue presenten alguna dscagacidad que e produzca impedimento o dificultad en 1o
apicocion ae los instrumentes de selecsion que se odministraran, deperan nformono en s postulacion
para efectos de adapterios y garantizor su nchusion

Este concurso mantendra en secreto la identldad de cada candidato para los efecios de lo evaluacion
de las pruebas y demds instrumentos de seleccidon en que ello sea posibie. Lo formalidad de {a entrega
de los antecedentes, deberdn ser presentados en totocopia simple y en un sobre cerrado, el cual deberd
Indicar claramente, 1o sefalade o continuacion:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CARGO: (Sefalar cédigo y carge)

AVENIDA Independencia 3499

CONCHALI
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XN MUNICIpandan ae wLoncnay
CONCHALL  comité de Seleccivn

IV. EVALUACION

1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD

troesta etapa. e Comite comprobard 1os requisitos o documentos exigidos €n ias Bases parG oga uno
de los cargos. Quedardan elimirados del procesn 1os y 108 candidatas que ro presenten 10dss 105
cocumentos especificaces en el titwe Hl, punto 2 e estos Boses. o cuande estos  sé¢ presenten
inrcomrpletos er o forma enunciada en dicho numeral.

Se les notificord de immedialo su exclusidn v no poscran o ia fase de Evawacidn Antecedenies
ACCICemICDS,

eara | FACTONR SUBFACIOR DESCRIPCION ‘ PUNTAJE i

i : CONTEMPLA, ¢ estabiec o on ol Tk Ty en :
; : s conternidos ded ?E:U.]G.H a8 1as Dieseniey CONTINUA rirs o
I i ARl requisitos espechicos v §ases det coNCurss DUDhCO DOrY DOLLAr 2 proe e
_ O generales, sequn o Ccargos vacanies en o pionta de o T

1° FASE :?:?;fg&g):g estabiecidos enios Ariculn: 87 | Muniipaiaad ac Congnhal - -

: v 10° de la Ley N*1B.883, NO CONTEMPLA, Io estapiecico en &l Tt |

i . ANTECEDENTES CESTOIQMOS AmirsirCtlivos para Loy en  ios contenigos en Tyin i de los NO

L hincioranios Municipaies presentes Bases del Concuio pubico pare ¢+ CONTINUA e ¢

‘ : postuiQr O carges vacartes enig pianta de | FROCESG

: ‘ | . io Municipaiidog de Concholl. i B

2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

B~ esta efapa se considerardn 10s cursos de iormacion educaciona | pertteccionamients. capoctacicnas.
etectivamenie findlizodes vy oprobados, i0s que deben estar debidamente acreditadcs formalmente para
su evalugcion

IMPORTANTE: £l purfaje mdxmo det factor "ESTUDIOS" serd de 100 puros. aistibuidss enlos "SUBFACTOR”
si existe mas de un critero el puntaie se obtendra de la sumatoria de los mismos. Solo se considerardn
capacitaciones, diplomadoes, magister, segundas titulos y doctorados relacionados con el drea del cargo
0 que postula.

) Aphcuble a Cédl?gs D1-D2.D3-P21-P2-P3-P4

[ Eara ] SUBFACIOR ! CRTERIO I PUNTAJE |
: : KO TIENE FORMACION DESEABLE 19
| formacian deseable pora e o o
! corgo TIENE FORMACION DESEABLE L0
{ NO T|E~£ . i e . ![ . __5
3 ! CURSO DE CAPACITACION; F0imacian viu oG
| 2°FASE . ESTUDIOS I
| | Estucion y curses de tarmacien |+ POSEE MAS DE UNO (Total minimo 40 horas) 19
| s aducacional v de ODIPLOMA DO, moyvor a &0 horgs 7
; | Capacitacién « POSEE UNO 2
: DOIOMeSDOnGrENTes a- Carge 3 e
| . ROTUSTES QIeardl b G SFE SEGUNDO THULO PROFESIONAL 3 T
| ; POSEE SEGUNDO TITULO PROFESIGNAL: ST
o POS-TITULO DE MAGISTER Y/0 DOCTORARC. 70
b} Aplicable o cédi?os J1-J2-711-12-.73-74
T ETAPA FACTOR SUSFACTOR CAMEXIO FUNTAJE
i _ NO TIENE FORMACION DESEABLE
FOrMOcon desesbhle pong e ) 0
Lergo HENE FORMACION DESEABLE ' 10
: : B | NOTIENE T 5
| 2°FASE | ESTUDIOS { CURSO DE CAPAGHTACION. Formacian yin ors s
| : - Bstuoios v cunses de formoacion ¢ POSEE MAS DE UNO 0
: D educaciong! v de " DIPLOMADD: : A i T T e
! i capacitacién i POSEE 3:6”’65{0{“ 80 noras. 20
! | cormespondientes ol cargo. | :
| ;: __POSEE TiTULO PROFESIGNAL T T
! POSEE TITULO PROFESIONAL MAS DE UN I
i DIPLOMADO o
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MunicipahgaQ ¢e Loncnan

e Comité de Seleccidn

“UN'CMA}\

¢) Aplicable a cé@gos Adm.l - Adm.2

[ EAPA | FACTOR 5 SUSFACTOR ] CRifEno T ruNTAJE |
i | B NO TIENE FORMACIGN DESEABLE .
: | fomacion desecnie pura e ' L

U zorge, C

; TIENE FORMACION DESEABLE 30

T T NOQ THENE ’ 5
2 FASE | ESTUDIOS . CURSO DE CAPACITACION: FOrmocion yiu oo, o
L Estucios v cunos de formacion | * POSEE MAS CEUND 10
| educccional y ce DIPLOMADC; mayar ¢ &0 haras T -

capacitacion « POSEE UNO
i corespondientes QF Cargo.

; POSEE THULO TECNICO Y/0 PROFESIONAL RS
; POSEE THULG TECNICO Y/0 PROFESIONAL MAS CE | vy
1 ___ UN DIPLOMADO e
r d} Aplicable a cédigos Aux-Ch.1 - Aux.]
[ _ETAPA | FACTOR i SURFACTOR ] REGUISITO T PUNIAJE
, ; ; " NG TIENE ™
‘ 1 : TEURSO DE CAPACNACION; Formacion y/u oto.
w Ssludios v cursos de formacian | POSEE UNO , 40
27 PASE | ESTUDIOS | educocional y de TEURSO DE CAPACITACION: Formac dn y/u Of7c T
i‘ copacitacan 1 POSEE MAS DE UNG T
- comespondientes ol CHgo [ BIFLOMADD: mayor o &0 noias . '
1 g |« POSEE UNO O MAS p 80
! - - T S
i B | pPOYEE THULO TECNICO Y/O PROFESIONAL; L 1on

3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y CURRICULARES

£ esta etapo se compone de subtactores. ia experiencia iaboral deperd acreditarse ¢ Faves a8 CF
certificados emitides con los requisitos establecidos enic letra ¢l del numerai 2.1 ae estas Boses y oeiverda

i

ser coherente con los datos consignados en el curnculum vitae preseniado por cs postuantes.

IMPORTANTE: Bt puntaje maxima del factor SEXPERIENCIA LABQRAL" serd de 100 purios. chstribuldos en ol
*SUBFACTOR™ i existe mas de un criterio el puntaje se obtendra de 1o sumatoria de ios Mismos. S0I0 <2
consideraran capacitociones, hpiomados. magister, segungos Hitulos ¥ Soctoranos reacionados con @
areqa del cargo a gJe postula.

3.1  PERFIL LABCRAL Y CUADRO DE EVALUACION
A) CODIGO D.1 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTIVO, GRADC 4:

REQUISITOS ESPECIHICOS: THULO ARQUITECTC & INGENIERO CTVIL, segun o estabiecide en Ley 18883 ar
ae N° 1y DFL NP4sB art 8°

FUNCIONES: Director{a) de Obras Muricipates, & guien coresponde realizar ios funciores de dihngi ia
Sreccion de Cbros Municipoles de ia Municipalidad desempenando s labores esiablecidas en ta ey
18.895. Orgénica Constiuciond! de Municipaidaces: e Reglamento Orgdnice Intemc. Decreto axen’s
1747 de fecha 05.12.201 o Ley gereral de uribonismao y consfrucaiones y su Ordenanza; &y Jde COMDTes
puplicas;  Ley de Bases Generales de lo Administrocion ael Estado. entre olres CusrDes normatives v
reglamentanos,

i | ! L
L OETAPA L FACTONR SUBFACTOR ; £ RTERO L PUNTAE
l____“ e 4 — 3
: : | DESDE 1 ARO 5
| Experiencic igboral damosiraoic. % DESDE 5 ANOS Y '
; on e} AREA PRIVATIAPUBLICA de | - , S—
‘ Acuerao ¢ Mulo que exnibg. DESOE 10 ANOS P
; i DESDE 15 AN
coDIGo pEbEisANGS 0
N . 1
91 EXPERIENCIA |  DESDE 1 ANO [
: | Experencia enic [ ! e
Corrase | APORAL L paiisiRACION  DESDE § ANOS R
! | PUBLICA/MUNICIPAL COMO DESDE 10 ANOS o
i ! peglesional en el bulo desechle _ - e . - S—
§ ’ 0 aEsBabl®  THESDE 15 ANOS R 80
| e e T S U . P — JUST—
; : | DESDE 1 AN I

Ex{oenercic enia Agrinistocion
BORLIC A/ MUNICIPAL comoe | DESDES ANOS

ek e s e




Muhicipaidaas ge Longngn

. 13
CONCHALL  Comité de Seleccion S

Tetarora y/o Direcive o el Hiso ! DESDE iOAﬁOS 3Q )
aeseqic. " BESDE 15 ANOS - 100

B} CODIGO D.2 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTIVO, GRADO 8;

REGIUISITOS ESPECIHICOS: titulo profesional Segun ic establecide er Ley 18.883 ART.

FUNCIONES: jele/a del Departomento de Contabliidad y Presupuesto, dependiente de a Dirzciion ge

Adirinistracon y Fnanzas, ¢ g
aiey 18.695,

asencidmente enia
2006

Acirmuristra
UGG
v regiamentanos.

i

Lo ey de Bases Genergies de iz
cion Fingnciera dei Estado:
G normat va presupuesiornio financiera.

LOCM:

vien conasponde redlizar 'as funciones propias de 1a undad
an e Reglamento Crganico intemao. |
Admirsstracion del tstado
s NICSP [ normas indernao

o ley de Boie

ongles de

Decreto exenio |
s Genproies
contabraad para el sestor

Instrucciones de (¢ CGR. entre olras Cuenos rnt )r’"’”r(::!lvhc
Deseabte tituio de conlador plblico, conlador auditor, e similar.

estadiacions
- els)
Uﬁ r\

EIAPA FACTOR SUBFACYOR ' CRITERIC PUNTAJE
l e e dm s i - S— i s i s
: f DESDE 1 ANO 5
: Fxmerencio ighorat cemastate. | DESDE 2 ANOS 15
. an el AREA PRIVADAPLELCA die — - B
' D acuerdo g titulo que exnibs : DESDE 4 ANOS o 30 ;
; DESDE 6 ANGS &0
CODIGD | Pxperencia enia _DESDE 1 AN Lo
92 eXPERIENCIA | ADMINSIRACICN DESDE 2 AROS 20 |
=TT UNICHPAL Come = !
3% FASE LABORAIL ! ):Fﬁ: V..‘\/"‘f-l{Ni‘_:F )f‘\L amo DESDE 4 ANDS 40 ;
oresnngl en funis) " C
; gesecnie(s) DESDE 6 ANOS 80 :
" DESDE 1 ANG - s
: Expenenc o er ko AOmirisracion T pESBE 5 ARGS T 0
PPUBLIT AL MUNICIPAL corr ; . —
| Jetatora vin Direative en ; DESDE 4 ANOCS 5 :
| deseotiefs) " BESDE 4 ANOS 00 |
C) CODIGO D.3 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTIVO, GRADO ¥
REQUISITOS ESPECIFICOS: titulo profesional 5e0un lo establecido en Ley 18 833 ART 80 N
FUNCIONES Jete/a del Deparfamento de Auditorio y Fiscalizaciones. dependiente de ia Drer~on de

Lontol o auien coresponde realizor 'gs funcicnes prosias de ta Unidod es! tatrecicdas esencialmenie en
ey (B AYEL Ley Orgdnica Constitucional de smunicinalidaces en o Reglaoments Qraneoo emo
Jecreto exentc 1747 de 20146, ) la Ley de Bases Generales de la AQminsiracion el Estado © o Ley de
Goses Gerercies de a Admiristracian Financiera del Esindo: 1o NICSP { normas mternacionoies dﬁ

contablidad ooare & seciar pabico | g Lev de Compras pobiicas v su Regicmemo 0 mormotivo
oresupuestara faanciera, Insfruccicres de o SGR. entre otros cuerpos normativos y regiomentarnios.
Deseabie titulo de contador poblica, contudor mudifor o similar,

h T H
T FIAPA ! !
; FACTOH I SUBFACTOR ‘: CRITERO FUNTAJE
| DESDE | ARO 5 B
Experiencio dboral demastable DESDE 2 ARGDS ) )
en e AREA PRIVADAPUBLICA ge 5o :: 1
I GCUETA0 QR0 Que exnibe DESDE 4 ANOS 30
| : . DEBTTRARG S e e
P CoDIGo o o 1 ¥ =
"3 : *\(.)rmv S8 cr DESDgT_ALQH_m_ . e 10
: EXPERIENCIA DESDEZ ANOS T
3:sage | LABORAL 0 DESDE 4 ANOS T f
! refesinnal en ‘. [Hen Y] R i l 45 :
deseaels; DESDE & ANOS o R
e o o T TpEsDEtARO T T T e
TADOHONC T en 0 Acriristresice DES NOS 2000 T T T
PLBLO A MUENICIPAL coms WM?EWZ_'G_:?S e - — 50
aferlora Wio i tive e o . DESDE 4 AROS T T
L deseoble,s ce e e R
5 &0 | DESDE 6 AROS - .
l | | Pt e ' TR
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TR IR e UG L LOiitan
CONTHALS . ; :
Comite de Seleccion

D) CODIGO P.1 PARA CARGO VACANTE DE PROFESICNAL GRADO ¥:

REQUISITOS ESPECIFICOS: Sequn lo establecido en Ley 18883 ART. 8° N2,

FUNCIONES: Profesional hobllitade para la represenfacion del Municipio en las causas judicicies que
realizaré lunciones en ia Direccién de Asesoria Juridica y demas labores propias de lo Unidad.
establecicas en la ley 18.495. Crgénica Constitucional de Muncipalicoges, en & Reglomenio Qroanion
Internc {gecreic N ' 747 de 2016), Ley de Bases Gererales dela Administracion dei fstado: Ley N7 17 846
de Compros Putlicas v su Reglomente, Ley de Baoses de 108 QCfos administrasiivos voOermon Tl
rarmatives o reglamentarios. Deseable fitulo de abogado habilitado para el ejercicio de lo profesion

. EIAPA ] FACTOR § SUBFACTOR i CREEXIO PUNTAJE
é " DESDE 1 ARD 5
sxperencic abote demestranle DESDE 2 ANOS o ' T T s
| er el AREA PRIVADAPUSLCA de b S e
! | gcuerdo a Hulo Gue exhite, E_DESD’“ ARO_S” o o _ R
: DESDE 6 ANDS &0
i - . S . DR
1 CODIGO | ERperigncia enla ;k__DESD.E ! "‘?_‘0... . — ; LAY
P D3 b pERIENCIA | ADMINISTRACION . DESDE 2 ANOS ‘ ) o
. | LABORAL | PUBLICA/MUNICIPAL come T DESDE 4 ANOS ' a0
ATFASE Frofenonact en toiofs) e n . T,
: Aeseaniels) DESDE &6 ANOS ge
! ! S - . . . e RUUT
| & | DESDE 1 ARG ﬁ .
I Expenencia en o Adminshation | DESDE 2 ANDS : 50 |
! PURLICAS MUNICIPAL coma — - .
etatura vio Dirgctvo en v ol DESDE 4 ANOS 75
! | Geseoniels) {DESDE 4 ANOS ' T e

b : i

E) CODIGO P.2 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL, GRADC ¥%:

REQUISITOS ESPECIFICOS: fitulo profesional Segun l¢ estaubiecido en Ley TR 8RR ART B NOY

FUNCIONES: Protesional que se desempenard en el Departamento de Edificacion y Urbanismo
dependiente de o Dieccion de Opras Municipales.  y realizard ias abores propins de o urnioad
ostamlecidas en la ley 18.695 Drganica Constitucional de Monicipalidades, er el Regamento Croano”
Imterno idecrelo N¢ 1 747 de 2016). enia Ley General de Urbanisena v Consfrucciones. Sraenania Generol
de Urbgnismo y Construcciones, Ley de Bases Generales de ia Administracion de! Estaqe entre oircs
cuerpos narmatives y reglamentaros, Desecbie fitulo de arquitecto. ingeniero civil, constructor civil o

similar.
r | S -
, ETARA FACTOR SUSFACTOR x CRITERIO | FUNTAJE
P e — e ek S—
| DESDE ! ANO 3
; ‘ saperiencia abtrr gemastanie. | DESDE2 AROS ' - o s
ool AREA PRIVADAPUBLC A o0 e . RSNV - -
i QIS0 3 TG UE SXnIDe 705595 4 ANOS o %
: DESDE 4 ANOS ‘ &0
CooIGO | Ergenencia enla L_DESDE 1 ANO — e ¢ J
b.3 U EXPERIENCIA  ADMINSIRACON © DESDE 2 ANOS - -
. LABORAL PR CC A MUNICIFAL Zomo " OESDE 4 AROS 40
3 FASE E [=rs i_;g',(\nn* £ r'i f 1 . )
i Feolesioral e HyIs!s S " —_— S e
| ceseaties) ["DEsDE & ANOS 80
T ' _DESDE1 ANO o s
| Txperancic enia AGmMINBTAcicr | DESDE 2 ARCS 50
| FUBLIC AL MUNCIPAL Coma im_wm U ——
SeferG vio Diective en wainis) | DESDE A ANGS o 75

seiecnles) | OESBE 6 ARGE ST




ML ISR IE T ERTF Y=LV I V2 ¢
CONCHAL!

T L

Comite de Seieccion

F) CODIGO P 3 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL GRADO 10;

REQUISITOS ESPECIFICOS: titulo profesional Segun io estabiecido en Ley 18,883 ART. 87 N2

FUNCIONES: Profesional gue se desempedard en el Departamento de Construccion, dependients de
Dirscoon de Chras Municipaies. v redizaed 1as iabores propias de la Unidad, establecicas eniaiey 1R 4945

[

Drgarica Consttucional de Municipalidedes. en e Reglamento Organico infemo (decreio N
tey Genera de Urbanismo v Construcgicones.

2OTA

en g
relsccionss. entre

P747 e

Orddencrza Geneg de pansmo y

{ otros cuerpos normativos y reglamentanos. Deseable fituio de arquitects. Ingeniero
civil, constructor civil ¢ similar.

L EATA FACTOR SUBFACIOR CRITERIO i PUNTAJE ‘
DESDE 1 ANO | 5
—E“XDET*Q{‘;CK} bl Jdernostrngie ME:?SBE 2 AFEOSN o - 1é
; | AHEA PRIVADA/CURLIC S e - b e s ]
; L aouerdo  Pule que exhibe DESGE 4 ANOS ;o
i DESDE & ARGS 0
CODIGO E Frperencio en i DESDE 1 ANO _— 10
0.3 EXPERIENCIA | ADMINSTRACION | DESDE 2 ANDS 20
- LABORAL CPUBUCAMMUNICIPA, comD DESDE 4 ANOS o - T
37 Fast i Protesioro en Brsols o e 40
C deseniels) AROS 80
| B | DESDE1 AND T B 25
Expenercia en o Adminstacion T DESDE 2 ARCS 50 1

; PLBLCA MUNICIPAL comg
Coaetatus yio Drectivo en pr ind

CIOSEGIOT]

DESDE 4 ANOS
DESDE ¢ ANOS

75
we |

G) CODIGO P.4 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL GRADO 11:

REQUISITOS ESPECIFICOS: fituio protesional segun o csfablociao er Loy 18,683 ART

Y

M2

&3

FUNCIONES: Profesionat que realizard funciones en el Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

dupendiente de o
Geportamento estab

Dieczién de Administioc
lecidas en

LN
o

v Fingrzas
o ley 13,695 Orgénica Constuciora: de Mupicipalidage:. sn e

Vorechiard 1os labores propios ol

Reglamesnto Organico interna (decreta NS 1747 ce 201¢) ia ley de Bases Generales de la Adminstroacion

Franciera del E5tado. NPTB.ST5. ias NICST i norma

ool nonmativa pressy
fegiomentang.

puestano inanciera,

o CGR

sintermacionaies de contabiidad porg elsecior nubico
nstrucciones de
Deseable titulo de contadar publico. contador auditer, o similar,

antre Clros cuernos rormmatives v

| ETARA FACTON
CADIGD
©3 | experiencia
3 rase | LABORAL

S

SUBFALTON

Exanenn o
AR STRAC
PLBLEIATAMUNIC A
gl en Tyl

I

LN

RPN
PO

iz

CRTERO ?

DESHE 1 ANO

. DESDE 2 ANCS

bOPUNTAJE
S SN B
s
I -

DESDE 4 ANOS

DESEE 4 ANGS

" DESDE 7 ARO

. DESDE 2 ANOS

" DESDE 4 ANODS

" DESDE 6 ANGS

[RDOGINCG B 01 AQriniyiree e

53] MUNICIPA, moe
SeRatrg g Tiraotivg e 6

COesean eis

_ DESDE | ANO

DESDE 2 ANDS

DESDE 4 ANOS

. DESDE ¢ ANOS
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COMNCHALL 1. ’p tj,'.\.Us\l.Hdil
: Comite de Seleccien

H)} CODIGO J.1 PARA CARGO VACANTE DE JEFATURA, GRADO 11;
REQUISITOS ESPECIFICOS: Segin io establecido en Ley 18.883 ART. B® N3,

FUNCIONES: Jefe/u del Departamento de Inspeccién. aependienie ce G Direccion de Imspeccion
Genergl o quien coresponde realizar 10s lapares progias de lo Umdod estaplecidas enta ey 18
Organica Constitucional de Municipalidades. en e Regiamento Organice Inermao tcecrato NY T Y47
20141, & DL 3083 sobre Renias Municipaies,  LeY 10 975 sopre expendio y corsumo ae bebhaos
acohdlicas. Ley 18290 Ley de Transito, Ordenanzus myricipaies, entra ohos Cuenaos AOeMOioy
reglomentarios. Tiule  técnico  que cumpla los requisitos fijados paro la plantoe teécnicos.
superior/profesional, deseable en el dreqa juridica.

L EArA FACION | SUSFACTOR CROERIO " PUNTAIE
. ! DESDE 1 ARO ' 5 1
i Experigncio iaharagl gemaoiirenie DESD{} Aﬁ_é‘si B T T __’_ ) l! 5_ ‘
1 | er el AREA PRIVADAPUBLICA de b = . b -
: L ocuLenso ¢ Huio Jue exnioe DESDE 4 ANOS N
DESDE & ANCS g 40
; CO}D?GO | Experiencic er i ! DESDE 1 ANG . 4] AL
| : EXPERENCIA | ADMINISIRACION | DESDE2 ANOS Lo
Co LABORAL U BUELC AMMUNIC PAL COMO “HESOE 4 ANOS ot S
\; I FASE P raenoo/Protesional en Wiyleds: - S e g AG
i desean.els) DESDE 4 ANOS a0
‘ - - 7DESDE1ANO S S — e
§Experencia er i Administracion pESDE 2 ANOS 50
PUBLIC A/ MUNICIPAL COmO R —
Jatanuo vie Diroclivo en ttaals DESDE 4 ANOS 75
J Seseames) st s ARGS R . T

) CODIGO J.2 PARA CARGO VACANTE DE JEFATURA, GRADO 11

REQUISITOS ESPECIFICOS: Segin o estcbecide er Ley 18 883 ART. 8° NE3,

SUNCIONES: Jefe/a de lo Oficina de Comunicaciones. deperdiente deia Alcgidic o Quien COmTesnonas
raalizar las funciones estabiecidos en et Reglomento Organco Intermao, Decreto exenio 1747 dy 2016,
Titulo técnico que cumpla los requisitos fijados paralo plonta técnicos, superior/protesional, dese abia en

la céreq de comunicacionses, disefo grético y/o disenio audiovisual.

— _ _ — : _
i ETATPA FACTOR SUBFACTOR CRUENO PUNTAJE |
| f . DESDE 1 ARG A 1
| Experienci ol demostrable. | DESDE 2 ANOS § s
| er el AREA PRIVADAPUBLICA e | _ SN S
‘i acuerde o o que exhibe ££SDE 4 ANCS e - i ‘3(_) o
; DESDE 6 ANCS ‘ 50
| cooiso ~BEsoE ARG, T wl
12 : LXDEneEncia €nic DESDE 2 ARDS
C EXPERIENCIA  LopaasTealiON e e _ .
prase  ABORA SUBLCAMUNC PAL COME DESDE 4 ANCS 40
: Broteunng Bn Muin: dBEoliet T pESDE 6 ANOS " T e
‘- BEBEIANS ... =
! Expreranoiaar O ArurisGonn DESDE 2 ANOS 50
o8 A MUNICIPAL COMS e e gy o A —
; Jjetcturn yio Lirectvo en LGS DESDE 4 ANCS 75
! Heseabies. DESOE 6 ANOS 100
Z( |

|
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mz Mot eI B2 a3 ae Lonenal
COMNCHALE - omité de Seteccian
5 CODIGO 1.1 PARA CARGCO VACANTE DE TECNICO, GRADO 13;

REQUISITOS ESPECIFICOS: Segin o estabieciao on ey 18.863 ART. 8% Nvd,

FUNCIONES: Técnico que se desempedard en el Departamenio de Medio ambiente. dependiente de o
Dvecr"f‘n de Medéo Ambiczr\:e Aseo y Ormato en ics labores piopics de i Jnidad estanieciaas en . lay

fs £@5 Organica Comstitucional de Muncipoigades, en el regiomenio Organaa infemo A:jt_,w;‘(j\ o
Vel pe 2O v demas cusrpos nomiahives vy regimentarios del dren medin arbienich Deseable titulp
técnico en ciencias dei Medlo ambiente o similar.

ETAFA FACTOR SUBFALCTIOR | CRITERKS T OPUNTALE

o . DESDE 1 ANO D

! | Fxperienoo DO dermesian e, | DESDE 2 ANGS : 20
' WAL AP ‘ [A— I - . . (R
Cwrmeatucqeeenbe  OESOE4aROs e
COMIGO | expemencia DESDE 6 ANOS &
3 pase  LABORAL [ - | BESDE 1 ANG T - o
r Ci6 anla "DESDE 2 ANOS 0
TRAC On . - . .
PURLCAIMUNG I PAL com DESDE 4 ANCS 1 an
| semer en o) ameateil THEDES ANSS " ‘ 1 o

K) CODIGO 1.2 - 1.3, PARA CARGO VACANTE DE TECNICO, GRADO 14 - 14
REQUISITOS ESPECIFICOS: Segin 10 establecico =~ Ley 18,883 ART. 8° No4.

FUNCEONES Técnice que se desempenard en el Depurtamento de Asistencia Social dependienie de io
de Desarncio Lorruniiano, en ias lanores propias de jo Undad establecidas on ia ey 18695
oy CC"E-% peanande Municpaidadss, er gl Reglamento Orgorco ntermo [geciets NO 1 747 oe
¥oOCIERTIRS DGO HOrmQbives v feglc;me'w?m os Qe arec social Tituto técnico nivel medio/superior
como minimo, deseable en el drea de Asistencla Social.

Al

S |

: T H
TAFA FACTOR SURFACTOR TRITERIO POPUNTAJE
— - ‘ i . . i i
| | DESDE 1 AND 10
POTRDENENTID ICEOT. GRS imD.E'SE_é‘ Afos T T . 2(;_.
: Len g AREA FRIVADIAAUSIC A, e - S B
é | GLOae O LG Qug Sange DESDE 4 ANOS 40
CODIGO  ipemiEnciA . DESDE & ANGS T T e
VL asoRAL e f- - S, .G
3 FASE ' DESDE 1 ANO T A
bepeencin ar g DESDE 2 ANGCS - - T T e
) DA TRACION e e | %0
i CELBLITAIMUNICIPAL comng, ' DESDE 4 ANOS T %0
TEURED 80 Hraoi gesetleis TR S o e ___. 80
R el aEsenoie’si UBEDE ¢ ARGS oo

L} CODIGO 1.4 PARA CARGO VACANTE DE TECNICO, GRADO 1é;

REQUISITOS ESPECIFICOS: SEGLT 0 esublec o B Ley [RA83 ART. 80 NoA

FUNCEONfS‘ fecnico que e desempenard en el Depontoaments de Yes NGk oy Remoneraciones

' G Direccion de Agranisiracion vy Fnanos, en s iabores procigs de o Unidod

eciey 18 655 Drgonica Constitucional de Mun; aipataadss. en el Reqlamen o O GGn Co

LG N UTAT de 2074) en ey sobie acc dentes def rabaic v eniermedades oraieg onaies

ib ;44 Y OIS CURIDOS normativos yregiamentanos dei areq de o Seguridad laborn:. Deseable tHulo
tecmco del area de la Seguridad laborel Y prevencién de riesgos.

-
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LA MIUTECJR80d0 e LUTILHal

CONCHA - .
: CHALL  Ccomite de Selaccion
H T
_ ETAPA ! FACTOR SURFACTOR CROEHO % PUMTALE
: . | . s ! _.
‘ DESDE 1 ANO 10
| | Txperencia iabaral gemostrable TDESDE 2 ARCS B s
% @ @] ARTA PRIVADAPURC A, s - H
; & i acorde of Hulo que exhibe. ; DESDE 4AN_OS o o o 40
¢ ?lco | EXPERIENCIA | | DESDE & ANCS T %0
- C{ABORAL — i — - . |
3°FASE | " DESDE 1 ANO 20
Expenencia en i DESDE 2 ANOS 40
H COADMMAINIBTRALTON ' B _ S [ -
! PP JRLIC A SMUNICIPAL 2ome 1 DESDE 4 ANOS ‘ 80
; | f Tecrnico en ticlols dessaiveis! L DESDE 6 ANOS - ‘ 100

M) CODIGO Adm.1 PARA CARGO VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 17:

REQIUISITOS ESPECIFICOS: Segun o estaplecido en Ley 18 883 ART. 8 NP5

FUNCIONES: Administrativo que se desempefiord en la unidad de Asesoria Urbana. depardients ge o
Secretana Comundl de Planificacion, en labores administrativas de cpoyo o la dndad estanieic
la ley 18 495, Orgonico Constitucional de Municipaidades. en el Reglamenta Crganico Infemns idecrero
ND 1747 e 2014). vy demds cuerpos normatives y reglamentorios del ared Deteable 2xpenancia ar

hores de unidaces de Secretana de Planificacion y/e Direccion de Obras Municpaes © imitares

Sl

; . . ; .
l EBAPA | FACIOR SURFACTOR CRITERIO I PUNTAJE
! ‘ | DESDE 1 ARO 1w
1 | Expenencia iaboral, er el AREA | DESDE 2 ANOS o T ) ié
: : . PUBLICA/PRIVAD A er lundicngs | o s . e i =
céoico | | aaminsioivas _DEDEAAROS R
Adm.1 1 EXPERIENCIA * DESDE 6 ANOS 60 !
© LABORAL . R . - S
3° FASE | Dxperencq iabora. en el AREA i DESDE 1 AN - . : . 20
i P RUBLIC A e ios undeoios de | DESDE 2 ANOS © a0
: ! Secraona o6 Planficacion y. o DESDE 4 ANOS ' et "3_{3 o
; . Tireccion de QDo Munoipoies . UV UM
!

| o smiores. | DESDE ¢ ANGS . 100

Jp— Lo Jp— S PO RO S JR——

N} CODIGO Adm.2 PARA CARGO VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 18;
REQUISITOS ESPECIFICOS: Segun o establecide en Ley 18883 ART. 8° N5,

FUNCIONES: Administrativo que se desempenard en la unidod de Tesoreria Municipal depenaicnie de i
Direccion de administracian v finanzas en labores administrativas de apovo o la Unidad esiablecidos
i ey 18,695, Organca Constitucional de Municipatiagaces. en el Reglemento Organico Interno ioec

NG 1.747 de 2074) vy demds cuerpos normativos v regiamentarios del creo. Deseable experendia en
ichores de caeroin).

i T T

ETAPA acion | SUBFACTIOR L CRITERI PUNTAJE
: S e
i : DESDE 1 AND 0
| Experencia loborol cemosranle | DESDE 2 ANOS : T T ' —T g
o s AREA HRAVATDAPUBLC AL BI e - e [UU
L CADIGO CTUDCIOnES aominiralivas. DESDE 4 ANOS 40
Adm.2 | EXPERIENCIA | DESDE 6 ANOS 50
| 1ABORAL | ST CompeiaRe T T a7
| 3 FASE D Bxperancia en.o TBESDE 2 ANDS - T N 40
I . [ ADMIMS RACICN AUV U e e« R —
%‘ D PLBLICAMMUNICIPAL er faDors DESDE 4 ANOS 80
| l He TajErnia. fb&?é“f?hﬁa—” T T T e B0
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ML, AU LG e U U LR g
CONCHALL  comite de Seleccén
0} CODIGO Aux-ch.1 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR CHOFER, GRADO 14
REQUISITOS ESPECIFICOS: Segun o estaniecido en Ley 18.883 ART, 86 N4
FUNCIONES: Chofer con licencia de conducir Clase D, para ia conducadn de maguinarias automotnces

: ; Ty i P L ~OEES =

rmuncpaies. tales Como reroexcavaaarcs, Mir corgador v ofras simiares quien reqizarg ‘uncionas en el
., A i I e - e b £ - iy r " - ) ’;... ’ "‘ \ ) M\ T .
Decanamenta de Moviizacion dependiente de o Direccién de Meaio ambienie Aseo v Ormato.

S — ; .
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR ; CRITEDG PUNTAE
| DESDE 1 ANO | 19
Expedencio anor cemototle. HOESDE 2 AROS ' 20
2000 AREA PRIVADRA funciares - .
CODIGE | O ceraucror.  DESDE 4 ANGS 40
Aux-ch.l | EXPERIENCIA i - - - _
5 : | DESDE 6 ANOS 0
PrASE | HABORAL *g;{)é,}e,v_i,_‘ . DESDE | AND ' 3 T i
L L ) [ = !
‘ | ADMINSTRACION | DESDE 2 ANOS o
1 ‘ PQSUCA!?\/UNiC]F’/\?, funconas T DESDE 4 ANOS ac
: | e conauolorn 3 = . o
; ‘ “ DESDE 6 ANOS 00|
; e e - v . P A

P) CODIGO Aux.] PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR, GRADO 18;
REQUISITOS ESPECIHICOS: Secunlo estavlecicc en ey 18.883 ART. 8° N°4,

FUNCIONES: Auxiliar para ias iapores de carpnteria, gaosiiterio. loaniena. erfieracura, mecanica
soldadura entre otros gue se desemperard enla direccidn de Medo Ambierte Asec v Ornate,

: i
HAPA | FACTOR SUBEACTON ! CRAAEMO FUNTALE
5“ i i i t
' I DESDE 1 ANO 10
| Lanenencis igboral gemotiobie  BESDE 2 ARDS ) I
211 G AREA PRIVADIA/PLALC & N ——— - -
COLIGO § ndiones ae ourion ;Eﬁ?ﬁifnos . o %8
Aux.l  EXPERIENGIA | - DESDE § ANOCS Los
3 ense E LABORAL "‘é;;ef&mcm' o - ;—QESDE 3 Aﬁ.é — S - B - i 20— _.._,?
CADMINSTRACIGN ~ DESDE2 ANOS 4c
L PR CASMUNICIFAL funcicnes ;.‘DESDE & A"QOS o ) * Mga'o o
| 93U corfonme @ cargo e - S S
! que postuig, - DESDE 6 ANOS 5 100
SR S S e . N e - ;

4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS TEMATICOS DEL CARGO

-0 pruebo se regizand de forrma Dresencial en ung dependencia mericingl. que se informord con o

denids anteiacidn. Pasarén g ia elapa siguiente los postulantes que obtengan un minimo de 40 puntos
en esta evalyacisn.

[ ETAFA 1 FACTOR i SURFACIOR CRITERO ' ] PUNTAIE
. RENDICION E PRUESA DF SELECCION oe ‘
PRUEBA Firueba de Caemotivas myiices, ool Lorrempia 10 Fdonl B ey s
4 FASE ESCRITA DE | cororimienas segin LIS P cada remmuesia corecty se i ctal Benicie
. SELECCION COgo v funeién S diez untas vy pora e esmuestas too
e R . sUeChreopeter

Los postulantes considercaas en esta fasg, se someterdn a uno Brueba de conocirients que tiene oor
ceielo medr los competenc as ¥ Canocimientos generales Y especificos. para el aesemper

o cel corgo
OF cuch postula. segin e Codige de o vacarre o postuiar, ta prusbg- sontempliora los siguientes
Qrtenidos: : '

/o
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CONCHAL!

VunIcIipaigan oe Lencnar
Comité de Seleccion

4.1. PARA ELCODIGO D.1:

4.2,

4.3.

a) Operociones de calcuio malemstico. redaccian y culturg general.

b} Conocimienios generales de ‘a Ley 18.695 Organica de municipalidedes, vy especibcos en
relacion a los funciones de ja Direccion de Obras Municipales.

c} ley Gareral de Urbanismoy Constryccionas. v su respectva Ordenanza.

d) ley 2! 442 de Copropiedad nmobilana.

e) Compros publicas v licitaciones.

PARA ELCODIGO D.2~D.3:

a] Operacignes ce caicuto materdatce. Fedaccion y Culturg general

bl Conocimientos genercies  de 12 ey 18695 Drganica de mMunicipolicades. v eypecicoay an
reiacion a los tunciones ge la Direccion ce Acmnpistracion y Finanzas v de Contron .ntames

o, DL 1263de 1975 Lley Organico de o Administacion Binancicras de Bsrado

4 Normas Generales de normativa contadie get secior poblico [NICS-59) y Resoiscionas de fa L
er maternas presupuesiora, contable y de reandicion de cuentas.

e Leyde compras pGhiicasy su reglamento. t ey ge 3ases Gereralas de g Admministracdn e Bs10ac
Resnluciar | 967 de 2022 sobre Control ntarmnc. de G C.GR.

PARAELCODIGOP1-P2-P3-FP 4

a1y Opergciones Caicuo maemanca, redaocion y cutura general

B} Conccimientos generaies de o Ley 18.4%5 Crgarica de munapaicades, FLnCIOnEs eneroices
cormposicion, prncipaies nstrumentes de agestion.

¢l Conoomientos gererales de o Ley 18883 Estatuio acministraTive noro funcionanos poblocs v &y
Ao Baces Gerorgles de (o Administracion ael Estodo.

g1 Conocimientos gerergies de Lleves y Nomas vigenia reiacionado al Corgas O Lo { oMt

nubtcos tey general de urbonismo y construeaiones

4.4 PARA ELCGDIGO J1-12:

gy Operaciones cGiculo matematico. redoccitny CuiturG genera

ny Cenocimienios gerergies de o Ley 13453 Crgancao ae municipaidades funcInngs eseninies
composicion, principales instrumentos de geston.

o) Conocimientos generaies de lo ey 18883 fsiotuic adminisirativa para fuoncionanos putkoos y Oy
de Bases Senerales dela Adiministracion del Estadeo {18.575]

4.5 PARA EL CODIGO T1-T2-T3-T4

oy Opergoonegs calouio meterahco, redacoon y CuTura genera

b Conocimiertos gensrales de 1a Ley 18,495 Orgamca de municipaicades funcionay Ssansicles
CoMpPosicion. Dnncipaies instrumrentos ge geshan.

el Concoimientos generales de la Ley 12 883 staivto oomingtralive para lunciananes o107 IR AUIR Ll
ge Brises Genergies de ld Aamiristracion del Ditado § 1B.575]

4.5. PARA EL CODIGO Adm.1 - Adm.2

al Opergeiores de caiculo ratematico, redacaion y cultura gerenal
ol Conocimientos generales de la Ley 18 455 Orgarica de municipolidaces oNCIONES ELEnInes
Comoosicion, prncipales instrumenios de gashon

¢ Conocimisnios generales de la Ley 18853 kstatuto saministrative para funcionanos 92 SSTRLel

4.7. PARA EL CODIGO Aux-ch.l - Aux. b

3] Nociones nasicas de gerechos. daberasy rohibiciones Fureicnarios: oMo iQiora . Dermises
legaes, efc. (ley 18.883 Estatuto administraivo!
o) Para Aux-ch. L Nociones oasicas de Lay ge ransito. X ,} .
e

A e
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: 0 Muncgipa idec ge {Longhah
CONCHALL  chmite de Seleccion

5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Ertrevista Psicolcboral. estard ¢ carge de un pretesional pscologo{a) externo., Esre cto;esorﬁc}"cuf} ;ﬁf;
:,-‘.r";o ev':;ta_jccic\.n conlempiands una metodolcaa en DAse o enirevistas. @r@u?s(o;s’yia;iféi ‘{J;Q\ifm
corunio determinard ias apritudas generalas Jdel Qoslulcrﬁe DArC U DrovisIcn uf:? L_a'rg\,: @iﬁi;’f}
resuttontas de esta Evaluacion Psicolaboral. serdn jos siguientas: Recomencanlie parg e;aercreﬁ = .:,b.(,
Recomendabie con obsernvodiones pora ejercer & cargo v No recomendob € para ejercer e corgs.

5.1 £l candidato deberd demosirar los siguientes afributos v habilidodes:

PARA LOS CODIGRS 0.1-D.2-D.3-P1 -P2-P3-P4.11.42
Copacidad de aireccion (cuando conesponda) y liderqzgo
Hanikclodes analiticas v de resoiucion de conficos
Capacdad nord Tanaio en equine

Tolsrancia af estrés y control ae imputsos

PARA LOS CODIGOS T.1- 1.2 ~1.3- 1.4
Hopilidades ancliticas y de comprension
Copocidas rabgio er equipe
Tolerancic ai esirés y corooi de impulsos

PARA LOS CODIGOS Adm.1-Adm.2
Tepacidas ebaio en eguipo
Tolerancie ol estrés y contral de mpuisos
SegUIMentos de insfrucciones.

PARA LOS CODIGOS Aux-ch.l - Aux. ]
Copooidad rabaio en equipo
Wwlerancia ol estés vy contral qe i oulios

Seguimientos de rstruccionss,

CEara ] FACTOR SUBFACTOR ! BESCRIFCION ) T TRUNTAE
Se anlhoars ung * RECOMENDARLE PARA EJERCER £] CARGO seguin | .
. Evaluacon |8 Corcepion et antes de o EvClicoion : CONTINUA i
; Poontampiaras une s maizhoral en el prosess 5

Comstedogio en i

DIte o enteviiy T RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES PARA

NC

. EVALUACION A5y IG L EIERCER EL CARGD. sevcin oo corey
5 FASE PSICOLABORAL l B OGN un e Crenoitantes de o Evauar an Buc sloio CONTINUA
. et | ernsipocess
FOOEIRITRNGING W — ; e i

e e
| o CFOE [arg
: S orownian de

TGO

[ Ao I

. NO RECOMENDABRLE PARA EJERCER By CARGO, NO
| B G CDNCEIOL IOt e S 0 Dvaiuacen CONTINUA
[e1ealfol) Sry el Dros e

No pasoran o fa $EXTA FASE ¥ Quedando fuera de! concurso piblico, fegulado por las presentes bases
los(as) postulantes que resulten clasificado en ia Categoria de "No Recomendable para ejercer e cargo”

o "Recomendaobie con observaciones para ejercer el carge” segun evaluaclén e informe de la Entrevista
Psicoiaboral.

LS NG resentacion del postuiante o o Errbre s
evauacion guedarss eiminade de o QLSS LRI Talt

Diisas,

[

DCDOMSL generd suslimiracian del proceso - &
L Concunso pubico reguiano BOr Qs presentes
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g -/ Mun'cipalidad ge Longch
CONCHALI : .p Iy onenat
e e COomitg de Sgieccion

5. QUINTA FASE - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos ios postulantas que pasaron tas Fase antercres, seran someticos o una entrevista personal i Cu
cerd reaizaca nor et Comité de Seleccion; en esic BTana. se consideraran ios sguentes factores

PARA LOS CODIGOS: D.1-D.2-D.3-P.1-P2-P3-P4-J.1-.2

gara | FACTOR ; SUBFACTOR ! DESCHFCION 1 PUNTAJE ]
: a ' NO
j ; , Fosnuarte NO 5§ PRESENTA a srtrevista : CONTINUA
H i i on el process
T

i
Agtituae dieas | -
etituaes especiicos | roenrE A LA EXPOSICION OF UN CASC REALY/O ‘ Resnauesis

i :

6> FASE | ENTREVISTA | Oe”; ‘: fff?;\”l"jm HIPOTETICO, SEGUN EL CARGE SE MEDIRA., oo y
: ! rcr;;o IACION O 1. Eiples de meladoiogios de rabaio. eI a o STl
! P 7. Coreencic 25 punfos c/u.
3. Parinerdia Torn poriofe

i [ 4- Rapider deespuasia 100 puntas

1

L0 no presentacién del postulante ¢ la enfevista del Comie de Seleccibn, generard la eliminacién del postulante al proceso de
| evoiuvacién det concurso publico, :

}‘ARA LOS CODIGOS: 1.1 -1.2-1.3-T.4 - Adm.1 -~ Adm.2-Aux-ch.] ~ Aux.1

+

ETAPA | FACTOR 1 SUBFACTIOR 1. DESCIIPCION - : PUNTAJE
: : NG
|
; | | Pastuionte NO SE PRESENTA o enirex«io, CONTINUA
| : i ; _ U aroelpoceyn
“ D apituges soechcas | FRENTE A UN RE LATO @ EXPERIENCIA DE UN CASO ‘ e
- ‘ para @l gesempenc | REALY/C HIPOTENICO SEGUN EL CARGO, SE o
67 PASE ‘1 ENTREVISTA de 1o furcidn del MEDIRA. e A

LGS, 25 puntes ¢/u.

Tty e

100 puntos

Vi. EVALUACION FINALY CONFORMACION DE TERNAS

Se corsiderard para la evaiuacion fnal el nuntaie ponderado obtenido de ios siguientes concenios

EAFA | FACTOR ] o fUBFACIOR ) T FONDERACION
Foinns - + —4 e
i U Egtuaios. Cursos ag
- ) i - 257
2¢ FASE ' ESTUDIOS Ao e
t . _ e "
o : | Expenenois ool O myslrQtdier ey e ioen a5
37 FASE EXPERIENCIA LABORAL Dl ADAMNETRATICN PUBHCA/MUNICIPAL aeorde o DGO
. o e | .
4° FASE E PRUEBA ESCRITA DE SELECCION | Conocimentos sobwe i Leyes NOTE ARG, NPIR.ATE L DS ‘ 15%
; 5° FASE I ENTREVISTA DEL C_:OMHE DE Aptitudes ecpecHicos Lora o deseTpeic de o tfoncidn o 257
SELECCION 15 QCuUEIaD O COrgD

| TR —

(o Comision praocecerd o srdenat i0s postuianTes 0 cotla Cargo por astricle oraen de puntoe, cesas &
Tpie ohiuve el mayor puntaie hasta el que abiuvo &l menor. Ante un evertugl emocte gnrtecedand guisr
haya chtendc mayor ounigje en el nromedio de 1o Crleros de "Expenencia Laporal syt Canocrmenrtc
de Tematicas gel Carge’. Las ternas se conformaran para cada Sargs <on € rompre oe aoualos
costulantas que oplengan ios tres mas aitos puntajes. B Acade seleccionard de dichas termnas !
postulante aue OCURoTa 21 Cargo respectivo. pudiendoe diora autoridad selecaionar @ cun'guiert 0& &heys
como ganador del certamern,

£ concurso podrG ser decianado iotal o parcamente dessric, séio por falia ae postuiantes conens, S
as ern e ~aso gue nnguen pestulants oblenga & puniae mnimao ponderade inferlor a sesenta puntos
definido por 1o sumaiona deias ponderacionss estameciaas en la TABLA OF EVALUACION FilNAL

Los postulontes seleccionados deberan manifesicar por serto. su acentacion de Cargo. y aoompanar lps
artecedentes establecidos en e Titulo L Nomeral 7 en enginai, en copia auienticado ante notaro ©
Secreiario Municipal como ministro de fg. en i plazo incicado enr punte 10 de Tituic iia ne oresentalion
e s antecedentas invalido su CominLacion en el Concunso. Y €. Cupo Gue e DIociuIcs por @3to
circunstancia seré compeiado porios siguientes postuiartes segun puntc; ,clif}'cac%ém By el Cass Que
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AN MUNICIPDENCED Q8 LONCNna

CONLHAY Comite de Seleccion .
los siguientes postulantes. 1ampoco pretentaen ios Jocumentas pronatonos v/ o proceaan ¢ ia acentacion
el L":'.HQC. se procedera a declorar dasiernto el cargo.

Lepnramento de Parsonc. publicare los resuitados del concurso. en o Ofcing de Partes Cononar
wcada en Av.independencio 3499, Comuna de Conchall en Departamento de Personaly er g tololellate!
wa ofical dei Municipio (hitps://www.conchali.cl). Asmismo, se comunicard el resultads fina! del
process dei concuse. a los cencursantes. que ne ‘ueion seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes
S Conciusion

LG UDICCGION dE oS Cargos en @ gsealafin ae Mento se 1eaizard de gewerco G puntaie oblenido en este
g ™~

: Fs -
Cerndme H C"de"/ € MAaYor O Manor, /
Ir;_\‘\ N E’
o ad ;
— WONDET FUENTES ALICIA TORO YANEL /
NISADORA MUNICIPAL o DIRECTORA D§ CONTROL
C.1.11.224.150 - 7

C1.8.114.180-1

BASTIAS FARIAS
RETARIO MUNICIPAL
CL 13,462,579
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co%:%' Munic:palidad de Conghall
INCHALL  Comité de Seleccion
ANEXO 1 - FORMULARIO DE POSTULACION AL CARGO

SR. RENE D€ LA VEGA FUENTES
ALCALDE DE LA | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

En conocimiento del Concurso Pablico, Hlamado por el Municipic, vengo en optar al cargo que se
sefiala a continuacion:

ANTECEDENTES DEL{A} POSTULANTE

[ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO _ ] “NOMBRES _ T
E TRUT | FECHA DE NACIMIENTO | " DIRECCION PARTICULAR T
. M2 . I
; PAIS DE ORIGEN P T NACIONALIDAD ’

% TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR £ - MAIL

| SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE i
} PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA e no [
% APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION _ - ’
| QUE SE LE ADMINISTRARAN. !

SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA {51), FAVOR
INDIQUE _ i

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Teoico NOMBRE DEL CARGO - _GRADO

La presente postulacion implica mi ateptacion integra de ias Bases del presente Concurso. a las cusies me sometc desde ya

Declaro, asimisme, mi disposicion real para desempenarme en ta Institucidn que realiza esta
convogcatona,

NOMBRE ¥ FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:

baging 18 do 21




WILMICIDEHaac Qe Lonenan

CONTHALE  omite de Seleccidn

ANEXD 2 — CURRICULUM VITAE THPO
ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N

_APELLIDOPATERNO ‘ |

o RUT T TTTLECHADENACIMIENTO __ DIRECCION PARTICULAR .
TELEFONOMOVIL _~ TELEFONO PARTICULAR _ _ E-MAIL

ANTECEDENTES ACADEMICOS

. NONBRE DE LA iNSTiTUCSON D¥ ESTUDIO
"JOMBRE Dﬁ TITULO/POST TiTULOS/OTROS
?-ECHA DE INGRESO Y EGRESO §ANOS
DURACION DE L& CARRERA (N2 SEMESTRES}

i

-

* De contemplarse mas de una Institucion de Estudio y/o Carrera u Oficio, se debera adicionar los cuadros
necesanos con su respective infarmacién {nombre de la Institucion, Titwlo/Pos titulo/otros, Fecha ge
ingrescy egreso y duracion de la carrarg}.

DIPLOMADOS ¥ MAGISTER

DURACION
. LD s T
{MESES/HORAS] msra‘ruacu : NOMBRE DEL DIPLOMADO, MAGISTER

ANTECEDENTES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA/MUNICIPAL

NONBRE OEL SERV?CIO Y/O INST!TUCIGN

NS e I TR — st e e

‘ CARGO Y QREA DE DESEMPEND

| FECHA DE INICIO ¥ TERMING | {MSS AROS)

R [P - RS e et e —— e ——

: ESPEC?FICAR FUNCIONES D!REC’HVAS ¥/ 0 DIE
IEFATURAS REAUIZADAS, POR PERIODO.

(Efemplo: jefe del Depto. de Vialidad de! MOP,
! Encargado de.. =

ANTECEDENTES LABORALES AREA PRIVADA Y/O PARTICULAR

NOMBRE DE LA ‘MPRES!& Y/O EMPREND M!ENTO

CARGO ¥ AREA DE DESEMPEF{:O
' FECHA DE !NiC!O ¥ TERMING {MES Aﬂosa

P——— S— v+

" DESCRIPCION 8REVE DE LAS FUNCIONES,
ACTIVIDADES ¥/O TAREAS REALIZADAS

NOMBRE ¥ FIRMA DEL POSTULANTE

p s
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. XWH:  Municipahdad de Conchali
QhitHAU Comité de Seleccion

ANEXO 3 - DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, ae Ceduia ceigentidad N°  DECLARO BAID
JURAMENTO LO SIGUIENTE

s Tenersaiud compatible con el ejercicic del cargo gue postulo, como lo estabiece 1a letra ) del articulo 1D de 1s Ley 18 882
Estatuto Administrative de ios Funcionarics Municipales,

¢ No haber cesado en un carge piblico como consecuennia te haber gbtenido unz calificacicn deficiente ¢ por wedida
disciplinaria, salvo que hayan transcurndo mas de ¢inco afos desde i3 fecha de expiracion de fungiones como (o establece
enletra o) de! Articuio LD de la Ley 12.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

s No estar inhabilitago para el ejercico de funtiones o cargos publicos, ni hallarme condenado por orimen o simple delito
como to establece la letra f) del articuto 102 de la Ley N918.883 Estatuto Administrativo de los Furcionarios Muritipaies

e De canformidad a iz letra a) gel articulo 54° DFL N21-19653 FUA TEXTQ REFUNDIDO, COORBINADG Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY N2 18.575, CRGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES SENERALES DE tA ADMINISTRACION REL ESTADC: No lener
vigente o haber suscrito directamente o por tetieros cenla Municipalidad, algin tipo de contrato & caucion 1gual ¢ super:or
= 200 Unidades Tributarias Mensuales, como tampoco tenge algun tigio pendiente con esta Entidac

» De conformidad a2 letra b) del articulo 549 DFL N2L-19653 FUA TEXTO REFUNDIDD, COORDINATD Y SISTEMAT ZADD 0%
LA LEY N 18 575, ORGANICA CONSTITUCICNAL DE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADD, No tenar ta
calidad de canyuge, hiio, adoptado o pariente hasta e} tercer gratio de consanguinidag v segundo e afinidad ndiusve
respectn de 1as autoridacdes {Sr. Alcalde v Concejaies). y de ios funcieranos Birectivos dea Municpalidad de Conchali, hasta
el nivei de Jefe de Departamernio 0 su equivalente inciysive.

«  Deconformidad aia jetra ¢) del articulo 542 DFL N21-19553 FUA TEXTD REFUNDIDG, COORDINADO Y SISTEMATIZARO DL
LA LEY N2 18.575. ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION DEL £5TADG: Las perscnas

que se haller condenadas por crimen o simple delito.

e Lascontenidas en los articuios 55, 55 bisy 56 DFLN21-19653 FIJA TEXTC REFUNDIDO, COORDINADD Y SISTEMATIZADC BF
LA LEY N? 18.575, CRGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENFRALES DE LA ADMN.STRACION DEL ESTADC.

Para {onstarcia

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:

Pagina 20 de 21




SWZ Municipaioaz ae Lonchat
CONCHALL  omité de Seleccion

ANEXT 4 ~ EXPERIENCIA LABORAL {Todos los campos consuitades son obligatorios)

CARGO

INSTITUCION/EMPRESA/ DESTINATARIO DE SERVICIOS U OTROS

DEPTO., GERENCIA, UNIDAD O DESDE HASTA § DURACION DEL CARGO
AREA DE DESEMPERO {dd/mm/aaaa) {dd/mm/oaaa) | {afos,meses}

i

{

FUNCIONES PRINCIPALES {descripcidn general de funcione& reailzadas de acuardo al cargo qgue postula, en no mas de 7
Hneas}

CARGD ;

..........

INSTITUCION/EMPRESA/ DESTIMATARIO DE SERVICIOS U OTROS

DEPTQ., GERENCIA, UNIDAD O DESDE HASTA | DURACION DEL CARGC
AREA DE DESEMPERNO {dd/mm/azasj {dd/mm/aaaa) | {aflos,meses)

t i

FUNC_!O_I&I_ES PRINCIPALES {_m:ri;acién ganeral de fundiones reafizadas de acuerdo 3l €argo que postula, en no mas de 7 ‘i
‘ : lineas)

A CARGO '

_INSTITUCHON/EMPRESA/ DESTINATARIO DE SERVICIOS U OTROS

- DEPTO,, GERENCIA, UNIDAD O DESDE [ HasTA | DURACION DEL CARGO
: |

____AREA DE DESEMPERO {dd/mm/asas) (dd/mm/sasa) f {afiog, meses) __4

I
|

© FUNCIONES PRINCIPALES {descripcidn general de furciones realizadas de acuerdo al CArgo que ;;;;;uia, enno mds de 7 .
| lineas) I

i S — “M{

NOMBRE Y FIRMA DE INSTITUCION/EM PLEADOR/DESTINATARIO DE SERVICIOS U OTROS

Papgina 21 de 21




MIUNBCIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DECRETO EXENTO N 1192 DEL
Secrctaria Municipal (R 10,2023 QUE APRUEBA BASES Y CONDE-
CIONES CONCURSO PUBLICO.

CONCHALL °

1A
DECRETO EXFNTO N ! 4

EAALCAIDIA DECRETO HOY:

VISTOS:  Memorandum  N° 1169 ol
0. 2023 de ia Jdefa de Personal v Remuneracion, Integrante de Comision de Soleccion.
Pecreto Fxento N 1192 del 18.10.2023 gue Aprucha Bases y Candiciones Concurve Publico:
Corres Liectranico de fecha 19.10.2023 de dofa Valeria Controeras, Jefa del Departamento e
Mdguisiciones v TENIENDO PRESENTE las facuitades voatribueiones que me canfiere b
Loy NIIRGYR, Organica Constitucionad de Municipalidades,

DECRETO:

MODIFICASE  ef Decreto Faento N 192 di

I8 12023 que Aprucbha Bases v Condiciones Concurso Pablico. ¢n lo siguiente:
i i A a

2-DONDE DICE:

MUMERC

ETAPAS

FECHAS

i
‘ w .......M . W"p e ST B
; PEBEH A TN DI AN 10 i PEBRE Z023 o b prosenic revha, ~ Iu.hll.\ ko oun Dorio de cervisline en
. . - L Nanad y Camsmicacion 4 iis NSO D Y DEN RO _ .
DESDE B 23 B o 18 8RE v oun TVEONONVIEMBRGE 2023, 1 1s OF 3T I~y b
. RE IO 15 Bast = :' \.J{!i':\ ,;h :u “;m;'rx’ipnm:mi'ds { ‘lil;‘i‘h.ii’i. Uhiir;ld;a v \.\ ll”ilj}! i“{i(?;f"“h"tﬁ,' i&ia-)
N BUL 0N | R sintetn do € owchiall, x?l ‘l.mrgt- “1—4-:& dr daes :i .\n-;u‘\ e NoAB L B 'ru«
Vibrrenndmentc on s paging web offcad del Muancipin dntipas wwn canctialiogeh -
e RTED e rgar b Banes con i s v pectives formuiarion e S L3y 3
vy : CDESDY B2 OO0 T e NOR L FURE ; :
. P RIODO PONTET AC JON Y Pimili \fi | \11 { ra' ';m}; \l i ;i i 0! i1 \m?ei' i o s ) !: I~y b
B e lu el CU o ik en Borarie ) ab e i A rernee 4l
KGO 0N DE ANTLEEDEN L ‘ l‘l Uittt de U ods et on Bosario aborad e §oam wefgesal
. S tdiviten e
j FLIRGLO iii‘,‘.s}-J.lz ij- !H:: A H};' ial "\;?i\'!i.:ii‘ii!:! _?"?2.57. Prranl: i‘\}{-' proride, \Il PRSI TR NN !!rn
REYE TR BE WD D AD .HS(;1!_4.36&\5\!;!)(!1& (SRR I [RESZAEN R B BSY "a:(;m\liu-\ \.\lut‘h‘\n\ [SRTAEAREAEY ERESITRS SO RNE RTTE EY
. i e o e+ oo o B i bode day Bases Ve Acibooponre Publicn A
EYATUAMCION ANTHOEBENTL S CUESDE UL IR AL LG DY ONOV DM BRE NTE AN este porindi s o tusian L

SEADE AT O L ABOR AT L w Y
CCAVRRICUIARES

DEBE DECIR:

aitervidentes Scadomicos, Lahovaies 3 Curdieniares, contenidio v vl Tiadn 1y
Prigerd. Seguoda v Percera Fase, s fas Baven Adisiiistratis o ol Coneneas Pitdion,

NUMERC ETAPAS ? FECHAS

. T :."7 i3 ‘3 i:‘};l:’}}’éii o E. ‘.i”l‘*». i E‘z':‘? :,.‘ W:."’l‘. : i 4\ BEEE] i:h;. ].’ Heoe lx'l‘f“... ERIH
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2-BOMNDE DICE:

“FI Hamado al presente concurse se publicara en Diario de Circulacion Nacional ¢f di
viernes 06 de Octubre del ano en curso™,

DEBEF DECIR:

bl lamado al presente concurso se publicara en Diario de Circalacion Nacional ef dia Tuncs
23 de Octubre del aiio en curso™,

Lo no modificado se mantiene vigenie cn fodas sus partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRE
BASE ef presente Deereto a los Departamentos Municipales, /l;;:ehml‘l\{('ll!\'i%l?.
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DE

ANT.

MAT.

Fecha:

CONCHALI

OFICIO N® 1504/ 263 /2023.-

ALCALDE (S} MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

SENQRES (AS) ALCALDES (AS)

Ley NO 18.883, Estatuto Administrative

Llamade a Concurso Pablico

20 de octubre dej 2023

£n cumplimiento 2 lo dispueste Titulo II, Articule 170 de la Ley N© 18,883,
Estatuto Administrative para funcionarics muricipsies, me permito informar a usted,
gue esta Municipalidad ilamard 2 concurse pdblico para proveer los siguientes cargos
vacantes de la Planta Municipal y se publicard en el diaric La Segunda el dia 23 ge
octubre de 2023,

CODIGO | ESCALAFOR | 6° | VACANIES REGUISITOS : FUNCION A DESEMPERAR
; H THULS ARQUITECTO
i O INGENIERD CIVIL, Direcior{a) de Obras Municipales, ¢ quien cormesponde
6.1 BIRECTIVO D s 1 segun lo establecido recm?c:.r los funciones qopzcs de la Direccion de Ohras
an Ley 18.883 art, 8° Municipales. establecidas enta L.G.U.C DFL N®458 ART. 5=
i N Ty DFL N®458 cwi. LEY 18.695 ART. 24° y normativa vigente.,
| -
Segon lo . . .
i + ' - . .
n2 piREChvG | 8 1 ! esiablecidoentey | =% Gjm ?ezcri'crgierk’gi g::’gb'.i:.’?d V.F,'res":f veste.
: ! 18.883 ART. 8% NO1. dependiente de a Direcc ministracién y Finanzas, |
T T T -
i Segimn la . Y
i ? : . 3 s .
a o ememe s 1 emsacany TS0 e e ey eioiones
! 16,883 ART, 87 N°1, e ‘ ‘ .
Segun o . , X . . . N
oy e . .
P PROFESIONAL ¢ T establecids en Ley irc;fseosrx;;n?l:;f; realizard funciones en le Direccidn de
12,583 ART. B° N°Z. * unales: B
Zegun lo Profesional quien realizard funciones en et Deportomento
P2 PROFESIONAL % 1 establecido en Ley de Edificacion v Urbhanismo, dependiente de 1o Dieccion
18.883 ART. §° NP2, de Cbras Municipales
'  Segon o Profesionc! quien realizare funcionas en el Departamenic
) PROFESIONAL 10 i esiablacido en Ley de Construccion. dependienta de la Direccidn de Qbras
) 18883 ART. 8% N2, Municipaies.
: - Seginio . . Profesicnai guien reciizaré funciones en el Deparlamenio
P4 PROFESIONAL 11 o esioblecido enley | de Contobilidad v Presupuesio; de la Direccion de
18 BB3 ART. 8° NOP, Administracién y Finanzas.
Segunio L . ! »
, Jof det Daport to de Inspeccion. de ko Direccid
1 JEFATURA 11 1 establecidc enley . ;i{: oot et reseEn
18.883 ART. §° N°3, " i
i Segln o .
: 32 : JEFATURA n i estabiecido an Lay Jefefa de la Cficing de Comunicaciones. de o Alcoldia.
; 18.883 ART. 87 N3,
wo } Seginko .} Técrico guien realizard funciones en el Departamento de
1.1 TECNICO i3 1 -+ estoblecido en Ley. | Medio ambiente, de la Direccién de Medic Ambienta
18.883 ART. 8% N%4, Aseo v Ormafo.
; : Sagun lo 1 18enico guien.regfizara funcionas en el Cepartomento
T2 | TECNICO 14 2’ establecido en Ley . Lo L
: - snitano.
. 18.883 ART. 8° Nod, Spclc%_ de lo Direccibn de Descrrallc Comunitario
C Segun lo ’ . . N .
- : Tédcnico quien redfizard funcionas en el Deparfamento
13 TECNICO 18 2 establecide an Ley . - o
j i .
. : 1B.683 ART, 8° N°a, Social. de o Direccion de Desarrolo Comunitario
i Segun lo Tacnico quign realizard funciones en al Departamento de
T4 TECNICC 16 1 ' estabiecido én Ley | Personat y Remuneraciones, de la Direccién de
i | . 18,883 ART.8° N4, | Adminishracion y Finanzas.

1. Munigipalidad de Conchali » Avda. Independencia 3499 + Masa Central 228 266100« www.ccnché#i.ci




CONCHALI

T I s”é'gun lo Administrafivo guien realizara funcionas en le unidad de
Adm.l | ADMINSTRATIVO | 17 ! 1 | establecido en Ley Asesoria Urbana, de |g Secretaric Comunal de
[ i8.883 ART.B°N°5. | Planificacion. ;
i i Segunio i Administrafivas que realizaldn funciones en ia uridad de
i Adm.2 | ADMNISTRATIVG I 18 & i esteblecido en iey Tesoreria Municipal, de la Direccion de adrministracion y
g : | 18883 ART.8°N5. | finanzas.
| Para e conduceion de maguinarias aulomortrices ﬁ
% ) municipales, iales como refroexcavadoras, mint cargador
Segin o . . ) . !
Aux- AUXILIAR : . { ¥ ohras similares quien realizora funciones en of !
14 1 esloblecido en ey " . : . :
chi CHOrER ! | 18,883 ART, 8° Nog : Departomente de Movilzecion de la Direccion de Media i
! L T ambiente Asee y Omato. Bora o cug deberé contar con
) ; ; !t ficencic de conducir respectiva,
i | Segunloc Auriligres con conocimisnto en ef Area de i Conshuoaion
Aux.l AUXILAR 18 4 ostablecido en Ley parareatizor funciones en la Direccién de Medic

18883 ART. 8° t1%g,

Ambiente Aseo y Crnato.

b

les funciones estdn establecidas en la Le

| Decreto Exento 1747 de fecha 05,32 2014,

¥ 18495 orgénica constitucional de Municipalidades y Regiemente Organico interno,

N° ETAPAS o FECHAS ]
; %3 BE OCTUBRE 2023, En o presente fecha, se Publicar® en un Digrio de dreulacion |
' FUBLICACION DE“AEESC? Naciongt v Comunicgoid las MUNICIPALIDADES R.A. [
L G& DE NOVIEMBRE 2023, En ic OFCINA DE PARTES de ic ‘
RETIRO DE BAZES Municipolidad de ;onchclf, vticada en Avenida Independencia 3499 Comuna de |
2 DEL CONCURSO Conchall, en horario laboral de lynes ¢ viermes de 8:30 a 1400 Hrs. Adgicionalmenie en |
la paging web oficial del Municipio {hiips:/ /www.conchali.ci} se podran descargar ias |
bases con sus respectivos fomularios {Anexos N° i- 7y 3], .
a PERIODG POSTULACION ¥ DESDE EL 25 DE OCTUBRE AL 07 DE NOVIEMBRE 2023, tn o OFCINA DE PARTES de la :
RECEPCION DE ANWHECEDENTES | Mumicipolidad de Conchali. en horerio loboral de Lunes g Viemes de 8:30 o 14:00 Hrs, |
i H FERIODO DESDE EL 08 AL 10 DE NOVIEMBRE 2023, Durante este periocde, se evalugran los |
| 4 ; EVALUACION OE artecedentes requeridos en el Titule I y requisitos especificos contenidos en & cuadra |
: : ADMISIBILIDAD ;. del Yo | de Jas Bases Administrativas del Concurso Pablico.
%r EVALUACION ANTECEDENTES | DESDE EL 13 AL 15 DE NOVIEMBRE 2023, Duranie este periodo, te evaluaran tos
: 5 ACADEMICOS, LABORALES Y ' antecedentes Académicos, Labordles y Cumicylares, contenidos en ef Thulo IV; Primary,
— CURRICULARES - Segunda y Tercera Fase, de ios Bases Admirsirativas del Congwrso Publico.
i o | DESDE EL 16 AL 24 NOVIEMBRE 2023, Durarte esie periodo, 56 realizan las Pruebas de
é PRUE:::;:;;?%??S?;E?O ¥ conccimigntos por parte del Comité de Seleccion. Cuarta Fase, ce laos Bases
e L Administrativas del Conguso Pubfics,
. DESDE EL 30 NOWEMBRE AL 07 DICIEMBRE 2028, Entrevisia Psicoloboral que estara a
7 EVALUACION PSICOLABORAL . carge de un profesional psicélogata) externo. Cuaria Fase, de los Bases Administrativas
. | gel Concurse Publico.
8 ENTREVISTAS DESDE EL 11 AL 17 DICIEMBRE 2023, Durante este periodo, se y Entravistas por parte det |
COmté de Selecdisn. Quinte Fase, de ios fases Adminishativas del Concurto Publico
-| 27 DICIEMERE 2023, b Comité de Selaccian publicard los rasultades del concurso, en g
? RESOLUCION DEL CONCURSD CHCINA DE PARTES de la Municipaiidad de GConchali, en =f Ceparlamento de Persongl
S y en ia péging web oficial det Municipia. : ;
DESDE EL 28 Y 29 DICIEMBRE 2023, los POSTOLANITES SEECCIONADOS deberén .
monifestor por ascrify, an io OFCINA DE PARTES de io Municipalidad de Conchal, ler |
1o ACEPTACION DEL CARGO acepiaciin del cargo, en un piazo de dos dias Fabie: postetior a Ie nofificacion por |
L . perte de la Jefa de Persdnal y Remuneraciones . i
EMERO 2024, Fecha estimado de INGRESD AL SERVICIO de acuerde o romiacian total |
J 1 R INGRESO AL SERVICIO del dewreio de nombramientc respective. ;
Saluda Atentamente a Usted,
ALCALDE
CFF/ATY/DBF/LRE

Distribucifin:

¢ Munizipalidades ge 13 Regidn Metrepotitzna - OPIR - Archive.

i ﬁunu;isalzdad de Conchali » Avda. !Wunma 2499 = Mesa Central 278 236 100 ~ www.conchali_of



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

CONCHAUI

UNIDGE POR L QIEN COBUN

PROPUESTA A DON RENE DE LA VEGA FUENTES,
ALCALDE DE CONCHALI (Articulo 19 Ley 18.883)

Concurso Publico sancionado con Decreto Exento 1192 del 18-10-2023 y Decreto Exento

N 1196 de fecha 19-10-2023, que modifica cronograma.

CODIGO D.3, ESCALAFON DIRECTIVO GRADO 9 (1 Vacante)

VACANTE 1

{ Eleccién
Nombre del Postulante Nota

Sr. Alcalde
Certamen

Firma Sr. Alcalde
———

{Marcar con X)

EDWIN EFRAIN ANTONY LOPEZ
ARTEAGA 1 60,34 >

=ONCHALI

NACE JUNTO AT/

ADMINISTRADO
MUNICIPAL

NCHQMMALUENDA

ADMINISTRADORA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION ¥
PMIN / FINANZAS

T

. . DANIEL BASTIAS FARIAS
. _-/SECRETARIO MUNICIPAL

-

Conchali, 22 de Marzo 2024

ﬁ\
I. Municipalidad de Conchali = Avda. independencia 3499 » Mesa Central 2282686100 - informaciones@conchali.cl « conchali.cl




Sefior
RENE DE LA VEGA FUENTES

ALCALDE DE CONCHALI

Referencia: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

He sido comunicado de mi designacidon para el cargo de DIRECTIVO Grado 9, frente al cual
manifiesto mi aceptaciéon de nombramiento. Desde ya agradezco la confianza y asumo la
responsabilidad de dicho cargo.

Se despide cordialmente,

EDWIN EE ANTONY LOREZ ARTEAGA

Fecha: Conchali 2 () -03 _2 L+




SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 700029090066

Cédigo Verificacion:

d4d4d33bag3s

AR

700028090066

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

FECHA EMISION:

27 Marzo 2024, 10:30.

Certificado Gratuito
Impress en:
REGION :

celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www._registrocivil.gob.cl.

Timbre electrénico SRCel
Jefe

Verifique documento en www registrocivii. gob ¢l o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teiéfonos fijos y

Victor Rebolledo Salas

de Archivo General

Incorpora Firma Eiectrénica

Avanzada

www.reg‘sstrocivél.géb.d







SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 600010696502

Codigo Verificacidn:

74b%b9b7e77hb

600010696502

INFORME DE ANTECEDENTES

Para ingreso Administracién Pablica,Municipal y Semifiscal
NOMBRE - EDWIN EFRAIN ANTONY LOPEZ ARTEAGA

FECHA EMISION:

27 Marzo 2024, 13:36.
- EXENTO IMPUESTO -

INFORME DE ANTECEDENTES Art. 11 f] Ley 18.834, Art. 10 £} Ley 18.883 y Art., 8 DS 2:0/79 T

Impreso en:
REGICN

Verifique documento en vwww rec slrocivil gol ¢l o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Timbre electrénico SRCel

1820222 RUN : 21389277-1 65K-+ +

Victor Rebotledo Salas
Jafe de Archivo Genera!l

Incorpora Firma Electrénica

Avanzada

Wivw redistrocivil. got ol




e©

Insprrtno Badersgonc;

CERTIRCADO

El Rector del Instituto Profesional ESCUELA DE CONTADORES AUDITORES DE SANTIAGO, quien
suscribe, certifica que el sefor EDWIN EFRAIN ANTONY LOPEZ ARTEAGA, R.U.T.
< titulado de la carrera profesional de CONTADOR AUDITOR, con fecha 22 de Diciembre de

2015, dando cumplimiento a los requerimientos académicos establecidos por esta casa de

estudios para entregar dicha certificacidn.

Este Imstituto Profesional ha dado cumplimiento a todas las exigencias legales y su
funcionamiento fue autorizado por el Ministerio de Fducacidn Pablica de acuerdo con los
Decretos Exentos N°7, del 12 de enero de 1982 y N°189, del 27 de noviembre de 1985,
publicados en los Diarios Oficiales N*31.175, de fecha 26 de enero de 1982 y N*33.568 del 12

de enerc de 1990, respectivamente.

El Institute Profesional ESCUELA DE CONTADOCRES AUDITORES DE SANTIAGO estd en
condiciones de otorgar independientemente el Titulo Profesional de CONTADOR AUDITOR ¥
CONTADOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR a partir del segundo semestre del afio 1988, de
acuerdo con el certificado N°06/427 emitido por el Miristerio de Educacién Publica el 15 de
mayo de 1989, que asi lo establece.

La carrera de Contador Auditor tiene una duracidn de diez(10) semestres incluyendo el proceso
de titulacion.

Se extiende el presente certificado a solicitud de el sefior LOPEZ ARTEAGA para los fines

que estime conveniente.

Santiago, 27 de Marzo de 2024.

Avenida Providencia 2640 « Fono: 22 €97 5000 www.ecas.d




Direccién General de

Movilizacion Nacional
http:/Awww.dgmn.ch

Canion: CONCHALI

N° Transaccion:
99700

Pagina 1 de 1

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

Cartificado Gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

NOMBRES: EDWIN EFRAIN ANTONY
APELLIDOS: LOPEZ ARTEAGA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DIiA
PASO A LA RESERVA SIN INSTRUGCION MILITAR.-

Vilido por 90 dlas

Fecha de Emision: 26 DE MARZO DE 2024

—

ol

- NICTOR VE
Oficial de Reclutamiento




DECLARACION JURADA SIMPLE

o Edwan Aoy Belvacn

de Cédula de denlidad N° _DECLARO 5AJC JURAMENTO LO SiGUIENTE

o

Tener sciud compatiole con el ejercicio dei cargo que postuio, como lo establecen el arficulo
10 de ia Ley 18.883 Estatuto Administrativo de ios Funcionarios Municipcies.

No haber cesado en un carge publico como consecuercia de haber obtenids una
calificacion deficierie o por medida discininaric, salvo gue hayan transcurrido mas de cinco
anes desde lo fecha de expiracion de furciones come lo establece el Articuio 10 de lo Ley
18.883 Estatuto Administrativo de los Funcerares MUNciooies.

No estarinhabilitade pare el eiercicio da argos oUblicos. nfhallerme cendencdo
por crimen o simple daite, como o 0 107 de la Ley N°I8.883 Fsiaiuio
Admiristrativo de los Funcicncrios ML es. elluicic de o antedorn, fratdndose de
GCCeso « cargos de Auxibores v Acminsaives, no serd mpoedimenio pora el ngreso,
enconirarse condenaac poriiciic cue fengo Csignaac penc de sjmo»e deiiie, siermpre que no

sec de acuellos contemplados en el Thivle V., Libro 11 del Codigo Pena

De conformidad < ia leira o) del orficuio 54° ce o tey N°18.575, Orgdrica Constifucionai de
Bases de la Administracién del Estado: Ng fener vigenie ¢ naber suscri‘e directamente o por
fercercs, cigln fipo de coniraic ¢ caucion guar o superior @ 200 Unidades Tributarias
Mensiaiss, come jampoco fergo cigin iifigic pendienie con clgdn organisme de o
Adminisiracion Plblicg,

De conformidad a ia ieira b) de! articuio 54° de o G w2y NU18.575, Orgénica Constitucicnal de
Bases de la Adminisiracion ce Estadc; No tener la caiidad de conyuge, hije, adopiado o
pariente h os*c el fercer graco de consan gumooc Y segundo de afinidad inclusive respecto
de las auloricades S, Alcoice y Concejaies), v de los funcioncrios Directfivos ce ic

Municipalidad de Conchall, hastia e nivel de Jafe ce _mom'ame nto o su eauivalente inclusive,
No estar afect os aiasinnebiidades & incemapornilidades conreniaas enios articu/os 53, 35 bbis
Y 56 deia ey NTIR.E73, Crgdnica Corsiiucione e 3ases Generales de ic Administrasion de

Estado.

Para Constancio

FECHA: % -5 - QU/EL{






