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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA BASES Y CONDICIONES CON-
Secretaria Municipal CURSO PUBLICO PARA PROVEEREL
CARGO DE DIRECTOR/A DE CONTROL

CONCHALL 25 SEPII

pECRETO EXENTONe  [\OTA

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado del Secretario Municipal
del 13.09.24. del Acuerdo de Concejo adoptado en sesién ordinaria del 12.09.24. que aprobé
las bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director/a de Control; Articulo 29° de
la Ley N°18.695; los articulos 15° a 21° de la ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades con todas sus
modificaciones,

DECRETO:

APRUEBASE la Bases y Condiciones Concurso
Publico para proveer el cargo de Director/a de Control Municipal:

BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

La Municipalidad de Conchali, lama a concurso para proveer el cargo vacante en la Planta
Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo 11, Parrafo 1° Art. 15, 16, 17,
18, 19, 20 y 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; de
acuerdo a lo establecido en el DFL 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994, que fija la Planta de
Personal de la 1. Municipalidad de Conchali; y el Reglamento de Concurso Piiblico aprobado con
Decreto N° 1.437 de fecha 23.09.2016. El Ingreso a los cargos de Planta en calidad de Titular serdan
provistos por Concurso Publico. Todas las personas que cumplan los requisitos correspondientes
tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistirA en un procedimiento técmico y objetivo, el cual contemplara ciertos
requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas, asegurando la
correcta aplicacion de ellas misma, su imparcialidad y precision.

L. CARGO A CONCURSAR

La actual Planta Municipal, fue aprobada mediante DFL 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994,
existiendo el cargo vacante a proveer mediante Concurso Publico y segin la naturaleza del
siguiente cargo a postular:

IggjéfD Oo Director(a) de Control, en base las funciones
CONTADOR establecidas en la LEY 18.695 ART. 29°;

DIRECTIVO | 4 1 Reglamento Organico Interno, Decreto
AUDITOR, exento 1747 de fecha 05.12.2016, y sus

segiin lo
€ . modificaciones; y Normativa Vigente.
establecido en
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Ley 18.883 art.
8°N'1ly

DFL 269-19321
del afio 1994

II. LLAMADO A CONCURSO

El lamado a Concurso Publico se realizara mediante la publicacion en un Diario de circulacién
nacional, el dia 01 del mes de Octubre del afio en curso. El cronograma y plazos a los que se cefiira
el proceso, son los siguientes:

01 DE OCTUBRE 2024, se Publicard en un Diariec de
1 PUBLICACION DE AVISO | circulacién Nacional y se comunicara a las
MUNICIPALIDADES de la Regién Metropolitana
DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE
PARTES de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida
RETIRO DE BASES Independenc?a 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral
2 DEL CONCURSO de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 Hrs. Adicionalmente en la
pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl) se
podran descargar las bases con sus respectivos formularios
(Anexos N°1-2 v 3).
POSTULACION Y DESDE EL 03 AL 25 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE
3 RECEPCION DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en horario laboral
ANTECEDENTES de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.
EVALUACION DE:
ADMISIBILIDAD;
ANTECEDENTES DESDE EL 28 DE OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE 2024,
ACADEMICOS, . X .
4 Durante este periodo, se evaluaran los antecedentes requeridos
CURRICULARES - ,
LABORALES Y en: Los Titulos , IIT y IV
EXPERIENCIA
FASE1,2Y3
PRUEBAS DE DEL 18 AL 21 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se
5 CON()CIMIENTOy realizaran las Pruebas conocimientos y revision por parte del
REVISION DE PRUEBAS e s .
Comité de Seleccion.
FASE 4
EVALUACION DEL 25 AL 28 DE NOVIEMERE 2024, Entrevista Psicolaboral
6 PSICOLABORAL que estara a cargo de un profesional psicélogo(a) externo,
FASE 5
ENTREVISTA COMITE DE | DESDE EL 02 AL 04 DE DICIEMBRE 2024, Durante este
7 SELECCION periodo, se tomarin las entrevistas por parte del Comité de
FASE 6 Seleccion.
8 PRESENTACION DE 09 Y 10 DE DICIEMBRE 2024, Comité de Seleccién presenta
TERNA terna al Acalde para seleccion de postulante.
o | PROPUESTA AL CONCEJG | Semana del 09 DE DICIEMBRE DEL 2024 Presentacion del
MUNICIPAL postulante seleccionado para aprobacion del Concejo.
NUM B R ) : : . :
gro oo ETARAS oo o il FECHAS. .00 |
i | RESOLUCIONDEL | 0 b D ados el soncarso, en Ia OFICINA DE
CONCURSO i

PARTES de la Municipalidad de Conchali, en el Departamento
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de Personal y en la pagina web oficial del Municipio.

19 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2024, El POSTULANTE
SELECCIONADO debera manifestar por escrito, en la
OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, la
aceptacion del cargo, en un plazo de dos dias habiles posterior a
la notificacion por parte de la Jefa del Departamento de
Desarrollo y Gestion de Personas.

11 | ACEPTACION DEL CARGO

MES DE DICIEMBRE, de acuerdo con tramitacion total del

12 INGRESO AL SERVICIO . .
decreto de nombramiento respectivo.

*Cabe seiialar que las fechas mencionadas desde el niimero 4 al 12, son plazos estimados y podrian ser
sujeto de modificacién

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la Jefa del Departamento de Desarrollo y
Gestion de Personas Sra. Liliana Reyes Esparza, correo electronico: concurso.publico@conchali.cl

La municipalidad realizara sus comunicados a los correos electronicos de cada postulante
proporcionado en el Anexo N° 1.

I11. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Las presentes bases estaran disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes de
la Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, y en la
pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl); las bases contemplarin sus respectivos
formularios (Anexos N° 1 - 2 - 3 y 4) y estaran disponibles en las fechas indicadas segiin
cronograma, de las presentes Bases.

Los sobres de postulacion deberan ser ingresados en Oficinas de Parte de la Municipalidad de
Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de
lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas, y de 15:00 a 17:00 Hrs., y hasta las 16:00 Hrs., el viernes, de
acuerdo con las fechas del periodo de postulacién y recepcion de antecedentes, segin lo sefialado en
el cronograma, de 1as presentes bases.

El Jefe de Oficina de Partes, dependiente de 1a Secretaria Municipal, al momento de recibir los
sobres cerrados e individualizado con el cargo a postular, le otorgara a cada postulante un
comprobante de ingreso de la postulaciéon, lo cual no significa que el sobre contenga toda Ia
documentacion solicitada, ya que es el Comité de Seleccion el tinico autorizado para abrir los sobres
en una reunion realizada exclusivamente para este fin, por lo que el Jefe de la Oficina de Partes,
hara entrega némina de postulantes con sus antecedentes al Comité de Seleccién, una vez cerrado el
proceso de recepcion de antecedentes.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzeca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de selecciéon que se administrarin, deberan informarlo en su
postulacién para efectos de adaptarlos y asi garantizar 1a no discriminacién.

Este concurso mantendra en secreto la idenfidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacion de las pruebas y demas instrumentos de seleccién en que ello sea posible, excluyendo la
propuesta de candidatos que se presemtara al Sr. alcalde. Los antecedentes deberan ser
presentados en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual deberi indicar claramente lo
seiialado a continuacién:
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SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CARGO: (Seiialar cargo)

AVENIDA Independencia 3499

CONCHALI

Los antecedentes y certificados no seran devueltos a los interesados. Ademas, es importante seiialar,
que no se recibiran postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.
2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2.1 Seran requisitos generales que los(as) postulantes deberan cumplir, los establecidos en los
Articulos 8° y 10° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios Municipales:

a) Ser cludadano (Art 13 de la Constltuclon Fotocopla snmple de la cedula de ldentidad 0
de Chile) fotocopia simple de certificado de nacimiento.
Fotocopia simple del titulo o Certificado de Titulo
y/o educacional oficial, de acuerdo con el cargo al
que postula.

En caso de presentar titulos o certificados que
acrediten nivel educacional y/o especializaciones

b Hab bado la Ed ion Medi
) aber aprobaco 1a ticacion Viea ¥ emitidas en el extranjero, deberian estar

debidamente apostillados y/o traducides, cuando
corresponda.
Para certificar su validez y correspondiente
evaluacion, estos documentos deben estar
reconocidos por la Universidad de Chile, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto con Fuerza
de Ley N°153, de 1981, articulo 3° inc. 1°,
Fotocopia simple del certificado de Situacion
c) Haber cumplido con la ley de reclutamiento | Militar Vigente, si procede, la fecha de emisién de
y movilizacioén, cuando fuere procedente; este certificado no podra superar los 90 dias a la
fecha en que es presentado.

poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la
ley; (de acuerdo con el cargo que postula).

d T lud tibl 1d fi
) ener salud compatihie con ¢l desempeno Declaracién jurada simple - Anexo N°3.
del cargo;
e) No haber cesado en un cargo publico como

consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que | Declaracién jurada simple - Anexo N°3.
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de cese de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena
de crimen o delito simple.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

*Si el postulante no presenta o presenta incompleto alguno de los antecedentes, se declarara inadmisible la
postulacion. Se entendera por no presentacion la omisién del documento y por presentaciéon incompleta
cuando éste se exhibe borroso, ilegible o incomprensible, o cuando falta alguma seccién, parrafo o
elemento del antecedente que impida su comprension, lo que sera calificado por la Comision.
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Es importante sefialar, que ademas se contemplaran requisitos preferentemente deseables segiin el
cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y funciones propias
de la institucion, en virtnd del Reglamento Organico Interno sancionado por Decreto Exento
N°1747 de fecha 05.12.2016, y sus modificaciones.

2.2 Todos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de Postulacién al Cargo - Anexo N°l1, el documento que debera estar
integramente completado y debidamente firmado.

b) Curriculum Vitae tipo - Anexo N°2, para la evaluacion de la informaciéon curricular, se
contemplara solo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo” contemplado en las presentes
bases, por lo que no se considerara “CV formato libre o propio”;

¢) Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempeiiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucion que lo emite, conforme al cargo que postula. Se considerara
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtencién del Titulo, de acuerdo
al cargo que postula. La experiencia se acreditara a través del o los Certificado(s) emitidos
por la institucion/ empleador/ destinatario de los servicios, con los requisitos y condiciones
establecidos en el Anexo N* 4 de estas Bases. Se tomari en consideraciéon la experiencia
laboral del postulante/a relacionada con el titulo que exhibe.

Si los postulantes se han desempeiiado en forma independiente, la experiencia laboral
deberia demostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los servicios
prestados que debera reunir los requisitos sefialados en el Anexo N° 4 de estas Bases mis
una descripeion resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computara como experiencia laboral, toda prestacion de servicios desempeiiada por los
postulantes en calidad de Cddigo del Trabajo, servidor de planta, a contrata, a honorarios,
como prestador de servicios independientes, o servicios de E.LLR.L, cuando se acredite que
los mismos son ejercidos directa y personalmente por este. La Comision se reserva el
derecho de requerir y/o aceptar otros antecedentes con el objeto de corroborar o validar la
informacién proporcionada.

d) Copia simple de certificados de estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados. En Ia
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacion diplomados, estudios de
post-titulo, y otros, deberian acreditar la realizacién de éstos con las correspondientes
fotocopias simples de certificados, y presentar originales al momento de ser seleccionado.

IV. EVALUACION
1. CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:
1.1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)
En esta etapa, el Comité comprobara los requisitos o documentos exigidos en las Bases para el
cargo. No continuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los documentos

especificados en el titulo II1, punto 2 de estas Bases, o cuando estos se presenten incompletos en la
forma enunciada en dicho numeral, notificandolo/la al correo electrénico informado en su




Pagina 6 de 11

abas 'DESCRIPCION | CALIHICACE
CONTEMPLA, lo establecido en el
Titulo I'y en los contenidos del
Aplica requisitos Titulo I1I de las presentes Bases del CONTINUA
ADMISIBIL . -
generales y especificos, concurso piblico para postular a en el proceso
IDAD . .
segun lo establecidos en | cargos vacantes en la planta de la
1° REVISION el Articulos 8° y 10° de }]a | Municipalidad de Conchali.
FASE DE Ley N°18.883, Estatutos | NO CONTEMPLA, lo establecido en
ANTECEDE | e " | Titulo T e lns presentes Bases aet | . NO
NTES or " ¢ 'as presentes vases del | cONTINUA
Municipales. concurso piiblico para postular a

cargos vacantes en la planta de la

Municipalidad de Conchali.

en el proceso

1.2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerarin los cursos de formacion educacional, perfeccionamiento,
capacitaciones y otros, efectivamente finalizados y aprobados, los que deben estar debidamente
acreditadas formalmente para su evaluacion y sera evaluado segin descripcion de funciones del
cargo vacante a postular.

IMPORTANTE: De cumplir mas de un criterio, el puntaje se obtendri de la sumatoria de los
mismos,
Se consideraran los cursos de perfeccionamientos y postgrados correspondiente a las areas legal
(Derecho Administrativo) y financiera, en relacién al cargo a postular.

ETAPA | FACTOR | SUBFACTO 1 cmmmio o [PUHIO
Curso de formacién | CAPACITACION A LO '
educacional y MENOS DE 20 HORAS POSEE UNO S
perfeccionamiento; | CADA UNA,
segun las siguientes AFINES A LA
abreviaturas: FUNCION A | POSEE MAS DE o
Curso Capacitaciéon CUMPLIR. UNO
=CAP (Exceptuando materias
Diplomados = DIP | financieras y/o juridica)
2° FASE ESTUDIOS, | Postitulo = POST CAPACITACION A LO POSEE UNO 10
ENTES ON Doctorado = DOC CADA UNA
ACADEMI | EDUCACIO | 2° TITULO PROF MATE POSEE MAS DE 15
Cos NAL = OTP RIA UNO
(Adicional al FINANCIERA _
requisito CAPACITACION A LO | pOoSEE UNO 15
normativo) MENOS DE 20 HORAS
CADA UNA POSEE MAS DE 20
Ejemplo: D° MATERIA JURIDICA | UNO
Lo o
Pablico, D* POSEE UNO 16
Administrativo,
Contabilidad, DIPLOMADO POSEE MAS DE 20
Control de Gestion UNO
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u otros afines a la
funcién a cumplir.

2° TITULO PROF. POSEE UNO O 10
(OTP) MAS
POST - MAG —
DOC
TR
OTRO POSEE UNO O 25
MAS

IMPORTANTE: De cumplir mas de un criterio, el puntaje se obtendra de la sumatoria de los
mismos

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso piblico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 40 Puntos, segiin la aplicaciéon de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al cuadro de la SEGUNDA FASE y de acuerdo al Anexo N°1, de las
presentes bases,

1.3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y EXPERIENCIA

En esta etapa se consideraran la experiencia laboral (como trabajador y/o prestador de servicios),
la cual debe ser debidamente acreditada a través de los certificados emitidos con los requisitos
establecidos en la letra c) del numeral 2.2 de estas Bases y debera ser coherente con los datos
consignados en el curriculum vitae y la descripcion de la funcién del cargo.
Solo se considerara la experiencia desde la obtencién del titulo que exhibe.

FIAP | pacror | CRITERIO e
Experiencia laboral Entre 1 y 3 aiios de experiencia laboral 15
municipal demostrable Mis do 3 v hasta 6 afos d —
en funciones del cargo a as de 3 y hasta 6 aiios de experiencia 25
postular en las: laboral
Direccion de Control y/o
Juridico y/o Direccion de | Mas de 6 aiios de experiencia laboral 35
Adm. y Finanzas.

ANTECED Experiencia laboral Entre 1 y 3 afios de experiencia laboral 10
demostrable, en el Area . —
ENTES PRIVADA y/o Mas de 3 y hasta 6 aiios de experiencia
3° | LABORAL | . laboral 15
PUBLICA, en cargo de abora
FASE | ES Y Jefe/a, y/o E do/a
EXPERIEN | U&¢/8 Y0 Rncargaco Mais de 6 afios de experiencia laboral 20
CIA y/o con personal a cargo.
Experiencia laboral Entre 2 y 4 aiios de experiencia laboral 38
demostrable, en el Area
PUBLICA, solo en cargo | Mas de 4 afios de experiencia laboral 40
Director/a titular o
subrogancia en las:
Direccion de Control y/o | Mys 6 aiios de experiencia laboral 45

Juridico y/o Direccion de
Adm. y Finanzas.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 50 Puntos, segiin la aplicacion de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al cuadro de la esta FASE.
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1.4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron la TERCERA FASE, deberan rendir una prueba escrita de
evaluacion, que contemplard un conjunto de alternativas multiples; La prueba de conocimiento
tiene por objeto medir las competencias y conocimientos generales y especificos del postulante en
relacion a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y Normativa
vigente.

. EI;IK’L ~FACTOR | SUBFACTOR | o CRITERIO o 0 PUNTOS |
RENDICION DE PRUEBA
PRUEBA - U . DE rle
o Prueba de SELECCION de alternativas miltiples, la
4 ESCRITA - Total
conocimientos cual contempla 10 preguntas; Para cada \
FAS | DE , . c - Puntaje
segun cargoy respuesta correcta se asignaran diez puntos,
E SELECCI < . 100
ON funcién. y para las respuestas incorrectas cero
puntos

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 60 Puntos.

La prueba se realizara de forma presencial en una dependencia municipal, que se informara con la
debida antelacién. Cabe mencionar, que, durante el momento de aplicar dicha prueba, estara
prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, correspondera dar por
finalizada la prueba para el candidato y quedari inhabilitado para continuar a la siguiente etapa.

La no presentacion del postulante a la prueba de conocimientos generara su eliminacion del
proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacion del concurso publico, regulado por las
presentes bases.

1.5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Entrevista Psicolaboral, estara a cargo de un profesional psicélogo(a) externo. Este profesional
aplicara una evaluacion contemplando una metodologia en base a entrevistas, encuestas y/u otro
instrumento, las que en conjunto determinara las aptitudes generales del postulante para la
provisién del cargo.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacion Psicolaboral, seran los siguientes: Recomendable para
ejercer el cargo y No recomendable para ejercer el cargo.

ETAT pActor | susrAcToR | PUNTAJE
Se aplicara una
evaluacion RECOMENDABLE PARA
contemplafldo una | EJERCER EL CARGO, segin los CONTINUA
metodologia en base | conceptos resultantes de la
trevistas, | Evaluacién Psicolaboral. en el proceso
EVALUACI | 2 en ’
5° 2 encuestas y/u otro
FAS ON inst to, 1
PSICOLAR | Instrumento, la que
E ORAL en conjunto
determinara las | NO RECOMENDABLE PARA NO
aptitudes generales | EJERCER EL CARGO, segin los
CONTINUA
del postulante para | conceptos resultantes de la en el Droceso
la  provision del | Evaluaciéon Psicolaboral. P
cargo,
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No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Piblico, los(as) postulantes que
resulten clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el cargo”

La no presentacion del postulante a la Evaluacién Psicolaboral generara su eliminaciéon del proceso
de evaluacién, quedando excluido de la postulacién del concurso publico, regulado por las presentes
bases.

1.6. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que pasaron las etapas anteriores deberan presentarse a una entrevista
personal, la cual sera realizada por el Comité de Seleccion.

La entrevista considera la evaluaciéon y/o medicion técnica, especifica y en concordancia a la
descripciéon del del cargo a postular, de acuerdo con el conocimiento, experiencias, aptitudes,
vocacién de servicio, expresion oral y liderazgo del postulante en relacion con las funciones propias
del cargo y al rol del funcionario municipal.

- FRENTE A LA EXPOSICION
DE UN CASO REAL Y/O
HIPOTETICO, SE MEDIRA:
ENTREVIS Aptitudes generales
TA DEL Pl 4 gener Y11 Presentacion, Expresion Oral y 25 o/u
: especificas para el como
o COMITE . Corporal; . .
6 desempeiio de la maximo
FASE DE - | funcién y segin la Total Puntaje
SELECCIO .5 2. Conocimiento y Coherencia; )
N descripeion del cargo 100 puntos
vacanie a postular. 3. Empleo de metodologias de
trabajo y resolutividad;
4. Pertinencia de la/s propuesta.

La no presentacion del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccion generara su eliminacion
del proceso de evaluacion, quedando excluido de ia postulacion del concurso piblico, regulado por
las presentes bases.

V.PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerara para la evaluacion final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla de

Evaluacion:
PENETE a N e ] PONDER"
ETAPA s FACTGR 1 ACTON:
o . . . .
2 ESTUDIOS Estud'los,'cursos de'Formaclon, perfeccionamiento, 25%,
FASE capacitaciones pertinentes al cargo.
Experiencia laboral demostrable, en el AREA
E?f&gim PRIVADA y/o en la ADMINISTRACION 35%
PUBLICA.
PRUEBA ESCRITA DE A - o
SELECCION Conocimiento de Tematicas del cargo. 25%
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TRE
5° EN C OI\XII]?; A DEL Aptitudes especificas para el desempeiio de la o
FASE DE funciéon de acuerdo con el cargo 15%
SELECCION go-

La Comision procederz a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de puntaje, desde
el que obtuvo el mayor puntaje hasta el que obtuvo el menor. Ante un eventual empate antecedera
quien haya obtenido mayor puntaje en el promedio de los criterios de “Experiencia Laboral “y
“Prueba escrita de Seleccién - Conocimiento de Tematicas del Cargo”.

VL. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concurso podra ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos, esto es, en el caso
que ningun postulante obtenga el puntaje minimo ponderado inferior a 60 puntos, definido por la
sumatoria porcentual de las ponderaciones establecidas en la tabla del Punto V “TABLA DE
PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION”.

Los postulantes idoneos, tendran asignado un puntaje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segiin factor y de acuerdo a las etapas e instrumentos de evaluacion del Comité de
Seleccion, el cual dard ordenamiento en estricto orden decreciente, proponiendo al Sr. Alcalde, una
lista con un maximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad seleccionar a cualquiera de ellos el
cual sera presentado al Concejo para su aprobacién.

El o la postulante seleccionado/a debera manifestar por escrito, su aceptacion del cargo, y
acompaiiar los antecedentes establecidos en el Titulo III, Numeral 2.1 en original, en copia
autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo indicado en
punto 10 de Titulo II; la no presentacion de los antecedentes invalida su continuacién en el
concurso, procediéndose a lo seiialado en el articulo 20 de la Ley 18.883.

El Comité de Seleccién publicara los resultados del concurso, en la Oficina de Partes Conchali,
ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento de Gestién y
Desarrollo de Personas (DGDP) y en la pigina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl).
Asimismo, el DGDP, comunicara el resultado final del proceso del concurso, a los concursantes, que
no fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

VIL DESCRIPCION DEL CARGO

a) Cargo Vacante de Director(a), Grado 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: TITULO ABOGADO 0 CONTADOR AUDITOR, segiin lo
establecido en Ley 18.883 art. 8° N* 1 y DFL 269-19231 del aiio 1994.

FUNCIONES: Director{a) de Control, quien contempla las funciones establecidas en la LEY 18.695
ART. 29°; Reglamento Organico Interno, Decreto exento 1747 de fecha 05.12.2016, Decreto exento
422 fecha 24.04.2024 y sus modificaciones; entre otros cuerpos reglamentarios y segiin Normativa
Vigente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO: Postulante con vasto conocimiento y
experiencia en el drea del Derecho administrativo municipal, Ley 18.695, Ley 18.883, Ley 1.263,
eloormativa y leyes laborales, Ley 19.886 y su Reglamento y en general normativa, jurisprudencia y
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legislacién gubernamental; cuyo rol es de alta importancia en el accionar legal de la administracién
municipal ya que es quien debe “realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el
objeto de fiscalizar Ia legalidad de su actuacién”; tendré como objetivo apoyar la gestién de la
municipalidad procurando la maxima eficiencia administrativa interna, en el marco de las normas
legales vigentes. Sus funciones incluyen realizar auditorias, controlar la ejecucion presupuestaria,
representar al(la) Alcalde(sa) en actos municipales informando al Concejo sobre posibles
ilegalidades, colaborar con el Concejo en sus funciones fiscalizadoras y emitir informes trimestrales
sobre el estado presupuestario, informar trimestralmente sobre el cumplimiento de pagos de
cotizaciones previsionales, responder consultas Y peticiones de informes de los concejales, asesorar
al Concejo en la definicién y evaluacién de auditorias externas, velar por el cumplimiento de
normas de Transparencia Activa y Probidad Administrativa, informar al Concejo sobre el
cumplimiento de objetivos de gestién y metas de desempeiio, fiscalizar la Corporacion Municipal de
Educacion, Salud y Atencién de Menores en los aportes recibidos, implementar el sistema de
control financiero para la correcta administracién de recursos municipales, realizar presentaciones
periédicas en sesiones del Concejo sobre el cumplimiento de sus funciones, integrar comités y
comisiones segiin lo determine el(la) Alcalde(sa) y los reglamentos, cumplir con las obligaciones de
la Ley de Acceso a la Informacién Piblica ¥y su Reglamento, y otras funciones segiin la normativa
vigente y las instrucciones de la Contraloria General.

El postulante debe ser un lider integro y resiliente, con habilidades de analisis, organizacioén y
comunicacion, tolerancia al estrés y control de impulsos, actitud proactiva y empitica para asesorar
y colaborar eficazmente con sus pares, autocontrol, pensamiento analitico, vision estratégica y
criterio para resolver problemas de manera sistematica, enfocindose en la generacién de
soluciones. Debe poseer un alto nivel de autoorganizacién, capacidad para priorizar procedimientos
y desarrollarlos con autonomia, demostrando ademss un buen manejo de situaciones de estrés,
transmitiendo seguridad a los demsis. Es fundamental que contemple una perspectiva a corto y
mediano plazo, siendo capaz de planificar estrategias y lineas de accién, transmitir y ensefiar a
otros para mejorar sus habilidades profesionales y técnicas de organizacion y liderazgo, tener
habilidades blandas y demostrar compromiso con la institucionalidad. Ademas, poseer
conocimientos intermedios en herramientas ofimdticas y manejo de plataformas digitales
gubernamentales,

El presente llamado a concurso se regir4 por el documento adjunto, enumerado del 01 al 13y
que forma parte integrante del presente decreto.

El llamado al presente concurso se publicara en Diario de Circulacién Nacional el dia 01 de
Octubre del afio en curso.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANS-
0 a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

)

CRIBASE el presente Decte

Control - Personal - Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal — Juridico
Alcaldia -

Art. 7° letra g) Ley N© 20.285.
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BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Septiembre 12 del 2024

La Municipalidad de Conchali, llama a concurso para proveer el cargo vacante en la Planta
Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo Il, Parrafo 1° Art. 15, 16, 17,
18, 19, 20 y 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales; de
acuerdo a lo establecido en el DFL 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994, que fija la Planta de
Personal de Ia |. Municipalidad de Conchadli; y el Reglamento de Concurso Publico aprobado con
Decreto N° 1.437 de fecha 23.09.2016. El Ingreso alos cargos de Planta en calidad de Titular serdn
provistos por Concurso Publico. Todas las personas que cumplan los requisitos correspondientes
tendrdn el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, el cual contemplard ciertos
requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas, asegurando
la correcta aplicacién de ellas misma, su imparcialidad y precision.

I. CARGO A CONCURSAR

La actual Planta Municipal, fue aprobada mediante DFL 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994,
existiendo el cargo vacante a proveer mediante Concurso PUblico y segun la naturaleza del
siguiente cargo a postular:

. ESCALAEON = | G° | VACAN " FUNCION-A DESEMPENAR
gﬁg%gizgon o Director{a)} de Control, en base las funciones
: tableci la LEY 18.695 ART, 29°;
DIRECTIVO 4 1 establecido en Ley establecidas en la LEY 18,695 ART, 29°; Reglamento

18.883art. 8N 1y
DFL 269-19231 del
afio 1994

Orgdnico Interno, Decreto exento 1747 de fecha
05.12.2016, y sus modificaciones; y Normativa Vigente.

cefiir@ el proceso, son los siguientes:

ll. LLAMADO A CONCURSO

El lamado a Concurso PUblico se realizard mediante la publicacidn en un Diaric de circulacidn
nacional, el dia 01 del mes de Octubre del aho en curso. El cronograma y plazos a los que se

wmmo | maess |  moms
01 DE OCTUBRE 2024, se Publicard en un Diario de circulacién Nacional y se
! PUBLICACION DE AVISO comunicard a las MUNICIPALIDADES de la Regién Metropolitana
DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de la
Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida Independencia 3499,
2 RETIRO DE BASES Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viemes de 8:30 a 14:00 Hrs,
DEL CONCURSO Adicionalmente en la pdgna web  oficial del Municipio
{hitps://www.conchali.cl} se podran descargar las bases con sus respectivos
formularics (Anexos N° 1- 2y 3.
POSTULACION Y DESI:?E_ El._ 03 AL 25 DE OF:TUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de la
3 RECEPCION DE ANTECEDENTES %%g;ﬁ:hdcd de Conchali, en horario laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a
EVALUACION DE: ADMISIBILIDAD;
ANTECEDENTES ACADEMICOS, DESDE EL 28 DE OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se
4 CURRICULARES - LABORALES Y evaluardn los antecedentes requeridos en: Los Titulos I, Il y IV
EXPERIENCIA a : Ay
FASE1,2Y3
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOY | 1p) 18 A( 21 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se realizarén las
5 REVISION DE PRUEBAS . N 5 "y
FASE 4 Pruebas de conocimientos por parte del Comité de Seleccidn y su revision.
EVALUACION PSICOLABORAL DEL 25 AL 28- DE NO\_IIE'MBRE 2024, Entrevista Psicolaboral que estara a cargo
] de un profesional psicologo(a) externo.
FASE 5
7 ENTREVISTA COMITE DE SELECCION DESDE EL 02 AL 04 DE DICIEMBRE 2024, Durante este pericdo, se tomardn las
FASE é entrevistas por parte del Comité de Seleccidn.
8 PRESENTACION DE TERNA 09 Y 10 DE RICIEMBRE 2024. Comité de Seleccién presenta terna al Acaide
para seleccion de postulante. P i
9 PRESENTACION PROPUESTA AL Semana del 09 DE DICIEMBRE "’2624"’Iﬂ’eNci()n del postulante
CONCEJO MUNICIPAL (@)

seleccionado para aprobacion del oncejo. 4

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSO

- FECHAS

RESOLUCION DEL CONCURSO

13 DE DICIEMBRE DEL 2024, El Comité de Seleccion publicard los resultados del

concurso, en la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en el
Departamento de Personal y en la pagina web oficial del Municipio.

1

ACEPTACION DEL CARGO

19 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2024, E! POSTULANTE SELECCIONADQ deberd
manifestar por escrito, en la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de
Conchali, la aceptacién del cargo, en un plazo de dos dias habiles posterior
a la notificacién por parte de ko Jefa del Departamento de Desarrollo y
Gestion de Personas.

12

INGRESO AL SERVICIO

MES DE DICIEMBRE, de acuerdo con tramitacidon total del decreto de
nombramiento respectivo,

*Cabe senalar que las fechas mencionadas desde el nimero 4 al 12, son plazos estimados y podrian ser sujeto de modificacién

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la Jefa del Departamento de Desarrollo
y Gestidn de Personas Sra. Liiana Reyes Esparza, correo electrénico:

concurso.publico@cenchali.cl

La municipalidad realizard sus comunicados a los correos electrénicos de cada postulante
proporcionado en el Anexo N° 1.

lll. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Las presentes bases estardn disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, y
en la pagina web oficial del Municipio (https://www.conchdli.cl); las bases contemplaran sus
respectivos formularios [Anexos N° 1 - 2 - 3y 4) y estaran disponibles en las fechas indicadas segin
cronograma, de |as presentes Bases.

Los sobres de postulacién deberdn ser ingresados en Oficinas de Parte de la Municipalidad de
Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de
lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas, y de 15:00 a 17:00 Hrs., y hasta las 16:00 Hrs., el viernes, de
acuverdo con las fechas del periodo de postulacion y recepcidn de antecedentes, segin lo
senalado en el cronograma, de las presentes bases.

El Jefe de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir los
sobres cerrados e individualizado con el carge a postular, le otorgard a cada postulante un
comprobante de ingreso de la postulaciéon, lo cual no significa que el sobre contenga toda la
documentacion solicitada, ya que es el Comité de Seleccién el Unico autorizado para abrir los
sobres en una reunion realizada exclusivamente para este fin, por lo que el Jefe de la Oficina de
Partes, hard entrega némina de postulantes con sus antecedentes al Comité de Seleccién, una
vez cemrado el proceso de recepcion de antecedentes.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad
en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn gue se administraran, deberdn informario en su
postulacién para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién.

Este concurso mantendrd en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacion de las pruebas y demds instrumentos de seleccidn en que ello sea posible, excluyendo
la propuesta de candidatos que se presentard al Sr. alcalde. Los antecedentes deberdn ser
presentados en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual deberd indicar claramente lo
sefclado a continuacién:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO Ptiaucofg Lo
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI \z
CARGO: (Sefialar cargo) =
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSCQ

AVENIDA Independencia 3499
CONCHALI

Los antecedentes y certificados no serdn devueltos a los interesados. Ademds, es importante
sefalar, que no se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2,1 Serdn requisitos generales que los(as) postulantes deberdn cumplir, los establecidos en los
Articulos 8° y 10° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano (Art. 13 de la Constitucién de Chile)

Fotocopia simple de ta cédula de identidad ¢ fotocopia simple
de certificado de nacimiento.

b) Haber aprobado la Educacion Media y poseer el nivel
educacional o titulo profesional o técnico que por ki

naturaieza del empleo exija la ley; (de acuerdo con el
cargo que postula}.

Fotocopia simple del titulo o Certificado de Titulo y/o
educacional oficial, de acuerdo con el cargo al que postula.
En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel
educacional y/o especializaciones emitidas en el extranjero,
deberdn estar debidamente apostilades y/o  traducidos,
cuando corresponda.

Para certificar su validez y comespondiente evaluacion, estos
documentos deben estar reconocidos por la Universidad de
Chile, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con Fuerza
de Ley N°153, de 1981, articulo 3°inc. 1°,

¢} Haber cumplido con laley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente;

Fotocopia simple del certificado de Situacidn Militar Vigente, si
procede, la fecha de emisidn de este certificado no podrd
superar los 90 dias a la fecha en que es presentado.

d) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

e) No haber cesado en un cargo puoblicc como
consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido més de cinco afios desde la fecha de cese de
funciones.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada penc de crimen o delito simple.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

calificado por la Comisién.

*$i el postulante no presenta o presenta incompleto alguno de los antecedentes, se declararé inadmisible la postulacién. Se
entenderd por no presentacion la omision del documento y por presentacién incompleta cuando éste se exhibe borroso, ilegible
o incomprensible, o cuando falta alguna seccién, pdarrafo o elemento del antecedente que impida su comprensién, lo que serd

Es importante sefalar, que ademas se contemplaran requisitos preferentemente deseables segin
el cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y funciones
propias de la institucion, en virtud del Reglamento Organico Interno sancionado por Decreto
Exento N°1747 de fecha 05.12.2016, vy sus modificaciones.

2.2 Todos los postulantes deberdan presentar:

a} Formulario de Postulacién al Cargo - Anexo N°1, el documento gue deberd estar
integramente completado y debidamente firmado.

b) Curriculum Vitae tipo - Anexo N°2, para la evaluacion de la informacion curricular, se
contemplard sdlo lo informado en el "Curriculum Vitae tipo” contemplado en las presentes
bases, por lo que no se considerard “CV formato libre o propio";

c) Ceriificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos
iaborales expresamente manifiestos, funciones desempeiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucion que lo emite, conforme al cargo que postula. Se considerard
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtenciéon del Titulo, de
acverdo al cargo que postula. La experiencia se acreditard a {ravés del o los
Certificado(s) emitidos por la institucién/ empleador/ destinatario de los servicios, con los

requisitos y condicie

; > N4
consideracion A e
exhibe. ~

[

S

astablecidos en el Anexo N° 4 de estas Bases.
q laporal del postulante/a relacionada con el tfitulo que

Se tomarda en




CONCHALI
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

COMITE DE SELECCION CONCURSC

Si los postulantes se han desempefado en forma independiente, la experiencia laboral

deberd demostrarse mediante certificades emitidos por el destinatario de los servicios

prestados que deberd reunir los requisitos sefalados en el Anexo N° 4 de estas Bases mas

una descripcién resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computard como experiencia laboral, toda prestacién de servicios desempefada por
los postulantes en calidad de Cdédigo del Trabagjo, servidor de planta, ¢ contrata, @
honorarios, como prestador de servicios independientes, o servicios de E.l.R.L, cuando se
acredite gue los mismos son ejercidos directa y personalmente por este. La Comision se
reserva e derecho de reguerir y/o aceptar otros antecedentes con el objeto de
corroborar o validar la informacién proporcionada.

d) Copia simple de certificades de estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacién y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobadocs; En la
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacién diplomadoes, estudios de
post-fitulo, y otros, deberdn acreditar la realizacién de éstos con las correspondientes
fotocopias simples de certificados, y presentar originales al momento de ser seleccionado.

IV. EVALUACION

1. CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:
1.1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

En esta etapa, el Comité comprobard los requisitos o documentos exigidos en las Bases para el
cargo. No continuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los documentos
especificados en el titulo lll, punto 2 de estas Bases, o cuando estos se presenten incompletos en
la forma enunciada en dicho numeral, notificGndolo/la al correo electronico informado en su
postulacién.

ADMISIBILIDAD

V2FASE | REVISION DE

ANTECEDENTES

Aplica requisitos generales y
especificos, segun lo
establecidos en el Articulos 8°
y 10° de la Ley N°18.883,
Estatutos Administrativos para
funcionarios Municipales.

CONTEMPLA, lo establecido en el Titulo |y en

los contenidos del Titulo Il de las presentes

Bases del concurso publico para postular a CONTINUA en el
cargoes vacanies en la planta de la proceso
Municipalidad de Conchati.

NO CONTEMPLA, lo establecido en el Titulo |,

y en los contenidos en Titulo 1l de las NO
presentes Bases del concurse publico para CONTINUA en el
postular a cargoes vacantes en la planta de proceso

la Municipalidad de Conchdali.

1.2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerardn los cursos de formaciéon educacional, perfeccionamiento,

capacitaciones y ofros,

efectivamente finalizados y aprobados,

los gue deben estar

debidamente acreditadas formalmente para su evaluacién y serd evaluado segun descripcién
de funciones del cargo vacante a postular.

IMPORTANTE: De cumplir mds de un criterio, el puntaje se obtendrd de la sumatoria de los mismos.
Se considerardn los cursos de perfeccionamientos y postgrados correspondiente a las dreas legal
{Derecho Administrativo) y financiera, en relacién al cargo a postular.

Curso de formacién CAPACITACION A LO MENOS
educacional y DE 20 HORAS CADA UNA, POSEE UNO 5
perfeccionamiento; AFINES A LA FUNCION A
o segun las siguientes CUMPLIR. (Exceptuando
iNfr‘éf:EEDENTES ig:;fé{o,‘l apreviaturas: m?ierias financieras y/o | POSEE MAS DE UNO 10
ACADEMICOS | EDUCACIONAL | Curso Capacitacién juridica)
=CAP
Postitulo = POST, ~7 VO AL
- " FINANCIERA
Magister =MAGH > POSEE MAS DE UNO 15
o
.,
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Doctorado = DOC

2° TITULO PROF = OTP
(Adicional al requisito
normativo)

Administrativo,
Contabilidad, Control
de Gestion u otros
afines a la funcién a
cumplir,

Ejemplo: D°® PUblico, D°

CAPACITACION A LO MENOS

POSEE UNO 15
DE 20 HORAS CADA UNA
MATERIA JURIDICA POSEE MAS DE UNO 20
POSEE UNO 146
DIPLOMADC
POSEE MAS DE UNO 20
2° TITULO PROF. (O7P) POSEE UNO O MAS 10
POST - MAG - DOC
OTRO POSEE UNC O MAS 25

IMPORTANTE: De cumplir mds de un criterio, el puntaje se obtendrd de la sumatoria de los mismos

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso piblico, los{as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 40 Puntos, segin la aplicacién de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al cuadro de la SEGUNDA FASE y de acuerdo al Anexo N°1, de las
presentes bases.

1.3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y EXPERIENCIA

En esta etapa se considerardn la experiencia laboral (comeo trabgjador y/o prestador de
servicios), la cual debe ser debidamente acreditada a fravés de los certificados emitidos con los
requisitos establecidos en la letra ¢) del numeral 2.2 de estas Bases y deberd ser coherente con
los datos consignados en el curriculum vitae y la descripcidn de ia funcidn del cargo.
Solo se considerard la experiencia desde la obtencidn del titulo que exhibe.

3° FASE

ANTECEDENTES
LABORALES Y
EXPERIENCIA

Experiencia laboral municipal
demostrable en funciones del
cargo a postular en las:

Entre 1 y 3 afios de experiencia laboral

15

Direccién de Confrol y/o Mds de 3 y hasta § afios de experiencia laboral 25
Juridico y/o Direccion de i ~ K

Adm. y Finanzas. Mds de 6 aios de experiencia laboral 35
Experiencia laboral Entre 1 y 3 afios de experiencia laboral 10
demostrable, en el Area

PRIVADA y/o PUBLICA, en Mds de 3 y hasta é afios de experiencia laboral 15
cargo de Jefe/a, y/o

Encargado/a y/o con

persor?csl a c/:cryg/o. Mds de é afios de experiencia laboral 20
Experiencia laboral -

demostrable, en el Area Entre 2 y 4 aiios de experiencla laboral 38
PUBLICA, solo en cargo

Director/a titular o Mds de 4 afios de experiencia laboral 40
subrogancia-en las:

Direccién de Control y/o

Juridico yfo Direccién de Mds é afios de experiencia laboral 45

Adm. y Finanzas.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los{as) postulantes que
obtengan un puntqgje inferier a los 50 Puntos, segin la aplicacion de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al cuadro de la esta FASE.

1.4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron |la TERCERA FASE, deberdn rendir una prueba escrita de
evaluacién, que contemplard un conjunto de alternativas multiples; La prueba de conocimiento
tiene por objeto medir las competencias y conocimientos generales y especificos del postulante
en relacién a la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Estatute Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Estado y Normativa
vigente.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
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RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION de altemativas

multiples, la cual contempla 10 preguntas; Para Total Puntgje
cada respuesta comecta se asignardn diez puntos, y 100
para las respuestas incorectas cero puntos

PRUEBA Prueba de

ESCRITA DE conocimientos segun
SELECCION cargo y funcién.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puniqje inferior a los 60 Puntos.

La prueba se realizard de forma presencial en una dependencia municipal, que se informard con
la debida antelacion. Cabe mencionar, gue, durante el momento de aplicar dicha prueba,
estard prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, corresponderd dar
por finalizada la prueba para el candidato y quedard inhabilitado para continuar a la siguiente
etapa.

La no presentaciéon del postulanie a la prueba de conocimientos generaré su eliminacién del
proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del concurse publico, regulado
por las presentes bases.

1.5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Entrevista Psicolaboral, estard a cargo de un profesional psicdlogo(a) externo. Este profesional
aplicard una evaluacion contemplando una metodolegia en base a enfrevistas, encuestas y/u
otro instrumento, las que en conjunto determinard las aptitudes generales del postulante para la
provisidn del cargo.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacién Psicolaboral, serdn los siguientes; Recomendable
para ejercer el cargo y No recomendable para ejercer el cargo.

Se aplicard una

evaluacién RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO,
contemplando una | segun los conceptos resultantes de la CONTINUA
metodologia en base a | Evaluacién Psicolaboral. en el proceso

enfrevistas, encuestas
y/u otro instrumento, la
que en conjunto

5° EVALUACION
FASE | PSICOLABORAL

determinarg ias | NO RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO, NO
aplitudes generales del | segin los conceptos resultantes de  la CONTINUA
postulante  para  la | Evaluacion Psicolaboral. en el proceso

provisién del cargo.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso POblico, los(as) postulantes que
resulten clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el cargo”

La noc presentacion del postulante a la Evaluacidon Psicolaboral generard su eliminacion del
proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del concurso pdblico, regulado
por las presentes bases.

1.6. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que pasarcon las etapas anteriores deberdn presentarse a una entrevista
personal, la cual serd realizada por el Comité de Seleccion.

La entrevista considera la evaluaciéon y/o medicidon técnica, especifica y en concordancia a la
descripcién del del cargo a postular, de acuerdo con el conocimiento, experiencias, aptitudes,
vocacion de servicio, expresidn oral y liderazgo del postulante en relacién con las funciones
propias del cargo y al rol del funcionario municipal.
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FRENTE A LA EXPOSICION DE UN CASO
REAL Y/O HIPOTETICO, SE MEDIRA:

. 1. Presentacion, Expresion Oral y
Aptitudes generales y Corporal; 25 c/u como

ENTREVISTA DEL ”
especificas para el

COMITE DE . 9 maximo
&° FASE desempefio de la funcién - - .
SELECCION y segun la descripcién del 2. Conocimiento y Coherenciq; T?:)?)' g:::gie

cargo vacante a postular. 3. Empleo de metodologias de trabajo y

resolutividad;

4. Pertinencia de la/s propuesta.

La no presentacidon del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccién generard su eliminacion
del proceso de evaluaciéon, quedando excluido de la postulacién del concurso publico, regulado
por las presentes bases.

V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerard para la evaluacidn final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla de
Evaluacién:

o Estudios, cursos de Formacidn, perfeccionamiento,
2°FASE ESTUDIOS capacitaciones pertinentes al cargo. 25%
Experiencia laboral demostrable, en el AREA PRIVADA y/o en
o Z ”
3° FASE EXPERIENCIA LABORAL la ADMINISTRACION PUBLICA. 35%
4° FASE PRUEBA ESCRITA DE $SELECCION Conocimiento de Tematicas del cargo. 25%
5° FASE ENTREVISTA DEL C;OM]TE’ DE Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion de 15%
SELECCION acuerdo con el cargo. °

La Comision procederd a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de puntagje,
desde el que obtuve el mayor puntaje hasta el que obtuvo el menor. Ante un eventual empate
antecederd gquien haya obtenido mayor puntaje en el promedio de los criterios de "Experiencia
Laboral “y “Prueba escrita de Seleccién - Conocimiento de Temdticas del Carge™.

VI. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concurso podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos, esto es, en el caso
gue ningun postulante obtenga el puntaje minimo ponderado inferior a 40 puntos, definido por
la sumatoria porcentual de las ponderaciones establecidas en la tabla del Punto V “TABLA DE
PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION",

Los postulantes idoneos, tendran asignade un puntaje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segin factor y de acuerdo a las etapas e instrumentos de evaluacién det Comité
de Seleccion, el cual daréd ordenamiento en esfricto orden decreciente, proponiendo al Sr.
Alcalde, una lista con un mdaximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad seleccionar a
cualguiera de ellos el cual serd presentado al Concejo para su aprobacion.

El o kb postulante seleccionado/a deberd manifestar por escrito, su aceptacién del cargo, vy
acompanar los antecedentes establecidos en el Titulo 1ll, Numeral 2.1 en original, en copia
autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo indicado en
punto 10 de Titulo Ii; la no presentacién de los antecedentes invalida su continuacién en el
concurso, procediéndose a lo sehalado en el articulo 20 de la Ley 18,883,

B Comité de Selecciéon publicard los resultados det concurso, en la Oficina de Partes Conchali,
ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Deparfamento de Gestidon y
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Desarrollc de Personas (DGDP) y en la pagina web oficial del Municipic (hitps://www.conchali.cl).
Asimismo, el DGDP, comunicard el resultado final del proceso del concurso, a los concursantes,
gue no fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

VIl. DESCRIPCION DEL CARGO

a) Cargo Vacante de Director(a), Grado 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: TITULO ABOGADO o CONTADCR AUDITOR, seguin lo establecido en Ley
18.883 art. 8° N° 1 y DFL 269-19231 del afic 1994,

FUNCIONES: Director{a} de Control, quien contempla las funciones establecidas en la LEY 18.695
ART. 29° Reglamento Orgdnico Interno, Decreto exento 1747 de fecha 05.12.2016, Decreto
exento 422 fecha 24.04.2024 y sus modificaciones; entre ofros cuerpos reglamentarios y segin
Nermativa Vigente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO: Postulante con vasto conocimiento y experiencia
en el drea del Derecho administrativo municipal, Ley 18.695, Ley 18.883, Ley 1.263, normativa y
leyes laborales, Ley 19.886 y su Reglamento y en general normativa, jurisprudencia vy legislacion
gubernamental; cuyo rol es de alta impertancia en el accionar legal de la administracion
municipal ya que es guien debe "realizar Ia auditoria operativa interna de la Municipalidad, con
el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacién”; tendrd como objetivo apovyar la gestion de
la municipalidad procurando la maxima eficiencia administrativa interna, en el marco de las
normas legales vigentes. Sus funciones incluyen redlizar auditorias, controlar la ejecucion
presupuestaria, representar al{la) Alcalde(sa) en actos municipales informando al Concejo sobre
posibles ilegalidadss, colaborar con el Concejo en sus funciones fiscalizadoras y emitir informes
trimestrales sobre el estado presupuestario, informar frimestralmente sobre el cumplimiento de
pagos de cotizaciones previsionales, responder consultas y peficicnes de informes de los
concejales, asesorar al Concejo en la definicién y evaluacién de guditorias externas, velar por el
cumplimientc de normas de Transparencia Activa y Probidad Administrativa, informar al Concejo
sobre el cumplimiento de objetivos de gestion y metas de desempefrio, fiscalizar la Corporacion
Municipal de Educacién, Salud y Atencién de Menores en los aportes recibidos, implementar el
sistema de control financierc para la correcta administraciéon de recursos municipales, realizar
presentaciones periddicas en sesiones del Concejo scbre el cumplimiento de sus funciones,
integrar comités y comisiones segun lo determine el(la) Alcalde(sa) v los reglamentos, cumplir con
las obligaciones de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento, y otras funciones
segun la normativa vigente v las instrucciones de la Contraloria General.

El postulante debe ser un lider integro vy resiliente, con habilidades de andlisis, organizacion vy
comunicacién, tolerancia al estrés y control de impulsos, actitud proactiva y empdatica para
asesorar y colaborar eficazmente con sus pares, autocontrol, pensamiento analitico, visidon
estratégica y criterio para resclver problemas de manera sistemdtica, enfocdndose en la
generacidon de soluciones. Debe poseer un alto nivel de autoorganizacion, capacidad para
priotizar procedimientos y desarrollarios con autonomia, demostrando ademds un buen manejo
de situaciones de estrés, fransmitiendo seguridad a los demds. Es fundamental que contemple
una perspectiva a corto y mediano plazo, siendo capaz de planificar estrategios y lineas de
accién, fransmitir y ensefiar a otros para mejorar sus habilidades profesionales y técnicas de
organizacion vy liderazgo, tener habilidades blandas y demostrar compromiso con la
institucionalidad. Ademds, poseer conocimientos intermedios en heramientas ofimaticas y
manejo de plataformas digitales gubernamentales.

L
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE POSTULACION AL CARGO

SR. RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico, llamado por el Municipio, vengo en optar al cargo
que se sefiala a continuacién:

ANTECEDENTES DEL(A) POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES '
RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
PAIS DE ORIGEN NACIONALIDAD
TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E-MAIL

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE
PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION siL] No[]
QUE SE LE ADMINISTRARAN.

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA {Sl), FAVOR
INDIQUE TIPQO DE DISCAPACIDAD

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

cODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me someto
desde ya.

Declaro, asimismo, mi disposicidn real para desempefiarme en la Institucién que realiza esta
convocatoria.

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 2 ~ CURRICULUM VITAE TIPO

ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E — MAIL

ANTECEDENTES ACADEMICOS

NONBRE DE LA INSTITUCION DE ESTUDIO

NOMBRE DE TITULO/POST-TITULOS/OTROS

FECHA DE INGRESO Y EGRESO (ANQS)

DURACION DE LA CARRERA (N® SEMESTRES)

* De contemplarse mas de una Institucién de Estudio y/o Carrera u Oficio, se debera adicionar los
cuadros necesarios con su respectiva informacion (nombre de la Institucién, Titulo/Pos
titulo/otros, Fecha de ingreso y egreso y duracién de la carrera).

DIPLOMADOS Y MAGISTER

DURACION

(MESES/HORAS}) INSTITUCION

NOMBRE DEL DIPLOMADO, MAGISTER

ANTECEDENTES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA/MUNICIPAL

NONBRE DEL SERVICIO Y/O INSTITUCION

CARGO Y AREA DE DESEMPERNQ

FECHA DE INICIO Y TERMINO (MES, ANOS)

ESPECIFICAR FUNCIONES DIRECTIVAS Y/ Q DE
JEFATURAS REALIZADAS, POR PERIODO.
(Ejemplo: Jefe del Depto. de Vialidad del MOP,
Encargado de...)

ANTECEDENTES LABORALES AREA PRIVADA Y/O PARTICULAR

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O EMPRENDIMIENTO

CARGO Y AREA DE DESEMPENO

FECHA DE INICIO Y TERMINO (MES, ANOS)

DESCRIPCION BREVE DE LAS FUNCIONES,
ACTIVIDADES Y/O TAREAS REALIZADAS

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

HA:
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ANEXO 3 — DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, de Cédula de Identidad N° , DECLARO
BAJO
JURAMENTO LO SIGUIENTE:

e Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que postulo, como lo establece la letra c) del articulo 10 de la
Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones
como lo establece en letra e) del Articulo 10 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

s No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple
delito, como lo establece la letra f) del articulo 102 de la Ley N218.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

e De conformidad a la letra a) del articulo 542 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener vigente o haber suscrito directamente o por terceras con la
Municipalidad, algun tipo de contrato o caucién igual o superior a 200 Unidades Tributarias Mensuales, como
tampoco tengo algun litigio pendiente con esta Entidad

e De conformidad a la letra b) del articulo 542 DFL N21-19653 FUJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener la calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades (Sr. Alcalde y Concejales), y de los
funcionarios Directivos de la Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente
inclusive.

e De conformidad a la letra c) del articulo 542 DFL N21-19653 FlUJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

s Las contenidas en los articulos 55, 55 bis y 56 DFL N21-19653 FUJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N® 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Para Constancia

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 4 - CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

Nombre del Postulante:
RUT:
Cargo al que Postula:

Seccién por completar por el Empleador Anterior:

Nombre del Trabajador:
RUT:

Cargo Desempefiado:
Nombre de la Empresa/Institucion:

Periodo Laboral:
Fecha de Inicio: / /
Fecha de Término: / /

Funciones Desempeiadas:
1.-

Durante su permanencia, [ Nombre del Trabajador/a], demostré:

Observaciones adicionales:

Nombre del Firmante:
Cargo del Firmante:
Contacto del Firmante:
Firma:

Timbre de la Empresa/Institucion

Fecha: / /

Instrucciones para el Postulante:

Complete la seccién con sus datos personales y el cargo al que postula.

Entregue este anexo a su(s) empleador(es) anterior{es) para que completen la seccién correspondiente.

Adjunte el/los certificado(s) completo(s) junto a su postulacién.

Este formato asegura que los postulantes puedan obtener la validacién de su experiencia laboral de manera formal
y estructurada.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Secretaria Municipal
CONCHALLI, 13 septiembre de 2024.

CERTIEICADO

IAS FARIAS, Abogado, Secretario Municipal, certifica que en

d‘m/aria de concejo, de fecha 12 de septiembre de 2024, se aprobé por

unahimidad de los presentes las Bases Concurso Publico para proveer cargo

de’Director/a de Control.

DBF/ycm.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL/
COMITE DE SELECCION CONCURSO

BASES Y ZONDICIGINES DELl CONGURSER PU (o]
MUNICIPALIDAD DE CO L
Sgptire e XX 2024

La Municipalidad de Conclidli, ilgrha a gonkurso byra groveer o cargd \vacgfitengil la Pl
Municipal, en cumplimientgf a las/dposicionet corffenidgs enjel Tifyio I, afgff1° Art. 15

18, 19, 20 y 21 de la Ley H° 18 i o- paral| kuncignrid Munic) “de
acuerdo a lo establecido JPFLIAS9-19331 d& fcha 8de apostd He 1994 /f10¢ fija ntade
Personal de la |. Municipalidadjfie Caréhak-vetRegla ursg Pifetico ado con
Decreto N° 1.437 de fecha 23.09.2016. El Ingreso a los cargos di Plagntd e tid Titular sekdn

provistos por Concurso PUblICT Todas las dersonas que ¢umplan Jos réquisi
tendran el derecho a postulor en igualdad §e condiciongs.

espondienies

B Concurso consistird en un procedimiento técnico y objetive, g
requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presertés Basey’
la comrrecta aplicacién de ellas misma, su imparcialidad y precisié

. CARGO A CONCURS

La actual Planta Municipal, fue aprobada mediante DFLZ69-19231 fedhg 8Ked ‘ 4010 p )
existiendo el carge vacante a proveer mediante Cdncurso PUbligo yfsegup la ndtéraleza det - -
sigulente cargo a postular:

T BOGADO o

CONTADOR . .
AUDITOR. segdn lo Director{a) de Control, en base las funciones
‘ i 0.+
DIRECTIVO 4 1 establecido en Ley establecidas enla LEY 18.695 ART. 29°; Reglamento

Orgdnice Intemo, Decreto exento 1747 de fecha

18. . 8° N° 1
5.883 art. 8 Y| 05.12.2016, y sus modificaciones: y Normativa Vigente.

DFL 269-19231 del
afo 1994

Il. LLAMADO A CONCURSO

H lamado a Concurso PUblico se realizaré mediante la publicacion en un Diario de circulacion
nacional, el dia 01 del mes de Octubre del afio en curse. B cronograma y plazos a los que se
cefiirg el proceso, son los siguientes:

- - , 5e PU cd en un Diario de circu n Na nai y se
! PUBLICACION DE AVISO comunicard a las MUNICIPALIDADES de la Regidn Metropolitana
DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En loc OFICINA DE PARTES de la
Municipalidad de Conchadli, ubicada en Avenida independencia 3499,
2 RETIRO DE BASES Comuna de Conchali, en horario laberal de tunes a viemes de 8:30 o 14:00 Hrs.
DEL CONCURSO Adicionclmente en la pagna web  oficial  del  Municipio
{hHps://www.conchall.cl} se podran descargar las bases con sus respectivos
formularios {Anexos N° 1- 2y 3).
POSTULACION Y DESI?E. EL‘ 03 AL 25 DE OCTUBRE 2924, En lo OFICINA DE PARTES de la
3 RECEPCION DE ANTECEDENTES nx..l&;c:‘;;ulldod de Conchali. en horario laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a
EVALUACION DE: ADMI§I BILIDAD;
4 g:;ifgﬁf:;:g f&;‘?ﬂfg% DESDE EL 28 DE OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se
EXPERIENCIA evaluarén los antecedentes requeridos en: Los Titules I, Hl y IV
FASE1,2Y3
5 FRUE:::;E:(;I:?;:SI?SITO)« DEL 18 AL 21 DE NOVIEMEBRE 2024, Durante este periodo. se redlizaran los
FASE 4 Pruebas de conocimientos por parte del Comité de Seleccién.,
DEL 25 Al 28 DE NOVIEMBRE 2024, Entrevista Psicolaboral que estara a cargo
[ EVALUACIOFNA::'SCOLA‘OML de un profesional psicologo(a) externo.
7 ENTREVISTA COMITE DE SELECCION DESDE EL 02 AL 04 DE DICIEMBRE 2024, Durante este periodo, se tomardn las
FASE & entrevistas por parte del Comité de Seleccidn,
09 Y 10 DE DICIEMBRE 2024, Comité de Seleccion presenta termna al Acalde
8 PRESENTACION DE TERNA para seleccidn de postulante.
9 PRESENTACION PROPUESTA AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 Presentacion del postulante seleccionado pare
CONCEJO MUNICIPAL aprobacién del Concejo.
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10

RESOLUCION DEL CONCURSO

13 DE DICIEMBRE DEL 2024, H Comité de Seleccion publicard los resultodos del
concursa, en la OFICINA DE PARTES de la Municipalidod de Conchali, en el
Deportamento de Personal v en la pdgina web oficial del Municipic.

ACEPTACION DEL CARGO

19 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2024, § POSTULANTE SELECCIONADO deberd
manifestar por eschito, en la OFICINA DE PARTES de la Municipdidad de
Conchali, la aceptacion del cargo, en un plazo de dos dias hdbiles posterior
a lo nofificacidn por porte de o Jefa del Deportamento de Desarrcllo v
Gestidn de Personas.

12

INGRESO AL SERVICIO

MES DE DICIEMBRE, de acuerdc con hamitacion total del decreto de
nombramiento respectivo.

*Cabe sefdlar que las fechas mencionadas desde el nimero 4 al 11, son plazos esfimados y podrian ser sujeto de medificacién

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la Jefa del Departfamento de Desamrollo
y Gestion de Persongs Sra. lliona Reyes Esparza, comeo  electrdnico:
ncur l nchali.cl

La municipalidad realizard sus comunicados a los comeos electronicos de cada postulante
proporcionado en el Anexo N° 1.

Ill. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Las presentes bases estardn disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Conchdli, ubicada en Av, Independencia 3499, Comuna de Conchali, v
en la pdagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl}; las bases contemplardn sus
respectivos formularios {Anexos N° 1 - 2 -3y 4] y estardn disponibles en las fechas indicadas segin
cronograma, de las presentes Bases.

Los sobres de postulacién deberdn ser ingresados en Oficinas de Parfe de la Municipalidad de
Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de
lunes a viermes de 8:30 a 14:00 horas, y de 15:00 @ 17:00 Hrs., y hasta las 16:00 Hrs., el viernes, de
acuerdo con las fechas del periocde de postulacion y recepcion de antecedentes, segiun lo
sefialado en el cronograma, de las presentes bases.

H Jefe de Oficina de FPartes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir los
sobres cerrados e individualizado con el cargo a postular, le oforgaréd a cada postulante un
comprobante de ingreso de la postulacién, lo cual no significa que el sobre contenga toda la
documentacién solicitada, ya que es el Comité de Seleccidn el dnico autorizado para abrir los
sobres en una reunién reglizada exclusivamente para este fin, por lo que el Jefe de la Oficina de
Partes, hard entrega némina de postulantes con sus antecedentes al Comité de Seleccion, una
vez cerrado el proceso de recepcién de antecedentes.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad
enla aplicacidn de los instrumentos de seleccidon que se administrardn, deberdan informarlo en su
postulacion para efectos de adaptaros y asi garantizar la no discriminacion.

Este concurso mantendrd en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacién de las pruebas y demds instrumentos de seleccion en que ello sea posible, excluyendo
la propuesta de candidatos que se presenfard al Sr. alcalde. Los antecedentes deberdn ser
presentados en fotocopia simple v en un sobre cemado, et cual deberd indicar claramente lo
seficlado a continuacion:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CARGO: (Senalar cargo)
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Los antecedentes y certificados no serdn devueltos a los interesados. Ademds, es importante
senalar, que no se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2.1 Serdn requisitos generales que los{as) postulantes deberdn cumplir, los establecidos en los
Articulos 8° y 10° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios Municipdales:

Fotocepia simple de la cédula de identidad o fotocapia simple

de certificado de nacimiento.

Fotocopio simple del titulo o Cerlificado de Titulo y/o

educacionadl oficial, de acusrdo con el cargo al que postula.

En ease de presentar titulos o certificados que acrediten nivel

b) Haber aprebado la Educacion Media y poseer el nivel | educacionadl y/o especializaciones emitidas en el extranjero,
educacional o fitlulo profesional o tecnico que por la | deberdn estar debidamente gpostifados y/o  traducidos,
naturaleza del empleoc exijo la ley; (de acuerdo con el | cuando comesponda.
carge que postula). Para certificar su validez y comrespondiente evaluacion, estos

documentos deben estar reconocidos por la Universidad de

Chile, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con Fuerza

de Ley N°153, de 1981, articuleo 3°inc. 1°,

Fotocopia simple del certificado de Situacion Militar Vigente, si

procede. la fecha de emision de este cerificadoe no podréa

superar los 90 dios a la fecha en que es presentado.

d) Tener salud compatible con el desempeno del corgo; Declaracion jurado simple - Anexo N°3,

e} No haber cesado en un cargo poblico como
consecuencia de haber obfenido una calificacion
deficiente, o por medids disciplinaria, salvo que hayan | Declaracion jurada simple - Anexo N°3,
franscumdo mds de cinco afios desde la fecha de cese de
funciones.

f} No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones ©
corgos publicos, ni hallorse condenode por delito que | Declaracion jurada simple - Anexo N°3.
tenga asignada pena de crimen o delite simpls.

*51 el postulante no presenta o presenta incompleto alguno de los antecedentes, se declarard inadmisible la postulacién. Se

entendera por no presentacion la omisién del doecumento y por presentacion incompleta cvando éste se exhibe bomroso, legible

o Incomprensible, o cuando falta alguna seccion, pamafo o elemento del antecedente que Implde su comprensién, lo que serd

callficado por la Comisién.,

a) Ser ciudadano {Art, 13 de la Constitucidén de Chile)

c) Haber cumplide con ialey de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente;

Es importante sefalar, que ademds se contemplaran requisitos preferentemente deseables segin
el cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y funciones
propias de la institucidn, en virtud del Reglamento Orgdnice Intermo sancionado por Decreto
Exento N°1747 de fecha 05.12.2014, y sus modificaciones.

2.2 Todoes los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de Postulacion al Cargo - Anexe N°1, el documento que deberd estar
integramente completado y debidamente firmado.

b} Curiculum Vitae tipo - Anexo N°2, para la evaluacién de la informacion cumicular, se
contemplard sélo lo informadoe en el “Curriculum Vitae tipo” contemplada enlas presentes
bases, por lo que no se considerard “CV formate libre o propio”;

¢} Certificados que acrediten experiencia laberal corespondiente, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucidn que lo emite, conforme al cargo que postula. Se considerard
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtencién detf Titulo. de
acuerdo al cargo que postula. La experiencia se ocreditard a través del o los
Certificado(s) emitidos por la institucién/ empleador/ destinatario de los servicios, con los
requisitos y condiciones establecidos en el Anexo N* 4 de estas Bases. Se tomard en
consideracién la experiencia laboral del postulante/a relacionada con el fitulo que
exhibe.
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$i los postulantes se han desempefiado en forma independiente, ta experiencia laboral
deberd demostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los servicios
prestados que deberd reunir los requisitos sefialados en el Anexo N° 4 de estas Bases mds
una descripcidn resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computard como experiencia laboral, toda prestacién de servicios desempenada por
los postulantes en calidad de Cédigo del Trabajo, servidor de planta., a contrata, a
honorarios, como prestador de servicios independientes, o servicios de E.LR.L. cuando se
acredite que los mismos son ejercides directa y personalmente por este. La Comisidon se
reserva el derecho de requerir y/o aceptar ofros antecedentes con el objeto de
corroborar o validar la informacidn proporcionada.

Copia simple de cerfificados de estudios y cursos de formacidn educacional v de
capacitacién y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados; En la
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacion diplomados, estudios de
post-titulo, y otros, deberdn acreditar la realizacion de éstos con las comrespondientes
fotocapias simples de certificados, y presentar originales al momento de ser seleccionado.

IV. EVALUACION

1. CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:
1.1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Elapa Excluyente}

En esta

etopa. el Comité comprobard los requisitos 0 documentos exigidos en las Bases para el

carge. No continuaran en ef proceso los y las candidatas que no presenten todaos los documentos
especificados en el titulo 1ll, punto 2 de estas Bases, o cuando estos se presenten incompletos en
la forma enunciada en dicho numeral, notificandolo/ia al coreo electrénico informado en su

postulacion.
T FACTOR. Tac 1 o
CONTEMPLA, lo establecido en el
los contenicdos del Titulo 1l de las presentes
Aplica requisitos generales y Bases del concurso publico para postutar a CONT:::I;:n el
ADMISIBILIDAD especfficos, segunlo cargos vacantes enla planta de la P
1° FASE establecidos en el Articulos 8° | Municipdlidad de Cenchadli.
REVISION DE y 10° de la Ley N°18,883, NO CONTEMPLA, o establecido en el Titulo |,
ANTECEDENTES Estatutos Administrativos para | y en  los contenidos en Titulo lll de las NO
funcionarios Municipales. presentes Bases del concurso publico para CONTINVA en ¢l
postular a cargos vacantes en la planta de proceso
la Municipalidad de Conchali.
1.2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etgpa se considerardn los cursos de formacion educacional, perfeccionamiento,

capaci
debida

taciones y otros, efectivamente finalizados y cgprobados. los que deben estar
mente acreditadas formalmente para su evaluacion y serd evaluado segun descripcion

de funciones del carge vacante a postular.

IMPORTANTE: De cumplir mds de un criterio, el puntaje se obtendrd de la sumatoria de los mismos.
Se considerardn los cursos de perfecclonamienios y posigrados correspondiente a las areaslegal
(Derecho Administrativo) y financiera, en relacidn al cargo a postular.

Curso de formacion CAPACITACION A LO MENOS
educacional y DE 20 HORAS CADA UNA., POSEE UNO 5
perfeccionamiento; AFINES A LA FUNCION A
o segunlas 5[99'9”‘95 CUMPLIR. {Excepiuando

izngﬁ,mms Eg::‘fglou abreviatuias: m?ierics financieras  y/o | POSEE MAS DE UNO 10

ACADEMICOS | EDUCACIONAL | Curso Capacitacion juridica)
ZCAP CAPACITACION A LO MENOS | poseE UNO 10
E'p't?;”rq‘:_‘opsgﬂmp DE 20 HORAS CADA UNA
Magister SAG MATERIA FINANCIERA POSEE MAS DE UNG 15
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Doctorado = BOC CAPACITACION A LO MENOS | poses UNO 15

2° TITULO PROF = OTP

|Adicional df requisito DE 20 HORAS CADA UNA

normativo) q MATERIA JURIDICA POSEE MAS DE UNO 20
POSEE UNO 14

Ejemplo: D° Piblico, D° DIPLOMADO

Administrativo, POSEE MAS DE UNO 20

Contabilidad, Control

de Geslién u ohos 2°TIULO PROF. (OTP) POSEE UNO O MAS 10

afines ala funcidn a POST - MAG - DOC

cumpdir. OTRO POSEE UNO O MAS 2

IMPORTANTE: De cumplir mds de un ghtetjo, el puntaje se obtendrd de la sumatoria de los mismos

No pasaran a la FASE siguiente y/quedandc\fuera del concurso publico, los{as) postulantes que
obtengan un puntaje inferier a fos 40 Puniok, segin la aplicacién de la sumateria del puniaje
obtenido en concordancia al i SEGUNDA FASE y de acuerdo al Anexc N°1, de las
presentes bases.

1.3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y EXPERIENCIA

En esta etapa se considerardn la experiencia laboral (come trabajador y/o prestador de
servicios), la cual debe ser debidamente acreditada a través de los certificados emitidos con los
requisitos establecidos en la letra ¢) del numeral 2.2 de estas Bases y deberd ser coherente con
los datfos consignados en el curriculum vitae y la descripcion de la funcidn del cargo.

Sole se considerard lg experiencia desde la obtencién del fitulo que exhibe.

Experiencia laboral municipal | Enfre 1y 3 afios de experlencla laboral 15
demostrable en funciones del
cargo a postular en las: Mds de 3 y hasta § aiios de experiencia laboral 25
Direccién de Control y/o
Juridico y/o Direccién de . .
Adm.y F\ifncnzqg_ Mds de § aios de experiencla laborel 35
Experiencia loboral | Enire 1y 3 afos de experiencia laboral 10
demostrable, en el Areq

ANTECEDENTES | PRIVADA y/o PUSLICA. en Mds de 3 y hasta é afios de experiencia laboral 15

3° FASE LABORALES Y cargo de Jefe/a. y/o

E d on . - .

EXPERIENCIA pr;(,f:;,:?g Go(/:t;ryg/g-c Mds de § aios de experiencia laboral 20
Experiencia laboral N
demostrable, en el Area Enfre 2 y 4 aiios de experiencia laborat 38
PUBLICA, solo en cargo
Director/a titular o Mds de 4 afos de experiencia laboral 40
subrogancia enlas:
Direccidn de Control y/o i
Juridico y/o Direccién de Mas 4 aiios de experiencia laboral 45
Adm. y Finanzas.

No pasaran a la FASE siguienie y quedando fuera del concurso piblico, los{as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior afos 50 Ppntos, segin la aplicacién de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al ciradro d¢ la esta FASE.

1.4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron la TERCERA FASE, deberdn rendir una prueba escrita de
evaluacién, gue contemplard un conjunto de alternativas multiples; La prueba de conocimiento
tiene por objeto medir las competencias y conocimientos generales y especificos del postulante
en relacion a la Ley Organica Constitucional de Municipdlidades, Estatuto Administrative para
Funcionarios Municipales, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y Normativa
vigente.
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RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION de altemativas
multiples, la cual contempla 10 preguntas; Para Total Puntaje
cada respuesta correcta se asignardn diez puntos, y 100

para las respuestas incorrectas cero puntos

PRUEBA Prueba de
ESCRITA DE conocimientos segin
SELECCION cargo y funcién.

4°
FASE

No pasaran a la FASE siguientfe y quedando fuera del concurso publico, los{as) postulantes que
obtengan un puntaje Inferlor alos 60 Puntos.

La pruebad se realizard de forma presencial en una dependencia municipal, que se informard con
la debida antelacion. Cabe mencionar, que, durante el momento de aplicar dicha prueba,
estard prohibido eluso de celulares. En caso de sarprender el use de celulares, corresponderd dar
per finalizada la prueba para el candidato y quedard inhabiitado para continuar a la siguiente
etapa.

La no presentacién del postulante a la prueba de conocimientos generard su eliminacion del
proceso de evaluacion, quedande excluido de la postulacién del concurso publico, regulado
por las presentes bases.

1.5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Enfrevista Psicolaboral, estard a cargo de un profesional psicdlogo(a) externo. Este profesional
aplicard una evaluacion contemplando una metodologia en base a entrevistas, encuestas y/u
ofre instrumento, las que en conjunto determinard las apfitudes generales del postulante para la
provision del cargo,

Los conceptos resultantes de esta Evaluacion Psicolaboral, seran los siguientes: Recomendable
para ejercer el cargo y No recomendable pora ejercer el cargo.

RCIOR | 1. SUBREAGIOR FUNTAIE.
Se apticard una
evaluacion RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO,
contemplando uno | segin los conceptos resultontes de la CONTINUA
metodologic en base a | Evoluacién Psicolaboral. en el proceso

entrevistas, encuestas
y/u ofre instrumento, la
gue en conjunto

5° EVALUACION
FASE | PSICOLABORAL

determinara ias | NO RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO, NO
aptitudes generales del | segun los conceptos resultantes de la CONTINVA
postulante  para  la | Evaluacion Psicolaboral. en el proceso

provision del cargo.

Ne pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Piblico, los(as) postulantes que
resulten clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el carge”

ta no presentacion del postulante a la Evaluacion Psicolaboral generard su eliminacion del
proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacidn del concurso publico, regulado
por las presentes bases.

1.6. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que pasaron las etapas anteriores deberdn presentarse g una entrevista
personal, la cual serd realizada por el Comité de Seleccion.

La entrevisto considera la evaluacidn y/o medicidon técnica, especifico y en concordancia a la
descripcidn del del cargo a postular, de acuerdo con el conocimiento, experiencias, aptitudes,
vocacion de servicio, expresion ordl y liderozgo del postulante en relacidn con las funciones
propias del cargo vy al rol del funcionario municipal.

FACTOR:

CCRIERIG
FRENTE A LA EXPOSICION DE UN CASO
REAL Y/O HIPOTETICO, SE MEDIRA:

ENTREVISTA DEL Apfitudes generadles y 25 ¢/u como

especificos para el -, . ax
6° FASE scsc::'(‘;"cétg: desempernio de la funcion é;q:;g;?ocnon, Expresion Oraly TOE?:J:;}(_}
y segun o descripcion del 100 puntos

rgo vacante a postular. - .
cargo vac P 2. Conocimiento y Coherencia;
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3. Empleo de metodologias de trabajo v
resolutividad;

4, Pertinencia de la/s propuesta.

La no presentacion del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccion generard su eliminacidn
del proceso de evaluacion, qguedando excluido de la postulacién del concurso publico. regulado
por las presentes bases.

V. PORCENTAUJES FINALES DE EVALUACION

Se considerard para lo evaluacién final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla de

Evaluacion:
2° FASE ESTUDIOS Esiudio_s, cursos de qumacic’)n, pereccionamiento, 25%
capacitaciones perinentes al cargo.
o Experiencia laboral demostrable, en el AREA PRIVADA y/o en

3° FASE EXPERIENCIA LABORAL i ADMINISTRACION PUBLICA. 35%
4° FASE PRUEBA ESCRITA DE SELECCION Conocimiento de Temdaticos det cargo. 25%
5° FASE ENTREVISTA DEL COMITE DE Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién de 15%

SELECCION acuerdo can el cargo. °

La Comisidn procederd a ordenar los postulantes o cada cargo por estricto orden de puntaje,
desde el que obtuvo el mayor puntaje hasta el gue obtuvo el menor. Ante un sventual empate
antecederd quien haya obtenido mayor puntaje en el promedio de los criterios de “Experiencia
Laboral "y “Prueba escrita de Seleccion - Conocimiento de Tematicas del Cargo™.

VI. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA;

El concurso podrd ser declarade desierto, sélo por falta de postulantes idéneos, esto es, en el caso
qgue ningun postulante obtenga el puntaje minimo ponderado inferior a 60 puntos, definido por
la sumateria porcentual de las ponderaciones establecidas en la tabla del Punto V "TABLA DE
PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION®.

Los postulantes idéneos, tendrdn asignado un puntagje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segun factor y de acuerdo alas etapas e instrumentos de evaluacion del Comité
de Seleccién, el cual dord ordenamiento en estrictc orden decreciente, proponiendo al Sr.
Alccalde, una lista con un mdaximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad seleccionar a
cualquiera de ellos el cudl serd presentado al Concejo para su aprobacion.

El o la postulante seleccionado/a deberd manifestar por escrito, su aceptacién del cargo, v
acompafiar los antecedentes establecidos en el Titulo lll, Numeral 2.1 en coriginal, en copia
autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plaze indicado en
punto 10 de Titulo II; la no presentacidén de los antecedentes invalida su continuacidn en el
concurso, procediéndose a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 18.883.

El Comité de Seleccidn publicard los resultados del concurso, en la Oficina de Partes Conchali,
vbicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento de Gestion y
Desarrclio de Personas (DGDP} y en la pagina web oficial del Municipio (hitps://www.conchadli.cl).
Asimismo, el DGDP, comunicard el resultado final del proceso del concurso. a los concursantes,
gue no fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn.
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Vil. DESCRIPCION DEL CARGO

a) Cargo Vacante de Director{a), Grado 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: TITULO ABOGADC 6 CONTADOR AUDITCR, segun lo establecido en Ley
18.883 art. 8° N° 1 y DFL 269-19231 del afo 1994.

FUNCIONES: Director{a) de Control, quien contempla las funciones establecidas en la LEY 18.495
ART. 29°, Reglamento Orgdnico Interno, Decrete exento 1747 de fecha 05.12.2016, Decreto
exento 422 fecha 24.04 2024 y sus modificaciones; enfre ofros cuerpos reglamentarios y segin
Nermativa Vigente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO: Postulante con vasto conocimiento y experiencia
en el drea del Derecho administrativo municipal, Ley 18.695, Ley 18.883, Ley 1.243, normativa y
leyes laborales, Ley 19.886 vy su Reglamento y en general normativa, jurisprudencia y legislacion
gubernamental; cuyo rol es de alta importancia en el accionar legal de la administracién
municipal ya que es quien debe “realizar la auditoria operativa intera de la Municipalidad, con
el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion”; tendrd como cbjetivo apoyaria gestién de
la municipalidad procurando la méxima eficiencia administrativa interna, en el marco de las
normas legales vigentes. Sus funciones incluyen redlizar auditorias, confrolar o ejecucion
presupuestaria, representar al{la) Alcalde(sa) en actos municipales informando al Concejo scbre
posibles ilegalidades, colaborar con el Concejo en sus funciones fiscalizadoras y emitir informes
timestrales sobre el estado presupuestario, informar frimestralmente sobre el cumplimiento de
pagos de cofizaciones previsionales, responder consultas y peticiones de informes de los
concejales, asesorar al Concejo en la definicion y evaluacidn de auditorias externas, velar por el
cumplimiento de normas de Transparencia Activa y Probidad Administrativa, informar al Concejo
sobre el cumplimiento de objetivos de gestidn y metas de desempefio, fiscalizar la Corporacién
Municipal de Educacidn, Salud y Atencion de Menores en los aportes recibidos, implementar el
sistema de control financiero para la comecta administracion de recursos municipales, realizar
presentaciones periddicas en sesiones del Concejo sobre el cumplimiento de sus funciones,
integrar comités y comisiones segun lo determine el{la) Alcalde(sa) y los reglamentos, cumplir con
los obligaciones de la Ley de Acceso @ la Informacion Publica y su Reglamento, y otras funciones
segun la normativa vigente y las instrucciones de la Contralorio General,

B postulante debe ser un lider integro v resiliente, con habilidades de andlisis, organizacidn y
comunicacién, tolerancia al estrés y control de impulsos, actitud proactiva y empdtica para
asesorar y colaberar eficazmente con sus pares, autocontrol, pensamiento analitico, visién
estratégica vy criterio para resolver problemas de manera sistematica, enfocandose en la
generacién de soluciones. Debe poseer un alto nivel de autoorganizacion, capacidad para
priorizar procedimientos y desamollodos con autonomia, demostrande ademds un buen manejo
de situaciones de estrés, transmitiendo seguridad a los demds. Es fundamental que contemple
una perspectiva a corto y mediano plazo, siendo capaz de planificar estrategias vy lineas de
accién, transmitir y ensefiar a otros para mejorar sus habilidades profesioncles y técnicas de
organizacion vy liderazgo. tener habilidodes blandos y demostrar compromiso con g
institucionalidad. Ademds, poseer concocimientos intermedios en heramientas ofimdticas vy
manejo de plataformas digitales gubernamentales.
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE POSTULACION AL CARGO

SR. RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico, llamado por el Municipio, vengo en optar al cargo
que se sefiala a continuacién:

ANTECEDENTES DEL{A} POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
PAIS DE ORIGEN NACIONALIDAD
TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E-MAIL

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE
PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA sif] no [
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION

QUE SE LE ADMINISTRARAN.

SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA {Sl), FAVOR
INDIQUE TIPO DE DISCAPACIDAD

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

cODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso, a fas cuales me someto
desde ya.

Declaro, asimismo, mi disposicién real para desempefiarme en la Institucién que realiza esta
convocatoria.

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 2 - CURRICULUM VITAE TIPO

ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E - MAIL

ANTECEDENTES ACADEMICOS

NONBRE DE LA {NSTITUCION DE ESTUDIO

NOMBRE DE TiTULO/POST-TITULOS/OTROS

FECHA DE INGRESO Y EGRESO (ANOS)

DURACION DE LA CARRERA [Ne SEMESTRES)

* De contemplarse mas de una institucién de Estudio y/o Carrera u Oficio, se deberd adicionar los
cuadros necesarios con su respectiva informacién (nombre de la Institucién, Titulo/Pos
titulo/otros, Fecha de ingreso y egreso y duracidn de la carrera).

DIPLOMADOS Y MAGISTER

DURACION

(MESES/HORAS) INSTITUCION

NOMBERE DEL DIPLOMADO, MAGISTER

ANTECEDENTES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA/MUNICIPAL

NONBRE DEL SERVICIO Y/Q INSTITUCION

CARGO Y AREA DE DESEMPENO

FECHA DE INICIO Y TERMINQ (MES, AROS)

ESPECIFICAR FUNCIONES DIRECTIVAS Y/ O DE
JEFATURAS REALIZADAS, POR PERICDO.
(Ejemplo: Jefe del Depto. de Vialidad del MOP,
Encargado de...)

ANTECEDENTES LABORALES AREA PRIVADA Y/O

PARTICULAR

NOMBRE DE LA EMPRESA ¥/O EMPRENDIMIENTO

CARGO Y AREA DE DESEMPENO

FECHA DE INICIO ¥ TERMINO (MES, ARGS)

DESCR{PCION BREVE DE LAS FUNCIONES,
ACTIVIDADES Y/O TAREAS REALIZADAS

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 3 — DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, de Cédula de Identidad N°
BAJIO
JURAMENTOQ LO SIGUIENTE:

DECLARO

* Tener salud compatible con el ejercicio del cargo que pastulo, como lo establece la letra c) del articuto 10 de la
Ley 18.883 Estatuto Administrative de los Funcionarios Municipales.

* No haber cesado en un cargo puiblico como consecuancia de haber obtenido una calificacién deficiente o por
medida disciplinaria, salve que hayan transcurride més de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones
como lo establece en letra e} del Articulo 10 de la Ley 12,883 Estatuto Administrativo de los Funcionarics
Municipales.

» No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenada por crimen o simple
delito, como lo establece la letra f) del articulo 102 de la Ley N218.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

» De conformidad a la letra a) del articulo 542 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADQ DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener vigente o haber suscrito directamente o por terceros con la
Municipalidad, algun tipo de contrato o caucidn igual o superior a 200 Unidades Tributarias Mensuales, como
tampoco tengo algun litigio pendiente con esta Entidad

* De conformidad a la letra b) del articulo 542 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener la calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades (Sr. Alcalde y Concejales), y de los
funcionarios Directivos de la Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamente o su equivalente
inclusive.

¢ De conformidad a la letra ¢) del articulo 542 DFL N21-19653 FlJA TEXTO REFUNDIDO, COQRDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; Las personas gue se hallen condenadas por crimen o simple delito.

* las contenidas en los articulos 55, 55 bis y 56 DFL N21-19653 FIJA TEXTC REFUNDIDO, COORDINADO Y

SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Para Constancia

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 4 - CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

Nombre del Postulante:
RUT:
Cargo al que Postula:

Seccién por completar por el Empleador Anterior:

Nombre del Trabajador:
RUT:
Cargo Desempefado:

Nombre de la Empresa/Institucion:

Periodo Laboral:
Fechade Inicio:___/__ /
Fecha de Término: ___ / __ /

Funciones Desempefiadas:
1.-
2.-
3.-
4.-

Durante su permanencia, [ Nombre del Trabajador/a)], demostré:

Observaciones adicionales:

Nombre del Firmante:
Cargo del Firmante:

Contacto del Firmante:

Firma:

Timbre de la Empresa/Institucion

Fecha: __/__ /

Instrucciones para el Postulante:

Complete la seccidn con sus datos personales y el cargo al que postula,

Entregue este anexo a su(s) empleador{es) anterior(es) para que completen |a seccidn correspondiente.

Adjunte el/los certificado(s) completo(s) junto a su pastulacién.

Este formato asegura que los postulantes puedan obtener la validacién de su experiencia laboral de manera formal
y estructurada.




