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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI MODIFICA DECRETO EXENTO N°1059
Secretaria Municipal DEL 25.09.24. QUE APRUEBA BASES Y
CONDICIONES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO DE DIREC-
TOR/A DE CONTROL

04 0CT 2024
CONCHALLI,

DECRETO EXENTO N° /\ f \f\ /\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado de Secretaria Municipal del
04.10.24., del acuerdo de Concejo adoptado en Sesion Ordinaria del 03.10.24; Decreto Exento N°1059
del 25.09.2024 que aprueba bases y condiciones concurso piiblico para proveer el cargo de director/a
de control; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

MODIFICASE Decreto Exento N°1059 del
25.09.2024 que aprueba Bases y Condiciones Concurso Piblico para Proveer el Cargo de Director/a de
Control, en lo siguiente:
DONDE DICE

II. LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso Piiblico se realizara mediante la publicacion en un Diario de circulacion
nacional, el dia 01 del mes de Octubre del aiio en curso. El cronograma y plazos a los que se cefiira
el proceso, son los siguientes:

NUM '
ERO ETAPAS FECHAS
. 01 DE OCTUBRE 2024, se Publicara en un Diario de circulacion
1 PUBLICAGIGN Nacional y se comunicara a las MUNICIPALIDADES de la Region
DE AVISO s
Metropolitana

DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE
PARTES de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida
RETIRO DE Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de
2 BASES lunes a viernes de 8:30 a 14:00 Hrs. Adicionalmente en la pagina
DEL CONCURSO | web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl) se podran
descargar las bases con sus respectivos formularios (Anexos N° 1- 2

y3).
POSTULACION Y | DESDE EL 03 AL 25 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE
3 RECEPCION DE | PARTES de la Municipalidad de Conchali, en horario laboral de

ANTECEDENTES | Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.

EVALUACION DE

ADMISIBILIDAD;
ANTECEDENTES | DESDE EL 28 DE OCTUBRE 2024 AL 12 DE NOVIEMBRE 2024,
4 ACADEMICOS, durante este periode, se realizaran las pruebas comocimientos v
CURRICULARES | revision por parte del Comité de Seleccion.
—LABORALES Y
EXPERIENCIA
FASE1,2Y3
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DEBE DECIR
II. LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso Publico se realizara mediante la publicaciéon en un Diario de circulacién
nacional, el dia 08 del mes de Octubre del aiio en curso. El cronograma y plazos a los que se cefiira

el proceso, son los siguientes:

e ETAPAS FECHAS
08 DE OCTUBRE 2024, se Publicari en un Diario de
1 PUBLICACION DE AVISO | circulacién  Nacional Y se comunicara a las
MUNICIPALIDADES de la Region Metropolitana
DESDE EL 08 AL 17 DE OCTUBRE 2024, En la
OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali,
ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de
5 RETIRO DE BASES Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de 8:30 a
DEL CONCURSO 14:00 Hrs. Adicionalmente en la pagina web oficial del
Municipio (https://www.conchali.cl) se podrian descargar
las bases con sus respectivos formularios (Anexos N° 1- 2
y 3).
. DESDE EL 18 de OCTUBRE al 04 de noviembre 2024,
POSTULACION Y En la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de
3 S L DE Conchali, en horario laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a
ANTECEDENTES ’ )
14:00 Hrs.
EVALUACION DE :
ADMISIBILIDAD;
ANTECEDENTES DESDE EL 05 AL 12 DE NOVIEMBRE 2024, durante
4 B RNE L este periodo, se realizarin las pruebas conocimientos v
CURRICULARES ~ revision por ,parte del Comité de Seleccion.
LABORALES Y
EXPERIENCIA FASE 1,2
X3

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE|Y TRANS -BASE
/

: AUNDEZ FUENTES
Alcaldesa (s) de Conchali

BASTIAS FARIAS

rio Municipal = RE(JTOR

(S)

Adm. l\}!umclpal — Alcaldia — As. Juridica.
Rentas Municipales — Control - Sec. Municipal
O.P.LR. Art. 7° letra g) Ley N° 20.285
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Secretaria Municipal

CONCHALI, 04 Octubre de 2024.
- -_,’,'-':"//

’/'___,"

/,__/jef”'é‘_;a ITTFICADO

/ cerhﬂco que en sesion ordmorlo de Concejo de fecha 03 de

~~octUbfe de 2024, se aprobd por unanimidad de los presentes
la modificacion del cronograma de las bases concurso
pUblico para proveer el cargo de director/a de Control,
sancionadas por Decreto Exento N°1059/2024, en lo siguiente:

DONDE DICE

Il. LLAMADO A CONCURSO
El lamado a Concurso PUblico se realizard mediante la publicacién en
un Diario de circulacién nacional, el dia 01 del mes de Octubre del ano

en curso. El cronograma y plazos a los que se ceiiird el proceso, son los
siguientes:

NUM :
ERO ETAPAS : FECHAS
5 01 DE OCTUBRE 2024, se Publicard en un Diario de
1 PUSEI(;CEIC?N circulacion Nacional y se comunicard a las
MUNICIPALIDADES de la Regién Metropolitana
DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE
PARTES de la Municipalidad de Conchali, ubicada en
Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchadli,
2 RETIRO DE BASES | en horario laboral de lunes a viernes de 8:30 a 14:00

DEL CONCURSO | Hrs. Adicionalmente en la pdgina web oficial del
Municipio  (htps://www.conchali.cl) se podran
descargar las bases con sus respectivos formularios
(Anexos N° 1- 2 y 3).

POSTULAQION Y | DESDE EL 03 AL 25 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE
3 RECEPCION DE | PARTES de la Municipalidad de Conchali, en horario
ANTECEDENTES | laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.

EVALUACION DE | DESDE EL 28 DE OCTUBRE 2024 AL 12 DE NOVIEMBRE
4 : 2024, durante este periodo, se realizardan las pruebas
ADMISIBILIDAD: | conocimientos y revision por parte del Comité de
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ANTECEDENTES | Seleccién.

ACADEMICOS,
CURRICULARES -
LABORALES Y
EXPERIENCIA
FASE1,2Y3

DEBE DECIR

Il. LLAMADO A CONCURSO

El lamado a Concurso Piblico se realizard mediante la publicacion en

un Diario de circulacién nacional, el dia 08 del mes de Octubre del ano

en curso. El cronograma y plazos a los que se ceiiira el proceso, son los
_siguientes:

RO

NUME |

ETAPAS

FECHAS

PUBLICACION DE
AVISO

08 DE OCTUBRE 2024, se Publicard en un Diario
de circulacion Nacional y se comunicard a
las MUNICIPALIDADES de Ila Regidn
Metropolitana

RETIRO DE BASES

DESDE EL 08 AL 17 DE OCTUBRE 2024, En la
OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de
Conchali, ubicada en Avenida
Independencia 3499, Comuna de Conchali,
en horario laboral de lunes a viernes de 8:30 a

DEL CONCURSO 14:00 Hrs. Adicionalmente en la pagina web
oficial del Municipio (https://www.conchali.cl)
se podrdan descargar las bases con sus
respectivos formularios (Anexos N° 1- 2 y 3).

4 DESDE EL 18 de OCTUBRE al 04 de noviembre

POSTULACIONY 19004 En la OFICINA DE PARTES de la

3 RECEPCION DE Municisali - ”

ANTECEDENTES umcspalldo.d de Conchali, en horario laboral
de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.

EVALUACION DE:

ADMISIBILIDAD;

ANTECEDENTES DESDE EL 05 AL 12 DE NOVIEMBRE 2024

4 ACADEMICOS, durante este periodo, se redlizardn las

CURRICULARES - pruebas conocimientos y revision por parte

LABORALES Y del Comité de Seleccion.
EXPERIENCIA FASE 1, 2
Y3

DBF/ycm.-




MODIFICACION CRONOGRAMA

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR/A DE CONTROL




DONDE DICE

Il. LLAMADO A CONCURSO

El lamado a Concurso PUblico se realizard mediante la publicacién en un Diario de circulacién nacional, el
dia 01 del mes de Octubre del afo en curso. El cronograma y plazos a los que se ceiiird el proceso, son los

siguientes:

ETAPAS

~ POSTULACIONY
_ RECEPCION DE ANTECEDENTES

EVALUACiON DE:
~ ADMISIBILIDAD; ANTECEDENTES

5 2¥3

se comumcaré a.las MUNiC!PALilADES de la Regaén Metropolltana -

' ACADEMICOS, CURRICULARES —
':LABOBALE"S Y EXPERIENCIA FASE

FECHAS

; se Publlcaré en un Dlano de cwculacién Nacnonat y

_ ' DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de la
~ Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida Independencia 3499,
~ Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de 8:30 a 14:00

Hrs. Adicionalmente en la péagina web oficial del Municipio

- (https://www.conchali.cl) se podran descargar las bases con sus

respectivos formularios (Anexos N°1-2vy 3).

.25 TUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de la
Mumc#pahdad de Conchaﬁ en horano labc)ral de l.unes a Vlemes de 8: 30 a
14:00 Hrs.

DESDE EL 28 DE OCTUBRE 2024 AL 12 DE NOVIEMBRE 2024, durante este
periodo, se realizaran las pruebas conocimientos y revision por parte del
Comité de Seleccion.




DEBE DECIR

Il. LLAMADO A CONCURSO

El lamado a Concurso PUblico se realizard mediante la publicacién en un Diario de cuculamon nacional, el
dia 08 del mes de Octubre del aiio en curso. El cronograma y plazos a los que se ceird el proceso, son los
siguientes:

. FECHAS

':ﬁuﬁeﬁb.u_ '-' 5 .:._"' ';tgé;s o
- 4, se Pubhcaré en un Dlano de cnrcu{amon Nacronal y se.
. comun;caré a las MUN%C!PAL&DADES dela Reg;én Metropoutana - '

- DESD AL 17 1 4, En la OFICINA DE PARTES de la
- Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna
RETIRO DEBASES ~de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.

DEL CONCURSO

- Adicionalmente en la pagina web oficial del Municipio
. (https://www.conchali.cl) se podran descargar las bases con sus respectivos
formularios (Anexos N°1-2y 3).

- DE . b : : re 2024, En la OFICINA DE PARTES
de {a Mumcnpaildad de Conchall en horano laboral de Lunes a V|ernes de 8:30
a14:00Hrs. - = 0 ‘

EVALUACION QE ADMISIBILIDAD
 ANTECEDENTES ACADEMICOS,  DESDE EL 05 AL 12 DE NOVIEMBRE 2024, durante este periodo, se realizaran
' CURRICULARES LABORALESY ~ las pruebas conocimientos y revision por parte del Comité de Seleccion.
EXPERIENCiA FASE1,2Y3
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA BASES Y CONDICIONES CON-
Secretaria Municipal CURSO PUBLICO PARA PROVEEREL
CARGO DE DIRECTOR/A DE CONTROL

pECRETO EXENTON  [\QA

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado del Secretario Municipal
del 13.09.24. del Acuerdo de Concejo adoptado en sesion ordinaria del 12.09.24. que aprobé
las bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director/a de Control; Articulo 29° de
la Ley N°18.695; los articulos 15° a 21° de la ley 18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades con todas sus
modificaciones,

DECRETO:

APRUEBASE la Bases y Condiciones Concurso
Publico para proveer el cargo de Director/a de Control Municipal:

BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

La Municipalidad de Conchali, llama a concurso para proveer el cargo vacante en la Planta
Municipal, en cumplimiente a las disposiciones contenidas en el Titule 11, Parrafo 1° Art. 15, 16,17,
18, 19, 20 y 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; de
acuerdo a lo establecido en el DFL 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994, que fija la Planta de
Personal de la I. Municipalidad de Conchali; y el Reglamento de Concurso Piiblico aprobado con
Decreto N° 1.437 de fecha 23.09.2016. El Ingreso a los cargos de Planta en calidad de Titular serin
provistos por Concurso Publico. Todas las personas que cumplan los requisitos correspondientes
tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistirA en un procedimiento técnico y objetivo, el cual contemplara ciertos
requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas, asegurando la
correcta aplicacion de ellas misma, su imparcialidad y precision.

I. CARGO A CONCURSAR

La actual Planta Municipal, fue aprobada mediante DFL: 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994,
existiendo el cargo vacante a proveer mediante Concurso Publico y segin la naturaleza del
siguiente cargo a postular:

(AR

| TITULO

ABOGADO G | o W LEY 166o8 ART. 29
CONTADOR ¢ , 20,

DIRECTIVO | 4 1 Reglamento Organico Interno, Decreto
AUDITOR, exento 1747 de fecha 05.12.2016, y sus

segun lo . . . .
g . modificaciones; y Normativa Vigente.
establecido en
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Ley 18.883 art.
8°N°1y

DFL 269-19321
del afio 1994

II. LLAMADO A CONCURSO

El lamado a Concurso Publico se realizara mediante la publicacion en un Diario de circulacién
nacional, el dia 01 del mes de Octubre del afio en curso. El cronograma y plazos a los que se cefiira
el proceso, son los siguientes:

NUM s N R
=ERQ - P e FECHAS e -:;:;'
01 DE OCTUBRE 2024, se Publicard en un Diario de
1 PUBLICACION DE AVISO | circulacién Nacional y se comunicara a las
MUNICIPALIDADES de Ia Region Metropolitana
DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE
PARTES de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida
RETIRO DE BASES Independenc?a 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral
2 DEL CONCURSO de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 Hrs. Adicionalmente en la
pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl) se
podran descargar las bases con sus respectivos formularios
(Anexos N° 1-2 y 3).
POSTULACION Y DESDE EL 03 AL 25 DE OCTURBRE 2024, En la OFICINA DE
3 RECEPCION DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en horario laboral
ANTECEDENTES de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.
EVALUACION DE:
ADMISIBILIDAD;
A:gfgg;}?gggs DESDE EL 28 DE OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE 2024,
4 > Durante este periodo, se evaluaran los antecedentes requeridos
CURRICULARES - .
LABORALES Y en: Los Titulos I, ITl y IV
EXPERIENCIA
FASE1,2Y3
PRUEBAS DE DEL 18 AL 21 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se
5 CONQCIMIENTO 4 realizaran las Pruebas conocimientos y revision por parte del
REVISION DE PRUEBAS .o s .
Comité de Seleccién.
FASE 4
EVALUACION DEL 25 AL 28 DE NOVIEMBRE 2024, Entrevista Psicolaboral
6 PSICOLABORAL que estara a cargo de un profesional psicélogo(a) externo,
FASE 5
ENTREVISTA COMITE DE | DESDE EL 02 AL 04 DE DICIEMBRE 2024, Durante este
7 SELECCION periodo, se tomaran las entrevistas por parte del Comité de
FASE 6 Seleccion.
3 PRESENTACION DE 09 Y 10 DE DICIEMBRE 2024, Comité de Selecciéon presenta
TERNA terna al Acalde para selecciéon de postulante.
9 PROPI;,Il}IESSTE: zé((:jl(())g CEJO Semana del 09 DE DICIEMBRE DI.E'L 2024 Pres.entacién del
MUNICIPAL postulante seleccionado para aprobacion del Concejo.
NUM g T D L T e
10 | RESOLUCIONDEL | it O ados del soncarso, en 1a OFICINA DE
CONCURSO ’

PARTES de la Municipalidad de Conchali, en el Departamento
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de Personal y en la pagina web oficial del Municipio.

19 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2024, El POSTULANTE
SELECCIONADO debera manifestar por escrito, en la
OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, la
aceptacion del cargo, en un plazo de dos dias habiles posterior a
la notificacion por parte de la Jefa del Departamento de
Desarrollo y Gestion de Personas.

11 ACEPTACION DEL CARGO

MES DE DICIEMBRE, de acuerdo con tramitaciéon total del

12 INGRESO AL SERVICIO . .
decreto de nombramiento respectivo.

*Cabe seiialar que las fechas mencionadas desde el nimero 4 al 12, son plazos estimados y podrian ser
sujeto de modificacion

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la Jefa del Departamento de Desarrollo y
Gestion de Personas Sra. Liliana Reyes Esparza, correo electrénico: concurso.publico@conchali.cl

La municipalidad realizara sus comunicados a los correos electronicos de cada postulante
proporcionado en el Anexo N° 1.

III. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Las presentes bases estaran disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes de
la Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, y en la
pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl); las bases contemplarin sus respectivos
formularios (Anexos N° 1 - 2 - 3 y 4) y estaran disponibles en las fechas indicadas segin
cronograma, de las presentes Bases.

Los sobres de postulacion deberan ser ingresados en Oficinas de Parte de la Municipalidad de
Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de
lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas, y de 15:00 a 17:00 Hrs., y hasta las 16:00 Hrs., el viernes, de
acuerdo con las fechas del periodo de postulacion y recepcion de antecedentes, segin lo sefialado en
el cronograma, de las presentes bases.

El Jefe de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir los
sobres cerrados e individualizado con el cargo a postular, le otorgara a cada postulante un
comprobante de ingreso de la postulacion, lo cual no significa que el sobre contenga toda la
documentacion solicitada, ya que es el Comité de Seleccion el 1inico autorizado para abrir los sobres
en una reunién realizada exclusivamente para este fin, por lo que el Jefe de la Oficina de Partes,
hari entrega némina de postulantes con sus antecedentes al Comité de Seleccion, una vez cerrado el
proceso de recepcion de antecedentes.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzea impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacién para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no diseriminacion.

Este concurso mantendra en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacién de las pruebas y demas instrumentos de seleccion en que ello sea posible, excluyendo la
propuesta de candidatos que se presentara al Sr. alcalde. Los antecedentes deberdn ser
presentados en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual deberi indicar claramente lo
sefialado a continuacion:




SENORES
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COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CARGO: (Seiialar cargo)

AVENIDA Independencia 3499
CONCHALI

Los antecedentes y certificados no serdn devueltos a los interesados. Ademas, es importante seiialar,

que no se recibiran postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2.1 Seran requisitos generales que los(as) postulantes deberan cumplir, los establecidos en los
Articulos 8° y 10° de la Ley N°18.883, Estatutos Administratives para funcionarios Municipales:

POCUM NTACIBKREQUERIDA T

Ser ciudadano (Art. 13 de law(ql"onstltuclon
de Chile)

Fotocopia simple de la cédula de identidad o
fotocopia simple de certificado de nacimiento,

b) Haber aprobado la Educacién Media y
poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la

ley; (de acuerdo con el cargo que postula).

Fotocopia simple del titulo o Certificado de Titulo
y/o educacional oficial, de acuerdo con el cargo al
que postula.

En caso de presentar titulos o certificados que
acrediten nivel educacional y/o especializaciones
emitidas en el extranjero,
debidamente apostillados y/o traducidos, cuando
corresponda.
Para certificar

deberan estar

su validez y correspondiente
deben  estar
reconocidos por la Universidad de Chile, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto con Fuerza

de Ley N°153, de 1981, articulo 3° inc, 1°,

evaluacion, estos documentos

c) Haber cumplido con la ley de reclutamiento
y movilizacién, cuando fuere procedente;

Fotocopia simple del certificado de Situacién
Militar Vigente, si procede, la fecha de emision de
este certificado no podra superar los 90 dias a la
fecha en que es presentado.

d) Tener salud compatible con el desempeiio

del cargo;

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

€) No haber cesado en un cargo piblico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de cese de funciones.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

) No estar inhabilitade para el ejercicio de
cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena
de crimen o delito simple.

funciones o

Declaracién jurada simple - Anexo N°3.

*Si el postulante no presenta o presenta incompleto alguno de los antecedentes, se declarara inadmisible Ia
postulacion. Se entendera por no presentacion la omisién del documento y por presentacién incompleta
cuando éste se exhibe borroso, ilegible o incomprensible, ¢ cuando falta alguna seccion, parrafo o
elemento del antecedente que impida su comprension, lo que sera calificado por 1a Comision.
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Es importante seiialar, que ademas se contemplaran requisitos preferentemente deseables segiin el
cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y funciones propias
de la institucion, en virtnd del Reglamento Organico Interno sancionado por Decreto Exento
N°1747 de fecha 05.12.2016, y sus modificaciones.

2.2 Todos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de Postulacion al Cargo - Anexo N°1, el documento que debera estar
integramente completado y debidamente firmado.

b) Curriculum Vitae tipo - Anexo N°2, para la evaluacién de la informacién curricular, se
contemplara sélo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo” contemplado en las presentes
bases, por lo que no se considerara “CV formato libre o propio”;

¢) Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempeiiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucién que lo emite, conforme al cargo que postula. Se considerara
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtencién del Titulo, de acuerdo
al cargo que postula. La experiencia se acreditara a través del o los Certificado(s) emitidos
por la institucion/ empleador/ destinatario de los servicios, con los requisitos y condiciones
establecidos en el Anexo N* 4 de estas Bases. Se tomara en consideracién la experiencia
laboral del postulante/a relacionada con el titulo que exhibe.

Si los postulantes se han desempeiiado en forma independiente, la experiencia laboral
debera demostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los servicios
prestados que debera reunir los requisitos sefialados en el Anexo N° 4 de estas Bases mas
una descripeién resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computara como experiencia laboral, toda prestacion de servicios desempeiiada por los
postulantes en calidad de Cddigo del Trabajo, servidor de planta, a contrata, a honorarios,
como prestador de servicios independientes, o servicios de E.LLR.L, cuando se acredite que
los mismos son ejercidos directa y personalmente por este. La Comision se reserva el
derecho de requerir y/o aceptar otros antecedentes con el objeto de corroborar o validar la
informacion proporcionada.

d) Copia simple de certificados de estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados, En la
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacion diplomados, estudios de
post-titulo, y otros, deberian acreditar la realizacion de éstos con las correspondientes
fotocopias simples de certificados, y presentar originales al momento de ser seleccionado.

IV. EVALUACION
1. CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:
1.1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)
En esta etapa, el Comité comprobara los requisitos 0 documentos exigidos en las Bases para el
cargo. No continuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los documentos

especificados en el titulo III, punto 2 de estas Bases, o cuando estos se presenten incompletos en la
forma enunciada en dicho numeral, notificaindolo/la al correo electréonico informado en su
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0% | FacTOR | SUBFACTOR _ DESCRIPCION | CALIEEACT
CONTEMPLA, Io establecido en e -
Titulo I y en los contenidos del
Aplica requisitos Titulo I11 de las presentes Bases del CONTINUA
ADMISIBIL , -~
generales y especificos, concurso publico para postular a en el proceso
IDAD . .
segun lo establecidos en | cargos vacantes en la planta de la
1° REVISION el Articulos 8°y 10° de la | Municipalidad de Conchali.
FASE DE Ley N°18.883, Estatutos | NO CONTEMPLA, lo establecido en
ANTECEDE | s T | Tiulo it e 1as prsentes Bases gt | - O
NTES or ¢ 'as presentes vases del | cONTINUA
Maunicipales. concurso piblico para postular a

cargos vacantes en la planta de la

Municipalidad de Conchali.

en el proceso

1.2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se consideraran los cursos de formacion educacional, perfeccionamiento,
capacitaciones y otros, efectivamente finalizados y aprobados, los que deben estar debidamente
acreditadas formalmente para su evaluacion y sera evaluado segiin descripcion de funciones del
cargo vacante a postular.

IMPORTANTE: De cumplir mas de un criterio, el puntaje se obtendra de la sumatoria de los
mismos.
Se consideraran los curses de perfeccionamientos y postgrados correspondiente a las areas legal
(Derecho Administrativo) y financiera, en relacién al cargo a postular.

_____ vBFA T _ ; : CRITERIO e PUISHO
Curso de formacién | CAPACITACION A LO
educacional y MENOS DE 20 HORAS POSEE UNO S
perfeccionamiento; | CADA UNA,
segun las siguientes AFINES A LA
abreviaturas: FUNCION A | POSEE MAS DE o
Curso Capacitaciéon CUMPLIR. UNO
=CAP (Exceptuando materias
Diplomados = DIP | financieras y/o juridica)
o . _ 7
2° FASE ESTUDIOS, P()Stl.tl.ll() = POST CAPACITACION A LO POSEE UNO 10
ENTES ON Doctorado = DOC CADA UNA
ACADEMI | EDUCACIO | 2° TITULO PROF MATE POSEE MAS DE 15
COoS NAL = OTP RIA UNO
(Adicional al FINANCIERA _
requisito CAPACITACION A LO | pOSEE UNO 15
normativo) MENOS DE 20 HORAS
MAS DE
_ . CADA UNA POSEE 20
plemplo: D MATERIA JURIDICA | UNO
nONeo, POSEE UNO 16
Administrativo,
Contabilidad, DIPLOMADO POSEE MAS DE 20
Control de Gestién UNO
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u otros afines a la
funcion a cumplir.

2° TITULO PROF. POSEE UNO O 10
(OTP) MAS
POST —- MAG —
DOC
TR
OTRO POSEE UNO O =
MAS

IMPORTANTE: De cumplir mis de un criterio, el puntaje se obtendra de la sumatoria de los
mismos

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 40 Puntos, segin la aplicaciéon de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al cuadro de la SEGUNDA FASE y de acuerdo al Anexo N°1, de las
presentes bases.

1.3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y EXPERIENCIA

En esta etapa se consideraran la experiencia laboral (como trabajador y/o prestador de servicios),
la cual debe ser debidamente acreditada a través de los certificados emitidos con los requisitos
establecidos en la letra c) del numeral 2.2 de estas Bases y debera ser coherente con los datos
consignados en el curriculum vitae y la descripcion de la funcion del cargo.
Solo se considerara la experiencia desde la obtencion del titulo que exhibe.

FIAP | pacror |  supkactoR | CRITERIO FonTo
Experiencia laboral Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 15
municipal demostrable Mis do 3 v basta 6 afos d —
en funciones del cargo a as de 3 y hasta 6 afios de experiencia 25
postular en las: laboral
Direccion de Control y/o
Juridico y/o Direccion de | Mas de 6 aiios de experiencia laboral 35
Adm. y Finanzas.

ANTECED Experiencia laboral Entre 1 y 3 afios de experiencia laboral 10
demostrable, en el Area . —
ENTES PRIVADA v/o Mas de 3 y hasta 6 aiios de experiencia
3° | LABORAL | y laboral 15
PUBLICA, en cargo de abora
FASE | ESY Jefe/a, y/o E do/a
EXPERIEN | W¢'¢# Y0 hncargaco Mas de 6 aiios de experiencia laboral 20
CIA y/o con personal a cargo.
Experiencia laboral Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral 38
demostrable, en el Area
PUBLICA, solo en cargo | Mas de 4 afios de experiencia laboral 40
Director/a titular o
subrogancia en las:
Direccion de Control y/o | Mjs 6 afios de experiencia laboral 45

Juridico y/o Direccion de
Adm. y Finanzas.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso piblico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 50 Puntos, segin la aplicacion de Ila sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al cuadro de la esta FASE.




Padgina 8 de 11

1.4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron la TERCERA FASE, deberan rendir una prueba escrita de
evaluacién, que contemplara un conjunto de alternativas miiltiples; La prueba de conocimiento
tiene por objeto medir las competencias y conocimientos generales y especificos del postulante en
relacion a la Ley Orginica Constitucional de Municipalidades, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y Normativa
vigente,

EEA . CRITERIO. | PUNTOS
PRUEBA RENDICION DE PRUEBA DE
o Prueba de SELECCION de alternativas miltiples, la
4 ESCRITA . Total
conocimientos cual contempla 10 preguntas; Para cada \
FAS | DE . \ . Puntaje
segin cargoy respuesta correcta se asignaran diez puntos,
E | SELECCI . . 100
ON funcién. Y para las respuestas incorrectas cero
puntos

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 60 Puntos.

La prueba se realizara de forma presencial en una dependencia municipal, que se informara con la
debida antelacion. Cabe mencionar, que, durante el momento de aplicar dicha prueba, estara
prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, correspondera dar por
finalizada 1a prueba para el candidato y quedari inhabilitado para continuar a la siguiente etapa.

La no presentacion del postulante a la prueba de conocimientos generara su eliminacion del
proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacion del concurso publico, regulado por las
presentes bases.

1.5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Entrevista Psicolaboral, estari a cargo de un profesional psicologo(a) externo. Este profesional
aplicara una evaluacion contemplando una metodologia en base a entrevistas, encuestas y/u otro
instrumento, las que en conjunto determinara las aptitudes generales del postulante para la
provisién del cargo.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacion Psicolaboral, seran los siguientes: Recomendable para
ejercer el cargo y No recomendable para ejercer el cargo,

ETA | FACTOR | SUBFACTOR | DESCRIPCION | PUNTAJE
Se aplicara una
evaluacion RECOMENDABLE PARA
contemplafldo una | EJERCER EL CARGO, segin los CONTINUA
metodologia en base | conceptos resultantes de la
trevistas, | Evaluacion Psicolaboral. en el proceso
EVALUACT | ? en ’
5° . encuestas y/u otro
FAS ON instrumento, la que
PSICOLAB > 24
E ORAL en conjunto
determinara las | NO RECOMENDABLE PARA NO
aptitudes generales | EJERCER EL CARGO, segin los
CONTINUA
del postulante para | conceptos resultantes de la en el Droceso
la  provision del | Evaluacion Psicolaboral. P
cargo,
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No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Piblico, los(as) postulantes que
resulten clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el cargo”

La no presentacién del postulante a la Evaluacion Psicolaboral generara su eliminacién del proceso

de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del concurso piblico, regulado por las presentes
bases.

1.6. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que pasaron las etapas anteriores deberan presentarse a una entrevista
personal, la cual sera realizada por el Comité de Seleccion.

La entrevista considera la evaluacion y/o medicion técnica, especifica y en concordancia a la
descripcion del del cargo a postular, de acuerdo con el conocimiento, experiencias, aptitudes,
vocacion de servicio, expresion oral y liderazgo del postulante en relacién con las funciones propias
del cargo y al rol del funcionario municipal.

FTAP | Factor | . criTE | PunTos
FRENTE A LA EXPOSICION
DE UN CASO REAL Y/O
HIPOTETICO, SE MEDIRA:
ENTREVIS Aptitudes generales
TA DEL Pl 4 gener Y11 Presentacion, Expresion Oral y 25 ¢/
: especificas para el ¢/u como
o COMITE ~ Corporal; ..
6 DE desempeiio de la maximo
FASE SELECCIO funcu.)n y segin la 2. Conoclmiento y Coherencia; Total Puntaje
N descripeion del cargo 100 puntos
vacante a postular. 3. Empleo de metodologias de
trabajo y resolutividad;
4. Pertinencia de la/s propuesta.

La no presentacion del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccion generara su eliminacion
del proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacion del concurso piablico, regulado por
las presentes bases.

V.PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerara para la evaluacion final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla de
Evaluacion:

o SRR e S 1 PONDER
ETabat | ACION
o} . r . .
2 ESTUDIOS Estud.los,_cursos de.Formaclon, perfeccionamiento, 25%
FASE capacitaciones pertinentes al cargo.
Experiencia laboral demostrable, en el AREA
Eng]il)ggm PRIVADA v/o en la ADMINISTRACION 35%
PUBLICA.
PRUEBA ESCRITA DE .. ‘e °
SELECCION Conocimiento de Tematicas del cargo. 25%
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5° ENTREVISTA DEL Aptitudes especificas para el desempeiio de la
FASE COMITE DE funcién de acuerdo con ¢l cargo 15%
SELECCION )}

La Comision procedera a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de puntaje, desde
el que obtuvo el mayor puntaje hasta el que obtuvo el menor. Ante un eventual empate antecedera
quien haya obtenido mayor puntaje en el promedio de los criterios de “Experiencia Laboral “y
“Prueba escrita de Seleccion - Conocimiento de Tematicas del Cargo”.

VL. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concurso podra ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos, esto es, en el caso
que ningin postulante obtenga el puntaje minimo ponderado inferior a 60 puntos, definido por la
sumatoria porcentual de las ponderaciones establecidas en la tabla del Punto V “TABLA DE
PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION™.

Los postulantes idoneos, tendran asignado un puntaje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segiin factor y de acuerdo a las etapas e instrumentos de evaluaciéon del Comité de
Seleccion, el cual dari ordenamiento en estricto orden decreciente, proponiendo al Sr. Alcalde, una
lista con un maximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad seleccionar a cualquiera de ellos el
cual sera presentado al Concejo para su aprobacién.

El o 1a postulante seleccionado/a debera manifestar por escrito, su aceptacion del cargo, y
acompaiiar los antecedentes establecidos en el Titulo III, Numeral 2.1 en original, en copia
autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo indicado en
punto 10 de Titulo II; la no presentacion de los antecedentes invalida su continuacion en el
concurso, procediéndose a lo seiialado en el articulo 20 de la Ley 18.883.

El Comité de Selecciéon publicara los resultados del concurso, en la Oficina de Partes Conchali,
ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas (DGDP) y en la pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl).
Asimismo, el DGDP, comunicara el resultado final del proceso del concurso, a los concursantes, que
no fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

VIL DESCRIPCION DEL CARGO

a) Cargo Vacante de Director(a), Grado 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: TITULO ABOGADO 0 CONTADOR AUDITOR, segiin lo
establecido en Ley 18.883 art. 8° N* 1 y DFL 269-19231 del aiio 1994.

FUNCIONES: Director(a) de Control, quien contempla las funciones establecidas en la LEY 18.695
ART. 29°; Reglamento Organico Interno, Decreto exento 1747 de fecha 05.12.2016, Decreto exento
422 fecha 24.04.2024 y sus modificaciones; entre otros cuerpos reglamentarios y segin Normativa
Vigente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO: Postulante con vasto conocimiento y
experiencia en el area del Derecho administrativo municipal, Ley 18.695, Ley 18.883, Ley 1.263,
MBrsativa y leyes laborales, Ley 19.886 y su Reglamento y en general normativa, jurisprudencia y




Pédgina 11 de 11

legislacién gubernamental; cuyo rol es de alta importancia en el accionar legal de la administracién
municipal ya que es quien debe “realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con el
objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion”; tendra como objetivo apoyar la gestion de la
municipalidad procurando la maxima eficiencia administrativa interna, en el marco de las normas
legales vigentes. Sus funciones incluyen realizar auditorias, controlar la ejecucion presupuestaria,
representar al(la) Alcalde(sa) en actos municipales informando al Concejo sobre posibles
ilegalidades, colaborar con el Concejo en sus funciones fiscalizadoras y emitir informes trimestrales
sobre el estado presupuestario, informar trimestralmente sobre el cumplimiento de pagos de
cotizaciones previsionales, responder consultas y peticiones de informes de los concejales, asesorar
al Concejo en la definicidn y evaluacion de auditorias externas, velar por el cumplimiento de
normas de Transparencia Activa y Probidad Administrativa, informar al Concejo sobre el
cumplimiento de objetivos de gestion y metas de desempeiio, fiscalizar la Corporacién Municipal de
Educacién, Salud y Atencion de Menores en los aportes recibidos, implementar el sistema de
control financiero para la correcta administracién de recursos municipales, realizar presentaciones
periodicas en sesiones del Concejo sobre el cumplimiento de sus funciones, integrar comités y
comisiones segin lo determine el(la) Alcalde(sa) y los reglamentos, cumplir con las obligaciones de
la Ley de Acceso a la Informacion Piblica y su Reglamento, y otras funciones segiin la normativa
vigente y las instrucciones de la Contraloria General.

El postulante debe ser un lider integro y resiliente, con habilidades de analisis, organizacion y
comunicacion, tolerancia al estrés y control de impulsos, actitud proactiva y emp:tica para asesorar
y colaborar eficazmente con sus pares, autocontrol, pensamiento analitico, vision estratégica y
criterio para resolver problemas de manera sistematica, enfocandose en la generacion de
soluciones. Debe poseer un alto nivel de autoorganizacion, capacidad para priorizar procedimientos
y desarrollarlos con autonomia, demostrando ademas un buen manejo de situaciones de estrés,
transmitiendo seguridad a los demas. Es fundamental que contemple una perspectiva a corto y
mediano plazo, siendo capaz de planificar estrategias y lineas de accién, transmitir y ensefiar a
otros para mejorar sus habilidades profesionales y técnicas de organizacion y liderazgo, tener
habilidades blandas y demostrar compromiso con la institucionalidad. Ademas, poseer
conocimientos intermedios en herramientas ofimaticas y manejo de plataformas digitales
gubernamentales.

El presente llamado a concurso se regira por el documento adjunto, enumerado del 01al 13y
que forma parte integrante del presente decreto.

El llamado al presente concurso se publicara en Diario de Circulacién Nacional el dia 01 de
Octubre del aiio en curso.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANS-
s, hecho ARCHIVESE.

Control - Personal - Adm. Municipal
O.P.LR. - Sec. Municipal — Juridico
Alcaldia -

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSO

BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Septiembre 12 del 2024

La Municipdlidad de Conchali, llama ¢ concurso para proveer el cargo vacante en la Planta
Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo Il, Parrafo 1° Art. 15, 16, 17,
18. 19, 20 y 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; de
acuerdo a lo establecido en el DFL 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994, que fija la Planta de
Personal de la |. Municipalidad de Conchali; y el Reglamento de Concurso PUblico aprobado con
Decreto N° 1.437 de fecha 23.09.201 6. El Ingreso a los carges de Planta en calidad de Titular serdn
provistos por Concurso PUblico. Todas las personas que cumplan los requisitos comrespondientes
tendrdn el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistird en un procedimiento técnico y objetive, el cual contemplard ciertos
requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas, asegurando
la correcta aplicacidn de ellas misma, su imparcialidad y precision.

. CARGO A CONCURSAR

La actual Planta Municipal, fue aprobada mediante DFL 269-19321 de fecha 8 de agosto de 1994,
existiendo el cargo vacante a proveer mediante Concurso Publico y segin la naturaleza del
mgu;enfe cargo a postular:

DIRECTIVO 4 1

CONTADOR
AUDITOR, segunlo
establecido en Ley
18.883 art. 8 N° 1y
DFL 269-19231 del
afio 1994

Director{a) de Control, en base las funciones
establecidas en la LEY 18.695 ART. 29°; Reglamento
Organico Interno, Decreto exento 1747 de fecha
05.12.2016, y sus modificaciones; y Normativa Vigente.

Il. LLAMADO A CONCURSO

El lamado a Concurso Publico se reclizard mediante la publicacion en un Diario de circulacién
nacional, el dia 01 del mes de Octubre del aho en curso. El cronograma y plazos a los que se

cefird el proceso, son 1os siguientes:

NﬁMan ..... i ETAFM ER : : . FECHAS i g
01 DE OCTUBRE 2024 se Pubhcoro en un Diario de CI(CUlCICIOI’\ Noaonol y s
! PUBLICACION DE AVISO comunicard a las MUNICIPALIDADES de la Regién Metropolitana
DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de Io
Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida Independencia 3499,
2 RETIRO DE BASES Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.
DEL CONCURSO Adicionalmente en la pdagna web oficial  del  Municipio
{hitps://www.conchali.cl) se podrdn descargar las bases con sus respectivos
formularios {Anexos N° 1- 2y 3).
POSTULACION Y DESDE EL 03 AL 25 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de Ila
3 RECEPCION DE ANTECEDENTES J]\/}-J[r)gc;ﬁ?hdmj de Conchali, en horario laboral de Lunes a Viermes de 8:30 a
EVALUACION DE: ADMISIBILIDAD;
ANTECEDENTES ACADEMICOS, DESDE EL 28 DE OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se
4 CURRICULARES - LABORALES Y evaluardn los antecedentes requeridos en: Los Titulos I, Il y IV
EXPERIENCIA q ’ Ay
FASE1,2Y3
PRUEBAS DE CONOCIMIERTOY | DEL 18 AL 21 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se realizarén las
5 REVISION DE PRUEBAS . " | e de Sel L L
FASE 4 Pruebas de conocimienios por parte del Comité de Seleccicn y su revision.
EVALUACION PSICOLABORAL DEL 25 AL 28. DE NOYIEMBRE 2024, Entrevista Psicolaboral que estard a cargo
é de un profesional psicologol(a) externo.
FASE S
7 ENTREVISTA COMITE DE SELECCION DESDE EL 02 AL 04 DE DICIEMBRE 2024, Durante este periodo, se tomardn las
FASE & entrevistas por parte del Comité de Seleccidn.
8 PRESENTACION DE TERNA 09 Y 10 DE DICIEMBRE 2024. Comiié de Seleccidon presenta terna al Acalde
para seleccion de postulante. P
9 PRESENTACION PROPUESTA AL Semana del 09 DE DICIEMBRE Pid24U|treNcién del postulante
CONCEJO MUNICIPAL seleccionado para cproquon ONCEJO. A
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
COMITE DE SELECCION CONCURSO
13 DE DICIEMBRE DEL 2024, £l Comité de Seleccion publicard los resultados del
10 RESOLUCION DEL CONCURSO concurso, en la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en el

Departamento de Personal y en la paging web oficial del Municipio.,

n

ACEPTACION DEL CARGO

19 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2024, El POSTULANTE SELECCIONADO deberd
manifestar por escrito, en la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de
Conchali, la aceptacion del cargo, en un piazo de dos dias habiles posterior
a ka nofificacidn por parte de la Jefa del Deparfamento de Desarrollo y
Gestidn de Persongs.

12

INGRESO At SERVICIO

MES DE DICIEMBRE, de acuerdo con tramitacion total del decreto de
nombramiento respectivo,

*Cabe sefalar que las fechas mencionadas desde el nomero 4 al 12, son plazos estimados y podrian ser sujeto de modfficacién

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la Jefa del Departamento de Desarrollo
Y Gestidn de Personas  Sra. Litiana Reyes Esparza, correo electrénico:
concurso.publico@conchali.cl

La municipalidad redlizard sus comunicados a los coreos elecirdnicos de cada postulante
proporcionado en el Anexo N° 1.

lil. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Las presentes bases estardn disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes
de la Municipdalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, y
en la pagina web oficial del Municipio {https://www.conchali.cl); las bases contemplardn sus
respectivos formularios (Anexos N° 1 - 2 - 3y 4) y estardn disponibles en las fechas indicadas segun
cronograma, de las presentes Bases.

Los sobres de postulacién deberdn ser ingresados en Oficinas de Parte de la Municipdlidad de
Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de
lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas, y de 15:00 a 17:00 Hrs., y hasta las 16:00 Hrs., el viernes, de
acuerdo con las fechas del periodo de postulacién y recepcidn de antecedentes, segin lo
seficlado en el cronograma, de |as presentes bases.

El Jefe de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir los
sobres cerrados e individualizado con el cargo a postular, le otorgard a cada postulante un
comprobante de ingreso de la postulacién, lo cual no significa que el sobre contenga toda la
documentacion solicitada, ya que es el Comité de Seleccidn el Unico autorizado para abrir los
sobres en und reunién realizada exclusivamente para este fin, por 1o que el Jefe de la Oficina de
Partes, hard enfrega ndmina de postulantes con sus antecedentes al Comité de Seleccion, una
vez cerrado el proceso de recepcidon de antecedentes.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad
en la aplicacion de los instrumentos de seleccidn gue se administrardn, deberdn informarlo en su
postulacién para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion.

Este concurso mantendrd en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de Ia
evaluacidn de las pruebas y demds instrumentos de seleccidn en que ello sea posible, excluyendo
la propuesta de candidatos que se presentard al Sr. alcalde. Los antecedentes deberdn ser
presentados en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual deberd indicar claramente lo
sefalado a continuacién:

SENORES

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CARGO: (Sefialar cargo)
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Los antecedentes y certificados no serdn devueltos a los interesados. Ademds, es importante
sefialar, gue no se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2.1 Serdn requisitos generales que los(as) postulantes deberdan cumplir, los establecidos en los
Articulos 8° v 10° de la Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano (Art. 13 de la Constitucion de Chile)

Fotocopia simple de la cédula de identidad ¢ fotocopia simple
de certificado de nacimiento.

b) Haber aprobado la Educacion Media vy poseer el nivel
educacional o titulo profesional o técnico que por la

nafuraleza del empleo exija la ley; (de acuerdo con el
cargo que postulaj.

Fotocopia simple del titulo o Certificado de Titulo y/o
educacional oficial, de acuerdo con el cargo al que postula.
En casc de presentar titulos o certificados que acrediten nivel
educaciondal y/¢ especializaciones emitidas en el extranjere,
deberdn estar debidamente apostilados y/o traducidos,
cuando corresponda.

Para certificar su validez y comespondiente evaluacion, estos
documentos deben estar reconocidos por la Universidad de
Chile, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con Fuerza
de Ley N°153, de 1981, articulo 3°inc. 1°.

¢} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente;

Fotocopia simple del certificado de Situacidn Militar Vigente, si
procede, la fecha de emision de este certificado no podrd
superar los 90 dias a la fecha en que es presentado.

d) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Declaracién jurada simple - Anexo N°3.

e} No haber cesado en un cargo publicc como
consecuencia de haber obtenido una calficacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde ia fecha de cese de
funciones.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

f) Nec estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o delito simple.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

cadlificado por la Comisién.

*Si el postulante no presenta o presenta incompleto alguno de los antecedentes, se declarard inadmisible la postulacién. Se
entenderd por no presentacién la omisién del documento y por presentacién incompleta cuando éste se exhibe borroso, legible
o incomprensible, o cuandg falta alguna seccién, pdrrafo o elemento del antecedente que impida su comprension, lo que serd

Es importante sefclar, que ademds se contemplaran requisitos preferentemente deseables segun
el cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y funciones
propias de la institucién, en virtud del Reglamente Orgdnico Interno sancionado por Decreto
Exento N°1747 de fecha 05.12.2016, y sus modificaciones.

2.2 Todos los postulantes deberdn presentar:

a} Formulario de Postulacién al Cargo - Anexo N°1, el documento que deberd estar
integramente completado y debidamente firmado.

b) Curiculum Vitae fipo - Anexo N°2, para la evaluacion de g informacion curricular, se
contemplard sélo lo infformado en el *Curriculum Vitae tipo" contemplado en las presentes
bases, por lo que no se considerard “CV formato libre o propio”;

c) Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos
laboraies expresamente manifiestos, funciones desempenadas, nombre del encargado
responsable y/o institucién gue lo emite, conforme al carge que postula. Se considerard
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtencion del Titulo, de
acuerdo al cargo que postula. La experiencia se acreditard a fravés del o los
Certificado(s) emitidos por la institucién/ empleador/ destinatario de 1os servicios, con los

requisitos y condis
consideracion e
exhibe.
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Si los postulantes se han desempefado en forma independiente, la experiencia laboral

deberd demostrarse mediante certificades emitidos por el destinatario de los servicios

prestados que deberd reunir los requisitos sefalados en el Anexo N° 4 de estas Bases mas

una descripcidn resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computard como experiencia laboral, toda prestaciéon de servicios desempenada por
los postulantes en calidad de Cdédigo del Trabagjo, servidor de planta, ¢ contrata, ¢
honorarios, como prestador de servicios independientes, o servicios de E.I.LR.L, cuando se
acredite gue los mismos son ejercidos directa y personalmente por este. La Comision se
reserva e derecho de requerir y/o aceptar otros antecedentes con el objeto de
corroborar o validar la informacién proporcionada.

d) Copia simple de certificados de estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacién y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobadocs; En la
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacién diplomadoes, estudios de
post-fitulo, y otros, deberdn acreditar la realizacién de éstos con las correspondientes
fotocopias simples de certificados, y presentar originales al momento de ser seleccionado.

IV. EVALUACION

1. CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:
1.1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

En esta etapa, el Comité comprobard los requisitos o documentos exigidos en las Bases para el
cargo. No continuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los documentos
especificados en el titulo lll, punto 2 de estas Bases, o cuando estos se presenten incompletos en
la forma enunciada en dicho numeral, notificGndolo/la al correo electronico informado en su
postulacién.

ADMISIBILIDAD

V2FASE | REVISION DE

ANTECEDENTES

Aplica requisitos generales y
especificos, segun lo
establecidos en el Articulos 8°
y 10° de la Ley N°18.883,
Estatutos Administrativos para
funcionarios Municipales.

CONTEMPLA, lo establecido en el Titulo |y en

los contenidos del Titulo Il de las presentes

Bases del concurso publico para postular a CONTINUA en el
carges vacanies en la planta de la proceso
Municipalidad de Conchati.

NO CONTEMPLA, lo establecido en el Titulo |,

y en los contenidos en Titulo 1l de las NO
presentes Bases del concurse publico para CONTINUA en el
postular a cargoes vacantes en la planta de proceso

la Municipalidad de Conchdali.

1.2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerardn los cursos de formacidon educacional, perfeccionamiento,

capdacitaciones y oftros,

efectivamente finalizados vy aprobados,

ios que deben estar

debidamente acreditadas formalmente para su evaluacién y serd evaluado segun descripcién
de funciones del cargo vacante a postular.

IMPORTANTE: De cumplir mds de un criterio, el puntaje se obtendrd de la sumatoria de los mismos.
Se considerardn los cursos de perfeccionamientos y postgrados correspondiente a las dreas legal
{Derecho Administrativo) y financiera, en relacién al cargo a postular.

Curso de formacién CAPACITACION A LO MENOS
educacional y DE 20 HORAS CADA UNA, POSEE UNO 5
perfeccionamiento; AFINES A LA FUNCION A
2° FASE ESTUDIOS 20U s sguientes CUMPLR.  (Exceptuando
ANTECEDENTES FORMACI'ON doreviaturas: materias  financieras  y/o | POSEE MAS DE UNO 10
ACADEMICOS | EDUCACIONAL | Curso Capacitacion Juridica)
=CAP CAPACITACION A LO MENOS
Diplomados = DIP 0 POSEE UNO 10
; S HORAS CADA UNA
Postitulo = POST,#% YD AL
Magister =M*¥£V‘ FINANCIERA POSEE MAS DE UNO 15
oy
e,




.

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSO

Doctorado = DOC

2° TITULO PROF = OTP
(Adicional al requisito
normativo)

Ejemplo: D° PUblico, B°
Administrativo,
Contabilidad, Control
de Gestién u otros
afines a la funcidn a
cumplir.

CAPACITACION A LO MENOS | posEE UNO 15
DE 20 HORAS CADA UNA
MATERIA JURIDICA POSEE MAS DE UNO 20
POSEE UNO 16
DIPLOMADO
POSEE MAS DE UNO 20
2° TITULO PROF. (OTP) POSEE UNO O MAS 10
POST- MAG - DOC
OTRO POSEE UNO O MAS 25

IMPORTANTE: De cumplir mds de un criterio, el puntaje se cbtendrd de la sumatoria de los mismos

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso pdblico, los{as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 40 Puntos, segin la aplicacién de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia ai cuadro de la SEGUNDA FASE y de acuerdo al Anexo N°1, de las
presentes bases.

1.3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y EXPERIENCIA

En esta etapa se considerardn la experiencia laboral (como trabajador y/o prestador de
servicios), la cual debe ser debidamente acreditada a fravés de los certificados emitidos con los
requisitos establecidos en la letra ¢) del numeral 2.2 de estas Bases y deberd ser coherente con
los datos consignados en el curriculum vitae y la descripciéon de la funcidén del cargo.
Solo se considerard ia experiencia desde la obtencion del fitulo que exhibe.

3° FASE

ANTECEDENTES
LABORALES Y
EXPERIENCIA

Experiencia laboral municipal
demostrable en funciones del
cargo a postular en las:

Entre 1 y 3 afios de experiencia laboral

15

Direccion de Confrol y/o Mds de 3 y hasta § afios de experiencia laboral 25
Juridico y/o Direccion de

Adm. y F¥r<onzos. Mds de 6 anos de experiencia laboral 35
Experiencia laporat _ Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 10
demostrable, en el Area

PRIVADA y/o PUBLICA, en Mds de 3 y hasta é afios de experiencia laboral 15
cargo de Jefe/q, y/o

Encargado/a y/o con

persor?ol a (/:erg/o. Mds de 4 afios de experiencia laboral 20
Experiencia laborat . .

demastrable, en el Area Entre 2 y 4 aiios de experiencia laboral 38
PUBLICA, solo en cargo

Director/a titular o Mads de 4 afios de experiencia laboral 40
subrogancia en las:

Direcciéon de Control y/o

Juridico y/o Direccién de Mds 6 afios de experiencia laboral 45

Adm. y Finanzas.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 50 Puntos, segun la aplicacién de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al cuadro de la esta FASE.

1.4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron la TERCERA FASE, deberdn rendir una prueba escrita de
evaluacion, que contemplard un conjunto de alternativas multiples; La prueba de conocimiento
fiene por objeto medir las competencias y conocimientos generaies y especificos del postulante
en relacion a la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Estatute Administrative para
Funcionarios Municipales, Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Estado y Normativa
vigente.
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PRUEBA Prueba de RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION de altemativas
4° ESCRITA DE conocimientos segan multiples, la cual contempla 10 preguntas; Para Total Puntaje
FASE SELECCION cargo y funcién. cada respuesta comrecta se asignardn diez puntos, y 100

para las respuestas incomectas cero puntos

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a los 40 Puntos.

La prueba se redlizard de forma presencial en una dependencia municipal, gue se informard con
la debida antelacién. Cabe mencionar, que, durante el momento de aplicar dicha prueba,
estard prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, corresponderd dar
por finalizada la prueba para el candidato y quedard inhabilitado para continuar a la siguiente
etapa.

La no presentacién del postulante a la prueba de conocimientos generard su eliminacién del
proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del concurso pUblico, regulado
por las presentes bases.

1.5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Entrevista Psicolaboral, estard a cargo de un profesional psicdlogo(a) externo. Este profesional
aplicard una evaluaciéon contemplando una metodologia en base a entrevistas, encuestas y/u
otro instrumento, las que en conjunto determinard las aptitudes generales del postulante para la
provisién del cargo.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacion Psicolaboral, serdn los siguientes: Recomendable
para ejercer el cargo y No recomendable para ejercer el cargo.

Se aplicard ung

evaluacidn RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO,
contemplando una | segun los conceptos resultantes de o CONTINUA
metodologia en base a | Evaluacién Psicolaboral. en el proceso

entrevistas, encuestas

5 EVALUACION y/u otro instrumento, la

FASE | PSICOLABORAL que en conjunto

determinard ias | NO RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO, NO
apfitudes generales del | segun los conceptos resuliantes de la CONTINUA
postulante para la | Evaluacion Psicolaboral. en el proceso

provisién del cargo.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Piblico, los(as) postutantes que
resulten clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el cargo”

La no presentacion del postulante a la Evaluacidon Psicolaboral generard su eliminacion del
proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacién del concurso publico, regulado
por las presentes bases.

1.6. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que pasaron las etapas anteriores deberdn presentarse a una entrevista
personal, la cual serd realizada por el Comité de Seleccién.

La entrevista considera ta evaluacién y/o medicidn técnica, especifica y en concordancia a la
descripcidn del del cargo a postular, de acuerdo con el conocimiento, experiencias, aptitudes,
vocacion de servicio, expresion oral y liderazgo del postulante en relacién con las funciones
propias del cargo y al rol del funcionario municipal.
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FRENTE A LA EXPOSICION DE UN CASO
REAL Y/O HIPOTETICO, SE MEDIRA:

Aptitudes generales y 1. Presentacion, Expresion Oral y

ENTREVISTA DEL especificas para el Corporal; 25 c/u como
4° FASE chgggg: desempefio de la funcion 2. Conocimiento y Coherencia; T :’“ T:Imr j
y segun la descripcion del | < Y ' ?0‘3 p::igie

cargo vacante a postular. 3. Empleo de metodologias de trabajo vy

resolutividad;

4, Pertinencia de la/s propuesta.

La no presentacién del postulante ala Entrevista del Comité de Seleccidon generard su eliminacién
del proceso de evaluacién, guedando excluido de la postulacidn del concurso publico, regulado
por las presentes bases.

V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerard para la evaluacidn final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla de
Evaluacién:

o Estudios, cursos de Formacion, perfeccionamiento,
27 FASE ESTUDIOS capacitaciones pertinentes al cargo. 25%
Experiencia laboral demostrable, en el AREA PRIVADA y/o en
-] z -
3° FASE EXPERIENCIA LABORAL la ADMINISTRACION PUBLICA. 35%
4° FASE PRUEBA ESCRITA DE $SELECCION Conccimiento de Tematicas del cargo. 25%
5° FASE ENTREVISTA DEL C’:OMITE' DE Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion de 15%
SELECCICN acuerdo con el cargo. °

La Comisidn procederd a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de puntaje,
desde el que obtuvo el mayor puntaje hasta el que obtuve el mencr. Ante un eventual empate
antecederd guien haya obtenido mayor puntgje en el promedio de los criterios de *'Experiencia
Laboral "y "Prueba escrita de Seleccién - Conocimiento de Temdticas det Cargo™.

VI. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concurso podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idoneos, esto es, en el caso
gue ningun postulante obtenga el puntaje minimo ponderadco inferior a 40 puntos, definido por
la sumatoria porcentual de las ponderaciones establecidas en la tabla del Punto V “TABLA DE
PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION".

Los postulantes idoneos, tendrdn asignado un puntaje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segin factor y de acuerdo a kas etapas e instrumentos de evaluacién det Comité
de Seleccion, el cual dard ordenamiento en esfricto orden decreciente, proponiendo al Sr.
Alcalde, una lista con un maximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad seleccionar a
cualguiera de ellos el cual serd presentado al Concejo para su aprobacion.

El o la postulante selecciocnado/a deberd manifestar por escrito, su aceptaciéon del cargo, v
acompanar los antecedentes establecidos en el Titulo 1ll, Numeral 2.1 en original, en copia
autentificado ante notario o Secretaric Municipal como ministro de Fe, en el plazo indicado en
punto 10 de Titulo Ii; la no presentacién de los antecedentes invalida su continuacién en el
concurso, procediéndose a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 18,883,

El Comité de Seleccién publicard los resultados del concurso, en la Oficina de Partes Conchali,
ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento de Gestién y
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Desarrollc de Personas (DGDP) y en la pagina web oficial del Municipic (hitps://www.conchali.cl).
Asimismo, el DGDP, comunicard el resultado final del proceso del concurso, a los concursantes,
gue no fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

VIl. DESCRIPCION DEL CARGO

a) Cargo Vacante de Director(a), Grado 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: TITULO ABOGADO o CONTADCR AUDITOR, seguin lo establecido en Ley
18.883 art. 8° N° 1 y DFL 269-19231 del afic 1994,

FUNCIONES: Director{a} de Control, quien contempla las funciones establecidas en la LEY 18.695
ART. 29° Reglamento Orgdnico Interno, Decreto exento 1747 de fecha 05.12.2016, Decreto
exento 422 fecha 24.04.2024 y sus modificaciones; entre ofros cuerpos reglamentarios y segin
Nermativa Vigente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO: Postulante con vasto conocimiento y experiencia
en el drea del Derecho administrativo municipal, Ley 18.695, Ley 18.883, Ley 1.263, normativa y
leyes laborales, Ley 19.886 y su Reglamento y en general normativa, jurisprudencia y legislacion
gubemamental; cuyo rol es de aita importancia en el accionar legal de la administracion
municipal ya que es quien debe "redlizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con
el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacién”; tendr&d como objetive apoyar ia gestion de
la municipalidad procurando la maxima eficiencia administrativa interna, en el marco de las
normas legales vigentes. Sus funciones incluyen redlizar auditorias, controlar la ejecucion
presupuestaria, representar al{la) Alcalde(sa) en actos municipales informando al Concejo sobre
posibles ilegalidadss, colaborar con el Concejo en sus funciones fiscalizadoras y emitir informes
trimestrales sobre el estado presupuestario, informar frimestralmente sobre el cumplimiento de
pagos de cotizaciones previsionales, responder consultas y peficicnes de informes de los
concejales, asesorar al Concejo en la definicién y evaluacién de guditorias externas, velar por el
cumplimientc de normas de Transparencia Activa y Probidad Administrativa, informar al Concejo
sobre el cumplimiento de objetivos de gestion y metas de desempefrio, fiscalizar la Corporacion
Municipal de Educacion, Salud y Atencién de Menores en los aportes recibidos, implementar el
sistema de control financierc para la correcta administraciéon de recursos municipales, realizar
presentaciones periddicas en sesiones del Concejo scbre el cumplimiento de sus funciones,
integrar comités y comisiones segun lo determine el(la) Alcalde(sa) v los reglamentos, cumplir con
las obligaciones de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento, y otras funciones
segun la normativa vigente v las instrucciones de la Contraloria General.

El postulante debe ser un lider integro vy resiliente, con habilidades de andlisis, organizacion y
comunicacion, tolerancia ol estrés y control de impulsos, actitud proactiva y empatica para
asesorar y colaborar eficazmente con sus pares, autocontrol, pensamiento analitico, visidon
estratégica y criterio para resolver problemas de manera sistemdatica, enfocdndose en la
generaciéon de soluciones. Debe poseer un alto nivel de autoorganizacién, capacidad para
priotizar procedimientos y desarrollarios con autonomia, demostrando ademds un buen manejo
de situaciones de estrés, fransmitiendo seguridad a los demds. Es fundamental que contemple
una perspectiva a corto y mediano plazo, siendo capaz de planificar estrategics y lineas de
accién, fransmitir y ensefiar a otros para mejorar sus habilidades profesionales y técnicas de
organizacion vy liderazgo, tener habilidades blandas y demostrar compromiso con la
institucionalidad. Ademds, poseer conocimientos intermedios en heramientas ofimaticas y
manejo de plataformas digitales gubermnamentales.

L
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE POSTULACION AL CARGO

SR. RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico, llamado por el Municipio, vengo en optar al cargo
que se sefiala a continuacidn:

ANTECEDENTES DEL{A) POSTULANTE

APELLIDQ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES I
RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
PAIS DE ORIGEN NACIONALIDAD
TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E - MAIL

SENALE Si PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE
PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA O
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION sl NO

QUE SE LE ADMINISTRARAN.

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA (Sl), FAVOR
INDIQUE TIPO DE DISCAPACIDAD

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

cODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO

La presente postulacion implica mi aceptacidn integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me someto
desde ya.

Declaro, asimismo, mi disposicion real para desempefiarme en la Institucién que realiza esta
convocatoria.

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 2 — CURRICULUM VITAE TIPO

ANTECEDENTES PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR

TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E - MAIL

ANTECEDENTES ACADEMICOS
NONBRE DE LA INSTITUCION DE ESTUDIO
NOMBRE DE TiTULO/POST-TITULOS/OTROS
FECHA DE INGRESO Y EGRESO (ANQS)
DURACION DE LA CARRERA {N2 SEMESTRES)

* De contemplarse mas de una Institucion de Estudio y/o Carrera u Oficio, se debera adicionar los
cuadros necesarios con su respectiva informacion (nombre de la Institucion, Titulo/Pos
titulo/otros, Fecha de ingreso y egreso y duracién de la carrera).

DIPLOMADOS Y MAGISTER

DURACION

INSTITUCION M DE L 3 TER
(MESES/HORAS) NSTITUCI NOMBRE DEL DIPLOMADO, MAGIS

ANTECEDENTES LABORALES EN EA ADMINISTRACION PUBLICA/MUNICIPAL
NONBRE DEL SERVICIO Y/O INSTITUCION
CARGO Y AREA DE DESEMPERNO

FECHA DE INICIO Y TERMINO (MES, ANOS)

ESPECIFICAR FUNCIONES DIRECTIVAS Y/ O DE
JEFATURAS REALIZADAS, POR PERIODO.
(Ejemplo: Jefe del Depto. de Vialidad del MOP,
Encargade de...)

ANTECEDENTES LABORALES AREA PRIVADA Y/Q PARTICULAR
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O EMPRENDIMIENTO
CARGO Y AREA DE DESEMPENO

FECHA DE INICIO Y TERMINO (MES, ANOS)

DESCRIPCION BREVE DE LAS FUNCIONES,
ACTIVIDADES Y/O TAREAS REALIZADAS

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

HA:
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSO

ANEXO 3 — DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, de Cédula de Identidad N° , DECLARO
BAIO
JURAMENTO LO SIGUIENTE:

e Tener salud compatible con el ejercicic del cargo que postulo, como lo establece |a letra c) del articulo 10 de la
Ley 18.883 Estatutc Administrativo de los Funcionarios Municipales.

¢ No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones
como lo establece en letra e) del Articulo 10 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple
delito, como lo establece la letra f) del articulo 102 de la Ley N218.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

¢ De conformidad a la letra a) del articulo 54 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADQO; No tener vigente o haber suscrito directamente o por terceros con la
Municipalidad, algun tipo de contrato o caucidn igual o superior a 200 Unidades Tributarias Mensuales, como
tampoco tengo algun litigio pendiente con esta Entidad

e De conformidad a la letra b) del articulo 542 DFL N21-19653 FUUA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades {Sr. Alcalde y Concejales), y de los
funcionarios Directivos de la Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente
inclusive.

e De conformidad a la letra c} del articulo 542 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

* las contenidas en los articulos 55, 55 bis y 56 DFL N291-19653 FiJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Para Constancia

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSO
ANEXO 4 - CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

Nombre del Postulante:
RUT:
Cargo al que Postula:

Seccion por completar por el Empleador Anterior:

Nombre del Trabajador:
RUT:

Cargo Desempefiado:
Nombre de la Empresa/Institucion:

Periodo Laboral:
Fecha de Inicio: / /
Fecha de Término: / /

Funciones Desempeiiadas:
1.-
2.-
3.-
4.-

Durante su permanencia, [ Nombre del Trabajador/a], demostré:

Observaciones adicionales:

Nombre del Firmante;:

Cargo del Firmante:
Contacto del Firmante:
Firma:

Timbre de la Empresa/Institucion

Fecha: / /

Instrucciones para el Postulante:

Complete la seccién con sus datos personales y el carge al que postula.

Entregue este anexo a su(s) empleador{es) anterior{es) para que completen la seccién correspondiente.

Adjunte el/los certificado(s) completo(s) junto a su postulacién.

Este formato asegura que los postulantes puedan obtener la validacion de su experiencia laboral de manera formal
y estructurada.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Secretaria Municipal
CONCHALLI, 13 septiembre de 2024.

CERTIEICADO

IAS FARIAS, Abogado, Secretario Municipal, certifica que en

d‘m/aria de concejo, de fecha 12 de septiembre de 2024, se aprobé por

unahimidad de los presentes las Bases Concurso Publico para proveer cargo

de’Director/a de Control.

DBFlycm.-
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSO

BASES Y ZONDICICGINES DELl CONGURSR PU (o]
MUNICIPALIDAD CO u

Sppliremgire XX, 2024
La municipalidad de ConcHidli, llgima a gonfurso pyra proveer o cargdvacgfitengyl la Pl
Municipal, en cumplimientgf a los/digposicipne} corfrenidds enjel Tifdio I, afgf1° Art, 15 /
18, 19, 20 y 21 de la Ley H° 18 i o paral kuncign Municj “de
acuerdo a lo establecido FLIA69- 2131 d& fgcha 8[de aposte He 1994 /fUe fija nta de
Personal de la I. Municipalidadfie €6 H ursg Plfetico ado con
Decreto N° 1.437 de fecha 33.09.2014. El Indreso a los cargos Plgntde fid Titllar sekan

provistos por Concurso PURlICT Todas las dersonas que dumplan Jos réquisi
tendran el derecho a postular en igualdad §e condiciongs.

espondienies

B Concurso consistiré en un procedimiento técnico y pbjetivo, g
requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presertes Base,

ontemp ard cierlo
strcgi vy

la correcta aplicacién de ellas misma, su imparcialidad y precisié LSRN
SRR
l. CARGO A CONCURS, o
La actual Planta Municipal, fue aprobada mediante DFL 26949231 o fedhd/skie bifiss Agél]}i@_{_ A r““};‘
existiendo el carge vacante a proveer mediante Cancurso PUblido yfseuh o ndtéralezd det - Ll j\f
siguiente cargo a postular: - ~

TITULO ABOG.
CONTADOR
AUDITOR. segunlo
establecido en Ley
18883 art. 8°N° 1y
DFL 269-19231 del
ano 1994

Director(a) de Control, en base las funciones
establecidas en la LEY 18.495 ART. 29°; Reglamento
Organice Intemo, Decreto exento 1747 de fecha
05.12.2016, y sus modificaciones; y Normativa Vigente,

DIRECTIVO 4 1

. LLAMADO A CONCURSO

H lamado a Concurso Pdblico se realizard mediante la publicacion en un Diario de circulacién
nacional, el dia 01 del mes de Octubre del ano en curso. B cronograma y plazos a los que se
cenird el proceso, son los siguientes:

PUBLICACION DE AVISO

01 DE OCTUBRE 2024, se Publicard en un Diario de circulacion Nacional y se
comunicard a las MUNICIPALIDADES de la Regién Mehropolitana

RETIRO DE BASES

DESDE EL 02 AL 18 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de la
Municipaiidad de Conchali, ubicada en Avenida independencia 34%9,
Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viemes de 8:30 o 14:00 Hrs.

DEL CONCURSO Adicionalmente en la paging  web oficial del Municipio
(hitps://www.conchall.cl} se pedran descargar las bases con sus respectivos
formularios [Anexos N° 1- 2y 3).

POSTULACION ¥ DESDE EL 03 AL 25 DE OCTUBRE 2024, En la OFICINA DE PARTES de la

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Municipalidad de Conchall, en horario laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a
14:00 Hrs.

EVALUACION DE: ADMISIBILIDAD;
ANTECEDENTES ACADEMICOS,
CURRICULARES - LABORALES Y

DESDE EL 28 DE OCTUBRE AL 12 DE NOVIEMBRE 2024, Durante este periodo, se
evaluordn los antecedentes requeridos en: Los Titulos I, HI y IV

EXPERIENCIA
FASE1,2Y3
PRUE::\%;%&%:?&S\BIE:TOY DEL 18 AL 21 DE NOVIEMBRE 2024, Durcnte este periodo, se redlizaran las
FASE 4 Pruebas de conocimientos por parte del Comité de Seleccion.
DEL 25 AL 28 DE NOVIEMBRE 2024, Entrevista Psicolaboral que estard a cargo
EVALUACIO&::ISCOMBOML de un profesional psicdlogo(a) externo.
ENTREVISTA COMITE DE SELECCION DESDE EL 02 AL 04 DE DICIEMBRE 2024, Durante este periodo, se tomaran las
FASE & entrevistas por parte del Comité de Seleccion.

PRESENTACION DE TERNA

09 Y 10 DE DICIEMBRE 2024, Comité de Seleccion presenta terna al Acalde
para seleccidn de postulante.

PRESENTACION PROPUESTA AL
CONCEIO MUNICIPAL

12 DE DICIEMBRE DEL 2024 Presentacion del postulaonte seleccionado para
aprobacién del Concejo.
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RESOLUCION DEL CONCURSO

13 DE DICIEMBRE DEL 25?4, H Comité de Seleccidn publicard los Fesulfcdos de| ‘
concursa, en la OFCINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en el
Deportamento de Personal y en la pdgina web oficial del Municipio.

1

ACEPTACION DEL CARGO

19 Y 20 DE DICIEMBRE DEL 2024, § POSTULANTE SELECCIONADO deberd
manifestar por escrito, en la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de
Conchdli, la aceptacion del cargo. en un plozo de dos dias hdbiles posterior
a lo nofificacion por porte de lo Jefo del Departomento de Desarrollo v
Gestion de Personas.

12

INGRESO AL SERVICIO

MES DE DICIEMBRE, de acuerdo con hamitacion total del decreto de
nombramiento respectivo.

*Cabe sefidlar que las fechds menciohadds desde el nimero 4 al 11, son plazos estimados y podrian ser sujeto de modiflcacién

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la Jefa del Departamente de Desarrollo
y Gestidon de  Personas  Sra. Llicna  Reyes Esparzo, comeo  electronico:
neur li nchali.cl

La municipalidad realizard sus comunicados a los correos electronicos de cada postulante
proporcicnado en € Anexo N° 1.

Ill. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO:

Las presentes bases estardn disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de Conchdli, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Cenchali, v
en la pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl}; las bases contemplardn sus
respectivos formularios (Anexos N° 1 - 2 - 3y 4] y estardn disponibles en las fechas indicadas segin
cronograma, de las presentes Bases.

Los sobres de postulaciéon deberdn ser ingresados en Oficinas de Parte de la Municipaiidad de
Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario iaboral de
lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas. y de 15:00 a 17:00 Hrs., y hasta las 16:00 Hrs., el viernes, de
acuerdo con las fechas del periodo de postulacion y recepcion de antecedentes, segin lo
senalado en el cronograma, de las presentes bases.

£l Jefe de Oficina de Fartes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir los
sobres cerrados e individualizado con el cargo a postular, le oforgard a cada postulante un
comprobante de ingreso de la postulacién, lo cual no significa que el sobre contenga toda la
documentacién solicitada, ya que es el Comité de Seleccidn el dnico autorizado para abrir los
sobres en una reunidn realizada exclusivamente para este fin, porlo que el Jefe de la Oficina de
Partes, hard entrega némina de postulantes con sus antecedentes al Comité de Seleccion, una
vez cerrado el proceso de recepcidn de antecedentes.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad
en la aplicacidn de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdan informarlo en su
postulacién para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion.

Este concurso mantendrd en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacion de las pruebas y demas instrumentos de seleccidn en que ello sea posible, excluyendo
la propuesta de candidotos que se presentard al Sr. dlcalde. Los antecedentes deberdn ser
presentados en fotocopia simple y en un sobre cerado, el cual deberd indicar claramente lo
sefdlado a continuacion:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CARGO: (Senalar cargo)
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AVENIDA Independencic 3499
CONCHALI

bR

Los antecedentes y certificados no serdn devueltos a los interesados. Ademds, es importante
senalar, que no se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2.1 Serdn requisitos generales que los{as) postulantes deberdn cumplir, los establecidos en los
Articulos 8° y 10° de fa Ley N°18.883, Estatutos Administrativos para funcionarios Municipales:

Fotocopia simple de la cédula de identidad o fotocopia simple

de certificado de nacimiento.

Fotocopio simple del titulo o Cerlificado de Tiulo y/o

educacional oficial, de acuerdo con el cargo al que postula.

En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel

Haber aprobado la Educacion Media y poseer el nivel | educacional y/o especializaciones emitidas en el extranjero,

educaciona o fitulo profesional ¢ técnice que peor la | deberdn estar debidamente apostifados y/o  traducidos,

naturaleza del emplec exija la ley; (de acuerdo con el | cuando corresponda.

cargo gue postula). Para certificar su validez y corespondiente evaluacion. estos

documentos deben estar reconocidos por la Universidad de

Chile, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con Fuerza

de Ley N°153, de 1981, articulo 3°inc. 1°.

Fotocopio simple del certificado de Situacidn Militar Vigente, si

procede, la fecha de emision de este cerfificade no podréd

superar los 90 dics a la fecha en que es presentado.

d) Tener sciud compatible con el desempeio del corgo; Declaracién jurado simple - Anexo N°3,

e} No haber cesado en un cargo pOblico como
consecuencia de haber obtfenido una calificacion
deficiente, o por medids disciplinarica. salvo que hayan | Declaracion jurado simple - Anexo N°3,
franscumido mds de cinco afos desde la fecha de cese de
funciones.

f} No estar inhabilitade para el ejercicic de funciones ©
cargos publicos, ni hallorse condenode por delito que | Declaracién jurada simple - Anexo N°3.
tenga asignada pena de crimen o delite simpls.

*5i el postulante no presenta o presenta incompleto alguno de los antecedentes, se declarard inadmisible la postulacién. Se

entendera por no presentacion la omisién del documento y por presentacién incompleta cuando éste se exhibe bortoso, legible

o Incomprensible, ¢ cuando falta alguna seccidn, parafo o elemento del cntecedente que implde su comprension, lo que seid

calificado por la Comisidn,

a) Ser ciudadano {Art. 13 de la Constitucién de Chile)

b

e

¢} Haber cumplido con ialey de reclutamiento y movilizacién,
cuando fuere procedente;

Es importante sefialar, que ademds se contemplaran requisitos preferentemente deseables segin
el cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientas y funciones
propias de la institucién, en virtud del Reglamento Orgdnico Internc sancionado por Decreto
Exento N°1747 de fecha 05.12.2016, y sus modificaciones.

2.2 Todoes los postulantes deberdn presentar:

a) Formulario de Postulacion al Caorgo - Anexe N°1, el documento que deberd estar
integramente completado y debidamente firmado.

b} Cumiculum Vitae tipo - Anexo N°2, para la evaluacién de la informacion curicular, se
contemplard sélo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo” contemplado en las presentes
bases, por lo que no se considerard “CV formato libre o propio”;

¢} Certificados que acrediten experencia laboral corespondiente, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempefadas, nombre del encargade
responsable y/o institucién gue lo emite, conforme al cargo que postula. Se considerard
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtencién del Titulo, de
ocuerdo al cargo que postula. La experiencia se acreditar@ a través del o los
Certificado(s) emitidos por la institucidn/ empleador/ destinatario de los servicios, con los
requisitos y condiciones establecidos en el Anexe N 4 de estas Bases. Se tomard en
consideracién la experiencia laboral del postulante/a relacionada con el fitulo que
exhibe.
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Si los postulantes se han desempefiado en forma independiente. la experiencia laboral
deberd demaostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los servicios
prestados que deberd reunir los requisitos sefialados en el Anexo N° 4 de estas Bases mas
una descripcién resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computard como experiencia laboral, toda prestacién de servicios desempenada por
los postulantes en calidad de Codigo det Trabajo, servidor de planta, a contrata, a
honorarios, como prestador de servicios independientes, o servicios de E.LR.L, cuando se
acredite que los mismos son ejercides directa y personalmente por este. La Comisidn se
reserva el derecho de requerir y/o aceptar ofros antecedentes con el objeto de
corroborar o vdlidar la informaciéon proporcionada.

d) Copia simpie de cerificados de estudios y cursos de formacion educacional v de
capacitacién y/o perfeccionamiento efectivamente finalizadeos y aprobados; En la
eventudlidad que los postulantes incorporen en esta postulacion diplornados, estudios de
post-titulo, v ofros, deberan acreditar la realizacién de éstos con las correspondientes
fotocopias simples de certificados, y presentar originales al momento de ser seleccionado.

IV. EVALUACION

1. CRITERIOS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES:
1.1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD {Elapa Excluyente)

En esta efapa, el Comité comprobard los requisitos 0 documentos exigidos en las Bases para el
cargo. No continuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los documentos
especificados en el titulo 1ll, punto 2 de estas Bases, o cuando estos se presenten incompletos en
la forma enunciada en dicho numeral, nofificéndolo/la al corec electrénico informado en su
postulacion.

ETA] FACTOR ESCREPCEON - T
CONTEMPLA, o establecido en el Titulo | y en
. N los contenidos del Tl’fu]o !Il de las presentes CONTINUA en el
Aplica requisitos generales y Bases det concurso publico para postular a
ADMISIEILIDAD especificos, segunlo cargos vacanles enla planta de la proceso
1° FASE establecidos en el Ardiculos 8° | Municipalidad de Conchadli.
REVISION DE y 10° de la Ley N°18.883, NO CONTEMPLA, lo establecido en el Titulo 1,
ANTECEDENTES Estatutos Administratives para | y en  los contenidos en Titulo lll de las NO
funcionarios Municipales. presentes Bases del concurso pUblico para CONTINVA en ¢l
postutar a cargos vacantes en ka planta de procesc
la Municipalidad de Conchali,

1.2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerardn los cursos de formacidn educacional, perfeccionamiento,
capacitaciones y otros, efectivamente finclizados y aprobados., los que deben estar
debidamente acreditadas formalmente para su evaluacion y serd evaluado segun descripcion
de funciones del cargo vacante a postular.

IMPORTANTE: De cumplir mds de un criterio, el puntaje se obtendrd de la sumatoria de los mismos,
$e considerardn los cursos de perfecclonamientos y posigrados correspondiente a las dreaslegal
(Derecho Administrativo) y financiera, en relacién al cargo a postular.

Curso de formacian CAPACITACION A LO MENOS
educacionat y DE 20 HORAS CADA UNA, POSEE UNO 5
perfeccionamiento; AFINES A LA FUNCION A
. segun las stgglenfes CUMPLIR. (Excepluando

izm?éﬁ,mms Eg:x?élmv abreviaruras: m?'rerias financieras  y/o | POSEE MAS DE UNO 10

ACADEMICOS | EDUCACIONAL | Curso Capacitacién juridica)
ZCAP CAPACITACION A LO MENOS | posEE UNO 10
E'DL?;”TG‘EOQO:S?P DE 20 HORAS CADA UNA
Magister SMAG MATERIA FINANCIERA POSEE MAS DE UNO 15
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Doctorado = DOC CAPACITACION A LO MENCS
2° TITULO PROF = OTP POSEE UNO 15
ncicional ol requsit DE 20 HORAS CADA UNA
Lomf;’ﬁv%) equil MATERIA JURIDICA POSEE MAS DE UNO 20
POSEE UNO 16

Ejemplo: D° Publico, D° DIPLOMADO
Administrativo, POSEE MAS DE UNO 20
Contabilidad. Control
de Gestion U olros 2° TITULO PROF. (OTP) POSEE UNO O MAS 10
afines ala funcién o POST - MAG - DOC
cumplir. OTRO POSEE UNC O MAS 5

IMPORTANTE: De cumplir mds de un crteto, el puntaje se obtendrd de la sumatoria de los mismos

Ne pasaran a la FASE siguiente y/quedando\fuera del concurso publico, los{as) postulantes que
obtengan un puntaje inferior a fos 40 Puniok, segin la aplicacién de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al SEGUNDA FASE y de acuerdo al Anexo N°1, de las
presentes bases.

1.3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y EXPERIENCIA

En esta etapa se considerardn la experiencia labordl (como trabajader y/o prestador de
servicios), la cual debe ser debidamente acreditada a través de los certificados emitidos con los
requisitos establecidos en la letra ¢) del numeral 2.2 de estas Bases y deberd ser coherente con
los datos consignados en el curriculum vitae y la descripcion de la funcidn del cargo.

Solo se considerard la experiencia desde la obtencion del titulo que exhibe.

Experiencia laboral municinal | Enfre 1 y 3 afos de expedencia laboral 15
demostrable en funciones del
cargo a postulor en las: Mas de 3 y hasta é aios de experiencia laboral 25
Direccién de Control y/o
Juridico y/o Direccidon de | -
Adm.y F»ilncnzqs_ Mds de § afios de experiencla laborel 35
Experiencia laboral | Entre 1 y 3 aiios de experiencic laboral 10
demastrable, en el Area

ANTECEDENTES | PRIVADA y/o PUSLICA, en Mds de 3 y hasta & afios de experiencia laboral 15

3° FASE LABORALES Y cargo de Jefe/a. y/o

E il on . . .

EXPERIENCIA pr;f;[r‘?g; Got/:g:g/g-c Mds de 6 aios de experiencia laboral 20
Experiencia laborat _
demostrable, en el Area Enire 2 y 4 aiios de experiencia laboral 38
PUBLICA, solo en cargo
Director/a fitular o Mdés de 4 afos de experiencia laboral 40
subrogancio en las:
Direccién de Control y/o A
Juridico y/o Direccién de Mas 4 aiios de experiencia laboral 45
Adm. y Finanzas.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntaje Inferior aJos 50 Ppntos, segin la aplicacion de la sumatoria del puntaje
obtenido en concordancia al ciiadro de la esta FASE.

1.4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron la TERCERA FASE., deberdn rendir una prueba escrita de
evaluacion, gue contemplard un conjunto de altemativas maltiples; La prueba de conocimiento
tiene por objeto medir las competencias y conocimientos generales y especificas del postulante
en relacion a la Ley Organica Constitucional de Municipdlidades, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y Normativa
vigente.




»
g
., o
+ COMNCHALI
DEMILE. ANIERR

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
COMITE DE SELECCION CONCURSO

RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION de altemativas
multiples, la cual contempla 10 preguntas; Para Total Puntaje
cada respuesta correcta se asignordn diez puntos, y 100

para tas respuestas incorectas cero puntos

PRUEBA Prueba de
ESCRITA DE conocimientos segin
SELECCION carga y funcién.

40
FASE

No pasaran a la FASE siguienie y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes que
obtengan un puntgje inferior alos 40 Puntos.

La prueba se redlizard de forma presencial en una dependencia municipal, que se informard con
la debida antelacién. Cabe mencionar, que, durante el momento de aplicar dicha prueba,
estard prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, corresponderd dar
por findlizada la prueba para el candidato y quedard inhabilitade para continuar a la siguiente
etapa.

La no presentacion del postulonte o la prueba de conocimientos generard su eliminacion del
proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacion del concurso publico, regulado
por los presentes bases.

1.5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Entrevista Psicolaboral, estard a cargo de un profesional psicdlogo(a) externo. Este profesional
aplicara una evaluacion contemplando una metodologia en base a entrevistas, encuestas y/u
otre instrumento, las que en conjunto determinard las apfitudes generales del postulante para la
provision del cargo.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacion Psicolaboral, serén los siguientes: Recomendable
para ejercer el cargo y No recomendable para gjercer el cargo.

FACIOR 2 [ 2 SUBBACTOR: CPUNIAIE:
Se aplicard una
evaluacion RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO,
contemplando uno | segin los conceptos resulfontes de g CONTINUA
metodologio en base a | Evaluacién Psicolaboral. en el proceso

enfrevistas, encuesias
y/u ofre instrumento, la
que en conjunto

5° EVALUACION
FASE | PSICOLABORAL

determinara las | NQ RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO, NO
aptitudes generales del | segun los conceplos resultantes de la CONTINVA
postulante para  la | Evaluacion Psicolaboral. en el proceso

provisidn del cargo.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Piblico, los(as) postulantes que
resulten clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el cargo”

La no presentacion del postulante a lg Evaluacion Psicolaboral generard su eliminacion del
proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacién del concurso publico, regulado
por las presentes bases.

1.8. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que pasaron las etapas anteriores deberdn presentarse g una entrevista
personal. la cual serd realizada por el Comité de Seleccién.

La entrevista considera la evaluacidn y/o medicion técnica, especifica y en concordancia a la
descripcidn del del cargo a postular, de acuerdo con el conocimientio, experiencias, aptifudes,
vocacion de servicio, expresion ordl y liderazgo del postulante en relacién con las funciones
propias del cargo vy al rol del funcionario municipal.

FACTOR: (BUNTOS:

COCHTERIG
FRENTE A LA EXPOSICIGN DE UN CASO
REAL Y/O HIPOTETICO, SE MEDIRA:

ENTREVISTA DEL Aptitudes generales y 25 ¢/u como

especificas para el s . o
6° FASE fgg:;éng: desemperio de la funcién é;rn:;m'fomon, Expresion Oraly Totrg;:’:urr?tzje
y segin o descripcion del 100 puntos

rgo vacante a postular. . .
cargo vac P 2. Conocimiento y Coherencia;
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3. Empleo de metodologios de trabajo v
resolutividad;

4. Pertinencia de la/s propuesta.

La no presentacién deil postulante a la Entrevista del Comité de Seleccidn generard su eliminacién
del proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del concurso publico, regulado
por las presentes bases.

V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerard para la evaluacion final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla de

Evaluacion:
TACTOR SURFACTOR L
s
3° FASE EXPERIENCIA LABORAL F:izgﬁmgéibcﬁgki%rgagfue, en el AREA PRIVADA y/o en 357
4° FASE PRUEBA ESCRITA DE SELECCION Conocimiento de Tematicas del cargo. 25%
5° FASE ENTREVISTA DEL COMITE DE Aptitudes especificas para ef desempefio de la funcidn de 15%
SELECCION acuerdo con el cargo.

La Comisidn procederd a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de puntaje,
desde el gue obtuve el mayor puntaje hasta el que obtuvo el menor. Ante un eventual empate
antecederd quien haya obtenido mayor punicje en el promedio de los criterios de “Experiencia
Laboral "y “Prueba escrita de Seleccion - Conocimiento de Temdticas del Cargo™.

V1. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concurso podrd ser declaradoe desierto, sdlo por falta de postulantes idéneos, esto es, en el caso
que ningun postulante obtenga el puntaje minimo ponderado inferior a 60 puntos, definido por
la sumatoria porcentual de las ponderaciones establecidas en la tabla del Punto V "TABLA DE
PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION®.

Los postulantes idéneos, tendrdn asignado un puntaje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segun factor y de acuerdo alas etgpas e instrumentos de evaluacion del Comité
de Seleccién, el cual dard ordenamiento en estrictc orden decreciente, proponiendo al Sr.
Alcalde, una lista con un mdximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad seleccionar a
cuclquiera de ellos el cual serd presentado al Concejo para su aprebacion.

El o lo postulante seleccionado/a deberd manifestar por escrito, su aceptacién del cargo. v
acompafar 10s antecedentes establecidos en el Titulo lll, Numeral 2.1 en original, en copia
autentificado ante notario o $ecretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo indicado en
punto 10 de Titulo II; la no presentacién de los antecedentes invalida su continuacién en el
concurso, procediéndose a lo sefidlado en el arficulo 20 de la Ley 18.883.

El Comité de Seleccidn publicard los resultados del concurso, en la Oficina de Partes Conchali,
ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento de Gestién y
Desarrollo de Personas (DGDP) y en la pagina web oficial del Municipic (hitps://www.conchali.cl).
Asimismo. el DGDP, comunicard el resultado final del proceso del concurso, a los concursantes,
que no fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusidn.
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Vii. DESCRIPCION DEL CARGO

a) Cargo Vacante de Director(a), Grado 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: TITULO ABOGADO 6 CONTADOR AUDITOR, segin lo establecide en Ley
18.883 ar}. 8° N° | y DFL 269-19231 del afic 1994,

FUNCIONES: Director{a) de Control, quien contempla las funciones establecidas en la LEY 18.695
ART. 29°; Reglamento Orgdnico Interno, Decreto exento 1747 de fecha 05.12.2016, Decreto
exento 422 fecha 24.04.2024 y sus modificaciones; entre otros cuerpos reglamentarios y segin
Normativa Vigente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL CARGO: Postulante con vasto conocimiento y experiencia
en el drea del Derecho administrative municipal, Ley 18.695, Ley 18.883, Ley 1.243, normativa y
leyes labordles, Ley 19.886 v su Reglamento y en general normativa, jurisprudencia y legislacién
gubernamental; cuyo rol es de dlta importancia en el accionar legal de la administracion
municipal ya que es quien debe “realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con
el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacidn®; tendrd como objetivo apoyar ia gestién de
la municipalidad procurando la mdxima eficiencia administrativa interna, en el marco de las
normas legales vigentes. Sus funciones incluyen redlizor auditorias, confrolar la ejecucion
presupuestaria, representar al(la) Alcalde(sa) en actos municipales informando al Conceio sobre
posibles legalidades, colaborar con el Concejo en sus funciones fiscalizadoras y emitir informes
trimestrales sobre el estado presupuestaro, informar frimestralmente sobre el cumplimiento de
pagos de cotizaciones previsionales, responder consultas y peticiones de informes de los
concejadles, asesorar al Concejo en la definicion y evaluacidon de auditorias externas, velar por el
cumplimiento de normas de Transparencia Activa y Probidad Administrativa, informar al Conceijo
sobre el cumplimientc de objetivos de gestion y metas de desempenfio, fiscalizar la Corporacion
Municipal de Educacion, Salud y Atencion de Mencores en los aportes recibidos, implementar el
sistema de contral financiero para la corecta administracion de recursos municipales, realizar
presentaciones periddicas en sesicnes del Concejo sobre el cumplimiento de sus funciones,
integrar comités y comisiones segun io determine el{la) Alcalde(sa) y los reglamentos, cumplir con
las obligaciones de la Ley de Acceso ¢ la Informacion Piblica vy su Reglamento, y ofras funciones
segun la normativa vigente y las instrucciones de la Contraloria General,

B postulante debe ser un lider integro vy resiliente, con habilidades de andlisis, organizacién y
comunicacidn, tolerancia al estrés y control de impulsos, actitud proactiva y empdtica para
asesorar y colaborar eficazmente con sus pares, autocentral, pensamiento analitico, visién
estratégica y criterio para resolver problemas de manera sistematica, enfocdndose en la
generacién de soluciones. Debe poseer un alto nivel de autoorganizacion, capacidad para
priorizar procedimientos y desarollados con autonomia, demaostrando ademds un buen manejo
de situacicnes de estrés, tfransmitiendo seguridad a los demas. Es fundamental que contemple
una perspectiva a corto y mediano plazo, siendo capaz de planificar estrategias y lineas de
accion, transmitir y ensefar a otres para mejorar sus habilidades profesionales y técnicas de
organizacién vy liderazgo. tener habilidodes blandas y demostrar compromiso con la
institucionalidad. Ademds, poseer conocimientos intermedios en heramientas ofimdaticas v
manejo de plataformas digitales gubernamentales.
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CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES
ADMINISTRADORA MUNICIPAL
C.1.11.224.150 - 7

DANIEL BASTIAS FARIAS
SECRETARIO MUNICIPAL
Cl1.13.462.579 -1

MIRENCHO VIDELA MALUENDA
DIRECTORA DE ADM. Y FINANZAS
C.l. 6976674 -9

LILLANA REYES ESPARZA
JEFE DEPTO. DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
C.l.12.654.654 -8
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE POSTULACION AL CARGO

SR. RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PRESENTE

En conocimiento del Concurso Publico, llamado por el Municipio, vengo en optar al cargo
que se sefiala a continuacion:

ANTECEDENTES DEL(A} POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
PAIS DE ORIGEN NACIONALIDAD
TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E - MAIL

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE
PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA siC] No []
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION

QUE SE LE ADMINISTRARAN.

SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA {SI), FAVOR
INDIQUE TIPO DE DISCAPACIDAD

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

CODIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso, a fas cuales me someto
desde ya.

Declaro, asimismo, mi disposicién real para desempefiarme en la Institucidn que realiza esta
convocatoria.

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 2 — CURRICULUM VITAE TIPO

ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
TELEFONO MOVIL TELEFONO PARTICULAR E=MAIL

ANTECEDENTES ACADEMICOS
NONBRE DE LA INSTITUCION DE ESTUDIO
NOMBRE DE TITULO/POST-TITULOS/OTROS
FECHA DE INGRESO Y EGRESO (ANOS)
DURACION DE LA CARRERA (N2 SEMESTRES}

* De contemplarse mas de una Institucion de Estudio y/o Carrera u Oficio, se debera adicionar los
cuadros necesarios con su respectiva informacidn (nombre de la Institucién, Titulo/Pos
titulo/otros, Fecha de ingreso y egreso y duracidn de la carrera).

DIPLOMADOS Y MAGISTER

DURACION

STITUCIO M LOM ) ISTER
[MESES/HORAS) IN! N NOMBRE DEL DIP ADO, MAG!

ANTECEDENTES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA/MUNICIPAL
NONBRE DEL SERVICIO Y/O INSTITUCION
CARGO Y AREA DE DESEMPERNO
FECHA DE INICIO Y TERMINQ [MES, ANOS)

ESPECIFICAR FUNCIONES DIRECTIVAS Y/ O DE
JEFATURAS REALIZADAS, POR PERIODO.
{Ejemplo: Jefe del Depto. de Vialidad del MOP,
Encargado de...)

ANTECEDENTES LABORALES AREA PRIVADA Y/O PARTICULAR
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/C EMPRENDIMIENTO
CARGO Y AREA DE DESEMPENO
FECHA DE INICIO Y TERMINO (MES, AROS)

DESCRIPCION BREVE DE LAS FUNCIONES,
ACTIVIDADES Y/Q TAREAS REALIZADAS

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 3 — DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, de Cédula de Identidad N°
BAJIO
JURAMENTO LO SIGUIENTE:

DECLARO

e Tener salud compatible con el ejercicio del cargo gue postulo, como lo establece la letra ¢) del articulo 10 de la
Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por
medida disciplinaria, salva que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones
como lo establece en letra e} del Articulo 10 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

» Noestar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple
delito, como lo establece la letra f) del articulo 102 de la Ley N218.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

» De conformidad a la letra a) del articulo 542 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADQ DE LA LEY N2 18575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACICN DEL ESTADO; No tener vigente ¢ haber suscrito directamente o por terceros con la
Municipalidad, algun tipo de contrato o caucidn igual o superior a 200 Unidades Tributarias Mensuales, como
tampoco tengo algun litigio pendiente con esta Entidad

» De conformidad a Iz letra b) del articulo 542 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener |a calidad de cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades (Sr. Alcalde y Concejales), y de los
funcionarios Directives de la Municipalidad de Conchali, hasta el nivel de Jefe de Departamente o su equivalente
inclusive.

e De conformidad a la letra ¢) del articulo 542 DFL N21-19653 FlIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

* Las contenidas en los articulos 55, 55 bis y 56 DFL N21-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y

SISTEMATIZADO DE LA LEY N? 18575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Para Constancia

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 4 - CERTIFICADQ DE EXPERIENCIA LABORAL

Nombre del Postulante:
RUT:
Cargo al que Postula:

Seccién por completar por el Empleador Anterior:

Nombre del Trabajador:
RUT:

Cargo Desempefiado:
Nombre de la Empresa/Institucidn:

Periodo Laboral:
Fecha de Inicio: ___/__/
Fechade Término: ___ [/ /

Funciones Desempefiadas:
1.-
2.-
3.-
4.-

Durante su permanencia, [ Nombre del Trabajador/a], demostré:

Observaciones adicionales:

Nombre del Firmante:
Cargo del Firmante:

Contacto del Firmante:
Firma:

Timbre de la Empresa/Institucién

Fecha:__/__/

Instrucciones para el Postulante:

Complete la seccion con sus datos personales y el carge al que postula.

Entregue este anexo a su(s) empleador(es} anterior(es) para que completen la seccién correspondiente.

Adjunte el/los certificado(s) completo(s) junto a su postulacién.

Este formato asegura que los postulantes puedan obtener la validacién de su experiencia labaral de manera formal
y estructurada.
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