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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA BASES Y CONDICIONES CON-
Secretaria Municipal CURSO PUBLICO PARA PROVEER 42 CAR-
GOS VACANTES DE LA PLANTA MUNICI-
PAL.-

CONCHALIL,  18DIC 202

DECRETO EXENTO N° ll\ blO/\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N°1501 del 04.12.24., de
la Direccion de Administracion y Finanzas; Bases y Condiciones Concurso Publico para
proveer cargos Vacantes en la Planta Municipal del 02.12.24. foliadas del 01 al 22; los articulos
15° a 21° de la ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales; y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades con todas sus modificaciones,

DECRETO:

APRUEBASE la Bases y Condiciones Concurso
Pablico para proveer 42 cargos vacantes de la Planta Municipal:

BASES Y CONDICIONES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

La Municipalidad de Conchali, llama a concurso para proveer los cargos vacantes en la
Planta Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo II, Parrafo 1°
Art.15,16,17,18,19,20y 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; de acuerdo a lo establecido en el DFL 269-19231 de fecha 8 de agosto de 1994,
que fija la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Conchali; y el Reglamento de
Concurso Piblico aprobado con Decreto N° 1.437 de fecha 23.09.2016 y 947 del 22-08-2024.
El Ingreso a los cargos de Planta en calidad de Titular seran provistos por Concurso Piblico.
Todas las personas que cumplan los requisitos correspondientes tendrin el derecho a
postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, el cual contemplara
ciertos requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas,
asegurando la correcta aplicacion de ellas mismas, su imparcialidad y precision.

I. CARGOS A CONCURSAR

En la actual planta municipal, aprobada mediante DFL N° 269-19231 de fecha 8 de agosto
de 1994, existen los siguientes cargos vacantes que deben ser provistos mediante Concurso
Publico:
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CODIGO ESCALAFON G° v‘fcgNTE . REQUISITOS FUNCION POR DESEMPENAR
Director(a) de Obras
Municipales, a quien corresponde
TITULO cumplir las funciones propias de
ARQUITECTO ¢ la Direccion de Obras
INGENIERO CIVIL, | Municipales, establecidas en la
D.1 DIRECTIVO 4 1 segiin lo establecido L.G.U.C DFL N°458 ART. 9%
en Ley 18.883 art. 8° LEY 18.695 ART. 24°;
N*1y DFL N°458 art. | Reglamento Organico Interno,
8. Decreto exento 1747 de fecha
05.12.2016, y sus modificaciones;
y Normativa Vigente.
Directivo, quien cumplira las
funciones de asesor urbanista,
establecidas en la O.G.U.C DFL
TITULO N"458 ART. 10°; LEY 18.69.5.
D.2 DIRECTIVO 5 1 ART. 21°; Reglamento Organico
ARQUITECTO
Interno, Decreto exento 1747 de
fecha 05.12.2016, y sus
modificaciones; y Normativa
Vigente.
Profesional quien cumplira
Segiin lo establecido funciones en la Seccién
P.1 PROFESIONAL 9 1 en Ley 18.883 ART. Informatica y Telefonia,
8° N°2. dependiente de la Administracion
Municipal.
Profesional quien cumplira
Segin lo establecido funciones en el Departamento de
P.2 PROFESIONAL 9 1 en Ley 18.883 ART. Construccion o Edificacion y
8° N°2. Urbanismo, dependiente de la
Direccién de Obras Municipales.
PROFESIONALES Medico quien cumplira ffmciﬂ'nes
P.3 LEY 15.076 . 1 LEY 15.076 SNl DEPACTRENUNOE LIPCHELS
29 HRS/SEM de 'C()l‘ldllﬂl‘ de la Dlrecc'mn. de
Transito y Transporte Puablico.
Cumplira funciones en el
Segin lo establecido Departamento de Desarrollo y
Adm.1 ADMINISTRATIVO 16 1 en Ley 18.883 ART. Gestion de Personas, de la
8 N°5. Direccion de Administraciéon y
Finanzas,
i . Administrativos con deseable
Segiin lo establecido L.
Adm.2 | ADMINISTRATIVO | 17 4 en Ley 18.883 ART, | conocimiento contable para
8% NOS. cumplir funciones en distintas
Direcciones.
i . Administrativos con deseable
Segin lo establecido conocimiento contable para
Adm.3 ADMINISTRATIVO 18 IS en Ley 18.883 ART. . , . .
8° NS, ﬂ!m pll.l' funciones en distintas
Direcciones.
Chofer con licencia profesional
A-4/A-5, para la conduccion de
Segiin lo establecido transporte de carga municipal,
Aux-ch.l | AUXILIAR CHOFER | 13 1 en Ley 18.883 ART. cumplird funciones en el
8° N°6. Departamento de Movilizacién de
la Direccion de Medio ambiente
Aseo y Ornato.
Ssinocsaisiao | ("0 K e
AUXILIAR CHOFER | 15 1 en Ley 18.883 ART. -

8? N°6.

transporte de carga municipal,
cumplira funciones en el
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Departamento de Movilizacién de
la Direccion de Medio ambiente
Aseo y Ornato.

Chofer con licencia D, para la
conduccién de maquinarias

Segiin lo establecido automotrices municipales, quien

Aux-ch.3 | AUXILIAR CHOFER | 16 2 en Ley 18.883 ART. cumplira funciones en el
8° N°6. Departamento de Movilizacion de
la Direccion de Medio ambiente
Aseo y Ornato.
Auxiliares para cumplir
Segiin lo establecido funciones como albaiiil,
Aux.l1 AUXILIAR 18 9 en Ley 18.883 ART. electricista, soldador o gasfiter o
8° N°6. labores afin, en la Direccion de
Medio Ambiente Aseo y Ornato.
Auxiliares para cumplir
funciones como albaiiil,
St ki establecide electnclstz'n, soldador o gasfiter o
Aux. 2 AUXILIAR 19 4 en Ley 18.883 ART, | (2pores afin, en el Departamento
8° N6, de Servicios Generales,
Resguardo y Porteria,
dependiente de la Administracion
Municipal.
N° cargos vacantes 42

II. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a Concurso Publico se realizara mediante la publicacion en un Diario de
circulacion nacional, el dia 23 de diciembre del afio en curso. El cronograma y plazos a los
que se ceiira el proceso, son los siguientes:

Nota: las fechas y los plazos del siguiente cronograma podran sufrir modificaciones, segin
la fecha de la tramitacion del Decreto Exento que aprueba las presentes bases.

N° ETAPAS FECHAS
PUBLICACION DE 2:’5 DE D.!CIEMBI-{E 2024, se Publicara efl un' Diario de
1 AVISO circulacion Nacional y se comunicara a las
Municipalidades de la Regiéon Metropolitana
DESDE EL 23 DE DICIEMBRE 2024 AL 03 DE ENERO
DEL 2025, En la OFICINA DE PARTES de la
Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida
Independencia 3499, Comuna de Conchali, en horario
2 RETIRO DE BASES laboral de lunes a viernes de 8:30 a 14:00 Hrs., salvo los
DEL CONCURSO dias 24 v 31 de diciembre que el retiro de bases sera hasta
las 11:30 Hrs. Adicionalmente en la pagina web oficial
del Municipio (https://www.conchali.cl) se podrin
descargar las bases con sus respectivos formularios
(Anexos N°1-2-3-v4).
DESDE EL 06 AL 09 DE ENERO 2025, En la OFICINA
PERIODO DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en
3 POSTULACION Y horario laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs.
RECEPCION DE se recepcionaran los antecedentes en sobre cerrado,
ANTECEDENTES claramente individualizado segin lo seialado en las
Bases Administrativas del Concurso Publico.
4 PERIODO (FASES 1,2 Y3) | DESDE EL 10 AL 17 DE ENERO 2025%, Durante este
EVALUACION DE periodo, se evaluarin los antecedentes requeridos en el
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ADMISIBILIDAD, Titulo Il y requisitos especificos contenidos en el cuadro
EVALUACION del Titulo I, ademas los antecedentes Académicos,
ANTECEDENTES Laborales y Curriculares, contenidos en el Titulo IV;
ACADEMICOS, Primera, Segunda y Tercera Fase, de las Bases
LABORALES Y Administrativas del Concurso Publico.
CURRICULARES Y
EXPERIENCIA
PRUEBAS DE .
CONOCIMIENTO y DESDE EL 20 AL 23 DE ENERO 2025*%, Durante este

periodo, se realizan las Pruebas de conocimientos por

REVISI%iggSZ?UEBAS parte del Comité de Seleccion.
EVALUACION DESDE EL 24 AL 31 DE ENERO 2024*, Entrevista
6 PSICOLABORAL Psicolaboral que estara a cargo de una empresa y/o
(FASES §) profesional psicélogo(a) externo.
ENTREVISTA COMITE | DESDE EL 03 AL 05 DE FEBRERO DE 2024%, Durante
7 DE SELECCION este periodo, se realizara una entrevista personal de
(FASES 6) evaluacion por parte del Comité de Seleccion.

DESDE EL 10 AL 19 DE FEBRERO 2025%, El Comité
de Seleccion publicari los resultados del concurso, en la
RESOLUCION DEL OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de

CONCURSO Conchali, en el Departamento de Desarrollo y Gestién de
Personas y en la pigina web oficial del Municipio
(https://www.conchali.cl).

DESDE EL 21 AL 25 DE FEBRERO 2025*%, El
POSTULANTE SELECCIONADO deberan manifestar
ACEPTACION DEL por 'es.;crit.o, en la OFI(’?INAS DE _’PARTE de la
9 CARGO Municipalidad de Conchali, la acepfacmn del cargo, en

un plazo de tres dias habiles posterior a la notificacion
por parte de la Jefa del Departamento de Desarrollo y
Gestion de Personas.

03 DE MARZO 20257, Fecha estimada de INGRESO AL
10 INGRESO AL SERVICIO | SERVICIO de acuerdo con tramitacion total del Decreto
de nombramiento respectivo.

“Cabe sefialar que las fechas mencionadas desde el namero 4 al 10, son plazos estimados y
podrian ser sujeto de modificacion

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la jefa del Departamento de
Desarrollo y Gestion de Personas Sra. Liliana Reyes Esparza, correo electronico:
concurso.publico@ conchali.cl

La municipalidad realizard sus comunicados a los correos electrénicos de cada postulante
proporcionado en el Anexo N° 1.

III. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES

1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y POSTULACION

Las presentes bases estardn disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de
Conchali, y en la pagina web oficial del Municipio (https://www.conchali.cl); las bases
contemplarin sus respectivos formularios (Anexos N° 1 - 2 - 3y 4) y estaran disponibles en
las fechas indicadas segin cronograma, de las presentes Bases.

im‘}os sobres de postulacion deberan ser ingresados en Oficinas de Parte de la Municipalidad
< Cq onchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en los dias y
S axarios indicados en el cronograma de las presentes bases.

: C
c2
S
F <5‘.5-‘/
\:/
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El Jefe de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir
los sobres cerrados e individualizado con el cargo a postular, le otorgara a cada postulante
un comprobante de ingreso de la postulacion, lo cual no significa que el sobre contenga toda
la documentacion solicitada, ya que es el Comité de Seleccion el iinico autorizado para abrir
los sobres en una reunién realizada exclusivamente para este fin, por lo que el Jefe de la
Oficina de Partes, hara entrega némina de postulantes con sus antecedentes al Comité de
Seleccion, una vez cerrado el proceso de recepcién de antecedentes.

Solo se permitira un sobre por cada cargo vacante a postular; de postular a mas de un cargo,
se deberdn ingresar sobres por separados, individualizado y con la documentacién requerida
segtn lo sefialado en las presentes bases.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o
dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberin
informarlo en su postulacién para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion.

Este concurso mantendri en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacion de las pruebas y demis instrumentos de seleccion en que ello sea posible,
excluyendo la propuesta de candidatos que se presentara al Sr. alcalde. Los antecedentes
deberdn ser presentados en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual deber4 indicar
claramente lo sefialado a continuacién:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CARGO: (Seiialar codigo))

AVENIDA Independencia 3499

CONCHALI

Los antecedentes y certificados no serin devueltos a los interesados. Ademds, es importante
senalar, que no se recibirin postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2.1 Serdn requisitos generales para cumplir por los(as) postulantes, Articulo 8 y10° de la Ley
N°18.883, Estatutos Administratives para funcionarios Municipales:

DOCUMENTACION

REQUISITOS ESTABLECIDOS REQUERIDA

Fotocopia simple de cédula de
a) Ser ciudadano; (Art. 13 de la Constitucion de Chile) | identidad o fotocopia simple de
certificado de nacimiento.

Fotocopia simple de titulo o
Certificado de Titulo vy/o
educacional oficial, de acuerdo al
cargo al que postula.

En caso de presentar titulos o
certificados que acrediten nivel
educacional y/o especializaciones
emitidas en el extranjero, deberin
estar debidamente apostillados
y/o traducidos, en los casos que se
requieran. Para certificar su

b) Haber aprobado la Educaciéon Basica, Media y/o
poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
(de acuerdo con el cargo que postula).
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validez y correspondiente
evaluacion, estos documentos
deben estar reconocidos por la
Universidad de Chile, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N°153, de 1981,
articulo 3° inc. 1°.

Fotocopia simple de certificado de
Situacion Militar Vigente, si
¢) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y | procede, la fecha de emision de

movilizacion, cuando fuere procedente; este certificado no podra superar
los 90 dias a la fecha en que es
presentado.

Declaracion jurada simple -

d) Tener salud compatibl 1 o del .
) Tene ud compatible con el desempeiio del cargo Anexo N3,

e) No haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificaciéon
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de cese de funciones.

Declaracién jurada simple -
Anexo N°3.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o delito
simple. Sin perjuicio de lo anterior, tratindose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no | Declaracion jurada simple -
sera impedimento para el ingreso encontrarse | Anexo N°3.
condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo
Penal. y;

g) Ser Miembro Activo inscrito en el Colegio
Profesional respectivo Art. 8 DFL 458 “Aprueba
nueva ley general de urbanismo y construcciones”;
Sélo para el CODIGO D.1.

*Si el postulante no presenta o presenta incompleto alguno de los antecedentes, se declarara
inadmisible la postulacion. Se entendera por no presentacion la omision del documento y
por presentacion incompleta cuando éste se exhibe borroso, ilegible o incomprensible, o
cuando falta alguna seccion, parrafo o elemento del antecedente que impida su
comprension, lo que seri calificado por la Comision.

Copia simple certificado de
inscripeion del Colegio
Profesional respectivo.

Es importante sefialar, que ademas se contemplaran requisitos preferentemente deseables
segun el cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y
funciones propias de la institucion, en virtud del Reglamento Organico Interno sancionado
por Decreto Exento N°1747 de fecha 05.12.2016, y sus modificaciones.

2.2. TODOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario de Postulacion al Cargo - Anexo N°1, el documento que debera estar
integramente completado y debidamente firmado.

b) Curriculum Vitae tipo - Anexo N°2, para la evaluacion de la informacion curricular, se

contemplara solo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo” contemplado en las

presentes bases, por lo que no se considerara “CV formato libre o propio”;




ETAPA FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
Aplica requisitos CONTEMPLA, lo
ADMISIBIL especificos y generales, establecido en el Titulo I y
IDAD: segin lo establecidos en en los contenidos del
- los Articulos 8°y 10° de | Titulo III de las presentes
1° REVISION 5 . CONTINUA en
FASE | DE la Ley N°18.883, Bases del concurso el proceso
ANTECEDE Estatutos piblico para postular a
g, Administrativos para cargos vacantes en la
CBRD DER NTES p 8
/{}f"’ QE}"\ funcionarios planta de la
s LS\ Municipales. Municipalidad de
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¢) Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado
responsable y/o institucion que lo emite, conforme al cargo que postula. Se considerara
como experiencia el periodo inmediatamente posterior a la obtencion del Titulo, de
acuerdo con el cargo que postula. La experiencia se acreditara a través del o los
Certificado(s) emitidos por la institucion/ empleador/ destinatario de los servicios, con
los requisitos y condiciones establecidos en el Anexo N* 4 de estas Bases. Se tomara en
consideracion la experiencia laboral del postulante/a relacionada con el titulo que
exhibe cuando corresponda.

Si los postulantes se han desempeiiado en forma independiente, la experiencia laboral
debera demostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los servicios
prestados que debera reunir los requisitos sefialados en el Anexo N° 4 de estas Bases
mas una descripcion resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computard como experiencia laboral, toda prestacion de servicios desempeiada por
los postulantes en calidad de Codigo del Trabajo, servidor de planta, a contrata, a
honorarios, como prestador de servicios independientes, o servicios de E.I.LR.L, cuando
se acredite que los mismos son ejercidos directa y personalmente por este. La Comisién
se reserva el derecho de requerir y/o aceptar otros antecedentes con el objeto de
corroborar o validar la informacion proporcionada.

d) Copia simple de certificados de estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados. En la
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacion diplomados, estudios
de post-titulo, y otros, deberin acreditar la realizacion de éstos con las
correspondientes fotocopias simples de certificados y presentar originales al momento
de ser seleccionado.

IV. EVALUACION DE ANTECEDENTES

La evaluacion de antecedentes considerara criterios como la formacion preferentemente
deseable, los estudios, la profesion y la experiencia laboral relacionados con el codigo del
cargo vacante. Estos criterios abarcan la formacién académica, las caracteristicas, las
experiencias laborales previas, y las responsabilidades asociadas al puesto de trabajo, asi
como las aptitudes, cualidades y capacidades que debe poseer el postulante. Todo ello se
encuentra detallado en el titulo VII: DESCRIPCION DEL CARGO de las presentes bases.

1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

En esta etapa, el Comité comprobari los requisitos o documentos exigidos en las Bases para
el cargo. No continuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los
documentos especificados en el titulo I11, punto 2 de estas Bases, 0 cuando estos se presenten
incompletos en la forma enunciada en dicho numeral, notificindolo/la al correo electronico
informado en su postulacion.
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Conchali.
NO CONTEMPLA, lo
establecido en el Titulo I,

yen los contenidos en
Titulo I1I de las presentes

Bases del concurso N
Ly CONTINUA en
publico para postular a
el proceso

cargos vacantes en la
planta de la
Municipalidad de
Conchali.

2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerarian los cursos de formacién educacional, perfeccionamiento,
capacitaciones y otros, efectivamente finalizados y aprobados, los que deben estar
debidamente acreditadas formalmente para su evaluacién segin descripcion de funciones
del cargo vacante a postular.

Se considerarin capacitaciones, diplomados, magister, segundos titulos y doctorados
relacionados con el drea del cargo a que postula.

Solo se contabilizardn los certificados de capacitaciones y diplomados que consignen el
numero de horas de duracion.

a) Aplicable a codigos D.1 - D.2

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PU‘;TO
CAPACITACION DE MENOS | pGEE UNO 5
DE 20 HORAS CADA UNA,
Curso de formacién | PE A?UERDO CON LA | POSKEE MAS 10
educacional y FUNCION A CUMPLIR. DE UNO
perfeccionamiento; | CAPACITACION A LO | pgsEE UNO 10
segun las siguientes | MENOS DE 20 HORAS DE
abreviaturas: POSEE MAS
2 FASE | ESTUDIOS, FUNCIONA CuMPLIR - |DEWNO | B
ANTECE- | FORMA- Diplomados = DIP
DENTES | CION Postitulo= POST | DIPLOMADO AFIN A LA POSEE UNO 20
ACADE- | EDUCA- Magister =MAG FUNCION A CUMPLIR POSEE MAS
MICOS CIONAL Doctorado =DOC | MAYORES A 60 HORAS DE UNO 25
2° TITULO PROF ——— T
=O0TP 2° TITULO PROF. (OTP) 20
(Adicional al 0O MAS
requisito POST - MAG
normativo) -DOC
30
OIRC POSEE UNO
O MAS
b) Aplicable a cédigos P.1 - P.2
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUT;TO
2° FASE ESTUDIOS, | o cién deseable | NO TIENE FORMACION DESEABLE 5
ANTECE- | FORMA- ara el carvo _
DENTES CION p g TIENE FORMACION DESEABLE 20
L{DAD Dg
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 ACADE- EDUCA- CAPACITACION DE o
MICOS | CIONAL MENOS DE 20 HORAS | POSEE UNO :
CADA UNA,
Curso de formacién | DE. ACUERDO CON | pOSEE MAS DE s
educacional y LA FUNCION A | UNO
perfeccionamiento; | CUMPLIR.
segiin las siguientes CAPACITACION A LO
: : POSEE UNO 10
abreviaturas: MENOS DE 20 HORAS
Diplomados =pIp | DE ACUERDO CON | ., cpn v0i o e
Postitulo=POST | LA FUNCION A | oo 15
Magister =MAG CUMPLIR
Doctorado = DOC DIPLOMADO AFIN A
POSEE UNO 5
2° TITULO PROF | | A FUNCION A v !
=A(‘;,T!’ - CUMPLIR MAYORES | POSEEMASDE |
(acisiona] 4 A 60 HORAS UNO
requisito =
normativo) 2° TITULO PROF. POSEE UNO O 15
(OTP) MAS
POST - MAG -
DOC
GERD POSEE UNO O 2
MAS
¢) Aplicable a cédigos P.3
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
CAPACITACION POSEE UNO 5
DE MENOS DE 20 -
HORAS CADA UNA,
DE ACUERDO CON | POSEE MAS DE -
Curso de formaciéon | LA FUNCION A | UNO
educacional y CUMPLIR.
peri"eccmm.lm{eﬂfo; CAPACITACION A POSEE UNO 10
segun las siguientes | | o MENOS DE 20
abreviaturas: HORAS DE
A
2° FASE ESTUDIOS, | Diplomados=DIp | ACUERDO CON LA E gf)EE MABDE 15
ANTECE- | FORMA- | Postitulo=POST | FUNCION A
DENTES CION Magister =MAG CUMPLIR
i ACADE- EDUCA- Doctorado = DOC DlPLOMADQ AFIN POSEE UNO 15
MICOS CIONAL 2° TITULO PROF | A LA FUNCION A
=OTP
CUMPLIR
o POSEE MAS DE
(Adiciauslal MAYORES A 60 UNO 20
requisito
normativo) HORAS
2° TITULO PROF. POSEE UNO O 25
(OTP) MAS
POST - MAG -
DOC
OLIRO POSEE UNO O "
MAS
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d) Aplicable a cédigos Adm.1 - Adm.2 - Adm.3
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUP;TO
Formacién NO TIENE FORMACION DESEABLE 10
deseable para el
Pty TIENE FORMACION DESEABLE 30
CAPACITACION DE POSEE UNO 5
MENOS DE 20 HORAS
CADA UNA,
DE ACUERDO CON | POSEE MAS 10
LA FUNCION A |DEUNO
2° FASE ESTUDIOS, CUMPLIR.
ANTECE- | FORMA- :
, Curso de CAFACITACION A LO | poopp yNo 10
DENTES | CION Y MENOS DE 20 HORAS
ACADE- | EDUCA- | formacon DE ACUERDO CON
MICOS CIONAL ed“t?“‘"_"“a' Y POSEE MAS -
perfeccionamiento | LA FUNCION A DE UNO 3
CUMPLIR
DIPLOMADO AFINES | poSEE UNO 15
A LA FUNCION A
CUMPLIR MAYORES | POSEE MAS 20
A 60 HORAS DE UNO
; POSEE UNO
iT
TITULO TEC/PROF ey 25
e) Aplicable a cédigos Aux-Ch.1 - Aux-Ch.2 - Aux-Ch.3 - Aux.1 - Aux.2
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUI;TO
Formacién NO TIENE FORMACION DESEABLE 10
deseable para el
GGG TIENE FORMACION DESEABLE 30
CAPACITACION DE | pOSEE UNO 10
MENOS DE 20 HORAS
CADA UNA,
2°FASE | ESTUDIOS, DE ACUERDO CON |POSEEMASDE |
ANTECE- | FORMA- LA FUNCION A |UNO
DENTES CION Curso de CUMPLIR.
ACADE- EDUCA- formacion :
MICOS | CIONAL | educacionaly CAPACITACION ALO | siygpi UNG 15
: : MENOS DE 20 HORAS
perfeccionamiento
LA FUNCION A |uno
CUMPLIR
_ POSEE UNO O
TITULO TEC/PROF N 35

IMPORTANTE: De cumplir mas de un subfactor, y/o criterios, el puntaje se obtendra de la
sumatoria de los mismos.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes
que obtengan un puntaje inferior a los 20 Puntos, en esta FASE.
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3. TERCERA FASE -
CURRICULARES

EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y

La experiencia laboral debera acreditarse a través de los certificados emitidos con los
requisitos establecidos en la letra ¢) del numeral 2.2 del Titulo II1, de estas Bases y debersa

ser coherente con los datos consignados en el curriculum vitae presentado por los
postulantes.

Solo se considerara la experiencia desde la obtencién del titulo que exhibe.

a) Aplicable a codigos D.1

ETAPA | FACTOR SUBFACTOR CRITERIO il
Experiencia laboral Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 15
municipal demostrable Mas de3vh 6 ahos d —

B . — as de 3 y hasta 6 afos de experiencia 25

relacionadas al cargo a | laboral

postular, en las

Direcciéon de Obras Mais de 6 afios de experiencia laboral 35

Municipales.

Experiencia laboral Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 10
ANTECE- | demostrable, en el ¥ T A e —
DENTES Area PRIVADA y/o as de 3 y hasta 6 aiios de experiencia 15

3° | LABORAL | PUBLICA, en cargo | laboral

FASE |ESY de Jefe/a, y/o

EXPERI- Encargado/a con Mas de 6 aiios de experiencia laboral 20

ENCIA personal a cargo.
Experiencia laboral Entre 2 y 4 aiios de experiencia laboral 30
demostrable, en el
Area MUNICIPAL, Mas de 4 afios de experiencia laboral 40
solo en cargo de
Director/a titular,
suplente o subrogante | Mis 6 afios de experiencia laboral 45
de la Direccion de
Obras Municipales.

b) Aplicable a codigos D.2

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUI;TO
Experiencia laboral Entre 1y 3 aiios de experiencia laboral 15
publica demostrable Mis de 3 y hasta 6 afios de experiencia 5
en funciones laboral 5
relacionadas al cargo a - - —
postular. Mais de 6 afios de experiencia laboral 35

ANTECE- Experiencia laboral Entre 1 y 3 afios de experiencia laboral 10
demostrable, en el = = re—
DENTES : Mis de 3 y hasta 6 afios de experiencia
Area PRIVADA y/o 15
3° LABORAL . laboral
PUBLICA, en cargo
FASE ESY
EXPERI- . i Mas de 6 afios de experiencia laboral 20
P a8 5
ENCIA Encargado/a con P
ersonal a cargo.
Experiencia laboral Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral 30
Qemostrable, en el
Area MUNICIPAL, Mas de 4 afios de experiencia laboral 40
lo en cargo de
ilsesor/a U%bano. Mas 6 aiios de experiencia laboral 45

IRECTOR 3;
—(8) ¥
5 T




c) Aplicable a cédigos P.1 - P.2
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ETAPA | FACTOR SUBFACTOR CRITERIO i
Experiencia laboral Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 15
demostrable, en el AREA | Mis de 3 y hasta 6 afios de experiencia
PRIVADA/PUBLICA de 25

. laboral
acuerdo con titulo que
exhibe. Mis de 6 afios de experiencia laboral 35
ANTECE | Experiencia en la Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 10
30 -DENTES A[)MINISTRAC[(')N Mas de 3 y hasta 6 afios de experiencia
FASE LABORA | PUBLICA/MUNICIPAL R — 15
LES Y | como Profesional en
EXPERI- | titulo(s) deseable(s) Mis de 6 afos de experiencia laboral 20
N Experiencia en la Entre 2 y 4 aiios de experiencia laboral 30
Administracién Mas de 4 aiios de experiencia laboral 40
PUBLICA/
MUNICIPAL como
Jefatura y/o Directivo en | M4s 6 aiios de experiencia laboral 45
titulo(s) deseable(s)con
personal a cargo.
d) Aplicable a cédigo P.3
ETAPA | FACTOR SUBFACTOR CRITERIO - Mol
ANTECE Experiencia laboral Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 40
30 L[LFEN(}E‘: demostrable, en el AREA | Mis de 3 y hasta 6 aiios de experiencia

FASE LES Y PRIVADA/PI:TBLICA de — 60

acuerdo con titulo que
PALERL- | o riibe Mis de 6 aiios de experiencia laboral
ENCIA ' # 100

e) Aplicable a cédigos Adm.1

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PU;I‘;TA
Experiencia laboral Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 20
demostrable, en el AREA | Mas de 3 y hasta 6 afios de experiencia

ANTECE | PRIVADA/PUBLICA, en labiosai 30
-DENTES | funciones
3* LABORA | administrativas. Mas de 6 afios de experiencia laboral 40
FASH E)I?’ER[Y Experiencia en la Entre 2 y 4 aiios de experiencia laboral 30
ENCIA " | ADMINISTRACION Mis de 4 afos de experiencia laboral 40
PUBLICA/MUNICIPAL
en labores de prevencién | Mas 6 aiios de experiencia laboral 60
de riesgos.
f) Aplicable a cédigos Adm.2 - Adm.3
ETAPA | FACTOR SUBFACTOR CRITERIO -
ANTECE | Experiencia laboral Entre 1y 3 aiios de experiencia laboral 20
- -DENTES | demostrable, en el AREA | Mds de 3 y hasta 6 afios de experiencia
FASE | LABORA | PRIVADA/PUBLICA, en | b o) 30
LES Y | funciones
EXPE- administrativas. Mas de 6 aios de experiencia laboral 40

e
\DAD
Q ?-\"D D?:?"'A
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RIENCIA | Experiencia en la Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral 30
ADMINISTRACION Mis de 4 aios de experiencia laboral 40
PUBLICA/MUNICIPAL - . e
en labores de cajero(a). Mas 6 aifios de experiencia laboral 60

g) Aplicable a cédigos Aux-Ch.1; Aux-Ch.2; Aux-Ch.3; Aux.1; Aux. 2

ETAP
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PN
A AJE
Experiencia laboral ]P';; ]tl)tor:a: ¥3 #iids deexperiencia 10
demostrable, en el AREA Mas de 3 v hasta 6 afos d
PUBLICA/PRIVADA en %5 B8 R o dNEsia N SR U
. e 15
funciones de conductor experiencia laboral
minimo licencia clase B, o en . - ——
o . Mis de 6 aiios de experiencia
labores de auxiliar, segiin al 20
cargo a postular. laboral
Entre 1 y 3 aiios de experiencia
ANTECE Experiencia en laboral en - 20
_DENTES AREA PRIVADA en
30 LABORA funciones de conductor segin | Mas de 3 y hasta 6 afios de
FASE |LE§ 'y | oahconducieAd ASoly | o e iboral 25
EXPE- o en funciones como albaiiil,
RIENCIA electricista, soldador o Mis de 6 afos de experiencia
gasfiter o labores a fin. 30
laboral
Experiencia en laboral en Entre 2 y 4 afios de experiencia 30
ADMINISTRACION laboral
PUBLICA/MUNICIPAL en | Mas de 4 aiios de experiencia
funciones de conductor segiin — 40
licencia conducir A4; A5 o D; | 2°0T2
o en funciones como albaiil,
electricista, soldador o Mas 6 aios de experiencia laboral 50
asfiter o labores a fin.

IMPORTANTE: De cumplir mas de un subfactor, y/ocriterios el puntaje se obtendra de la
sumatoria de los mismos.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los(as) postulantes
que obtengan un puntaje inferior a los 40 Puntos, en esta FASE.

4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron la TERCERA FASE, deberin rendir una prueba de
evaluacion escrita o digital, que contemplara un conjunto de alternativas multiples; La
prueba de conocimiento tiene por objeto medir las competencias y conocimientos generales
y especificos del postulante en relacién a la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley Organica de Administracién
Financiera del Estado y Normativa vigente, de acuerdo a la funciéon que van a cumplir.

ETAP

A FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
—_—__—" RENDICION DE PRUEBA DE
ESCRITA Prueba de SELECCION de alternativas miiltiples, la Total
DE conocimientos cual contempla 10 PREGUNTAS; Para Piktile

segun cargoy cada respuesta correcta se asignaran diez J
SELECCI . ) 100
ON funcion. puntos, y para las respuestas incorrectas
cero puntos
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La prueba se realizara de forma presencial en una dependencia municipal, que se informar3
con la debida antelacién. Cabe mencionar, que, durante el momento de aplicar dicha prueba,
estara prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, corresponder
dar por finalizada la prueba para el candidato y quedari inhabilitado para continuar a la
siguiente etapa.

La no presentacion del postulante a la prueba de conocimientos generari su eliminacion del
proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del concurso publico, regulado
por las presentes bases

TEMARIO:

a) Aplicable a codigos D.2
Conocimientos de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, y su respectiva
Ordenanza, como asi también de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.
Conocimiento de cilculo bisico y materias propias de los cargos a desempeiiar.

b) Aplicable a codigos D.3
Conocimientos de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, y su respectiva
Ordenanza, Ley 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente, como asi también
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades. Conocimiento de calculo
basico y materias propias de los cargos a desempeiiar.

c) Aplicable a cédigos P.1 - P.2 — P-3

Conocimientos generales y especificos de: la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley 18.883 de Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado;
Conocimientos de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, y su respectiva
Ordenanza; Conocimientos generales de la Ley 19.112 Y 15.076, segiin el cargo a
postular. Conocimiento de calculo basico y materias propias de los cargos a
desempeiiar.

d) Aplicable a codigos Adm.1 - Adm.2 - Adm.3
Conocimientos generales de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales y demas cuerpos normativos y reglamentarios del drea
de la Seguridad Laboral (Adm.1); Ley 18.695 Organica de municipalidades,
funciones esenciales, composicion, principales instrumentos de gestion; Ley 18.883
Estatuto administrativo para funcionarios publicos; Conocimiento de cilculo basico
y materias propias de los cargos a desempeiiar.

f) Aplicable a cddigos Aux-Ch.1 - Aux-Ch.2 - Aux-Ch.3 - Aux.1 - Aux.2
Conocimientos generales de la Ley 18.290 (Aux-Ch.1, Aux-Ch.2 y Aux-Ch.3);
nociones basicas de derechos, deberes y prohibiciones funcionarios, Jornada laboral,
permisos legales, etc. (Ley 18.883 Estatuto administrative). Conocimiento de calculo
basico y materias propias de los cargos a desempeiiar.

No pasaran a la QUINTA FASE, los(as) postulantes que obtengan un puntaje inferior a los
60 Puntos

en la prueba de conocimientos y aquellos postulantes que obtengan un puntaje ponderado
inferior a 28, resultante de la suma de los factores de “ESTUDIOS”, “EXPERIENCIA
LABORAL” Y PRUEBA ESCRITA DE SELECCION” a que se refiere el titulo V.
PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION, de las presentes bases.
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5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Entrevista Psicolaboral e idoneidad psicologica, estara a cargo de un profesional
psicélogo(a) externo. Este profesional aplicara una evaluacion contemplando una
metodologia en base a entrevistas, encuestas y/u otro instrumento, las que en conjunto
determinara las aptitudes generales del postulante para la provision del cargo.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacion Psicolaboral, seran los siguientes:
Recomendable para ejercer el cargo v No recomendable para ejercer el cargo.

ETAP | racror SUBFACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
Se aplicara una evaluacion | RECOMENDABLE PARA CONTINUA
contemplando una metodologia en | EJERCER EL CARGO, segiin en el

EVALUA- base a entrevistas, encuestas y/u | los conceptos resultantes de la
59 CION otro instrumento, la que en | Evaluacion Psicolaboral. proceso
FASE | PSICOLA- | conjunto determinara las
BORAL aptitudes generales e idoneidad | NO RECOMENDABLE PARA NO
psicologica del postulante para la | EJERCER EL CARGO, segiun | CONTINUA
provision del cargo. los conceptos resultantes de la en el
Evaluacién Psicolaboral. proceso

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Publico, los(as) postulantes
que resulten clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el cargo”

La no presentacion del postulante a la Evaluacion Psicolaboral e idoneidad psicolégica
generara su eliminacion del proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacion del
concurso publico, regulado por las presentes bases.

6. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que pasaron las etapas anteriores deberan presentarse a una entrevista
personal, la cual sera realizada por el Comité de Seleccion.

La entrevista considera la evaluacion y/o medicion técnica, especifica y en concordancia a la
descripcion del cargo a postular, de acuerdo con el conocimiento, experiencias, aptitudes,
vocacion de servicio, expresion oral y liderazgo del postulante en relacion con las funciones
propias del cargo y al rol del funcionario municipal.

0 e SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
FRENTE A LA EXPOSICION
DE UN CASO REAL Y/O
ENTREVISTA | Aptitudes generales y HIPOTETICO, SE MEDIRA: 25 ¢/u como
¢ | DEL COMITE | especificas para el 1. Presentacion, Expresion Oral y maximo
FASE DE ) desempeiio de la funcion y | Corporal;
SELECCION segun la descripcion del 2. Conocimiento v Coherencia; Total Puntaje
cargo vacante a postular. | 3. Empleo de metodologias de 100 puntos
trabajo y resolutividad;
4. Pertinencia de la/s propuesta.

La no presentacion del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccion generara su
//‘p ‘D"”Dsgelkmmacmn del proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacion del concurso
5 ﬁuigllco, regulado por las presentes bases.
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V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerar: para la evaluacion final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla
de Evaluacion:

ETAPA FACTOR PONDERA-
: SUBFACTOR CION
50 Estudios, cursos de Formacion,
FASE ESTUDIOS perfeccionamiento, capacitaciones pertinentes al 25%
cargo.
Experiencia laboral demostrable, en el AREA
3° XPERIEN : .
Ry = S A§5M€'A PRIVADA y/o en la ADMINISTRACION 35%
PUBLICA.
4° PRUEBA ESCRITA DE . o
FASE SELECCION Conocimiento de Tematicas del cargo. 15%
. NTREV
5° g EVISTA ]_)EL Aptitudes especificas para el desempeiio de la
FASE COMITE - funcion de acuerd 1 3%
SELECCION o con el cargo.

La Comisién procedera a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de puntaje,
desde el que obtuvo el mayor puntaje hasta el que obtuvo el menor. Ante un eventual empate
antecedera quien haya obtenido mayor puntaje en el promedio de los criterios de
“Experiencia Laboral “y “Prueba de Conocimientos”.

VI. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concurso podra ser declarado desierto, s6lo por falta de postulantes idéneos, esto es, en el
caso que ningun postulante obtenga el puntaje minimo ponderado inferior a 50 puntos,
definido por la sumatoria porcentual de las ponderaciones establecidas en la tabla del Punto
V “PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION?”,

Los postulantes idéneos, tendran asignado un puntaje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segiin factor y de acuerdo a las etapas e instrumentos de evaluacion del
Comité de Seleccion, el cual dari ordenamiento en estricto orden decreciente, proponiendo
al Sr. Alcalde, una lista con un maximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad
seleccionar a cualquiera de ellos el cual serd presentado al Concejo para su aprobacién.

El o la postulante seleccionado/a deberd manifestar por escrito, su aceptacion del cargo, y
acompanar los antecedentes establecidos en el Titulo ITI, Numeral 2.1 en original, en copia
autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo indicado
en punto 9 de Titulo II; la no presentaciéon de los antecedentes invalida su continuacion en el
concurso, procediéndose a lo seiialado en el articulo 20 de la Ley 18.883.

El Comité de Seleccion publicara los resultados del concurso, en la Oficina de Partes
Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento de
Desarrollo y Gestién de Personas (DDGP) y en la pigina web oficial del Municipio
(https://www.conchali.cl). Asimismo, el DDGP, comunicara el resultado final del proceso del
concurso, a los concursantes, que no fueron seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a
su conclusion.

e

# DAL D gta,
(3 & T,
‘/Qq N,




A continuacidn, se presenta la descripcion de los cargos segiin los codigos de las vacantes
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VII. DESCRIPCION DEL CARGO

b

incluyendo las caracteristicas, responsabilidades, aptitudes, cualidades y capacidades
requeridas para los postulantes.

1. CODIGO D.1 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTOR(A) DE OBRAS
MUNICIPALES, GRADO 4;

P
VADAD
AT O,

REQUISITOS: Titulo profesional de Arquitecto(a) o Ingeniero(a) Civil, segun lo
establecido en el Articulo 8° N° 1 de la Ley 18.883 y el Articulo 8° del DFL N° 458.

FUNCIONES: Cumplir con las responsabilidades asignadas a la Direccion de Obras
Municipales, en apego a la Ley General de Urbanismo y Construcciones (DFL N.° 458,
Art. 9°) y su ordenanza, la Ley 18.695 (Art. 24°), el Reglamento Organico Interno
(Decreto Exento N.” 1747, de fecha 05/12/2016, y Decreto Exento N.° 422, de fecha
24/04/2024), ademas de las normativas vigentes aplicables.

Entre sus principales funciones se incluyen:

¢ Aprobacién de proyectos y permisos de edificacion.

e Fiscalizacion de obras y aplicacion de normas urbanisticas y ambientales.
¢ Mantenimiento del catastro de obras.

e Direccion de construcciones municipales.

e Evaluacion de daiios en situaciones de emergencia.

e Garantia de transparencia y eficiencia administrativa.

Asimismo, debera:

* Relacionarse con organismos publicos y privados.

e Emitir informes técnicos y participar en comités y comisiones.

e Cumplir con las obligaciones relacionadas con el acceso a la informacién publica y el
control interno de la Direccion de Obras Municipales.

DESCRIPCION DEL CARGO:

Se busca preferentemente un(a) profesional Arquitecto(a) con amplio conocimiento y
experiencia en disefio, normativas urbanisticas y construcciéon. La persona
seleccionada deberd demostrar competencias en la administracion eficiente de
recursos, la implementacion de estrategias de desarrollo urbano y la capacidad para
liderar proyectos técnicos complejos en el Aambito municipal.

PERFIL DEL POSTULANTE:
Se requiere un(a) profesional con las siguientes competencias:

Habilidades personales:

e Liderazgo integro, resiliente y proactivo.

e Capacidad para gestionar el estrés y demostrar control emocional.

e Actitud empatica y disposicion para colaborar con otros equipos.

¢ Enfoque analitico, pensamiento estratégico y criterio para la resolucion de problemas.

Habilidades profesionales:

¢ Organizacion y capacidad de priorizacion.
e Autonomia en la ejecucion de tareas y toma de decisiones.

C-;\Planiﬁcaci(m estratégica orientada a corto y mediano plazo.
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e Habilidad para transmitir conocimientos y fomentar el desarrollo profesional del
equipo.

Competencias técnicas:

®* Manejo intermedio de herramientas ofimaticas y plataformas digitales
gubernamentales.

e Conocimiento actualizado de las normativas legales e institucionales aplicables.

COMPROMISO:
Es indispensable que el postulante tenga un compromiso sélido con la institucionalidad,
la normativa vigente y la mejora continua en los procesos de gestion municipal.

2. CODIGO D.2 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTIVO GRADO 5;

REQUISITOS: Titulo profesional de Arquitecto(a), de acuerdo con lo establecido en
el DFL 269-19231 del aiio 1994, el Articulo 8° N° 1 de la Ley 18.883 y el Articulo 8°
del DFL N° 458.

FUNCIONES: Cumplir con las responsabilidades asignadas al Asesor(a) Urbanista,
segun lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y Construcciones (DFL N.° 458,
Art. 10°) y su Ordenanza, la Ley 18.695 (Art. 21°), el Reglamento Orginico Interno
(Decreto Exento N.° 1747 de fecha 05/12/2016, Decreto Exento N.° 422 de fecha
24/04/2024 y sus modificaciones), y demds normativas vigentes aplicables.

DESCRIPCION DEL CARGO: Se busca un(a) profesional Arquitecto(a) con solida
formacion académica y competencias técnicas en el ambito del urbanismo, junto con
experiencia en planificacion, disefio y gestién del desarrollo urbano y territorial.
Ademais, debe contar con conocimientos en diseiio y normativas urbanisticas y de
construccion.

Responsabilidades principales:
* Elaboracion y actualizacion de planes reguladores.
* Pronunciamiento y evaluacion de estudios de impacto ambiental y urbano.
® Asesoria en politicas piblicas vinculadas al urbanismo local.
e Facilitacion de procesos de participacion ciudadana.

El profesional sera responsable de garantizar que los proyectos urbanos cumplan con
las normativas vigentes, promoviendo un desarrollo sostenible y equilibrado del
territorio.

PERFIL DEL POSTULANTE:

Se requiere un lider integro, resiliente y proactivo, con las siguientes habilidades b
competencias:

* Habilidades analiticas y organizacionales: Capacidad para priorizar y
desarrollar procedimientos de forma auténoma y sistematica, resolviendo
problemas con criterio estratégico.

e Liderazgo y comunicacién: Capacidad para asesorar y colaborar eficazmente
con sus pares, transmitir seguridad en situaciones de estrés y enseiiar a otros
para fortalecer sus competencias.

¢ Gestion emocional: Tolerancia al estrés, control de impulsos y actitud
empaitica.
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* Planificacion y visién estratégica: Perspectiva a corto y mediano plazo para
diseiar estrategias y lineas de accion.

¢ Compromiso institucional: Fuerte alineaciéon con los valores y objetivos de la
institucion.

e Conocimientos técnicos: Manejo intermedio de herramientas ofimiticas y
plataformas digitales gubernamentales.

El candidato ideal debe demostrar un alto nivel de autoorganizacién, habilidades
blandas y compromiso con la mejora continua de los procesos administrativos y
técnicos relacionados con el urbanismo y el desarrollo territorial.

3. CODIGO P.1 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL, GRADO 9;

REQUISITOS: Segiin lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°2.

FUNCIONES: Profesional para la Seccion Informatica y Telefonia, dependiente de la
Administracion Municipal, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Organico
Interno (Decreto Exento N.° 1747, de fecha 05/12/2016, y Decreto Exento N.° 422, de
fecha 24/04/2024, y sus modificaciones), otros cuerpos reglamentarios y la normativa
vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO

Se busca preferentemente un(a) profesional con titulo de Ingeniero Civil 0 en un drea
afin, con sélidos conocimientos y experiencia en:

Ingenieria Informatica.

Desarrollo y mantenimiento de software.
Administracién y mantenimiento de redes informaticas.
Ciberseguridad.

Responsabilidades principales:

e Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas tecnologicos.

Liderar el desarrollo e implementacion de software.

Administrar las redes informaticas, garantizando su seguridad y rendimiento.
Identificar y aplicar mejoras para optimizar los sistemas tecnologicos.
Coordinar proyectos tecnolégicos.

Ademas, el profesional debera demostrar manejo intermedio de herramientas
ofimaticas y plataformas digitales gubernamentales, en concordancia con las
exigencias institucionales.

PERFIL DEL POSTULANTE:
Se requiere un(a) profesional con las siguientes competencias:

¢ Habilidades técnicas: Conocimiento sélido en herramientas ofimaticas y
plataformas digitales gubernamentales, ademas de experiencia demostrable en
las areas de informatica y ciberseguridad.

 Habilidades personales:
o Liderazgo integro y resiliente.
o Capacidad analitica, organizativa y comunicativa.

o Autocontrol y tolerancia al estrés, transmitiendo seguridad en situaciones
desafiantes.
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o Actitud proactiva y empatica para asesorar y colaborar eficazmente con
equipos multidisciplinarios.

* Gestion estratégica:

o Perspectiva a corto y mediano plazo, con capacidad para planificar
estrategias y lineas de accidn.

o Enfoque en la resolucion sistematica de problemas y generacion de soluciones
efectivas.

o Habilidad para ensefiar y capacitar a otros, fortaleciendo las competencias
técnicas y de liderazgo del equipo.

Ell postulante ideal debe tener un alto nivel de autoorganizacién, autonomia para
priorizar y ejecutar procedimientos, y compromiso con la institucionalidad y las
normativas vigentes.

4. CODIGO P.2 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL, GRADO 9

REQUISITOS: Segtin lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°2.

FUNCIONES: Desempeiio profesional en el Departamento de Edificacion y
Urbanismo o el Departamento de Construccion, dependientes de la Direccion de
Obras Municipales. Las funciones estarin sujetas a lo dispuesto en el Reglamento
Organico Interno, aprobado por el Decreto Exento N.” 1747 de fecha 05.12.2016, el
Decreto Exento N.° 422 de fecha 24.04.2024 y sus modificaciones, ademais de otros
cuerpos reglamentarios aplicables segin la normativa vigente, tales como la Ley
General de Urbanismo y Construccion y su Ordenanza.

DESCRIPCION DEL CARGO

Se requiere preferentemente un profesional Arquitecto, con amplio conocimiento y
experiencia en normativas de disefio urbanistico y de construccion, asi como en la
revision y aprobacion de proyectos de edificacion, la elaboracion de informes técnicos
y de zonificacion.

Responsabilidades principales:

» Revision de antecedentes y documentos asociados a solicitudes de permisos de
edificacion, cambios de uso, demoliciones y otros tramites, asegurando el
cumplimiento de las normativas legales y reglamentarias.

» Manejo de software para disefio arquitecténico.

o Uso de herramientas ofimaiticas intermedias y plataformas digitales
gubernamentales.

PERFIL DEL POSTULANTE:
El candidato debe ser un lider integro y resiliente, con destacadas habilidades de
analisis, organizacion y comunicacion. Se valorarin especialmente:

» Tolerancia al estrés y autocontrol: Capacidad para gestionar situaciones de alta
presion manteniendo una actitud calmada y resolutiva.

» Proactividad y empatia: Disposicion para asesorar y colaborar eficazmente con
equipos multidisciplinarios.
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 Pensamiento analitico y vision estratégica: Enfoque en la resolucidén sisteméitica
de problemas y en la planificacion de estrategias a corto y mediano plazo.

« Habilidades organizacionales: Alta capacidad de autoorganizacion,
priorizacion de tareas y desarrollo auténomo de procedimientos.

» Habilidades blandas: Actitud empatica, comunicacién efectiva Yy compromiso
con los valores institucionales.

« Capacidades de ensefianza: Habilidad para transmitir conocimientos y
desarrollar competencias profesionales en su entorno laboral.

Es indispensable que el postulante posea un fuerte compromiso con la
institucionalidad, manteniendo siempre altos estandares de ética profesional.

5. CODIGO P.3 para Cargo Vacante de Médico psicotécnico de la Direccion de Trénsito y
Transporte Publico

REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 19.112 Y 15.076 del DFL 269 de 22 horas

FUNCIONES: El médico desempefiara sus funciones en la Direcciéon de Transito y
Transporte Publico, de acuerdo con las disposiciones establecidas en las Leyes 19.112
y 15.076, el Reglamento Organico Interno aprobado mediante el Decreto Exento N.°
1747 de fecha 05.12.2016, el Decreto Exento N.° 422 de fecha 24.04.2024 y sus
modificaciones, ademas de otros cuerpos reglamentarios y la normativa vigente
aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se busca un médico, con amplio conocimiento y experiencia en medicina aplicada a la
evaluacion psicotécnica,

Responsabilidades principales:

* Realizar exdmenes médicos presenciales para evaluar la aptitud fisica y mental
de los

conductores que soliciten la obtencién o renovacion de licencias de conducir.
e Aplicar evaluaciones de salud general, vision y capacidades fisicas
relacionadas con la

conduccion segura.
e Utilizar herramientas ofimaticas intermedias y plataformas digitales
gubernamentales

para gestionar registros y resultados de examenes médicos.

PERFIL DEL POSTULANTE:
El candidato ideal debe poseer cualidades personales y profesionales que incluyan:

e Integridad y resiliencia: Actuar con ética profesional y afrontar situaciones
desafiantes

con actitud positiva.
¢ Habilidades de analisis, organizacion y comunicacion: Capacidad para
interpretar

datos médicos y organizarlos de manera eficiente, ademas de comunicarse
claramente

con usuarios y equipos.
2v®  Proactividad y empatia: Disposicion para atender y orientar a los solicitantes
jide manera

empatica y eficaz.
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® Autocontrol y tolerancia al estrés: Gestion adecuada de la presion, con actitud
calmada y resolucién eficiente de problemas.
* Pensamiento analitico y vision estratégica: Capacidad para analizar
informacion,
planificar estrategias y tomar decisiones fundamentadas.
e Habilidades organizativas: Alta capacidad de autoorganizacion y priorizacion
de
tareas, con autonomia en el desarrollo de procedimientos.
* Habilidades blandas: Liderazgo, colaboracién efectiva con equipos
multidisciplinarios y
compromiso con los valores institucionales.
e Capacidad de enseiianza: Habilidad para compartir conocimientos y
fortalecer las
competencias del equipo de trabajo.

Es imprescindible que el postulante tenga un firme compromiso con la
institucionalidad y se destaque por sus estindares éticos y profesionales.

6. CODIGO ADM.1 PARA CARGO VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 16;
REQUISITOS: Segiin lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°5.

FUNCIONES: EI cargo de Administrativo se desempeiiara en el Departamento de
Desarrollo y Gestion de las Personas, dependiente de la Direccién de Administracién
y Finanzas. Sus funciones estarin sujetas a lo establecido en el Reglamento Organico
Interno aprobado mediante el Decreto Exento N.° 1747 de fecha 05.12.2016, el Decreto
Exento N.” 422 de fecha 24.04.2024 y sus modificaciones, ademas de otros cuerpos
reglamentarios y la normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO:

Se busca un candidato preferentemente, con formacién en Prevencién de Riesgos o
areas afines, y amplio conocimiento y experiencia en prevencién y seguridad laboral.

Responsabilidades principales:

¢ Evaluar riesgos laborales y desarrollar programas de prevencion.

e Implementar y capacitar a los trabajadores en normativas de seguridad y
salud ocupacional.

* Monitorear el cumplimiento de las normativas legales en materia de
seguridad.

¢ Apoyar en la elaboraciéon e implementacién de protocolos contra el acoso
sexual, la discriminacion y el maltrato laboral, en el contexto de la Ley 20.607
y la Ley Karin.

¢ Participar en la creaciéon de planes de retorno seguro al trabajo.

e Capacitar sobre medidas de prevencion del COVID-19 y asegurar el
cumplimiento de las directrices sanitarias vigentes.

e Investigar accidentes laborales y gestionar planes de emergencia.

* Adaptar medidas preventivas para garantizar un entorno laboral seguro y
saludable.

* Manejar herramientas ofimaticas a nivel intermedio y plataformas digitales
gubernamentales.
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PERFIL DEL POSTULANTE:
El postulante deberi demostrar las siguientes habilidades y cualidades:

¢ Planificacién y organizacién: Capacidad para estructurar tareas Y proyectos
de manera efectiva.

e Comunicaciéon clara y efectiva: Habilidad para interactuar con diversos
grupos de interés.

* Gestion del tiempo: Capacidad para manejar multiples tareas de forma
eficiente.

* Proactividad y adaptabilidad: Iniciativa para resolver problemas y capacidad
de ajustarse a cambios dindamicos.

¢ Empatia y atencion al cliente: Foco en el servicio piblico y la colaboracién
interpersonal.

* Resolucién de conflictos: Habilidad para manejar diferencias de manera
constructiva.

e Habilidades blandas: Enfoque en atencién al piblico, honestidad y
compromiso con los valores institucionales.

El candidato ideal serd una persona responsable, flexible y con un fuerte enfoque en
el trabajo en equipo, capaz de trabajar bajo presion y mantener altos estindares
éticos y profesionales en el cumplimiento de sus funciones.

7. CODIGOS: ADM.2 PARA CARGO VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 17
Y ADM.3 PARA CARGO VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 18.

REQUISITOS: Segiin lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°5.

FUNCIONES:

Los cargos de Administrativos estaran asignados a distintas unidades de la
Municipalidad. Las funciones se regirin por lo establecido en el Reglamento Organico
Interno aprobado mediante el Decreto Exento N.° 1747 de fecha 05.12.2016, el Decreto
Exento N.° 422 de fecha 24.04.2024 y sus modificaciones, ademas de otros cuerpos
reglamentarios y normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO: Se busca preferentemente candidatos egresados de
liceos municipales, subvencionados o particulares, con formacién a nivel medio en
contabilidad.

Responsabilidades principales:

® Apoyar en la ejecucién y proporcionar soporte administrativo y operativo a
las diversas areas municipales.

e Manejar herramientas ofimiticas a nivel bdsico o intermedio y sistemas de
gestion de informacion.

e Colaborar en tareas administrativas relacionadas con contabilidad, logistica y
procesos de gestion.

PERFIL DEL POSTULANTE;:
El candidato ideal debe demostrar:

¢ Habilidades interpersonales: Comunicacién efectiva, trabajo en equipo y
atencion al cliente.

¢ Habilidades organizativas: Planificacion, gestion del tiempo y resolucién de
conflictos.

* Valores personales: Honestidad, adaptabilidad, flexibilidad y compromiso con
los valores institucionales.
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Ademas, debe ser capaz de manejar multiples tareas, trabajar bajo presién y
mantener un enfoque ético en sus funciones.

8. CODIGOS: AUX-CH.1 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR CHOFER, GRADO

13 Y CODIGO AUX-CH.2 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR CHOFER,
GRADO 15.

REQUISITO: Seglin lo establecido en la Ley 18.883, Art. 8°, N.” 6. Se requiere
Licencia Profesional Clase A-4 y/o A-5, de acuerdo con la Ley 18.290 o Ley 19.495.

FUNCIONES:

e Conduccién de transporte municipal de carga con un Peso Bruto Vehicular
superior a 3.500 kg.

¢ Desempeiio en el Departamento de Movilizacién, dependiente de la Direccion
de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se requiere preferentemente personas con licencia A4 y/o AS.

Responsabilidades principales:

* Operar vehiculos de carga pesada de manera segura y eficiente.
Realizar mantenimiento bésico y revision técnica de los vehiculos asignados.
¢ Cumplir con protocolos de carga y descarga seguros.

PERFIL DEL POSTULANTE:

* Habilidades técnicas: Conduccién segura, planificaciéon de rutas y
mantenimiento basico de vehiculos.

e Cualidades personales: Responsabilidad, autocontrol, resiliencia y capacidad
de trabajar bajo presiéon.
El postulante debe demostrar valores éticos y compromiso con los principios
de probidad y transparencia.

9. CODIGO AUX-CH.3 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR CHOFER, GRADO
16;

REQUISITOS: Segiin lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°6. Contar con la
Licencia de Conducir Clase D.

FUNCIONES:
* Manejo de maquinaria automotriz municipal, como retroexcavadoras y
minicargadores.
e Desempeiio en el Departamento de Movilizacién, dependiente de la Direccién
de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se requiere preferentemente personas con licencia D

Responsabilidades principales:

e Operar maquinaria automotriz de forma segura y eficiente.

* Realizar mantenimiento preventivo y correctivo basico de las maquinas
asignadas.

e Implementar procedimientos de seguridad para las operaciones.
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PERFIL DEL POSTULANTE:

* Habilidades técnicas: Operacién segura de magquinaria, planificacion de tareas
y conocimientos basicos en mecanica.

e Cualidades personales: Adaptabilidad, resiliencia, responsabilidad y
compromiso institucional.

10. CODIGO AUX.1 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR, GRADO 18; CODIGO
AUX.2 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR, GRADO 19.

REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°6.

FUNCIONES:

* Apoyo en tareas relacionadas con la construccion y emergencias comunitarias.
* Desempeiio en la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se busca personas con conocimiento para cumplir labores como electricista, albaiiil,
soldador, gasfiter o labores a fines.

Responsabilidades principales:

* Apoyar en la atencion de emergencias comunitarias y en la ejecucion de tareas
de construccion y mantenimiento.

* Realizar labores de electricista, albaiiil, soldador, gasfiter, segiin sea necesario.

¢ Participar en actividades de respuesta ante desastres naturales y accidentes.

Perfil del postulante:

e Habilidades técnicas: Conocimientos en oficios relacionados con la
construccion y mantenimiento.

¢ Cualidades personales: Responsabilidad, resiliencia, trabajo en equipo y
compromiso institucional.

e El candidato debe ser adaptable, ético y demostrar un fuerte compromiso con
la probidad y transparencia en el servicio publico.

El presente llamado a concurso se regira por el documento adjunto, enumerado del 01 al 22 y
que forma parte integrante del presente decreto.

El llamado al presente concurso se publicara en Diario de Circulacién Nacional el dia 23 de
Diciembre del afio en curso.

TRANSCRITO A:

Control - Adm. Municipal - DAF

O.P.LR. - Sec. Municipal — Juridico

Alcaldia — Depto. Desarrollo y Gestion de Personas
Art. 7° letra g) Ley N° 20.285.
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i Municipalidad de Conchali
ALl Comité de Seleccion

BASES Y CONDICIONES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

La Municipalidad de Conchali, lama a concurse para proveer los cargos vacantes en la Planta
Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo I, Parrafo 1° Art. 15,16, 17,18, 19,
20 y 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; de acuerdo a lo
establecido en el DFL 269-19231 de fecha 8 de agosto de 1994, que fija la Planta de Personal de la l.
Municipdlidad de Conchall; y el Reglamento de Concurso Publico aprobado con Decreto N° 1,437 de
fecha 23.09.2016 y 947 del 22-08-2024. El Ingreso a los cargos de Planta en calidad de Titular serdn
provistos por Concurso Publico. Todas las personas que cumplan los requisitos correspondientes tendran
el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, el cual contemplard ciertos
requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas, asegurando la
correcta aplicacion de ellas mismas, su imparcialidad y precision.

I. CARGOS A CONCURSAR

En la actual planta municipal, aprobada mediante DFL N° 269-19231 de fecha 8 de agosto de 1994,

existen los siguientes cargos vacantes que deben ser provistos mediante Concurso Publico:

CODIGO | ESCALAFON -] .6 | T FUNCIONA DESEMPENAR - o0
TITULO ARQUITECTO 6 Director(a) de Obro_s Municip.cles, a quifan
INGENIERO CIVIL, C(?ITeSF??ﬂdG cumplir ias fu-nc:|0nes proplas' dela
segun lo establecido Direccidn de Obras Municipales, establecidas en la
D.1 DIRECTWO 4 1 en Ley 18.883 art. 8° L.G.U.C DFL N°458’ ART, 9%, LEY 18.695 ART. 24°;
Ne 1y DFL N458 art. Reglamento Orgdnico Intermo, Decreto exento
g0 1747 de fecha 05.12.2016, y sus modificaciones; y
' Neormativa Vigentes.
Directivo, guien cumplird las funciones de asesor
urbanista, establecidas en la ©.G.U.C DFL N°458
D.2 DIRECTIVO 5 1 TITULO ARQUITECTG ART. 10% LEY 18.695 ART. 21°; Reglamento Orgdanico
Interno, Decreto exento 1747 de fecha 05.12.2016,
y sus modificaciones; y Normativa Vigente.
Segun lo establecido | Profesional quien cumplird funciones en la Seccion
P.1 PROFESICNAL ¢ 1 enley 18.883 ART. 8 | Informdtica y Telefonia. dependiente de la
N°2. Administracién Municipai.
Segun lo establecido Profesional quien cumplird fur.m’ciones en el )
P2 PROEESIONAL 9 1 en Ley 18.863 ART. 8° Depc:r.tcmen'ro de Construccion o Ediﬂf:ccion y
N®2. Urbanismeo, dependiente de la Direccion de Obras
Municipales.
PROFESIONALES Medico guien cumplird funciones en el
P.3 LEY 15.076 - 1 LEY 15.076 Departamento de Licencias de Conducir de la
22 HRS/SEM Direccion de Transito y Transporte Publico.
SegUn lo establecide | Cumplird funciones en el Departamento de
Adm.1 ADMINISTRATIVO 16 1 en Ley 18,883 ART. 8° | Desarmollo y Gestion de Persenas, de la Direccidn
N5, de Administracion y Finanzas,
Segun lo establecido | Administrativos con deseable conocimiento
Adm.2 ADMINISTRATIVO 17 4 en ley 18.883 ART. 8 | contable para cumplir funciones en distintas
Ne°5. Direcciones.
Segun lo establecido | Administrativos con deseable conocimiento
Adm.3 ADMINISTRATIVO 18 15 en Ley 18883 ART. 8° | contable para cumplir funciones en distintas
N°5. Direccicnes.
Chofer con licencia profesional A-4/A-5, para la
Aux- Segun lo establecido | conduccién de fransporte de carga municipat,
ch AUXILIAR CHOFER | 13 1 en Ley 18.883 ART. 8° | cumplird funciones en el Departamento de
N74. Movilizacion de ia Direccidén de Medio ambiente
Aseo y Ornato.
Chofer con licencia profesional A-4/A-5, para la
Aux- Segun lo establecide | conduccién de fransporte de carga municipal,
ch.2 AUXILIAR CHOFER | 15 1 en Ley 18.883 ART. 8 | cumpilird funciones en el Departamento de
’ N°6. Movilizacidn de la Direccién de Medio ambiente
Aseo y Omaio.
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Chofer con licencia D, para la conduccion de
Aux- Segin lo establecido | maguinarias automotrices municipales, quien
ch.3 AUXILIAR CHOFER | 16 2 enley 18.883 ART. 8° { cumplird funciones en el Departamento ds
N@4. Movilizacion de la Direccién de Medio ambiente
Aseo y Omato.
Segun lo establecido | Auxiliares para cumplir funciones come albanil,
Aux.1 AUXILIAR 18 9 en ley 18.883 ART. 8 | electricista, soldador o gastiter o labores afin, en Ia
N®4. Direccidn de Medic Ambiente Aseo y Ornato.
Auxiliares para cumplir funciones como albaiil,
Segun lo establecide | electricista, soldador ¢ gasfiter o labores afin, en el
Aux. 2 AUXILIAR 19 4 en Lley 18.883 ART. 8° | Departamento de Servicios Generales, Resguardo
N°5, y Porteria, dependiente de la Administracion
Municipal,
N® cargos vacantes 42

Il. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a Concurso Piblico se realizard mediante la publicacién en un Diario de circulacién
nacional, el dia 23 de diciembre del aiio en curso. El cronograma y plazos a los que se cehird el
proceso, son |os siguientes:

Nota: las fechas y los plazos del siguiente cronograma podrén sufrir modificaciones, segin la fecha de
la tramitacién del Decreto Exento que aprueba las presentes bases.

NOMERO | T e FECHAS | B
23 DE DICIEMBRE 2024, se Publicard en un Diario de circulacion Nacionas y
! PUBLICACION DE AVISO se comunicard a las Municipalidades de la Region Meftropolitana
DESDE EL 23 DE DICIEMBRE 2024 AL 03 DE ENERO DEL 2025, £ i OFICINA DE
PARTES de Ilo Municipalidad de Conchali, ubicaoda en  Avenida
RETIRO DE BASES Independencia 3499, Comuna de Co’nchcli, en horc:.n'o iaboral de lunes a
2 DEL CONCURSO viemes de 8:30 a 14:00 Hrs., salvo los dias 24 y 31 de diciembre que el refiro
de bases serd hasta las 11:30 Hrs. Adicionalmente en la pagina web oficial
del Municipio (hitps://www.conchali.cl) se podran descargar las bases con
sus respectivos formularios {Anexos N° 1-2 -3 - v 4).
DESDE EL 06 AL 09 DE ENERO 2025, En la QFICINA DE PARTES de lo
Municipalidad de Conchali, en horario laboral de Lunes a Viemnes de 8:30
3 RE::EEl:IC(?I%?! ;ofs;:ﬁgéén:';&s a 1400 Hrs. se recepcionaran los antecedentes en sobre cerrado,
claramente individualizado segin lo sefialadeo en Ias Bases Adminisirativas
del Concurso Publico.
PERIODC (FASES 1,2 Y3) DESDE £L 10 AL 17 DE ENERO 2025*, Durante este periodo, se evaluardn los
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD, antecedentes requeridos en el Titulo IH v requisitos especificos contenidos
4 EVALUACION ANTECEDENTES en el cuadro del Titulo |, ademds los antecedentes Académicos. Laborales
ACADEMICOS, LABORALES Y y Curriculares, contenidos en el Titulo IV; Primera, Segunda vy Tercera Fase,
CURRICULARES Y EXPERIENCIA de las Bases Adrministrativas del Concurso Piblico.
5 PRUEBAS DE CONOCIMIENTO y DESDE EL 20 AL 23 DE ENERO 2025*, Durcnte este periodo, se reqlizan las
REVISION DE PRUEBAS (FASES 4) Pruebas de conocimientos por parte del Comité de Seleccion.
6 EVALUACION PSICOLABORAL DESDE EL 24 AL 31 DE ENERO 2024*, Entrevista Psicolaboral que estard a
(FASES §) cargo de una empresa y/o profesional psicdlogela) externo.
7 ENTREVISTA COMITE DE SELECCION DESDE EL 03 AL 05 DE FEBRERO DE 2024*, Duranie este periodo, se realizard
(FASES &) una entrevista personal de evaluacién por parte del Comilé de Seleccion.
DESDE EL 10 AL 19 DE FEBRERO 2025*, El Comité de Seleccion publicard los
resultados del concurso, en la OFICINA DE PARTES de o Municipalidad de
8 RESOLUCION DEL CONCURSO Conchali, en el Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas y en ia
pagina wet oficial del Municipio (hitps://www.conchaii.cl).
DESDE EL 21 AL 25 DE FEBRERO 2025* FEi POSTULANTE SELECCIONADO
deberdn manifestor por escritc, en la OFICINAS DE PARTE de Ia
9 ACEPTACION DEL CARGO Municipalidad de Conchali, ko aceptacién del cargo, en un plazo de tres
dias habiles posterior a la nofificacién por parfe de la Jefa del
Departamento de Desarnrollo y Gestién de Personas.
03 DE MARZQ 2025*, Fecha estimada de INGRESO AL SERVICIO de acuerdo
10 INGRESO AL SERVICIO con tramitacion total del Decreto de nombramiento respeclivo.
*Cabe sefalar que las fechas mencionadas desde el nOmero 4 al 10, son plazos estimados y podrian ser sujeto de
modificacién

Las consultas respecto al Concurso se deben efectuar a la jefa del Departamento de Desarrollo y
Gestion de Personas Sra. Liliana Reyes Esparza, correo electrénico: concurso.publico@conchali.cl

La municipalidad redlizard sus comunicados a los correos electrénicos de cada postulante
proporcionado en el Anexo N° 1,
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lll. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y POSTULACION

Las presentes bases estaran disponibles para los postulantes interesados, en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, y enla pagina
web oficial del Municipio {hitps://www.conchali.cl); las bases contemplardn sus respectivos formularios
(Anexos N° 1 - 2 - 3 y 4) y estardn disponibles en las fechas indicadas segin cronograma, de las
presentes Bases.

Los scbres de postulacion deberdn seringresados en Oficinas de Parte de la Municipalidad de Conchali
ubicada en Avenida Independencia 3492, Comuna de Conchali, en los dias y horarios indicados en el
cronograma de las presentes bases.

El Jefe de Oficina de Partes, dependiente de la Secretaria Municipal, al momento de recibir los sobres
cerrados e individualizado con el cargo a postular, le otorgard a cada postulante un comprobante de
ingreso de la postulacién, lo cual no sigrifica que el sobre contenga toda la documentacién solicitada,
ya que es el Comité de Seleccién el Unico autorizado para abrir los sobres en una reunion reclizada
exclusivamente para este fin, por lo que el Jefe de ia Oficina de Partes, hard entrega némina de
postulantes con sus antecedentes al Comité de Seleccidn, una vez cerrado el proceso de recepcion
de antecedentes.

Solo se permitird un sobre por cada cargo vacante a postular; de postular a mds de un cargo, se
deberdn ingresar sobres por separados, individualizado y con ia documentacién requerida segin lo
sefiaiado en las presentes bases.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la
aplicacidon de los instrumentos de seleccidon que se administrardn, deberan informarlo en su postulacion
para efectos de adaptartos y asi garantizar la no discriminacion,

Este concurso mantendrd en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
evaluacién de las pruebas y demas instrumentos de seleccién en que ello sea posible, excluyendo la
propuesta de candidatos que se presentard al $r. alcalde. Los antecedentes deberdn ser presentados
en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual deberd indicar claramente lo sehalado a
continuacion:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CARGO: (Seifialar cédigoe))

AVENIDA Independencia 34%9

CONCHALI

Los antecedentes y certificados no seran devueltos a los interesados. Ademds, es importante senalar,
que no se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

2.1 Serdn requisitos generales para cumplir por los{as) postulantes, Articulo 8 y10° de la Ley N°18.883,
Estaiutos Administrativos para funcionarios Municipales:

REQUISITOS ESTABLECIDOS ' DOCUMENTACION REQUERIDA

a) Ser civdadano; {Art. 13 de la Constitucién de | Folocopia simple de cédula de idenfidad o fotocopia simple de
Chile) certificado de nacimiento.

Fotocopia simple de fitulo o Cerdificado de Titulo y/o educacional
oficial, de acuerdo al cargo al gue postula.

En caso de presentar titulos o certificados que acrediten nivel
educacicnal y/o especializaciones emitidas en el extranjero, deberan
estar debidamente apostilados y/o traducidos, en los casos que se
requieran. Para cerdificar su validez y comespondiente evaluacion,
estos documentos deben estar reconocidos por la Universidod de
Chile. de acuerdo a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley
N°153, de 1981, articulo 3% inc. 1°,

b) Haber aprobado la Educacién Basica, Media y/o
poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturdleza del emplec exija 1a
ley; {de acuerdo con el cargo que posiula).
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Fotocopia simple de certificado de Situacidn Militar Vigente, i
procede, la fecha de emisién de este cerfificado no podrd superar los
90 dias a la fecha en que es presentado,

¢) Haber cumplide con la ley de reclutamiento v
movilizacidn, cuando fuere procedente;

d) Tener salud compatible con el desempefio del
cargo:;

e) No haber cesado en un carge publico como
consecuencia de haber obtenide una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, | Declaracion jurada simple - Anexo N°3,
salvo gue hayan transcunido més de cinco anos
desde la fecha de cese de funciones.

f) Noestarinhabilitado para el gjercicio de funcionas
o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que fenga asignada pena de crfimen o
delito  simple. Sin perjuicic  de o anferior,
tratdndose del acceso a cargos de auxliores y
administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no seq de aquellos contemplados en el Titulo
V, Libro I, del Cédigo Penal. y;

g) Ser Miembro Activo inscrifo en el Colegio
Profesional respectivo Art, 8 DFL 458 “Aprueba
nueva ley general de urbanismo vy
construcciones”;

Sélo para el CODIGO D.1.

*Si el postulante no presenta o presenia incompleto alguno de los antecedentes, se declarard inadmisible la postulacion. Se

entenderd por no presentacién la omisién del documento y por presentacion incompleta cuando éste se exhibe horroso,

ilegible o incomprensible, o cuando falta alguna seccion, parralc o elemento del antecedente que impida su comprension, lo
que serd calificado por la Comisién.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3.

Declaracion jurada simple - Anexo N°3,

Copia simple cerfificado de inscripcion del Colegio Profesional
respectivo.

Es importante sefalar, que ademds se contemplaran requisitos preferentemente deseables segun el
cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y funciones propias de
la institucién, en virtud del Reglamento Orgdnico Intemo sancionado por Decreto Exento N°1747 de
fecha 05.12.2016, y sus modificaciones.

2.2. TODOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR:

a) Formulario de Postulacién al Cargo - Anexo N°1, el documento que deberd estar integramente
completado y debidamente firmado.

b) Curriculum Vitae tipo - Anexo N°2, para la evaluacion de la informacion cumicular, se
contemplard sélo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo” contemplado en las presentes bases,
por lo que no se considerard "CV formato libre o propio™;

c) Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos taborales
expresamente manifiestos, funciones desempefiadas, nombre del encargado responsable y/o
institucion que lo emite, conforme al cargo que postula. Se considerard como experiencia el
periodo inmediatamente posterior a la obtencién del Titulo, de acuerdo con el cargo que
postula. La experiencia se acreditard a través del o los Cerlificado(s) emitidos por la institucion/
empleador/ destinatario de los servicios, con los reqguisitos v condiciones establecidos en el Anexo
N° 4 de estas Bases. Se tomard en consideracion la experiencia laboral del postulante/a
relacionada con el titulo que exhibe cuando corresponda.

Si los postulantes se han desempefiado en forma independiente, la experiencia laboral debera
demostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los servicios prestados que
debera reunir los requisitos seficlados en el Anexo N° 4 de estas Bases mds una descripcion
resumida de las labores desarrolladas por el postulante.

Se computard como experiencia laboral, toda prestaciéon de servicios desempefada por los
postulantes en calidad de Codigo del Trabagjo, servidor de planta, a contrata, a honorarios, como
prestador de servicios independientes, o servicios de E.I.R.L, cuando se acredite que |os mismos
son ejercidos directa y personaimente por este. La Comision se reserva el derecho de requerir y/o
aceptar otros antecedentes con el objeto de corroborar o validar la informacion proporcionada.

d) Copiasimple de certificados de estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion
y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados. En la eventualidad gue los
postulantes incorporen en esta postulacién diplomados, estudios de post-titulo, y otfros, deberdn
acreditar la realizacion de éstos con las comrespondientes fotocopias simples de certificados y
presentar originales al momento de ser seleccionado.
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IV. EVALUACION DE ANTECEDENTES

La evaluacidn de antecedentes considerara criterios como la formacién preferentemente deseable,
los estudios, la profesidn y la experiencia laboral relacionados con el cédigo del cargo vacante. Estos
criterios abarcan la formacién académica, las caracteristicas, las experiencias laborales previas, y las
responsabilidades asociadas al puesto de trabgjo, asi como ias aptitudes, cudlidades y capacidades
que debe poseer el postulante. Todo elic se encuentra detallado en el titulo VIl DESCRIPCION DEL
CARGOQ de las presentes bases.

1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD (Etapa Excluyente)

En esta etapa, el Comité comprobard los requisitos o documentos exigidos en las Bases para el cargo.
No confinuaran en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los documentos
especificados en el titulo lil, punto 2 de estas Bases, o cuando estos se presenten incompletos en la
iorma enunciada en dicho numeral, nofificandolo/la al correo elecirénico informado en su

postulacion.
ETAFA FACIOR . . L SURFACTOR S non e SDESCRIPGION. L : PUNTAJE
CONTEMPLA, Io establecido en el Titulo 1y en
los contenidos del Titulo 1l de |as presentes CONTINUA
Aplica requisitos especiiicosy | Bases del concurso publico para postular a enel
ADMISIBILIDAD: generales, segin lo cargos vo_cc:ntes enla plcn_to dela procesc
1°FASE | REVISION DE " | establecidos en los Articulos 8° | Municipalidad de Conchali, _
ANTECEDENTES y 10° de la Ley N°18.883, NO CONTEMPLA, io establecido en el Titulo L, NO
Estatutos Administrafivos para | y en  los contenidos en Titulo Il de las CONTINUA
funcionarios Municipales. presentes Bases del concurso publico para
postular a cargos vacantes en la plania de on el
la Municipaiidad de Conchali proceso

2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerardn los cursos de formaciéon educacional, perfeccionamiento,
capacitaciones y otros, efectivamente finalizados y aprobados, los que deben estar debidamente
acreditadas formalmente para su evaluacién segun descripcidn de funciones del cargo vacante a
postular.

se considerardn capacitaciones, diplomados, magister, segundos titulos y doctorados relacionados
con el drea del cargo a que postula,

Sélo se contabilizardn los cerificados de capacitaciones y diplomados que consignen el nimero de
horas de duracién.

a) Aplicable a cédigos D.1 -D.2

ETAPA FACTOR CSUBFACTOR ¢ T e CRITERIQS R T L PUNTOS
CAPACITACION DE MENOS DE ‘
20 HORAS CADA UNA, POSEE UNO 5
Curso de formacién DE ACUERDO CON LA
educacional y FUNCION A CUMPLIR. POSEE MAS DE UNO 10
perfeccionamiento;
segﬂn las siguientes CAPAC"ACIéN A LO MENOS | POSEE UNO 10
abreviaturas: DE 20 HORAS DE ACUERDO
2° FASE ESTUDIOS, Diplomados = DP CON LA FUNCION A CUMPLIR | POSEE MAS DE UNO 15
ANTECEDENTES | FORMACION i
ACADEMICOS | EDUCACIONAL | Fosfitulo=POST DIPLOMADO AFIN A LA POSEE UNO 20
Magister =MAG FUNCION A CUMPLIR
Doctorado = DOC
2 TITULO PROF = MAYORES A 50 HORAS POSEE MAS DE UNO 25
OTP
(Adicional al 2° TITULG PROF. (OTP) POSEE UNO O MAS 20
requisito normativo)
POST - MAG - DOC
OTRO POSEE UNO O MAS 30
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ETAPA. FACIOR :::: 1 - “SUBFACTOR . s . CRITERIO. PUNTOS
» NO TIENE FORMACION DESEABLE 5
Formacién deseable
para el cargo TIENE FORMACION DESEABLE 20
CAPACITACION DE
MENOS DE 20 HORAS | POSEE UNO 5
CADA UNA,
Curso de formacion DE ACUERDO CON LA
: POSEE MAS DE UNO 10
educacional y FUNCION A CUMPLIR.
perfeccionamiento;
segun las siguientes CAPACITACION A LO
2° FASE ESTUDIOS, abreviaturas: MENOS DE 20 HORAS DE | | o0 OO 10
ANTECEDENTES | FORMACION
) ACUERDO CON LA
ACADEMICOS EDUCACIONAL D|p|0mgdog =DIP FUNCION A CUMPLIR POSEE MAS DE UNO 15
Pastitulo = POST
Magister =MAG
Doctorado = DOC DIPLOMADO AFIN A LA POSEE UNO 15
2° TITULO PROF = OTP FUNCION A CUMPLIR
{Adicional al requisito | MAYORES A 40 HORAS POSEE MAS DE UNO 20
normativo)
2° TITULO PROF. (OTP) POSEE UNO O MAS 15
POST- MAG -DOC
O1RO POSEE UNO O MAS 20
¢} Apilicable a cédigos P.3
- ETAPA . _RACTOR i . CSUBFACTOR S s - CRITERIO PUNTOS
CAPACITACION DE
MENOS DE 20 HORAS | POSEE UNO 5
CADA UNA,
Curso de formacion DE ACUERDO CON LA
i POSEE MAS DE UNO 10
educacionaly FUNCION A CUMPLIR.
perfeccionamiento;
segun las s.gyuemes CAPACITACION A 10 POSEE UNO 10
abreviaturas: MENOS DE 20 HORAS DE
ACUERDO CON LA
2° FASE ESTUDIOS, Diptomados = DIP FUNCION A CUMPLIR POSEE MAS DE UNO 15
ANTECEDENTES | FORMACION Postitulo = POST
ACADEMICOS EDUCACIONAL | mMagister =MAG
Doctorado = DOC DIPLOMADO AFIN A LA POSEE UNO 15
2° TITULO PROF = OTP FUNCIGN A CUMPLIR
{Adicicnal al requisito | MAYORES A 40 HORAS POSEE MAS DE UNO 20
normativo}
2° TITULO PROF. [OTF) POSEE UNO O MAS 25
POST - MAG - DOC
OTRO POSEE UNO O MAS 30
d) Aplicable g cédigos Adm.1 - Adm.2 - Adm.3
ETAPA FACTOR SUBFACTOR R CRITERIO PUNTOS
. NO TIENE FORMACION DESEABLE 10
Formacién deseable
para el cargo TIENE FORMACION DESEABLE 30
CAPACITACION DE MENOS DE POSEE UNO 5
20 HORAS CADA UNA,
DE ACUERDO CON LA | POSEE MAS DE 10
FUNCION A CUMPLIR. UNO
2° FASE ESTUDIOS, .
ANTECEDENTES | FORMACION N CAPACITACION A LO MENOS | POSEE UNO 10
ACADEMICOS | EDUCACIONAL | Cursodeformacion | DE 20 HORAS DE ACUERDO
educacional Y CON LA FUNCION A CUMPLIR POSEE MAS DE 15
perfeccionamiento UNOQ
DIPLOMADO AFINES A LA POSEE UNO 15
FUNCIGN A CUMPLIR S OSEE MAS DE
MAYORES A 60 HORAS 20
UNO
TiTULO TEC/PROF POSEE UNO O MAS 25
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e) Aplicable a cédigos Aux-Ch.1 - Aux-Ch.2 - Aux-Ch.3 - Aux.1 - Aux.2

ETAPA ~FACIOR:: i CRITERMY s 1 PUNTOS.
.. NO TIENE FORMACION DESEABLE 10
Formacion deseable
para el cargo TIENE FORMACION DESEABLE 30
CAPACITACION DE MENOS DE | pmere iNO 10
20 HORAS CADA UNA,
2° FASE ESTUDIOS, DE ACUERDO CON LA | POSEE MAS DE 15
ANTECEDENTES | FORMACION FUNCION A CUMPLIR. UNO
ACADEMICOS EDUCACIONAL | Curso de formacion
educacional y CAPACITACION A LO MENOS | POSEEUNO 15
perfeccionamiento DE 20 HORAS DE ACUERDO
CON LA FUNCION A CUMPLIR | POSEE MAS DE 20
UNO
TITULO TEC/PROF POSEE UNO O MAS 35

IMPORTANTE; De cumplir mds de un subfactor, y/o criterios, el puntdje se obtendra de la sumatoria de

los mismaos.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los{as) postulantes que
obtengan un puntagje inferior a los 20 Puntos, en esta FASE.

3. TERCERA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES LABORALES Y CURRICULARES

La experiencia laboral deberd acreditarse a fravés de los certificados emitidos con los requisitos
establecidos en la letra ¢) del numeral 2.2 del Titulo |ll, de estas Bases y deberd ser coherente con los
datos consignados en el curriculum vitae presentado por fos postulantes.

Solo se considerard la experiencia desde la obtencion del titulo que exhibe.

a) Aplicable a codigos D.1

ETAPA FACIOR s [ uNTOS:
Experiencia laboral municipal | Enfre Ty 3 aiios de experiencia laboral 15
demostrable en funciones
relacionadas al cargo a Mds de 3 y hasta é afios de experiencia laboral 25
postular, en las Direccion de
Obras Municipales. Més de & afios de experiencia laboral 35
Expen’enciclt Ic:boroIA Enire 1y 3 afios de experiencia laboral 10

ANTECEDENTES | peon 3/2' SobUCA on N
3° FASE LABORALES Y ! Mds de 3 y hasta & aiios de experiencia laboral 15
EXPERIENCIA cargo de Jefe/a, y/fo
Encargado/a con personal a i - j
cargo. Mas de 6 aiios de experiencia laboral 20
Experiencia taboral Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral 30
demostrable, en el Area
MUNICIPAL, solo en cargo de _
Director/a titular, suplente o Mds de 4 afios de experiencia laboral 40
subrogante de la Direccidn
de Obras Municipales. Mds 6 afios de experiencia laboral 45
b) Aplicable a cédigos D.2
ETAPA. FACTOR . . SUBFACTCS o - : | puntos
. . Entre 1y 3 aios de experiencia laboral 5
Experiencia laboral publica
demostrable en funciones Mdas de 3 y hasta 6 afios de experiencia laboral 25
relacionadas al cargo a
ANTECEDENTES postular, Mds de & aiios de experiencia laboral 35
3° FASE LABORALES Y X .
EXPERIENCIA Expetiencia laboral Entre 1y 3 afios de experiencia laberal 10
demostrable, en el Area
PRIVADA y/o PUBLICA. en Mds de 3 y hasia 6 afios de experiencia laboral 15
cargo de Jefe/q, y/o
Encargado/a con personal a ,
9 ! P Mds de é afos de experiencia laboral 20
cargo.
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L Enire 2 y 4 afios de experiencia laboral 30
Experiencia kboral .
demostrable, en el Area J o .
MUNICIPAL, solo en cargo de | Mas de 4 afios de experiencia laboral 40
Asesor/a Urbano.
Mds & afios de experiencia laboral 45
c) Aphcable a cédigos P.1 - P 2
ETA?A FAGTOR. 7 o suBFAC?OR CI!!IERIO PUNTAJE
Experiencia laboral demostrable, Entre 1 y 3 afos de experiencia laboral 15
en el AREA PRIVADA/PUBLICA de | Mds de 3 y hasta & afios de experiencia laboral 25
acuerdo con fitulo gue exhibe. Mds de 4 afios de experiencia laboral 35
Experiencia enla = . .

5 FASE ANTECEDENTES | ADMINISTRACI ON Entre 1 y 3 afos de experiencia laboral 10
LABORALES Y | PUBLICA/MUNICIPAL como Mds de 3y hasta 6 afios de experiencia laboral 15
EXPERIENCIA Profesional en titulo(s} r

deseable(s] Mas de & aiios de experiencia laboeral 20
Experiencia en la Administracion | gnire 2 y 4 afios de experiencia laboral 30
PUBLICA/ MUNICIPAL como M&s de 4 ofios o iencla laboral

Jefatura y/o Directivo en titulo(s) $ ce 4 anos de experlencia Jabora 40
deseable(s|con personal Mds 6 afios de experlencia laboral a5
cargo.

d) Apllcable a codlgos P.3
ETAPA - - SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE

sopasg | ANTECEDENTES | Experiencia laboral demostrable, Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 40
LABORALES Y | enel AREA PRIVADA/PUBLICA de | Mds de 3y hasta § afios de experiencia laboral 40
EXPERIENCIA acuerdo con tituio que exhibe. Mas de & afios de experiencia laboral 100

e) Aplicable a codlgos Adm, 1
ETAPA : FACTOR : . Sﬂ%FACTO& CRITERIO " PUNTAJE -
Experiencia laboral demostrable, Entre 1 vy 3 afios de experiencia laboral 20
en el AREA PRIVADA/PUBLICA, en | Mdas de 3y hasta é afios de experiencia laboral 30
ANTECEDENTES | funciones administrativas, < =
Mas de 6 anios de experiencia laboral
3°FASE | LABORALES Y P 40
EXPERIENCIA Experiencia en la Entre 2 y 4 afies de experiencia laboral 30
ADMINISTRACION Mds de 4 afios de experiencia laboral 40
PUBLICA/MUNICIPAL en labores 7 p —
de prevencion de riesgos. Mas ¢ afos de experiencia laboral 40
f) Apllcable a codigos Adm 2 Adm.3
ETAPA mcrm sizsmcrow CRITERIO - PUNTAJE
Experiencia laboral demostrable, Entre 1 y 3 afios de experiencia laboral 20
en el AREA PRIVADA/PUBLICA, en | Mas de 3y hasta é afios de experiencia laboral 30
ANTECEDENTES | funciones administrativas.
Md@s de 6 ait erlencia laboroal
3°FASE | LABORALES Y ds de 6 afos de exp 40
EXPERIENCIA Experiencia en la Enire 2 y 4 aios de experiencia laborgl 30
ADMINISTRACION Mds de 4 afios de experiencia laboral A0
LKC A /MUNICIP
Zl;BC C:I? er/o( cllj]_ CIPAL enlabores Mads 4 aios de experiencia laboral &0
g) Aplicable a codlg_os Aux-Ch.1; Aux-Ch.2; Aux Ch 3 Aux 1 Aux. 2
ETAPA FACTOR ' susm_(_:;on = . CRTERIO PUNTAIE
Experiencia iaboral demostrable, en el Entre 1y 3 afios de experiencia laboral 10
ANTECEDENTES | AREA PUBLICA/PRIVADA en funciones Masde 3vh % anos d N

3° FASE LABORALES Y | de conductor minimo licencia ¢lase B, e 3y hasta é afios de experiencia 15

EXPERIENCIA o en labores de auxiliar, seglin al laboral
cargo a postuiar. - -
go aposiviar Mas de 6 afios de experiencia laboral 20
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) Entre 1 y 3 aiios de experiencia laboral 20
Experiencia en laboral en AREA
PRIVADA en funciones de conductor Mds de 3 y hasta é afios de experiencia
segun licencia conducir A4; A56 D; 0 laboral 25
en funciones como albanill, electricista,
soldador o gasfiter o labores a fin. Mds de & afios de experiencia laboral 20
Experiencia en laboral en Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral 30
ADMINISTRACION PUBLICA/MUNICIPAL s de 4 afios d encio laboral
en funciones de conductor segun as de 4 afios de experiencia labora 40
licencia conducir Ad;: AS5oD; oen
funciones como albafiil, electricista, Mds 6 afios de experiencia laboral 50
soldador o gasfiter o labores a fin.

IMPORTANTE: De cumplir més de un subfactor, y/o criterios el puntaje se obtendra de la sumatoria de
Jos mismos.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del concurso publico, los{as} postulantes gque
obtengan un puntaje inferior a los 40 Puntos, en esta FASE.

4, CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Todos los postulantes que pasaron la TERCERA FASE, deberdn rendir una prueba de evaluacién escrita
o digital, que contempiard un conjunto de alternativas multiples; La prueba de conocimiento tiene por
objeto medir las competencias y conocimientos generales y especificos del postulante en relacion a
lo Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley Organica de Administracién Financiera del Estado y Normativa vigente, de acuerdo
a la funcién que van a cumplir.

ETAPA ‘FACIOR SUBFACTOR @i LR CRRRNY b e i PUNTOS
RENDICION DE PRUEBA DE SELECCION de altemnativas
4° PRUEBA PrUEbG. d.e . multiples, la cual contempla 10 PREGUNTAS; Para Total Puntaje
ESCRITA DE conocimientos segun . A~
FASE SELECCION cargo v funcion cada respuesta corecia se asignaran diez puntos, y 100
goy . para las respuestas Incorrectas cero puntos

La prueba se realizard de forma presencial en una dependencia municipal, que se informaré con la
debida antelaciéon. Cabe mencionar, que, durante el momento de aplicar dicha prueba, estard
prohibido el uso de celulares. En caso de sorprender el uso de celulares, comresponderd dar por
finalizada la prueba para el candidato y quedard inhabilitado para continuar a la siguiente etapa.

La no presentacién del postulante a la prueba de conocimientos generarg su
eliminacién del proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacion del
concurso publico, regulado por las presentes bases

TEMARIO:

a) Aplicable a cédigos D.2
Conocimienios de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, y su respectiva Ordenanza,
como asi también de la Ley Orgdnica Consfitucional de Municipalidades. Conocimiento de
cdlculo bdsico y materias propias de los cargos a desempenar.

b) Aplicable a cédiges D.3
Conocimientos de la Ley General de Urbanismo y Consfrucciones, y su respectiva Ordenanza,
Ley 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente, como asi también de la Ley Qrganica
Constitucional de Municipalidades. Conocimiento de cdiculo bésico y materias propias de los
cargos a desempenar.

¢} Aplicable a cédigos P.1-P.2-P-3
Conocimientos generales y especificos de:  la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades; Ley 18.883 de Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley
18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado; Conocimientos de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones, y su respectiva Ordenanza; Conocimientos generadles de la Ley
19.112 Y 15.076, segin el cargo a postular. Conocimiento de cdiculo bédsico y materias propias
de los cargos a desempenar.
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d) Aplicable a cédigos Adm.1 - Adm.2 - Adm.3
Conocimientos generales de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabdgjo y enfermedades
profesionales y demds cuerpos normativos y reglamentarios del drea de la Seguridad Laborai
(Adm.1); Ley 18.695 Orgdnica de municipalidades, funciones esenciales, composicién,
principales insfrumentos de gestion; Ley 18.883 Estatuto administrativo para funcionarios
publicos; Conocimiento de cdlculo basico y materias propias de los cargos a desempeniar.

f) Aplicable a cédigos Aux-Ch.1 - Aux-Ch.2 - Aux-Ch.3 - Aux.1 - Aux.2
Conocimientos generales de la Ley 18.290 (Aux-Ch.1, Aux-Ch.2 y Aux-Ch.3); nociones bdsicas
de derechos, deberes y prohibiciones funcionarios, Jornada laboral, permisos iegales, efc. {Ley
18.883 Estatuto administrativo). Conocimiento de cdlculo bdsico y materias propias de los
cargos a desempefar,

No pasaran a la QUINTA FASE, los{as) postulantes que obtengan un puntaje inferior a los 60 Puntos

en la prueba de conocimientos y aquellos postulantes que obtengan un puntaje ponderado inferior a
28, resultante de la suma de los factores de “ESTUDIOS”, “EXPERIENCIA LABORAL” Y PRUEBA ESCRITA DE
SELECCION" a que se refiere el titulo V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION, de las presentes bases.

5. QUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

La Entrevista Psicolaboral e ideneidad psicolégica, estard @ cargo de un profesional psicélogo(a)
externo. Este profesional aplicard una evaluacién contemplande una metodologia en base a
entrevistas, encuestas y/u ofro instrumento, las que en conjunto determinard las aptitudes generales
del postulante para la provision del cargo.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacién Psicolaboral, serdn los siguientes: Recomendabile para
ejercer el cargo y No recomendable para ejercer el cargo.

ETAPA- 1 - FACIOR . ... R SUBFACIOR DESCRIPCION PUNTAJE
Se aplicard una
evaluacion RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO,
contemplando una | segun los conceptos resultantes de o CONTINUA
metodologia en base a | Evaluacion Psicolaboral, en el proceso
entrevistas,  encuestas

5° EVALUACION y/u ofro instrumento, la

FASE | PSICOLABORAL | que en conjunto
determinarg '35 | NG RECOMENDABLE PARA EJERCER EL CARGO, NO
apfitudes - generales e segin dos conceptos resullantes de o CONTINUA
idoneidad  psicologica Evgl i6n Psicolaboral |
del postulante para la aluacién Psicolaboral. en el proceso
provision del cargo.

No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Piblico, los{as) postulantes que resulten
clasificados en la Categoria de “No Recomendable para ejercer el cargo”

La no presentacion del postulante a la Evaluacion Psicolaboral e idoneidad psicolégica generard su
eliminacion del proceso de evaluacion, quedando excluido de ta postulacion del concurso publico,
regulado por las presentes bases,

6. SEXTA - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Tedos ios postulantes que pasaron las etapas anteriores deberdn presentarse a una entrevista personal,
la cual serd realizada por el Comité de Seleccion.

La entrevista considera la evaluacion y/o medicion técnica, especifica v en concordancia a la
descripcion del cargo a postular, de acuerdo con el conocimiento, experiencias, aptitudes, vocacion
de servicio, expresion oral y liderazgo del postulante en relacién con las funciones propias del cargo v
al rol del funcionario municipal.

ETAPA FACIOR . SUBFACTOR: - S e CRITERKY o PUNICS
FRENTE A LA EXPpSICIéN DE UN CASO
. REAL Y/O HIPOTETICO, SE MEDIRA: 25 ¢/u como
ENTREVISTA DEL gffgté#::i]%er;er;oﬁs L4 1. Presentacidn, Expresion Oral y méximo
. COMITE DE P 15 P .. | Comporal;
4° FASE desempeiio de la funcidén L. . .
SELECCION . o 2. Conocimiento y Coherencia; .
y segun la descripcion del | o Empleo de metodologias de trabajo y Total Puntaje
cargo vacante a postukar. resolufividad: 100 puntos
4. Pertinencia de la/s propuesta,
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La no presentacion del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccion generard su eliminacién del
proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del concurso publico, regulado por las
presentes bases.

V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerard para la evaluacién final el puntoje ponderado obtenido de la siguiente Tabla de

Evaluacion:
ETAPA . o "FACTOR . b St e SUBFACTOR: e . T PONDERACION:
Estudios, cursos de Formacion, perfeccionamiento,
=]
2°FASE ESTUDIOS capacitaciones pertinentes al cargo. 25%
o Experiencia laboral demostrable, en el AREA PRIVADA y/o en
3° FASE EXPERIENCIA LABCRAL ia ADMINISTRACION PUBLICA. 35%
4° FASE PRUEBA ESCRITA DE SELECCION Conocimiento de Temdticas del cargo. 15%
5° FASE ENTREVISTA DEL COMITE DE Apfitudes especificas para el desempefio de la funcion de 25%
SELECCION acuerdo con el cargo. °

La Comiisidn procederd a ordenar los postulantes a cada cargo por estricto orden de puntadje, desde
el que obtuvo el mayor puntaje hasta el que obtuvo el menor. Ante un eventual empate antecederd
guien haya obtenido mayor puntaje en el promedio de los criterios de “Experiencia Laboral "y “Prueba
de Conocimientos”,

V1. POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concurso podra ser declarado desierto, solo por falta de postulantes idoneos, esto es, en el caso que
ningun postulante obtenga el puntaje minimo ponderado inferior a 50 puntos, definido porla sumatoria
porcentual de las ponderaciones establecidas en la fabla del Punto V "PORCENTAJES FINALES DE
EVALUACION",

Los postulantes idéneos, tendrdn asignado un puntaje total de acuerdo a la sumatoria de las
ponderaciones segun factor y de acuerdo a las efapas e insirumentos de evaluacion del Comité de
Seleccién, el cual dard ordenamiento en estricto orden decreciente, proponiendo al Sr. Alcalde, una
lista con un maximo de tres mejores, pudiendo dicha autoridad seleccionar a cualguiera de ellos el
cual serd presentado al Concejo para su aprobacion.

El o la postulante seleccionado/a deberd manifestar por escrito, su aceptacién del cargo, y
acompanar los antecedentes establecidos en el Titulo 1ll, Numeral 2.1 en original, en copia
autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo indicado en punto
9 de Titulo II; la no preseniacion de los antecedentes invalida su continuacion en el concurso,
procediéndose a lo sefiailado en el articulo 20 de la Ley 18.883.

El Comité de Seteccién publicard los resultados del concurso, en la Oficina de Partes Conchali, ubicada
en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento de Desarrollo y Gestion de
Personas (DDGP) y en la pagina web oficial del Municipio (hitps://www.conchali.cl). Asimismo, el
DDGP, comunicard el resultado final del proceso del concurso, a los concursantes, gue no fueron
seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.
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VIl. DESCRIPCION DEL CARGO

A continuacion, se presenta la descripcion de los cargos segun los cédigos de las vacantes, incluyendo
las caracteristicas, responsabilidades, aptitudes, cudlidades y capacidades requeridas para los
postulantes.

1. CODIGO D.1 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTOR(A) DE OBRAS MUNICIPALES, GRADO 4;

REQUISITOS: Titulo profesional de Arquitecto(a) o Ingeniero{a) Civil, segin lo establecido en el
Articulo 8° N° 1 de la Ley 18.883 v el Articulo 8° del DFL N® 458,

FUNCIONES: Cumplir con las responsabilidades asignadas a la Direccion de Obras Municipales,
en apego a la Ley General de Urbanismo y Construcciones (DFL N.° 458, Art. 9°) y su ordenanza,
la Ley 18.695 [Art. 24°), el Reglamento Orgdnico Interno {Decreto Exento N.° 1747, de fecha
05/12/2016, y Decreto Exento N.° 422, de fecha 24/04/2024), ademds de las normativas vigentes
aplicables.

Entre sus principales funciones se incluyen:

e Aprobacién de proyectos y permisos de edificacion.

s Fiscalizacion de obkras y aplicacién de normas urkanisticas y ambientales.
» Mantenimiento del catastro de obras.

¢ Direccién de construcciones municipales.

» Evaluacion de danos en situaciones de emergencia.

¢ Garantia de transparencia y eficiencia administrativa.

Asimismo, deberd:

¢ Relacionarse con organismos publicos y privados.

e Emitir informes técnicos y participar en comités y comisiones.

 Cumplir con las obligaciones relacionadas con el acceso a la informacion pdblica vy el control
interno de la Direccién de Obras Municipales.

DESCRIPCION DEL CARGO:

Se busca preferentemente un(a) profesional Arquitecto{a) con amplic conocimiento vy
experiencia en disefio, normativas urbanisticas y construccion. La persona seleccicnada deberd
demostrar competencias en la administracion eficiente de recursos, la implementacion de
estrategias de desarrollo urbano v la capacidad para liderar proyectos tecnicos complejos en el
ambito municipal.

PERFIL DEL POSTULANTE:
Se requiere un(a) profesional con las siguientes competencias:

Habilidades personales:

s Lliderazgo integro, resiliente y proactivo.

« Capacidad para gestionar el estrés y demostrar control emocional.

s Actitud empdtica y disposicidn para colaborar con otros equipos.

» Enfoque analitico, pensamiento estratégico y criterio para la resolucién de problemas.
Habilidades profesionates:

» Organizacion y capacidad de priorizacion,

¢ Autonomia en la gjecucion de tareas y foma de decisiones.

» Planificacion estratégica orientada a corto y mediano plazo.

+ Habilidad para fransmitir conocimientos y fomentar el desarrollo profesional del equipo.

Competencias técnicas:

*» Manejo intermedio de herramientas ofimdticas y plataformas digitales gubernamentales.
» Conocimiento actualizado de las normativas legales e institucionales aplicables.
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COMPROMISO:

Es indispensable que el postulante tenga un compromiso sdlido con la institucionalidad, la

normativa vigente v la mejora continua en los procesos de gestion municipal.

2. CODIGO D.2 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTIVO GRADO 5;

REQUISITOS: Titulo profesional de Arquitecto(a). de acuerdo con lo establecido en el DFL 249-
19231 del afic 1994, el Articulo 8° N° 1 de la Ley 18.883 vy el Articulo 8° del DFL N° 458.

FUNCIONES: Cumplir con las responsabilidades asignadas al Asesor(a) Urbanista, segun lo
esfipulado en la Ley General de Urbanismo y Construcciones [DFL N.° 458, Arf. 10°) vy su
Ordenanza, la Ley 18.695 (Art. 219}, el Reglamento Crgdnico Interno {Decreto Exento N.° 1747
de fecha 05/12/2016, Decreto Exento N.° 422 de fecha 24/04/2024 y sus modificaciones), y
demds normativas vigentes aplicables.

DESCRIPCION DEL CARGO: Se busca un(a) profesional Arquitecto(a) con sélida formacién
académica y competencias técnicas en el édmbito del urbanismo, junto con experiencia en
planificacion, disefic y gestién del desarrollo urbano y temitorial. Ademas, debe contar con
conocimientos en disefic y normativas urbanisticas y de construccion.

Responsabilidades principales:
» Haboracién y actualizacion de planes reguladores,
» Pronunciamiento y evaluacion de estudios de impacto ambiental y urbano.,
*» Asesoria en politicas publicas vinculadas al urbanismo tocal.
+ Facilitacion de procesos de participacion ciudadana.

El profesional serd responsable de garantizar que los proyectos urbanos cumplan con |as
normativas vigentes, promoviendo un desarrollo sostenible y equilibrado del territorio.

PERFIL DEL POSTULANTE:
Se requiere un lider integro, resiliente y proactivo, conlas siguientes habilidades y competencias:

+ Habilidades andliticas y organizacionales: Capacidad para priorizar y desarrollar
procedimientos de forma autdénoma y sistematica. resolviendo problemas con criterio
estrategico.

+ Lliderazgo y comunicacion: Capacidad para asesorar y colaborar eficazmente con sus
pares, transmitir seguridad en situaciones de estrés y ensefiar a ofros para fortalecer sus
competencias.

+ Gestidon emocional: Tolerancia ai estrés, control de impulsos y actitud empatica.
Planificacién y visién estratégica:; Perspectiva a corto y medianc plazo para disefiar
estrategias v lineas de accién.

* Compromiso institucional: Fuerte alineacién con los valores y objetivos de la institucidn.

« Conocimientos técnicos: Manejo intermedic de herramientas ofimdticas y plataformas
digitales gubernamentales.

B candidato ideal debe demostrar un alto nivel de autocrganizacion, habilidades blandas y
compromiso con la mejora continua de los procesos administrativos y fecnicos relacionados
con el urbanismo y el desarrollo territoriail.

3. CODIGO P.1 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL, GRADO 9;

REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°2,

FUNCIONES: Profesional para la Seccidn informatica y Telefonia, dependiente de la
Administracion Municipal, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Orgdnico Interno
(Decreto Exento N.° 1747, de fecha 05/12/2016, y Decreto Exento N.° 422, de fecha 24/04/2024,
y sus modificaciones}, otros cuerpos reglamentarios vy la normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO

Se busca preferentemente un(a) profesional con titulo de Ingeniero Civil o en un drea afin, con
solidos conocimientos y experiencia en:

e Ingenieria Informdatica.
+ Desarrollo y mantenimiento de software.
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»  Administracion y mantenimiento de redes informdticas.
o Ciberseguridad.
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Responsabilidades principales:

+ Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y comectivo de los sistemas
tecnoidgicos.

Liderar el desarrollo e implementacion de software.,

Administrar las redes informdticas, garantizando su seguridad y rendimiento.

Identificar y aplicar mejoras para optimizar los sistemas tecnoldgicos.

Coordinar proyectos tecnoldgicos.

Ademdcs, el profesional deberd demostrar manejo intermedio de herramientas ofimdéticas y
plataformas digitates gubermnamentales, en concordancia con las exigencias institucionales.

PERFIL DEL POSTULANTE:
Se requiere un{a) profesional con las siguientes competencias:

+ Habilidades técnicas: Conocimiento sélido en herramientas ofimdticas y plataformas
digitates gubernamentales, ademdas de experiencia demostrable en las dreas de
informatica y ciberseguridad.

s Habilidades personales:

o Liderazgo integro vy resiliente.

o Capacidad analitica, organizativa y comunicativa.

o Autocontrol y tolerancia al estrés, fransmitiendo seguridad en situaciones desafiantes.

o Actitud proactiva y empdatica para asesorar y colaborar eficazmente con equipos
multidisciplinarics.

s  Gestidn estratégica:

o Perspectiva a corto y mediano plazo, con capacidad para planificar estrategias y
lineas de accidn.

o Enfoque en la resolucion sistematica de problemas y generacion de soluciones
efectivas.

o Habilidad para ensefar y capacitar a otros, fortaleciendo las competencias técnicas y
de liderazgo del equipo.

Ell postulante ideal debe tener un alto nivel de autoorganizacion, autonomia para priorizar y
ejecutar procedimientos, y compromiso con la institucionalidad y las normativas vigentes.

4. CODIGO P.2 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL, GRADO 9:
REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°2.

FUNCIONES: Desempefio profesional en el Departamento de Edificacion y Urbanismo o el
Departamento de Construccion, dependientes de la Direccién de Obras Municipales. Las
funciones estaran sujetas a lo dispuesto en el Reglamento Orgdnico Interne, aprobado por el
Decreto Exento N.° 1747 de fecha 05.12.2016, el Decreto Exento N.° 422 de fecha 24.04.2024 y
sus modificaciones, ademds de ofros cuerpos reglamentarios aplicables segin la normativa
vigente, tales como la Ley General de Urbanismo y Construccion y su Ordenanza.

DESCRIPCION DEL CARGO

Se requiere preferentemente un profesional Arquitecto, con amplio conocimiento y experiencia
en normativas de disefio urbanistico y de construccién, asi como en la revision y aprobacion de
proyectos de edificacion, la elaboracién de informes técnicos y de zonificacion.,

Responsabilidades principales:

* Revision de antecedentes y documentos asociados a solicitudes de permisos de
edificacién, cambios de uso, demoliciones y otros trdmites, asegurando el cumplimiento
de las normativas legales y reglomentarias.

Manegjo de software para disefio arquitectonico.
Uso de herramientas ofimdticas intermedias y plataformas digitales gubernamentales.
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PERFIL DEL POSTULANTE:
El candidato debe ser un lider integro y resiliente, con destacadas habilidades de andilisis,

organizacion y comunicacion. Se valoraran especialimente:

« Tolerancia al estrés y autocontrol: Capacidad para gestionar situaciones de alta presion
manteniendo una actitud calmada y resolutiva.

» Proactividad y empatia: Disposicion para asesorar y colaborar eficazmente con equipos
multidisciplinarios.

« Pensamiento analitico y visién estratégica: Enfogue en la resolucion sistemdatica de
problemas y en la planificacion de estrategias a corto y mediano plazo.

+ Habilidades organizacionales: Alta capacidad de autoorganizacion, priorizacion de
tareas y desarrolle autdnomo de procedimientos.

* Habilidades blandas: Actitud empdtica, comunicacidn efectiva y compromiso con |03
valores institucionales.

¢ Capacidades de ensefanza: Habilidad para fransmitir conocimientos y desarrollar
competencias profesionales en su enforno laboral.

Es indispensable que el postulante posea un fuerte compromiso con la institucionalidad,
manteniendo siempre atfos estdndares de ética profesional.

5. CODIGO P.3 para Cargoe Vacante de Médico psicotécnico de la Direccién de Trénsito y Transporte
Pdblico

REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 19.112 Y 15.076 del DFL 269 de 22 horas

FUNCIONES: El médico desempenard sus funciones en la Direccién de Transito y Transporte
PUblico, de acuerdo con las disposiciones establecidas en las Leyes 19.112 y 15.076, el
Reglamento Orgdnico Intemo aprobado mediante el Decreto Exento N.° 1747 de fecha
05.12.20146, el Decreto Exento N.° 422 de fecha 24.04.2024 y sus modificaciones, ademds de otros
cuerpos reglamentarios y la normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se busca un médico, con amplio conocimiento y experiencia en medicina aplicada a la
evaluacion psicotécnica.

Responsabilidades principales:

s Realizar exdmenes médicos presenciales para evaluar la aptitud fisica y mental de los
conductores que soliciten la obtencién o renovacién de licencias de conducir.

e Aplicar evaluaciones de salud general, vision y capacidades fisicas relacionadas con la
conduccidn segura.

« Utilizar herramientas ofimaticas intermedias y plataformas digitales gubermnamentales
para gestionar registros y resultados de exdmenes meédicos.

PERFIL DEL POSTULANTE:
El candidato ideal debe poseer cudlidades personales y profesionales que incluyan:

« Integridad y resiliencia: Actuar con ética profesional y afrontar situaciones desatiantes
con actitud positiva.

» Habilidades de andlisis, organizacién y comunicacién: Capacidad para interpretar
datos médicos y organizarlos de manera eficiente, ademds de comunicarse claramente
COn UsSUaIos y equipos.

« Proactividad y empatia: Disposicion para atender y orientar a los solicitantes de manera
empdtica y eficaz.

« Autocontrol y tolerancia al estrés: Gestién adecuada de la presion, con actitud
calmada y resolucion eficiente de problemas.

s« Pensamiento analitico y visién estratégica: Capacidad para andlizar informacién,
planificar estrategias y tomar decisiones fundamentadas.

« Habilidades organizativas: Alta capacidad de autoorganizacion y priorizacion de
tareas, con autonomia en el desarrollo de procedimientos.

« Habilidades blandas: Liderazgo, colaboracién efectiva con equipos multidisciplinarios y
compromiso con los valores institucionales.

» Capacidad de ensefianza: Habilidad para compartir conocimientos y fortalecer las
competencias del equipo de trabagjo.
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Es imprescindible que el postulante tenga un firme compromiso con la institucionalidad y se
destaque por sus estandares éticos y profesionales.

6. CODIGO ADM.1 PARA CARGO VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 16;

REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°5.

FUNCIONES: Et cargo de Administrativo se desempeniard en el Departamento de Desarrolio y
Gestion de las Personas, dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas. Sus
funciones estardn sujetas a lo establecido en el Reglamento Orgdnico Interno aprobado
mediante el Decreto Exento N.° 1747 de fecha 05.12.2014, el Decreto Exento N.° 422 de fecha
24.04.2024 y sus modificaciones, ademds de otros cuerpos reglamentarios y la normativa
vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO:

Se busca un candidato preferentemente, con formacién en Prevencién de Riesgos o dreas
afines, y amplio conocimiento y experiencia en prevencién y seguridad laboral,

Responsabilidades principales:

* Evaluarriesgos laborales y desarrollar programas de prevencidn.

» Implementar y capacitar a los frabajadores en normativas de seguridad y salud
ocupacional.

* Monitorear el cumplimiento de las normativas legales en materia de seguridad.
Apoyar en la elaboracién e implementacion de protocolos contra el acoso sexual, la
discriminacion y el maltrato laboral, en el contexto de la Ley 20.607 y la Ley Karin.
Participar en la creaciéon de planes de retorno seguro al trabajo.

» Capacitar sobre medidas de prevenciéon del COVID-19 y asegurar el cumplimiento de
las directrices sanitarias vigentes.

» Investigar accidentes laborales y gestionar planes de emergencia.

Adaptar medidas preventivas para garantizar un entorno laboral seguro vy saludable.
Manejar herramientas  ofimaticas a nivel intermedio y plataformas  digitales
gubernamentales.

PERFIL DEL POSTULANTE:
El postulante deberd demostrar las siguientes habilidades y cualidades:

« Planificacién y organizacién: Capacidad para estructurar tareas y proyectos de manera
efectiva.

*» Comunicacion clara y efectiva: Habilidad para interactuar con diversos grupos de
interés.
Gestién del tiempo: Capacidad para manejar maltiples tareas de forma eficiente.
Proactividad y adaptabilidad: Iniciativa para resolver problemas vy capacidad de
gjustarse a cambios dindmicos.

» Empatia y atencién al cliente: Foco en el servicio piblico v la colaboracién
interpersonal.

* Resolucién de conflictos: Habilidad para manejor diferencias de manera constructiva.
Habilidades blandas: Enfoque en atencion al publico, honestidad y compromiso con los
valores institucionales.

El candidato ideal serd una persona responsable, flexible y con un fuerte enfoque en el frabajo
en equipo, capaz de trabajar bajo presidn y mantener altos estandares éticos y profesionales
en el cumplimiento de sus funciones.
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7. CODIGOS: ADM.2 PARA CARGO VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 17 Y ADM.3 PARA CARGO
VACANTE DE ADMINISTRATIVO, GRADO 18.

REGUISITOS: Segun lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°5.

FUNCIONES:

Los cargos de Administrativos estardn asignados a distintas unidades de la Municipalidad. Las
funciones se regir@n por lo establecido en el Reglamento Crgdanico Interno aprobado mediante
el Decreto Exento N.? 1747 de fecha 05.12.2014, el Decreto Exento N.° 422 de fecha 24.04.2024 y
sus modificaciones, ademads de otros cuerpos reglamentarios y normativa vigente aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO: Se busca preferentemente candidatos egresados de liceos
municipales, subvencionados o particulares, con formacién a nivel medio en contabilidad.

Responsabilidades principales:

¢  Apoyar en la ejecucidn y proporcionar sopoerte administrativo y operativo a las diversas
dreas municipales.

e Manejar herramientas ofimdticas a nivel bdsico o intermedio y sistemas de gestion de
informacidn.

+ Colaborar en tareas administrativas relacionadas con contabilidad, logistica y procesos
de gestion.

PERFIL DEL POSTULANTE:
El candidato ideal debe demostrar:

+ Habilidades interpersonales: Comunicaciéon efectiva, trabajo en equipo y atencién al
cliente.

+ Habilidades organizativas: Planificacion, gestion del tiempo y resolucién de conflictos.

+ Valores personales: Honestidad. adaptabilidad. flexibilidad y compromiso con los vatores
institucionales.
Ademds, debe ser capaz de manejar multiples tareas, trabajar bajo presion y mantener
un enfoque ético en sus funciones.

8. CODIGOS: AUX-CH.1 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR CHOFER, GRADO 13 Y CODIGO AUX-CH.2
PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR CHOFER, GRADO 15.

REQUISITO: Segun lo establecido en la Ley 18.883, Art. 8°, N.° 4. Se requiere Licencia Profesional
Clase A-4 y/o A-5, de acuerdo con la Ley 18.290 o Ley 19.495.

FUNCIONES:

» Conduccidn de transporte municipal de carga con un Peso Bruto Vehicular superior a
3.500 kg.

+ Desempefic en el Departamento de Movilizacidn, dependiente de la Direccion de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se requiere preferentemente personas con licencia A4 y/o AS.

Responsabilidades principales:

e Operar vehiculos de carga pesada de manera segura y eficiente.
¢ Realizar mantenimiento bdsico y revisidn técnica de los vehiculos asignados.
¢  Cumplir con protocolos de carga y descarga seguros.

PERFIL DEL POSTULANTE:

+ Habilidades técnicas: Conduccion segura. planificacién de rutas v mantenimiento
bdsico de vehiculos.

e Cudlidades personaies: Responsabilidad, autocontrol, resiliencia y copacidad de
trabagjar bajo presion.
El postulante debe demaostrar vaiores éticos y compromiso con los principios de probidad
y fransparencia.
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9. CODIGO AUX-CH.3 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR CHOFER, GRADO 1é:

REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°4. Contar con Ia Licencia de Conducir
Clase D.

FUNCIONES:
* Manejo de maquinaria automotriz municipal, como retroexcavadoras y minicargadores.
¢ Desempefno en el Departamento de Movilizacién, dependiente de la Direcciéon de
Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

CONCHAL

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se requiere preferentemente personas con licencia D

Responsabilidades principales:
» Operar maquinaria automotriz de forma segura y eficiente.
* Realizar mantenimiento preventivo y correctivo basico de las maquinas asignadas.
* Implementar procedimientos de seguridad para las operaciones.

PERFIL DEL POSTULANTE:
» Habilidades técnicas: Operacién segura de maquinaria, planificacién de tareas y
conocimientos basicos en mecdanica.
e Cudlidades personales: Adaptabilidad, resiiencia, responsabilidad y compromiso
institucional.

10. CODIGO AUX.1 PARA CARGO VACANTE DE AUXILIAR, GRADO 18; CODIGO AUX.2 PARA CARGO
VACANTE DE AUXILIAR, GRADO 19.

REQUISITOS: Segun lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°4.

FUNCIONES:
* Apoyo en tareas relacionadas con la construccién y emergencias comunitarias.
» Desemperfio en la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

DESCRIPCION DEL CARGO:
Se busca personas con conocimiento para cumplir labores como electricista, albaiil, soldador,

gasfiter o labores a fines.

Responsabilidades principales:
e Apoyar en la atencion de emergencias comunitarias y en la ejecucion de tareas de
construccion y mantenimiento.
» Redlizar labores de electricista, albafil, soldador, gasfiter, segun sea necesario.
e Parficipar en actividades de respuesta ante desastres naturales y accidentes.

Perfil del postulante:
* Habilidades técnicas: Conocimientos en oficios relacionados con la construccion y
mantenimiento.
» Cudlidades personales: Responsabilidad, resiliencia, trabagjo en equipo y compromiso
institucional.
 El candidato debe ser adaptable, ético y demostrar un fuerte co
probidad y transparencia en el servicio pqpligo}:\ T

romiso con la

Sz T
EL-BASTIAS FARIAS
ARIQ MUNICIPAL

CLAUDIAMIRANDA AGUILERA
DIRECTORA ASESORIA JURIDICA

O DE LAS PERSONAS

-B; ARZA
d"!
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ANEXO 1 - FORMULARIO DE POSTULACION AL CARGO

: SR. RENE DE LA VEGA FUENTES
ALCALDE DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
PRESENTE

En conocimiento de! Concurso PUblico, lamado por el Municipio, vengo en
optar al cargo que se sefiala a continuacion:

ANTECEDENTES DEL(A) POSTULANTE

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
RUT N;Ec:cl:l.«?sz?o DIRECCION PARTICULAR
PAIS DE ORIGEN NACIONALIDAD
TELEFONO MOVIL pfﬁfmfa E - MAIL

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD

QUE tE PRODUICA IMPEDIMENTC O

DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS sid NO []

INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE

ADMINISTRARAN.

S| LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA (51), FAVOR
INDIQUE TIPO DE DISCAPACIDAD

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

coDIGO NOMBRE DEL CARGO GRADO

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Concurso, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disposicién real para desempeinarme en la Institucidn que
realiza esta convocatoria.

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2 —~ CURRICULUM VITAE TIPO

ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE
RUT NACIMIENTO DIRECCION PARTICULAR
: TELEFONO
TELEFONO MOVIL PARTICULAR E- MAIL

ANTECEDENTES ACADEMICOS

NONBRE DE LA INSTITUCION DE ESTUDIO
NOMBRE DE TiTULO/POST-TITULOS/OTROS
FECHA DE INGRESO Y EGRESO {ANOS)
DURACION DE LA CARRERA (N° SEMESTRES)

* De contemplarse mds de una Institucién de Estudio y/o Carrera u Oficio, se deberd adicionar los
cuadros necesarios con su respectiva informacién (nombre de la Institucién, Titulo/Pos titulo/ofros,
Fecha de ingreso y egreso y duracién de la carrera).

DIPLOMADOS Y MAGISTER

DURACION
(MESES/HORAS)

INSTITUCION NOMBRE DEL DIPLOMADO, MAGISTER

ANTECEDENTES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA/MUNICIPAL

NONBRE DEL SERVICIO Y/O INSTITUCION
CARGO Y AREA DE DESEMPENO

FECHA DE INICIO Y TERMINO {MES, ANOS)

ESPECIFICAR FUNCIONES DIRECTIVAS Y/ O DE
JEFATURAS REALIZADAS. POR PERIODO.
(Elemplo: Jefe del Depto. de Vidlidad del
MOP, Encargado de.. )

ANTECEDENTES LABORALES AREA PRIVADA Y/O PARTICULAR

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O
EMPRENDIMIENTO

CARGO Y AREA DE DESEMPENO

FECHA DE INICIO Y TERMINO (MES, ANOS)

DESCRIPCION BREVE DE LAS FUNCIONES,
ACTIVIDADES Y/O TAREAS REALIZADAS

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 3 - DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo, de Cédula de identidad
N° , DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

« Tener salud compatible con el gjercicio del cargo gue postulo, como lo establece la letra ¢) del
arficulo 10 de 1a Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la
fecha de expiracién de funciones como lo establece en letra e} del Articulo 10 de la Ley 18.883
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

» No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni haliarme condenado por
crimen o simple delito, como lo establece 1a letra ] del articuio 10° de ta Ley N°18.883 Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales.

+ De conformidad a la letra @) del articulo 54° DFL N°1-19653 FIJA TEXTC REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener vigente o haber suscrito directamente o por terceros con
la Municipalidad, algun tipo de contrato © caucidn igual o superior a 200 Unidades Tributarias
Mensuales, como tampoce tengo algun litigio pendiente con esta Entidad

e« De conformidad a la letra b) del articulo 54° DFL N°1-19653 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.575. ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO; No tener la calidad de cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades (Sr.
Alcalde y Concejales}), y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Conchali, hasta el
nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

¢ De conformidad a la letra ¢} del articulo 54° DFL N°1-192453 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y
SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADQ: Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

e Las contenidas en los articulos 55, 55 bis y 56 DFL N°1-19653 FlJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y

SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.575, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE BASES GENERALES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Para Constancia

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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ANEXO 4 - CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

CONCHAUI

ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR
NOMBERES APELLIDO PATERNO APELLIDQ MATERNO

RUT FECHA INGRESQO FECHA TERMINO

ANTECEDENTES DEL EMPLEADOR

NONBRE DE LA EMPRESA / INSTITUCION
RUT
GIRO

CARGO DESEMPENADO

CON PERSONAL A CARGO (BAJO
DEPENDENCIA) siC] No L

PERIODO LABORAL EN EL CARGO (ANOS)

FUNCIONES DESEMPENADAS POR EL TRABAJADOR

CUALIDADES Y/O ATRIBUTOS DEMOSTRABQS POR EL TRABAJADOR

1.-
2.-
3.-

OBSERVACIONES ADICIONALES

1.-
2.-
3.-

* De contemplar mas espacios y/o puntos a describir por desempenio, cualidades y/o observaciones,
se deberd adicionar los puntos necesarios para su respectiva informacién.

NOMBRE DEL FIRMANTYE
CARGO DEL FIRMANTE
TELEFONO DE CONTACTO

{Firmay) i
TIMBRE DE LA EMPRESA / INSTITUCION

Instrucciones para el Postulante:

Complete la seccidn con sus datos personales y el cargo al que postula,

Entfregue este anexo a suls) empleador{es) anterior{es) para que completen la seccidn
correspondiente,

Adjunte el/los certificado(s) completo(s) junto o su postulacion.

Este formato asegura que los postulantes puedan obtener la validacion de su experiencia laboral de
manera formal y estructurada.

* De contemplarse cerlificados propios del empleador u otro, este deberd contemplar como minimo lo
sefalado en el presente anexo.
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