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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI DESIGNA EN LA PLANTA MUNICIPAL
A MARIA TERESA CORREA
BINIMELIS, CEDULA DE IDENTIDAD

N° GRADO 5° ESCALAFON
DIRECTIVO, COMO  ASESORA
URBANISTA.

r b
coNCHALL, 18FEE n

DECRETO N° / // /

VISTOS: Memorandum  N°235  del
17.02.2026 de la Directora de Administracién y Finanzas que adjunta los antecedentes
resultado concurso piblico Decreto Exento N°1.555 de fecha 16.12.2025 y eleccion y
designacion Sr. Alcalde; Y las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades y la Ley N°19.280, que modifica ambas leyes, y la Ley
N°18.883 que Aprueba Estatuto Administrative Para Funcionarios Municipales

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

DESIGNASE en la Planta Municipal a la
funcionaria que se individualiza a continuacion, en el grado y escalafén, para desempeiiar el
cargo que se sefiala, quien accedié a la respectiva vacante mediante llamado a Concurso
Publico, debidamente aprobado y sancionado por Decreto Exento N° 1.555, de fecha 16 de
diciembre de 2025:

Doiia MARIA TERESA CORREA BINIMELIS, Cédula Nacional de Identidad N°
en el Grado 5° del Escalafon Directivo, para desempeiiar el cargo de ASESORA
URBANISTA, a contar del dia 01 de marzo de 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE
y enviar por sistema al SIAPER el presente Decreto y TRANSCRIBASE a las Direcciones y
Departamentos Municipales que sefiala; hecho ARCHIVESE
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CONCHALI

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

'/Dec@ S—G 20

MEMORANDUM N° 235 — 72026

De DANIEL QUEZADA QUEZADA
DIRECTOR (S) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para : CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
SECRETARIA(S) MUNICIPAL

Mat. Decrétese designacion en la Planta Municipal a dofia Maria Teresa Correa
Binimelis.

Ant. 1.- Decreto Exento N2 1555/2026 que aprueba Bases de Llamado a Concurso;

| 2.-Copia de Publicacién Llamado a Concurso Diario Las Ultimas Noticias, de fecha 23

de diciembre del 2025.
3.-Correo con Naotificaciones a Municipalidades de Regidn Metropolitana.
4.-Copia Memorandum N° 191/2026 de ta DAF, remitiendo Archivador con
antecedentes para revision previa a la Direccion de Control.
5.-Copia Memorandum N° 10/2026 de Dir. De Control donde devuelve antecedentes
sin observaciones a formular.
6.- Memorandum N° 203/2026 de la Daf, informando al Sr. Alcalde de |a postulante
final.
7.- Proposicién ai Sr. Alcalde con puntaje de certamen de 81,40, firmada por la
autoridad.
8.- Comprobante de No Deuda de alimentos (Ley 21.319 publicada 18-11-2022)
9.- Aceptacion de Nombramiento al Cargo
10.- Documentos sefialados en Art. 10 de la Ley 18.883.
11.- Certificado que sefiala que los documentos legalizados de Estudios y Experiencia
laboral se encuentran en carpeta de funcionaria.

CONCHALI, 17 FEB 2026

Por medio del presente, solicito a usted se decrete designacién de dofia MARIA TERESA
CORREA BINIMELIS, portadora de la Cédula de Identidad N¢ para ocupar cargo

vacante de la Planta Municipal correspondiente a Directivo, Grado 5, como Asesora Urbanista. LA
sefiora Correa Binimelis, ha sido seleccionada para este cargo conforme al proceso de Liamado a
Concurso Publico y su propuesta fue presentada al Sr. Alcalde con fecha 12 de febrero de 2026.

De acuerdo con lo establecido en la Ley N2 18.883, Articulo 10, para el ingreso a la municipalidad se
requiere cumplir con los siguientes requisitos, para los cuales se adjunta los documentos sefialados:

»
»
»

>

a) Ser ciudadano: Certificado de Nacimiento

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo: Declaracion Jurada simple

d) Educacién que por naturaleza dei empelo exija ia ley: Certificado Titulo Profesional de
Arquitecto

e) No haber Cesado en un cargo Publico: Declaracion Jurada Simple
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CONCHALI

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

» f)} No estar inhabilitado para el ejercicio de sus funciones: Certificado de Antecedentes para el
ingreso a la administracion municipal del Registro Civil.

Dicha designacién sera efectiva a partir del 01 de Marzo del 2026.

Con respecto a la Ley N° 20.766 “Procedimiento de Toma de Razon y Registro Electronico”
publicada el 23/07/2014, se sefala que en el caso del requisito establecido en la letra C) del articulo 10
de la Ley N°18.883, (Certificado de salud compatible) se presumira su complimiento. El interesado(a)
debera acompanar el certificado emitido por un prestador institucional de salud dentro de los sesenta

dias habiles siguientes a la toma de razon o registro electronico del respectivo acto administrativo. El
ministro de fe del servicio debera certificar el cumplimiento de esta obligacién, debiendo archivarse
ambos certificados junto al resto de los antecedentes que conforman el expediente, fisico o electronico,
si corresponde.

En caso de no cumplirse la obligacion dentro del plazo sefialado, el servicio debera dejar sin
efecto el acto administrative correspondiente.

Se adjuntan documentos sefialados en "ANT.”

Saluda atentamente,

Imec.
Distribucion:
e Secmu

# Remuneraciones

23930
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA BASES CONCURSO PUBLICO
Secretaria Municipal PARA PROVEER CARGOS VACANTES
EN LA PLANTA MUNICIPAL (3)

CONCHALL, LR

DECRETO EXENTO N° / 5 él

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 1681 de fecha 0S5 de
diciembre del afio 2025 de la Direccion de Administracion y Finanzas; Oficio N° 1000/400 de
fecha 28.11.2025 de Alcalde; Acta N° 1 de Constitucion del Comite de Seleccion; Acta N°2
Sesién de Trabajo del Comité de Seleccion y Acta N°3 Aprobacion de Bases del Concurso
Piblico; Articulos 15° a 21° del Titulo Il, parrafo 1°, de la ley 18.883, Estatuto Administrative
de los Funcionarios Municipales; Decreto Exento N°1437 del 23.09.2016., y sus modificaciones
y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

APRUEBASE la Bases y Condiciones Concurso
Puablico para proveer cargos vacantes en la Planta Municipal:

BASES Y CONDICIONES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

La Municipalidad de Conchali, llama a concurso para proveer los cargos vacantes en la
Planta Municipal, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Titulo 11, Parrafo 1°
Art. 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley N° 18.383, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; de acuerdo a lo establecido en el DFL 269-19231 de fecha 8 de
agosto de 1994, que fija la Planta de Personal de la . Municipalidad de Conchali; y el
Reglamento de Concurse Pablico aprobade con Decreto N° 1.437 de fecha 23.09.2016 y 947
del 22.08.2024; y sus modificaciones. El Ingreso a los cargas de Planta en calidad de Titular
seran provistos por Concurso Publico. Todas las personas que cumplan los requisitos
correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El Concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, el cual contemplara
ciertos requisitos, fases y evaluaciones establecidas en las presentes Bases Administrativas,
asegurando la correcta aplicacion de eflas mismas, su imparcialidad y precision.

1. CARGOS A CONCURSAR

En la actual planta hunicipal, aprobada mediante DFL N° 269-19231 de fecha 8 de agosto

de 1994, existen los siguientes cargos vacantes que deben ser provistos mediante Concurso
Puablico:

Foat e
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CODIGO ESCALAFON G° | VAC REQUISITOS FUNCION POR DESEMPERAR
DIRECTOR(A) DE OBRAS
TITULO MUNII.C:PA'LES., a quien c?rrespunde
ARQUITECTOG | o or L watden,
ccion de Obras Municipales,
INGENIE C
D1 DIRECTIVO 4 ] RO I-VIL, establecidas en la L.G.U.C DFL N°458
segun lo establecido en
ART. 9% LEY 1B.695 ART. 24%;
Ley 18883 art. " N" 1y Reel fv Orginico I Dec
DFL N°458 art. 8° cgiamen rganico inferno, Decreto
exento 1747 de fecha 05.12.2014, y sus
modificaciones; y Normativa Vigente.
PIRECTIVO, quien cumplira las
funciones de ASESOR URBANISTA,
TITULO ¢ytablecidas er Ia O.G.U.C DFL N"158
D.2 DIRECTIVO L ART. 10° LEY 18.695 ART. 21°;
ARQUITECTO L
Reglamento Orginico Interna, Decroto
exento 1747 de fecha 85.12.2016, y sus
modificaciones; y Normativa Vigente,
PROFESIONAL quicn cumplira
Segiin lo establecido en funciones en el Departamento de
P.1 IONAL 9
PROFES Ley 18.883 ART. §° N2, | Construccién dependicnte de ta
Direccion de Obrus Municipales.
NUMER DE CARGOS VACANTES

1l. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a Concurse Piblico se realizard mediante la publicacion en un Diario de
circulacion Nacional, el dia 23 de diciembre del afio en curso. El cronograma y plazos a los
que se ceiiira el proceso, son los siguientes:

Nota; las fechas y los plazos del siguiente cronograma podran sufrir modificaciones, segin
la fecha de la tramitacion del Decreto Exento que aprueba las presentes bases.

Ne ETAPAS FECHAS
. 13 DE DICIEMBRE 2025, se Publicara en un Diario de circulacidn
! PUBLICACION DE AVISO Nacional y se comunicara a lzs Municipalidades de la R.M.
Desde ¢l 23 DE DICIEMBRE DEL 2025. En 1a OFICINA DE PARTES
de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Avenida Independencia
2 RETIRO DE BASES 3499, Comuna de Conchali, en horario laboral de lunes a viernes de 8:30
DEL CONCURSO a 14:00 Hrs, Adicionalmente en Iz Pagina WEB Oficial del Municipio
(hitps:/fwww.conchali.cl) se podran descargar las bases con sus
respectivos formulsrios (Anexos N° 1, 2, 3v 4).
Desde ¢l 06 AL 09/01/2026. En la OFICINA DE PARTES de 1a
Municipalidad de Conchali, en horario laboral de Lunes a Yiernes de
3 RE:‘?;L?(‘;E ;g T‘]\II{T]EA(.%I]()):NYTE S 8:30 a 14:00 Hrs., s¢ recepcionaran los Antecedentes en SOBRE
CERRADO, claramente individuakizado segin lo sefialado cn las
presentes Bases Administrativas.
: Desde el 12 AL 16 DE ENERO DEL 2026*. Durante este periodo, se
gvALUyAE;ﬂwfcﬁgﬂﬂ,‘;unAD evaluarzn los antecedentes requeridos en ¢f Titulo T y reqguisitos
4 ACADEMICOS. LABORALES Y especificos contenidos en ¢l cuadro del Titulo L ademais Io§ antecedentes
CU’RRICUL:\RES Y EXP, Académicos, Laborales y Curriculares, contenidos en el Titulo 1V;
(FASES 1, 2 Y3) Primera, Segunda y Tercera Fase, de las presentes Bases
! Administrativas. .
s PRUEBAS DE CONOCIMIENTOy | Desde el 19 Y 20 DE, ENEROQ 2026*. Durante este periodo, se realizan Jas
* REVISION DE PRUEBAS (FASES 4) | Pruebas de conocimientos por parte del Comité de Seleccion.
6 EYALUACION PSICOLABORAL Desde el 21 AL 23 DE ENERO 2026~. Entrevista Psicolaboral que estara
(FASES 5) a cargo de una empresa y/o profesional psicélogo(a) externo.
’ ENTRE:EIE;.::S%T:ITE DE Desde el 26 Y 27 DE ENERO 2026*. Durante este periodo, se realizara
(FASES 6) una entrevista personal de evaluacion por parte del Comité: de Seleccion,
RESOLUCION DEL CONCURSO Desde el 86 AL 09 DE FEBRERO 2026°. El Comité de Seleccion

publicari los resultados del concurso, en ta OFICINA DE PARTES de |a
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Municipalidad de Conchali, en el Departamento de Desarrollo y Gestion
de Personas y en la Pagina WEB oficial del Municipio
(https: /fwww.conchali.cl).

Desde el 10 AL 12 DE FEBRERO 2026 El POSTULANTE
SELECCIONADO deberan manifestar por escrito, en Iz OFICINAS DE
9 ACEPTACION DEL CARGO PARTE de la Municipalidad de Conchali, la aceptacién del cargo, en un
plazo de DOS dias habiles posterior a ia notificacion por parte deia Jefa
del Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas.

El i6 DE FEBRERO 2026*. Fecha estimada de INGRESO AL
10 INGRESO AL SERVICIO SERVICIO de acuerdo con tramitacion total del Decreto de
nombramiento respective.

*CABE SENALAR QUE LAS FECHAS MENCIONADAS DESDE EL NUMERO 4 AL 10, SON PLAZOS ESTIMADOS
Y PODRIAN SER SUJETO DE MODIFICACION

Los requerimientos de informacion respecto al Concurso se deben efectuar a la jefa del
Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas Sra. Liliana Reyes Esparza, correo

electronico: concurse.publico@conchali.cl

La municipalidad realizari sus comunicados a los correos electrénicos de cada postulante
proporcionado en el ANEXO 1 (Formulario de Postulacion al Cargo).

IIL REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES
3.1. RETIRO DE LAS BASES DEL CONCURSO Y POSTULACION

Las presentes bases estaran disponibles para los postulantes interesados, en la OFICINA
DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499,
Comuna de Conchali, y en la Pdigina WEB Oficial del Municipio (https://www.conchali.cl);
las bases contemplarin sus respectivos formularios (ANEXOS N° 1, 2, 3 y 4) y estaran
disponibles en las fechas indicadas segiin cronograma, de las presentes Bases.

Los sobres de postulacién deberin ser ingresados en Oficinas de Parte de {a Municipalidad
de Conchali ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali, en los dias y
horarios indicados ¢n el cronograma de las presentes bases.

Asimismo, se permitiri el envio de antecedentes mediante correo postal, sin perjuicio de
que, para todos los efectos administratives, solo se considerara como vilida la fecha de
ingreso registrada por la Oficina de Partes, al momento de la recepcion formal.

El Jefe de OFICINA DE PARTES, dependiente de la Secretaria Municipal, 2l momento de
recibir los sobres cerrados e individualizado con el cargo a postular, le otorgara a cada
postulante un comprobante de ingreso de la postulacién, lo cual no significa que el sobre
contenga toda la documentacion solicitada, ya que es el Comité de Seleccion el unico
autorizade para abrir los sobres en una reunion realizada exclusivamente para este fin.

Solo se permitira un_sobre por cada cargo vacante a postular; de postular a mas de un

cargo, se deberin ingresar sobres por separados, individualizado y con la documentacién
requerida segin lo sefialado en las presentes bases.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento o
dificultad en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no
discriminacion.

ncurso mantendri en secreto la identidad de cada candidato para los efectos de la
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evaluacion de las pruebas y demis instrumentos de seleccion en que ello sea posible,
excluyendo Ia propuesta de candidatos que se preseatard al Sr. Alcalde(sa). Los
antecedentes deberin ser presentados en fotocopia simple y en un sobre cerrado, el cual
deberd indicar claramente lo seilalado a continuacion:

SENORES

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CARGO: (Seiialar codigo)

AVENIDA INDEPENDENCIA 3499

COMUNA DE CONCHALI

Los antecedentes y certificados no serin devueltos a los interesados. Ademds, es importante
sefialar, que no se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera del plazo.

3.2. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES:

3.2.1. Serdn requisitos generales para cumplir por los(as) postulantes, Articulo 8 y10° de la
Ley N°18.883, Estatutos Administrativas para funcionarios Municipales:

REQUISITOS ESTABLECIDOS DOCUMENTACION REQUERIDA
t ia s ] IDENTID i
a) Ser ciudadano; (Art. 13 de la Constitucion de Fo oco;iu l.lrnple de CED_ULA DE .. AD vigente (,,
Chik) fotocopia simpie de certificade de nacimicnto ne podra

superar los 90 dias a la fecha en que ¢s presentado. .
Fotocopia simple de titule o CERTIFICADO DE TITULO
ylo educacionsl oficial, de acuerdo al cargo al que postula
En caso de presentar titulos u certificados que acrediten nivel
b) Haber aprobado la Educacion Basica, Media : educacionsl y/o especislizaciones emitidas en el extranjero,
¥/o poseer el nivel educacional o titulo profesional o | deberin estar debidamente apostillados y/o traducidos, en los
técnico que por la naturaleza del empley exija la ley; | casos que se requicran, Para certificar su validez v
(de acuerdo con el cargo gue postula). correspondienic evaluucion, cstos documentos deben estar
reconocidos por la Universidad de Chile, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°153, de 1981,
articulo 3° inc. 1" {Si correspande).
Fotocopia simple de CERTIFICADO DE SITUACION
) Hiaber cumplido con la ley de reclutamiente ¥ ; MILITAR VIGENTE, si procede, la fecha de emision de este
movilizacidn, cuando fuere procedente; certificado no podré superar los 96 dias a la fecha en que es
presentado.

d) Tener salud compatible con el desempeno del
carge,

e) No haber cesado en un cargo publico como
consccuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan | Declaracion Jurada SIMPLE - ANEXO N°3.
transcurride mas de cinco aiios desde la fecha de cese
de funciones.

1)) No estar inhabilitads para el cjercicio de
funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado
por delite que tenga asignada pena de crimen o delito
simple. Sin perjuicio de lo anterier, tratindose de}
acceso a cargos de auxiliares y administratives, no
serd Impedimento pars el ingreso encontrarse
condenada por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro IL del Cédigo
Penal y;

Declaracion Jurada SEMPLE - ANEXO N°3.

Declaracidn Jurada SIMPLE - ANEXO N°3.

CBLEL POSTULANTE NO PRESENTA O PRESENTA INCOMPLETO ALGUNG DE LOS ANTECEDENTES, SE
TS

LR
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DECLARARA INADMISIBLE LA POSTULACION. SE ENTENDERA POR NO PRESENTACION LA OMISION DEL
DOCUMENTO Y POR PRESENTACION INCOMPLETA CUANDO ESTE SE EXHIBE BORROSO, ILEGIBLE O
INCOMPRENSIBLE, O CUANDO FALTA ALGUNA SECCION, PARRAFO O ELEMENTO DEL ANTECEDENTE
QUE IMPIDA SU COMPRENSION, LO QUE SERA CALIFICADO POR LA COMISION.

Es importante sefialar, que ademis se contemplaran requisitos preferentemente deseables
segun el cargo vacante a postular, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos y
funciones propias de la institucién, en virtud del Reglamento Orgdnico Interno sancionado
por Decreto Exento N°1747 de fecha 05.12.2016, ¥ sus modificaciones.

3.22. TODOS LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU
EVALUACION:

a) Formulario de Postulacién al Cargo - ANEXO N°1, el documento que deberd estar
integramente completado y debidamente firmado.,

b) Curriculum Vitae tipo - ANEXO N°2, para la evaluaciéon de la informacién
curricular, se contemplard sélo lo informado en el “Curriculum Vitae tipo”
contemplado en las presentes bases, por lo que NO SE CONSIDERARAN “CV
formato libre o propio™.

¢)  Certificados que acrediten experiencia laboral correspondiente, incluyendo periodos
laborales expresamente manifiestos (dia, mes y aiio), funciones desempeiiadas,
aombre del encargado responsable y/o institucién que lo emite, conforme al cargo que
postula. Se considerard como experiencia, el periodo inmediatamente posterior a la
fecha de titulacién y/o de la obtencion del Titulo, de acuerdo con el cargo que postula.
La experiencia se acreditari a través del o los Certificado(s) emitidos por )a
institucién/ empleador/ destinatario de los servicios. Se tomari en consideracién Ig
experiencia laboral del postulante/a relacionada con el certificado de titulo o los
titulos, que exhibe cuando corresponda.

Nota 1: Silos postulantes se han desempeiiado en forma independiente, la experiencia
laboral debera demostrarse mediante certificados emitidos por el destinatario de los
servicios prestados que deberi reunir los requisitos seiialados en el ANEXO N°4 de
estas Bases mas una descripcion resumida de las labores desarrolladas por el
postulante.

Nota 2: Les certificados presentados (ANEXO 4) deberan estar relacionados con lo
establecido en el Curriculum Vitae Tipo (ANEXO 2).

Se computari como experiencia laboral, toda prestacion de servicios desempeiiada
por los postulantes en calidad de Cédigo del Trabajo, servidor de planta, a contrata, a
honorarios, como prestador de servicios independientes, o servicios de E.LR.L,
cuando se acredite que los mismos son ejercidos directa Y personalmente por este. La
Comision se reserva el derecho de requerir y/0 aceptar otros antecedentes con el
objeto de corroborar o validar la informacién proporcionada.

d) Copia simple de certificados de estudios y cursos de formacion educacional y de
capacitacion y/o perfeccionamiento efectivamente finalizados y aprobados. En Ia
eventualidad que los postulantes incorporen en esta postulacién diplomados, estudios
de post-titulo, y otros, deberdn acreditar la realizacién de éstos con las
correspondientes fotocopias simples de certificados y presentar originales al momento
de ser seleccionado.




Nota: Los certificados presentados deberin

Curriculum Vitae Tipo (ANEXO 2).

La evaluacion de antecedentes considerarsi criteri
deseable, los estudios,

Pégina 6 de 16

IV. EVALUACION DE ANTECEDENTES

la profesion y la experiencia laboral rela
carge vacante. Estos criterios abarcan la formaciéon académi
experiencias laborales previas,

como las aptitudes, cualidades y capacidades

encuentra detallado en el titulo VII:

Y las responsabilidades asociadas al

4.1. PRIMERA FASE - ADMISIBILIDAD {Etapa Excluyente)

En esta etapa, ¢l Comité com
parz el cargo. No continuaran
documentos especificados en el titulo HI, p
presenten incompletos en la forma enunciad

electrénico informado en su postulacién,

estar relacionados con lo establecido en el

0s como la formacién preferentemente
cionados con el cédigo del
ca, las caracteristicas, las
puesto de trabajo, asi
que debe poseer el postulante. Todo ello se
DESCRIPCION DEL CARGO de las presentes bases,

probari los requisitos o documentos exigidos en las Bases
en el proceso los y las candidatas que no presenten todos los
unto 3.2.1 de estas Bases, o cuando estos se
a en dicho numeral, notificindolo/la al correo

Administrativos para
funcivnarios Municipales.

establecido en el Titulo Ly en
los contenidos en Titulo 10 de
las presentes Bases del concurso
publico para postular a cargos
vacantes en la planta de la

Municipalidad de Conchali.

ETAPA FACTOR SUBFACTOR DESCRIPCION CALIFICACION
CONTEMPLA, lo establecido
en el Titulo I'y en los contenidos
del Titulo [T de las presentes CONTINUA
Aplica requisitos Bases del concurso piiblico para en ¢l proceso
especificos y generales, p:ntn!u; alca;’gos vacantes e: ] (ADMISIBIBLE)
ADMISIBILIDAD: | segun lo establecidos en chr:::;mi * Municipalidad de
1° FASE | REVISION DE los Articulos 8° y 10° de la "NO CONTEMPLA |
ANTECEDENTES | Ley N°18.883, Estatutos 10

NO
CONTINUA
en el proceso

(NO ADMISIBIBLE)

4,2. SEGUNDA FASE - EVALUACION ANTECEDENTES ACADEMICOS

En esta etapa se considerarin los
capacitaciones, diplomadaos,
aprobados,

los gue deben estar debidament

segun descripcién de funciones del €argo vacante a postular,

Nota; Cada curso, diplomado u otro antecedente académico se contabilizars

cursos de formacién educacional, perfeccionamiento,
magister, segundos titulos y doctorados., efectivamente
e acreditadas formalmente para su evaluacion

una sola vez,

asignandolo al subfactor que mejor represente su contenido principal. En ningin caso un
mismo certificado podri aplicarse en més de un criterio,

a) Aplicable solo a Escalafén DIRECTIVO, codigos D.1 - DOM

ETAPA FACTOR SUBFACTOR : CRITERIO PUNTOS
20 pasg | EYALUACION | Cursos de formacitn, CURSOS, d¢ formacién, | POSEE s
ANTECEDENTES | capacitacion yfo capacitacion, diplomados | SOLO 1
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ACADEMICOS perfeccionamientos, y/o perfeccionamientos, en | pOSEE
diplomados, magister, materias asociadas al ENTREZ-3 1
ESTUDIOS, segundos titulos y en servico
FORMACION materias asociadas al piblico/municipal POSEE s
EDUCACIONAL | servicio publico/municipal pal. MAS DE 3
o funciones a cumplir POSEE
sepun ¢l cargo: segin las CURSOS, de f(frmaciﬁn. SOLO 1 10
siguientes abreviaturas: capacitacion, diplomados POSEE
{/ X 5
20 TITULO PROF = OTP y/o perf.ec de acuerd(! <on ENTRE 2-3 15
(Adicional al requisita las !‘unclones a cumphr POSEE
normativo) segun cargo. MAS DE 3 20
OTROS POSEE 2
Postitule = POST .. | SOLO1 0
Magister=MAG DIPLOMADO  Gestion POSEE
Doctorade =DOC Municipal/Pablica. 25
! y . ENTRE2-3
Inscripcion en el Registro | ¢» lo menos de 80 horsis)
Nacional d¢ Evaluadoria POSEE 30
Energetico del Sistema de MASDE 3
Calificacion de Vivienda 2° TITULO PROF. (OTP)
¢n Chile (Minvu)=CEV | CUALQUIERA POSEE UNO
ln!cripci.d]'l en el Re'gistm MATERIA O MAS 30
Nacional de Inspectores :
Técnicos de Obras y/o de ACADEMICA
Revisores de Proy. De POST - MAG
Calculo Bstructural (Res. DOC
¥ Acred Minvu) = ITO OTROS POSEE UNO 4
Inscripcion en el Registro O MAS
Nacional de Revisores
Independientes de ACREDITACIONES CEV-1T0- 20
Edificaciin (Minve) = R1 RI
b) Aplicable solo a Escalafon DIRECTIVO, cbdigos D.2 - URBANISTA
ETAFA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
Cursos de formacion, CURSOS, de formacion, POSEE 5
acreditaciones, capacitacién, diplomados SOLO1
“P““.““'“ lf’o y/o perfeccionamientos, en | POSEE 0
pfarfemonamlentm, materias asociadas al ENTRE2-3
diplomados, magister, servici
segundos titulos y vide POSEE 15
doctorados en materias publico/municipsk MAS DE 3
asociadas al servicio POSEE
piblico/municipal o CURSOS, de formackon, SOLO 1 10
funciones a cumplir segin | capacitacion, diplomados
L POSEE
el cargo; segin las y/o perfce. de acuerdo con ENTRE 2 -3 15
EVALUACION siguientes abreviaturas: las funmnﬁ a eumplir POSEE
ANTECEDENTES | 2° TITULO PROF = OTP | $egun cargo. MAS DE 3 20
ACADEMICOS (Adicional al requisite POSEE
2% FASE normative} SOLO | 20
ESTUDIOS, OTROS DIPLOMADO Gestiin
FORMACION . L L POSEE
EDUCACIONAL Postitulo = POST Municipal/Publica. {a o ENTRE 2 -3 25
Magister=MAG menos de 80 horas)
Doctorado = DOC POSEE 10
Inscripcion en el Registro MASDE 3
Nacional d¢e Evaluador/a 2° TITULO PROEFE. (OTP)
Energético del Sistema de | CUALQUIERA PGSEE UNO 30
Calificacion de Vivienda
MATERIA O MAS
en Chile (Minvu) = CEVY AC ADE:!IC A
Inscripcion en el Reglstro
Nacional de Inspectores POST - MAG
Técnicos de Obras yfu de DOC
Revisores de Proy. De OTROS POSEE UNO 0
Calculo Estructural (Res. O MAS
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¥ Acred. Minvu) = ITO
Inscripcion en el Registro _
Naclonal de Revisores ACREDITACIONES CEV-ITO- 20
Independientes de RI
Edificacion (Minvu) = RI
¢) Aplicable solo a Escalafén PROFESIONAL, cddigos P.1 - PEPTO CONST.
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
NO TIENE FORMACION DESEABLE 5
Formacion deseable para
el cargn
TIENE FORMACION DESEABLE 20
CURSOS, de formacion, POSEE 5
capacitacién, diplomados | SOLO 1
¥y/o perfeccionamicntos, en | POSEE 10
materias asociadas al ENTRE2-3
servicio POSEE
Cursos de formaciiﬂ, pﬁblicofmuniﬁpall MASDE 3 15
acreditaciones, POSEE
calr!;titacién yho CURSOS, de formacion, | " 10
perfeccionamientos, itacion. di
EVALUACION diplomados, magister, capacitacion, diplomudos POSEE
ANTECEDENTES segundas titulos y yfo perfec. dé acuerdo con ENTRE2-3 1
2 FASE ACADEMICOS doctorados en materias las funtiones a cumplir POSEE
ESTUDIOS. asociadas al servicio sepun cargo. MAS DE 3 20
publico/municipal o
FORMACION : A POSEE
funciones a cumplir segin 20
EDUCACIONAL - SOLO 1
<l cargo; segiin las DIPLOMADO  Gestion
siguientes abreviaturas: - POSEE
Muntcipal/Publica. 2%
ENTRE2-3
Postitulo = POST (a lo mtenos de 80 horas) POSEE
Docoredn - poC maspes | %
30 TITULO PROF = OTP 2° TITULO PROF. (OTP)
{Adicional al requisito CUALQUIERA POSEE UNO 10
normativo) MATERIA 0O MAS
ACADEMICA
POST - MAG
DOC
OTRO POSEE UNO 60
QO MAS

IMPORTANTE: De cumplir mis de un criterio de antecedentes académicos, el puntaje
asignado corresponderi a la sumatoria de aquellos que procedan.

4.3. TERCERA FASE - EVAL. ANTECEDENTES LABORALES Y CURRICULARES

La experiencia laboral deberd acreditarse a través de los certificados emitidos con los
requisitos establecidos en la letra c) del numeral 3.2.2 del Titulo 111, de estas Bases y debera
ser coherente con los datos consignados en el curriculum vitae tipa (ANEXO 2) presentado
por los postulantes.

Solo se consideraran las experiencias desde el periodo inmediatamente posterior a la fecha
de titulacién y/o de la obtencion del Titulo que se exhiben, y de acuerdo con el cargo que

postula.
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Cada experiencia laboral (ANEXO 4) serd contabilizado una sola vez, asignindose
anicamente al subfactor que corresponda segiin las funciones efectivamente desempeniadas.
Dicha experiencia no podra generar puntaje adicional en otros subfactores.

a) Aplicable solo a Escalaféon DIRECTIVO, cédigos D.1 - DOM

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
Experiencia laboral demostrable, en Entre 1 a 2 afios de experiencia 5
Arca PRIVADA y/o PUBLICA, de laboral
acuerdo con In funcion a cumplir. Mas de 2 ¥ hasta 4 afos de 1
(Sobo en el Areas de la Construccidn, experiencia labaral
Arquitectura, Urbanismo y/o Mis de 4 ahos de cxperiencia
Ingenicria o afin) laboral 15
Entre | a 2 afios de experbencia 20
Expericnciu labaral demostrabie, enel | 1aboral
ANTECEDENTES Area MUNICIPAL, soo en cargo de Mas de 2 y hasta 4 afios de
3°FASE | LABORALES Director/a titul lente iencia laboral 35
Y EXPERIENCIA rectoria ar, sip o expenenaa la
subrogante. Mis de 4 anos de experiencia
50
labora?
Entre 1 8 2 afios de experiencia x
Experiencia laboral demostrable, en el | 1aboral 2!
Area MUNICIPAL, solo en cargo de Mais de 2 y hasta 4 afios de
Director/a titular, suplente o experiencia Iaboral 40
subrvgante de la Direccion de Obras pe - -
Municipales. Mis de 4 aiios de experiencla 55
laboral
b) Aplicable solo a Escalafén DIRECTIVO, cédigos D.2 - URBANISTA
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
Experiencia laboral demostrable, ¢n Entre | a2 aloy de cxperiencia 5
Area PRIVADA y/o PUBLICA, de laboral
acuerdo <on la funcién a cumplir. Mas de 2 y hasta 4 anios de 10
{Soko en el Areus de la Construccion, experiencia laboral
Arquitectura, Urbanismo y/o Mas de 4 2fios de experiencia
ingenieria o afin)) laboral 15
Expetiencia laboral demostrable, cn of ]E:tre : 22 afios de experiencia 20
Area MUNICIPAL, solo en cargp de abora
3% FASE g;gﬁizizTEs Urbanista v/o Jefatura titalar, suplente | Mas de 2 'y hasta 4 afios de 35
o subrogante, de¢ algin Departamento experiencia laboral
Y EXPERIENCIA : Iy - —
dependiente de ia Direccion de Obras Mas de 4 afios de experiencia
Municipales y/o Secplac. taboral 50
Experiencia laboral demostrable, enel | Entre 1 2 2 aiios de cxperiencia s
Area MUNICIPAL, sola en cargo de laboral b
Director/a ﬁtlllll". suplenlc [+] Mas de 2 Y hasta 4 anos de
subrogante; y/o en &l Ares PUBLICA L 25
solo en cargp de Jefstura ttular, e“_’e"emm_llbonl -
suplente o subrogante, de algin depto. Mas de 4 aitos de experiencia 0
0 su equivalente, laboral
c) Aplicable solo a Escalafon PROFESIONAL, cédigos P.1 - DEPTO CONST.
ETAPA FACTOR SUBFACTOR ) CRITERIO PUNTOS
Experiencia laboral demostrable, en Entre 1 a2 siios de experiencia 5
Area PRIVADA v/o PUBLICA, de laboral
ANTECEDENTES | 0 yerdo con Ia funcién a cumplir. Mis de 2 y hasta 4 aftos de
3° FASE | LABORALES ‘ iy Y 10
Y EXPERIENC[A (&1'0 &n el Areas dela Con!tl'l.lccml'l. experiencia [abora]
Arquitectura, Urbanisma v/io - ;
Ingenieria o afin)) Mas de 4 afios de experiencia 15

2
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§ Iahorzl
Entro | 8 7 afes de exponiencia
Enpericncia iakorsl demosirabie, cn o tabgral 20
Area MUNICIPAL, solo en carge de Wiss do 2 v hasts 4 aBgs de i
defatura tivdlar, suplente o vubroganis, | 7 25
de #lgin Depariamenio dependiense de ﬁ?m’mda iborat
1a Direccion de Obras Municipales. Mz de 4 afios de oxperiencia 30
_ taloral _

Experiencia inboral demostrable, enel | Entre 1 4 2 ufios do experiencia
Area MUNICIPAL, solo en cargo de taborg) 13
Birector/a titular, suplente o Tie e 3 v ;
subrogante; y/o en el Area PUBLICA My o 2 4 ha:: -tlaﬁos de 25
sole en cargo de Jefatura titulr, cxperiencia labora p—
wplente o subrogente, de algin depto, | M&s de 4 afios de experiencia 36
o st equivalents, taboral

IMPORTANTE: De cumplir m4s de un subfactor y/o criterios de antecedentes laborales y
experiencia, el puntaje asignado corresponders a la sumatoria de fos mismos.

4.4. CUARTA FASE - PRUEBA CONOCIMIENTOS

Los postulantes deberian rendir una prueba de evaluacion escrita, Ja cual podra contemplar
preguntas de alternativa mdltiple. Esta prueba tiene por objeto medir los conocimientos
generales y especificos del postulante y contars con un tiempo maiximo de desarrollo de 60
minutos.

FETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTOS
5S¢ contempin 20 PREGUNTAS:
PRUEBA PRUEBA DE EVALUACION Para cada respuesta correctase | TOTAL
4° FASE | CONOCIMIENTOS | escrita, que contemplara un conjunic | ssignarin cinco puntos, y para puntajec
de alternativas milsiples. las respuestas incorrectas cero 100
puntos

La prueba se realizaré de forma presencial en una dependencia municipal, la cual seri
informada con la debida antelacion. Cabe sefialar que, durante la aplicacion de dicha
prueba, estara estrictamente PROHIBIDO EL USO DE CELULARES, audifonos u otros
dispositivos electronicos. En caso de detectarse el uso no autorizado de cualquiera de estos
dispositivos, la evaluacién serd inmediatamente finalizada para el postutante, quedando
inhabilitado para continuar a Ia siguiente Etapa del proceso ¥ fuera del Concurso Publico.

La no presentacién del postulante a la prueba de conocimientos generara su eliminacién
del proceso de evaluacién, quedando excluido de la postulacion del concurso piiblico,
regulado por las presentes bases.

CODIGOS TEMARIO PRUEBA CONOCIMIENTOS

Conocimientos en ¢ Decreto con Fuerza de Ley N°458 - Lev General de Urbanismo ¥
Construcciones del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU); Decrete Supremo N°47 -

DIRECTIVO Ordenanza General de Urbanisme y Construcciones - OGUC: Ley 19.300, Ley sobre Bases

Cadigos D.1 Generales del Medio Ambiente; Ley 20.958, Ley de Aportes al Espacio Pablico; Ley 200422,
Ley de Accesibilidad Universal; Ley 20.898 (Ley de regularizacion - Ley del Mono); entre
oiras.

Conocimientos en el Decreto con Fuerza de Ley N*458 del Ministerio de Vivienda ¥ Urbanismo
(MINVU), Ley General de Urbanisme y Construcciones; Decreta Supremo N°47 (MINVLD,
Ordenanza General de Urhanismo y Construcciones - OGUC; Ley 19.300, Ley sobre Bases
Generales del Medio Ambicnte; Normativa de Plapificacion Terrltorial {Plan Regulador
Comunsl (PRC), Plan Regulador Intercomunat (PRI), Seccionaies, Zonificacion, Usos de suclo,

DIRECTIVO
Codigos D.2
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Coeficivntes - constructibilidad, ocupacion de suelv, densidad), entre otras.

Conocimientos en el Decreto con Fuerza de Ley N°458 del Ministerio de Vivienda y Urbanismg
PROFESIONAL (MINVU), Ley General de Urbanismo y Construcciones; Decreto Supremo N°47 (MINVU),
Codigos P.1 Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones —~ OGUC; Ley 18.695, Organica
Constitucional dc Municipalidades; Ley N 18.883, Estatuto Administrative para Funcionarios

Municipales; NCh entre otras.

Nota: Los{as) postulantes que obtengan un PUNTAJE INFERIOR A 60 PUNTOS en la
prueba de conocimientos, segiin el cuadro anteriormente expuesto y sin ponderacién,
quedaran fuera del procese y no continuarin a las siguientes Etapas del Concurso Publico.

4.5. OUINTA FASE - EVALUACION PSICOLABORAL

Evaluacién de Idoneidad Psicolaboral, estarin a cargo de un(a) profesional psicélogo(a)
externo(a) y/o de una empresa especializada. Este profesional o entidad aplicard una
evaluacion utilizando una metodologia basada en entrevistas, encuestas y otros
instrumentos técnicos, los cuales, en conjunto, permitirin determinar Ias aptitudes
generales del postulante para la provisién del cargo, segin el perfil requerido del cargo
vacante.

La evaluaciéon considerara actitudes, habilidades y competencias laborales, incluyendo
liderazgo, resolucién de problemas, planificacién, toma de decisiones y manejo de
situaciones de alta demanda. Adicionalmente, se evaluari la idoneidad psicolégica del
postulante en relacién con los requerimientos del cargo.

La no presentacién del postulante a la entrevista de evaluacién de idoneidad psicolaboral,
generars su eliminacion del proceso de evaluacion, quedando excluido de la postulacién del
concurso piiblico, regulado por las presentes bases.

Los conceptos resultantes de esta Evaluacién de Idoneidad Psicolaboral, serian los
siguientes: Recomendable para ejercer el cargo y No recomendable para ejercer el cargo.

ETAPA | FACTOR ‘SUBFACTOR DESCRIPCION Y/O0 CATEGORIA | CALIFICACION
SE APLICARA UNA RECOMENDAEBLE
EVALUACION DE PARA EJERCER EL CARGO.
IDONEIDAD Segun los conceptos resultantes :ﬁf::o]?:;
PSICOLABORAL de 1a Evaluacién de idoneidad
Psicolaborsl.
50 pasE | EYALUACION Esta evaluncion, basada en
PSICOLABORAL | entrevisius, encuestas y otros NO RECOMENDABLE
instrumentos, permitira PARA EJERCER EL CARGO. NO
determinar si el postulante Segun lvs conceptos resultantes CONTINUA
posee las aptitudes necesarias de la Evaluacian de idonetdad en el procesa
para el cargo, segiin el perfildel | Psicolaboral.
puesto vacante,

Nota: No pasaran a la FASE siguiente y quedando fuera del Concurso Pablico, los(as)
postulantes clasificados en l1a Categoria “No Recomendable para ejercer el cargo”

4.6. SEXTA FASE - ENTREVISTA DEL COMITE DE SELECCION:

Todos los postulantes que hayan superado las etapas anteriores deberin presentarse a una
entrevista personal con el Comité de Seleccion. Esta instancia tendri caricter evaluativo y
estara orientada a identificar las competencias y caracteristicas del postulante mediante la




o
o8

3
]
&

{

Pagine 1
integrante defl Comité expondrd un casc) La entrevisiz evaluari los sigunientes cince
aspecios:

1. Veracidad y dominic técnrice: coherencia entre la informacién del curriculum y lo
expuesto en la entrevista, precision y fundamentacion técnica de las respuestas;

2. Competencias laborales y de gestién: capacidad de liderazgo, resolucion de
problemas, oportunidad de las respuestas y capacidad de andlisis;

3. Habilidades comunicacionales y actitudinales: claridad, diccion, expresion corporal
y formalidad en la comunicacion;

4. Pertinencia: capacidad del postulante pars responder de manera directa, adecuada
v coherente con ¢l caso planteado; v

5. Autenticidad de las respuestas: ausencia de evasivas, coniradicciones,
improvisaciongs o divagaciones innecesarias.

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERID PUNTOS
, Aptitudes generales y 25 du comu

g:i?gf:g; pE | eapecificas para el desempedo FRENTE A LA EXPOSICION wmasimo

6°FASE © (i o (;(:;M " | de la funcién y segun fa DE 4 {CUATRO) CASGS
i descripciin del corgo vacsate s | REALES Y/O BIPOTETICOS, Tota! Puatajc

povtular. 109 punto:

La no presentacién del postulante a la Entrevista del Comité de Seleccién generard su
eliminacién del procese de evaluacién, quedando excluido de la postulacién del concarso
pitblico, reguiade por las presentes bases.

V. PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION

Se considerara para la evaluacion final el puntaje ponderado obtenido de la siguiente Tabla
de Evaluacion y segian cada Fase del Concurso Publico:

ETAPA FACTOR SUBFACTOR PONDERACION
2° FASE ESTUDIOS Estudfos. cursos de.Fonnacmn, perfeccionamiento, 259,
capacitaciones pertinentes a} cargo.
o Experiencia laboral demostrable, en ¢! AREA .
3 FASE | EXPERIENCIA LABORAL | pR1VADA y/o en la ADMINISTRACION PUBLICA. 35%
PRUEBA ESCRITA DE . . °
4° FASE SELECCION Conocimiento Normativo y Tematico del cargo. 25%
6° FASE ENTREVISTA DEL Aptitudes especificas para ¢l desempefio de la funcion 189
COMITE DE SELECCION | de scucrdo con el cargo. *

La Comisién ordenari a los postulantes de cada cargo en estricto orden de puntaje, desde
el mayor al menor; en case de producirse un empate en el puntaje final ponderado, se
aplicara el siguiente orden de desempate:

1. Se dari preferencia al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba
de Conocimientos.

2. Si el empate persiste, se dars preferencia al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en la Experiencia Laboral.”

3. Si el empate aun persiste, se dard preferencia al postulante que haya obtenido el
mayor puntaje en la “Entrevista del Comité de Seleccion”
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4.
VL POSTULANTES IDONEOS Y CONFORMACION DE TERNA:

El concursa podra ser declarado desierto sdélo por falta de postulantes idoneos, esto es,
cuando ninguno de los postulantes obtenga un puntaje final ponderado igual o superior a
50 puntos, definido por la sumatoria porcentual de las ponderaciones establecidas en la
tabla del Punto V “PORCENTAJES FINALES DE EVALUACION®.

Los postulantes idoneos, tendrin asignade un puntaje total de acnerdo con la sumatoria de
las ponderaciones segin factor y de acuerdo a las etapas e instrumentos de evaluacion del
Comité de Seleccién, el cual dard ordenamiento en estricto orden decreciente, proponiendo
al Sr. Alcalde, los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes,
con un méximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El o Ia postulante seleccionado/a debera manifestar por escrito, su aceptacion del cargo, y
acompaiar los antecedentes establecidos en el Titulo 111, Numeral 3.2.1 en original, en
copia autentificado ante notario o Secretario Municipal como ministro de Fe, en el plazo
indicado en punte 9 de Titulo II; la no presentacién de los antecedentes invalida su
continuacién en el concurso, procediéndose a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 18,883,

El Comité de Seleccién publicara los resultados del concurso, en la Oficina de Partes
Conchali, ubicada en Av. Independencia 3499, Comuna de Conchali, en el Departamento
de Desarrolle y Gestion de Personas (DGP) y en la Pigina WEB Oficial del Municipio
(https://www.conchali.cl). Asimismo, el DGP, comunicara el resultado final del proceso del
concurso, a los concursantes, que no fueron seleccionsados, dentro de los 30 dias siguientes a
su conclusion, mediante correo electrénico registrado en el ANEXO 1.

VIL. DESCRIPCION DEL CARGO

A continuacién, se presenta la descripcién del cargo vacante, incluyendo sus caracteristicas,
responsabilidades y las aptitudes, cualidades y capacidades requeridas para los
postulantes:

7.1. CODIGO D.I PARA CARGO VACANTE DE DIRECTOR(A) DE OBRAS
MUNICIPALES, GRADO 4;

REQUISITOS ESPECIFICOS: TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO(A) O
INGENIERO(A) CIVIL, segin Io establecido en el Articulo 8° N°1 de la Ley 18.883 y el
Articulo 8° de! DFL N°458,

FUNCIONES: EI Director(a) de Obras, ejerce las atribuciones establecidas en el articulo
24 de la LEY 18.695, Ley General de Urbanismo y Construcciones (DFL N° 458, Art. 9°) y
su ordenanza, la Ley 18.695 (Art. 24°); en el Reglamento Orgdnico Interno aprobado por
Decreto Exento N° 1.747 de 05.12,.2016 y sus modificaciones; ademis de toda normativa
vigente aplicable,

DESCRIPCION DEL CARGO: El cargo requiere un(a) profesional preferentemente
Arquitecto(a), con profundo conocimiento y experiencia en diseiio, normativas urbanisticas
y procesos de construccién, capaz de liderar y gestionar proyectos técnicos de alta
complejidad en el Ambito municipal. Su funcién principal serd administrar y supervisar
adecuadamente los procesos asociados al desarrolio urbano local, asegurando la correcta
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Direccién de Obras Municipales. Entre sus responsabilidades se incluyen la aprobacion de
proyectos y permisos de edificacién, Ia fiscalizacion de obras, Ia aplicacién de normas
urbanisticas y ambientales, el manteaimiento del catastro de obras ¥ la direccion de
construcciones municipales. Asimismo, deber evaluar dafios en situaciones de emergencia,
velar por la transparencia en los procedimientos, emitir informes técnicos, relacionarse con
organismos piiblicos y privados, participar en comités y comisiones, ¥ cumplir con todas Ias
obligaciones vinculadas al acceso a la informacién piiblica y al control interno.

CUALIFICACION (REQUISITOS PROFESIONALES Y NIVEL DE PREPARACION):
Se requiere un(a) profesional con sélidos conocimientos ¥ experiencia demostrabie en
materias urbanisticas, arquitectura ¥ desarrollo de proyectos municipales. Se requiere
dominio actualizado de la normativa legal e institucional aplicable al imbito de obras
municipales, asi como un manejo intermedio de herramientas ofimiticas ¥ de plataformas
digitales gubernamentales. La persona seleccionada deberd acreditar conocimientos
técnicos que respalden su capacidad para dirigir procesos complejos, administrar recursos
de manera eficiente y participar activamente en la elaboracién e implementacion de
estrategias de desarrolio nrbano Yy gestion territorial en el marco de la institucionalidad
vigente,

HABILIDADES Y FUNCIONES: Elfa postulante debera demostrar Liderazgo integro,
resiliente y proactive, con capacidad para gestionar equipos y procesos complejos; Gestion
del estrés y control emocional, actuando con profesionalismo en situaciones de alta
demanda; Actitud empstica, colaborativa Y comunicacional efectiva, facilitando el trabajo
interdisciplinario; Pensamiento analitico Y estratégico, con criterio técnico para resolver
problemas de forma sistematica; Organizacién, priorizacién y autenomia, asegurando el
cumplimiento de metas y plazos institucionales; Capacidad para planificar a corto y
mediano plazo, disefiando estrategias y lineas de accion; Habilidad para transmitir
conocimientos, fortalecer equipos de trabajo y promover el desarrollo profesional; y un
compromiso sélido con la institucionalidad, 1a normativa vigente, la probidad y la mejora
continua de la gestion municipal. Ademds sus funciones principales serin: Aprobar
proyectos y permisos de edificacion conforme a la normativa urbanistica y constructiva;
Fiscalizar obras en ejecucién ¥ verificar el cumplimiento de estindares legales y
ambientales; Mantener actualizado el catastro de obras y dirigir prayectos municipales de
construccién; Evaluar dafios y necesidades técnicas en situaciones de emergencia comunal;
Emitir informes técnicos y participar en comités, comisiones y procesos administrativos
internes; Coordinarse con organismos publicos y privados en materias urbanisticas ¥
constructivas; y Garantizar 12 transparencia, el control interno Y la adecuada gestion
documental de Ia Direccién de Obras Municipales.

7.2. CODIGO D.2 PARA CARGO VACANTE DE DIRECTIVO GRADO &;

REQUISITOS: TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO(A), de acuerdo com lo
establecido en el DFL 269-19231 del adio 1994, el Articulo §° N° 1 de la Ley 18.883 y el
Articulo 8" del DFL. N© 458,

FUNCIONES: Cumplir con las responsabilidades asignadas al Asesor(a) Urbanista, segin
lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y Construcciones (DFL N.° 458, Art. 10°) y
su Ordenanza, la Ley 18.695 ART. 21°% Reglamento Orginico Interno aprobado por
Decreto Exento N° 1.747 de 05.12.2016 y sus modificaciones y en la normativa vigente
aplicable.

DESCRIPCION DEL CARGO: EI cargo requiere un{a) Arquitecto(a) con sélida formacién
académica y competencias técnicas en e) dmbito del urbanismo, capaz de participar
Wwente en los procesos de planificacion, diseilo y gestion del desarrollo urbano y
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territorial. La persona seleccionada deberd elaborar y actualizar instrumentos de
planificacion territorial, evaluar estudios de impacto ambiental y urbano, y asesorar en
materias de politicas piblicas vinculadas al urbanismo local. Asimismo, sera responsable
de facilitar procesos de participacion ciudadana y de garantizar que los proyectos urbanos
cumplan con la normativa vigente, promoviendo un desarrollo territorial sostenible,
equilibrado y acorde a los lineamientos comunales y nacionales.

CUALIFICACION (REQUISITOS PROFESIONALES Y NIVEL DE PREPARACION):
El/lla postulante debe ser un(a) profesional Arquitecto{a) con experiencia demostrable en
urbanismo, planificacién territorial, disefio urbano y gestion de proyectos. Se requiere
conocimiento sélido en normativas urbanisticas, de edificacién y sistemas de planificacién
comunal, ademas de manejo intermedic de herramientas ofimdticas y plataformas digitales
gubernamentales. La persona seleccionads debe poseer una trayectoria que evidencie su
capacidad para analizar, proyectar y evaluar iniciativas urbanas, generando propuestas
que apoyen la toma de decisiones estratégicas de la institucion y contribuyan al adecuado
ordenamiento de! territorio.

HABILIDADES Y FUNCIONES: El/la postulante debera demostrar Habilidades analiticas
y organizacionales, siendo capaz de priorizar, planificar y desarrollar procedimientos de
forma autéonoma; Liderazgo y comunicacién efectiva, asesorando y colaborando con otros
equipos, y transmitiendo seguridad en situaciones de alta exigencia; Gestién emocional,
mostrando tolerancia al estrés, control de impulsos y actitud empitica; Planificacion y
visién estratégica, proyectando acciones a corto y mediano plaze y proponiendo lineas de
accién para el desarrollo urbano; Compromiso institucional, reflejando alineacién con los
valores, objetivos y normativas de la institucion; Conocimientos técnicos, especialmente
manejo intermedio de herramientas ofimaticas y plataformas digitales gubernamentales. A
si mismo el postulante ideal debera acreditar un alto nivel de autoorganizacién, habilidades
blandas sélidas y un compromiso permanente con la mejora continua de los procesos
admipistrativos y técnicos relacionados con el urbanismo y el desarrollo territorial.
Ademas sus funciones principales seran: Elaborar, actualizar y revisar planes reguladores
comunales y seccionales; Emitir pronunciamientos y evaluar estudios de impacto ambiental
y urbano; Asesorar en la formulacién de politicas piiblicas urbanas, normativas y
lineamientos estratégicos comunales; Coordinar y facilitar procesos de participacién
ciudadana vinculados al desarrollo territorial; y Supervisar que los proyectos urbanos
cumplan con 1a normativa vigente y aporten & un desarroilo sostenible.

7.3. CODIGO P.1 PARA CARGO VACANTE DE PROFESIONAL, GRADO 9;
REQUISITOS: Segiin lo establecido en Ley 18.883 ART. 8° N°2.

FUNCIONES: Desempeiio profesional en el Departamento de Construccifn, dependientes
de la Direccién de Obras Municipales. Las funciones estaran sujetas a lo dispuesto en el
Reglamento Orginico Interno aprobado por Decreto Exento N° 1.747 de 05.12.2016 y sus
modificaciones y en la normativa vigente aplicable, tales como la Ley General de
Urbanismo y Construccion y su Ordenanza.

DESCRIPCION DEL CARGO: El cargo requiere preferentemente un(a) Arquitecto(a),
Ingeniero Civil en Obras Civiles, Ingeniero Constructor y/o Constructor Civil con amplio
conocimiento y experiencia en normativas de disefio urbanistico y de construccibn, asi
como en la revisién, andlisis y aprobaciéon de proyectos de edificacién. La persona
seleccionada debera elaborar informes técnicos, pronunciamientos de zonificacion y
gestionar solicitudes vinculadas a permisos, cambios de uso de suelo, demoliciones y otros
ites reglamentarios. Su rol principal sera asegurar que todos los proyectos y
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vigente, contribuyende a! ordenamiente territorist y &l adermads desarrollo wurbano
cemunal.

CUALIFICACION (REQUISITOS PROFESIONALES Y NIVEL BDE PREPARACION);
EMa postulante debe poseer formacion profesional en Arquitectura; Ingeniero Civil en
Obras Civiles, Ingeniero Constructor y/o Constructor Civil, con experiencia comprobable
en normativas urbanisticas, evaluacion de proyectos de edificacion y elaboracion de
informes técnicos. Se requiere manejo de software para disefio arquitecténico, asi como uso
intermedio de herramientas ofimaticas y de plataformas digitales gubernamentales. La
persons seleccionada debera contar con competéncias técnicas que respalden su capacidad
para analizar antecedentes, revisar docomentacion compleja, aplicar criterios normativos y
emitir pronuncinmisatas téenicos con fundamentacion juridica y urbgnistica,

HABILIDADES Y FUNCIONES: Ela postulante deberi demostrar, Liderazgo integro y
resiliente, con habilidades destacadas de andlisis, organizacion Y comunicacién; Tolerancia
al estrés y autocontrol, actuando con calma y eficacia bajo presion; Proactividad y empatia,
facilitando el trabajo colaborativo con equipos multidisciplinarios; Penrsamiento analitico y
vision estratégica, orientados a Ia resolucion sistemdtica de problemas y a Ja planificacién
de estrategias de corto y mediano plazo; Alta capacidad de autoorganizacion, priorizacién
¥ desarrolio auténomo de procedimientos; Habilidades blandas, como comunicacién
efectiva, respeto institucional y trabajo colaborativo; y Competencias de ensefianza,
demostrando capacidad para transmitir conocimientos y fortalecer las habilidades técnicas
del equipo. Asi como también deberds mantener wn fuerte compromise con la
institucionalidad, cumpliendo altos estandares de probidad y ética profesional en todas sus
actuaciones. Ademais sus funciones principales serin: Revisar antecedentes y
documentacién asociada a permisos de edificacién, cambios de uso de suelo, demoliciones y
tramites afines, verificando el cumplimiento de la normativa vigente; Emitir y elaborar
informes técnicos y pronunciamientos de zonificacion; Utilizar software de diseiio
arquitectonico para anilisis y validacién de proyectos; Operar plataformas digitales
gubernamentales y herramientas tecnolégicas para la gestion de solicitudes; y Asegurar la
correcta aplicacion de las leyes, reglamentos y ordenanzas relacionadas con el desarrollo
srbane,
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Liliana Rezes

De: Opir <opir@conchali.cl>

Enviado el: viernes, 26 de diciembre de 2025 16:30

Para: 'REYES ESPARZA LILIANA BERNARDITA'

Asunto: RV: Llamado a Concursc Pablico de cargos vacantes de la Municipalidad de Conchali

Amiga como sepidio.

De: Opir <opir@conchali.cl>

Enviado el: viernes, 26 de diciembre de 2025 16:29

Para: 'MUNICIPALIDAD DE CALERA DE TANGQ' <OFICINADEPARTES@CALERADETANGO.NET>; 'MUNICIPALIDAD DE
CERRILLOS' <OFICINADEPARTES@ MCERRILLOS.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA'
<OFICINA.PARTES@CERRONAVIA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE CONCHALI' <OPIR@CONCHALI.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE
COLINA' <OFICINA.PARTES@COLINA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE CURACAV!'
<OFICINADEPARTES@MUNICIPALIDADCURACAVI.CL>; 'MUNICIPALIDAD EL BOSQUE'
<OFICINADEPARTES@MUNICIPALIDADELBOSQUE.CL>; 'MUNICIPALIDAD EL MONTE' <PARTES@MUNIELMONTE.CL>;
"MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL' <OFICINADEPARTES@ECENTRAL.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE HUECHURABA'
<OFICINADEPARTES@HUECHURABA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA'
<OFICINADEPARTES@INDEPENDENCIA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO' <RALVAREZ@ISLADEMAIPO.CL>;
‘MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA' <OFPARTES@CISTERNA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA'
<OFICINADEPARTES@LAFLORIDA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA' <ATENCIONALVECINO@MLAGRANIJA.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA' <OFICINADEPARTES@PINTANA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE LA REINA'
<MMORENO@MLAREINA.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE LAMPA' <OFICINADEPARTES@LAMPA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE LAS
CONDES' <OFPA@LASCONDES.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA' <OFICINADEPARTES@LOBARNECHEA.CL>;
"MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO' <SECPLA@LOESPEJO.CL>; "MUNICIPALIDAD DE LO PRADO' <OFPARTES@LOPRADO.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE MACUL' <OFPARTE@MUNIMACUL.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE MAIPU'
<OFICINADEPARTES@MAIPU.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO' <PARTES@MPINTO.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE
MELIPILLA" <OFICINAPARTES@MUNIMELIPILLA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE NUNOA' <GARANGUIZ@NUNOA.CL>;
"MUNICIPALIDAD DE PAINE' <OFICINADEPARTES@PAINE.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO'
<MMUNOZV@MPH.CL>; ‘"MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR' <ALCALDIA@PENAFLOR.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE
PENALOLEN' <OIRS@PENALOLEN.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE PIRQUE' <OFICINADEPARTES@MPIRQUE.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA' <OFICINAPARTES@PEDROAGUIRRECERDA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE
PUDAHUEL' <OFICINADEPARTES@MPUDAHUEL.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO'
<OFPARTES@MPUENTEALTO.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA' <OFICINADEPARTES@PROVIDENCIA.CL>;
"MUNICIPALIDAD DE QUILICURA' <OFICINADEPARTES@QUILICURA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL'
<ALEJANDRA.DELABARRA@QUINTANORMAL.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE RECOLETA'
<CENTRALDEDOCUMENTACION@RECOLETA.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE RENCA' <DARIO.OYARZUN@RENCA.CL>;
"MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO' <CJORQUERA@MUNISTGO.CL>; "MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO'
<CTRONCOSO@SANBERNARDO.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN' <OFICINADEPARTES@SANIOAQUIN.CL>;
'‘MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE MAIPO' <OFICINAPARTES@SANJOSEDEMAIPO.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL'
<OFPARTES@SANMIGUEL.CL>; '"MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO’ <OFICINAPARTES@MUNISANPEDRO.CL>;
'MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON' <ALCALDETORO@MUNICIPALIDADSANRAMON.CL>; 'MUNICIPALIDAD DE
TALAGANTE' <OFICINADEPARTES@MUNITALAGANTE.CL>; 'MUNICIPALIDAD DETIL TIL'
<ATENCIONALVECINC@TILTIL.CL>; "MUNICIPALIDAD DE VITACURA' <OFPA@VITACURA.CL>

Asunto: RV: Liamado a Concurso Publico de cargos vacantes de la Municipalidad de Conchali

Estimados/as,

Junto con saludar y en cumplimiento a lo dispuesto Titulo 1I, Articulo 179 de la Ley N© 18.883, Estatuto
Administrative para funcionarios municipales,

me permito informar a usted, que esta Municipalidad llamard a concurse publico para proveer los siguientes
cargos vacantes de la Planta Municipal

y se publicé en el diario Las Ultimas Noticias el dia 23 de Diciembre del 2025.

Bases aprobadas por Decreto Exento N° 1553 del 16/12/2025
| cooico |.i.. ESCALAFON 4.6 . VACANTES | .- REQUASITOS. ]
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TTULC ABOGAROC ©
CONTADOR AUDITOR, segun Director{a) de Control, en base las funciones establecidas en la LEY
D DIRECTIVO 4 1 lo establecido en tey 18.853 18.695 ART. 29°; Reglamento Orgdnico Interno, Decreto exento 1747
art. 8°N° 1y de fecha 035.12.2014, y sus modificaciones; y Normativa vigente.
DFL 269-1923) del afo 1994
Bases aprobadas por Decreto Exento N° 1555 del 16/12/2025
CADIGO. ESCALAFON G* | VACANTES - REGUASITOS . FUNCION A DESEMPENAR
TITULC ARQUITECTO o Directar{a} de Qbras Municipales, a quien coresponde cumplr las
INGENIERO CIVIL, seqin lo funcicnes proplas de ta Direccidn de Obras Municipaies,
0.1 DIRECTIVO 4 1 establecido en tey 18,883 establecidas en ta L.G.U.C DFL N°458 ART. 92 LEY 1B.6%5 ART. 24%
art, 8° N° 1y DFL N°458 art. Regiamento Crganico Interno, Decreto exento 1747 de fecha
8. 05.12.2014. y sus modificaciones; y Normativa Vigente.
Directivo, quien cumplira las funciones de asescr urbanista,
D.2 DIRECTIVO 5 1 TTULO ARGUITECTO establecidas en fa OGUC DFL N°458 ART. 10% LEY 18.695 ART. 21°;
Reglamento Crgdnico interno, Decreto exento 1747 de fecha
05.12.2014, y sus modificaciones; y Narmativa Vigente,
Segun lo establecido en Ley Profesional quien cumgplira funciones en el Departamento de
P31 PROFESIONAL ¥ 1 . . . i s o
18.883 ART. 8° N°2. Construccion. dependiente de o Direccidn de Obras Municipales..
N° cargos vacantes 4

* Las funciones esidn establecidas en la Ley 18.595 Orgdnica Censfitucional de Municipalidades y Reglamento Orgdnice Intetho, Decreto Exento N° 1747/2014, N° 422/2024 y sus

medificaciones

Ademds se Informa el sigulente CUADRQ que determing EL CRONOGRAMA Y FECHAS a respetar del presente concurso plblico:

NOMERG ETAPAS FECHAS -
23 DE DiCIEMBRE 2025, se Publicard en vn Diaric de circulacidn Nacional y s& comunicard a as
! PUBLICACION DE AVISO Municipalidades de la R.M.
Desde e 23 DE DICIEMBRE DEL 2025, En la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchall,
2 RETIRO DE BASES ubicada en Avenida Independencia 3499, Comuna de Conchali. en horario laborai de lunes a viernes
DEL CONCURSO de 8:30 @ 14:00 Hrs. Adicionaimente en la Pagina WEB Oficial del Municipio (hitps://www.conchali.cl)
s& podran descargar las bases con sus respectivos formularios (Anexos N° 1, 2, 3y 4).
4 Desde el 06 AL 0% DE ENERC 2026, En la OFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en horario
3 REE?;(?I%?\I FE)?SAT%EESE%;}ES laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a 14:00 Hrs. e recepcionaran los Antecedentes en SOBRE
CERRADO, claramente individudlizado sequn o sehalado en las presentes Bases Administrativas.
EVALUACIQN DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION Desde el 12 AL 16 DE ENERO 2026*. Durante esle periodo. se evaluardn los antecedentes requericos
4 ANT. ACADEMICOS, LABORALES ¥ CURRICULARES | en el Titulc Il y requisitos especificos contenidos en el cuadro del Titulo | ademds los antecedentas
Y EXP. Académicos, Laboraies y Curmiculares, contenidos en el Tiulo |¥: Pimera, Segunda v Tercera Fase, de
(FASES 1.2 Y 3} las presentes Bases Administrativas
5 PRUEBAS DE CONOCIMIENTO y REVISION DE Desde el 19 Y 20 DE ENERC 2024*. Durante este periodo, se reaiizan las Pruebas de conocimientos por
PRUEBAS (FASE 4) parte del Comité de Seleccion.
& EVALUACION PSICOLABORAL Desde el 21 Al 23 DE ENERC 2026*. Enfrevista Psicolaboral que estara @ cargo de una empresa y/o
{FASE 5) profesional psicdlogof{a) externo,
7 ENTREVISTA COMITE DE SELECCION Desde ei 26 ¥ 27 DE ENERC 2024*. Duronte este periodo, se reqlizard una entrevista personal de
{FASE &) evaluacion por parte del Comité de Seleccidn.
8 PRESENTACION DE TERNA AL ALCALDE El 04 DE FEBRERD 20256*
PRESENTACION PROPUESTA AL CONCEIC
MUNICIPAL
9 {5Sle aplicable al Cargo de Director(a) de 05 DE FEBRERC 2024*
Control segin bases
DE N¢ 1553/2025))
i Desde el 08 AL 09 DE FEBRERO 2024*, El Comité de Seleccién publicard los resultados del concurso, en
10 RESOLUCION DEL CONCURSO la QFICINA DE PARTES de la Municipalidad de Conchali, en el Departamento de Desamollo y Gestidn
de Personas y en la Pagina WEB oficiol del Municipio (hifps://www.conchall.clj.
Desde el 10 AL 12 DE FEBRERQ 2024*. EI POSTULANTE SELECCIONADQC deberdn manifestar por eschto,
en lg OFICINAS DE PARTE de la Municipalidad de Cenchall. la aceptacion del cargo. en un plazo de
i ACEPTACION DEL CARGO fres dias hdbiles posterior a la nofificacién por parte de la Jefa det Departamento de Desarrolio y
Gestidn de Personas.
12 INGRESO AL SERVICIC Ef 16 DE FEBRERD 2026*. Fgcha esnmcqc de INGRESO Al SERVICIO de acuerdo con tramitacién total
del Decreto de nombramiento respectivo.
*Cabe sehalar que las fechas mencionadas desde el nimere 4 al 12, son piazos estimados y podrian ser sujeto de modificacion

Se despide atentamente,

CONCHALI

Ry e £ By § Ol

Bz

§ LILIANA REYES ESPARIZA

. Jefa Depto. de Gestidn y Desarrollo de Personas
{ " Direccion de Administracidn y Finanzas
Municipalidad de Conchali

Fono: Fijo 22 82 85 370 - Movil +569 7668 7731

M r 4 e s b4 e 4 0B




CONCHAL:

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO DE DESARROLLO ¥ GESTION DE PERSONAS

MEMORANDUM N® " 72026.-

Ce Directora (5] de Administracion v fincnzas
Cepto. de Desarrcllo y Gestion de persona
Porg Sr. Richord pariangsel Oreliana
Director (S de Conbrgl
ANt Se rgmita Archivodor con anfececenies de nostviontes ¢ Concurso Pudlice
MG Corcorse PUplico Decreto oxenio N°1353 de ‘echo 146-12-2025-
Fechc

LE

{5 FE3 2005

Seremite antecedeantes del Concuno Fopicg segun DR
14 de diciembre 2025.- con io siguignte:

s Documentos de Postuianies debidamente folados ordenandos por nomers de NEreso

s  Pruebas de Conocimienios rendidos informes de Evoiucciones Psicolanoraiss
confidenciales.
» Decretn Exentc N° 1555 Correc Ce Ovso

Metropolitana; Aviso Diario Las iimas hoticics.

L)

Actes de fechas:

1 TN e S
HN iz."u:*ZULéf

P P Y SR N
w

P S
1
v
SO
3
o

NANIAS

LRES.
Districucion. -
+  CONIRQOL - Arciuvo

8318612

1. Municipalittag de Conchali« Avda. Indepentiencia 3405 « Mesa Sapiral ZRETESINY » nformaciones@icenTngin Gl GERGLELD
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CONCHALI
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DE CONTROL

MEMORANDUM
N¢ ‘7'/[‘ Conchali, 12 de febrero 2026
Para Liliana Reyes Esparza

Direccién de Administracién y Finanzas (s}
CC Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas
De Richard Mariangel Orellana

Director de Control (§)
Asunto Respuesta a Memorandum N° 191/2026

Junto con saludar, y a fin de dar curso al proceso de Concurso Publico,
Decreto Exento N°1555 del 16.12.2025, esta Direccién de Control, hace devolucion de los
antecedentes, sin observaciones que formular.

Saluda atentamente;

ST
L ORELLANA
' DE/CONTROL (S)

i“," -~
RMO /Af/ii.-
cC:

Depto. Desarrollo y Gestién de Personas.
Archivo.






CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Desarrollo y Gestién de Personas.

MEMORANDUM N® 203 /2026. -

De : Liliana Reyes Esparza
Directora (S} de Administracion y Finanzas
Depto. De Desarrolio y Gestion de Personas

A : Sr. Rene de La Vega Fuentes
Alcalde)
Mat, : Resultado de Concurso Pablica D E N° 1555/2025
Ant. : Memorandum 10 del 12-02-2026 de la Direccién de Controt

Acta de Resaolucion

Fecha: 12 de febrero 2026

Junto con saludar, informo a usted, el resultado del Concurso Publico para proveer cargos vacantes,
aprobado mediante Decreto Exento N° 1555/2025.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de Ia Ley N° 18.883, corresponde a usted seleccionar a
una de las personas que se indican a continuacion:

1.- Cédigo D.1 Cargo Director de Obras Municipales Gradc 4:

RUT Postuiante Puntaje final
7.0861.238-0 MORAGA TORO MIGUEL ANGEL LEONARDO 85,55
14.456.884-2 HERNANDEZ ZEPEDA JUAN FERNANDO 69,55

2.- Codigo D.2 Directivo Grado 5, Asesor/a Urbanista

RUT Postulante Puntaje final
13.769.012-8 CORREA BINIMELIS MARIA TERESA 81,40

Atentamente, e e

,7; __,__J_. ia
Dire\ctgra (S)
NI

LRE 4§
Distribucion:

- Alcaldia

-Archivo

. |. Municipalidad de Conchali » Avda. independencia 3499 « Mesa Central 228286100 « informaciones@conchali.cl « conchali cl






DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

PROPUESTA AL SR. RENE DE LA VEGA FUENTES,
ALCALDE DE CONCHALI

Concurso Publico sancionado con Decreto Exento 1555 del 16-12-2025

CODIGO D.2, DIRECTIVO GRADO 5, ASESOR/A URBANISTA (1 Vacante)

Eleccion
Sr. Alcalde
{Marcar con X)

Nombre del Postulante Nota
Certamen

Firma Sr. Alcalde

CORREA BINIMELIS MARIA
TERESA 81,40 A

Conchali, 12 de Febrero del 2026

|. Municipalidad de Conchali * Avda. Independencia 3499 « Mesa Central 228286100 + informaciones@conchali.cl » conchali.cl






13/2/28, 8:54 Portal Registro Nacional de Deudoras de Pensiones de Alimentos (RNDPA)
r

SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 700057281022
CIVIL E IDENTIFICACION

Codigo Verificacidn:

8db81atiedbi

REPUBLICA DE CHILE 700057281022

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION DEL CONSULTADO

FECHAEWSION: ) 3 Faprerc 2026, 08:54.

Certificado Gratuito
Impresoc en:
REGION

Verifique documenta en www registrocivil. gob. ¢l o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fjos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Yictor Rebolledo Salas
Jefe de Archive General

Timbre electrénico SRCel

Avanzada

incorpora Firma Electrénica

www registiocivil.gob.¢l

hitps://mdpa.srcei.cl/rdpal#/sesion/search

171






Sefor
RENE DE LA VEGA FUENTES

ALCALDE DE CONCHAL{
Referencia: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO (DE 1555/2025)

He sido comunicada de mi designacién para el cargo Directivo Grado 5, como Asesora
Urbana frente al cual manifiesto miaceptacién de nombramiento.

Asumo este desafio con el compromiso de aportar mi experiencia técnica en al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se despide cordialmente,

"‘)/7’-, .

// /{/

MARIA TERESA CORRFA BINIMELIS

UHI{)\

Z O1IFRES 3

:% WA v LI %

T, PARTES (S
Y map oF

Fecha: Conchali 13 Febrero del 2026






SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO: 500679331833

Cédigo Verificacidn:

612e8892a539

TN

500679331833

CERTIFICADO DE NACIMIENTO
Uso exclusivo para MATRICULA

Circunscripelén
Nro. inscripcion
Nombre inscrire
R.U, 5.

Ferha nacimiento

Sexo

FECHAEMISION: 13 Febrero 2026, 12:48.
Certificado Gratuito

el anop 2000 a la fecha

Verifique documento en www registrocivi I ¢
celulares. La proxima vez, obtén este cerlificado en www.registrocivil.gob.cl.

. . X ~,

- =7‘ E : .:
R

1

Timbre electronico SRCal

OBS: La hora se incluye respecto de nacimientos inscritos con comprobante de parto desde

l.gob.cl o a nuestro Gall Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

Victor Reboliedo Salas

Jefe de Archive Generai

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www . registrocivil. gob.gl
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CONCHAL!

DECLARACION JURADA SIMPLE

e ; N -
iy - e ' o S
Yo, _bti T sug i/(ff’fu"i IR

e

de Cédula de Identidad N° . DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

* Tener salud compatible con el ejercicio del Cargo que posiulo, como lo establecen & arficulo
10 de ia Ley 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipdales,

» No haber cesado en un carge piblico como consecuencia de haber cobtenido una
caiificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mdés de cinco
anos desde la fecha de expiracion de funciones como lo establece el Ariculo 10 de a Ley
18.883 Estatuto Administrative de los Funcionarios Municipales.

» No estar inhabllifado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarme condenado
por crimen o simple delito, como lo establecen el articulo 10° de i Ley N®18.883 Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municioales. Sin perjvicio de lo anterior, fratdndose del
acceso a cargos de Auxiliares y Administrafivos, no serd impedimenio para el ingreso,
enconfrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delite, siempre que no
sea de aquelles contemplados en el Titulo V, Libro 11 del Codigo Penal.

¢ De conformidad a la ietra a) del arficuic 54° de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Adminisiracion del Estado: No tener vigente o haber suscrito directamente o por
tercercs, algun ifipo de contrate o caucidn igual ¢ superior @ 200 Unidades Tributarias

Mensucdles, como fampocc tengo algin lifigio pendiente con algin organismo de ig
Administracidn Publica.

» De conformidad a la lefra b) del arficuio 54° de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administracién del Esfado: No tener ia calidad de cényuge, hijo, adoptado ¢
parienfe hasta el fercer grado de consanguinidad y segunde de afinidad inclusive respecto
de las auloridades [(Sr. Alcalde y Conceicles). v de lgs funcionarios Directivos de ia
Municipalidad de Conchall, hasta ei nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

» NoO estar afecics aias inhablidades e incompaiinilidadas, contenidas en los ariiculos 55, 55 bis
y 56 de la Ley N°18.575, Crgdnica Constituciconai de Bases Genercles de la Administracion del
Estado.

Para Constancia

‘: L:/ '/',/‘”Z % ;

/7
FIRMA

FECHA: SRR
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* dinat

SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

FOLIO : 600025409082

Codigo Verificacién:

4c6582d84bae

I

600025409082

INFORME DE ANTECEDENTES
Para ingreso Administracion Pablica,Municipal y Semifiscal

NOMBRE : MARTZ TEDRL QA

MADDTA DTRTMTT To

FECHABMISION: 13 Febrero 2026, 12:53.
- EXENTC IMPUEST(O -
INFORME DE ANTECEDENTES Art. 11 f) Ley 18.834, Art.
Impresc en: CONCHALI
REGION : METROPOLITANA

Verifique documento en wwiv s : (
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Timbre electronico SRCel

1820231 RUN : 13763012-8 8nSJJn

10 f) Ley 18.883 y Art. 8 DS 110/79 J

agistrocvii gob ol o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

'Victor Reboliedo Salas

Jofe de Archivo General
Incorpora Firma Electrénica

Avanzada

www redistrocivil.gob.of







Direccion de Administracién y Finanzas
Depto. De Gestién y Desarrollo de Personas

CERTIFICADO

En Conchali, a trece de Febrero del 2026, quien suscribe, Liliana Reyes
Esparza, Jefa del Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas,
certifica que los documentos legalizados de estudios y experiencia laboral
presentados en copia por la Sra. Maria Teresa Correa Binimelis, en el
marco del Concurso Publico para proveer el cargo de Directivo, Grado 5,
como Asesora Urbana, se encuentran archivados en su carpeta individual
de funcionario, la cual se mantiene en custodia en esta oficina

(Departamento de Desarrollo y Gestién de Personas).

Se extiende el presente certificado para incorporarse en el Decreto de

Nombramiento.







