I .Municipalidad de Conchalí

    Dirección de Control

DE:
 DIRECTORA DE CONTROL 

A:   
 SRES. HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Mat.:
Informe Programático Presupuestario Enero - Marzo 2010.

Conchalí,  02 de Agosto de 2010.-

______________________________________________________________________
Adjunto remito a Uds. Informe Programático Presupuestario correspondiente al período Enero - Marzo del año 2010, el cual contempla los Ingresos Percibidos y los Gastos devengados al 31 de Marzo del presente, y sus respectivos porcentajes de cumplimiento.

Metodología 



La metodología empleada ha sido el examen del comportamiento presupuestario de las cuentas en base al sistema contable-presupuestario administrado por la Dirección de Administración de Finanzas y analizados por esta Dirección. 


Se adjuntan los Certificados emitidos por la Dirección de Administración y Finanzas que dan fe de que las cotizaciones provisionales de la Municipalidad se encuentran al día y que el entero de los aportes del municipio al Fondo Común Municipal se ha efectuado oportunamente.

Además se adjuntan los Certificados emitidos por la Corporación  Municipal de Conchali de Educación, Salud y Atención de Menores que dan fe de que las cotizaciones provisionales de la Corporación se encuentran al día y que el entero de los pagos correspondientes a la Asignación de Perfeccionamiento se ha efectuado oportunamente



Todo lo anterior a fin de dar cumplimiento con la normativa vigente.

Modificaciones Presupuestarias 

Como ya se ha expuesto precedentemente, se han efectuado 3 modificaciones en el período examinado (Enero- Marzo 2010):


a) La primera modificación presupuestaria, se aprobó por D.E. Nº 115 de 02 de Febrero de 2010 y se refirió a incorporar M$ 200.000.- en las cuentas: Honorarios: Programa de Permisos de circulación 2010 (M$ 15.650), Programas Colocación y Capacitación laboral por alta demanda (M$ 7.500), Deuda Flotante por recursos provenientes de la menor deuda flotante y de los puntos anteriores (M$ 176.850).

b) La segunda modificación Presupuestaria, se aprobó por D.E. 283 de 08 de Marzo 2010, e incorporó al Presupuesto municipal: M$ 7.600 provenientes de la actualización del Impto. Territorial para ajustar Honorarios.

c) La tercera modificación Presupuestaria, se aprobó por D.E. 306 de 16 de Marzo de 2010 y se refirió a incorporar recursos por la cantidad de M$ 304.004.- con relación al terremoto ocurrido en Febrero pasado.
Saldo Inicial de Caja  2010
El saldo Inicial de Caja, se encuentra contemplado en el Subtítulo 15 del Clasificador Presupuestario vigente, y corresponde a las disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y en efectivo de la Municipalidad, además de los fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los depósitos de terceros, al 1º de Enero.


El  saldo  inicial  de  caja  determinado  para  el  presente  ejercicio   fue   de   M$ 510.000.- 

Comportamiento de algunas cuentas
Consideramos necesario consignar el estado de algunas cuentas, cuya tendencia actual pudiere indicar - desde nuestra perspectiva- alguna tendencia a no cumplir las metas programadas para el ejercicio, toda vez que ése es el objetivo primordial de este Informe de acuerdo a la normativa.  

Tenemos que señalar que, ha transcurrido sólo un trimestre del ejercicio, y todavía pueden producirse ajustes en las cuentas de Ingreso y de Gastos o variaciones en los elementos que sirvieron de base para su formulación; por lo que, los cuadros siguientes sólo tienen un carácter provisorio de constatación de tendencias “a la baja” en Ingresos y “alza” en gastos de la ejecución programática del presupuesto. 
Ingresos con tendencia a la baja:

	SUBT.
	ITEM
	ASIG.
	NOMINACION
	% de Ejecución

	03
	03
	001
	Anticipo Imp. Territorial
	0,00

	06
	03
	000
	Intereses
	0,00

	07
	02
	005
	Instalaciones Deportivas
	21,31

	07
	02
	006
	Piscina
	22,61

	07
	02
	007
	Zoonosis
	16,40

	08
	01
	001
	Reembolso art.4 L.19.345
	  5,69

	08
	02
	001
	Multas beneficio municipal
	17,52

	08
	02
	002
	Multas art.14 benef. FCM
	12,33

	08
	02
	003
	Multas Ley de Alcoholes
	17,00

	08
	02
	004
	Multas Ley de Alcoholes
	16,63

	08
	03
	001
	Part. Anual Trienio
	16,31

	08
	04
	002
	Aportes Part. Comunidad
	0,00

	10
	01
	000
	Terrenos
	0,00


Gastos con tendencia al alza:
	SUBT.
	ITEM
	ASIG.
	NOMINACION
	% de Ejecución

	21
	01
	004
	Remuneraciones Variables
	44,94

	21
	01
	005
	Aguinaldos y Bonos
	36,03

	21
	02
	005
	Aguinaldos y Bonos
	25,53

	21
	03
	004
	Rem. Código del Trabajo
	42,83

	21
	04
	004
	Personal a Contrata
	86,02

	22
	01
	002
	Para Animales
	99,00

	22
	04
	001
	Materiales de Oficina
	47,91

	22
	04
	002
	Textos, mat. enseñanza
	55,67

	22
	04
	003
	Productos Químicos
	31,40

	22
	04
	004
	Productos Farmacéuticos
	76,10

	22
	04
	006
	Fertilizantes, Insecticidas
	43,35

	22
	04
	008
	Menaje para oficina, casino
	98,00

	22
	04
	009
	Insumos, Repuestos, etc.
	40,69

	22
	04
	010
	Materiales para Mant.
	75,59

	22
	04
	011
	Repuestos y accesorios
	45,77

	22
	04
	012
	Otros Materiales
	63,72

	22
	04
	013
	Equipos Menores
	68,73

	22
	05
	002
	Agua
	25,47

	22
	05
	004
	Correo
	54,58

	22
	05
	006
	Telefonía Celular
	25,46

	22
	05
	999
	Otros
	87,50

	22
	06
	002
	Mant. reparación vehículos
	83,96

	22
	08
	008
	Salas Cunas y/o Jardines
	28,45

	22
	08
	011
	Servicios de Producción
	58,68

	22
	09
	002
	Arriendo de Edificios
	55,51

	22
	10
	002
	Prima y Gastos de Seguros
	58,90

	22
	12
	999
	Otros
	98,76

	24
	01
	002
	Educación Pers. Jur. Priv.
	44,59

	24
	01
	003
	Salud Pers. Jur. Priv.
	50,00

	24
	01
	007
	Asist. Social P. Naturales
	33,93

	24
	03
	080
	A las asociaciones
	99,35

	29
	05
	001
	Maq. y Equipos de Oficina
	40,88

	29
	06
	001
	Equipos Computacionales
	74,94

	31
	02
	004
	Obras Civiles
	45,28


Gastos en Personal:

Se anexan cuadros con las relaciones porcentuales entre personal de Planta – Contrata y personal de Planta – Honorarios por cada mes.


Durante los meses de Enero, Febrero y Marzo en lo presupuestado, las relaciones porcentuales entre personal de Planta – Contrata se elevan sobre el 20% establecido en la ley.


En cuanto a la relación de los gastos en Personal con los Ingresos Propios Permanentes esta dentro de lo establecido en la normativa con un 34,83%.






Es cuanto puedo informar a uds.,
                                                           ALICIA M. TORO YAÑEZ

                                                                        Abogada

                                                               Directora de Control
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