SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

CONCHALI, Noviembre 18 del 2002.

CITACION

Se cita a sesion ordinaria del Concejo Municipal de
Conchali, para el dia miércoles 20 de noviembre a las 10:00 horas, en el
Salén "La Cafiadilla”, Edificio Consistorial.
TABLA
1. Cuenta.
2.  Modificacién Presupuestaria N °© 7.
3 Discusion Presupuestaria 2003 - Subtitulo 25 CORESAM (continuacién)
4.  Presentacién de la Asociacidn de Funcionarios - Horas extraordinarias.

5. Varios.

6. Expediente de Alcohol a nombre de don Claudio lzquierdo Aguilar.

Saluda atentamente a Ud.,
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Secretaria Municipal

AFL/vem.

La Alcalgesa, Senora FILAK UKKUTIA, proceae a leer la cuenta de la
Sesion Ordinaria del 20 de Noviembre de 2002, que es del siguiente tenor:

1. Del Club Ciclista de Conchali laboral, solicitan subvencion para el <
afio 2003, por la cantidad de $ 1.600.000.- para participar en la
peia ciclista “Juan Domingo Citén” afio 2003.
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SECRETARIA MUNICIPAL
CONCEJO

CONCHALI, noviembre 20 de 2002.

COMPLEMENTO DE CITACION

Se complementa la citacién a sesion ordinaria del Concejo
Municipal de Conchali, convocada para el dia miércoles 20 de noviembre
a las 10:00 horas, en el sentido de agregar como punto de la tabla el
siguiente tema:

- 2° MODIFICACION CRONOGRAMA FONDEVE

Saluda atentamente a Ud.,
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DELA F
Secretaria Municipal

AFL/vem

La Alcalgesa, Senora FILAK UKKUTLA, Proceqe a leer 1a Luenta de la
Sesién Ordinaria del 20 de Noviembre de 2002, que €s del siguiente tenor:

1.  Del Club Ciclista de Conchali laboral, solicitan subvcngi(:)n para el
afio 2003, por la cantidad de $ 1.600.000.- para participar en la
peia ciclista “Juan Domingo Citon” afio 2003.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

ACTA SESION ORDINARIA DE CONCEJO
MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE 2002

En Conchali, se inicia la sesion siendo las 10:28 horas, siendo presidida

por la Alcaldesa, sefiora Pilar Urrutia, y con la presencia de las siguientes
personas:

CONCEJALES PRESENTES

1. SR. JULIO ARANCIBIA RUBIO

2. SR. HECTOR ARAVENA MENDEZ
3. SR. LUIS CAMILO DE LA MAZA

. SRA. MARIA GUAJARDO SILVA

. SR. ALFONSO NILO ORTEGA

. SR. JOSE PORTO BRAVO

. SR. CARLOS SOTTOLICHIO

- N

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

SRA. ADELA FUENTEALBA SECRETARIA MUNICIPAL
SR. MARCELO HURTADO DIRECTOR ASESORIA JURIDICA
SRA. ALICIA TORO DIRECTORA DE CONTROL
SRA. VIOLA IBACACHE SEC. COMUNAL DE PLANIFICACION
SR. GUIDO GUERRERO DIRECTOR DE DIDECO

DIRECTOR DE ASEO (8)
SR. LUIS SILVA DIRECTOR ADMIN. Y FINANZAS (S)
SRA. MIRENCHO VIDELA SECRETARIA GENERAL CORESAM
SR. CARLOS FLORES CORESAM SALUD
SR. PAOLA DUQUE CORESAM MENORES
TEMAS TRATADOS
1. Cuenta.

2.  Proposicion para variar el orden de la Tabla.

3.  Discusion Presupuestaria 2003 - Subtitulo 25 CORESAM
(continuacioén)

4.  Modificacion Presupuestaria N° 7.

PRIMER TEMA
CUENTA

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, procede a leer la Cuenta de la
Sesién Ordinaria del 20 de Noviembre de 2002, que es del siguiente tenor:

1.  Del Club Ciclista de Conchali laboral, solicitan subvenciéon para el
afio 2003, por la cantidad de $ 1.600.000.- para participar en la
pena ciclista “Juan Domingo Citon” afio 2003.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ord. N° 297 de la Secretaria General de CORESAM, adjunta
informes relacionados con las siguientes materias, solicitadas por el
Concejo Municipal:

a)  Reclamo presentado por el Sr. Héctor Zavala, sobre proyecto
casa de acogida y

b)  Proyecto construcciéon cocina y bafios de Jardin Infantil San
Esteban,

De la Unidad Vecinal N° 35, plantean situacién sobre entrega de
dineros del FONDEVE.

Del Consejo Nacional de Proteccion a la Ancianidad (Of. N° 1534),
solicitan subvencién de $ 5.000.000.- para financiar la estadia de
adultos mayores autovalentes de escasos recursos y/o condicién de
vulnerabilidad de esta comuna.

Memorandum N° 328 del Director de Administracion y Finanzas,
remite informaciéon sobre fondos a rendir, otorgados en el mes de
Octubre del presente afio.

Memorandum N° 339 del Director de Administracién y Finanzas,
respuesta sobre consulta formulada por el Concejo respecto de
aportes del Ayuntamiento de Leganés durante el presente afio.

Memorandum N° 207 del Jefe de Adquisiciones, adjunta ordenes de
compra y cuadros comparativos iguales o superiores a 20 U.T.M. del
mes de Octubre del afio en curso.

Del Sr. Pedro Aravena, solicita gestionar distancias que debe haber
entre un colegio y un expendio de alcoholes, con el fin de presentar
nuevamente antecedentes de otorgamiento de patente.

Del Consejo Local de Deportes, dan a conocer nombres de
organizaciones que hacen uso de la sala de pesas.

Memorandum N° 475 de Asesoria Juridica, informe sobre comodato
solicitado por el Rotary Club, del inmueble ubicado en Av.
Independencia N° 3891,

Memorandum N° 476 de Asesoria Juridica, informe sobre comodato
solicitado por la Unidad Vecinal N° 7, El Olivo oriente del inmueble
ubicado en Calle Fermin Vivaceta N° 4120,

Memorandum N° 479 de Asesoria Juridica, informe sobre comodato
solicitado por el Club Deportivo San Nicolas.

Convocatoria de TRANSVERSAL, a seminario taller “Licencias de
conducir y registro de multas y transito no pagadas. Efectos en la
gestion municipal®, a realizarse el 06 de Diciembre de 2002.

Fax de CECAT, convocatoria a seminario “La vision social en la
administracion local, en las areas de salud, educacion y actividades
comunitarias”, que se llevara a cabo en La Habana-Cuba, desde el 1°
al 8 de Diciembre del 2002.
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15. Del Sr. Mario Céceres, en representacion de vecinos de.l Pasaje
Futaleufu, informando que ellos se oponen al cierre del pasaje.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, indica que los informes del
Director Juridico respecto de las respuestas a los comodatos van
directamente a la comision de comodatos y no pasan por el Concejo, lo
dice para que la Secretaria Municipal no los incluya mas en la Cuenta.

Respecto al Punto N° 15, sefiala que cuando se presentd el tema de este
Pasaje, pregunto al Director de Obras por esta situacion, quién le contesto
que sblo una persona se oponia, pero en la carta se indica que es en
representacion de los vecinos. Por esta situacion, consulta si en la carta
hay mas firmas o firma soélo el sefior Mario Caceres.

La Secretaria Municipal, sefiora ADELA FUENTEALBA, responde que en la
carta se indican tres firmas.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, considera que es una situacion
bastante injusta, porque varios vecinos se le han acercado para indicarle
que todos quieren el cierre del pasaje, porque tienen miedo, puesto que
han sido asaltados, pero basta que un solo vecino se oponga para no poder
cerrar el pasaje.

Considera que la comisién debe estudiar esta situacion y conversar con los
vecinos que se oponen.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, indica, con respecto al Punto N° 2,
que dice relacion con el Jardin Infantil San Esteban y la Casa de Acogida,
en lo cual solicito las especificaciones técnicas presentadas antes de la
licitacién, pero tiene la impresién que no se adjuntaron a las carpetas.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, comenta que estin las
especificaciones técnicas del Jardin Infantil San Esteban, sélo faltan las de
la Casa de Acogida.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, en relacion al Punto N° 8, indica
que tiene la impresion que es un tema legal, porque la Ley establecen los
metrajes y no el Concejo Municipal.

La Secretaria Municipal, sefiora ADELA FUENTEALBA, indica que es una
carta que esta dirigida al Concejo, pero la respuesta debe ser la que indica
el Concejal Arancibia.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, tiene entendido que la Ley faculta
al Municipio para estructurar una ordenanza respecto del metraje de los
colegios.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, considera que en este caso no
se trata solo de los metrajes, sino que ademas se debe definir la Calle
Independencia como una calle de comercio y de servicios. En este sentido
no operaria el metraje, porque de hecho se viola en reiterados casos,
independientemente si primero llegd el colegio o si llegd primero el
establecimiento. Existen casos que, incluso, se trataron en el Concejo, en
donde la Concejala Guajardo se opuso publicamente a otorgar un
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(i}(c);;cdicntc de alcohol al Servicentro Copec, porque estaba al lado del Liceo

Siempre ha existido por parte de la Direccion de Obras la voluntad, en
orden a incorporar en la ordenanza un aspecto, lo cual conversd con el
sefior Hurtado en su debida oportunidad, pero no se concreté, referido a
que en la Calle Independencia era factible autorizar determinadas
patentes, porque es otro el tratamiento, no es un barrio y tiene otras
caracteristicas. Por lo tanto, votaria en forma favorable si se incluyera una

ordenanza respecto del tratamiento de la calle Independencia en esta
materia.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, consulta al Concejal Sottolichio si
eso le corresponde al Concejo.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, responde que se tendria que
redactar un parrafo para ser incorporado a la ordenanza y aprobarla en el
mes de diciembre, para que comience a operar el afio 2002. Es mas, asi
como la opinién de la Junta de Vecinos no es vinculante, la opinién de
Carabineros tampoco es concluyente y lo que prim6 en ese caso fue la

opinion de Carabineros, quienes en otras oportunidades han dado una
opinion distinta.

La Secretaria Municipal, sefiora ADELA FUENTEALBA, consulta si se

pasa este tema al Departamento de Asesoria Juridica para que elabore una
propuesta.

El seior MARCELO HURTADO, sefiala que revisara el tema y hara la
modificacion de la ordenanza.

SEGUNDO TEMA
PROPOSICION PARA VARIAR EL ORDEN DE LA TABLA.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, propone que se varie el orden de
la Tabla, en el sentido de ver primero el tema de la discusién
presupuestaria de CORESAM y luego continuar con la modificacion
presupuestaria.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que va a asistir al Municipio
la sefiora Paulina Nin de Cardona para realizar una entrevista sobre un
CD que se esta distribuyendo en los colegios. La entrevista durara
alrededor de un cuarto de hora. Por esta razon, solicita ver en primer
lugar la modificacion presupuestaria, para posteriormente salir de la
sesion o de lo contrario hacer un receso mientras dura la entrevista.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, indica que la modificacion
presupuestaria tiene que ver con la discusion presupuestaria de
CORESAM. Por esa razon, propone que se vea en primer lugar la
discusiéon presupuestaria de CORESAM, para luego continuar con la
Modificacién Presupuestaria.

Se acepta la proposicion del concejal Aravena.



TERCER TEMA

DISCUSION PRESUPUESTARIA 2003-SUBTITULO 25 CORESAM
(CONTINUACION)

La sefiora MIRENCHO VIDELA, hace presente que en su registro tiene tres
grandes temas. Un primer tema es el de las deudas, ya que el Concejal
Arancibia solicité un informe respecto de las deudas al afio 2000. Otro
tema es el de las indemnizaciones y el tercero es el tema del personal
contratado después del 5 de diciembre del 2000.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, comenta que no era del afio 2000.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, sefiala que la sefiora
Videla ha preparado un informe siguiendo una metodologia de trabajo.
Por esta razon, sugiere que la sefiora Videla exponga su trabajo en forma

completa y posteriormente, se realicen las consultas o las interrupciones
necesarias.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, concuerda con lo sefialado, pero aclara
que no se ha pedido informacion del afio 2000, porque ya lo tienen, por lo
tanto, se va a explicar algo que no se solicito.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que le comenté al Concejal
Arancibia que existian diversas fuentes de informaciéon. El Concejal
Arancibia le consulté cuanto tiempo se demoraria en entregar la
informacion, a lo cual respondié que el préximo Concejo llegaria con la
maxima informacién posible.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, solicita a la sefiora
Secretaria General que exponga de la manera mas completa posible y en la

forma que lo tiene estimado, con la mayor libertad y ojala con la mayor
acuciosidad.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, responde que van a escuchar lo
que ellos quieren escuchar, lo que desean es escuchar lo que han
solicitado. El tema hasta el afio 2000 lo tienen muy claro, porque la
sefiora Videla entregd los documentos y lo planteé en una reunién privada
que se realizd en el Municipio y en una reunién privada que solicitd la
Corporacion.  Ademas, tienen un documento que entregé el Concejal
Sottolichio cuando entreg6 la Alcaldia.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, sefala que sélo ha tratado
de decir que se escuche a la sefiora Videla antes de opinar.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, comenta que desea escuchar sélo
lo que quiere escuchar, no lo que el Concejal De la Maza quiere escuchar.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que son un grupo y es
importante que todos escuchen lo que cada uno desea.

El Concejal, seiior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que esta de acuerdo

que se deje hablar a la sefiora Videla y para evitar esta controversia )
consulta qué va a exponer la sefiora Videla, para que asi todos lo tengan \‘? J\-’
claro.
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La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que expondré el resumen final
de las deudas al afio 2000 y va a agregar las deudas contraidas después
del afio 2000. Luego, continuaré con el tema de las indemnizaciones y
seguird con el tema de personal, porque habia un primer informe de
CORESAM, un segundo informe del Departamento de Control y un tercer
informe que ella presenté en el Concejo.

En primer lugar, si bien es cierto entregd un cuadro con dos columnas,
una primera columna recogida del acta de entrega que hizo la anterior
administracion, en la cual se reconocen M$ 193.500; también entregd una
segunda fuente de informacion del Director de Control, la cual fue
realizada el dia 15 de mayo de 2001, donde concluye una deuda de M$
239.000. Posteriormente, el Jefe de Contabilidad y encargado de Finanzas
ha seguido avanzando en el tema y a lo anterior se debe agregar el informe
del Balance que hay a noviembre del afio 2000 y el informe de
adquisiciones. Todas estas fuentes arrojan distintos resultados.

Reconoce que ha sido bastante dificil avanzar y llegar a una cifra
definitiva, porque de partida las fuentes no coinciden y ademas, no
siempre cuentan con todos los documentos de respaldo. Por esta razon,
invitaré a don Hernan Donoso para que realice la presentacién, porque es
el autor del estudio y tiene toda la informacién a mano.

El sefior HERNAN DONOSO, sefiala que se ha abocado a revisar las
fuentes contables mas que los informes de la entrega del acta. En el acta
de entrega se indica un monto de M$ 187.000 en deudas y en el informe
de Control se indica M$ 239.291. Estos informes estan sustentados en
informacion, pero deberian estar sustentados en balances, puesto que es
la Ginica via para informar tanto activos como pasivos. Ha analizado sélo
el pasivo para determinar la deuda efectiva a ese afio.

Los dos informes anteriores los agregé a una columna adicional, que es el
informe del balance a noviembre del 2000. Este balance esta en el sistema
de contabilidad de la Corporacién. Concuerda con el balance que trajo
anteriormente, también concuerda con la declaracion de renta de la
Corporacién, pero saltan varias diferencias con respecto a las actas
entregadas. Primero, tiene una diferencia con respecto al tema de
proveedores. En el acta de entrega se indica M$ 50.000, en el informe de
Control se indica M$ 44.000 y en el balance se indica $ 152.000, o sea,
una cifra bastante inferior al informe. Los dos informes coinciden que hay
M$ 50.000 en una linea de crédito en el Banco Santander, situaciéon que
en el balance al 30 de noviembre no lo refleja, sino que refleja una deuda
previsional de $ 4.000.000. Aclara que mas abajo del cuadro agrego la
situacion que dice relacién con todas las retenciones de los trabajadores,
llamese AFP e Isapre y otras retenciones. En AFP e Isapres, segun el
balance, refleja una deuda de M$ 147.000. Hay dos cuentas en el activo
que estan con saldo contrario, lo cual significa que son deudoras, una se
denomina “Intendencia Regién Metropolitana” ($ 34.000.000) que se refiere
al aguinaldo y la otra se denomina “Escolaridad” ($ 8.000.000). Hasta
aqui hay M$ 334.000 en deudas sacadas del balance.

Reitera que el balance es la Unica via fehaciente para informar situaciones.
Las otras dos actas estan extraidas de los balances.

a——
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Agrega también una cuenta que se llama “Programas Especiales en 'Salud'
donde se asignan dineros que envia el Ministerio de Salud para ejecutar
programas. Hasta noviembre del 2000 estos dineros eran depositados en
la cuenta del Area de Salud. A contar de enero 2001 se separaron }as
cuentas y los programas especiales se llevan en una cuenta especial,
porque asi lo dice la normativa. Hasta ese afio, se juntaban todos los
dineros en una cuenta tnica, que mezclaba los dineros tanto de salud
como de los programas especiales.

En la cuenta del pasivo estan reflejados todos los programas con M$
86.000 de deudas, lo cual contrapone con la cuenta del activo con M$
24,000. Explica que la contrapone, porque, por un lado, se reconoce que
deben M$ 86.000, pero por otro lado se indica que la cuenta del banco

tiene M$ 24.000. Por lo tanto, el saldo a deber es la diferencia. Todo esto
suma M$ 334.000.

A este informe, adicioné un informe de adquisiciones, porque los informes
establecen deudas por 6rdenes de compra de $ 4.000.000. Normalmente,
la Corporacion compra entre M$ 30.000 a M$ 40.000 en érdenes de
compra. Por lo tanto, el dato no le parecia correcto. Por esa razén, le
solicité al Jefe de Adquisiciones que entrara al sistema de adquisiciones de
aquella oportunidad y listara todas las ordenes de compra que se
realizaron, las que suman $ 32.000.000. Por lo tanto, en noviembre se
habian girado $ 32.000.000 en ordenes de compra, pero esto no coincide
con el informe que indica $ 4.000.000 en ordenes de compra.

Esta situacion la indica en el informe, consolidé tanto las deudas que
reconocen las actas mas las deudas que se indican en el balance. Esto es
porque el balance no reconoce la deuda de M$ 50.000 que todos saben que
existia a esa fecha con el Banco Santander y que era una linea de crédito.
Eso suma M$ 453.000 determinada a esa fecha de la deuda.

Explica que es un dificil determinar la deuda, porque los informes que se
elaboraron en aquella oportunidad no estan sustentados contablemente.
La Gnica forma que se tiene para leer una deuda, es a través de los pasivos
del balance. Por esa razon, analizd directamente las cuentas del balance,
especificamente la cuenta “Varios Acreedores” y la cuenta de proveedores.

La cuenta “Varios Acreedores” presenta un saldo al 1° de Enero del 2000
de M$ 256.000 en contra. Esta cantidad termina al 30 de noviembre con
$ 0. Esta cuenta todos los meses tiene un saldo, salvo el 30.11.02 y luego
en el mes de diciembre tiene un saldo nuevamente. Revisé esta cuenta

para hacer un analisis de lo que ocurri6 y se encontrd con varios ajustes a
la contabilidad en unos comprobantes de enero.

Comienza a nombrar dichos ajustes:

En el comprobante de traspaso 101730 se realiza una cantidad de
ajustes a los programas especiales por M$ 44.000.

- En el comprobante de traspaso 101729 estos ajustes tienen como
apellido “Ajuste Afio Anterior” con M$ 89.000. Aclara que estan
hablando del 2000 y los ajustes se hacen al balance anterior.

\RN\
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- En el comprobante de traspaso 101728, con la misma glosa “Ajuste
Afo Anterior”, se ajusta la cuenta “Varios Acreedores” por M$
207.000. Dentro de este comprobante, se ajustan varias otras
cuentas que no ha analizado, porque solo estd analizando la deuda.
Pero hay varias otras cuentas que se podrian nombrar como la
cuenta del Banco de Chile, que esta ajustada en § 6,498,000, Otra
del mismo Banco por $ 4.000.000 y por § 6.000.000.

En las ultimas dos columnas del mismo comprobante, se ajusta la
INP en M$ 238.000.

En el comprobante de traspaso 107727 se ajusta la cuenta “Varios
Acreedores” por $ 6.487.000.

- En el comprobante de traspaso 101726 se regulariza “Proveedores’
por $ 1.047.000.

- En el comprobante de traspaso 101725 se ajustan las existencias
que son del activo en M$ 199.000.

El Concejal, seiior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta en que fecha se
realizo esto.

El senor HERNAN DONOSO, responde que fue el 31 de Enero del 2000.

Indica que la cuenta “Varios Acreedores” queda en $0 al 30 de noviembre
del 2000. Esta explicando la manera de como llega al 30 de noviembre
con $ 0. Se realizaron ajustes que estan en el sistema, pero no estan en
los archivadores. Reitera que es muy dificil determinar la deuda, porque
no encontroé estos comprobantes, salvo en el sistema de contabilidad.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, consulta al sefior Hernan Donoso
si estudid la auditoria que contrat6 la Corporacién.

El sefior HERNAN DONOSO, responde que fue una auditoria
administrativa.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, solicita que el sefior
Donoso presente las conclusiones en relacion a esas cifras, a la situacion
del afio 2000 y en relacién a la situacion de CORESAM y como ha sido la
situacion de CORESAM en términos histéricos.

El sefior HERNAN DONOSO, seiiala que existe otra situacion que ha
mencionado a las autoridades, lo cual afecta directamente al area
financiera en el afio 1997. En ese afio existe una memoria que habla de
una retasacion del activo fijo. Hasta el aflo 1996 se tenian incluidos en los
balances M$ 155.000, pero aumentan el afio 1997 a M$ 2.281. Esto
quiere decir que se retasan todos los colegios a un valor actualizado y
también se indica que el Servicio de Impuestos Internos dio el avaluo.
Técnicamente, esto no se debe hacer, porque los colegios no son de la
Corporacién, sino de la Municipalidad. Por lo tanto, no se puede retasar el
activo fijo de la Municipalidad en el balance de la Corporacion. Esto es un
aspecto técnico.
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El Concejal, sefior JOSE PORTO, estima que es sabido que los colegios no
son de la Corporacién.

El sefior HERNAN DONOSO, reitera que no se puede colocar en el balance
de la Corporacién siendo que los colegios pertenecen a la Municipalidad.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, considera que hay muchas cosas que no
se pueden colocar, pero se ponen igual.

El sefior HERNAN DONOSO, sefiala que su analisis es respecto de
aquellas cosas que técnicamente no proceden.

Esta situacion lleva a que, en algin momento, a partir de esa fecha, se
solicitaran créditos a los Bancos, que son lineas de sobregiros. Esta
retasacion se mantiene en todos los otros balances hasta la fecha. Esta
informacion se envia a los Bancos, por lo tanto, cada Banco tiene una
situacion totalmente distinta a la que es real de la Corporacion.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, consulta si se cancelaron los M$
50.000 de la linea de sobregiro.

El sefior HERNAN DONOSO, responde que la linea de sobregiro del Banco
Santander se pago.

En relacion a la situacién tributaria de la Corporacion, sefiala que
entregara una copia desde el afio 1998 hasta este afio. Todas estas
declaraciones presentan pérdidas, pero lo que grava los fondos de
utilidades tributarias parten con una pérdida de M$ 191.000 al afio 1998,
en el afio 1999 sube a M$ 479.000 y el afio 2000 a M$ 1.015. Aqui existe
una situacion que se esta analizando en el Servicio de Impuestos Internos,
por qué en 3 afos ha habido una deuda o pérdida tributaria tan alta.

Técnicamente, la parte de los fondos de utilidades tributarias estan mal
llevadas y también estan mal llenadas en el formulario. Esto acarrea que
existan revisiones constantes por parte del Servicio de Impuestos Internos,
para poder explicar esta situacion. Por lo anterior, esta resolviendo este
tema.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, consulta de qué afos se produce
este problema.

El sefior HERNAN DONOSO, responde que son de los afios 1998, 1999 y
2000.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, consulta si en su oportunidad el
Servicio de Impuestos Internos hizo alguna observacion.

El sefior HERNAN DONOSO, responde que se realizaron observaciones.
Tiene cartas, pero en estos momentos no las trajo al Concejo, pero podria
traerlas si se las piden.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, considera que si se estd dando un
informe, se tiene que dar completo.

"



El sefior HERNAN DONOSO, responde que en estas cartas el Servicio de

Impuestos Internos hace citaciones y puede ser que no se haya concurrido
a estas citaciones,

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, consulta al sefior Donoso cuanto
era la deuda de la Corporacion al 6 de diciembre del afio 2000, fecha en la
cual el sefior Sottolichio entrego el Municipio.

El sefior HERNAN DONOSO, responde que le cuesta determinar cuél es la
deuda, porque se debe remitir a la cifra que dice el balance.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, consulta cuél es la cifra
que indica el balance,

El sefior HERNAN DONOSO, responde que la cifra es de M$ 334.000
segln el balance.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, consulta si se descontaron los M$
65.000 que hace entrega la Municipalidad a la Corporacion.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta al sefior Donoso si
los M$ 334.000 incluyen los M$ 66.250 por concepto de prevision.

El sefior HERNAN DONOSO, responde que mas abajo colocé la AFP,
porque esas son deudas que debieran estar reflejadas en las cuentas de
AFP e Isapre, por esta razon, no las coloco.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, indica que en la cuenta del
pasivo “Retencion de Trabajadores a AFP” hay M$ 147.000. Consulta si en
estos M$ 147.000 estan incluidos los M$ 66.250.

El seior HERNAN DONOSO, responde que presume que estan
contabilizados.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, seiala que los M$ 66.250
deberian haber sido cancelados en el mes de diciembre.

Comenta que en el informe se indica que la deuda con la Direccién del
Trabajo es de $ 9.539.000. Después la deuda del Ministerio de Educacién
se refiere a una devolucién de recursos no usados en retiro de docentes.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que el Ministerio de Educacion
anticipé M$ 176.500 para ayudar a financiar alrededor de 34 situaciones
contractuales. Esta deuda vence el mes de enero de 2001 y cada
mensualidad alcanza a $ 4.900.

El Concejal, seior CARLOS SOTTOLICHIO, indica que en el acta de

entrega no aparecen los M$ 66.250, porque corresponde cancelarlos en el

mes de diciembre y en el informe se sefiala claramente que se debe pedir
recursos al Municipio, lo cual el Concejo aprobd.

Y J
Sin el animo de extenderse, explica que cuando el sefior Donoso habla del ° .\’)
balance del 11.02. se refiere al balance contable financiero, el cual se
realiza mensualmente. Este es un tema arido que a algunos los puede

tener cansados, pero es importante que se aclaren todas las fuentes de
informacion, puesto que al ser divergentes entre si hace que sea dificil
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estimar la deuda. Hasta ahora tienen un rango que va de M$ 193.000 a
M$ 453.000.

Mas allfi de una u otra cifra, lo que intenta decir es que en el analisis que
ha realizado hay un déficit estructural, hay una tasa natural de déficit, lo
que lleva a que sistematicamente se anticipen los dineros.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que ha tenido varias
reuniones con todas las Corporaciones del pais, en las cuales ha
constatado que este problema lo vienen arrastrando todas las
Municipalidades del pais. Por esta razon, solicita que no se alarmen
porque esta situacion se repite a lo largo de todo del pais. Su deber es
tranquilizarlos respecto de este tema.

Solicita al Concejal Sottolichio que la reemplace mientras realiza la
entrevista con la sefiora Paulina Nin de Cardona.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, comenta que pueden hacer un

alto por 15 minutos, para continuar con el Concejo, con €l objeto que la
sefiora Alcaldesa esté presente.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que otro tema que se consultd fue
con respecto al crédito bancario tomado el 31 de octubre del 2001. El
monto del crédito ascendi6 a M$ 246.000. Se cargaron por concepto de
ese crédito la cantidad de $ 5.100.000, en consecuencia que el monto
adeudado son M$ 252.000 con una taza anual del 10%, con un total de 48
cuotas a pagar y un monto establecido de 463 U.F, que equivalen a
alrededor de $ 6.000.000 a $ 7.000.000 mensuales.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, consulta por el monto que
finalmente se va a cancelar. Ademas, consulta a cuanto esta la U.F.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que la U.F. esta a $ 16.600.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que el monto total a pagar
son M$ 319.680.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que el destino de este crédito es
para pagar cosas urgentes, tales como:

Pago de la Caja de Compensacion Los Andes noviembre 2001 por $

35.000.000.
Pago Caja de Compensacion Los Andes diciembre 2001 por $
35.000.000.
Pago Caja de Compensacion Los Andes enero 2002 por $
35.000.000.

Pago imposiciones de noviembre 2001 por $ 10.000.000.

Pago imposiciones diciembre 2001 por $ 10.000.000.

Pago descuento trabajadores de CORESAM noviembre del 2001 por
$ 10.000.000.

Pago descuento trabajadores de CORESAM diciembre del 2001 por $
10.000.000.

Pago de consumo bésico de educacién mes de noviembre 2001 por $
4.400.000.

Pago consumo basico de salud de diciembre 2001 por $ 3.000.000.
Pago de consumo de educacion de diciembre 2001 por $ 6.800.000.
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P)ngn de consumo basico de salud diciembre 2001 por $ 3.000.000,
Pago fondos de gestion y fijo de salud de diciembre 2001 por $

1.500.000.

Pago fondos de gestion y fijo de educacio i

4.500.000. y ducacion de diciembre 2001 por $
Pago de proveedores y consumo basico C

9.000.000. 4 sico Casa Central por $

Pago Corsin devolucién crédito Sence por $ 50.000.000.
Pago de 3 cuotas del préstamo por $ 19.500.000.

Todo lo cual da un total de M$ 246.937.185.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, comenta que casi toda la

1qf01:rr}aci6n es de noviembre y diciembre del 2001, por lo tanto, no es
histérico como la sefiora Videla dijo al comenzar.

La sefiora MIREN:QHO VIDELA, sefiala que historicamente en los meses
de nu_:membre y diciembre existen problemas en la Corporacién. Por algo
se piden urgentemente estos créditos y por algo se piden anticipos. EIl

p_unto que ha detectado es que los meses de noviembre y diciembre
siempre llegan con problemas.

El Concejal, seﬁo_r HECTOR ARAVENA, considera que la situaciéon
seﬁg}ada por la_senora Videla es extrafia, porque tiene una carta que ella
envié donde indica que no hay problemas.

La seﬁqra MIRENCHO VIDELA, responde que la carta que escribié indica
que estan asegurados los sueldos de noviembre y diciembre.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, consulta cuél fue la garantia que dejaron
para la obtencion del crédito.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que no hay garantia de acuerdo a
los registros. Entregd la documentacién al sefior Marcelo Hurtado y la
sefiora Adela Fuentealba debia entregar una copia a los Concejales. Todos
los datos estan respaldados.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, comenta que a no se les ha entregado
nada.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, estima que se debe saber por qué
libreta lo entregaron y ahi se verifica de inmediato.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, continiia su exposicion sefialando que
pidieron toda la documentacion al banco, por lo tanto, estan todos los
respaldos de esta informacion.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, considera que esta es la Unica
institucién del pais a la que se otorga un crédito sin pedir ninguna
garantia.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que, de acuerdo a su

interpretacion, esto se debe a que con un balance que tiene activado los
colegios, es una institucion atractiva.
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La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que su firma vale mucho y
la garantia es ella.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, indica que este es un tema muy
serio y no se debe tomar a la chacota.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, estima que si no se toma a la
chacota todos se enojan. Eso es lo que quiere evitar,

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que la sefiora Mirencho
Videla ha dicho que la garantia de las propiedades de la Corporacién son
mas que una garantia, pero a su juicio no caben las suposiciones.
Personalmente, trabaja en el sistema bancario y, en este caso, no se podria
hipotecar un Municipio, a menos que se hubiera contraido el préstamo
hipotecando las propiedades de los colegios.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, estima que no se entendi6 bien la
situacion. Explica que si se presenta al Banco un balance con todos los
colegios activados y el Banco no revisa que esos colegios no son de
CORESAM, sino que son de la Municipalidad, ve una situacién de activos y
pasivos muy atractiva, porque todos los establecimientos tienen un valor
comercial muy alto. Aclara que esta suponiendo esta situacion, porque
conversd con el sefior Sergio de Marco, quién gestiono el crédito, quien le
asegurd que no existia ninguna garantia.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, consulta si es posible que ese crédito lo
haya solicitado la Municipalidad y posteriormente, se haya traspasado a
CORESAM.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que no ocurrié esa situacion.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefala que si hubiera ocurrido esa
situacion, se tendria que haber informado al Concejo.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que legalmente no se puede
hacer.

El sefior LUIS SILVA, aclara que no se puede solicitar un crédito.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, sefiala que no se explica como el Banco
otorgé el crédito.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, consulta si no se habra
comprometido el depésito de los fondos provenientes del Gobierno Central,
porque la cuenta esta en el mismo Banco del Desarrollo. Consulta como
descuenta la cuota mensual el Banco.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que el Banco descuenta la cuota
por medio de la cuenta corriente.

Hace presente que realizé una investigacion acuciosa y no encontré nada.

Si el Concejal Aravena le da alguna pista para indagar, ella se compromete
responsablemente a eso, pero investigd todo lo investigable y no encontré @

nada.
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El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, estima que es muy extra_ﬂp que un
Banco preste dinero, en especial a las Corporaciones, que como hien degla
la sefora Alcaldesa, éstas se encuentran en una situacion hastante diﬁc§1 y
los bancos son reticentes a este tipo de negociaciones, més en la situacion
en la que se encuentra el pais.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, estima que el Concejal 'Aravena
deberia ir al Banco a averiguar porque el Banco les otorgd ese crédito.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sugiere tomar un acuerdo del
Concejo en cuanto a que la Secretaria Municipal consulte al Banco del
Desarrollo si hay 0 no una garantia en el préstamo a la Corporacion.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que se ha estado pagando este
crédito y estan al dia, porque se descuenta de la cuenta corriente.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, considera que es basico dejar
en claro algunas situaciones que, a su juicio, dichas en despoblado se
pueden prestar para un conjunto de interpretaciones.

Reconoce que el sefior Donoso ha entregado un cuadro en el cual se toma
el acta de entrega, pero que no es un informe técnicamente financiero.

Después, se toma un informe emitido el 15 de mayo del 2001 por la
Direccion de Control de CORESAM.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que este ultimo informe lo tomé

ella, porque el sefior German Gonzalez venia trabajando afos en este
tema.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, continiia, sefialando que
también se refiere al informe de balance de noviembre de 2000, después al
informe de adquisiciones y por ultimo, se establece cual podria ser el
consolidado. No se va a hacer cargo del consolidado, porque cree que son
peras con manzanas y ademas reconoce que ninguno por si solo revela ser
la informacion méas certera. No cree que el balance del 2000 sea la
informacion mas certera y podran convenir que el balance es una materia

distinta a los flujos financieros y a los compromisos reales que tiene la
Corporacion.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, aclara que el balance en la parte del

pasivo exigible es deuda. Por otro lado, se toma el acta de entrega que son
las deudas.

El Concejal, sefior CARLOS S8OTTOLICHIO, seiala estar de acuerdo, pero
la sefiora Videla tiene que convenir que son dos instrumentos distintos.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que, de acuerdo a la Ley, el balance
tiene mayor validez legal.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta si el balance tiene
mayor validez financiera.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que el balance tiene mayor

validez financiera. Incluso, la persona puede ir a la carcel si distorsiona
un balance y lo entrega a un Banco.

14

=X



Jauuedsuwe) uod opeauedsy

El Concejal, sefior CARLOS S8OTTOLICHIO, comenta que este tema surge,
porque supuestamente un departamento de profesionales de la UDI'lcs
enrostrd mediante un panfleto que ellos estaban, en la practica,
haciéndose cargo de una campana del terror hacia los funcionarios de la
Corporacion respecto de la situacién financiera y respecto del futuro
cercano de su seguridad laboral y personal como funcionarios de la
Corporacion,

Desea contar como surge este tema. FEn este Concejo, la sefiora Videla,
solicita una sesion privada y les sefiala que habiéndose hecho cargo de la
Corporacion en dias anteriores, para tener mayor seguridad de lo que
estaba asumiendo, solicitd un informe financiero, lo que aqui se llama flujo
de caja general. Tiene entendido que el flujo de caja general se refiere a los
recursos que se necesitan en los meses de octubre, noviembre y diciembre
para cumplir los compromisos financieros que tiene la Corporacion.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que el flujo de caja son los dineros
que entran y salen.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, indica que en esa oportunidad
la sefiora Videla informé que para el mes diciembre necesitaba M$
570.800, para poder cumplir con los compromisos. Para ser justo en la
informacion, la sefiora Mirencho Videla les entrego un segundo documento

en el cual indica que necesita M$ 200.000 para sobrevivir y pasar al afio
siguiente.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, comenta que es un renegociado a esa

fecha, asumiendo que los abastecedores estan en condiciones de continuar
financiando sus compras.

El Concejal, seior CARLOS SOTTOLICHIO, considera que los M$ 200.000
no se refieren s6lo a los acreedores.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, consulta si el Concejal Sottolichio esta
pensando en el servicio de la deuda.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, aclara que lo que esta
diciendo es que la sefiora Mirencho Videla necesita alrededor de M$
600.000 para el mes de diciembre. Posteriormente, llega una solicitud de
la Corporacion para que el Concejo apruebe M$ 33.000 en una
modificacion presupuestaria. De acuerdo a esos antecedentes, el Concejo
le dijo a la sefiora Videla que con el mayor gusto pueden aprobar mayores
recursos para la Corporacion, pero es un requisito indispensable que ella
ajuste y transparente la informacién y sefiale al Concejo como enfrentar
esta situacion de los M$ 560.000,

La sefiora Videla, quién ha sido muy gentil con él y con todos los
Concejales, los invité a una reunion a la Corporaciéon. En esta reunién, los
Concejales conocieron otras cifras, que no son las entregadas ahora,
porque entiende que fue acumulando mayor informacién. Cuando la
sefiora Videla sefialo que habia M$ 570.000 de déficit en flujo de caja, los
Concejales no sabian que la Corporaciéon habia contraido un empréstito
por M$ 246.000, sino que eso se supo después. Entonces, cuando se
reunieron volvid a salir mayor informacién y la sefiora Videla les indico que
era una situacion mas compleja de lo que se pensaba y que requeria el
apoyo, la comprensién y la disposicién para enfrentar esta situacion.
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Dada esta situacion, los Concejales le solicitaron un plan de contingencia,
inclusq conversaron algunas alternativas como plan de contingencia. Este
plan aun no se conoce, pero se debe suponer que ahora va a intervenir en
esa materia. Posteriormente, en este Concejo, se acuerda que el dia 21, la
Corporacion va a informar al Concejo sobre estas materias y también va a
proponer gbmo enfrentar la crisis. Luego, el miércoles pasado se cita a
una reunién extraordinaria sabiendo la autoridad que varios de los
Concejalqs no podian asistir, con el objeto de aprobar M$ 78.000 para la
Corporacion. En forma paralela surge un informe entregado por la sefiora
Mirencho Videla que informa a los funcionarios, ante la inquietud que se
ha propagado respecto a que la Corporacién no cuenta con los recursos
para financiar sueldos correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre, se informa que esos dineros existen, que se reciben de los
Ministerios respectivos y en las fechas preestablecidas proximas al pago de
los sueldos.

Aclara que hace este relato, porque considera que alguien esta cambiando
la realidad. El Concejo no ha solicitado este tema, sino que fue a raiz que
la sefiora Videla les sefialé la preocupacién que tenia al hacerse cargo de la
Corporacion, con una situacion deficitaria real.

Desea que quede absolutamente claro que algunas personas le
manifestaron que se defendiera, pero no tiene de que defenderse, porque
tiene la conciencia muy tranquila. De hecho han tratado de perseguirlo
durante estos dos altimos afios para sacarle cosas, lo cual no han logrado.
Todas las personas de la Corporacion que estan presentes en la sala,
saben que las personas que pueden responder a las situaciones ocurridas
en los afios 2000, 1999, 1998 y 1997 no estan, porque curiosamente
fueron despedidas. El sefior que hizo el informe de control fue despedido
y la persona que esta a cargo de adquisiciones no es la misma, ni tampoco
estan las mismas personas que dirigian las finanzas y el Jefe de Recursos
Humanos también fue despedido. No puede responder las cosas que estan
planteadas en el documento, porque algunas materias no las conoce
directamente, puesto que éstas se delegan. Estd seguro que hoy dia le
ocurre lo mismo a la sefiora Urrutia.

También desea decir que, como gestion Municipal, entregaron un
documento escrito que lo recibio el sefior Pablo Saenz de Santa Maria,
quien sefialé pablicamente que recibia la Corporacion a entera satisfaccion
en términos que transparentaban la situacién financiera. También le
informaron respecto del compromiso previsional del mes de diciembre,
para lo cual votaria favorablemente un aporte de M$ 66.000 en el mes de
diciembre destinado a la prevision. Recuerda que en esa oportunidad el
sefior Saenz dijo que necesitaba recursos para las indemnizaciones. Por
lo anterior, el sefior Saenz qued6 de presentar una propuesta para ver
cuanto eran los recursos que se necesitaban para estas indemnizaciones,
pero que estimaba que eran entre M$ 30.000 y M$ 40.000, pero no era
una cifra abultada.

A simple vista, cuando hace el ejercicio para hacerse cargo del informe de
Control del 15 de Mayo, en el cual se dice que la Corporacioén tenia un
pasivo exigible de M$ 239.000% inmediatamente lo discute, porque
correspondia pagar los M$ 66.000 en diciembre y se le senald a la
administracion que debian constituir compromisos de diciembre y que el -
Concejo y €1, en lo personal, estaba dispuesto a aprobar los recursos que
no estaban. Al sumar los M$ 66.000 llega a M$ 239.000, pero resulta que
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la Corporacion solicité al Banco M$ 250.000. Bajo esa situacion, si la
sefiora Videla dice que el dinero del crédito esta gastado, le pregunta es
dénde esté la otra, porque a los trabajadores se les contintio descontando
su prevision, su caja, su ahorro voluntario, etcétera. No desea crear un
incendio en forma irresponsable. Sabe también que detras de esto esta la
situacion de los trabajadores. Hace fe que la sefiora Videla puede entregar
a satisfaccion un plan de contingencia de la Corporacién, donde en lo
personal esta dispuesto a concurrir con su aprobacién, pero no sobre la
base de no encontrar explicaciones reales a ciertas operaciones que han
ocurrido en la Corporacién, de las cuales este Concejo no ha tenido
conocimiento y cuando se ha solicitado la informacion no se ha entregado.

El informe de Control ha sido criticado por la Gestion. Si hace una
comparacion, la Corporacion entrega el 6 de diciembre y cierra con 1.200
funcionarios y hoy dia aparece con 1.524 funcionarios. En el caso de
educacion aparece un crecimiento de 40 plazas, pero con una caida de la
matricula para el afio 2002 de 954 plazas, que equivale a dos colegios
chicos de la comuna.

En lo personal, considera que la situacion es muy complicada y
efectivamente lo que corresponde es que el Concejo conozca un plan de

contingencia que contenga el gasto, para lo cual se deben tomar decisiones
drasticas.

La senora Alcaldesa tiene razén al decir que las Corporaciones arrastran
una deuda histérica, pero en su gestion hubo muestras claras de
contencion de gastos y aqui hay muchos funcionarios que asi lo pueden
decir. También se tomaron medidas administrativas en torno a reducir los
compromisos, de manera que cuando ahora aparece una situacién mas
compleja en 20 meses, tiene derecho a realizar preguntas. Incluso, va a
decir algo y lo podran criticar por eso, pero ya no le interesa que hicieron
con el dinero, pero si le interesa como la sefiora Videla, a cargo de la
Corporacion, puede ordenar esta casa y hacerla transitable.

No puede aceptar que a su gestion se les acuse de mentirosos, tampoco
puede aceptar que la sefiora Jiménez, que fue Jefa de la Corporacion,
sefiale publicamente que ellos han dicho sdlo mentiras y que es falso que
ella ha cobrado una indemnizacién para venirse a trabajar al Municipio.
Apela a la credibilidad y la honestidad de la sefiora Videla en términos de
lograr un entendimiento para resolver este conflicto,

La sefiora MIRENCHO VIDELA, comenta que lamenta que el Concejal
Sottolichio haya escuchado la palabra “defiéndete”, porque con la
informacién que ha entregado no pretende atacar a nadie, muy por el
contrario. Esta es una peticion que hizo el Concejal Arancibia, cuando ella
presenté las dos columnas, respecto a deudas. En esa oportunidad, el
Concejal Arancibia solicitd un informe definitivo y en virtud de esa peticion
fue que comenzaron a avanzar en el tema y se encontraron con distintas
fuentes de informacion.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, consulta por qué motivo el sefior
Donoso desmenuzd el afio 2000 y no continuéd con los otros afios.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que antes de responder desea
hacer un alcance. La hoja de flujo de caja se la entregé al Concejo y %
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cuando conversaron privadamente les dijo cuales eran los componentes de
ese déficit, pero estaba todo incorporado en el documento.

Ademéas, ha traido la deuda bancaria con el desglose y prepar6 otros
antecedentes que solicitaron los Concejales.

En lo personal, desea solicitar a todos que den vuelta la hoja, puesto que
han invertido mucho tiempo con bastante desgaste en esta materia. Si el
Concejo lo autoriza desea dar vuelta la hoja, para poder dedicarse en un
100% a crear un plan de contingencia, con todas las personas
involucradas. Pero en la medida que se contintie pidiendo informacion del
pasado, ella no puede avanzar, porque también la Corporacién necesita
continuar su rodaje. Esta es una peticion muy especial, porque considera
que es la Unica manera que se puede seguir adelante. Explica que cuando
ha traido informaciéon ha sido porque siente que, por un lado, son
peticiones y, por otro lado, informaciones que los Concejales han
solicitado.

Informa que va a finalizar su exposicion con dos temas: indemnizaciones y
gasto de personal, para luego pasar a los presupuestos de la Corporacion.
Hace presente que el presupuesto de la Corporacion tiene algunos hitos
fundamentales que se concentran béasicamente en el area de educacion.
La Directora de Educacion explicara la pérdida de matricula que hubo por
la ampliacion, no sélo por el problema de Sercomed, sino por todos los
establecimientos que estaban en construcciéon. No obstante, se esta
realizando una campafa que se debe reforzar aiin mas, para tratar de
recapturar a esos alumnos. Ademas, paralelamente se estan realizando
otras gestiones que tienen relacion con la busqueda de ingresos no
tradicionales.

En relacion a las indemnizaciones, sefiala que en el afio 1999 el aporte
municipal fue de M$ 1.092. Posteriormente, se presenté una modificacion
presupuestaria para el area de educacion por M$ 27.000, en consecuencia,
el afio 1999 los aportes totales fueron de M$ 1.119. Si se lleva a moneda
real, para lo cual se toma el promedio del afio 1999 y se trae al mes de
octubre, lo cual da que CORESAM recibio del Municipio M$ 1.257.

En el afno 2000 el aporte municipal fue de M$ 998.000. Posteriormente, se
presentaron dos modificaciones presupuestarias para el area de salud de
M$ 32.000 y de M$ 1.000, lo que da un total de M$ 1.031, lo que en
moneda de igual poder adquisitivo equivale a M$ 1,115,

En el afio 2001 el aporte Municipal fue de M$ 992.000. Posteriormente, se
presentd una modificacién presupuestaria para el drea de educacion por
M$ 64.000 y otra para la asignacién “otros” por M$ 21,000, lo que da un
total de M$ 1.077.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, sefiala que tiene en su poder un
documento en el cual se indica M$ 1.102 en el afio 2000, que al parecer es
el mismo presupuesto de la Corporacion.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, comenta que esta informacién la obtuvo
de los libros que hay en la Corporacion.



El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, comenta que tiene los datos que
entrego la seiora Videla, pero se va a referir al primer aporte, para lo cual
solicita al Concejal Porto que calcule lo siguiente:

Area de Salud M$ 480.998 + Area de Menores M$ 50.000 + Area de
Educacion M$ 571.000.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, seiala que da un total de M$ 1.001.998.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sciiala que se compromete a revisar esa
cifra, pero esa es la cifra que tiene.

Continua indicando que en el afio 2002 el aporte municipal fue de M$
1.080 y hasta la fecha no ha habido ninguna modificaciéon presupuestaria.

A continuacion, se va a referir a las indemnizaciones, que es otro tema que
se consulté en la reuniéon pasada. En el primer cuadro se observa un
resumen de indemnizaciones anteriores al 06 de diciembre del 2000.

Entre los afos 1998 y 2000 fueron indemnizadas 82 personas por un
monto total de M$ 136.000. A partir del 6 de diciembre del 2000 en
adelante, se indemnizaron 13 personas de la Casa Central, 26 personas
del Area Menores y 1 persona del Area Educacién 1 persona; lo que da un
total del 40 personas, cuyo monto de indemnizaciéon da M$ 94.000.

Informa que M$ 18.500 del Area de Menores son financiados con fondos
del SENAME e INTEGRA, es decir sélo M$ 20.500 han sido financiados con
fondos de CORESAM.

En resumen, a partir del 6 de diciembre del 2000 CORESAM ha incurrido
en el siguiente gasto por concepto de indemnizaciones:

Area Menores : M$ 20.500
Casa Central : M$ 40.000
Total : M$ 60.500

El Concejal, seiior HECTOR ARAVENA, consulta si esas son las cifras
reales incluyendo los aportes del Gobierno Central por concepto de
indemnizaciones.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que sélo se ha recibido del
Ministerio de Educaciéon M$ 232.000

La Concejala, sefiora MARIA GUAJARDO, hace presente que los M$
232.000 aportados por el Ministerio de Educaciéon fueron para por

concepto de renuncias pactadas.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, senala que en la reunioén privada
la sefiora Videla indicé que las indemnizaciones entre el 6 de diciembre y
el 31 de agosto ascendian a la cantidad de M$ 201.000 y en la reunién
privada que se realizo en la Corporacién indicé que a esa fecha la cantidad
ascendia a M$ 220.000. Por esta razon, le extrafia que ahora se indiquen
M$ 94.000.000. Consulta de dénde se obtuvieron las cifras que la sefiora
Videla inform6 a los Concejales en las dos reuniones privadas, puesto que
existe una diferencia de 140%.
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La sefiora MIRENCHO VIDELA, aclara que en la reunion privada indico

una cifra “del orden de”. A esa fecha, tienen que comprender que aun
continuaba recopilando informacion.

El sefior CARLOS NORAMBUENA, comenta que la explicacion es muy
sencilla. La diferencia de dinero se debe a que en el total de las
indemnizaciones estan consideradas las estipuladas en la Ley N° 19.715
del Ministerio de Educacion, dirigida a todos los docentes que postular

voluntariamente a una jubilacion anticipada. Este dinero esta siendo
descontado en forma mensual.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, prosigue diciendo que otro tema que ha

sido recurrente se refiere a los salarios excesivos que tendria la nueva
administracion.

Muestra un cuadro en el cual se indican los cargos directivos. Comenta
que es desagradable mostrar esta informacién con el nombre y apellido de
las personas, porque debe ser una cosa intima, de privacidad de cada una

de las personas, pero lamentablemente ya circulé un documento con
todos los sueldos.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, considera que no debe ser privada
la informacién, porque el sueldo de los funcionarios debe ser publico.
Cabe hacerse la pregunta por qué los sueldos de los trabajadores de

menores ingresos pueden ser publicos y no el de las personas que ganan
mas.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que en todos los lugares que ha
trabajado son datos reservados.

Hace presente que estd indicando el total haberes, vale decir, se incluye
todo. Informa que el sueldo del Secretario General de la gestion anterior
era de $ 1.467.000, al cual si se le aplica el IPC llega a $ 1.586.000 y el

sueldo actual es de $ 1.720.000. Por lo tanto, no existe un aumento del
100%.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, indica que en el documento
entregado por el Departamento de Control se indica otra cosa y ademas,

se sefiala que esta informacion fue entregada por CORESAM.  Este
informe indica que el sueldo del Secretario General es de $ 981.312.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, aclara que esta entregando el total de

haberes. Por eso hizo hincapié¢ en este dato antes de comenzar a entregar
la informacion.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, consulta a la sefiora Videla si esta
diciendo que el informe que elabord el Departamento de Control esta malo.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, reitera que el Departamento de Control
tomé los sueldos imponibles y no tomé el total haberes.

El sefior CARLOS NORAMBUENA, indica que elaboré ese informe con los
sueldos imponibles de todos los trabajadores.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, solicita que se interrumpa
lo menos posible a la sefiora Videla. Ademas, aprovecha de felicitar a la
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sefiora Videla, porque jamas escuché, de lo cual todos son testigos, bajo el
periodo anterior una explicacién mas detallada de la situacion de
remuneraciones de CORESAM.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, prosigue diciendo que el sueldo nominal
del Director de Salud es de $ 1.269.000, si se aplica el IPC el sueldo
asciende a $ 1.372.000. Fl sueldo actual del Director de Salud es de $
1.478.000.

Kl sueldo nominal del Director de Menores es de $ 1.109.000, si se aplica
el IPC asciende a $ 1.199.000; el sueldo actual es de $ 1.025.000.

El sueldo nominal del Jefe de Control es de $ 965.000, si se aplica el IPC
asciende a $ 1.043.000 y sueldo actual es de $ 727.000.

Reitera que cuando dice sueldo se refiere al total haberes.

El sueldo nominal del Jefe de Recursos Humanos es de $ 994.000, si se
aplica el IPC asciende a $ 999.000 y sueldo actual es de $ 924.000.

El sueldo nominal del Director de Educacién es de $ 1.109.000, si se
aplica el IPC asciende a $ 1.199.000 y sueldo actual es de $ 1.501.000.

En términos nominales, el total de la plana directiva es de $ 6.846.000, si
se aplica el IPC asciende a $ 7.400.000 y el de la planta actual es de $
7.378.000.

Agregar que existen otros directivos, como es el Jefe de Proyectos que
trabaja hasta el mes de noviembre; el Jefe de Informatica, sefior Alfonso
Nilo y el Jefe de Obras.

Hace presente que en los cargos importantes es logico que cuando existen
cambios de Gobierno la autoridad desee llevar a su gente de confianza..

Informa que la Directora de Control, a través de un Memorandum del 3 de
julio del 2002, solicité a la Secretaria General de CORESAM lo siguiente:

- Noémina completa de las personas contratadas a contar del 06 de
diciembre sefialando nombre completo, rut, monto de remuneraciones,
naturaleza de la prestacién, duracién del contrato y cometido especifico.

- Nomina completa de personas finiquitadas por esa entidad a partir del
06 de diciembre del 2000 sefialando nombre completo, rut, monto de
remuneraciones percibidas por mes en el ultimo trimestre anterior a la
fecha de término de la relacion laboral, causal o motivo de término de
relacién contractual con documento de respaldo correspondiente, detalle
de finiquito desglosado por item o partida.

La Directora de Control y quien habla, sostuvieron una reunién para
analizar el documento entregado por Control, que es el documento que
presento a los Concejales en el Gltimo Concejo.

Se concluyé que existen distintas metodologias de trabajo. En la

metodologia de Control se toma a las personas contratadas a contar del 06
de diciembre del 2000 y esta némina contiene, de acuerdo a los registros
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de la Jefa de Personal de CORESAM, 183 contrataciones anteriores al 06
de diciembre del 2000,

Informa que, a diferencia de la Municipalidad, en CORESAM son muy
habituales los cambios de contratos. En el drea de educacion se contrata

personal a plazo fijo, pero luego de un periodo pasa a ser un contrato
indefinido.

El Concejal, seiior JOSE PORTO, indica que no es asi.

El sefior CARLOS NORAMBUENA, aclara que la sefiora Videla se refiere a
las personas que estan afectas al Codigo del Trabajo. Todos entienden que

son sueldos de la atencion primaria y que no pasan a ser indefinidos, ni
tampoco los del Estatuto Docente.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que en el Area de Salud es muy
frecuente, por ejemplo, un médico sea contratado para un SAPU por 22
horas, pero si luego otro médico se enferma, se realiza una extension
horaria por 10 horas més y si pasa cualquier otro evento se vuelve a
realiza otra extension horaria por 5 horas mas. Por lo tanto, son tres tipos
de contratos, a pesar que es una sola persona.

Entiende que la peticion de los Concejales se refiere al nimero de
contrataciones, pero no dice el neto, es decir, no dice qué personas se
retiraron y qué personas tuvieron un cambio en su contratacion. En
cambio, su informe es mas objetivo al sefialar cual era la planta de
personal existente al Gltimo mes de la gestion anterior y cuél es la planta
existente al mes de agosto del 2002, para asi hacer un cuadro
comparativo. En virtud de lo anterior, llegé al informe que entregé a los

Concejales, el cual no quisiera leer para no quitar mas tiempo a los
sefiores Concejales.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, estima que los Concejales deben
decidir si se lee o no dicho informe.

TODOS LOS CONCEJALES, solicitan que este documento sea leido.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, procede a leer el informe de personal

contratado al mes de noviembre 2000 y al mes de agosto 2002, que es del
siguiente tenor:

“Metodologia de Trabajo: Este informe presenta una evolucion del personal
contratado y el costo asociado por concepto de remuneraciones para los
meses de noviembre del afio 2000 y agosto del afio 2002,

Debe notarse que, en general, las contrataciones de personal de cualquier
organizacion estan sujetas a variaciones por cuanto hay personas que ain
estando activa laboralmente, se desvinculan de ésta por diversas razones,
otras que jubilan o que fallecen y otras que se incorporan con contratos
con diversa temporalidad. En esta Corporacion se agrega, ademas, la
conjuncion de tres normativas laborales distintas, que son: Cadigo del
Trabajo, Estatuto Docente y Estatuto de la Salud, todos los cuales dan
mayor diversidad y complejidad al tema de las contrataciones.

El flujo de ingreso y egreso de personal, mas los normales cambios de
categorias de contratos inherentes al Area de educacion, especialmente de
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contrato a plazo fijo a plazo indefinido y la utilizacion de contratos a
honorarios de gran utilidad en el Area de Salud, por cuanto pgrm:tcn
cumplir de manera mas eficiente la obligatoriedad de horario continuo en
cierto tipo de prestaciones, son los aspectos que llevaron a establecer una
comparacién de la dotacién total de personal contratado entre la gestion
anterior y la actual, a nivel mensual.

En el ano 2000, se eligié el ultimo mes de esa gestion, que corresponde al
mes de noviembre y para la actual el mes de agosto, para lograr una

correspondencia con la fecha de corte, con la que trabaj6 la Direccién de
Control.

Debe notarse que el informe de la referida Direccién tuvo como propdsito
exclusivo registrar la némina completa del personal contratado a partir del
6 de diciembre del afio 2000, independiente si tales contrataciones
reflejaban 0 no un cambio en la modalidad de contrato de plazo fijo a

indefinido por ejemplo, y de las personas que se desvincularon o jubilaron
con posterioridad a la referida fecha.

Finalmente, debe mencionarse que en este informe se incorporan todas las
modalidades de contrato, esto es: plazo fijo, plazo indefinido y honorarios.
Soélo para el Area de Educacion se excluyen los contratos a honorarios
conformados por PADEM por tener una periodicidad distinta de los afios
2000 y 2002. No obstante, la comparacion no se ve afectada por cuanto
en el afio 2000, el mes de término de este programa a octubre, incluia a 53

personas y para noviembre del afio 2002 a 52 personas. Vale decir,
comparativamente es 1 persona.

Personal Contratado y Remuneraciones.
La comparacion global para ambos periodos arroja el siguiente resultado:

A noviembre de 2000 - 1262 personas.

A agosto del 2002 - 1308 personas.

Variacién neta - 46 personas.

Gasto en personal en noviembre del 2000 - M$ 449.000.

Gasto en personal en agosto del 2002 - M$ 537.000.
Variacién - M$ 88.000.

Se observa que entre ambos meses las personas contratadas alcanzaron

una taza de 3,6% y el gasto en personal, considerando el IPC, para este
periodo fue de 4,42, el cual crece en 14,6.

El gran peso que tiene la dotacion de personal en el Area de Educacién
necesariamente llega a que esta érea explique el 65% del mayor gasto
global. De los M$ 88.000, educacion tiene M$ 57.000. A su vez, debe
notarse que la remuneracion del personal docente se mueve basicamente
por las imposiciones emanadas del Ministerio de Educacién, lo que implica
que el crecimiento de remuneraciones esté determinado fuera de la
Corporacién y sin la correspondencia con los recursos que envia este
Ministerio para financiar tales remuneraciones.

En la tabla siguiente se da cuenta de la estructura del personal y sus
gastos por area.
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A continuaciéon, muestra un cuadro sefialando que se indican las mismas

cifras, pero desglosadas por Area de Educacion, Area de Salud, Area de
Menores y Casa Central:

NOVIEMBRE | AGOSTO | VARIACION
= 2000 2002 | NETA
CONTRATAS AREA DE EDUCACION | 769 personas | 809 personas | 40 personas
CONTRATAS AREA DE SALUD, 355 personas | 350 personas -5 personas
CONTRATAS AREA DE MENORES 79 personas | 80 personas 1 persona

'CASA CENTRAL

59 personas

69 personas

10 personas

Gasto en Personal

NOVIEMBRE AGOSTO | DIFERENCL

2000 2002
AREA EDUCACION M$ 287.000 | M$ 344.000 | M$ 57.000
AREA DE SALUD. M$ 124.000 | M$ 144.000 | M$ 20.000
AREA DE MENORES M$ 14.500 | M$ 17.900 | $ 3.400.00C
CASA CENTRAL M$ 23.000 M$ 31.000 | $7.000.00C

Evoluciéon de Contratacién y Remuneraciones por Tipo de Contrato

por Area

A continuacién, se indica la evolucion de las contrataciones por area y tipo

de contrato en noviembre del afio 2000 y agosto 2002 y las razones que
justifican dicha evolucion.

Area Educacidon - Contratos

A Plazo A Plazo Fijo | A Honorarios (que Total de Diferencia
Indefinido no esta en la suma) | Contrataciones
2000 | 2002 | 2000 | 2002 2000 2002 2000 2002 40 pers.
628 619 141 190 53 52 769 809
Remuneraciones
PLAZO INDEFINIDO | PLAZO F1JO HONORARIOS TOTAL
CONTRATACIONES
M$ 37.000 mas M$ 20.000 mas - $ 253.000 M$ 57.000

Informa que las 52 personas con contratos a honorarios corresponden al
PADEM-ACLE y a la contratacion de profesionales por la creacion del
Departamento de Pastoral.

En las 53 personas con contratos a honorarios en noviembre 2002 estan
consideradas las pertenecientes a PADEM-ACLE que en este afio
terminaron en el mes de octubre.
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La diferencia de 9 personas menos con contrato indefinido a agosto del
2002 obedece a retiros de docentes que se acogieron a renuncias pactadas
de acuerdo a la Ley N° 19.715.

El aumento de 49 personas a plazo fijo obedece a la implementamqq del
Liceo Santa Maria, para el cual se contrataron a 11 docentes, 1 auxiliar y
1 secretaria. Ademas, de la contratacion de 3 auxiliares de pérvulO.Pa.fa
los distintos establecimientos y por instruccion de la Direccion Provincial
se contrato 1 fonoaudidlogo para el Colegio Especial Las Palmas, 7
paradocentes en apoyo administrativo para los colegios donde docgntes y
directivos se acogieron a jubilacion, 6 rondines para cubrir la necesidad de
vigilancia en los establecimientos que la Empresa Sercomed _dCJO
abandonada las obras y la contratacion de 10 profesores para cubrir la
necesidad del nuevo Departamento de Pastoral, mas docentes que cubren
reemplazos por licencias médicas.

Area de Salud - Contratos

A Plazo A Plazo Fijo A Honorarios Total de
Indefinido Contrataciones
2000 | 2002 | 2000 | 2002 2000 2002 2000 2002
183 169 103 145 69 36 355 350
Gastos

A PLAZO INDEFINIDO | A PLAZO FIJO | A HONORARIOS | TOTAL DE GASTOS

2000 2002 2000 | 2002 | 2000 2002 2000 2002
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
73.600 | 73.800 | 30.000 | 47.000 | 20.000 | 23.000 | 124.500 | 144.300

Informa que la diferencia de 11 personas menos con contrato indefinido en
agosto del 2002, se produce por renuncias voluntarias y personas que se
acogieron a jubilacion. El aumento de 42 personas con contrato a plazo
fijo a agosto del 2002 obedece a las siguientes razones: En el afio 2001 se
incremento la planta de salud en 17 personas, entre los que se encuentran
odontologos, enfermeras, matronas, asistentes sociales y técnicos
paramédicos; 14 personas contratadas para cubrir las necesidades de
reemplazos de SAPU, por jubilacion y permisos sin goce de sueldo; 11
personas contratadas para programas como “Estrechando Lazos”,
“Tratamientos de la Depresion”, “Trastornos en el Desarrollo 2002 y
“Programas IRA Y ERA”, entre otros. La disminucién de 33 personas con
contratos a honorarios obedece a que, en este periodo, se trabajo con los
mismos funcionarios de planta para cubrir las necesidades de SAPU y de
algunos programas, debido a que estas personas son las que conocen la
realidad y el funcionamiento de cada Centro de Salud.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, sefiala que en el cuadro de
contratos se indica que en el afio 2000 hubo 69 personas contratadas a
honorarios por M$ 20.000 y en el afio 2002 hay 36 personas contratadas a
honorarios por M$ 23.000. Vale decir, en el 2002 hay 33 personas menos

que en el aflo 2000, sin embargo, el gasto es mayor. Consulta como se
explica esa situacion.

El sefior CARLOS NORAMBUENA, responde que los contratos a
honorarios del Area de Salud obedecen fundamentalmente a la planta
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médica. Los contratos a honorarios se han disminuido para otorgar esas
horas de trabajo a los funcionarios que estan dentro de las horas
habituales. En consecuencia, el promedio de sueldo de cada uno de los
funcionarios a honorarios es mas alto, principalmente de las enfermeras,
matronas, asistentes sociales y técnicos paramédicos. En algunos casos
también se cancelan honorarios, por ejemplo, el Plan de Mejoria de Salud
Bucal tiene 3 componentes que son las mujeres jefas de hogar, hombres de

bajos recursos y adultos mayores, lo cual significa pagar honorarios a los
odontélogos.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, consulta a la sefiora Videla si existe

la posibilidad que envie a los Concejales las plantas, tanto de salud,
educacion, Casa Central y atencion de menores.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que la Secretaria Municipal
tiene los documentos para entregarselos a cada uno de los Concejales.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, solicita que esta informacion sea

entregada por area, es decir, por colegios, consultorios y jardines
infantiles. Consulta si es posible realizar ese trabajo.

El sefior CARLOS NORAMBUENA, responde que puede entregar ese
informe y tiene la impresion que esa informacion ya existe.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que efectivamente esta esa

informacion, pero seria bueno hacer un desglose con nombre y apellido,
honorarios, etcétera.

La seiiora MIRENCHO VIDELA, prosigue su exposicion:

Area Menores - Contratos

A Plazo A Plazo Fijo A Honorarios Total de
Indefinido Contrataciones
2000 | 2002 | 2000 | 2002 2000 2002 2000 2002
61 59 1 14 17 7 79 80
Gastos
A PLAZO INDEFINIDO A PLAZO FIJO A HONORARIOS TOTAL DE GASTOS
2000 2002 2000 2002 2000 2002 2000 2002
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$
13.500 15.000 4,000 2.000 1.001 697 14.500 18.000

Informa que la diferencia de 2 personas menos en el Area de Menores en
agosto del 2002 obedece principalmente a renuncias voluntarias, pero por
sobretodo se ha querido mantener la planta por consideraciones técnicas.
La diferencia de 13 personas en contrato a plazo fijo obedece a la apertura
del Jardin Infantil “Araucaria de Chile” y al aumento de atenciéon de los
Jardines Infantiles San Esteban y Juan 23. Se contrataron 7 personas a
honorarios, para producir una rebaja en el gasto de remuneraciones.

Ademas de considerar solamente contratas a honorarios por hora y no por ;
jornada de 44 horas semanales,

ey
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Casa Central - Contratos

A Plazo A Plazo Fijo A Honorarlos Total de
Indefinido Contrataciones
2002 | 2000 | 2002 2000 2002 2000 2002
65 1 2 1 2 59 69
Gastos
A PLAZO INDEFINIDO A PLAZO F1JO A HONORARIOS | TOTAL DE GASTOS
2000 2002 2000 2002 2000 2002 2000 2002
M$ M$ 29.900 M$ M$ M$ M$ M$ M$ 31.00(
22.600 174 273 388 700 23.000

Informa que el aumento de la 10 personas en Casa Central obedece a la
creacion de 3 Departamentos: Departamento de Informatica con 4
funcionarios que reemplaza a la Empresa de Computaciéon “Micro
Tecnologia” por razones de costo; Departamento de Proyectos con 1
persona y Departamento de Obras con 1 persona que basicamente fue
contratada para continuar con la ampliacién de los establecimientos. La
Seccion de Seguridad con 1 persona y finalmente 3 auxiliares en
reemplazo de la empresa de aseo, también por razones de costo.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, hace notar a la sefiora Videla
que en el anexo 2 “Traspaso de la Corporacién”, se incluye la némina
completa de todo el personal de la Corporaciéon y en el caso de la Casa
Central se sefialan 47 personas, pero en la némina entregada por la sefiora
Videla se indican 57 personas.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, consulta al Concejal Sottolichio si en ese
anexo estan incluidos los honorarios.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, responde que no esta seguro
si estan los honorarios. Aclara que la informacién esta en el computador
de Recursos Humanos de la Corporacion. Muestra la némina seiialando

que la sefiora Videla tiene una copia del documento, por lo tanto, podrian
hacer una comparacion.

Por otra parte, desea manifestar que dentro de las 48 personas que se
indican en el listado hay una que esta considerada como auxiliar,
concretamente se refiere a “Panchito” y ademads, se distingue claramente
que no esta incluido el sefior Luis Pifa.

El seiior CARLOS NORAMBUENA, sefala que el sefior Luis Pifia se retird
por jubilacién,

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, comenta que en el listado no
se indica las siguientes personas, sefores: Lucinda Arenas, Guillermo
Fuentes, German Gonzalez, Gonzalo Valdés y seguramente deben haber
muchos otros que no se mencionan.

Reitera que no le cuadran las cifras que ha entregado la sefiora Videla. No
puede aseverar que lo tenga incorrecto, pero a lo mejor en otros casos
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también exista alguna diferencia. Por ejemplo

sefiora Videla sefiald que eran M$ 52, 105; 1ar:~_1f’megugléfa,;f§n2fa ‘:SI&E’J;
80.000. Pero, en el ACLE actual, si se toma la némina, le crece a mas de
M$ 100.000, porque no estén todos los ACLES que a,parecen en el otro
documento, que son los profesores que normalmente elaboren el ACLE y
estan los talleristas, por lo que tiene la impresién que tampoco cuadra. '

Aceptando lo que dice la sefiora Videla en relacion a que si se realiza un

corte fotografico la cifra es distinta, pero aqui se esta hablando de un
acumulado, lo que también tiene validez.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que los acumulados dejan de tener
validez cuando hay retiros.

El Concejal, sefior CARLOS 8OTTOLICHIO, indica que se refiere a que la
sefiora Videla esta diciendo que falta dinero y, como Concejal, le esta

contestando_ que ahi esta la plata, aunque no llegaron hasta diciembre,
pero se gasto.

Considera que ha habido un gasto excesivo en recursos humanos. Si la
sefiora Videla dice que no han crecido en lo que a funcionarios se refiere,
él esta en condif:iones de decir que si han crecido, porque tiene en sus
manos una ndmina de funcionarios, donde se indican personas

contratadas por 3 meses, por 6 meses, etcétera, lo cual se debe sumar al
gasto.

La seiora MIRENCHO VIDELA, estima que lo importante son las cifras
que dan como gasto.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que la Directora de

Educacion dijo que existe un déficit de M$ 59.000 mensuales para poder
cubrir la planilla.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, seiala que lo que intenta explicar es que
estos sueldos vienen determinados por legislaciones especificas y
CORESAM tiene muy poca posibilidad de maniobrar respecto de eso.

La sefiora PATRICIA SCHMIDT, hace presente que este afio hay menos
funcionarios que el afio pasado por efectos de la disminuciéon de las
matriculas.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, consulta por qué motivo en el
cuadro del Area de Educacion se indican 40 funcionarios adicionales.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que tomaron un mes en
particular.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, solicita una mocién de
orden. Personalmente, podria hacer muchas observaciones en cuanto a lo
que ha manifestado el Concejal Sottolichio respecto del presente y del
pasado, pero prefiere avanzar con el objeto que la sefiora Videlo pueda
terminar su exposicion.

El Concejal, seiior HECTOR ARAVENA, sefiala que no le cuadra ni
siquiera la cifra que ellos le han entregado. En primer lugar, existe una
diferencia en las personas que dejaron de trabajar en la Corporacion en
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del presupuesto de la Corporacion, Ademés, se deben pagar los sueldos

fijos de gestion en salud y educacion. Los pagos de consumo bhasico de la
Casa Central,

Si todo lo anterior esta considerado dentro del presupuesto por qué se
produce un déficit y ademas, deben solicitar un préstamo al Banco para
cubrir ese déficit y ademas, ahora estan solicitando al Concejo M$ 78.000.

El pago a la Caja de Compensacion es dinero que pertenece a los
trabajadores, es decir, se les descontd a los propios trabajadores, por lo
tanto, cabe hacerse la pregunta: dénde esta ese dinero,

Senala que la sefiora Videla ha dicho que no sabe dénde se produce el
déficit, respecto de lo cual podria leer alrededor de doce puntos, para que
el ‘Concejal De la Maza no diga que es una intervencién politica. A su
juicio, esta de mas decir donde se produce el déficit y por esa razom,
algunos Concejales querian tocar el tema del personal, porque es lo que
produce el problema presupuestario, mas el mal manejo de la gestion de la
Corporacién por no tener un control de los gastos de CORESAM. Por
eiemplo, no entiende que la sefiora Patricia Schmidt contrate a 40
profesores més cuando tiene 954 alumnos menos.

La sefiora PATRICIA SCHMIDT, sefiala que le llama mucho la atencién
que el Concejal Aravena, siendo Concejal desde hace muchos afios y
teniendo conocimiento de como es la estructura de las remuneraciones del
sector de educacion, tenga esas dudas. El Concejal Aravena sabe
perfectamente bien que no existe ningin Municipio que se financie
completamente con la subvencion educacional.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, aclara que es por esa razon se
hace un aporte municipal de M$ 1.102, con el objeto de cubrir el déficit de
la subvencion estatal.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que con ese dinero no se
alcanza a cubrir el déficit. El afio pasado se otorgd una subvencién estatal
de M$ 1.180 en vez de M$ 1. 400. Esta situacién ocurre en todos los
Municipio del pais, no sélo de Conchali.

La sefiora PATRICIA SCHMIDT, estima que el Concejal Aravena debe
consultar en la Asociacion Chilena de Municipalidades, en la cual integra
la Comisién de Educacion y en donde trabaja junto al Alcalde Sady Melo.
Incluso, han realizado presentaciones ante el Ministerio de Educacién para
que se financie definitivamente el déficit que existe en el Area de
Educacion.

El sefior CARLOS NORAMBUENA, sefiala que efectivamente el Concejal
Aravena tiene razén, en el sentido que pueden haber 300 personas
contratadas desde el 6 de diciembre a la fecha, pero se debe a las
situaciones que explico anteriormente la sefiora Videla, que dicen relacion
a términos de contratos, a renovaciones de contratos, a renuncias
voluntarias, a indemnizaciones, etcétera.

La fotografia que presentd la sefiora Videla en relacion a los M$ 88.000 de
diferencia, se debe también a muchos factores. Por ejemplo, en el mes de
agosto, en el Area de Educacion, se cancelaron algunos items que no se
pagan en otros meses, tales como: pagos por excelencia académica, pagos
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de perfeccionamientos, pagos de bienios, etcétera. Si se sacan todos estos
pagos, obviamente el pago va a ser menor. Se debe tener claro que es una
fotografia de dos meses, lamentablemente tomaron el mes de agosto,

porque si hubieran tomado el mes de julio, a lo mejor las cifras hubieran
sido menores.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, indica que ese dinero lo envia el
Ministerio de Educacion.

El seior CARLOS NORAMBUENA, aclara que el dinero del Ministerio de
Educacion llega de tal forma, que se pagan del sueldo a los trabajadores y
se pagan las imposiciones al dia. Aqui ningan trabajador tiene
imposiciones pendientes, ni a ningn trabajador se le debe algin sueldo.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, hace un llamado a la reflexion, en el
sentido que se sabe que las Corporaciones son organismos que no se
autofinancian, también se sabe todas las limitaciones que tienen las
Corporaciones, dado que no se pueden endeudar, no se pueden colocar
bonos, no estan en condiciones de hacer reservas para indemnizaciones,
etcétera. Es decir, estan absolutamente amarrados de manos y no hay que
olvidar que el grueso de los gastos de la Corporacion esta dado por items
de personal que vienen indexados por leyes que no manejan. Las deudas
vienen a rescatar el hecho que no han llegado en los Gltimos afios al mes
de diciembre y a noviembre se llega con problemas. Por esa razon, en
septiembre de 1999 se adelantaron los dineros de diciembre y lo mismo
ocurrié en los afios posteriores. Es una realidad del sistema, les guste o
no les guste. Es cierto que existen espacios para hacer reducciones de
costos, en elementos innecesarios, cosa que es su mision.

El Municipio otorga los recursos que puede pasar, no necesariamente lo
que requiere la Corporacion. De hecho, en el cuadro que mostrd
anteriormente, se observa que el afio 2002 se recibié la asignacion mas
baja que fue de M$ 1.080 versus M$ 1.200 en términos reales del afio
1999.

Obviamente hay acciones que no fueron de lo mas felices, lo cual no niega,
pero ruega que todos miren hacia delante, porque sino van a estar
detenidos, estan en un punto muerto.

Personalmente, invita al Concejal Aravena a reunirse con ella y el sefior
Norambuena para explicarle y demostrarle las cifras.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefala que todavia no entiende lo
que hizo el Departamento de Control, porque hay una diferencia muy
abismante.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, consulta al Concejal Aravena si
desea que la sefiora Alicia Toro le explica ahora o prefiere reunirse con ella
en la tarde.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, considera que este tema se puede
discutir, porque alguien pudo cometer un error, pero éste es muy grande,
es sustancial la diferencia que se presenta en las tres informaciones: lo
que dice el Departamento de Control que le informo la Cor;_)oracién; lo que
dice el Departamento de Control respecto a lo que descubrieron y ahora lo
que ha informado la sefiora Videla.
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la Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que lo que dice la sefiora
Videla es lo mismo que va a decir la sefiora Toro. A lo mejor, el sefior

Aravena le entiende mejor a la sefiora Alicia Toro, porque es distinta la
metodologia.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, reitera al Concejal Aravena que se puede
reunir para conversar estos temas.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que esta de acuerdo en
reunirse con la sefiora Videla y sefior Norambuena,

La Alcaldesa, seiiora PILAR URRUTIA, estima que es bueno que se
reunan, para que el Concejal Aravena quede tranquilo,

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, responde que siempre va a estar
tranquilo, si son otros los que estan inquietos.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, solicita a la sefiora Mirencho Videla
y al sefior Carlos Norambuena que cuando elaboren la némina de las
contrataciones, también anoten el nombre de los familiares de todos los
Concejales que estan trabajando en el Municipio.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que desea redondear una altima
idea que tiene relacion con que la deuda en general es de M$ 200.000.
Obviamente, se deben tomar las medidas, pero esa es la realidad.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, consulta si los M$ 200.000 son
para remuneraciones.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, indica que es la deuda total.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que la deuda es de M$
200.000, pero la sefiora Videla solicité un crédito por M$ 240.000, por lo
tanto, lo que tiene que servir es el crédito. Esa es la diferencia que ella

tiene, que son M$ 6.600, por lo tanto, necesitaria para estos dos meses M$
15.000.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, consulta a la sefiora Videla cual es
el monto exacto del déficit. Ademas, desea saber cuél es el programa de
contencioén del gasto y por tltimo por qué se esta solicitando M$ 80.000 si
se ha sefialado que en CORESAM hay dinero disponible para cancelar los
sueldos.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que el dinero no sélo se gasta en
sueldos, sino que también existen otros items de gastos.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, consulta si el dinero que se esta
solicitando es para cancelar los sueldos.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que no necesita para los
sueldos. Aclara que el flujo de caja refleja el saldo entre ingresos y
egresos. En el escenario realista son M$ 570.870, pero otra cosa es la
deuda no vencida, que se refiere a las cuotas que no se han pagado al
banco. Hasta el momento se han cancelado 11 cuotas.
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La Concejala, sefiora MARIA GUAJARDO, entiende que algunos cuadros
no calzan con otros, porque se utilizd una metodologia distinta, una por la
Direccion de Control y otra que solicitaron a la sefiora Videla, en cuanto a
que precisara aquellos montos que se indicaban en el informe de gestion,
de tal manera que se despejaran algunas dudas. De hecho, hoy dia la
sefiora Videla ha dado cuenta de un ordenamiento de quienes son las
personas que estan a contrata, los costos que eso significa, quienes son los
que estan a honorarios y los costos que significa, etcétera.

Ademas, con el animo de transparentar la informacion, se ha solicitado
que se entregue un informe de los supuestos gastos que se han realizado
en la Corporacion. Por ejemplo, més de alguien senalé que se realizaria
una fiesta y que alguien tenia que pagarla. Supuestamente esta fiesta se
estaria pagando con los tremendos déficit que aparentemente tiene la
Corporacién, lo cual significaria despidos de profesores, cierre de escuelas,
significaria una serie de inquietudes que estan circulando en la
Municipalidad.

Entonces, como cada uno de los que estan presentes dice muchas cosas,
porque estan en democracia, quedan muchas inquietudes y éste es el
espacio donde se plantean. En esa linea, solicita a la sefiora Videla que
aclare algunas cosas que se han manifestado en este Concejo, porque
nadie quiere que en Conchalé ocurra lo que estd pasando en el pais, a
propésito del caso coimas, de la peticion de desafueros a Diputados, del
tema de los sobresueldos de asesores que no trabajan y cobran sueldo,
etcétera.

En este Concejo se han dicho las siguientes cosas, las cuales solicita que
se anoten para que se puedan ordenar:

Que con dineros de CORESAM se financi6 un viaje de la gestion para
asistir a un Encuentro o Seminario a Algarrobo.

Que se hizo un despilfarro por un viaje a la Leonera con costo a
CORESAM.

Que con dineros de CORESAM se cancelaban micros para viajes a la
playa durante el verano.

Que se canceld una indemnizacién millonaria a la sefiora Mercedes
Jiménez.

Que se van a cerrar escuelas y a despedir profesores.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, estima que en todo lo indicado por
la Concejala Guajardo faltd algo sumamente importante, que a la Alcaldesa
le dieron 2 semanas de vida. Esto se dijo en el mes de mayo, después le
alargaron la vida a 3 meses, le compraron el cajon y le hicieron unos
panfletos saliendo del sarcofago. “Ademaés, el dia 3 le dan la despedida, a
la cual estan todos invitados, porque se muere el dia 6”.

Ahora, se contestaran todas las inquietudes que tiene la Concejala
Guajardo. Le agradece por haberse acordado.

El sefior JUAN CARLOS MONTENEGRO, sefiala que efec.tiva{nente la
Alcaldesa dispuso que un grupo de funcionarios de la Municipalidad y de
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la Corporacion asistieran a un seminario a comienzos de la gestion a la
Leonera y el afio pasado fueron a Algarrobo.  Los dineros para estas
actividades se consiguieron por parte de la sefiora Alcaldesa con recursos
privados, por lo tanto, no salié ni un peso de la Corporacion,

En relacién a las micros, no tiene ningin antecedente de que CORESAM
haya contratado a alguna micro para un viaje a la playa, a no ser que sea

algan programa extraescolar, porque a veces van alumnos de colegios
municipales a la Costa.

En relacion a la indemnizacion de la sefiora Jiménez, informa que
legalmente le correspondia recibir $ 5.000.000 de indemnizacion,
incluyendo dos meses por afo de servicio, un mes por aviso de término de
contrato, mas las vacaciones proporcionales. Sin embargo, ella renuncié a
$ 3.000.000, por lo tanto, sélo recibio $ 2.000.000.

El Concejal, seiior LUIS CAMILO DE LA MAZA, consulta si existe algin
proyecto de cierre de colegio.

La sefiora PATRICIA SCHMIDT, informa que los nifios viajan a
campamentos de verano en buses que se consigue con una empresa
privada. Por otro lado, el sefior Carlos Leiva hace contacto directo con el
Regimiento Bellavista para que les proporcione buses para estos viajes.

Por lo tanto, no hay ningun costo asociado a CORESAM o con respecto a
ella.

Con respecto a la consulta del Concejal De La Maza, desea aclarar que no
sabe de donde ha salido ese rumor, porque nunca ha estado dentro de las
politicas que maneja el Area de Educacion cerrar algin colegio. Todo lo

contrario, lo que tienen que hacer es una reconversion en el mediano
plazo.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, sefiala que a la Concejala Guajardo le
falté agregar el aporte de M$ 10.000 a la Fundacién Jaime Guzman.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que el Concejal Aravena no
sabe la cantidad de ayuda que el Municipio ha recibido de la Fundacién
Jaime Guzman.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, sefiala que la sefiora Alcaldesa informé
que los pre universitarios que habia conseguido para la comuna eran

gratuitos, pero no es asi, porque en el documento se indica que se pagaron
M$ 10.000.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, responde que se consiguié becas
para algunos de los estudiantes de Conchali, no para todos los
estudiantes. No sabe a que se refiere con el resto.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, sefiala que la unica duda que
tiene es con respecto al tema de los colegios, porque la sefiora Schimidt
manifestd que nunca se ha pensado en cerrar colegios. Pero, en la
conversacion que los Concejales sostuvieron con la sefiora Videla, ella les
informo que existia la posibilidad de cerrar dos colegios.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, considera que es lqmentablel como se
distorsiona la informacién. Aclara que en esa oportunidad manifesté que,
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quizas, eventualmente podria caber la posibilidad de cerrar dos colegios y
los Concejales le respondieron lo siguiente: “nosotros cuatro vamos a ser
los primeros que te vamos a poner problemas al respecto”. Posteriormente
recibi6 mas informacion, dado que acaba de asumir el cargo después se
interiorizo que existe la posibilidad de reconvertir colegios.

Efectivamente, sostuvieron una conversacion privada en el campo de las
suposiciones, lo cual no significa que ese sea el plan de accion. Esa
conversacion se tuvo muy adelantada a su fecha de ingreso a CORESAM.
Por lo tanto, no corresponde que el Concejal Aravena esté con ese tipo de

comentarios en el Concejo. Sefiala que debido a ese problema no realizara
mas conversaciones privadas.

La sefiora PATRICIA SCHMIDT, tiene entendido que el Concejal
Sottolichio durante su gestion cerrd colegios. En el fondo, ha sido una
politica adoptada por los Gobiernos anteriores, pero que no ha sido

adoptada por esta gestion, ya que en Conchali hacen falta colegios de
ensefianza media,

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, estima que todos juntos,
profesores, directores, concejales y ella deben reforzar y dar seguridad a
los apoderados y ojala atraigan alumnos de todos lados.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, consulta que es lo que sucede con

la Escuela A-41 donde los alumnos que estudian en el sistema humanista
deben cambiarse de colegio.

La sefiora PATRICIA SCHMIDT, responde que no es cierto.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, sefiala que esa es la informacion

que le entregd el Superintendente de Bomberos, quien tiene a su hijo en
esa escuela.

El SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA A-41, comenta que no tiene ninguna
relacion con el colegio, salvo con el vecindario. Por lo que le llama la
atencion ese comentario.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que van a ser las 14.00
horas y su enfermedad la obliga a comer cada 4 horas, ya esta pasada en
una hora, pero no le importa porque esta conversaciéon ha valido la pena.
Sin embargo, solicita continuar este tema en la proxima sesion.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, estima que antes de finalizar, la
sefiora Videla debe contestar algunas preguntas en relacion al monto real
del déficit que tiene la Corporacion.

La Concejala, sefiora MARIA GUAJARDO, propone que se continde con el

Concejo en la tarde.

CUARTO TEMA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, solicita tomar la votacion para la
Modificacion Presupuestaria.
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Ademas, Indien (que el Concejal sefor Julio Arancibia votard en contra de
In Modificueion Presupuestaria,

L sefor LUIS BILVA, informa que I modificacion presupuestaria fue
entregadn hace unn semana, 1a cunl asclende a M8 81740,

Lo Secretarin Municipl, sefora ADELA FUENTEALBA, informa que el
Concejal Nilo esta inhabilitado de votar esta modificacion presupuestaria,
al igual como estuvo en In discusion anterfor, Sin embargo, quiere hacer
presente que ¢ no se retira de la seslon como el resto de los Concejales
que estin inhabilitados en otros temas,

El Concejal, sefor ALFONBO NILO, sefiala que esta limitado en el sentido
de emitir una opinion y de votar, pero nadie lo obliga a retirarse de la sala.
Hace presente que la Ley establece claramente “Ningn Concejal de la
Municipalidad podra tomar parte en la discusion y votacion de asuntos en
que ¢l o sus parientes, hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° grado de
afinidad, estén interesados, salvo que se trate de un nombramiento o
designacion que recaiga en los propios Concejales”,

£l Concejal, sefior JOSE PORTO, indica que esa Ley es del afio 1997,

El Concejal, sefior ALFONSO NILO, responde que esta vigente, segin la
jurisprudencia de la Contraloria. Por lo tanto, el Concejal Porto tampoco

deberia participar. De lo contrario, se debe pedir un informe a la
Contraloria.

El seior MARCELO HURTADO, explica que la inhabilidad se configura
respecto del Concejal y de los parientes por afinidad al 2° grado y
consanguinidad hacia el 4° grado. Se entiende que el interés opera
cuando se trata de un interés moral o pecuniario. Desde esa perspectiva
la inhabilidad se configura tanto respecto del Concejal como aquel que

tiene parientes por afinidad. En este caso, hasta el 2° grado es la conyuge
y los hermanos de la conyuge.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, responde que eso no es
aplicable. La ley establece expresamente la no exclusién cuando la
persona ejerce un cargo profesional adscrito a educacion y salud. En el

caso del Concejal Nilo, él esta contratado en un cargo de confianza, que es
distinto.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, indica que en el caso del Concejal

Porto no opera la Ley, porque la esposa ingresd hace como 22 afios a la
Corporacion.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, propone que se averigiie en la
Contraloria.

El sefior MARCELO HURTADO, comenta que existe otra situacion que es
conveniente dejar en claro, que dice relacion con una sefiora que se
desempefia actualmente en la Corporacion y es madre de un hijo de un
Concejal, lo que también podria configurarse una inhabilidad. Por lo
tanto, sugiere consultar a la Contraloria por los dos casos.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, indica que se continia con la
sesion después de almuerzo a las 16:00 horas.
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Se hace un receso para almorzar,

El sefior MARCELO HURTADO, informa con respecto a la situacion de las

Sefioras que tengan hijos de Concejales que se desempefian en la
Corporacién, no se constituye inhabilidad,

En relacion a la conyuge de algan Concejal que presta servicios en la
Corporacion, existen dudas a la luz del Articulo 89, en relacion con el
Articulo 129 de la Ley, que sefiala lo siguiente: “No podran ser Directores o
ejercer funciones de administracion en las entidades a que se refiere el
presente titulo, asi como en las Corporaciones establecidas en el Decreto
con fuerza de Ley N° 1-3063 del afio 1980 del Ministerio del Interior, el
conyuge del Alcalde o de los Concejales, asi como sus parientes
consanguineos hasta el 3° grado, inclusive por afinidad y hasta el 2° grado
y las personas ligadas a ellos por adopcion”,

En la situacion puntual del Concejal Porto, en la medida (ue su conyuge
ejerza funciones administrativas o directivas, se configuraria la causal.
Ahora si esto no es asi, no se configura la causal.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, hace presente que en su presencia
el sefior Hurtado llamo a la sefiora Evangelina de la Contraloria General de
la Republica, para lo cual utilizé el alta voz del teléfono. En la Contraloria
se le indico que solo se configuraba esta situacion en caso de que el
Concejal fuera integrante del Directorio de la Corporacién. Ademas, el
senor Hurtado le indicé que su esposa trabajaba desde hace 20 afios en la
Corporacion, a lo cual la sefiora Evangelina volvié a insistir que el Concejal
solo quedaba inhabilitado si era integrante del Directorio de la
Corporacion.

El seior MARCELO HURTADO, considera que esto es en la medida que la
conyuge no cumpla funciones directivas.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, solicita al sefior Hurtado que no
cambie las cosas.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, sefiala que cuando el Concejo analizé los
cargos para el Directorio de CORESAM, la sefiora Alcaldesa propuso que
formara parte del Directorio, pero él le respondi6 que se mantenia al
margen porque su sefiora trabajaba en la Corporacion, por lo que no podia
ser miembro del Directorio.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, hace presente que existe un
dictamen N° 16.408 de la Contraloria, respecto de un hermano, el cual es
del siguiente tenor;

“Hermano de Concejal, quien fuera seleccionado en concurso publico para
ingresar al Municipio como auxiliar esta afecto a la inhablhldad del Articulo
56 Letra B y estd afectado con la prohibicion de ingreso a ella,
contemplando que los Concejales poseen la calidad de autoridades
municipales. No obstante, dicha inhabilidad no se aplica a la funcionaria
que se desempefia en el Municipio desde 1996, cuyo hermano fug:ra electo
Concejal con posterioridad a ello”. Este es ('.31' caso del Concejal Port_o,
porque su sefiora lleva 20 afios en la Corporacién y €l fue electo en el afio
2000. N
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Ademas, desea leer el dictamen N° 29,188, que es del siguiente tenor:

“La modificacion que la Ley 19.612 introdujo a la Ley 18.695, al agregar el
inciso segundo a su articulo 126, actual inciso segundo del articulo 129
del texto resolutivo de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades,
fijada por el Decreto del 2.99 dejé claramente establecido cuales eran las
personas que estan impedidas para integrar los Directorios de
Corpm:anoncs, no quedando comprendidas entre ella, el Alcalde ni los
Concejales. Considerando por una parte que las normas que establecen
incompatibilidades son derechos estrictos y por otra parte que no existe
ninguna disposicion que disponga expresamente que el cargo de Alcalde es
incompatible con el de Director en aquellas Corporaciones que pueden
formar parte el Municipio. No existiria inconveniente legal alguno para
que esas autoridades edilicias puedan ser Directores de dichas entidades.
No obstante, los Alcaldes que integran el Directorio de alguna de dichas
Corporaciones, se encuentran impedidos de tomar parte en la discusién y
votacion de aquellos asuntos que digan relacion con esa entidad y tampoco
deben ser considerados en el quorum minimo para sesionar y adoptar
acuerdos, pues al tener calidad de Directores, siempre tendra un interés

comprometido en esas materias”. Es decir, la que no puede votar es la
Alcaldesa.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que se parara, porque tiene
la conviccion que los Concejales estan preocupados por la comuna y

desean lo mejor para la comuna. Se inhabilita porque confia en el criterio
de los Concejales.

El Concejal, senor HECTOR ARAVENA, pide disculpas a la sefiora
Alcaldesa, pero no fueron ellos quienes pusieron este problema.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, consulta si se tiene que inhabilitar.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, hace presente que dara vuelta la
hoja.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, comenta al sefior Marcelo
Hurtado que cuando la Ley se refiere en positivo a una cosa, se esta
afirmando lo que no dice. El parrafo 2 de la ley 18.575 se refiere a cuales
son las inhabilidades o incompatibilidades administrativas.

Estima que se esta refiriendo a las personas que pueden ingresar a la
administracién del Estado y, en este caso, a la Corporacién. Es decir, si la
sefiora de don José Porto quisiera ingresar hoy dia a la Corporacion,
supuestamente si él es Concejal, seria discutible su posible ingreso. Pero,
existe un dictamen que corrige esa situacion en los siguientes términos:

“De acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, todo Chileno o Chilena
tiene derecho al trabajo, a desempefiar sus funciones, etcétera’.

En ese contexto, la Contraloria dice que puede ser contratada, pero no por
el sefior Porto, ni tampoco él puede tomar la decision para contratarla.

Por otra parte, la sefiora Arancibia, que no es pariente de don Julio

Arancibia, ingresé a la Corporacién desde el dia 0 y, en ese contexto, la o g
calidad profesional, tanto de los maestros como de los médicos, tienen un [\
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Ademas, desea leer el dictamen N 29, 188, que es del siguiente tenor:

“La modificacion que la Ley 19.612 introdujo a la Ley 18,695, al sgregar ¢l
nciso segundo 4 su articulo 126, actual inciso v?undo drl' snﬁl«f’{ 29
dgl texto resolutivo de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
filada por el Decreto del 2.99 dejo claramente establecido cuales eran las
personas que estan impedidas para integrar los  Directorios de
Corporacxonca, no quedando comprendidas entre ella, el Alealde ni los
f:onoejales. Considerando por una parte que las normas que establecen
mmmtibiiidades son derechos estrictos y por ofra parte que no existe
ninguna disposicion que disponga expresamente que el cargo de Alcalde es
incompatible con el de Director en aquellas Corporaciones que pueden
formar parte el Municipio. No existiria inconveniente legal alguno para
que esas autoridades edilicias puedan ser Directores de dichas entidades,
No obstante, los Alcaldes que integran el Directorio de alguna de dichas
Corporaciones, se encuentran impedidos de tomar parte en la discusion y
votacion de aquellos asuntos que digan relacion con esa entidad y tampoco
deben ser considerados en el quorum minimo para sesionar y adoptar
acuerdos, pues al tener calidad de Directores, siempre tendrd un interés

comprometido en esas materias”. Es decir, la que no puede votar es la
Alcaldesa.

La Alczldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que se parars, porque tiene
la conviccién que los Concejales estan preocupados por la comuna y

desean lo mejor para la comuna. Se inhabilita porque confia en el criterio
de los Concejales.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, pide disculpzs 2 la sefiora
Alczldesz, pero no fueron ellos quienes pusieron este problema.

Lz Alczldesa, sefiora PILAR URRUTIA, consulta si se tiene que inhabilitar.

El Conceial, sefior HECTOR ARAVENA, hace presente que dard vuelta la
hojz.

El Concejzl, sefior CARLOS S8OTTOLICHIO, womenta zl sefior Marcelo
Hurtzdo que cuando la Ley se refiere en positivo 2 una cosa, se esta
afirmando lo que no dice. El parrafo 2 de la ley 18.575 se refiere a cuales
son lzs inhabilidades o incompatibilidades administrativas,

Estimz que se esta refiriendo a las personas que pueden ingresar a la
administracion del Estado v, en este caso, a la Corporacion, Es decir, sila
sefiora de don José Porto quisiera ingresar hoy dia a la Corporacion,
supuestamente si €] es Concejal, seria discutible su posible ingreso. Pero,
existe un dictamen que corrige esa situacion en los siguientes 1érminos:

“De acuerdo a la Constitucién Politica del Estado, todo Chileno o Chilena
tiene derecho al trabajo, a desempefiar sus funciones, etcétera”,

£n ese contexto, la Contraloria dice que puede ser contratada, pero no por
¢l sefior Porto, ni tampoco é puede tomar la decisibn para contratarla,

Por otra parte, la sefiora Arancibia, que no es pariente de don Julio

A:amibia.ingre!éalacorporaciélldesdcddEOV,mefcwntcxm,la
wjidadpro{csional,tamodelosnmﬁrmmchMIcm,ummun
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estatus distinto respecto de su rol profesional a ejercer un rol directivo,
que no es lo mismo. Es decir, la sefiora Arancibia era maestra al afio 1981
y fue promovida, incluso por esta misma gestion, a un cargo de Directivo
Docente, pero ella no es Directiva de la Corporacién,

El Concejal sefior HECTOR ARAVENA, sefiala que cuando la sefiora

Guajardo era Concejal y ademas era Directora de Educacion, ni siquiera
eso la inhabilitaba,

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, propone que se realice la votacién y

que el Qonceja] Porto vote, independientemente que se realice la
averiguacion en la Contraloria.

El Concejal sefior HECTOR ARAVENA, estima que también debe votar la
sefiora Alcaldesa,

La Alcalgiesa, sefiora PILAR URRUTIA, solicita que también se averigiie su
caso. Sin embargo, no van a tener la respuesta antes de un mes, porque
se sabe lo que se demora la Contraloria.

La Concejal, sefiora MARIA GUAJARDO, seiiala que nunca se ha
inhabilitado a un Alcalde.

El ancejal, seilor HECTOR ARAVENA, indica que existe un dictamen,
pero €l no esta diciendo que se inhabilite a la sefiora Alcaldesa.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, comenta que, hoy dia, la
Alga]dc_sa es Presidenta de la Corporacion, pero delegdé un conjunto de
atribuciones en la figura de la Gerencia de la Corporacion.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, hace presente que la sefiora

Alcaldesa es integrante del Directorio. Por lo tanto, son dos cosas
distintas.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que no sabe si se estan
refiriendo a las Corporaciones Municipales, porque tiene la impresiéon que
se estan refiriendo a las Corporaciones Culturales, de Desarrollo, de la
Semana de Frutillar, etcétera. Tiene la sospecha que en este caso se
excluyen las Corporaciones Municipales de Educacion y Salud.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, estima que después de lo
que ha sehalado el Director Juridico, los Concejales que se sientan
aludidos actiien con prudencia en sus intervenciones o al votar.

Por otra parte, solicita que el Director de Administracion y Finanzas
explique las razones de como la Municipalidad, a través de una
modificacion presupuestaria, puede mejorar las condiciones de la
Corporacién, para que en definitiva los colegios y los consultorios puedan
funcionar de la mejor forma posible.

Esta modificacién presupuestaria no obedece a un capricho, sino que
responde a una necesidad, cuyo fundamento principal es el déficit
estructural que explic la sefiora Secretaria General de CORESAM.

Solicita que se proceda a la votacion. Personalmente, por lo que se ha
informado, va a apoyar la modificacion presupuestaria, puesto que
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considera que se deben deponer aquellos argumentos que no sea hacer

prevalecer el interés general y que hacen conveniente aprobar dicha
modificacion,

El senor LUIS SILVA, procede a explicar ¢l documento entregado a los
Concejales, que es del siguiente tenor:

DISMINUCION DE GASTOS 81.740
22.20.001 Consumo Alumbrado Publico 15.000
22.20.002 Consumo Agua 15.000
22.20.004 Convenio Mant. Parques 18.000
25.31.019 Otras 33.740
AUMENTO DE GASTOS 81.740
21.10.000 Otras Remuneraciones Reguladas por 2.700
Codigo del Trabajo
22.13.001 Materiales de Oficina 1.000
25.31.003 Coresam Educacion 39.800
25.31.004 Coresam Salud 35.120
25.31.005 Coresam Otros (at. Menores) 3.120

JUSTIFICACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 07/2002

DISMINUCION DE GASTOS

Se disminuyen cuentas de gastos por dar su proyeccion, superavit
presupuestario.

AUMENTA GASTOS

Se suplementan cuentas que proyectadas presentan  déficit
presupuestario.

Sefiala que a continuacién justificara la necesidad de aumentar las
cuentas que son propias del Presupuesto Municipal, que es la cuenta
21.10.000 “Otras Remuneraciones reguladas por el Codigo del Trabajo y la
cuenta 22.13.001 Materiales de Oficina, que son M$ 2.700 y M$ 1.000
respectivamente,

La cuenta 21.10.000 corresponde a gastos de contratacion de personal,
principalmente, para la piscina. Informa que por instrucciones de la
Contraloria General de la Reptblica ahora se debe contratar por esta via a
los médicos del psicotécnico. Si bien es cierto, en el caso del personal de
la piscina, el Municipio podria cancelar su remuneracién en el mes de
enero con presupuesto del proximo afio, no es menos cierto que ha sido
costumbre entregar un anticipo antes de fin de afo, con objeto que tengan
dinero para las fiestas de fin de afio.

En el caso de la asignacion Materiales de Oficina, se consideran que estan
sumamente justos y no quieren llegar a un momento en que, a lo mejor, ya
no tendran opcion de hacer una modificacién presupuestaria y les podria
faltar para alguna adquisicion.

En el caso del aumento destinado a la Corporacién, recuerda que en la
modificacién N° 6 se aumento en M$ 33.740. Sin embargo, en el tiempo
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de gestion que lleva la sefiora Videla en la Corporacion, se ha captado el
panorama y al igual que en otros afios, se hizo un anticipo de la cuota de
diciembre,  por o tanto, en el mes de diciembre no habria tenido
subvencién municipal, Por esta razon, la Corporacion solicitd que se
estudiara la posibilidad de aumentar esta cantidad,

il financiamiento se produce por rebajas en las cuentas que proyectadas a
esta altura del afo, se tiene la plena seguridad que no van a aumentar.

En el caso del alumbrado, sefiala que el costo del alumbrado piiblico
disminuy6, pero ademas sobre estimaron el presupuesto inicial del afio
2002, teniendo en cuenta la construccion de nuevas areas verdes que
conllevaba el consumo de alumbrado y en este afio se tenia contemplado
continuar con el plan en un volumen mayor. Por lo tanto, es claramente
acertado decir que van a tener superévit en esta cuenta.

En el caso del consumo de agua ocurrié algo similar. Han tenido un
menor gasto en el consumo de agua publica, lo cual no esta relacionado
con el gasto del balneario por ejemplo, ya que ese es un gasto interno.
Ista asignacion solo abarca el agua de riego de las plazas y los grifos. Las
estimaciones que se hicieron el afio pasado fueron superiores a lo que se
ha gastado. De hecho, si se compara algunos meses de este afio con el
afio pasado, valores sin actualizar, tienen costos mas bajos.

En el caso del convenio de mantencion de parques, sefiala que
afortunadamente se ha continuado con los programas de empleo, lo cual
les ha permitido ahorrar en la mantencion de los parques. Eso da cuenta
del superavit que se proyecta.

Respecto de la ultima cuenta, sefiala que ésta financia los M$ 33.740 que
dejaron pendiente para una nueva discusion del Programa de Subvencion.

El Concejal, seior JOSE PORTO, consulta si estd proyectado hasta
diciembre.

El sefior LUIS SILVA, responde que ese es todo el gasto.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, recuerda que el Concejo habia solicitado
informacion, pero ésta estaba hasta el mes de agosto del 2002.

El sefior LUIS SILVA, aclara que cuando se indicé el mes de Agosto se
referia al presupuesto 2003, puesto que éste lo deben presentar al Concejo
en el mes de octubre. Por lo tanto, se debe hacer un corte en un mes, para
que les permita hacer una proyeccion.

El Concejal, seiior JOSE PORTO, sefiala que en el balance de ejecucion
presupuestaria que se entregd en la Cuenta Piblica de la sefiora Alcaldesa
en el mes de Abril, se indicd que el afio 2001 el Area de Salud hubo un
superavit de $ 61.663, pero ahora se esta solicitando més dinero.

El sefior LUIS SILVA, sefiala que ese fue un error de él, porque no le
preguntd a CORESAM donde colocar el aumento de M$ 78.000 que es la
suma de los tres componentes, porque no sabia para quién era este dinero.
El presupuesto vigente tiene un porcentaje en el Area de Educacion, en el
Area de Salud y en el Area de Menores. Este porcentaje lo aplicé a los M$
78.000 para asi hacer una distribucién. Esto lo hizo porque tienen que
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“Pljt‘nl‘ a la subcuenta y no al total, porque no tienen un total donde
n‘phrnr el aumento de subvencion, sino que deben aplicarlo por separado,
Si-hay una distribucion distinta, no hay problema,

1 Concejal, sefior JOSE PORTO, considera que el sefior Luis Silva deberia
haber asignado todo ese dinero al Area de Educacion,

Il Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, sefiala que no entiende que el

senor Luis Silva responda que no sabe a qué Area se debian destinar los
recursos.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, estima que como Jefe de Finanzas debe
saber para qué son los recursos.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, indica que el sefior Luis Silva es el
Jefe de Finanzas de la Municipalidad, no de la Corporacion.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, sefiala que, afio a afio, CORESAM llega
con problemas de financiamiento en el Gltimo mes.

El Concejal, seior CARLOS SOTTOLICHIO, comenta que los Concejales

sefalaron claramente que se exhibiera un plan de contingencia y ese plan
aun no lo conocen.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, considera que el plan de contingencia
debe ser para el afio 2003.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, consulta si son muy necesarios
estos dineros o pueden esperar una semana mas, para que los Concejales

sigan estudiando este tema y continien sus reuniones con la sefiora
Videla.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que se podria esperar con el
objeto de seguir avanzando.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, seiiala que esta en conocimiento que la
boleta de garantia de “Sercomed” que estaba en CORESAM, se gasto. Este
dinero no va a cubrir la boleta de garantia, porque se esta terminando la
construccion de los colegios, los cuales se deben pagar.

La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde que ese dinero se gasto y las
ltimas estan para los meses de enero y febrero.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, hace presente que la boleta .de garantia
estaba destinada a terminar la construccion de los cuatro colegios.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, reitera a los Concejales si desean
esperar una semana mas.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, estima que hay que votar, porque
no se debe dilatar mas el tema.

El Concejal, sefior ALFONSO NILO, sefiala que desea. disculparse con la
sefiora Adela Fuentealba por su intervencion anterior, todos cometen
errores v a lo mejor él sufrio un error de inFerpretacmn de !a 'Ley&. No es
abogado como lo sefiald el Concejal Porto. Sin embargo, el codigo dice que
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la Ley surte efecto una vez que esta publicada en el Diario Oficial y ningfin

Chileno puede alegar desconocimiento de ella.  Por lo tanto, él va a
desalojar la sala,

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, estima que el Concejal Nilo no
escuché bien lo que dijo la sefiora Fuentealba. Tiene la impresion que el
sefor Nilo escuchd que debia abandonar la sala, pero ella dijo “él no
abandona la sala como los otros Concejales”,

k1 Concejal, sefior ALFONBO NILO, indica que lo interpreté mal.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que desea aclarar que los
sucldos de los profesores estan totalmente asegurados. Lo dice para que
los profesores se retiren tranquilos.  El dinero que se solicita en la

modificacion presupuestaria es para pagar deudas pendientes, como
remedios, certificados de estudios, etcétera.

La Secretaria Municipal, sefiora ADELA FUENTEALBA, procede a tomar la

votacion en orden a aprobar o rechazar la Modificacion Presupuestaria
N°7.

Concejal sefior Julio Arancibia Rechaza
Concejal sefior Héctor Aravena Rechaza
Concejal sefior Luis Camilo de la Maza Aprueba
Concejal sefiora Maria Guajardo Aprueba
Concejal seiior Alfonso Nilo Inhabilitado
Concejal sefior José Porto Rechaza
Concejal seiior Carlos Sottolichio Rechaza
Sra. Alcaldesa Aprueba

Por 4 votos contra 3 y una inhabilitacién se rechaza la Modificacién
Presupuestaria N° 7.

El Concejal, sefior JULIO ARANCIBIA, sefiala que va a justificar su voto.
Sefiala que cuando los Concejales conversaron con la sefiora Videla hace
un mes atras, ella les sefiald que les presentaria algunas cosas, antes de
votar la modificacion presupuestaria, como por ejemplo, les aclararia el
déficit, cosa que hasta ahora no se ha hecho. Ademas, se presentaria una
contencion del gasto, cosa que tampoco se ha hecho.

Dado que, hoy dia, ha quedado claro que el dinero no es para pagar
sueldos y salarios de los trabajadores, rechaza la modificacion
presupuestaria.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, indica que desea fundamentar su
voto.  En primer lugar, cuando se aprobd el presupuesto el 14 dlc
diciembre del afio pasado, el Concejo entregd fondos para cubrir el déﬁ91t
de la Corporacion por M$ 1.002. Incluso, posteriormente la Corporacion

ajusté el presupuesto y envio en segundo presupuesto para ajustarse a los
M$ 1.002.

En segundo lugar, a la luz de los hechos, no se han manejado bien los

recursos que tanto el Gobierno Central como el propio Municipio han
aportado a la Corporacion.
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En segundo lugar, paradojalmente la persona que estaba a cargo de la
Corporacion ahora se dice que fue despedida de la Corporacién y por esa
razon fue indemnizada. Sin embargo, esta misma persona pasa a ser la
Administradora del Municipio. Por lo tanto, en el futuro proximo tendra

que entenderse con este Concejo, para el manejo presupuestario de este
Municipio y sobre eso no hay ninguna opinion.

En tercer lugar, estima que en la Corporacion ocurren otras situaciones,
las cuales deberia ser informadas al Concejo. Por ejemplo, que se
remueven Directores de Establecimientos sin ningan criterio y se
contratan Directores a discrecion, sin ninguna consideracion respecto de
carrera funcionaria o de trayectoria de profesores en la Corporacion.

El Concejal De la Maza dice que no hay que mirar para atras, hay que
mirar hacia adelante, etcétera. En el animo de mirar hacia adelante,
quisiera ver a la Corporacién en el futuro. Que no se removieran a
directores por no pensar igual que la Direccion o que se provoque un
conjunto de situaciones, como por ejemplo, que se imponga en los colegios
que se rece el mes de Maria, respecto de lo cual esta en absoluto
desacuerdo, a pesar que es creyente y cristiano. Esto contraviene

claramente la libertad de las personas y no corresponde en el espacio de la
educacion publica.

Esos son los cambios que quisiera ver en el futuro y por supuesto, también

un cambio en la Administracién y Gerencia de la Corporacién, seria y
responsable.

El Concejal De la Maza sefialdé anteriormente que nunca antes tuvieron
informacién como la que se ha entregado hoy dia. Respecto a lo cual,
desea decir que las Directivas de CORESAM, no pasaban meses
solicitandole audiencia, porque se encontraban permanentemente y estas
mismas Directivas eran recibidas por los Directivos de la Corporacion y le
entregaban toda la informacién. Nunca, desde el tiempo que fue Alcalde,
tuvo gue vivir una situaciéon como la que se esta viviendo hoy dia en que la
Corporacion y que es colocada en tela de juicio por el Concejo.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, hace presente que siempre lo apoyo

durante su gestion y cuando no estaba de acuerdo iba a conversar a su
oficina.

El Concejal, sefior CARLOS SOTTOLICHIO, seiala que lo ha reconocido
publicamente. Cuando la sefiora Alcaldesa ha sometido un sinnumero de
iniciativas en este Concejo, é] ha votado a favor.

Como ya se ha dicho insistentemente que los sueldos estan asegurados y
lo que se esta pidiendo no es para esto, considera que lo que corresponde,
es que la Gerencia de la Corporacion, y esta dispuesto a concurrir todas
las veces que sea necesario; independientemente que hayan sesiones de
Concejo, para que se les informe adecuadamente de las medidas que en el
futuro correspondan, para resolver este tema, que es cierto que tiene un
aspecto estructural, por algo estan los M$ 1.100 en el presupuesto todos
los afios. Pero ahora se esta hablando de otro déficit, que se produce
independientemente del aporte del Gobierno y del aporte Municipal.
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En ese contexto, no le queda més que rechazar la modificacion,
exceptuando que esta dispuesto a aprobar otras remuneraciones reguladas
por el Cadigo del Trabajo y materiales de oficina, sin ningan inconveniente.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que las irregularidades
comenzaron cuando el ahora Concejal, sefior Carlos Sottolichio era
Alcalde.

En realidad, esto se ha vivido mil veces y desde un comienzo ha dicho que
esta situacion se esta viviendo desde Arica a Punta Arenas.

Hace presente que cuando €l era Alcalde, la situacién fue tan grave, que
personas cercanas a él ahora estan querelladas, como el sefior Carlos
Barrera, Moisés Leyton; que realmente han tenido problemas.

Lo que mas le preocupa es el poco interés que tienen los Concejales por la
Comuna. Ve que realmente estdn pensando en ellos, seguramente en
como perjudicarla, para que no cancele los bienios, las cotizaciones
provisionales, etc., considera que es un problema con ella porque no tiene
otra explicacion.

Espera que en algiin minuto puedan recapacitar, porque la gente se da
cuenta de esta situacion y es un dafio que se le estd haciendo a la
Comuna. Estima que se esta cometiendo un error, se les ha dado todas
las explicaciones que el Concejo ha querido, se han realizado todas las
reuniones que ellos han solicitado y después de todo esto, votan en contra.

Realmente no tiene otra explicacion y que es que todos quieren ser
alcaldes, y que creen que esa es la manera de ser alcalde, pero estan
profundamente equivocados.

Aprueba esta modificacién.

El sefior MARCELO HURTADO, sefiala que como Director Juridico debe
indicar lo que la Ley sefiala respecto de la negativa infundada de los
Concejales a aprobar el presupuesto y se hardn solidariamente
responsables de la parte deficitaria que arroje el presupuesto anual del
ano respectivo.

El Concejal, sefior HECTOR ARAVENA, indica que esto es para el
presupuesto Municipal.

El Concejal, sefior LUIS CAMILO DE LA MAZA, comenta que lamenta
mucho la actitud del Concejal sefior Carlos Sottolichio, porque en los 4
afios que €l se desempefié como Concejal cuando el Concejal sefior Carlos
Sottolichio era Alcalde, que en muchas ocasiones pudo contar al igual que
la sefiora Pilar, un trato despolitizado en situaciones no siempre tan
faciles, no siempre tan favorables, como se quisiera presentar en que todo
era una relacion maravillosa y arménica. Siempre se privilegio el interés
comun. Tiene la tranquilidad de haber actuado permanentemente y estan
las actas que pueden demostrar que en innumerables votaciones votd a
favor, de a veces 8 modificaciones presupuestarias en un afio.

En segundo lugar, no les va a sefialar ni a los profesores presentes, nia
las personas de los gremios de la salud que estan presentes, que en !
innumerables ocasiones donde ellos tuvieron graves dificultades. Tampoco
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va a citar el de personas destacadas dentro de la Corporacién, bajo su
gestion, en que sefialan las graves dificultades que debieron enfrentar; los
problemas de respeto también a sus derechos laborales, el desacuerdo
con decisiones que se tomaban que son pablicas y entregadas, que son
conocidas por muchos de los que estan presentes.  Entre otros, en
términos de manifestar su dolor, en algiin minuto cuando fue despedido el
ex Contralor de CORESAM bajo su mandato.

No quiere volver a mirar el pasado, pero si considera que hay que mirar las
cosas con un minimo de seriedad. Decirse las cosas francamente pero con
respeto.

En esta oportunidad, con todo lo que se ha insinuado, con todo lo que se
ha dilatado y con todo lo que se ha dicho, ese respeto ha faltado. Detras
de esta decision politica, de generarle una aparente dificultad a la gestién
de la sefiora Alcaldesa, esta lo mas grave que es impedir una gestién en
términos de que la sefiora Secretaria General de CORESAM, pueda
avocarse precisamente, con mayor tranquilidad, y con la participacion de
todos y que reconociendo este déficit estructural, que viene cada afio y
durante los 10 ultimos afios y quizas muchos mas; puedan superarlo con
unidad. Esto que ha ocurrido es una pésima sefial y no se lo merece ni la
Alcaldesa ni las personas de Conchali.

Respeta la opinién de cada uno de los Concejales, pero lo lamenta.

La sefiora PATRICIA SCHMIDT, sefiala que educacion es el sector que ha
llevado a déficit a la Corporacion en este afio. Basicamente porque hubo 2
establecimientos que estan en construccién y esto significd un impacto
para las familias, se perdieron a 688 nifios paulatinamente durante el afio,
por muchas razones. La primera razon, es que se estaban dando raciones
frias. La segunda razon, es que se tenian colegios, funcionando en tres
jornadas. La tercera razon, es que algunos colegios tuvieron que trabajar
en otros establecimientos. Por lo tanto, el impacto que tuvo para la
Corporacién el hecho que 12 colegios en construccion, es lo que se esta
viendo hoy dia. Es responsabilidad del sector y no de una mala gestion,
como lo han dicho los Concejales sefiores Carlos Sottolichio, Héctor
Aravena. No por una mala gestion de ella ni por los Directores de los
establecimientos, porque en ese sentido, han realizado un analisis
absoluto y acabado de dénde se han perdido los nifios. Estos nifios se han
ido por causas atribuidas basicamente a las construcciones.

Fue una irresponsabilidad haber presentado 12 colegios en este sentido.
Van a solicitar al Ministerio una indemnizacion por las pérdidas que han
tenido. Ahora, el hecho que no esté aprobando una modificacion
presupuestaria, significa que no hay fondos de gestion, no hay dinero para
cancelar la luz, el agua y ningin consumo basico. Todo esto es
responsabilidad de los Concejales y lamenta ser tan categorica para
plantear estos temas.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, indica que se hara cargo de lo
altimo que sefald la sefiora Patricia, porque lo mas extrafio que los gastos

no lo hacen los Concejales, sino que lo hace la Corporacion y la culpa es
de ellos.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, responde que los Concejales estan - |~
votando en contra, porque no quieren ayudar a la gente de Conchali.
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El (‘Qn(‘c{.iul. sefior HECTOR ARAVENA, comenta que esta es la 7°
Modificacion Presupuestaria, en las otras 6 no han tenido problemas,

Estima que la sefiora Alcaldesa y la sefiora Patricia deben tomar esto no
como si fueran las tnicas responsable; porque sobre todo en el caso de la
sefora Patricia, hay otras personas responsables mayores que ella. Los
Concejales han manifestado su cooperacion cuando la sefiora Alcaldesa la
ha solicitado y han entendido que las cosas se hacen bien. El afio pasado,
cuando la sefiora Alcaldesa les pidi6 cerca de M$ 400.000 para las areas
verdes en inversion, ellos lo aprobaron; més alla que ese dinero no se haya
gastado y se haya pasado al saldo final de caja.

Desea que este rechazo que han manifestado algunos Concejales, y que
estd bien fundamentado; lo entiendan las autoridades de la Corporacién
como un llamado de atencion a hacer bien las cosas.

En el tema de los colegios, no es culpa de los Concejales que se perdieran
esos alumnos. Cuando se habldo de “Sercomed” los Concejales no
estuvieron de acuerdo con esta empresa, porque no es una empresa viable

v NO €s una empresa que vaya a cumplir, porque ya tenia precedentes del
Liceo Agustin Edwards.

La Alcaldesa, habldo de los bienios y las cotizaciones, pero la sefiora

Patricia dijo que esto es para el proximo afio y no es en esta modificacion
presupuestaria.

Sefiala que esta dispuesto a aprobar, y es una opinion personal y se lo
manifestado a los Concejales, €l presupuesto para la Corporacion del
proximo afio. Entendiendo que es para pagar las deudas pendientes y el
reajuste de bienios, en cada uno de los sectores. Pero asi mismo desea
dejar claro que no va a aprobar modificaciones presupuestarias, porque si
le estan pidiendo el 20% de reajuste del total de la Corporacién, para que
después no les digan nuevamente que estan terminando el afio mal, no
hay dinero para pagar, falta esto y lo otro.

El afio pasado, en las modificaciones presupuestarias, el tinico problema
que tuvo que la modificacién presupuestaria 3, porque estaba mal hecha
por el sefor Ifaki Bustos, y felizmente la Alcaldesa lo reconocid
pablicamente sobre la colaboracibn que él prestdé  respecto del
presupuesto. Ademas, estd presente la sefiora Viola, que viene de Recoleta
y si no hubieran hecho eso, les habria ocurrido lo mismo que le ocurrié a
Recoleta, que tuvo que hipotecar todas sus propiedades por la misma
modificacion presupuestaria que hizo Ifiaki Bustos alla, incluso los
Concejales de la Concertacién tuvieron que concurrir con sus votos,
porque ellos habian aprobado la modificacion presupuestaria. No es

casualidad entonces, que el saldo final de caja del afio pasado, haya sido
M$ 606.000.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, sefiala que el problema que tienen

es que les entregan poco dinero, no es que se malgaste, sino que no
alcanza.

La Concejal, sefiora MARIA GUAJARDO, comenta que al no haber acueljdo
para la aprobacién de la transferencia, y que esta claramente establecido .
que estan asegurados los sueldos ¢Qué cosas se dejan de hacer?

=

——
——
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La sefiora MIRENCHO VIDELA, responde

N (que ese dinero es para cancelar
los consumos basicos.,

El sefior MARCELO HURTADO, aclara que esta votacion quedo

condicionada a la consulta a la Contraloria respecto de la inhabilidad del
senor José Porto.

El Concejal, sefior JOSE PORTO, responde que también voté la sefiora
Alcaldesa.

La Alcaldesa, sefiora PILAR URRUTIA, se retira e indica que los otros
puntos se pueden ver en el dia de mafiana.

El Concejal, seior HECTOR ARAVENA, solicita a la Secretaria Municipal
que deje establecido en Acta que la reunién no prosigue porque se han
retirado los Concejales y la sefiora Alcaldesa, por lo que el Concejo queda

sin quorum.

Esto es para que no corran los 20 dias en las otras cosas.

Se cierra la sesion siendo las 17:15 horas.
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ACTA SESION ORDINARIA DE CONCEJO
SINTESIS DE ACUERDOS MIERCOLES 20 DE NOVIEMBRE 2002

Acuerdo N°116/2002

Por 4 votos contra 3 y una inhabilitacién se rechaza la Modificacién
Presupuestaria N°7,

| ﬂ {/
‘LA UENtl‘EALﬁA LABBE
Secretaria Municipal
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