MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

RESUMEN ACTA SESION CRDINARIA
CONCEJO
JUEVES 10 SEPTIEMBRE DE 2015 ~ 12:00 HORAS

En Conchali, se inicia la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, realizado a las 12:00 horas, en el Salén La
Canadilla, presidida por el Alcalde sefior Carlos Sottolichio Urquiza.

CONCEJALES PRESENTES

SR. RUBEN CARVACHO RIVERA
SRTA. CECILIA DELGADO DELGADO
SR. RICARDO MONTERO RIVEROS
SR. MAXIMO PAVEZ CANTILLANO
SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS
SRA. PAULINA RODRIGUEZ GOMEZ
SR. ALEJANDRO VARGAS GONZALEZ

NonRLNa

CONCEJALES AUSENTES
1. SRA. MARIA GUAJARDO SILVA

DIRECTORES MUNICIPIALES

1. ALEJANDRA SAA CARRASCO ADMINISTRADORA MUNICIPAL
DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL
3. ERNESTO FUENTES GONZALEZ DIRECTOR ASESORIA JURIDICA
4. GERMAN DE LA MAZA DE LA MAZA DIRECTOR DE CONTROL (S)
5. ANGELA ASUN SALAZAR DIRECTORA DE TRAN. Y TRANSP. PUBLICO
6. MIRENCHO VIDELA MALUENDA DIRECTORA DE ADM. Y FINANZAS
7. FRANCISCO CARROBELES BECERRA SECRETARIQ COMUNAL DE PLANIFICACION (S)
8. LUIS ROBLES DIAZ DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
9, LUIS SILVA IRIBARNE DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES (S)
10. NEFTALI PASTEN IBARRA DIRECTOR DE ASEQ Y ORNATO
TEMAS
1. Aprobacién de Acta:  03.09.15 (8. Ordinaria).
2. Cuenta.
3. Entrega Modificacién Presupuestaria N° 10.
4. Presentacion Proyectcs Presupuestos Participativos 2015,
5. Auterizacion para celebrar contrato Propuesta Pablica "Servicio de Impresién, Mecanizacion y
Distribucion de fa correspondencia de la Municipalidad de Conchali” (Art. 65 letra i Ley N°
18.695).
COMPLEMENTO CITACION
1.- Presentacion proyecto de ley que fortalece la Gestién y [a Profesionalizacién del Personal
Municipal e Introduce otras Modificaciones legales, Mensaje Presidencial N° 305-363. Boletin
N° 10.057-086.
2.- Aprobacién subvenciéon Bomberos.
3.- Expediente de Alcohol a nombre de: Comercializadora Diego Peyrau Jerez E.LR.L.

(Transferencia y Cambio de Local, desde Avda. Independencia N° 3482-A hacia Avda.
Independencia N° 5356-C.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, da inicio a la sesidn.

PRIMER TEMA
APROBACION DE ACTA: 03.09.15 (S. ORDINARIA)

La concejala sefiora Paulina Rodriguez, en la pagina N° 2 de su intervencion: “Entiende que esta situacion
obedece a un tema de desinformacion por parte de la concejala Ponce”, sefiala que no fue exactamente lo que
relato.

Relato del Audio:

Seflala que le gustaria que no ocurriese nuevamente y le hubiese gustado pensar en un inicio, que se debid a un
tema de desinformacién, entendiendo que la concejala hace poco tiempo integra el Concejo.

En la pagina N° 3 sefialé que entiende y que quedo cerrada la discusion.

A peticion de los concejales y para mejor analisis, queda pendiente para la proxima sesion.

Page 1/17



El Alcalde seftor Carlos Sottolichio, sefala que la sesion del dia Jueves 17.09.15, se realizara a las 10:00
horas.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1) Entrega Tramitacién Cuenta Sesidon 03.09.15.

2) Memorandum N° 610 de la Secretaria Comunal de Planificacion, remite informacion solicitada por el
concejal sefior Alejandro Vargas, en relacién a proyectos presentados al Programa Espacios PUblicos
MINVU 2015-2016 (se entregd copia a cada concejal).

3) Estado de Avance Comité Vespucio Norte Conchali (se entrega copia a cada concejal).
El Alcalde agrega como punto Cuenta lo siguiente:

4) Consultas que se han efectuade sobre la actual situacion del Proyecto Colector de Aguas Lluvias
Barén, ofrece la palabra al profesional sefior Alvaro Correa.

El Profesional de Secpla sefior Alvaro Correa, expresa que luego de los compromisos de Aguas Andinas,
del Intendente, la Consultora que esta a cargo de sacar las observaciones de Aguas Andinas, se encuentra
preparando los planos. La obra se estaria construyendo dentro del primer semestre del afio 2018,

5)- Presentacién por parte del Municipio de un recurso que fue ingresado a la Corte y que tiene por objetivo
defender los intereses de los vecinos de la Calle Bidasoa, en relacion a la instalacion de antena de
telefonia, ofrece la palabra al Director de Asesoria Juridica.

El Director de Asesoria Juridica, sefiala que concurrieron a la Corte de Apelaciones de Santiago, hicieron
presentacién del mencionado recurso, cuyo objetivo es resguardar el derecho de los vecinos del sector, en
cuanto a su integridad fisica, expresa que el Tribunal dentrc de la semana ya lo acogio a tramitacién. Se espera
que dicho recurso sea acogido, estara informando al concejo.

El Alcalde seiior Carlos Sottolichio, sefiala que paralelamente se esta trabajando en la Ordenanza.

El concejal sefior Rubén Carvacho, desea reconocer y felicitar las acciones que se estan tomando en relacion
a la materia.

TERCER TEMA i
ENTREGA MODRIFICACION PRESUPUESTARIA N° 10

El Alcalde sefior Carlos Softolichio, sefiala que se procede a entregar la Modificacion Presupuestaria N° 10
para su analisis,

CUARTO TEMA
PRESENTACION PROYECTOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2015

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra al Jefe de Organizaciones Comunitarias, quien expone
en base a documento entregado a cada concejal/a.

CONC-HALI Presupuestos Participativos
* Los presupuestos partcipalivos son un instrumento de
planificacion que esta dirigido a las necesidades de la
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS comunidad en el émbilo de inversion, para que ssta
2015 tenga oportunidades en fa ioma de decisiones respscto

&l mejoramiento de su entomo y de inversion locai.

* La geslion municipal del alcalde Carlos Sottolichis,
realiza acciones de fortalecimienio del capital social
eMstente en la comuna, incorporando la opinidn
ciudadana
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Objetivos Especificos

» Mejorary fortalecer los canales de opiniéne
informacion de |a ciudadania.

* Promover el control ciudadano sobre temas de
inversion municipal y desarrollo barrial.

» Fortalecer la participacion ciudadana, generando

una instanciaresolutiva en funcion de las
propuestas elaboradas enlas asambleas barriales

» Barrios participantes
* Barrio Balneario

* Barrio Sur

* Barrio Vespucio

* Barrio Central

® Barrio Ef cortijo

® Barrio Juanita Aguirre
* Barrio Vivaceta Baron

Formas de participacion

* Asambleas Bartiales, informativas y
participativas.

* Mesa comunal de presupuestos participativos.

Proyectos presentados y resultados
por barrio

Baria Cented

Humera de Praects Wags lacal 1| Vatos Local? [votaslocd 3| Taal

Reciiemrespada 0 0 [l
» Votacion ciudadana por barrio phzavilaFanca 1 ! 3
Mejm.amielnml e lininariz Pedtanakes en ) " "
Eopecias P blicos
Lempizg, amamentacdny Digaidad ! 0 i
Guiganianta Deprtivg parael Barria 1 i
Totalde Vatas Bariales 45
Barilg Su¢
Barrio B Cotijo
Humnes de Fiayecta Vatas local 1 | ¥atas Lacal? | VatesLocal 3| Total
Humeiode Pioyecto VotoslocalL | Yotoslocal2 Veloslecald | - Total
Geadaroe ot o e ! 3 § 4 Partiipscéinde Vecines arrio 1 Corljo B 1 3
13 lumitaiaq del Futara I Cortijo Mejor Vida 4 1 §
Recsparanda Nuestra Plaza paralas Nings 0 3 X 2 Plaa Fl Contijo 3 i 1 1y
Hejaranda Nuestia Bpxia 0 1§ 0 1 Lumingias en Piazas )l g 1
e jaranda Limisasas Peatanales 0 & 1l 83 Meloiamientodk | Entaing para una Mejor Calidad
o e Vick o 0 o
Luminaria eq PlazaZagadases Lan bl Negra g @ 0 0 orrsce Totoen UV Wt y 0 A
talde Watas Baridles % Tol deVokos Barides Ut |
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Barria Belnearia
oo Vivaceta bain
Humero de Proyects Vatoslocal | Voros Lacal? | Vataslocal 3| Total
Nunein de Preyeity YotasLocal {Votes Local 3
Hermaseandal vestra Frlging parakas N fas b 14 12§
Paa o Tewera Fdad Teraer Calidadde Vidaes
Priaiidad & § 9
Tolalde Yatos Barles
(Green Paick 13 0 134
Walnearid W Eatedenida GI l| !
Tatalde Vats Barrales il
Barrh luacita Aguirre
Barria¥espatio
Humeta de Prayecta Vatas lhcall | Votas lacal 7 |Vawslocal 3| Tata!
Rumesode Payects Vatos local | | Votas local? [Valaslacal 3| Total bsbladbedeCana oy Mty ad : o
Flazade Juegns lafanties ] 1 1
ostalacian de Alimbada Pudtica i i 4
Bermgseande miPlozy Paue Calle § ! 0 0 L IR~ 7 s T
Hiliasy Nih & luganda Felices 0 % 44
Phizaativa, Un Lugarde Eacaeatrg gara s Mivs 0 3} ( 6]
U Plaza para Hiehla ¥ 0 3
Par un WejarVivic 7 % 3}
W gy Wons Vinterdia Para Nuestrsp Nidos Para un Bari Vs Limpia q # &
He rmaseanda Huestia Pabla i i 3] 10
- Heriase anda millaza Bernandita Ainancay Y N 92
Hermaseanda Huestro Barig Reseatarda nistaiia, 4 5 ¥
Recugeratlas de NuestiaPlara Totalde Vors Bitles in
CONCHALI
i S . VOTACION VALIDAMENTE EMITIDA
{ Valas ks |
TOTAL DE VOTACION COMUNAL 3921 = Central
®Sur
® £l Cortijo
4 Banearie
VYivacetaBaron
Yespucio

JuanitaAguirre
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CONCHALI

mas cerea

CANTIDAD DE PROYECTOS POR BARRIO

CONCHALI

ey seren

VOTACION BARRIO CENTRAL

£ Recuncion y mejorzmients de
pha Fimdom

¥ RetupEmresmcio

& Phra Vilk Fanes

i- Wepr miente en luminaras
peitonaiem e spReios piblros

limpiaa, armamert cion y

([ .1“ Lo P AR LI . dignidad
Central Sur ElCorto Baneario Vivaceta Vespucio Juanita
Baén Aguirre Egip miento deportics pira el
karrie
‘ .
CONCH-ALI CONC+H-AL!
mMad Lefid mgs cerca

VOTACION BARRIO EL CORTIIO

W Particimcidnde Yecinos Sanio EI
2% Cortijo
mEjercikios pn una Vi 5 ludabie
BEICortip bejor vida
i Paea Bl Gortip 3

Dlurmina rasen Pazs

Crmejo ramieato del Entorno @R
w3 Mepr Cafdad de Yida

0%
Clomsde Toro en U4, N* 44

VOTACION BARRIO VIVACETA BARON

Mejorando El Entomopara los Pobladores del Barrio
Vivaceta Baron

CONCH-ALI

mas ceria

VOTACION BARRIO BALNEARIO

# Hermoseando Nuegro
i Ertorno para losNifios

8 Para laTerceraEdad
Tener Calidad de Vidaes
Prioridad

& f antasiaHechs Realidad

Green Parck

Baneario Mds
Ertretenido

CONCH-ALI

més ceree

VOTACION BARRIO VESPUCIO

nHermosendo miPhzry
Patque Calle §

uPhrz Activa, Un Lugarde
Enuentro m m bos Mifles

€ Wis Aleged y Menos
Yiolence Pan Hustros
Nifes

" Yetinos Alerta

Her mosea ndo Nuestes Bavrio

Recuerebnde Koestq
Pbzz
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CONCHAL CONCHAL

mas ¢greg Mas {erca

AGUIRRE

WEjercitando e luminande por
Seguridad

- Instalacion de Camarines y Alumbratia
.- Plaza de Juegos Infantiles,

.- Instalacian de Alumbrada Publico

- Reparacion de Multicancha

L
2
3
4
# Retarrando et Ploca v 5.- Nifios y Niffas Jugando Felices
g
7.
g
9.

¥ Mepr miento de Urtanzacin
Pasaje Dofibue

* 12 lemimedn del Futaro

s - Atravesando |a Calle can Seguridad

- Una Plaza para Nichla

- Por un Mejor Vivie

it o P s - Para un Barrio Mas Limpio

for bk Negn 10.- Hermoseando Nuestra Poblaci én

11.- Hermoseando mi Plaza Bernardita Amancay
12.- Rescatando historia,

Mepr o Nueatr Exmcic

Mejpr ma Luninarias Petonales

CONCH-ALI

Mos (erta

1% 3%

E! Jefe de Organizaciones Comunitarias, agradece como unidad técnica la opertunidad de generar espacios
de participacién para gue la gente pueda decidir lo que quiere para su barrio.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, consulta cual es el monto por barrio.

E! Jefe de Organizaciones Comunitarias, sefiala que son $12.000.000.

E! concejal sefior Alejandro Vargas, el solo hecho de plasmar en el Presupuesto, de generar un programa asl
y por sobre todo implementarlo, sefiala que desde su punto de vista es un éxito. Como primera experiencia hay
cosas que mejorar. Expresa gue existen foros de presupuestos participativos intercambios de experiencias, cree
que seria bueno participar de esas redes.

Por otra parte, le llama la atencion la baja participacion del Barric El Cortijo, €l cual es el barric con mayor
poblacién en la Comuna, sefiala que se deberfa hacer una evaluacién con los vecinos. Consulta si todos los
proyectos seleccionados se llevaran a ejecucion.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, responde que si.

El concejal sefior Maximo Pavez, consulta si los proyectos fueron presentados por la Municipalidad.

Ei Alcalde sefior Carlos Sottolichio, responde que los vecinos los definieron.

El concejal sefior Maximo Pavez, consulta como se movilizaron las Juntas de Vecinos.

El Jefe de Organizaciones Comunitarias, sefiala que partid en marzo del afio 2014 las primeras lineas de
coordinacion, en el 2015 se invite a las Juntas de Vecinos a una asamblea informativa y se les explico de como
iba a ser el procesc.

El concejal sefior Maximo Pavez, consulta si todos los que votaron eran vecinos de Conchali.

El Jete de Organizaciones Comunitarias, responde que se utilizaron tres dates; direccién, teléfono y rut/firma,

se verifico que ningun vecino haya votado en dos barrios, Todas las direcciones que se entregaron
correspondian a la comuna.
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El concejal sefior Maximo Pavez, consulta cuantos fueron los dias en que los vecinos podian votar.
El Jefe de Organizaciones Comunitarias, sefiala que fue en un dia desde las 11:00 a 18:00 horas.

El concejal sefior Maximo Pavez, felicita a todos los participes, sefiala que le parece un trabajo muy
interesante, solo lamenta no haber sido parte del proceso, ya que el Concejo solo aprobé los fondos, sugiere
que para el futuro se haga participé al Concejo.

Finalmente consulta qué se hara con los datos otorgados por los vecinos, con el registro de la gente.

El Jefe de Organizaciones Comunitarias, expresa que se informara permanentemente, a través de los datos
entregados, de las actividades municipales vy de lo que esta aconteciendo en el Municipio, por otro lado informar
de las diversas convocatorias que realiza la Municipalidad.

El concejal sefior Maximo Pavez, solicita que el Concejo este incluido en la informacién que se envia a los
vecinos.

La concejala sefiora Lissette Ponce, cree que fue buena la participacién en cuanto al proceso, pero a mayor
participacion se generan mayores expectativas, por ende se debe velar por que se cumpla. Consulta si todo se
hara via licitacién.

El Jefe de Qrganizaciones Comunitarias, responde que no, ya que la gran mayoria de los proyectos son
compras de maguinas de ejercicios y mejoramiento de espacios publicos, la modalidad de compra es a través
de orden de compra.

Ei concejal sefior Ricardo Montero, felicita a todos los participantes que formaron parte del trabajo, sefiala
que no hay que desmerecer la participacién de las Juntas de Vecinos.

Ei Alcalde sefior Carlos Sottolichio, de igual forma felicita a todos los que fueron parte del gran trabajo,
sugiere que para una proxima ocasion se priorice la difusion.

QUINTO TEMA

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATO PROPUESTA PUBLICA “SERVICIO DE IMPRESION,
MECANIZACION Y DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA DE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI"
(ART. 65 LETRA i LEY N° 18.695).

El Alcalde seiior Carlos Sottolichio, ofrece |a palabra a la Directora de Administracion y Finanzas.

La Directora de Administracién y Finanzas, expone en base a documento entregado a cada concejal/a.

CONCHALI CONCHALI
“SERVICIOS DE IMPRESION, MECANIZACION Y Objeto dela Contratacion.
DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA DE LA Cortar con servicios de:
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI™, ') \wgessidn. y Mecsnizacin de Fomutarigs, cue nduye: visa dé Pago
M Paterte Comercial, Awviso de Pagn de Derecho de Aseo Domiciiario y
|. D. COMPRAS PUBLICAS: 2581-24-LE1% Natficatién de Morosidad, Formulario de Permiso de Ciroulacidn, Formulario de
Ingreses Municinales y Cartas Varias, y ofas impresiones o avisos,
MANGANTE - MUNIGIPALIDAD DE CONCHALI 2) Digtribucidn de: Avisc de Pago Peente Comarcidl, Avisc de pago de
FINANCIAMIENTO - MUNICIPAL Derecho de Asea Domicilario y Notficacitn de Morpsidad, Cartas varias ¥ oras

impresiones y awisos con y sin cerfificacion de entrega tanto en la Comuna de
Conchall yfuera de ést

NOTA; Se excluye de ests fcifacion I3 distibucion ce avisss de page
cerfficados (Tales como: TAG, entre ofos)

Untaciones - SECPLAZ0M4

Lt pnew = SECFLA 3015
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CONCH-ALI

En esta propuesta pibkia, se presentsron cinco (5) olertas, te aeusrdo & detalle
sifierta:
ﬁ L
No adjurta Qopio de Ofdula o
HMENA VERONICA WOYE QUTIERREZ  Idetidad ni Cerdficad ds Iniciacién RECHAZ AR,
de Actividades emifido parel 511
g COMERCIAL OMGCHILELIMITRDA,  Sin Observaciones ACEFTADA
ASICOM WPRESORES DIGITALES .
% SOCEDAD ANONIBIA SinObservaciones AGEFTADA
SERWICIOS OE GORRESPONDENCA !\lo_aclunt‘a a'uafn:‘adnmmrams, RECHAZAA
LTD4. Bcnicos ri econdmicos,
%SEMGIOS POSTALES INTEGRADOS 5.4 Sl Observaciones ACEPTADA,

Lit e o reey —SECFLA 2015

CONCHALI

nos cetin

PUNTAJES DE OFERENTES:

FUCOEFCALOMGCHELTL T, 0 3 %
VR KSCOM NPRESORES  DIGTALES
@ " SOCEDAD ANONIMA wweoooo3 aH

Lefncones =56 FUA 2013
CONCHALI

mas (erca

RESUMEN EVALUACION BERVICIO DE DISTRIBUCION

PUNTAJES DE OFERENTES:

CMERCIL OMG CHLE

3455 I § 3 R

RESUMEN EVALUACION SERVICIQ DE IMPRESION Y MECANIZACION.

CONCHALL

a3 T

1,- Evaluacién “SERVICIO DE IMPRESION Y MECANIZACION":

Los oferentes que ofertaron y aprobaron para el senvicio de Impresion y
Mecarizacidn son los siguertes:

’% COMERGIAL OMG CHILE LIMITADA
EPHIE ASICOM IMPRESORES DIGITALES SOCIEDAD ANONIMA

Los Crilerios ¥ porvieradores para I evaklacion del Servicio de lmprasidn y
Mecanizacion son los siguientgs:

% (S OFERTA ECONDMCA [Freci]

A5 EYPERIENCIA »
. 3475 CUMPLIMENTO DE REQUISITOS 1
R L it 10

___ Usitaclones - SECPLAZOTA

CONCHALI

M (eea

2.- Evaluacion “SERVICIO DE DISTRIBUCION”:

- L0s oferentes que ofertron y agrotiaton 9ara el senvitio de distibuciin son
Ius siguienies‘

mcomcm OV CHLELMTADA
58 SCOMMRESORESDSTAES SOCEDID AN
T A SERVICIS POSTALESINTEGRIDOS § 4

- Los Criterios y ponderadores para Ja evaliaciin el servicio tistribuciin son
[6s siquientes:
3 %

; .w. CONDCINES  OF  BWPIED Y 5
0 R

A, CVPLMENTO X Qs 08 3
ﬁi&éﬁ‘ﬁ £ L

CONCHALF

mas (s1a

PROPUESTA DE ADJUDICACION SERVICIO DE
IMPRESION ¥ MECANIZACION.

Nombre del Dferente: COMERCIAL OMG CHILE LIMITADA

Predas Unitarios : {¥) Valor de UF referendal 09/09/2015

IMTADA

SICOM  IMPRESORES

uﬁmﬁ SOCEDAD 72 ’ ’ : e % Ryiso e iago Patente Cotrercal 0,0008

ERIICIOS POSTALES x kvko de pago de Dercho de Awo Domiclado y 0,0008

NTEGRADOS A 1578 0 § 3 nw % Nofificacion de Morusilad
4 Fommlatio de Pemreisy de Ciroufacion 0,001 20,145
7 Fomulari de Ingresos Manicipales 0,001 21,145
" Garfas Varias, y okrazimpresiones o avisos, por hoja 0,0007 17,656
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CONCHALI

Mo fertn

PROPUESTA DE ADJUDICACION SERVICIC DE
DISTRIBUCION.

Nombre del Oferente: ASICOM IMPRESORES DIGITALES SOCIEDAD
ANONIMA

Precios Unitarios : (*) Valor de UF referendal 09/09/2015

£ Avko de pago Patente Comercid en la Comura te 0,004 135
Conchali

[ avo de pap de Derecho de fseo Davicliard ¥ 0,043 135
Netfieacion de Morosidad enlz Comuna de Conchall

7 Cartasvarias y ofres inpresiores y avbos sin cerficacitn. 0,005 135
de ertrega enla Conmuna de Conchall

f)Catas varis, v o imresiones y avkes oo 60048 135
cerfficacibn de erivega enfa comuna de Conchall
Cares variss, ¥ o inpresiones y avbos con 0,008 121,07
cerficacidn de enfrega hiera de B corruna de Conchali,

Liitrc iones - SECPLA 2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales la Autorizacién para Celebrar Contrato Propuesta
Publica “Servicio de Impresion, Mecanizacién y Distribucién de la correspondencia de la Municipalidad
de Conchali” (Art. 65 Letra i Ley N° 18.695.

(El Alcalde sefior Carlos Sottolichio se ausenta, preside el Concejo el concejal sefior Rubén Carvacho).

SEXTO TEMA

PRESENTACION PROYECTO DE LA LEY QUE FORTALECE LA GESTION Y LA PROFESIONALIZACION
DEL PERSONAL MUNICIPAL E INTRODUCE OTRAS MODIFICACIONES LEGALES, MENSAJE
PRESIDENCIAL N° 305-363. BOLETIN N° 10.057-06

El Presidente del Concejo sefior Rubén Carvacho, ofrece la palabra al funcionario sefior Marcelo Ramirez.

El funcionario sefor Marcelo Ramirez en su calidad de Presidente de la Asociacion de Funcionarios
Municipales, agradece en nombre de la Asociacion Gremial la posibitidad de exponer ante el Concejo la
presentacion del Proyecto de Ley. Seflala que se entregé a cada concejal/a la copia del mismo.

OBJETIVO DEL PROYECTO

«Se plantea Ia presente iniciativa, ka cual |
busca dar respuesta al creciente aumento
de responsabilidades de las

PROYEGTO DE LEY, EN PRIMER TRAMITE municipalidades del pais, fortaleciendo el

CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA

DISPOSICIONES APLICABLES A LOS Ambito de sus recursos humanos, y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y estableciéndoles obligaciones de
ENTREGA NUEVAS COMPETENCIAS ALA . L, L
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO informacidn y rendicibn de cuentas en
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO estas matertas. Esto implica avanzar para
e , que las municipalidades transiten de
R . (Boletin N° 10.057-06).

administraciones a auténticos gobiernos @

¢ localesy.
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PALABRAS DEL MENSAJE 5
PRESIDENCIAL DE FIRMA DEL

PROYECTO DE LEY

= ¢Debe tenerse presente que en el afio 1994 fue la

Gltima vez que se definieron las plantas
municipaless .

»4Debe considerarse la relacion existente entre ol

nimero de funcionaries y la cantidad de
peblacitn a atender, la cual actualmente
presenta una de las menores tasas a nivel OCDR
¢ incluse de Arnérica Latina. Junto a 1o anterior,
debemos  agregar que &l nivel de
profesionalizacién  promedic = de  las
municipalidades del pais es bajo, siends de tan
solo 1 profesional por 4 funcionarios municipales

W

< «El 14 de Noviembre de 2014, frmamos junto a
representantes de las municipalidades (Alcaldes)
y de los funcionarivs un Protocole para la
Modernizacién del Sistema Municipal Chileno.
En dicho acuerdo, identificamos 4 &jes de
modernizacién, a saber:

PROYECTO DE LEY

: CONSTADE 24 ARTICULOS EN TOTAL:

1) Respensabilidad Fiscal, o 10 ARTICULOS PERMANENTES
¢ 2) Recursos v Competencias, ;

» 3) Fortalecimiento de los Recursos Humanos y | - 14ARTICULOS TRANSITORICS
2 4) Participacién Comunal |

Un primer producto de dicho Protocolo lo constituye ‘

la presente iniciativa legal, que traduce los ‘

acuerdos del capitulo sobre recursos humanoss i

ARTICULO N° 1 ARTICULO Ne2

"A contar del | del mes siguiente al de publicacién de la
presente ley, coneédase una asignacion profesional a
los funcionarios municipales regidos por el Titulo 11 del
decreto ley N® 3551, de 1980 ¥ por la ley N 18833, de las
plantas de directivos, profesionales y jefaturas, as
como a los funcionarios a contrata asimiladoes 4 grados de
las seftaladas plantas, siempre que cumyplan con los demés
requisitos del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974

~ Esta asignacién se pagara mensualmente, tendra
caracter imponible y tributable ¥ no se considerari
base de caleulo para  determinar ninguna  otra
remuneracién o beneficio econémico. Su monto serd el
mismo que establece el articulo 19 de la ley N° 19.185 para.
los grados que resulten procedentes, sin perjuicio de lo
dispuesta en &l articulo 2° de la presente ley.

Lo dispuesto en este este articulo no se aplicara a los
caldes, ni a los Jueces de Policia Local.

¢ Respecto de los funcionarios a los cuales se les aplique
Io dispuesto en el articuls precedents, la
remunerscion bruta mensual que resuite de incluir la
asignacion profesional, deber compararse con el total
de la remuneracion equivalente, en los mismos grados
y estamentos, de laEseala Unica de Sueldos

¢ El funcionario podra percibir ¢l monto de la
asignacion profesional que, sumada z las demas
remuneraciones que se sefialan a continuacion,
no exceda al equivalente de 1a Escala Unica de
Sueldos considerando los componentes que se
indican en el inciso siguiente. En caso de requerirse
ajustes, se realizaran exclusivaments con cargo a la
asignacidn profesional
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ARTICULO N3

: Los ex funcionarios regidos por la ley I 18.883 que
percibieron las bonificaciones por retiro voluntario en
virtud del arficulo 14 de la ley N° 20.649, que
hahiendo presentada la solicitud para acceder al hono
establecido en la ley N° 20.305, sl momento de
solicitar dichas bonificaciones no se les hubiere dado
curso gl pago del bono por haberse considerado
inaplicables estas normas por no cumplir con los
plazos de doce meses contemplados en los articules 2°
nimero b) y 3 de la ley N° 20.305; tendran derecho
a acceder al mencionado hono siempre que
cumplan los requisitos para acceder a &,

5

El hono se devengara a contar del dia primero del mes
siguiente a aguel en gue haya cesado en sus

ARTICULO N4

» Declarase interpretado el inciso segundo del articulo
2° del decreto ley N° 3501, de 1980 respecto de los
foncionarios regidos por la ley N* 18883 ¥
remunsrados canforme & Titulo 1T del decreto ley B
3551, de 1980; en el sentido qus, a contar del  de
marzo de 1931, los factores qus, por concepto del
incremento  previsional establecido en 2l ya
mencionado articulo 2°, han debide deterrninarse
considerando  (nicamente las  remuneraciones,
estipendios v asignaciones de cardcter habitual
permanentes e imponibles que, a 28 de febrero de
1981, se encontraban afectas a cotizaciones
previsionales, los que para dichos funcionarios
corresponden exclusivamente al monto del sueido
base que para cada uro de los grados establecid la

; o, | estals contenida en el artivulo 23 del decreto ley N° 4,
funciones, & 356, de 1680 &
ARTICULO N5 | ARTICULO N°6
- Las municipalidades estaran obligadas a vemitir, a lo chrtieulo  6°-  Introdicense las  siguientes

menos anualmente, a la Subsecretaria de Desarrolle
Regional Administrativo el Ministerio dsl Interior ¥
Seguridad Pablica, informacion referida a las siguientes
materias, ..

a)Modiﬁca.ciones electuadas & la planta de personal;

- b)Dotacitn incluyendo personal de planta y a contrata,

honorarios a suma alzada pagados a parsonas naturales,
honorarios asimilados a grado, jornales, remuneraciones
regwladas por el Cédige del Traba,]o suplencias y
reemplazos, personal a trate ylo temporal ¥ alumnos en
practica;

cHdentificacion  de las fuentes de financiamiente de
programas que posibilitan contratacidn de personas sobre
la base de honorarios;

d)Escalafon de mérito vigente;
e)Antigiiedad del personal,

- fiConceptos remuneratorios variables...,
. g) Gasto total en recursos humanos.

<3

modificaciones en la ley N° 18695, Organica
Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizade, fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, da
2006, del Ministerio del Interior:

- "d) Lapolitica de recursos humanos.”

- 2) Reemplazase en el numeral ) del inciso

tercero del articule 14, el guarismeo "218.000" por
"1.082.000". UTM

"Adernas, deberd informar trimestralmente al
coneejo municipal sobre las contrataciones de
personal relizadas en el trimestre anterior

o

o

o

"Articulo 49 bis- Los Alcaldes, en el reglamento
interno de la municipalidad, podran fijar o modificar
las plantas del personel de las municipalidades. .

En caso que se incremente el nimero total de
cargos en la planta de personal, a lo menos un
75% (setenta y cinco por ciento) de los nuevos cargss
que se creen deberdn requerir titulo profesional o
técnico.

Los Alcaldes deberan realizar consuita a las
asociaciones de funcionarios regides por la ley N°
18 833 existentes en la respectiva municipalidad, en
el procesode elaboraridn de la planta de personal.

Los Alcaldes deheran presentar la propuesta de
plata de personal y del reglamento que la
contenga al concejo munieipal, la que debera ser
aprobada por los cos tercios de sus integrantes en
gjarcicio

- Articulo 49 ter.

Para los procesos de encasillamiento del

personal ... Se Seguirdn as normas siguientes:

=@ Los funciorarios de las plantas de directivos, profesionales,

jefaturas, técnicos, administrativos y auxtiares, se encasillaran sn
cargos de 1glm] grado al que defentaban a 13 fecha del
encasillamients, manteriendo €] orden del escalafon de mérit...

< b) Una vez encasillads et personal de la letra &) precedente en los

cargns que queden vacantes, se encasilard a los funcionaris a
contrata asimilados a las refmdas blantas, Que se encuentren en
servicio al 31 de diciembre del afio anterior 4 12 entrada en vxgenmﬂ
del reglaments que fija o modifica la planta de personal .. siempre
que te: a Io menos, diez aflos de servicios continuos en la
Tespectiva mumniripatidad..,

- El encasillamiento no podrd terer como consecueneis, o pogra ser

considerado como causal de término de servicios, cesaclon de
funciozies o término de ka relacion laboral del personal

© 1i- No podra significar pérdida del empleo, disminucion de sus

TEMUNETAciores, excepto en el easo contempladd en el pérrafo tereero
de! iteral b), i mocficaribr, de derechos previsonales

¢
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. Arficulo 49 quéter.- Las facultades conferidas an los
articulos £9 his y 49 ter, podrén sjercerse cada diez
afos y solo dentro de Sicho aflo; siempre que e
sumplan los requisitos y limites que esta ley
establece.

En casu de corresponder hacer uso de las citadas
facultades en un afio en el que se realicen
elecciones municipales, dicho derecho podra
gjercerse solo durante el aho subsiguiente a éstas;
correspondiendo nuevamente la facultad al cabo de
diez afhos siguientes a aquel, a menos que se verifigue
la situacion a que se refisreel presente incisa

%3

L+

Debera presentar para aprobacion del Coneejo
la politica de recursos humanos, la cual debsrd
contemplar, a o menos, los mecanismos de
reclutamiento y seleccidn; promocién y capacitacibn;
y, egreso.”.

ARTICULON 7

+'El gasto anual en personal no podra

exceder, respecto de cada munieipalidad,
del 40% {cuarenta por ciento) de los
ingresos propios percibidos en el ano
anterior. Se entendera. por gastos en personal el
que se irrogue para cubrir las remuneraciones
correspondientes al personal de planta y a
contrata. Asimismo se considerarin en dicho
gasto los honoraries a suma alzada pagades a
personas naturales, honoraries asimilades a
grado, jornales, remuneraciones reguladas por el
Cédigo del Trabajo, suplencias y reemplazes,
personal a trato ylo temporal y alumnos en
practica.

= "Las plantas municipales establecidas de acuerdo
el inciso anterior tendrdn las siguientes
posiciones relativas:

= Alealdes del grado 1 al 6

¢ Directivos del grado g al 10

¢ Profesionales del grado 5al 12

= Jefaturas del grado 8al 12

o Téenicos del grads @8l 17

< Administratives del grado 11al 18
¢ Auxiliares del grado 132120

H
i
i
H
i

» Requisitos parairgresar ala planta municipal
= 1) Plantas de Directivos: titulo profesional de una carrerade, a

lo menos, oche semestres de duracion, deberdn cumyplirse los
requisitos especificns que se sefialan:

- a) Para la unidad de ohras municipales se requenira titulo de
arquiterto, de ingeniero civil o de construstor civil,

= b) En la unidad de asesoria jundica se requerira titulo de
ahogado, habilitado parael ejercicio.

. 0) Profesionales: Titulo profesional de una carera dz, 2 lo
menos, ocho semestres de duracion,

= §) Jefaturas: Titulo profesional, alo menos, 8 semestres

+ 4) Técnieos: Titulo técnico de nivel superior o titulo ds técnico
nivel medio, enel drea que la municipalidad lo requiera,

- 9} Administrativos: Licencia de eduracion media

. 6) Awdliares: Licercia de educacion mediae su equivalente.

< Awiliar - chofer sera necesario estar en posesion de 1a licensia

de conducir qus corresponda segin el vebiculo que se asignard a
sucondueeiin.”

iy

ARTICULO N° 8

> Agregase un inciso final nuevo al articulo 9° ter
de la ley N° 18803, que Establece
Mejoramiento de la Gestién Municipal, del
siguiente tenor:

¢ "Para efectos de realizar la comparacién del
inciso primero, respecto de los funcionarios
municipales que tengan dereche a la asignacién
profesional, también deberd sumarse, a las
rentas sefialadas en el numeral [ del inziso
cuarte, el valor que se pague por dicha asignasidn
en e]. feSpeCﬁVO mes.”.

ArTicuLome 9

: Derbgase el articulo 1° delaley N® 18.294 que
Establece normas v otorga facultades para
Instalacién de nuevas municipalidades creadas
en 1a Regién Metropolitana de Santiago y
modifica el decreto ley 3.063, de 1979,
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ARTICULO w10

- Deréganse las correspondientes normas que
fijaron las plantas de personal de las
municipalidades del pais, a contar de la fecha de
entrada en vigencia del primer reglamento que
fije para cada municipalidad la nueva planta de
personal establecida en virtud de los articulos 49
bis v 49 ter de la ley N° 18695, segin

corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo Primero: Reencasillamiento

A contar del primer dia del mes siguiente al de publicacién
de la presente lsy, se procedsra a encasillar a los
funcicnarios que se encuentren al 1 de enero de 2015,
entre los grados 15° al20°, ambes inclusive.

Acontar del 1 de enero del aho siguiente a Ja publicacién de
la presente ley, se encasillaran a los funcionarios de esas
plantas que se encuentre ! 1 de enero de 2015, entre los
grados 10°al 14° ambos inclusive.

Para acceder a lo establecido en el inciso anterior, los
funcicnaries titulares de planta deberdn haberse
desernpefiado, a lo menos, durante cinco afios, continuos o
discontinuos contados con anterioridad al 1 de enero de
2015 &1 la misma municipalidad Para dicho efecto se
considerara el tiempo servido en la respectiva planta, sea
en calidad de titular o a contrata asimilada a ella.

ARTICULO SEGUNDO

< Articulo Segundo Bl personal de planta, regide
por la ley N° 18883, que se haya encontrade
nombrade &l 1 de eners de 2015 come titular en
un cargo de las plantas de téenicos,
admanistrativos y auxiliares en los grados 15° al
20° ambos inclusive, serd encasillado a partir del
1 de enero de 2017 en el grado inmediatamente
superior al que estd en posesidn a esta tllima

fecha.

ARTICULO TERCERO

= Bin parjuicio de las nermas que regulan el empleo
acontrata, los Alcaldes pedran, de acuerdoa
la respectiva disponibilidad presupuestaria,
meodificar los decretos que determinan al personal
a contrata para efectos de aplicar en loz
mismos términos a este personal lo dispuesto
en los articules primero y segundo transitorios
anferiores.

ARTICULO CUARTO

= Para efectos de la aplicacién de los articules
primero v segundo transitorios de la presente ley,
se utilizardn los cargoes vacantes de las
respectivas plantas de personal

ARTICULO QUINTO

cLos cambios de grado que determine la
splicacibn de los articulos primero a tercero
transitorios de esta ley, no serdn considerados
como ascensos para los efectos previstos en la

letrs g) del articulo 37 de la ley N° 18883
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ARTICULO SEXTO

- El Fiseo efectuara un aporte extraordinario
a las municipalidades durante el afio 2015 de |
M3 12.000.000 (dece mil millones de pesos), en el '
afio 20168 de M$ 24000000 (veinticuatro mil
millones de pesos) y en el afic 2017 de M§
36.000 000 (treinta y seis mil millones de pesos).

ARTICULO SEPTIMO

2El monto de la asignacién profesional

establecida en ol artioulo 1° de la presente ley
ascendera a un 17% (diecisiete por ciento)de su
monto total desde el primer dia del mes siguiente
al de publicacitn de la presente ley y hasta el 31
de diclembre de ese afio; a un 34% (treinta y
cuatro por ciento} de su monto total desde ¢] 1 de
enerc del afio siguiente a dicha publicacion; v a
un 100% de ella a contar del 1 de enero del aite
subsiguiente a la referida publicacién

ARTICULO OCTAVO

» Concédase, por una sola vez, a los funcionarios
municipales que a continuacién se indiean, un
bono especial, imponible v tributable, cuyo
monto ascenderd a 4 meses por asignacién
profesional, técnicos administrativos ¥
auxiliares.

o Este bono se pagara en una sola cuota, en el mes
subsiguiente a la fecha de publicacién de la
presente ley, sblo a quienes se encuentren en
funciones a dicha fecha.

ARTICULO NOVENO

% Las faculiades concedidas en los articulos 49 bis
v 49 tor de la lay N°18.6%5, introducidos por el
artieulo 6° de la presents ley, podran ejercerse
por primera vez dentro del afio 2018,

+ La modificacién establecida por el nimero 2 del
articulo 6° de la presente lay, entrara en vigencia
acontar del 1 de enero del afto 2018

ARTICULO DECIMO

Derdganse las correspondientes nermas que
fijmron las plantas de personal de las
municipalidades del pais, a contar de la fecha de
entrada en vigencia del primer reglamento que
fije para cada municipalidad le nueva planta de
personal establecida en virtud de los articulos 48
bis v 49 ter de la ley N° 18695 segin

corresponda.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ

: Condénense laz cantidades que en excess
hayan recibido y no hayan sido restituidas por los
funcionarios o ex funcionarios en virtud del pago
del incremento previsional

: Bsimismo, deberd procederse a poner
termino &  todos los  procesos
administrativos o judiciales

- Declérase extintas las responsabilidades
civiles, administrativas y criminales de
funcionarios o ex funcionarios municipales, asi
como de Alealdes, Concejales, ex Alealdes v ex
Concejales que se deriven de acciones u
omisiones relaclonadas con una estimacién del
incremento previsional
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO 1 ARTicULO DECIMO TERCERO

-~ Las sumas que funcionarios o ex funcionarios :  Las anotaciones, que hubieren recibido en
municipales  hubiesen restituido a las su hoja de vida los funcionaries muniipales, se
respectivas municipalidades, con motivo de pagos entenderén eliminadas per <l s6lo ministerio de
de remuneraciones que hubieren considerade el laley.
incremnento previsional en una forma distinta a la
sefialada en el articule 4° de la presente ley, no
daran derecho a aquellos a ningiin tipo de
devolucion, restitueiéon o compensacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO

5 Bl mayor gaste que irroguen las
modificaciones dispuestas en la presente ley serd
de carge municipal

= Con tode, el mayor gasto fiscal que represente la
aplicacién de esta ley duranie su primer aflo de
vigencia para los artieulos 3° y sexto transitorio,
se financiard con carge @ la partida
presupuestaria del Tesoro Pablico”.

Luego de la presentacién el Presidente del Concejo sefior Rubén Carvacho, ofrece la palabra.

El concejal seftor Alejandro Vargas, agradece al Presidente y a la Directiva por la presentacion, ya que en
mas de una oportunidad sefialé que el tema era importante.

Consulta por las contratas que se estaban aprobando mensuaimente, si se estan regularizando de forma
indefinida.

La Administradora Municipal, sefiala que adn no.

El funcionario sefior Marcelo Ramirez, acota que hubieron tres funcionarios que se ganaron la beca
SUBDERE: Janice Eguiluz, Patricia Ramirez y Rodrigo Marambio.

El concejal sefior Ricardo Montero, expresa que en la gran mayoria de los municipios el tema es complejo, ya
que son diferentes realidades.

El Presidente del Concejo sefior Rubén Carvacho, sefiala gue desde los afics que forma parte del Concejo
siempre han tenido una mirada integradora, expresa que siempre han estado muy atentos con los funcionarios y
apoyandolos en todo.

Los concejalesfas agradecen al Presidente de la Asociacion por la exposicion.

SEPTIMO TEMA )
APROBACION SUBVENCION BOMBEROS

El Presidente del Concejo sefior Rubén Carvachao, ofrece la palabra a la Presidenta de fa Comision.

La concejala sefiora Lissette Ponce Presidenta de la Comision Subvenciones, sefiala que se reunid la
Comisién y la mocién es aprobar una subvencion por $20.000.000 a Bomberos.
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El concejal seiior Alejandro Vargas, sefiala que en la sesién del 03.09.15, se aprobd la Modificacion

Presupuestaria N° 9, la que contempla la entrega de una subvencion para bomberos de $25.000.000, solicita se
aclare el cambio del $25.000.000 a $20.000.000.

La Administradora Municipal, comenta que no participé en la Comisién, pero tiene entendido que se queria
dejar $5.000.000 en el Fondo de Subvenciones.

La concejala sefiorita Cecilia Detgado, no entiende y necesita una explicacion referente al tema.

El concejal sefior Maximo Pavez, respalda lo que sefiala el concejal Vargas, ya que es un tema muy delicado,
lo que se aprobé en la Modificacion Presupuestaria fueron $25.000.000 a Bomberos. Sugiere el tema sea visto
en la préxima sesion.

Los concejales/as acuerdan retirar el punto y tratarlo en la sesion siguiente.

OCTAVO TEMA

EXPEDIENTE DE ALCOHOL A NOMBRE DE: COMERCIALIZADORA DIEGO PEYRAU JEREZ E.LR.L.
(TRANSFERENCIA Y CAMBIO DE LOCAL, DESDE _AVDA. INDEPENDENCIA N° 3482-A HACIA AVDA.
INDEPENDENCIA N° §356-C}.

El concejal sefior Rubén Carvacho Presidente de la Comisiéon Desarrollo Urbano, manifiesta que se
analizo en Comision, cuenta con todos sus antecedentes, la opinién de la Junta de Vecinos N° 33 es favorable y
la propuesta es aprobar.

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes el Expediente de Alcohol a nombre de:
Comercializadora Diego Peyrau Jerez E.LR.L. (Transferencia y Cambio de Local, desde Avda.
Independencia N° 3482-A hacia Avda. Independencia N° 5356-C).

NOVENO TEMA
VARIOS

El concejal sedor Ricardo Montero, sefiala que no ha llegado la parrilla de artistas que participaran en la
Fiesta Costumbrista.

La Administradora Municipal, manifiesta que hoy se reuniran con la Direccion de Desarrollo Comunitario, a fin
de analizar Cronograma, parrilla de artistas, horas extras, entre otros, a mas tardar el lunes de la semana
siguiente se les hara llegar la informacién a cada concejal/a.

El concejal sefior Alejandro Vargas, consulta si ya esta definido la asignacion para los locatarios.

La Administradora Municipal, expresa que la Direccién de Desarrollo Comunitario el dia de ayer ya realizé la
seleccion.

El Presidente del Concejo sefior Rubén Carvacho, entiende que se reuniran hoy a las 18:30 para efectos de
Capacitacion a los Locatarios.

La concejala sefiora Lissette Ponce, hace recordatorio en relacion a capacitacion Ley del Lobby.
La concejala sefiorita Cecilia Delgado, como informacion comenta que la Asociacién Chilena de
Municipalidades se encuentra brindando una Capacitacién ontine en relacion a varias materias, incluida la Ley

del Lobby, cree que serfa bueno tomaria.

La Administradora Municipal, sefiala que se esta organizando una Capacitacidon, no hay inconvenientes en
asesorar al Concejo en relacién al tema.

La concejala sefiora Lissette Ponce, comenta que le preocupa los temas FIDOF — FONDEVE, ya que de
acuerdo al Cronograma FONDEVE, durante la semana en curso seria la entrega de los cheques, y por otro lado
mas le preocupa los plazos de ejecucion de los proyectos.

El Presidente del Concejo sefior Rubén Carvacho, solicita al Concejo el uso de la palabra al vecino don Juan
Carlos Villalén.

El Concejo en su totalidad accede.
El vecino don Juan Carlos Villalon, senala que hace aproximadamente 1 mes solicitd una audiencia con el
sefior Alcalde, no ha tenido respuesta, por lo que decidio asistir al Concejo, y comentarles que representa a un

Club Deportivo “Unién San Fernando”, necesita ayuda con implementos deportivos.

El Presidente del Concejo sefior Rubén Carvacho, le indica que la Administradora Municipal lo atendera para
analizar de qué forma se les podria prestar ayuda.

Siendo las 15:00 horas, se da por terminada la sesion.
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SINTESIS DE ACUERDOS ADQPTADOS EN
SESION ORDINARIA
JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2015

ACUERDO N° 99/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales la Autorizacion para Celebrar Contrato Propuesta
Piblica “Servicio de Impresion, Mecanizacion y Distribucién de la correspondencia de la Municipalidad
de Conchali” (Art. 65 Letra i Ley N° 18.695.

ACUERDO N° 100/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes el Expediente de Alcohol a nombre de:
Comercializadora Diego Peyrau Jerez E.LR.L. (Transferencia y Cambio de Local, desde Avda.
Independencia N° 3482-A hacia Avda. Independencia N° 5356-C). /

O\ A
-_::‘:'o.‘-' KSTIAS FARIAS
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