MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

LLL/ L

RESUMEN ACTA SE ON ORDINARIA /( //
CONCEJO

JUEVES 12 NOVIEMBRE DE 2015 - 12:00 HORAS  <—

En Conchali, se inicia la Sesioén Ordinaria del Concejo Municipal, realizado a las 12:00 horas en eI Salén La
Canadilla, presidida por el Alcalde sefior Carlos Sottolichio Urquiza. /

CONCEJALES PRESENTES

SR. RUBEN CARVACHO RIVERA

SRA. MARIA GUAJARDO SILVA

SR. RICARDO MONTERO RIVEROS
SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS
SRA. PAULINA RODRIGUEZ GOMEZ
SR. ALEJANDRO VARGAS GONZALEZ

ONhONA

ONCEJALES AUSENTES
1. SRTA. CECILIA DELGADO DELGADO
2. SR. MAXIMO PAVEZ CANTILLANO

DIRECTORES MUNICIPIALES

1. DANIEL BASTIAS FARIAS ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)
__ SECRETARIO MUNICIPAL
2. ALICIATORO YANEZ DIRECTORA DE CONTROL
3. ANGELA ASUN SALAZAR DIRECTORA DE TRAN. Y TRANSP. PUBLICO
4. MIRENCHO VIDELA MALUENDA DIRECTORA DE ADM. Y FINANZAS
5. FRANCISCO CARROBLES BECERRA SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION (S)
6. LUIS ROBLES DIAZ DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
7. NEFTALI PASTEN IBARRA DIRECTOR DE ASEO Y ORNATO (S)
8. RENE ALFARO SILVA DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
CORESAM
1. LEONARDO BRAVO GOMEZ SECRETARIO GENERAL CORESAM
2. MARIA MARGARITA INDO ROMO DIRECTORA AREA DE EDUCACION
TEMAS
1. Aprobacioén de Acta: 29.10.15 (S. Extraordinaria)
2. Cuenta
3. Aprobaciéon Modificacién Presupuestaria N°14
4. Entrega Modificacion Presupuestaria N° 15
5. Aprobacion PADEM 2016, en el marco de la Ley N° 19.410, Art. 4°
6. Entrega Plan Anual de Salud 2016
1. Aprobacion para Celebrar Contrato Propuesta Publica: “Servicio de Encuestaje y Digitalizacién

Ficha de Proteccion Social” (Art. 65, Letra i) Ley N° 18.695).

COMPLEMENTO CITACION
1. Autorizacion para asistir a: “Escuela de Primavera 2015", dictada por la Asociacion Chilena de
Municipalidades.
2. Complemento Convenio FIDOF: Centro de Madres Apolo XIII.
3. Modificacién Convenio FIDOF: Club de Adulto Mayor Padre Alberto Hurtado
4. Modificacién Convenio FIDOF: Taller de Gimnasia Adultos Mayores Jesus
Carpintero.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, da inicio a la sesion.



PRIMER TEMA
APROBACION DE ACTA: 29.10.15 (S. Extraordinaria)

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, da lectura a los acuerdos y ofrece la palabra en el caso que hubiese
observaciones.

Acta 29.10.15. Punto Cuenta, Pagina N° 6

El concejal sefior Ricardo Montero, sefiala que cuando el planteo el tema de “areas verdes" dice ‘ya que
nunca se corta el césped” se solicita corregir y diga “que habia poca mantencion.”

Acta 29.10.15. Punto Cuenta, Pagina N° 2

El concejal sefior Alejandro Vargas, indica por “Proceso de Licitacion”, cuando pregunto al Encargado de

Organizaciones Comunitarias si estaba garantizado que se iba a proveer juguetes a todas las UV, se le afirmo
que si y eso no esta en el acta.

Se aprueba el Acta sin otras observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1} Entrega Tramitacion Cuenta Sesién 05.11.15.

2} Memo N°251, Direccion de Control, Remite Informe Programatico Presupuestario, trimestre Julio-
Septiembre (se envia copia a cada concejal/a).

3) Memo N°508, Direccion de Aseo, Remite Avance de las Obras correspondientes al contrato Servicio de
Habilitacion y mantencion de espacios deportivos Comunales. Informacion solicitada por el concejo (se
envia copia a cada concejal/a).

4) Ord. N°407, Coresam, Remite Informe solicitado por Concejo, en relacion a la Ley de Subvenciones
Escolar Preferencial (SEC) (se envia copia a cada concejal/a).

TERCER TEMA
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°14

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra a la Presidenta de la Comision de Hacienda.

La concejala sefora Lissette Ponce Presidenta de la Comision de Hacienda, indica que se reunio la
Comisién de Hacienda, se traté la mencionada Modificacion Presupuestaria, se solicita al concejo la aprobacion.

La concejala senora Paulina Rodriguez, sefiala que en un punto dice: “Para Financiar otras cosas”, no esta
de acuerdo que se disminuya el Item "De Servicios Comunitarios”, ya que desde su punto de vista, siempre
habran necesidades especialmente para contratacion de Monitores. No esta de acuerdo que se disminuya este
item para cubrir otras actividades que solamente se realizan por un dia.

El concejal sefior Rubén Carvacho, indica que si es un tema que pasa por la Comision, solicita que la
comisién diga si llegaron a acuerdo o no y cudl seria el motivo. Solicita que si existe otra modificacidn se les
diga como fue el acuerdo, etc.

La concejala senora Paulina Rodriguez, sefiala que a ella no se le pregunto si aprobaria en la Comision.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, lo que el entiende es que la concejala Paulina Rodriguez sefala que le
llama la atencion del porqué no se gastaron esos recursos en el objetivo que sé que se aprobd en el
presupuesto "Monitorias Diversas”.

El Director de Desarrollo Comunitario, argumenta que si habian monitorias financiadas por otros fondos y
gue en este caso no se concretd parte de ellas. No se pudo contratar a mas monitores porque no habian mas a
quien contratar.

Se aprueba la Modificacion Presupuestaria N° 14 con los votos a favor de los concejales: Carvacho,

Guajardo, Montero, Ponce, Vargas y Alcalde, en contra de la concejala sefiora Paulina Rodriguez.

CUARTO TEMA
ENTREGA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°15

El Alcalde senor Carlos Sottolichio, indica que se hace entrega de la Modificaciéon Presupuestaria a cada
concejal/a.



QUINTO TEMA
APROBACION PADEM 2016, EN EL MARCO DE LEY N°19.410, ART. N°4

El Aicalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra a la Directora de Educacion ¥ Su equipo.

La sefiora directora de educacion Margarita Indo Romo, expone en base a Power Point, indica que estan en
la ultima etapa que corresponde al plan anual de Educacion Municipal Padem 2016, lo indica la ley N°19.410
art. 4, donde se obliga a los municipios a construir el documento. Sefiala que esta presente el Presidente de los
Directores sefior Mario Mayorga. Esto comenzé en el mes de junio con la Etapa de Evaluacion Padem 2015, el
documento que el concejo tiene en las manos, es la parte final, indica los anexos, la evaluacion. Es un producto
de un trabajo hecho en las escuelas, con revisién por los establecimientos en el mes de octubre.

| ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES CONCHALI
PRESENTACION PADEM CONCHALI 2016 | -
CORESAM- AREA EDUCACION .
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CONCHALI: CONTEXTO EDUCATIVO 2015

La comuna e Conchall cuenta con 19 ¢ stablesi mienios dependienies de CORESM

PROGRAMA PIE 2015

Warieda o et 139 SN Gants. PIE escueles yiceos: Total 1045 akimncs as)
Estusiants priofitrios 2015 3628
N* Alumnos: Permanentes: 250
SIMCE Bisica 2014 236 PukS. N* Numnos Trnsorios: 795
SIMCE Meda2014: 219 Punix.

Do tacion Docente Plan de ESkigos 12,8724 Horas. To i Docentes= 454
$EP Docentes 34 Docentes
SEP talleris 15 y 0NOS profesionaies: &5 Funcionarics,

PIE: 21 Profesionaies NoDocentes /765 Horas/

PIE 77 Educadores Difesencides y
Psicopedagofos/ 2.819 Horas/

Nimerode Parsdocentes: 107
Nimerode saares: 99
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ASPECTOS PRINCIPALES: NUDQS CRITICOS
2015

Infraestructura antiguarequiere mantendon pemmanentey costosa
(problemas eléctricos, pavimentacion defectuosa, seguridad).

Dificutades para regularizar subvencidn de JECen1°y 2° Bésico.
Fatta renovar material pedagogicoen escuelas y liceos.

Escasa implementacion de recursos tecnoldgicos, deportivas y
culturales.

Movilizacion docente que repercute en cumplimientn de calendario
escolar con extensas jomadas de recuperadidn (hasta enero
2016).
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PRINCIPALES ASPECTOS PEDAGOGICOS
LOGRADOS 2015

Becas a 100 estudiantes de Preuniversitario (4 Liceos)

Fortalecimiento de habilidades cognitivas (Penta UC)30 alumnos
(as).
Capatitatidn a Docentes (230 profesores)

Capacitacidn a Asistentes defa Educacion en Convivencia escolary
Buen Trato (38 funcionarios).

Capacitacion a Inspectores Generalesy Docentes “Actualizacion del
Manual de Conviventia® (38 funcionarios)

PRINCIPALES VIAS DE SOLUCION 2015

RECURSOS FAP:

Mantencion y mejora establecimien tns: $548 mllones
PagoProweedores $ 155 mllones

Informe Financieso Contable: $ 16 mdlones

Compra de Material didicico y mobliario: § 120 mllones
Salidas pedagigicas: $ 38 millones

ASPECIDS PEMGGGICOS:
Plan derecuperaciin de dases acordado entre CORESAM, Establ ecimientos y MNEDUC

Apoyode Dupk psicosocial pars pesquisar y siencion de alumnos (as) con baje asistenci
¥ ores difioultades que afectn su ineyracion escolar.

PRINCIPALES ASPECTOS PEDAGOGICOS
LOGRADQS 2015

* Inglés desde nivel inicial. {12 estahlecimientos)

* Programa de Fortalecimiento del idioma Inglés (A,
Edwardls).

* Desarrollo hahilidades artisticas (10 establecimientos)
* Formacion Ciudadana {7 establecimientos)
* Actualizacion PEl en los 19 Establecimientos

* Actualizacion de Reglamentos de Convivencia en los 19
establecimientos,

* Ampliar oferta TP (Liceo Abdén Cifuentes y Poeta F.
Garcial.
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PROYECTOS 2016
“MAS CALIDAD EN LA
EDUCACION PUBLICADE




“MAS CALIDAD EN LA EDUCACION PUBLICA DE
CONCHALI”
VISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE CONCRAL!

L3 Corporacion Municipal de Conchali se propone imparlir una
educacion de calidad donde sus alurnos y alumnas seintegan
& un proyedio ue priviega e aprendizaje, 1a sana convivencia y
las hemramientas de vida y que aporta para una consiruccion
responsable de su fuiuro personat y social.

PRESENCIA CONDICIONES DE CALIDAD PRIORITARIAS PADEM 2016 .
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ORIENTACIONES ESTRATEGICAS PARA LA EDUCACION DE

ApRCO% O tives EtmEg e 17 Iicmdor

oot Gestiorss um propuests ed uative 00% de s asgretums de [ Resutiodes de imbime
o g pertinente b ke desefox socks y emefema medi inciyyea | aniaide inorpomcion
extodantess s | wenakg i, impk memandoestmiegis | obptivos dempremdip y | de s competeres del
cafis de brmecion r.on:\plopésitoﬂ:q\: Bcciones porm deserroter |33

wors, RUEstroe estd Brie: seon o mces o compete rcies 615X

tecogirn ¢ | imertane £n b socednd y contridtwyana)

komes ulsllmlbﬂllpk.

Geston Pxolir | dsepuraresmcice de Bemcony Lox esta blecime mos %o de Efque mepan

sctmlzacion e oz equipsk directivos | mejorn kp rrutadcs de | ke rezumdcE En M
B30CEO00K B 2 mEties d W Gestionescowr | B evEiACionde B Agence | evaimcindz b
e gvmm |mprlrzmlmmmlﬂ:( de Calded Agencde Qaliged en

“MAS CALIDAD EN LA EDUCACION PUBLICA DE
CONCHALI"

MISIGN DE LA EDUCAGION MUBICIPAL DE CONCHAL
Que nuestras comunidades educativas impartan una egucacion
integral einclusiva que valora e respelo y la participacion,
priviiegia métodos innovadores ¥ se dastaca por considerar 13
felicidad de sus alumnos e incorporanos a los desafios sociales,
tacnoldgicos yiaborales de una sodiedad

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS PARA LA EDUCACION DE
CONCHALI 2016 - 2018,
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MATRICULA 2016

! ESTABLECIMIENTO  EDUCAIVD META OE MARICULA 2018
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MATRICULA
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Dotacion Educacidn 2016
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Ingresos educacion 2016
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OTROS INGRESOS DE SUBSECRETARIA
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GASTOS EDUCACION 2016
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PRESUPUESTO 2016
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Luego de la exposicion el Alcalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.

La concejala sefora Paulina Rodriguez, consulta si existe algin plan para los Establecimientos de baja
matricula y cuéanto es el nimero de docente actualmente.

El Presidente de los Directores sefior Mario Mayorga, indica que no hay gran variacion, que en total son 457
docentes.

El Alcalde sefor Carlos Sottolichio, consulta cual es el porcentaje de horas electivas.

La Directora de Educacion sefiora Margarita Indo Romo, indica que entre 60% a 65%. Hay profesores que

solicitan que se le aplique el art. 69, que dice que los que tienen mas de 30 afios de servicios se les disminuya a
6 horas.

La concejala sefiora Paulina Rodriguez, consulta si existe alguna estrategia especifica con Establecimientos
gue tienen matriculas mas bajas.

La Directora de Educacion sefiora Margarita Indo Romo, indica que se estd haciendo un trabajo como
promocion a invitar a los Establecimientos a visitarlos, mostrar a la comunidad cercana at colegio, existen

recursos a fondo a rendir para gastar en promocionarlos sobre todo a los colegios que tienen baja de
matriculas.

E! sefior Leonardo Bravo, expone sobre el Presupuesto en el Area de Educacion, de acuerdo a Power Point
(tamina).

£l Alcalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.

El concejal sefor Alejandro Vargas, consulta, porque el Municipio paga las cotizaciones con recursos
Municipales, y no Jo incluyen en el FAED, y cémo se esta contratando la pintura del colegio.

El Secretario General sefior Leonardo Bravo, sefiala que en relacién con la infraestructura no se ha
ejecutado, no obstante, se hara a través de una Licitacion. En cuanto al pago de las cotizaciones previsionales,
debe existir una deuda de estas al momento de la firma del Convenio con el Ministerio de Educacién, no es
posible que se puedan comprometer deudas futuras.

El concejal senor Alejandro Vargas, sobre el FAED, en relacion al vinculo que tiene con las arcas
Municipales, que no existe obligacion que el FAED fuera discutido por el Concejo, se enterd que existen
Alcaldes que informan al Concejo respecto de los fondos. Es importante tener todos los antecedentes, sobre
todo por el tema financiero, se solicita al Alcailde para la proxima aprobacion de fondos, se informe al Concejo
sobre este tema.

El concejal sefior Ricardo Montero, consulta cuando esté en peligro el abandono de deberes en Alcaldes Ia
deuda previsional.

El Secretario General sefior Leonardo Bravo, indica que eso depende de los Tribunales Electorales y la
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Contraloria: no sabria decir fechas.

El concejal seior Ricardo Montero, sefiala que le gustaria que el Encargado de Finanzas dijera si esto se
puede financiar como esta planteado, que en |a parte técnica esta bien, pero ellos como concejales son los que
aprueban lo financiero y quiere estar seguro si se puede financiar.

El Secretario General sefor Leonardo Bravo, indica que se pidi6 al Area de Educacién de areas y finanzas,
pusiera las 3 situaciones como el Aporte Municipal, el presupuesto real que existe. Con io que tienen no
alcanza, ya que los gastos hoy comprometidos son remuneraciones.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, consulta si un paro de profesores afectaria al Presupuesto.

El Secretario General sefior Leonardo Bravo, indica que si afecta, cuando se calcula el aporte del Ministerio
de Educacién, se calcula en base a la asistencia del trimestre anterior y en funcién de eso se asigna el
presupuesto. No alcanza con los recursos. Necesitan el aporte para cubrir lo faltante.

El concejal sefior Ricardo Montero, consulta si las reuniones que ha tenido CORESAM con el Ministerio de
Educacion, le comentaron a cerca de la ayuda que daran.

El Secretario General sefior Leonardo Bravo, para las personas que conocen el proyecto de Educacién
Publica, no contempla y no se refiere a la ayuda en el financiamiento a la Educacion, ya que no hace una
restructuracion de los recursos.

El concejala sefora Paulina Rodriguez, consulta que si hubo observaciones relevantes sobre el fondo, por
parte del Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil.

La sefora directora de educacién Margarita indo Romo, sefala que el Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil COSOC consulto cuales eran los programas especificos que apuntaban a la calidad de la
educacion, se les contesto que se les enviara un informe para explicar bien. Ademas, consultaron sobre la
dotacion. De igual forma, se les dara un informe mas detallado, para que asi tengan mayor claridad.

El concejala sefiora Paulina Rodriguez, solicita a CORESAM, especificamente al Area de Educacion,
informacion detallada como se haran promocion a los Establecimientos para generar mas matriculas.

Se aprueba por la unanimidad de los concejales el PADEM 2016, en el marco de la Ley N°19.410, Art. 4°.

SEXTO TEMA
ENTREGA PLAN ANUAL DE SALUD 2016

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra al Sub Director del Area de Salud sefior Marcos
Magnan.

El Sub Director del Area de Salud sefior Marcos Magnan, indica que hace entrega del Plan de Salud 2018,

consta de 416 paginas, con la finalidad que el Concejo lo pueda analizar, se entregard ademas en formato
digital.

El concejal sefiora Paulina Rodriguez, consulta cuando tendria que estar en el concejo y como se trabajé.

El Sub Director del Area de Salud sefior Marcos Magnan, indica que e! Servicio de Salud da una pauta de
guia, con el Plan de Salud tienen que hacer un Diagnostico Comunal y hacer un Plan Estratégico, se trabaja
con las Mesas Territoriales, con Directores de Establecimientos.

SEPTIMO TEMA
APROBACION PARA CELEBRAR CONTRATO PROPUESTA PUBLICA: “SERVICIO DE ENCUESTAJE Y
DIGITALIZACION FICHA DE PROTECCION SOCIAL” (ART. 65, Letra i, Ley N°18.695)

El Alcalde senor Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.

El Profesional de SECPLA sefior Daniel Arce, sefiala que el objeto de Ia licitacién es para proveer el contrato
de Servicio de Encuestaje y Digitalizacion Ficha de Proteccién Social, la vigencia del contrato tiene 36 meses.
Soio se present6 un Oferente D. Santiago Avalos Villablanca, el cual se aprobé el proceso de apertura.
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ACTA DE EVALUACION - PROPUESTA PUBLICA

“SERVICIO DE ENCUESTAJE Y DIGITALIZACION FICHA DE PROTECCION SOCIAL".

ANTECEDENTES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Por Decrato Exento N° 1.334, del 9 de oclubre det 2015, se aprireban las Bases

Administrativas, Especificaciones Técnicas y Anexos comespondientes para llamar a esta
propuesta piblica.

Las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos, se publicaron ¢f dia 12 de cctubre de

2015, en el portal de compras plblicas: www.mercadopublico.cl, identificados con el ID Ne
2581-38-LP15,

En el proceso de licitacion, se recibieron Consultas por parte de los oferentes, las cuales
fueron respondidas a través del portal de compias plblicas.

Debido a que esta licitacion publica supera el perfodo Aicaldicio y las S00 UTM, se requiers la
aprobacion del Concejo Municipal.

APERTURA ELECTRONICA DE LA PROPUESTA

El dia martes 03 de noviembre de 2015 a las 15:30 horas, en la Comuna de Conchall, se
constituyd la Comision de Apertura de la Licitacién de acyerdo a lo dispuesto en las Bases
Administrativas, punto N°10.1, para proceder a la apartura electrénica de rigor.

L.os funcionarios designados para |2 realizacion de la Apertura son;
1. Claudia Miranda Aguitera, Funcionaria Direccidn de Asesoria Juridica.
2. Luis Silva Iribarne, Director (s} de Obras Municipales.
3. Danie! Bastias Farlas, Secretario Municipal - quien actud como Ministrg de Fe.

Los antecedentes administrativos, (écnicos y econdmicos, solicitados en la Bases
Administrativas, Especificaciones Técnicas y Anexos, fueron recibidos a traves del portal de
compras publicas: www.mercadapublico.cl; 1a Garantias de Seriedad de a Oferta fue reciblda

en 13 Oficina de Partes de la Municipalidad de Conchall, ubicada en Avda, Independencia
N° 3499,

En esta propuesta piblica, se presenté una (1) oferta, de acuerdo al detalle siguiente:

RUT
EXp-- OFERENTE
[ 1 6.332.131-1  SANTIAGO EDUARDO AVALOS VILLABLANCA

En el proceso de apertura de la propuesta publica, se reviso la presentacion de todos jos
antecedentes exigidos en Bases Administrativa punto 9: *ACEPTACION O RECHAZO DE LAS
OFERTAS" por parte de la Comision de Apertura

£l resultado de Ia apertura es el siguiente;

oF. OFERENTE 0BSERVAGIONES | RESULTADO
1 ! SANTIAGO EDUARDO AVALOS VILLABLANGA May | ACEPTADA
Pagina1]7
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3.2.

Las observacicnes realizadas por la Comision de Apertura son fas Siguientes:

OF.

OFERENTE ’—

OBSERVACIONES

Oferente ingresa un precio en la oferta elecronica dal partal de
compras pubkica distinto tel precio ofertado en el formato N°5,
sin perjuicio da o antenor, el oferente indica su peecio oferlado
en 8 formalo N° 5 en ol icono “espacificacion del proveedor
de: portal de compras publicas, por o anleri, esta Comision |
efectu 13 conversion en pesos chienos del monty en UF.
aplicando el valor de Ja Unidad de Foemento del dla de la
apertura at monto unitario ofertado en e} formatc N° 5y en el
Ioono “Espacificacian del Proveador®, sta es UF 0,231, lo cwal
SANTIAGO ECUARDO AVALOS | 4 corro resuitado el mondo de $5.891 - pesos, el ua' caincide
VILLABLANCA con el monto ofertaco en el portel de compras,  para mayor
abundamiento se consultd a la mesa de ayuda de Chie
Compra respecto a los precios ofertados en Unidades da
Fomento, se cbluvo comc respuests gue 12 plaaforma
wwyi,mercadopubiico.c!  presenta inconvenientes a los
fe para Ing mantos an unii; de fomenlo, por
ende, esta Comisién estima que la inconsislercia de precios
fe seria atribvible al oferente, sino que a una dificuliad de 1

operalividad de (a plalaforma de dicho porial, Por consiquignts |
su oferta a3 aceptada. J

COMISION EVALUADORA

El dia 04 de noviembre de 2015, en la Comuna de Conchali, se constituye la Comision
Evaluadora, de acuerdo a Io dispuesto en las Bases Administrativas, punto N° 11,51, para
evaluar los Antecedentes Administrativos, Econémicos y Técnicos de la presente ticitacion, y

realizar una propuesta de adjudicacion al Sr. Alcalde, con el fin de que ésta sea ratificada o
rechazada.

Los funcionarios inlegrantes de ta Comision Evaluadora son:

Daniel Baslias Farias, Administrador Municipat (s).

J. Francisco Carrobles Becerra, Director (s) Secretaria Comunaf de Pianificacian
(SECPLA).

Luis Robles Diaz, Director de Desarrollo Comunitario,

EVALUACION DE LA PROPUESTA

Admisibilidad de las Ofertas

En et procesa de revision de admisibilidad de la oferta aceptads, se constata que ef Oferente
realiza una comecta presentacion de los antecedentss requeridos para realizar !a evaluacin
de su ofarta, es decir cumple con los criterios Indicados en las Bases Administralivas yen las
Bases Técnicas. Por lo antarior, y segln lo indicado en el punto 11 de fas Bases
Administrativas, la oferta es declarada ADMISIBLE y continlia en el proceso de evaluacién
como se indicada en la tabla siguiente:

0BS.AL | RESULTADO
b OFERENTE ANALISIS | ANALISIS
1_| SANTIAGO EDUARDO AVALOS Vil LABLANCA ; ADMISIBLE

Pégina 2}7
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4.22.1.1 SUB FACTOR N° 1: Afios de Experiencia (10%)

Se evaluaran los aftos de experiencia de los oferentes, contabilizados a partir del inicio del
contrato de la experiencia mas antigua acreditada.

El puntaje est dado segun el siguiente orden.

Tamo . ' Puntajs
Mas de 7 aflos de experiencia 110

Da § a7 ahos de experiencia A 7
De3a4ahos de experiencia 5 |
De 1 ano 2 2 aflos de expen 2
Menos de 1 afto 0 no lene o 10 acredita expertancia_ | Ry

Evaluacién Sub Factor N°1- Afos de Experiencia:

Aios de PUNTAJE
OF. OFERENTE Experiencls | PONDERADO
T | SANTIAGD EDUARDO AVALOS VILLABLANCA 5 70

4.2.2,1.2 SUB FACTOR N° 2: Nomero de Contratos Ejecutados (10%):

En este sub factor se evaluaré la cantidad de contralos sjecutados por el oferente, o cuales
deben ser de ia misma naturaleza de! objeto de la presente licitacién, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tramo_ i T Puntajs !
4 contratos y mas 10

J contralos

2 contratos

1 contrato

No presents Contratas o no tiene experiancia

O‘MQ\I

Evaluacion Sub Factor N°2 - Nimero de Contratos Ejecutados:

Nimero da Contratos | PUNTAJE
OF. OFERENTE Ejecutados | PONDERADO
1" SANTIAGO EDUARDO AVALOS VILLABLANCA g 0

4.2.2.2 Sub-criterio N° 2; EXPERIENCIA DEL PERSONAL {20%)

En este sub criterio se evaluaré ta experiencia del personal del oferente que utilizar para la
ejecucion del conlrato, la experiencia que se considerard en la evaluacion serd
exclusivamente en la ejecucin de contratas de la misma naluraleza del objeto de la
presente licitacion, la evaluacion se reafizara a lravés de los siguientes sub factores:

4.2.2.21 SUB-FACTOR N° 1: Experiencla del Jefe de Campa {10%)

Se evaluardn los afios de experiencia del jefe de campo conlabilizado a partir del afo de
desempefio de sus funciones como {al.

El Jefe de Campo, a evaluar en este sub factor, corresponde al profesional encargadu de ser

contraparte técnica entre €l Contratista y la Municipalidad; este debe cumplir con los
requisitos exigidos en el punio N° 3 de [as Especificaciones Técnicas.

Pagina 4|7
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En la asignacion de puntaje se considerara la cantidad de contralos acreditados del jefe do
campa mediante certificados emitidos por [a entidad mandante, en los cuales se certifique fa
gjecucion del contrato del raspectivo encuestador y que ademas sefiale explicitamente la
fecha de inicio y de tarmino del contrato, aquella experiencia que no cumpla con estos
requisitos de acreditacion no seran consideradas en ta evaluacion de este sub fackor,

El puntaje estd dado segin el siguiente orden:

Tramo . 1 Puntaje l

M4s de 7 aflos de experiencia - 10

De 587 ahs de experiencia 7]

Da 3 2 4 aos de experiencia 5

De 1 alo a 2 afios de experientia 2]
[ Menos de 1 afta o no fiene o no acredila sxperiencia

Evaluacion Sub Factor N°1- Experiencia del Jefe de Campo (10%):

- Jefa de Campo Ofertada: Patricia Muiioz Espinoza - Asistente Sacfal,

Afios do PUNTAJE
OF. OFERENTE Experioncia | PONDERADO
1" [SANTIAGD EDUARDO AVALGS VILLABLANCA 8 10

4.22.2.2 SUB FACTOR N° 2: Experiencia de los Encuastadores (10%):
Para efectos de la evaluacion de este sub factor, se entendera por Encuestador al personal,
capacitado y acreditado por el Ministerio de Desarrollo Social, que tiene por funcion aplicar
los instrumenlos de estratificacion social a 1os postulantes y beneficiarios de subsidios y
prestaciones sociales del Estado.

Se evaluardn la cantidad promedio grupal de afos de experiencia de todos los
encuestadores ofertados, la cual se contabilizara a partir del aho de inicio en la ejecucioh de
contratos en servicios de encuestaje con instrumentos de estratificacion social.

En la asignacion de puntaje se considerard la cantidad promedio grupal de contratos
acreditados de los encusstadores mediante certificados emitidos por la entidad mandante,
en ks cuales se cerifique la ejecucion del conlralo del respeclivo encuestador y qua
ademas sefiale explicitamente la fecha de inicio y de término del contrato, aquelia
experiencia que no cumpla can estos requisitos de acreditackin no seran consideradas en la
evaluacion de este sub factor.

El puntaje se asignara segin la siguiente formula;

Ados de Experiencia Promedio Evaluada
= \Maximo Afo de Experiencia Promedio Evaluada

d,

Evatuacién Experiencia de los Ency es

)+ 10

Evaluacion Sub Factor N°2 - Experiencia de Jos Encuestadores:

Encuestadoras: - Claudia Saldias Fernandez - 8 afios de Experiencia y Berta Cubitios
Contreras — 8 afios de Experiencia,

ARos Experiencia PUNTAJE
OF. OFERENTE Promedio PONDERADO
T [SANTIAGO EDUARDO AVALOS VILLABLANCA B 1
Pagina 57
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5 PROPOSICION
En consideracion a los puntajes obtenidos por la Oferta evaluada ¥ teniendo presente la facultad que
tiene esta Comision de Evaluacion, de conformidad a Jas Bases aprobadas para tales efectos, so
acuerda proponer al Sr. Alcalde adjudicar 1a licitacion publica precedentemente evaluada, al oferente

Unico en evaluacign:
Nombre Adjudicatario : SANTIAGO EDUARDO AVALOS VILLABLANGA
RUT. : £.332.1311
Precio  Unitario por Ficha ; U.F 0,231 - Precio Exento de IVA.
Aplicada

De acuerdo al detalls siguiente:

Obleto:  Servicio de encuestaje y digitacién de la ficha de protaccidn sociel u otro instrumento que
& Ministario de Desamollc Social establezca para eslratificar a la comunidad demandante
de subsidios y prestaciones soclaies del Estado, por un pericdo de tres aftos.

Para constancla, firman en Conchali, a 04 de noviembre de 2015:

// - DANIEL BASTIAS FARIAS
Administrador Municipal (3 ) \
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Ei concejal sefior Ricardo Montero, consulta si la ficha tiene que ver con continuidad de la nueva ficha que se
implementara.

El Alcalde sefor Carlos Sottolichio, responde que al cambiar por la nueva ficha tendra que cambiar de
nombre pero seguira con el proceso.

Se aprueba por la unanimidad de los concejales para Celebrar Contrato de Propuesta Publica: “Servicio
de Encuestaje y Digitalizacion Ficha de Proteccion Social” (Art. 65, Letra i, Ley N°18.695), por un periodo
de 36 meses.

OCTAVO TEMA - COMPLEMENTO
AUTORIZACION PARA ASISTIR A: “ESCUELA DE PRIMAVERA 2015”, DICTADA POR LA ASOCIACION
CHILENA DE MUNICIPALIDADES.

El Alcalde sefor Carlos Sottolichio, consulta si hay interesados.

1° Acuerdo: Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes autorizar la asistencia para
los/as concejales/as que deseen participar en “Escuela de Primavera 2015”, Dictada por la Asociacion
Chilena de Municipalidades.

2° Acuerdo: Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes autorizar asistencia de ios/as
concejales/as: Ricardo Montero y Rubén Carvacho.

NOVENO TEMA
COMPLEMENTO CONVENIO FIDOF: “CENTRO DE MADRES APOLO XIII”

El Alcalde sefor Carlos Sottolichio, da la palabra a la Presidenta de la Comisién FIDOF sefiora Paulina
Rodriguez.

La Presidenta de la Comision FIDOF sefiora Paulina Rodriguez, indica que se reunieron en comision, el
horno que cotizaron le salié mas bajo del presupuesto, quedo con un excedente de un monto aproximado de
$47.000.- Se utilizaria en compra de una batidora y un cilindro de Gas, lo cual no significa un cambio de objeto
del proyecto, sino un complemento.

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes el Complemento del Proyecto denominado
“Capacitémonos Horneando” FIDOF 2015, del Centro de Madres “Apolo XIlI”, en el sentido de incluir la
compra de una batidora y un cilindro de gas.

DECIMO TEMA
MODIFICACION CONVENIO FIDOF: “CLUB DE ADULTO MAYOR PADRE ALBERTO HURTADO II”

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes la Modificacion del Proyecto denominado
“Conociendo Nuestras Raices Culturales” FIDOF 2015, del Club de Adulto Mayor “Padre Alberto Hurtado
II”, cuyo destino de fondos sera para un dia de SPA Terapéutico, Recreacional y Cultural, en la ciudad de
Olmué.

DECIMO PRIMER TEMA
MODIFICACION CONVENIO FIDOF: “TALLER DE GIMNASIA ADULTOS MAYORES JESUS CARPINTERQ”

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes la Modificacion del Proyecto denominado
“Mejor Salud y Vida con Ejercicios al Aire Libre” FIDOF 2015, del Taller de Gimnasia Adultos Mayores
“Jesus Carpintero”, en el sentido que las clases se realizaran en un lugar a determinar por la
Organizacion.

SINTESIS DE ACUERDOS ADOPTADOS EN
SESION ORDINARIA
JUEVES 12 DE NOVIEMBRE DEL 2015

ACUERDO N° 125/2015
Se aprueba la Modificacion Presupuestaria N° 14 con los votos a favor de los concejales: Carvacho,
Guajardo, Montero, Ponce, Vargas y Alcalde, en contra de la concejala sefiora Paulina Rodriguez.

ACUERDO N° 126/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes el PADEM 2016, en el marco de la Ley
N°19.410, Art. 4°.

ACUERDQ N° 127/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes Celebrar Contrato de Propuesta Publica:
“Servicio de Encuestaje y Digitalizacion Ficha de Proteccién Social” (Art. 65, Letra i, Ley N°18.695), por
un periodo de 36 meses.




ACUERDO N° 128/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes autorizar la asistencia de los/as
concejales/as que deseen participar en “Escuela de Primavera 2015”, Dictada por la Asociacién Chilena
de Municipalidades.

ACUERDO N° 129/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes autorizar asistencia de los/as concejales/as:
Ricardo Montero y Rubén Carvacho, para participar en “Escuela de Primavera 2015”, dictada por la
Asociacion Chilena de Municipalidades.

ACUERDO N° 130/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes el Complemento del Proyecto denominado
“Capacitémonos Horneando” FIDOF 2015, del Centro de Madres “Apolo XIII”, en el sentido de incluir la
compra de una batidora y un cilindro de gas.

ACUERDO N° 131/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes la Modificacion del Proyecto denominado
“Conociendo Nuestras Raices Culturales” FIDOF 2015, del Club de Adulto Mayor “Padre Alberto Hurtado
II”, cuyo destino de fondos sera para un dia de SPA Terapéutico, Recreacional y Cultural, en la ciudad de
Olmué.

ACUERDO N° 132/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes la Modificacion del Proyecto denominado
“Mejor Salud y Vida con Ejercicios al Aire Libre” FIDOF 2015, del Taller de Gimnasia Adultos Mayores
“Jesus Carpintero”, en el sentido que las clases se realizaran en un lugar a determinar por la
Organizacion.

e

BASTIAS FARIAS
Secretario Municipal




