MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

RESUMEN ACTA SESION ORDINARIA
CONCEJO
JUEVES 19 NOVIEMBRE DE 2015 — 12:00 HORAS

En Conchali, se inicia la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, realizado a las 12:00 horas, en el Salén La
Canadilla, presidida por el Alcalde sefior Carlos Sottolichio Urquiza.

[ L

CONCEJALES PRESENTES ) , ==

SR. RUBEN CARVACHO RIVERA '
SRTA. CECILIA DELGADO DELGADO
SR. RICARDO MONTERO RIVEROS
SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS
SRA. PAULINA RODRIGUEZ GOMEZ
SR. ALEJANDRO VARGAS GONZALEZ

O] OV T GO, o

CONCEJALES AUSENTES
1. SRA. MARIA GUAJARDO SILVA
2. SR. MAXIMO PAVEZ CANTILLANO

DIRECTORES MUNICIPIALES

1. ALEJANDRA SAA CARRASCO ADMINISTRADORA MUNICIPAL
2. DANIEL BASTIAS FARIAS ) SECRETARIO MUNICIPAL
3. ERNESTO FUENTES GONZALEZ DIRECTOR ASESORIA JURIDICA
4. ALICIATORO YANEZ DIRECTORA DE CONTROL
5. ANGELA ASUN SALAZAR DIRECTORA DE TRAN. Y TRANSP. PUBLICO
6. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
7. FRANCISCO CARROBLES BECERRA SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION (S)
8. LUIS ROBLES DIAZ DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
9. RENE ALFARO SILVA DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
CORESAM
1. LEONARDO BRAVO GOMEZ SECRETARIO GENERAL
TEMAS

g Cuenta

2, Aprobacion Modificacion Presupuestaria N°15

3. Presentacion CORESAM
- Comparativo en gasto de personal afio 2013 a la fecha (Municipio — Corporacion).

- Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP 2015).
- Gestion de grandes contratos.

4. Aprobacion adelanto de subvencion para complemento de pago de finiquito de Docentes vy
Directivos que se acogen al Plan de Retiro Voluntario LEY N° 20.822.

5. Informa postulacion de Directivos a la ADECO (Asignacion de Desempefio Colectivo),
Asignacion del MINEDUC.

6. Informa escenario implementacion Farmacias Populares en Conchali

lls Varios.

PRIMER TEMA
CUENTA

1. Entrega Tramitacion Cuenta Sesion 12.11.15.

2, Memorandum N° 1723 de la Direccion de Desarrollo Comunitario, da respuesta a consulta
efectuada por la concejala Ponce, en relacion a proyectos a financiar en el marco del proceso
Presupuestos Participativos 2015 (se entrega copia a cada concejal/a).

3. Memorandum N° 11 del concejal sefior Alejandro Vargas, remite observaciones, sugerencias y
solicitudes respecto del Proyecto Plan de Desarrollo Comunal 2016 — 2020 (se entrega copia a
cada concejal/a).

4. Memorandum N° 258 de la Direccion de Control, remite documento correspondiente a la

Aprobacion del Presupuesto Municipal 2016 (se entrega copia a cada concejal/a).




El Alcalde senor Carlos Sottolichio, indica que el punto sexto de la tabla fue retirado para hablario en la
proxima sesién de Concejo.

SEGUNDO TEMA
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°15

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.

La concejala sefora Lissette Ponce, sefiala que se realizé Comisién de Hacienda, en donde se discutié la
Modificacién Presupuestaria, asistieron la concejala sefiora Paulina Rodriguez, Ricardo Montero, Alejandro
Vargas y ella.

Et Alcalde sefior Carlos Sottolichio, indica que corresponde a una garantia de devolucion a una empresa.

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes la Aprobacion Modificacion Presupuestaria
N°15.

TERCER TEMA
APROBACION ADELANTO DE SUBVENCION PARA COMPLEMENTO DE PAGO DE FINIQUITO DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS QUE SE ACOGEN AL PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO LEY N°20.822

El Alcalde sefor Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.

Expone la Coordinadora BRV sefiora Maria Elena Valenzuela, expone en base a Power Point, documento
entregado a cada concejela/a.

LEY N° 20.822

Articulo 1°

Establece una Bonificacién por Retiro Voluntario para
los Profesionales de la Educacion, que durante el Afo

Publicada en el Diario Oficial el 09 de Abrill de 2015y

que establece una Bonificacién por Retiro Voluntario

| paralos Profesionales de la Educacién que cumplan :

con los requisitos pr

Escolar 2016 pertenezcan a una Dotacion Docente del
Sector Municipal, Administrada por Municipalidades o
Corporaciones Municipales, ya sea en calidad de
Titulares o Contratados en los Establecimientos

regidos por el Decreto Ley N°3.

7| Reauistos DeOSTULACION
LEY N° 20.822

RECORDEMOS QUE Para postular at Bono de Retiro Voluntario a
Profesionales de {a Educacion Ley 20,822, existen 2 Etapas para el afio
2015, EN LA ACTUALIDAD NOS ENCONTRAMOS EN PERIODO DE

. . POSTULACION DE LA SEGUNDA ETAPA
Articulo 2°

Los Profesionales de fa Educacion sefalados en el
articulo anterior, que hayan cumplido el requisito de
edad, deberan formalizar su Renuncia Voluntaria con
caracter “Irrevocable” ante el respectivo empleador,

Mujeres Nacidas aio 1952 o antes

Hasta el 1° de Junio de
1 2015

acompaniada del Certificado de Nacimiento, hasta el Honbres Nocidos afto 107 o antes  (POSTULADA)
02 de Noviembre de 2015.
Mujeres Nacidas afios 1953, 1954
0 1955 Hasta el 02 de Noviembre
2 de 2015

Hombres Nacidos arios 1948, 1949 (EN PROCESO)
o 1950




© . POSTULANTES CONCHALI
SEGUNDA ETAPA

Para la Comuna de Conchali en Etapa 2, existen 37 Docentes postulantes,
los que firmaron y entregaron su Carta de Renuncia Voluntaria

Irrevocable:
José Manuel Mufioz Escuela Ay "
1 Bustamante Dagoberto Godoy 11 Junle 2013
- ! Liceo Abddn -
2 Vivianadel C. Mell Ojeda Cifasntes 11 Junio 2015
) ) 4 Liceo Agustin ;
3 Myriam Montiel Gonzdle: Edvards 11 Junio 2015
4 AnaRita Ramirez Molina Escuels Allipén 29 Octubre 2015

POSTULANTES CONCHALI
SEGUNDA ETAPA

Para la Comuna de Conchali en Etapa 1, existen 4 Docentes postulantes,
los gue firmaron su Carta de Renuncia Voluntaria Irrevocable;

5 Nlbfldo EntiqueVega EscuelaValle 11 Junio 2015
Mufoz delIncs

Escuela Aw

6 Graciels Lagos Donoso Dagoberto 14 Septiembre 2015
Goday

7 VerénicaFernindez Corngjo Escuda Camilo 18 de Agosto 2015

k Henriquez g
8 Yolanda Hatndndez Bravo Escuda Camlo 08 deJulio 2015

Henriquez

.~ POSTULANTES CONCHALI
SEGUNDA ETAPA

Para la Comuna de Conchali en Etapa 1, existen 4 Docentes postulantes,
los que firmaron su Carta de Renuncia Voluntaria Irrevocable:

Escuelaialle del

9 Liymi Flores Tatin I 1°de Julio 2015
nca

10 Marcela Herrera Farifia Liceo Abdén 02 de Noviembre 2015
Cifuentes

1 AnaLuisa Caviedes Liceo Abddn 02 de Noviembre 2015

Caroca Cifuentes
. , Escuefa Au
12 graManaCeIedon Dagoberts 02 de Moviembre 2015
avo Godoy

-~ POSTULANTES CONCHALI -~
SEGUNDA ETAPA

Para la Camuna de Conchali en Etapa 1, existen 4 Docentes postulantas,
los e firmaron su Carta de Renuncia Voluntaria Irrevocable:

Escuela Ay

13 Virginia Araya Duarte Dagoberto 2 de Noviembre 2015
Godoy

. Escuela Ay '
AnaMaria Contreras 1¢de Septiembre

14 Mendoza Dagobeno 2015
Godey
Escuels Dra,

15 MercedesBarros Saavedra Elofsa Diaz 16 de Octubre 2015

. iag Liceo Federico
16 Maria OlgaTuzziniCénepa 20 de Octubre 2015

GarciaLorca

. POSTULANTESCONCHALT "
SEGUNDA ETAPA

Para [a Comuna de Conchali en Etapa 1, existen 4 Docentes postulantes,
los que firmaron su Carta de Renuncia Voluntaria Irrevocable:

Liceo Federico

{7 Maria Soledad Rodriguez ) 20 de Octubre 2015
Cantuarias GarcisLorca

18 Sandra Buguerio Tapia Escuela Aenea 22 de Octubre 2015

19 Julia Espinoza Mara Escudla Atenea 22 de Octubre 2015

20 Monica Saavedra Cataldn  Escuela Atenea 22 de Octubre 2015

POSTULANTES CONCHALI -
SEGUNDA ETAPA

Para la Comuna de Conchafi en Etapa 1, existen 4 Docentes postulantes,
los que firmaron su Carta de Renuncia Voluntaria lirevocable:

Marla Yonet Sandovdl  Escuela Pedro 23 da Octybre 2015
Galleguillos &quirre Cerds
2 Netly Toledo Aburto Escuela Pedro 23de Octubre 2015
Aquirre Cerda
23 Silvia ReyesRojas Esc}leh]osé 28 de Octubre 2015
Alejandro Barnales
2 Manuel Morales Lipez Escuela Pedro 23 de Octubre 2015

Aguirre Cerda

.
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© " POSTULANTESCONCHAL -
SEGUNDA ETAPA

Para ta Comuna de Conchali en Etapa 1, existen 4 Bocentes postulantes,
los yue firmaron su Carta de Renuncia Voluntaria Irrevocable:

_ SR R FEHERRY

25 Soila San Martin Liceo Abdén Cfuantes? ? de Octubre 2015
argas

26 Roberto Correa Soto EiTlcouela Poeta Eusebio 27 de Octubre 2015
‘ : . Escuela Especial 01 de Octubre 2015

27 Lizaro Gonzilez Leiva Humbarto Arands

28 Flor Pacheco Mukioz Escuela Especial 01 de Octubre 2015

Humberto Aranda

1 - _‘
POSTULANTES CONCHALI

SEGUNDA ETAPA

Para la Comuna de Conchali en Etapa 1, existen 4 Docentes postulantes,
los gue firmaron su Carta de Renuncia Veluntaria lrrevocable;

29 VerdnicaValdés Jiménez Liceo Almirante 05 de Octubre 2015

Riveros
30 Maria VictoriaFlores de EscuelaJoss 07 de Octubre 2015
laRoss Alejandro Bernales
3t José Sepdlveda del Rio g?ac;:elaDra\Elol'sa 29de Octubra 2015
AlejandraRedolésRuiz-  Escuela Especial 29 de Octubre 2015
32
Tagle Huraberto Aranda

e

- POSTULANTES CONCHALI .~
SEGUNDA ETAPA

Para la Comuna te Conchali en Etapa 1, existen 4 Docentes postulantes,
los que firmaron su Carta de Renuncia Voluntaria Irrevocable:

POSTULANTE
REZAGADO PRIMERA ETAPA

Para la Comuna de Conchali en Etapa 1, existe 1 Docente REZAGADO que
postula junto a la Seyunda Etapa y que firmd su respectiva Carta de
Renuncia Yoluntaria lrrevocahle, enla fechaindicada por Ley.

.-~ APROBACION CONCEJO MUNICIPAL
RETIRO VOLUNTARIO
LEY 20.822
Segunda Etapa

La Corporacion Municipal de Conchali, viene a solicitar al Concejo
Municipal aprobacion para solicitar Anticipo de Subvencion al MINEDUC,
dle acuerdo a los Montos y Cuotas que semuestran en la siguiente Tabla:
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Anticipo de Subvencion por la

cantidad de 37 Docentes 433.179.910.-
Cuotas 144
Monto Cuota 3.008.194.-

33 Gabriela Valdés Escuela Allpén 29 de Octubre 2015
Gonzilez
* s Comseo s Fcuel thén s ._-m
Guillermo Rivera Escuela Ay 12 de Junio de
35 Ciomara LagosPavéz Escuela Allipén 29 de Octubre 2015 37 Cisternas Dagoberto Godoy 2015
3% CarlosRamirez Yifiez Liceo Agustin 02 de Octubre 2015
Edwards
e o ol

MUCHAS GRACIAS....!!!

CORESAM:

(O ¢

El Alcalde senor Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.

El concejal sefior Ricardo Montero, consulta a cudles Establecimientos corresponde a los Directivos que

presentaron la renuncia.

La Coordinadora BRV sefiora Maria Elena Valenzuela, indica que esta en la ndmina.

El concejal sefior Alejandro Vargas, sefiala que existe un marco respecto al adelanto de Subvenciones,

consulta si es en porcentaje. Le gustaria tenerlo claro antes de votar.




El Secretario General de CORESAM sefor Leonardo Bravo, indica que es un anticipo de la Subvencion con
cargo a la Subvencion de Educacion y se tiene que devolver en maximo de 144 cuotas. El porcentaje de
anticipo esta normado por Ley.

El concejal sefior Rubén Carvacho, consulta si ésta subvencion es un anticipo al afio 2016.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, sehala que es al momento que la aprueben. Al momento de llegar el
dinero los funcionarios se retirarian como Jubilados.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, indica que se reciben dos fondos, la consulta es si se financia todo.

El Secretario General de CORESAM senor Leonardo Bravo, sefiala que lo que existe es un Incentivo al
Retiro y un Bono al Retiro. Este es un Incentivo ai Retiro, se paga con cargo a esta Subvencion y el Bono al
Retiro es un aporte que hace el Fisco en forma directa y no se descuenta a CORESAM. Lo que corresponde
aprobar al concejo es el Incentivo al Retiro.

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes el Adelanto de subvencién para

complemento de pago de finiquito de Docentes y Directivos que se acogen al Plan de Retiro Voluntario
LEY N°20.822.

CUARTO TEMA

INFORMA POSTULACION DE DIRECTIVOS A LA ADECO (ASIGNACION DE DESEMPENO COLECTIVO)
ASIGNACION DEL MINEDUC.

El Alcalde sefior Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.

El senor Luis Rios Departamento de Educacion, indica que por ley le corresponde informar al Concejo de los
proyectos que cada Establecimiento y equipo de Directivos han presentado a la asignacion de desempefio
colectivo Ley 19.933. Los Directivos que obtienen este beneficio econémico como incentivo a la labor es de
cargo exclusivamente del Ministerio de Educacion, pero la labor de ellos es informar a cada Concejo de las
distintas comunas. Los establecimientos que postularon son: Escuela Atenea, Escuela Eusebio Lillo, Escuela
Araucaria y Escuela Valle del Inca. Este es un incentivo que promueve la mejora de las practicas de Directores
y de su equipo Directivo, pero orientado at aprendizaje directo de los nifios. Se expone en el proyecto las
dificultades que tienen en el establecimiento, como dificultades que presentan los docentes al momento de
dirigirse a los nifios, la atencién de los alumnos, mejorar la practica docente.

Expone el sefor Luis Rios Departamento de Educacion, en base a Power Point sobre la Postulacion de
Directivos a la Adeco (Asignacion de Desempefio Colectivo), Asignacién Mineduc.

~ADECO PRINCIPALES NUDOS CRITICOS

PROCESO ASIGNACION DESEMPENO COLECTIVO 201§ ESTABLECIMI ENTOS
LaAsignacidn de Desempefio Colecivo (Ley N° 19.933), es vainceriivo que ARUARES VALLEDELINCA  POER EUSEAI LILO ENE
promaevela mejora continug de 1as practicas de gestidn de los equipos
directivas y tEcnico pedagigicas para el mejoramients de Jos apreadizaies de Da acuerdoalos
sus estudiantes Sg.identiflcan Gtmos resutados El resql!ado dela Resultado; delas
La Asignadidn de Desernpefio da origen a un estimuly en dinero de cargo del pebiidades ez B Simce, enig | €Vauacidndocerte | evaluaciones
Ministeio de Educacion. preperacionde | signeturade 2914 arrojan  pdernas aplicads:
tlases enel matemética I debilidades enlos | alas alumnas de
DIAGNO3desarrollo de las| Mayor "7 pivelesde desemperio[1°a 8°afoen las
NCODE{ mismas yen concentracicnds | P ta dimensian asignaturas de
NECESID| procedimiertos ; andlisis delas clases,|  Lengusje y
ESTABLECHAIENTOS POSTULADOS 2015 ADES | eveluativos :rit(::trfgzjzl calidad de la Matemética dan
ESCUELA ATENEA Docentes no nivel g valuacion, reflexidn aome resultado un
ESCUELA EUSEBIO LILLO evidencian los aprendizee partir de los resutads nivel de.
lincamiertos del reuficiente. conun e los alumnos v aprendizaje
ESCUELA ARAUCARIAS PEI. 9% estiuctwra delaclase|  elemental,
ESCUELA VALLE DEL INCA '




'METAS ADECO 20!

ARALCARIS

VALLE DEL INCA

Ourante el mes de mayo y junio, s&
META | implementa 2 obsemaciép declases,

realizar a lo menos 2 visitas acada
1 |ocerme enlas asignaturas de Lenguaje
y Matematica

Bquipo Directa y téenico pedagdgice, en conjurto
con docentes de 1°3 4" aflo, jefatura, PIE,
educadoras de NT1y NTZ, encargados de

comvivencia escalas, implemertar asignatura de

matematica.

METASADECO 2016

POETR EUSEBIBLILLOD

ITENEA

Plan de Apoyo acorde alas necesidades|
detectadas en Ias clazes de lenguaje ¥
matematica.

ACT. Registro o erdve vistas
individuales 3 - Asistenciaa reumin
Equipo PIE, Chector, UTF y pdesora
de {enguag de 6"ddsco 4- Plan de
Itervencion

MEA

A'termino del ano escolarlos 23 parvulos deun
total d= 47 entre NT1 y NT2, que se encuentran
bajo el rivel de logro en los ejes Razonamiento
Lagico-Metem3tico alcanzan el nivel de logm
esperado.
ACT. Se realizs jomada de traba para sociadifizar]
Parta de Acompariamients y Crongrama de visita,
Se realizaron las vistas ok acompanamiento al awla
de acuerdy al cronogiama, 1 vista en forma
bimensual a NT?, W2, 1°, 2%, 3% y 4" afio .

META

B 100% de los docentes imparten la
asignatura de lenguaje, matematica,
tiencias naturales e historia geografiay
ciencias sociales son acompanadas por el
equipo directivo ytéenico pedagogico.

B Equipo Directivo y Técnico Pedagdgice
implementa el acompafiarmiento 2l aula realizandose
a lo menos dos visitas 3l aula can cada docente de
1*38%aflo Basico, en Iz asignatura de Lenguaje y
Matematica.

A termina del afio, directivos y téenico,
realizarn una jomada de evaluacion
para sociabilizar los logros obtenidos

por los estudiantes en Lenguaje v

Incorporar a 80 padres y apoderades desde NT1 3
4% afio, en &l proceso de aprendizaje en 2talleres 3
realizar en forma bimensual a cortar del mes da

META

B equips directivo y técnico pedagdgico
consensua conel 100% de los docertes
un Plan de apoyo 3 sus practicas
pedagogicas.

ACT levantamato de fortalecas y
abbifiadks observadas en ks pctizas
pedagigicas en el aula en ho de
reflexion.

E 1004 de los docentes de 1*a §° afio bisico en I3
asignatura de Lenguaje v Witematica un plan de
apayo para mejorar 35 pricticas pedagdguas,
promoviendo &f uso de todos los recursos didasticos
ytecolagicos.

ACT Orpanizar en Qonse® e refkexion un dalkr de
irdercantio de expenencias extosasen las
asigraturas de Leaguae y Matematica.
Oranizar en Consefp de reflexidn ur talerde
fatercambio de experencias extosasen las
asynatuas de lenguag y Matesdtica

MER | omunicacién y Matemticaen los abnl de acuendo a los requerimientos de cada
3 cursos facalizados. Unidad Tematica de |3 asignatura de matemtica_|

NETA

B equipo directivo y técrico pedagégico
presenta dos informes: 3todos los
docentes y al consejo escolar del
acompahamiento al aula y del plan de
apoyo como resultado de las acciones
reglizadas durante el afig,

Atémino del afio escolar el 20% de las alumrias de
1° 38" afio basico del Nivel Insuficierte logran
SUperar sus aprendizajes enlas asignaturas de
Lenguaje y Matematica en las evaluaciones
aplicadas por ATE Castellaro. linea Base

QUINTO TEMA
NTACION CORESAM
COMPARATIVO EN

PRESE

COORPORACION)

GASTO DE PERSONAL ANO 2013 A LA FECHA

- FONDO DE APOYO A LA EDUACION PUBLICA (FAEP 2015)
- GESTION DE GRANDES CONTRATOS.

Expone el Secretario General de CORESAM sefior Leonardo Bravo, en base a Power Point Presentacion
Coresam.

CORESAM

(O aiay

Situacion presupuestaria
CORESAM

CORESAM

i

[E AT

Contexto

Comenzamos nuestragestion

» Déficit presupuestario elevado (i7.0:2.74007)

+ Deudas previsionales y créditos saciales
§2.600.000.000 Deuda previsiona $600.000.000 Caja de
compensacian. Tetah 3.200.000,000

» Pagos de remuneraciones atrasados.

v Pagos cada 45 dias o Més

» Relaciones lahorales fracturadas.

Incurplimiertos en conenias v contratos colectivis

(MUNICIPIO-




a

coresam ¢ Que hemos logrado?

» Reducir déficit presupuestario ( s.339.578.760) )
. Diferencia (1.689.161.311) DEFICIT AL LARGO PLAZO

» Estar al dia con las previsiones y ¢réditos
sociales. ; b
» Pagar al dia las remuneraciones. \"‘\.\_H
» Mejorar condiciones de laborales. P St )

Hemos avanzado, pero atn nos falta
<4

- “a
T IR .
L 2 ~ d
o v

Situacion financiera
memoern LB S e CORESAM
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Ingresos CORESAM 2012-2015 (M)
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.Ingresos CORESAM (Sin Aporte municipal) 2012-2015
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MATRICULAS

Ingresos segin Fuente de Financiamiento 2012-2015
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Distribucion en gastos 2012-2015
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Ingresos y Gastos sin Subvencion Municipa Corporativo
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Ingresos VS Gastos

Ingresos y Gastos sin Subvencion Municipd Educacion
M$)
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Ingresos y Gastos sin Subvencién Municipa Salud (M$)
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Ingresos y Gastos con Subvencitn Municipa
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Ingresos y Gastos con Subvencién Municipd Salud
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Ingresos y Gastos con Subvencidn Municipa Infancia
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Deficit proyectado (2012) VS Déficit actual
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RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDA ANUAL)
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Incidenciadel resultado del ejercicio, Ingresos
y Subvencion en disminucion del deficit
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Indicadores Financieros

Capital de trabajo

Definicion

Son los recursos (Activos o derechos disponibles) para
solventar la operacion (Pasivos) del carto plazo.

interpretacion

A mayor capital de trabajo la organizacion tiene |a posibilidad
de continuar la operacion de {a misma,

formula
Activas circulantes-pasivos circulantes

Capital de trabajo S25%495 1 -2,281.100 -1.658.049

‘activa Girculante §1.300.253.000 ©51.076.782.000|  §1.687.624.000
I : ! . ‘

!Eﬁii)?ﬂg rul3nte N
|Signiﬁca gqueteniames capital
paratrabajar enlaoperaddn de

CORESAM

§2.8%.855.000  §2.257.882.000 | ¥3.245.672.000 :

i

-2.281.100 ~1.658.049 A

Indice de Liquidez
- Definicion

v Elindice de liquidez muestra la capacidad de la organizacion de
rancelar sus deudas al corto plazo

» |nterpretacion

v Amayor indice de hiquidez, mayor capacidad tiene |a arganizacion
de enfrentar sus compromisos

+ Formula

» Active Circulante/Pasiva Circulante
5

ndice de liquidez

0,224365 0220672131 0504419812

Activo Circulame §1.200259.000  §1.076.783.000  §1.687.62¢.000

PasivoCinulante o SREAE.000 YR257382.000 52.345.672.000

Significaqueparcadalf pen lpwipn  lmmsma S Easpn
. Comprometidoa conopl@ateniamas mspondwr RIpnder  Rapondur

Retorno sobre los Activos (ROA)
Definicidn

ROA &5 el indice que mide (2 rentabilidad sobre los activos, es decir, qué
porcentaje de rendimiento s obtuvo sabre lasinversiones (Activos)
Interpretacion.

A mayor ROA I3 organizacion esta aprovechando de mejor manera os activos {
inversidn). Sin embargo esta debe comparar se con organizaciones sirnilares, ya
que unaito ROA, también puede significar que existen muchos activos ociosos

Formula.
BAIT (Beneficios antes de intereses eirpuestos){Activos x | 00

RO e
ETI:IIBU\CYWI& .SZ.lFS.ESEUZI $1933369£E(§2553EGE£0:[
BAIT } -4.952.633 975470 345504

Btosignificaque pnréada 100peso

’ A !
invertida enla corporacidns e perdian

sy 1w
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Convenio Universidades

Comparacion de Ingresos anualesConvenios Universidades
{Antiguo v/s Nuevos)
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Convenio Universidades Flujoingresosy gastos
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El Alcalde sefor Carlos Sottolichio, ofrece la palabra.
El Alcalde y concejal Montero se retiran de la sesion

Luego de la exposicion el sefior Secretario General Leonardo Bravo solicita al Presidente del concejo gue se
le remita observaciones y consultas para profundizar.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias, indica que la proxima sesion extraordinaria del dia 30 de
noviembre contemplara dos puntos, la continuacion de esta presentacion y aprobacion del Plan Anual de Salud.

SEXTO TEMA
VARIOS

El Presidente del Concejo sefior Rubén Carvacho, otorga la palabra a Marcos

El sefior Marcos Representante de la UV44 el Cortijo, expresa que los vecinos que viven en Ignacio Carrera
Pinto, hicieron una solicitud de Lomo de Toro para ese sector, se respondié desde Transito gue se realizaria una
evaluacion.

La Directora de Transito sefiora Angela Asun, responde que la evaluacion se esta realizando, se requieren
tomar datos de terreno, que dura 3 meses aproximadamente. Se construyeron tres Reductores de Velocidad
cerca de la plaza y la evaluacion que han dado ha sido positiva. Se esta evaluando el comportamiento, en el
primer trimestre del afo 2016 (por razones presupuestarias) se estarian construyendo dos Reductores de
Velocidad en la dicha calle.

El sefior Alvaro Valenzuela, indica que ellos venian a plantear problematicas de la comunidad, El tema es de
la Basura de Pedro Fontova, ellos buscan la manera de que la comunidad se responsabilice, y la manera de
que se hara es quejandose el dia 21 de noviembre entre las 16:00 a las 18:00 en una actividad masiva cultural,
donde se pueda sensibilizar este tema. Se ha tratado de gestionar recursos, pero hace falta los Juegos Inflables
para la comunidad, ellos quieren ver si existe la posibilidad que les faciliten los juegos con Infancia de
CORESAM, también guieren que el concejo sepa lo que se esta haciendo con la comunidad.

El concejal sefior Alejandro Vargas, indica que se llegd acuerdo y lo financiaria la CORESAM.

La concejala sefiora Paulina Rodriguez, sefala que tiene problemas con un Fidof, que se les entregd un
cheque de un monto inferior at valor decretado, se les dio respuesta la Tesoreria que a veces los Proyectos no
se aprobaban por el total del monto sino por menos. Ella indica que no es asi, que los proyectos se aprueban o
se rechazan, no se aprueban por menos, la diferencia es por $6.000 pesos aproximadamente. Esto es un error,
no importa el monto pero Tesoreria no puede dar esta respuesta, tienen que resolver este problema. Es del
“Club Adulto Mayor Santa Maria Reina”, que el proyecto era de $385.900 pesos y el cheque fue de $379.181
pesos, lo cual el Decreto tiene el monto del mismo proyecto de $385.900 pesos. Le entrega los documentos al
Secretario Municipal y los aportes. Ella solicita que se corrija el cheque y se les dé una respuesta coherente a
CAM Santa Maria Reina y a ella como Presidenta de la Comisién.

La sefora concejala Paulina Rodriguez, indica que ella queria informa esto en presencia del Alcalde pero
lamentablemente se tuvo que retirar pero se ve en forma obligada a decirlo, el tema es sobre una funcionaria de
OOCC, hay una nueva carta de reclamo aludiendo a la funcionaria, a ella se le dijo que se instruiria Sumario
Administrativo, hasta la fecha solo se le ha dicho en forma verbal, pero no escrito. Manifiesta que esperara
hasta la proxima semana a mas tardar, de lo contrario elevara la solicitud a las consultas a las instancias

pertinentes.
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La sefora concejala Lissette Ponce, sefiala que se suma a esta preocupacion, ya que también estuvo como
parte de la comision y por parte de la carta que llego.

El sefior Ricardo Calvo Vise-Presidente del COSOC, senala que se tomaron algunos acuerdos sobre el
manejo de las canchas de futbol, ver la normalizacién.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias, indica que lo que ha planteado el COSOC fue cuales seran los
criterios que se determinaran para ver quien administraran las nuevas canchas, como reglamento de uso.

El sefior concejal Alejandro Vargas, sefiala que ellos también tienen esas inquietud, que lo estan viendo en |a
Comisiéon del Comodato, que ese dia se les entrego el estado de avance que va el 60% mas menos. También la
tenencia de la Organizacién. El Director Juridico les planteara una propuesta de Reglamento que se ha ido
avanzando para compartirlo con los Dirigentes.

SINTESIS DE ACUERDOS ADOPTADOS EN
SESION ORDINARIA
JUEVES 19 DE NOVIEMBRE DEL 2015

ACUERDO N° 133/2015
Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes la Aprobacién Modificacién Presupuestaria
N°15.

ACUERDO N° 134/2015

Se aprueba por la unanimidad de los concejales presentes el Adelanto de subvencién para
complemento de pago de finiquito de Docentes y Directivos que se acogen al Plan de Retiro Voluntario
LEY N°20.822.

retario Municipal




