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INFORMACION HISTORICA 
REMUNERACIONES 
PORTERIAS 2016 

 
Presentada en Comité Técnico 09/02/2017 

 
Según Reglamento Orgánico Interno  
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FUENTE: Departamento de Personal Municipal 



Remuneraciones Por Mes Año 2016 

  

 Remuneración Base  
en $ 

 Total Pago de Horas 
Extras en $ 

 TOTAL  
Remuneración en $ 

  

Enero       39.697.717  10.338.429          50.036.146  

Febrero          34.571.576  8.669.151          43.240.727  

Marzo          38.566.816  11.854.901         50.421.717  

Abril          35.479.602  9.236.167          44.715.769  

Mayo         58.354.893  9.094.244          67.449.137  

Junio         35.005.084  8.426.517          43.431.601  

Julio          58.083.138  9.807.108         67.890.246  

Agosto         34.743.297  8.667.663          43.410.960  

Septiembre         45.180.813  9.321.887          54.502.700  

Octubre          59.031.179  10.578.751          69.609.930  

Noviembre         65.225.510  15.565.617          80.791.127  

Diciembre         66.590.545  9.785.749          76.376.294  
 
      570.530.170        121.346.184       691.876.354  
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Remuneraciones v/s Horas Extras 
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Remuneraciones 
82% 

Horas Extras 
18% 
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Remuneración por Funcionario 2016 

Nombre 
TOTAL 

REMUNERACION $ 

PROMEDIO 
REMUNERACION $ 

Catalán Painemilla Jose Luis 20.003.979    1.666.998  

Lopez Tapia Margarita Irene 14.071.063    1.172.589  

Yáñez Yáñez Pedro Antonio 12.843.409    1.070.284  

Perez Almendra Alex 19.307.576    1.608.965  

Araya Barrios Oscar Antonio 17.418.341    1.451.528  

Olguin Araneda Rene German 13.581.516    1.131.793  

Caro Gomez Edith  Del  Carmen 18.342.637    1.528.553  

Araneda Baeza Jose Omar 20.574.532    1.714.544  

Rodriguez Barahona Carlos Hernan 19.708.180   1.642.348  

Duarte Silva Patricia Eugenia   15.246.223    1.270.519  

Mora Ocares Hector Enrique   19.269.720    1.605.810  

Juri Agar Samy Esteban   15.183.634    1.265.303  

Novoa Roman Oscar Ernesto   18.132.181    1.511.015  

Zamorano Lopez Romelio Esteban   6.037.277    1.336.440  

Gonzalez Sandoval Cristian Rodrigo   11.063.059       921.922  

Quezada Mena Sylvia Del Carmen   16.773.737    1.397.811  

Caceres Opazo Guillermo Enrique   12.424.025    1.035.335  

Tapia Del Rio Rogelio Osvaldo   11.624.532       968.711  

Muñoz Machuca Helmut Rodolfo   18.953.543    1.579.462  

Saldivia Haro Sixto Alberto   17.078.715    1.423.226  

Toro Salinas Luis Alberto   20.809.801    1.734.150  

Ahumada Vallejos Carlos Alberto   14.792.036    1.232.670  

Nombre 
TOTAL 

REMUNERACION $ 

PROMEDIO 
REMUNERACION $ 

Pino Farías Gabriel Salvador   14.331.957    1.194.330  

Palacios Jorquera Ariel León   18.294.147    1.524.512  

Cerna Sepulveda Manuel Antonio   18.432.202    1.536.017  

Adriazola Godoy Juan Carlos   11.977.655       998.138  

Bascuñán Fernandez Mario Aníbal    21.147.768    1.762.314  

Pacheco Diaz Jose Luis   26.233.661    2.186.138  

Soto Mardones Margarita Del Carmen   11.972.443        997.704  

Malfatto Perez Ingrid   11.583.309        965.276  

Velásquez Vidal Gloria Emilia   14.636.178    1.219.682  

Bravo Gonzalez Veronica Cecilia   17.234.089    1.436.174  

Milla Neira Sandra Lorena   19.450.824    1.620.902  

Quintana Anabalon Juana Angelica   17.960.980    1.496.748  

Miranda Marroqui Gisela   13.498.821    1.124.902  

Pino Chacon Carmen Ester   11.722.542       976.879  

Soto Medina Susana Del Carmen   19.588.209    1.632.351  

Diaz Duran Edith Mireya   20.290.587    1.690.882  

Urriola Sarmiento Lorena Jeannette   14.424.557    1.202.046  

Bravo Alvarez Cristian Marcelo   21.718.847    1.809.904  

Bustamante Prado Elizabeth Patricia   15.878.079    1.323.173  

Uribe Molina Maria Del Carmen     8.259.783        688.315  

Promedio mensual $ 1.372.771.- 



Remuneración Anual Por Funcionario 
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TOTAL PAGO 25% TOTAL PAGO 50% TOTAL PAGO HORAS EXTRAS REMUNERACION TOTAL REMUNERACION



Horas Extras Por Mes 2016 

  

 Total Horas Mes  
en $  

  

 HORAS EXTRAS 25 %  
en $ 

 

 HORAS EXTRAS 50 %  
en $ 

 

Enero  10.338.429   2.173.963     8.164.466  

Febrero    8.669.151    1.796.865     6.872.286  

Marzo  11.854.901   2.833.195     9.021.706  

Abril    9.236.167    2.022.267     7.213.900  

Mayo    9.094.244    2.024.508     7.069.736  

Junio    8.426.517    1.799.534     6.626.983  

Julio    9.807.108    2.060.702     7.746.406  

Agosto    8.667.663   1.958.505     6.709.158  

Septiembre    9.321.887    1.967.821     7.354.066  

Octubre  10.578.751    1.784.958     8.793.793  

Noviembre  15.565.617    3.243.574     12.322.043  

Diciembre    9.785.749    2.055.985     7.729.764  
 
 121.346.184     25.721.877     95.624.307  
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Horas Extras Por Mes 2016 
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Cantidad Horas Extras Por Mes 2016 

  

Total Horas extras por 
mes 

 

Total horas al 25 % por 
mes 

 

Total horas al 50 % por 
mes 

 

Enero 3.600  
                                                              

796  2.804  

Febrero 3.060  
                                                               

696  2.364  

Marzo 4.181  
                                                           

1.087  3.094  

Abril 3.266  
                                                               

789  2.477  

Mayo 5.775  
                                                            

1.452  4.323  

Junio 2.943  
                                                               

690  2.253  

Julio 3.453  
                                                               

798  2.655  

Agosto 3.074  
                                                               

762  2.312  

Septiembre 3.248  
                                                               

760  2.488  

Octubre 3.671  
                                                               

686  2.985  

Noviembre 2.899  
                                                               

718  2.181  

Diciembre 3.219  
                                                               

743  2.476  
 
 42.389   9.977 32.412 
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Total Horas Extras Por Funcionario 
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TOTAL HORAS 25% TOTAL HORAS 50% TOTAL HORAS DEL AÑO



Distribución Remuneraciones 
Porterías Año 2016 

Personal de Apoyo;    
$218.219.248 ;  

31% 

Personal Porteria;   
$ 447.423.445 ;  

65% 

Jefatura;   
$ 26.233.661 ;  

4% 
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Distribución Horas Extras 
Porterías Año 2016 

Personal de Apoyo;  
$ 27.714.496 ;  

23% 

Personal Porteria;  
$ 90.906.970 ; 

 75% 

Jefatura;   
$2.724.718 ;  

2% 
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Estimación de Gastos Anuales 
con el Sistema Actual de Portería 

Para el Año 2017 
Base remuneraciones 2016   $  691.876.354.-  
3 Puestos faltantes 2016   $ 46.484.763.- 
SUB TOTAL.    $ 738.361.117.-  
 
Reajuste del 3,2%    $ 23.627.558.- 

TOTAL ANUAL 2017 $  761.988.675.- 
 

TOTAL MENSUAL  $     63.499.056.- 
 
 
 
Puestos Faltantes 2016 :  1 DIDECO y  2 Centro Deportivo. 13 



PROPUESTA PORTERIAS 
2017 
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Propuesta 2017 
DOTACION MIXTA 
• Porterías y Guardias de seguridad  en el día                 ( Información y Seguridad)  
• Guardias de seguridad en la noche                                     (Seguridad) 
• Guardias de seguridad en Bodegas las 24 horas        (Seguridad) 
 
BENEFICIOS 
• Porterías con personal Municipal:   
  Informaciones  
 Consultas 
 Respuesta a los Vecinos 

 
• Guardias de Seguridad: 
 Seguridad  
 Certificación OS10 
 Equipamiento 
 Respaldo 
 Garantía 
 
• Personal Actual: 
 Redistribución de personal que hoy cumple labores en portería a Movilización, Seguridad 
 Ciudadana, Unidades Municipales, donde se podrán desarrollar laboralmente. 

15 



Estimación de Gastos Anuales 
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Para el cálculo estimativo de los costos del servicio de seguridad se realizaron  las siguientes gestiones: 
 
1.- Se cotizó  por servicio de seguridad 24 x 7 donde  se nos entrego valor estimativo por puesto de 
trabajo. 
 
2.- Se revisó la licitación de guardias de seguridad recién realizada para el balneario Municipal donde se 
considera 4 guardias y 1 supervisor por  un periodo de 8 horas. 
 
En base a los  diferentes valores se realizo el siguiente cálculo. 

  
Turnos Empresa de Seguridad Turnos cubierto por Personal Municipal 

Valor  por turno 800.000 800.000 

Cantidad de turnos 4 1  

Cantidad de puestos 18 6  

SUB TOTALES 57.600.000.- 4.800.000 

TOTAL 52.800.000.- 
Al sub total de la empresa se le descuenta el sub 
total de turnos cubiertos por personal Municipal 



Estimación de Gastos Anuales 
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GASTO MENSUAL  
en $ 

GASTO ANUAL  
en $ 

Empresa de Seguridad 52.800.000  633.600.000  

Personal Municipal 5.446.156  65.353.872  

Coordinador 1.400.434  16.805.208  

TOTALES 59.646.590         715.759.080  

Consistorial Milenio DAO DIDECO Balneario Centro deportivo 
Bodega 

Cauquenes 
Bodega Gonel TOTAL 

Día 2 2 2 2 2 2 1 1 14 

Noche 2 2 2 2 4 2 2 2 18 

CANTIDAD DE PUESTOS A CUBRIR DIURNO Y NOCTURNO 

$ 715.759.080 / 12 = $ 59.646.579.- 



Comparativo Económico  
Actual v/s Nuevo 
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 $ 690.000.000

 $ 700.000.000

 $ 710.000.000

 $ 720.000.000

 $ 730.000.000

 $ 740.000.000

 $ 750.000.000

 $ 760.000.000

 $ 770.000.000

Sistema Actual Propuesta

 $ 761.988.673  

 $ 715.758.948  

AHORRO del 6,4% equivalente a $46.229.725.- ANUALES 



Horario y Tipo de Personal 

 
• Personal Municipal  cumplirá funciones de Informaciones, respuesta a la comunidad, y 

apoyo en búsqueda de soluciones. 
• Empresa de Seguridad: Seguridad, Protección  y Resguardo.   

  
Horario Diurno 

 

Personas 
Municipal / Empresa 

 

Horario 
Nocturno 

 

Personas 
Municipal / Empresa 

 
Lunes 8:30 - 17:30 6 / 8 17:30 - 8:30  0 / 18 

Martes 8:30 - 17:30 6 / 8 
 

17:30 - 8:30 0 / 18 

Miércoles 8:30 - 17:30 6 / 8 
 

17:30 - 8:30 0 / 18 

Jueves 8:30 - 17:30 6 / 8 
 

17:30 - 8:30 0 / 18 

Viernes 8:30 - 16:30 6 / 8 
 

16:30 - 8:00 0 / 18 

Sábado 8:00 - 20:00 0 / 14 
 

20:00 - 8:00 0 / 18 

Domingo 8:00 - 20:00 0 / 14 
 

20:00 - 8:30 0 / 18 

Festivos 8:00 - 20:00 0 / 14 
 

20:00 - 8:00 0 / 18 
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Distribución de Personal  

EDIFICIO 
HORARIO DÍA 

 

HORARIO NOCHE 
 

MUNICIPAL EMPRESA EMPRESA 

Consistorial 1 1 2 

Milenio 1 1 2 

DAO 1 1 2 

DIDECO 1 1 2 

Balneario 1 1 4 

Centro Deportivo 1 1 2 

Bodega Cauquenes 0 1 2 

Bodega Gonel 0 1 2 

TOTAL 6 8 18 

20 



Propuesta Empresa de Seguridad 
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• Se considera que la empresa de seguridad externa nos proporcione 18  
guardias de seguridad por las noches y fin de semanas, más 8 guardias de día, 
(puestos de trabajo, debe considerar los diferentes turnos). 
 

• Deberá contar con su propio supervisor y con personal de recambio para 
cubrir los diferentes turnos, los fin de semana y feriados, deberán proporcionar 
los uniformes, radios e implementos necesarios para cumplir las funciones 
requeridas. 

 
EDIFICIO HORARIO DIA HORARIO NOCHE 

Consistorial 1 2 

Milenio 1 2 

DAO 1 2 

DIDECO 1 2 

Balneario 1 4 

Centro Deportivo 1 2 

Bodega Cauquenes 1 2 

Bodega Gonel 1 2 

TOTAL 
 

8 18 



Porterías Municipalidad 
de Conchalí 2017 

Comuna de Conchalí 

Febrero 2017 
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