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El concejal sefior Alejandro Vargas G., sefiala que no hay
o no, si hay una entrevista extensa el Senador Sr. Juan Pab
Educacion del Senado, donde advierte hace pocos dias
Corporaciones Municipales, dice claramente, atencién no vay
dice el Senador Sr. Juan Pablo Letelier miembro de la Comi
reciente proyecto de ley, yo lo invito Sr. Alcalde que siga revis
ante cualquier recurso podria usted estar vulnerando la legalid

ntecedentes de que si esta en lo correcto
lo Letelier miembro de la Comisidn de la

los equipos de Administracion de las
n hacer cometer errores a sus alcaldes, o
ion de la Educacion del Senado, de este
ndo esta situacion, porque efectivamente
d vigente.

El Abogado de la Corporacion Municipal Sr. Felipe Venegas., sefiala que hay un vacio.

El concejal sefior Carlos Sottolichio U., sefiala que si se va a la intervencién del Senador, quien trabajo
en la ley, en el escrito final de la ley, por lo menos recuerdo dos parrafos de su intervencion el primero
dice: "Cuidado Directivos de la Educacion no cometan el error de involucrar a los alcaldes en una situacion
que se les puede volver adversa” y io segundo dice: “Los empleadores deberan buscar la forma de suplir
las funciones que dejaran de ejercer los trabajadores de Los Asistentes a la Educacion”, que por lo demas
entiende que es una vieja aspiracion de Los Asistentes a la Educacion, sentir que tengan los mismo
derechos, que ha recibido opiniones de personas que les afecta directamente esta materia y que no estan

protocolo con el gremio.

Agrega, que este servicio cuesta $8.500.000 mensual, me van
de este concejo, eso es responsabilidad de la Sra. Loreto Contreras y quien dirige la Corporacion, porque
cada vez que se produce algo, se ha instalado aqui esto de que hay que venir al Concejo Municipal, como
una especie de salvavidas, mire nosotros hemos hecho consultas expresas sobre situaciones financieras
presupuestarias de la Corporacién, que no han sido respondidas hasta el dia de hoy, entonces sugiere a
la Sra. Loreto y su equipo, que tiene que ver la forma como g resuelven con el presupuesto que tienen,
con los recursos que tiene, porque ademas le quiero decir que ni siquiera se ha repuesto el Director que
le corresponde a este concejo nombrar, no hemos recibido hinguna propuesta de quien puede ser la
persona que sea miembro del directorio.

disculpar, pero eso no es responsabilidad

El Alcalde seiior René De La Vega., sefiala que en virtyd justamente por los recursos no estan
contemplados en esta normativa, hay un acuerdo con el |Sindicato, y la otra alternativa asciende
$8.500.000, para que una empresa resguarde los establecimiento, existiendo esos recursos la discusion
se termina automaticamente.

El concejal seiior Carlos Sottolichio U., ;, Como es eso del yoluntariado?

El Alcalde sefior René De La Vega., se establece puntualmente con este acuerdo en el que el Sindicato
dice, yo le voy a preguntar a mi gente y a los Directores y la rgspuesta era el 31 de diciembre.

La funcionaria Representante del Sindicato de Trabajadores de Coresam, sefiala que el Sr. Moises
fue escuela por escuela, todo el dia pregunténdoles a los asistentes de la educacion, quienes estaban de
acuerdo y que es o que iba a pasar.

E! Alcalde Sr. René De La Vega., indica no cabe duda de eso, es que |os gremios deben estar presentes
en este caso justamente el acta va firmada también por Moises.

La concejala Sra. Grace Arcos M., sefiala que ella cree que
le preocupa como garantiza o como la gestion garantiza que
sensacién de algunos trabajadores de que efectivamente, no se estaba respetando la ley, como se
resguarda eso finalmente Alcalde, yo creo que a usted también le ha tocado ser trabajador, y sabemos
que lo voluntario en términos de hablar con el jefe que se quede unos dias mas, no es tan voluntario, lo
sabemos, eso es por un lado y por el otro lado ;Coémo se|resguarda un derecho de un trabajador?,
entonces estoy super disponible, que si este Concejo Municipal, tiene que hacer una modificacion
presupuestaria para internalizar el servicio durante estos dos meses, creo que lo que tiene que primar
aca, son los derechos de los trabajadores y trabajadoras, mas alla de los protocolos. Sr. Alcalde aca no
se esta exponiendo una alternativa, acé se esta diciendo que usted tomo una decision y que habia otra
alternativa, porque la decision ya se tomo

ste ha sido un triunfo de los trabajadores,
sto sea efectivamente voluntario, recibi la










