MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

JUEVES 12 DE AGOSTO 2021 15:30 HRS.
MODALIDA

CONCEJALES PRESENTES

SRA. GRACE ARCOS MATURANA
SR. SANTIAGO ARRIAGADA ROJAS
SRA. MARJORIE MELO VALENZUELA
SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA
SRA. DENNISSE PALACIOS GUZMAN
SRA. NATALIA SARMIENTO MEDINA
SR. MARIO SOTO ALARCON

SR. CARLOS SOTTOLICHIO URQUIZA
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DIRECTORES MUNICIPALES

MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ
DANIEL BASTIAS FARIAS

CLAUDIA MIRANDA AGUILERA
ALICIA TORO YANEZ

(REMOTA)

RODRIGO HORTAL SANDOVAL
PATRICIO HERNANDEZ DOMINGUEZ
PLANIFICACION
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CORESAM
1. DIRECTOR DE SALUD

TEMAS:

nicipal, a\as 19:50 hayas, en el
né De La\Vega-Puénte

—

PRESENCIAL /X' '\ || ~ECETaRe |
REMOTA X —=NICipAL O
PRESENCIAL \k — &
PRESENCIAL V4

ADMINISTRADORA MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL
DIRECTORA ASESORIA JURIDICA
DIRECTORA DE CONTROL

TRANSITO Y TRANS. PUBLICO
SECRETARIO COMUNAL DE

RODRIGO FERNANDEZ

1. Aprobacion Acta Sesion Ordinaria de Concejo 15.07.21

2. Cuenta.

3. Informacién Relevante Situacion Comunal.- Proceso de Vacunacién COVID —
19.

4, Aprobacién Modificacion Presupuestaria N°13

5. Aprobacién Modificacion Presupuestaria N°14



6. Autorizacién para suscribir contrato propuesta publica: “SERVICIO DE ASEO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES 2021-2023", ID Chilecompra: 2581-14-LR21,

con:

Razon Social: PROMARCO SPA, con RUT 76.562.293-K, en Union Temporal
de Proveedores con PROMARCO Y CIA. LTDA., con RUT 77.616.650-2.

Oferta Econémica, suma alzada, mensual: $16.898.000, IVA incluido.
Vigencia del Contrato: 24 meses.

y Presentacion Informe Programatico Presupuestario abril - junio 2021, de la
Direccion de Control.

8. Varios.

PRIMER TEMA
APROBACION ACTA S. ORDINARIA 15.07.21

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los concejales el Acta de la S. Ordinaria 15.07.21.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1. Entrega de Tramitacién Cuenta Sesién Ordinaria 05.08.21

2. Carta de la Agrupacion Social, Cultural y Deportiva E.F.C., solicitan subvencion para el
afno 2021.

3. Memorandum N° 339 Adm. Municipal, de fecha 02.08.21, responde consulta realizada
por la concejala Molina, quien ha solicitado dar respuesta para grupo de solicitantes
de 8 patentes caducadas por fallecimiento de titular.

4. Memorandum N° 340 Adm. Municipal, de fecha 04.08.21, responde consulta realizada
por la concejala Melo, sobre tramo sin pavimentar frente a Avenida La Palmilla 3445.

5. Memorandum N° 341 Adm. Municipal, de fecha 04.08.21, responde consulta realizada
por la concejala Molina, sobre fecha estimativa de funcionamiento del Departamento
de Zoonosis e Higiene Ambiental.

6 Mé\r?rg[éndum N° 342 Adm. Municipal, de fecha 05.08.21, responde consulta realizada
~ por (a_‘.g‘oncejala Molina, sobre reparacién de luminarias de la caletera de Américo
“\.—vespucio entre Pedro Fontova hasta General Gambino.
U ONICIPAL T
7. _'Memo,[} dum N° 343 Adm. Municipal, de fecha 05.08.21, responde consulta realizada
por la concejala Molina, sobre situacién Inmobiliaria Conchali 2018-2020.
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8. Memorandum N° 344 Adm Municipal, de fecha 06.08.21, responde consulta realizada
por la concejala Melo, sobre feria de servicio municipal.

9. Memorandum N°95 de la Direccion de Control, de fecha 11.08.21, que remite Informe
de Pasivos Contingentes Enero — Junio 2021.

TERCER TEMA ’ ,
INFORMACION RELEVANTE SITUACION COMUNAL.- PROCESO DE VACUNACION

COVID - 19.

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Director de Salud de CORESAM seiior Rodrigo Fernandez, expone en base a la
siguiente presentacion, documento que forma parte integrante de la presente acta.

@ ESTADO
COVID-19

PROCESO
(Y vAacUNACION

12 AGOSTO 2021




REPORTE NACIONAL COVID-19 E

Casos confirmados, Ctivos y recuperados Hospits
Casos activos Casos diarios

K Pacientes en UCH

Casos recuperados [+ Por teet diagnostion

Total de casos

1.626.594

Exdmenes

N° total de exdmenssy H° de exdmenes informados en
reglizados las Gitimas 24 hrs

19.289.521 | [k
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Ultimos fallecidos Casos fallecidos
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REPORTE COVID-19 COMUNAL o

Numero de Casos activos . Casos nuevos pordia / Tasa Activos
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N° Total de contagiados Total de personas fallecidas | Residencias Sanitarias
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EVOLUCION CASOS ACTIVOS 2021 i
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Puante THRTLOn Ba SUANNE P CADe IO e FA D AL

POSITIVIDAD POSITIVIDAD
PCR TEST DE ANTIGENO

PROMEDIO CASOS DIARIOS

Lun 21 Lun 28 Lun 05 Lun 12 Lun 19 Lun 26 Lun 02 Lun 08
Jun Jun Jut Jul Jut Jut Ago Ago
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NUMERO E 3
REPRODUCTIVO R_e -

R efectivo: 0,68

Lapnte niwne Taiteq WRODEIEY AGOmants DI AGw

»

INDICADORES DE TESTEO Y TRAZABILIDAD coi%x

INDICADORES DE TESTEQ Conchall
Blscuedos octives (%) 3%
Posithvidod %) 4% -57T%
Cobarture Testeo (%) N7 %
Oportunkdad notiicacion (& 954 %

Fumrdn. fpivigio indcadares de lavwo del 31 deo jbo of § de agose 2021

INDICADORES DF TRAZABIIDAD Eonchat [
PLOpOICION (@ CUS0s e s iINvestipads antes de 481 100% - RIABS %
Proporcion ¢e caos con contactos kientificados T - RIMEB K
Proprorcion de confacios nuevas nvestigodos anfes de 48hrs 99, . RIMP29 %
RO dé 010108 PO CO80 3.RM28

Fuende {pevighs indicadores de Imsablidad del 31 de o of § de agode 2021
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¢ COMO SABER S| ME CORRESPONDE
LA DOSIS DE REFUERZO ?

TOMA DE PCR

RECUERDA LLEVAR TU MASCARILLA
Y RESPETAR EL DISTANCIAMIENTO

DET?CS!ON Y TRAZABILIDAD
C#VID-19

AGOSTO 2021

viernes Espaao (uitural
1 3 Leganés
Metro Conchali

15 9:30 Hrs. hasta AGOTAR STOCK

EOTUENT- WO A i CENTER 5ALUD CONCHAL . [ ,
CONSULTAS 800- 360 122 CONCHALI

CONCHALI

-

VACUNA 7/ '

$i me vacuné con
vacuna Coronavac
(Sinovac)

EDAD R 2 DOSIS [F\ ~ INDICACION )

Me puedo vacunar con dosis de refuerzo do

Y recibi 2° dosis o> AstraZeneca entre el 11 y el 20 de agosto, de acuerdo
ENTRE EL1Y 16 DE MARZO al calendario indicado por of Ministerio de Salud
A~
= Debo esperar 1a publicacion del calendario que
¥ tenge Y recibi 2* dosis anunciado durante
, [ssoMASAROS| — | enne eL 15 v 3106 MaRzO D B s b
v o
Y recibi 2* dosis Debo esperar la publicacion del calendario que
DESPUES DEL 31 DE MARZO | ™ |  cortesponda y que sers anunciado préximamente
N
L Y tengo Debo esperar ka informacion oficial del Ministerio
»gmsu * de Salud para acceder & mi dosis de refuerzo

l/(.,

<




5" : "C’FYK&‘( (.

Trasplante de Grqano stildo, precursunes hematopoyiticos, cancer &n tratamients ™
“*Que hayan recibido esquema compiuo hasta el 31 de mayo

Personasentre  Personasentre  Personasentre m
75y 78 afios* 72y 74 afios* 70y 71 afos* 64y 69 afos®

**Que hayan recibido esquema completo hasta el 31 de mayo

- Vivtarss et Laborytonks Aetra Zeracs ICRAGON! -394 piurs miayores e 56 2vn.
S el Ibsoratoric Dfipw- BaNTech (BNTIGAD) parh paoHenss
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Prhnmdmwsmm Segunda dosis Pfizer a poblacién vacunada con
Segunda dosis a poblacién vacunada {Adthescentes entre 15 y 17 afos)

con Sinovac entre el 19 y el 25 de julio Adolescentes con comorbiliciades entre 12 v 17 afos)

NG 50 dOnunistrardn previrds GOsis B Mancres da 18 anos

Vacunacion mujeres embarazadas a partir de las 16 semanas de edad gestaciona!®

wassn b &8 Fosrrmsans COrmurts Vel wranide: Trnba siisas

El calonddani e Dot BOss W 10 rapeI Lero 10 germes s
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PRPXIMAS LLEGADAS DE VACUNAS CONTRA COVID-19 EN CHILE

VACUNAS PFIZER BIONTECH VACUNAS SINOVAC

- ol g 787.000dosis ¥ Viernes 30 de julio 1.000.000 dosis v/

Semanadel9deagosto  201.000dosis %/  Semanadel16deagosto  2.000.000 dosis

Semanadel16 de agosteo  217.000 dosis

Semana del 23 de agoste  220.000 dosis

Semana del 30 deagosto 312000 dosis

Sem. del 6 de septiembre 299520 dosis Sabado 51 de julio 449.200 dosis
Domingo 8 de agosto 204.000 dosis
Lunes 9 de agosto 521.500 dosis

TOTAL DESDE EL 22 DE JULIO  6.211.220 DOSIS
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VACUNA COVID-19 REPORTE NACIONAL o

13.506.343

TOTAL
PERSONAS VACUNADAS

82,84% 1 84%
DE POBLACION OBJETIVO DE POBLACION OBJETIVO

HA COMPLETADO SU VACUNADA CON PRIMERA DOSIS
ESQUEMA DE VACUNACION Y DOSIS UNICA

Fpmerte: Avorcs voouracs Compota SARS-CoV, DES MRGAL

VACUNA COVID-19 REPORTE COMUNAL

TOTAL
PERSONAS VACUNADAS

88,17% 96,5 7%

DE POBLACION OBJETIVO DE POBLACION OBJETIVO
HA COMPLETADO SU ‘ VACUNADA CON PRIMERA DOSIS
ESQUEMA DE VACUNACION Y DOSIS UNICA

FAtG, Avlreos valuratidn Sornpalio SRR, DES Mrssl
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VACUNA COVID-19 DOSIS DE REFUERZO &

e R

DOSIS DE
) ) REFUERZO
Vacunacion SARS-CoV-2 Conchali, 1170872021
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VACUNA COVID-19 CONCHALI g3

AstraZeneca -

ASTRA
ZENECA
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VACUNA INFLUENZA (=

NACIONAL CONCHALI

6.114.471 40.302

TOTAL TOTAL
PERSONAS VACUNADAS PERSONAS VACUNADAS

CONTRA LA INFLUENZA

Terminada la exposicién, el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Patricia Molina M., sefiala que se ha dado al parecer, que el rango
de vacunaciéon de los 18 afios hacia abajo, ha tenido una mayor demanda, se han
aglomerado los puntos de vacunacién, consulta si esta la posibilidad de habilitar algun
espacio que ayude a descongestionar esos lugares, cree que seria una buena alternativa
buscar una solucién mientras se vacuna este rango etario.

La concejala sefiora Dennisse Palacios G., sefiala que su intervencion es mas bien
dirigida a los Centros de Salud, indica que asisti6 al 24 horas durante la noche, se encontré
con que no hay calefaccién, en el Concejo pasado la concejala Arcos lo ha manifestado,
consulto al respecto y le han mencionado que no se estaria implementando la calefaccion
en ningun centro a raiz de la pandemia.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., sobre la realizacién del PCR en el Centro 24
horas, consulta cual es el criterio para tomar la prueba y en qué caso no se realiza el
examen.

La concejala sefiora Grace Arcos M., sefala que se adhiere a lo indicado por la
concejala Melo, y consulta por el estado de concurrencia a la dosis de refuerzo, entiende
que en otras comunas han habido problemas, es importante difundir el calendario para
llegar a mas vecinos y vecinas. Indica, que al comienzo de la pandemia se hablaba sobre
una mesa comunal COVID, consulta por su funcionamiento a la fecha, comenta que en
Valdivia se levant6 una mesa COVID principalmente por el retorno a clases, para asi poder
ir acBmpaﬁaqdo los procesos sanitarios en términos del retorno presencial.
Bk
“=COETARIC 4
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El concejal sefior Mario Soto A., consulta si un persona de 67 afios, recibe su primera
dosis el 17 de marzo, la segunda dosis el 17 de abril, cual es su estado, entiende que solo
se vacunaria a las personas que cumplian hasta el 14 de abril.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., consulta cual es el proceso para las personas
postradas de la tercera dosis, a su vez, pensando en los profesores y nifios que ya han
vuelto a clases, consulta por el protocolo a utilizar ante la nueva variante

El Director de Salud de CORESAM sefior Rodrigo Fernandez, sefiala que respecto a
la consulta de los espacios, lugares de vacunacion y evaluar otros puntos estratégicos
para vacunar, sefala que el Municipio esta evaluando permanentemente otros puntos, sin
embargo, sefiala que existen otras variables que se han ido incorporando, que no son las
mismas desde que parti6é la campana. Con respecto a la calefaccién, indica que dentro de
salud existen distintos tipos de calefaccién, hay centros con calderas las cuales deben
estar funcionando, existe un convenio de mantencién, los centros que no tienen calderas
tienen estufas, respecto de lograr calefaccionar espacios muy amplios ha sido complejo,
el Polideportivo es un lugar amplio que no se lograria calefaccionar en su totalidad,
menciona que se esta refaccionando Juanita Aguirre, aun falta por seguir mejorando los
espacios, sefiala ademas que por tema COVID, la calefaccion no esta restringida.

El Alcalde sefior René De La Vega F, la idea es siempre hablar con el Director de cada
Establecimiento para hacer las consultas.

El Director de Salud de CORESAM seior Rodrigo Fernandez, en relacion a la consulta
realizada por la concejala Marjorie Melo, sefiala que desde que inicio la pandemia se ha
circulado en distintas etapas, clarifica que existe el concepto de definicion de caso, es
decir, el Ministerio de Salud determina que caso categoriza para ser un caso sospechoso
de COVID, en el camino fueron apareciendo otras categorias como por ejemplo el
concepto de caso “probable”, luego la comuna se sumé a la toma de test de antigeno, el
cual es otro criterio. Agrega que esta semana recibieron un reclamo de un examen PCR
que se habia suscitado, el cual se dara repuesta.

El Alcalde sefior René De La Vega F., en relacion a la vacuna, en el caso de los
funcionarios de la Educacién Salud y Municipales, sefiala que se hizo un comunicado
puntualmente de Alcaldia, tanto en CORESAM y el Municipio, dando toda flexibilidad a
aquellos funcionarios que estén dentro del calendario, lamentablemente por instruccion
del MINSAL, hoy no esta la figura de ser prioritarios, hoy solo se debe respetar el
calendario.

El Director de Salud de CORESAM sefior Rodrigo Fernandez, Indica que con respecto
a la experiencia de la dosis de refuerzo, el dia de ayer, en muchas comunas, fue
sobrepasado el limite de personas que acudieron, los Adultos Mayores son muy
responsables, son muy ordenados, indica que los puntos de vacunacion inician a las 08:30
hrs., que se han tomado medidas, pidiendo al personal de salud que lleve un poco antes
para poder asi ordenar la fila. Menciona que es necesario que se respete el calendario de
vacunacion.

13
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Sefala que se han reunido con la Directora de Educacion y se ha organizado un plan de
trabajo bastante interesante, de como el Area de Salud se adapta al trabajo de Educacion
y en las necesidades de Educacion. En relacion a lo mencionado por el concejal Soto, lo
que ha dicho el Ministerio de Educacion hoy dia, es que todas las personas que se
vacunaron con su primera y segunda dosis antes del 14 de marzo entran en el calendario,
los demas, deben esperar la informacion oficial. Sobre los pacientes que se encuentran
en situacion de dependencia severa, mas conocidos como postrados, sefiala que se debe
aplicar la misma dinamica que cuando se dispuso la primera y segunda dosis, expresa
que todo vecino que fue vacunado en su domicilio, nuevamente sera vacunado en su
domicilio.

CUARTO TEMA )
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°13

El Secretario Municipal sefior Daniel Bestias F., hace presente que hoy a las 10:20
sesiono la Comisién de Hacienda, la cual presidio la concejala Grace Arcos.

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra a la presidenta de la comision.

La concejala sefiora Grace Arcos Presidenta de la Comisién de Hacienda, sefala que
tal como lo ha mencionado el Secretario Municipal, hoy ha sesionado a las 10:30 horas,
la Comisién de Hacienda, se discutieron 4 temas, sobre las bases de la auditoria a
CORESAM, presentacion del informe trimestral presupuestario, luego la Modificacion 13
y 14, en relacion a este punto en particular, la modificacién 13, se trata de un aumento de
ingresos en relacion a las multas que deben transferirse al fondo comdn municipal y a su
vez, a multas recaudadas correspondientes a otros Municipios, expresa que ambos
aumentos suman 141 millén y deben transferirse a los gastos que estan detallados en la
misma modificacién, manifiesta que en este punto no hubo mayor cuestionamiento, la
Comisién recomienda su aprobacion.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°
13.

QUINTO TEMA )
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°14

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra a la presidenta de la comision,
concejala Grace Arcos.

La concejala sefiora Grace Arcos Presidenta de la Comision de Hacienda, sefiala que
se trata de una modificacién al presupuesto de 68.700.000, donde los aumenta gastos
dicen relacion principalmente con Correos de Chile, el que viene justificado con el
memorandum N° 505, que habia solicitado la Comisién de Hacienda anteriormente, a su
vez, un aumento en servicio de publicidad por insertos legales en diarios de circulacién
nacional para efectos del concurso publico en la planta municipal, pago de sala cuna, para
rasistencia social, entre otros. Indica que vale mencionar que se acord6 en esta Comision,
: no inclgir aun la modificacion al presupuesto en relacién a Subvenciones y FIDOF, bajo el
s gg{l?j‘p{romi.‘slo explicito de pgrte de las Direcciones correspondientes de estudiar y entregar
\\f‘{,,n'?." }L)Iuglj)n presupuestaria definitiva a la brevedad, para poder robustecer estos fondos,

Vi
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sin que ninguno de los dos se debilite. Concluye sefialando que con los elementos
mencionados, hay disponibilidad de aprobar esta modificacién.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°
14.

SEXTO TEMA

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO PROPUESTA PUBLICA: “SERVICIO
DE ASEO _ DEPENDENCIAS MUNICIPALES 2021-2023”, ID CHILECOMPRA: 2581-
14-LR21, CON

RAZON SOCIAL: PROMARCO SPA, RUT 76.562.293-K, EN UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES CON PROMARCO Y CiA. LTDA., CON RUT 77.616.650-2.

OFERTA ECONOMICA, SUMA ALZADA, MENSUAL : $16.898.000, IVA INCLUIDO.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 24 MESES.

El Alcalde seiior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Profesional de SECPLA seiior Daniel Arce, expone en base a Power Point,
documento que broma parte integrante de la presente acta.

@ @
4 3

CONCHALI

“SERVICIO DE ASEO DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 2021 - 2023

LICITACION PUBLICA:
ID: 2581-14-LR21

FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

EOPETARIA COMUNAL DE PLANRCACION ARG 20




16

ko

<

TRAPC S &V

Obijeto de la licitacién

La elecucidn del contrato comprende el setvicio de aseo de 1as dependencias de o Munizipaiidad dn Conchal
segun ka normativo vigente. Lo anterior de acuerdo o requertimientos establecidos en las Bases Administrativas, ias
Bases Tecnicas, los Formaltos, lo oferta del adiudicado y demas antecedentes publicados en el Fortal

EDIFICIO DEO07:00 | DE 15:00 @ | DE 07:30 a | DE 18:00 o | DE 08:00 &
v 15:00 23:00 T 16:30 22:00 13:00
s LaVv LtaV iaV LaV Sabados

! Edificio Consistorial 1 4; :
2 | Edificio Millenium Dorsal 1 J !
3 | DIDECO : :
4| Aseoy Omato y Zoonosis :
5 Casa de la Mujern Galpdn

Cultural; Casa Adultoc Mayor 5
4 | Biblioteca Municipal 2 2 g
7 | Polideportivo Conchali 2 2 ; :
8 | Direccion Seguridad Publica 1 .
9 | Gimnasio y Estadio Municipal 2 2

IECREIARA COMMAL 0F PLAMBACION ARG 2021

i

Ei dia 22.06.202] se redliza lo apertura electrdnica, en la comuna de Conchali, o cargo de i
Comision de Apertura, de acuerdo a lo dispuesto en las Bases Administrativas.

Los funclonarios designados para integrar ia Comisionde Apertura son:
+ Agustina Cec Robles, funcionaric de Asesoria Juridica.

¢ Daniel Arce Ramirez, funcionario de SECPLA.

« Danlel Bastias Farias, Secretario Municipal, como Ministro de Fe.

En esta propuesta publica se presentaron siete [07] oferentes en el Portal, de acuerdo a! detalie

siguiente:
SITUACION
Oferta RUT Oferente OFERTA
1 76.875.601-5 | SERVICIOS DE ASEO INDUSTRIAL ARTECLEAN LTDA, ACEPTADA
ECOVERDE S.A., EN UTP CON SOLOVERDE S.A., RUT
2 76.366.980-7 $9.551.750-7 ACEPTADA
3 76.811.982-1 | TECNOLIMPIEZA LTDA. ACEPTADA
4 76.721.026-4 | MYHSERVICIOS PROFESIONALES DE ASEQ INDUSTRIAL SPA ACEPTADA
PROMARCO SPA, EN UTP CON PROMARCO Y ClA. LTDA.,
s 76.562.293-K RUT 77.616.650-2 ACEPTADA
4 77.857.740-2 | SERVICIOS DE ASEOS INDUSTRIALES SERLIM LTDA. ACEPTADA
4 77.045.0584-3 | VIGO SPA ACEPTADA
— e i
.
CY
(@4

/SECPETARIC '{;}
IVIUNICIPAL 1/

N

I
~ /

.
’\ ,:?(‘._/
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SECREIARA COMAMMAL OF PLAMBCACION ARG )

Acta de Apertura

CRRRVACIONES.
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CONCHALI

EwaL S A

El dia 06 de ogosto de 2021, en la comuna de Conchall, se constituyd la Comisidn
Evaluadora, de acuerdo a 1o dispuesto en las Bases Administrativas, para evaluar (05
antecedentes Administratives, y Técnicos de la presente licitacidn, y reqiizar la propuesta de
adjudicacién al Alcalde, con el fin de que sea ratificada o rechazada.

Los funcionarios designados para integrar la Comision Evaluadora son:

. Juan Carlos Montenegro Vicencio, Director de Administraciony Finanzas s).
. Patricio Herndndez Dominguez, Director de SECPLA.
. Claudia Miranda Aguilera, Administradora Municipal (s}.

AECRETARA COMUNAL OF PLANIBCACION AND 22!

P Evaluacion

TPRBCE S 1S %,

« Evaluacién de la Oferta:

De acuerdo a los criterios de evaiuacion establecidos en ias Bases Administrativas, la oferta es
evaluada con las sigulentes ponderaciones:

N° CRITERIO PONDERACION
1° | OFERTA ECONOMICA 60
2°  |EXPERIENCIA 5
3" |CONDICIONES DE REMUNERACIONES 20
4 |CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 5

TOTAL PONDERADORES 100%

WCPEIANA COMMIAL OF PLANBC AION ARG 2021
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conNCHALL
PUNTAJE CRITERIO N°1 OFERTA ECONOMICA
MONTO FORMATO
M QFERTA PUNTAJE PONTAJE
OFERENTE N sl::g:::]:ol IVA MINIMA PONDERACION FORMULA | PONDERADO
ARTECLEAN LTDA. $18.095.396 93,38 56,02
ECOVERDE S.A. $21.003.500 80,45 48,27
TECNOLIMPIEZA LTDA. $18.035.069 93,69 56,21
MYH SERVICIOS SPA $21.410.000 $16.898.000 60% 78,92 47,38
PROMARCO SPA $16.898.000 T 100 40,00
SERLIM LTDA. $17.052.700 99.09 59,45
VIGO SPA $16.902.686 99,97 59,98
SECREIAMA OOMIGAL OF PLAMPCACIONH ARG K21
4 CRITERIO 2°: EXPERIENCIA:
CONCHAUI
Sadeiihg N° DE CERTIFICADOS PUNTAJE
EXPERIENCIA VALIDADOS
Mayora 4 100
3-4 70
1-2 50
Sin experiencic o no presenta 00
PUNTAJE CRITERIO N°2: EXPERIENCIA
Certificados Puntaje
OFERENTE Validados Ponderacién | Puntaje Tabla| Ponderado
~ ARTECLEAN LTDA. 5 100 15,00
ECOVERDES.A. 3 70 10,50
TECNOLIMPIEZA LTDA. 5 100 15,00
~ MYHSERVICIOS SPA 2 15% 50 7.50
~ PROMARCO SPA 5 100 15,00
SERLIM LTDA. 5 100 15,00
VIGO SPA 0 0 0,00

SECRETADIA COMUNAL DE PLANBCACION AR 2001
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_ﬁ CRITERIO N°3: CONDICIONES DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL (20%)
CONCHALI
Conceptos Ponderacién |
1.- Para Remuneracion Supervisor (a) ;
Formula N®1: 20% |

{{RemuneracionTH en Evaluacién/Mayor Oferta Remuneracién TH] * 100] * 0.20 |
2.- Remuneracion Aseador (a) 1
Formuila N°2: 80% ’
{{Remuneraciones TH en Evaiuacién/Mayor Oferta Remuneraciones TH] * 100] * 0.80

.- PUNTAJE REMUNERACION SUPERVISOR (A)

Remuneracién TH, Puntaje Puntaje
OFERENTE Mensual ($) Mayor Oferta (§) | Ponderacion Tabla Ponderado
ARTECLEAN LIDA. 633.533 66,40 2,65
ECOVERDE S.A. 600.000 62.87 2.51
TECNOLIMPIEZA
LTDA. 890.000 932% 3,73
MYH SERVICIKOS 954.600 4%
SPA 560.000 58,70 2,34
PROMARCO SPA 954 000 100 4,00
SERLIM LTDA. 825.000 86,47 3as |
VIGO SPA 578.555 [Tewsds T 242

LECRETARA COMUNAL OF PLANIRZ ACIOH AR 221

h CRITERIO N°3: CONDICIONES DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL (20%)
CONCHALI

b.- PUNTAJE REMUNERACION ASEADOR (A) A }
Remuneracién TH, | Mayor Otferta Puntaje Puntaje
OFERENTE Mensual ($) ($) Ponderaciéon Tabla | Ponderado
ARTECLEAN LTDA. 410.256 85,91 13,74
ECOVERDE S.A. 460.000 9633 | 1541
TECNOLIMPIEZALTDA. 455.000 95.28 15,24
MYH SERVICIOS SPA 477.500 477.500 6% | 100 1600 |
PROMARCO SPA 450.125 r 94,26 15,08
SERUMLIDA. | 437.500 _9le2 | 1ass
VIGO SPA 430,131 | 90,07 14,41

WORETARIA COMUNAL DE PLANBCAGION ARD X2
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m_ CRITERIO N°3: CONDICIONES DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL (20%)
CONCHALI
PUNTAJE TOTAL CRITERIO N° 8:
Puntaje Puntuje

OFERENTE Supervisor (a) | Aseador {a) | Ponderacion | Puntcje Ponderado
ARTECLEAN LTDA. 2,65 13,74 16,39
ECOVERDES.A. 2,51 15,41 17,92
TECNOLIMPIEZALTDA. 3,73 15,24 18,97
MYH SERVICIOS SPA 2,34 16,00 20% 18,34
PROMARCO SPA 4,00 15,08 19,08
SERLIM LTDA. 3,45 14,45 18,10
VIGO SPA 2,42 14,41 16,83

IEORETARA COMRIAL OF PLAMIRCACION A0 202

CONCHALI CRITERIO 4°: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES:
PUNTAJE CRITERIO N°4: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES
N® de Anexos
Oferente Solicitados en Foro | Ponderacién Puntcje Puntaje
s Tabla Ponderado
Inverso por Omision
ARTECLEAN LTDA. 0 100 5,00
ECOVERDES.A. 0 100 5,00
TECNOLIMPIEZALTDA, 0 100 5,00
PMYHSERVICIOS SPA ¢] 5% 100 5,00
PROMARCO SPA 0 100 5,00
SERLIM LTDA. 0 100 5,00
2

VIGO SPA (sin respuesta) 0 0,00

SECRETARIA COMUPAL OF PLANSCAQION A2 2008
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m PUNTAJETOTAL

CONCHALI
PUNTAJE PONDERADO TOTAL
Oferta Condicion Requisitos “ Puntaje
i OFERENTE Econdémica| Experiencia |Remuneracién Formales Total | Prelacién
ARTECLEAN LTDA. 56,02 15,00 16.39 5,00 92,41 4
ECOVERDES.A. 48,27 10,50 17.92 5,00 81.49 5
TECNOLUIMPIEZALTDA.| 56,21 15.00 18.97 5.00 95,18 3
MYH SERVICIOS SPA 47.35 7.50 18.34 5.00 78,19 é
PROMARCO SPA 60,00 15,00 19,08 5.00 99,08 ]
SERLIM LTDA. 59,45 15,00 18,10 500 | 9755 2
VIGO $PA 59.98 0.00 16.83 000 | 768

SECRETARA COMUNAL D PLANPICACION AR 2001

cd@u

Se propone al Concejo la aprobacidn de suscripcidn de contrato de la licitacidn publica
“SERVICIO DE ASEO DEPENDENCIAS MUNICIPALES 2021-2023", ID Chilecompra: 2581-14-LR21, ¢i
oferente que obtuvo el primeriugar en la evaluacion, a saber:

Propuesta de Suscripcion de Contrato

» Razdn Social: PROMARCO SPA, con RUT 76.562,293-K, en Unidén Temporal de Proveedores con
PROMARCO Y CIA. LTDA., con RUT 77.616.650-2.

« Oferta Econdmica, suma cizada, mensual: $16.898.000, IVA incluido.

« Duracidndel Contrato: 24 meses.

Esta solicitud considera lo establecido en la letra j}, del articulo 45, de lo Ley Orgdnice
Constitucional de Municipaiidades, debldo a que el monto propuesto a adjudicar es superior a
500 UTM.

SECPETARIA COMUNAL DE PLANRCACION AR0 X2
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EXAMEN DIRECCION DE CONTROL
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Luego de la presentacién el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Grace Arcos M., agradece la presentacion, y sefiala que entiende
que SERLIM era la empresa anterior, insta a que efectivamente pueda haber una
mantencion del personal, a propésito de que esto no genere un despido de los
trabajadores que ya se conocen las dependencias municipales, consulta como se esta
perspectivando este tema en la practica. Ademas, consulta acerca de lo que se esta
considerando en relaciéon a la situacién de posibilidades sindicalistas, se sabe que en
general, este tipo se servicios los trabajadores tienden a ser bastantes precarizados,
reitera el proteger a los trabajadores y que no se generen despidos.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., sefiala que le preocupa la estabilidad laboral
de las trabajadoras que se encuentran hoy trabajando, consulta qué sucedera con ellas.

La concejala sefiora Patricia Molina M., manifiesta que tiene la misma preocupacion que
sefalaron sus colegas, en un periodo de pandemia no es facil encontrar trabajo. Respecto
a la ponderacion, sefala que la empresa SERLIM tiene todos los certificados aceptados y
no asi las otras empresas, consulta si al momento de evaluar le suma algun puntaje.

El Secretario Comunal de Planificacion sefior Patricio Hernandez, sefala que la
absorcién de mano de obra de la empresa actual, por razones de configuracion de las
bases no pueden ser exigibles a las empresas, condicionar la contratacion de personas
que actualmente tienen contratos con otras empresas, seria desleal por parte de la
administracion, esto impidiera la competitividad entre las empresas, existen situaciones
en que las empresas siguen contratando a las mismas personas, por un tema de confianza
y experiencia, se podria sugerir a la empresa que tenga en consideracion el orden de
primacia para las personas que ejercen el servicio actualmente. Respecto de que si existe
alguna clausula que indique o que tenga relacién con el tema de los sindicatos, en esta
licitacion, sefiala que no fue incluida ningun tipo de clausula, no fue incluida tampoco
ningun tipo de aseveracion o sugerencia respecto a la prohibicion o posibilidad de poder
habilitar este tipo deorganizacion por parte de los funcionarios de los trabajadores.

El Alcalde sefior René De La Vega F., menciona que en virtud a esta licitacién que se ve
por segunda vez, se incluy6 el porcentaje del criterio de evaluacion.

El Profesional de SECPLA seiior Daniel Arce, sefiala que respecto a la consulta
efectuada por la concejala Molina, en relacion a la evaluacion de certificacion presentada
por el oferente SERLIM, indica que este criterio de evaluacién de la experiencia fue
efectuada en funcion de una tabla de ponderacién que esta dividida por tramos, en donde
los oferentes que presentan validaciones de cuatro o mas certificados, obtienen la mayor
cantidad de puntaje, sefiala que no esta definido como una relacién entre los certificados
presentados y los validados.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para suscribir
contrato propuesta publica: “SERVICIO DE ASEO DEPENDENCIAS MUNICIPALES
2021-2023”, ID Chilecompra: 2581-14-LR21, con:
v" Razén Social: PROMARCO SPA, con RUT 76.562.293-K, en Unién Temporal
de Proveedores con PROMARCO Y CIA. LTDA., con RUT 77.616.650-2.
v' Oferta Econémica, suma alzada, mensual: $16.898.000, IVA incluido.
v" Vigencia del Contrato: 24 meses.

SEPTIMO TEMA ]
PRESENTACION INFORME PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO ABRIL - JUNIO
2021, DE LA DIRECCION DE CONTROL

El Alcalde seiior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La Directora de Control sefiora Alicia Toro, expone en base a power point, documento
que forma parte integrante de la presente acta.

Informe Trimestral

» Estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario,

» Al 30 de Junio 2021

29
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Ingresos Percibidos 30 de
Junio 2021

#3.151.00.00Q

51,62%

Cuentas Ingresos Percibidos
30 de Junio 2021

1o Patentes Muricipstes 03,01 001 ):
repuens 1836 950 000
trgreso Resl 30 junio 1761518220

Al privee serwstre g ingresado un monto aguivaiente af 4567 X def feaouean

2. Derechos de Aseo (03.01.002)

Presupotito 4 900 000

ngreso Resi 30 Juro 2232005

L eecucion de ety tuests o primer semestre de 2001 mcieede 3 SE92%

$.- Otros Devechos (08.01.008)

THEHO00
ABrarI e

Peespueto
ngreso Res 30 nio

Lo amoncion de eaty cusnts o priver semestes de 2021 mciende a 34.15%%
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Cuentas Ingresos Percibidos
30 de Junio 2021

4 poremison o Croutacion (0302001}

PP a0

2522200000

ngreso fngl 3G jurio

13965871992

L8 mmtucon e ests Lumts o primer semestre e 2021 gatiende 8 7700

S doenciay de Conduck [08.02.002

Presupuestn

14200000

ingreso Read 30 jusio

B A0 Ga8

48 weTnenn de ets cunta ¥ prisner semestre de 2021 aagiende s 2539 %

§. bngaasto Territoral §03.03.000)

PR @

3. 380,000,000

Pgreso Rl 30 junio

A58 EHE060

L3 eincucion de ests ouents sl primer semestre de 2023 miende s 3181 %

Cuentas Ingresos Percibidos
30 de Junio 2021

7. Tramberencias Cortientes:
Ingresos Solud | Otros ngrescs Recitdon
{0503 008
Presupoeste 16 383,000,000 532 800,000
PGICR Rl 30 Koty 9002506580 BORASR 9
Ejecutidn 55,00% 93,00%

8- Rentas de by Propiodaed (06.00 000)

Prasponto

120 030 000

ingreno Rest 30 Juve

I8 95)

L8 #pecurion e esta cuents al prime semestre de 2021 moimdn 8 7200%,
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Cuentas Ingresos Percibidos
30 de Junio 2021

9. ingresoy de Operacion (07 00.000)

Presgxesto 35000 000
ngreso Besl 30 o 2646.006

Ls ejecuion de e3ts cuents al geimer semestre de 2021 pgiende s 48 %,

¢ G 02.01.000}

10 Recuperation y

Prewpuesto 205.000.000 !
ingresn Besl 30 fusko WO KT 5 l

L HOCuan o eAts CuSrad ¥ Irimer wenestre O 2021 Hisnde s 4443 %,

11, Bltes ¥ sanciones Pecasianias PE8.02.000)

Preupwato 856 300500
ngreso Rl 30 Jurio ORATIN

L3 s ion gobel de ests cuenta of primer semestre de 202) gacmade s TROS S

Cuentas Ingresos Percibidos
30 de Junio 2021

12.Sondo Comén Munkigol K18 03000 - exchido lon recurson pers of pago e ks funcionarion que
440 QBN 3 1OGROY,

Prewpueto 2393700000
ingreso Resl 30 Juvo &461.347 207

12 et ion de e3ta tuerds of rimer semestre de 2001 moende n 28 %

13- Otros Ingresos 108.03.999. . devolucionss, Mutas, otos)

FEUPNRO 462, 500000
ngreso Res! 30 Jurio $29% 307

L8 sherur ion de exta Cyerta i primer semestre de 2001 mciende 3 1143 %
14, Rocuper ackde de Préstamos {12.00.000)

Prewpaedo 293,000,000
ingreso Rest X juvo 23.9%62.19%

L8 e ion ge et tends of primer semestre de 2001 mziende a TR 71N

28



29

Total de Ingresos
2020 v/s 2021

» Existe un aumento real del 6,24% respecto del
presupuesto afo 2020 al 30 de junio.

# Al 30 de Junio se ha percibido un 45,67% del
Presupuesto

Ingresos 2020 v/s 2021

]

5

e % 00
15 40 200008
09,306 200900
§5.000. 000, 008
13580 000,030

fd o
Adwy

Patentes Municipales

» Existe una disminucion real del 5,64% respecto del
Ingreso ano 2020 al 30 de junio.

Ingresos 2020 v/s 2021

£ 000 400

1,849 006G 010
1. 840 060 000
£, (OG0
18,005 90
- 1. 750 LG 000
3, Pl (OG0
¥ 180,006 000
170000 000
1.0 (L 000
e w0
ados
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Derechos de Aseo

»  Existe un aumento real del 18,25% respecto del Ingreso
afo 2020 al 30 de junio.

ingresos 2020 v/s 2021
1950

20
T
%4800
Hwa s
Wi e
wabto
125506
a0
15080
WA
52000

Fod alas on

Otros Derechos

» Existe un aumento real del 12,54% respecto del Ingreso
ano 2020 al 30 de junio.

ingresos 2020 v/s 2021
HALH0N

L10500.0%
Qeaoaw
30000
e 406 800,003
0000
G H06.0%
1A 000.00 .
300506, 000
e =
240y
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Permisos de Circulacion

»  Existe un aumento real del 45,95% respecto del ingreso
afio 2020 al 30 de junio.

Presupuesto 2020 v/s 2021

50000000

OB 0G0

SN 00300
[ e R R
G000 Wk
L
H 23
]

Licencias de Conducir

i

i
o
.
.

» Existe un aumento real del 51,31% respecto del Ingreso
afo 2020 al 30 de junio.

ingresos 2020 vis 2021
GG
55008610
5 KE500
3 080 200
- WLRER
20,406 826
(e B4 g

4
] e
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Impuesto Territorial

» Existe un aumento real del 37,20% respecto del Ingreso
afio 2020 al 30 de junio.

ingresos 2020 v/s 2021
106 SU0.005

A55.300.000
HEL00.000
Ba000.00
000008
we FRR000, 00
R0
1O A00.000
O3 GO0
30 000,000
W3
A

]
2t

Transferencias Corrientes
(Salud)

» Existe un aumento real del 0,11% respecto del Ingreso
afo 2020 al 30 de junio.

ingresos 2020 v/s 2021
AR08 00000
S0 200000
9, 0000000
% PHL.O00.000
08000000
0880300008

SO0
%, G100 00
. 008 GO0 000
# Ll D000

m o
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Rentas de la Propiedad

» Existe un aumento real del 40,16% respecto del Ingreso
afno 2020 al 30 de junio.

ingresos 2020 v/s 2021
OO e
ERAE

000000
ALLORA
; 75 00410
i w000 810
S @ {40
| e B g
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12408000
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: aos

ot

Ingresos de Operacion

» Existe una disminucion real del 95,73% respecto del
Ingreso ano 2020 al 30 de junio.

Ingresos 2020 v/s 2021
P08
o0, 000.000
000500
H.00.560
" w.e0a060
20,000,000
(R OB 10
& s
0 Y
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Recuperacion y Reembolsos de
Licencias Medicas

» Existe una aumento real del 95,73% respecto del ingreso
afo 2020 al 30 de junio.

Presupuesto 2020 v/s 2021
$00 00000
0200, 00

#03 810.0%
$O2.000, 03

wr 400 010.0%
SHAOIN
AL
1ok 530,000

]

L] mun
Adon

Multas y Sanciones Pecuniarias

» Existe un aumento real del 113,88% respecto del Ingreso
ano 2020 al 30 de junio.

Ingresos 2020 v/s 2021
3 00 000
M08 00

G0 B 0l
0000 e

e E30005 W0
HO.00 100
200,000 100
196,000 000

¢

b 20
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Fondo Comun Municipal

» Existe un aumento real del 6,67% respecto del Ingreso

ano 2020 al 30 de junio.

Ingresos 2020 vis 2021

& G290 030

4 €56 005,000

L HEn 00

& 0000008

& 00000

o & 5600000

4 200 108

& BI000R 00

4 36 00003

& E80 008 000

& WO 60w

w0 i

A

Recuperacion de Prestamos

» Existe un aumento real del 26,37% respecto del Ingreso

ano 2020 al 30 de junio.
ingresos 2020 v/s 2021
E500.0%
2 SUD%
154 230 003
. 000,000
.000.200
4
e on
A
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Gastos con déficit en ejecud

21 02 004 Rermuneracones Vanabies

22 01.002 Para Animales

22 02 001 Tetiles y Acabados Texiles

22 04 (01 Matenaikes de Ofona

22 04 004 Productos Famackncos

22 D4 D06 Farshizantes, hsacticidas y Oros
22 04 007 Matenakes y Ubles e Aseo

22 04,012 Oros Matenales Rep. Otikes
22 05 003 Gas
22 05004 Carreo

22 05,007 Acceso a Interned

22 06006 Marg vy Reparaciin oras Mag y Equpos
22 07 001 Serwaos de Publicidad

22 08 008 Salas Cunas yo Jardines infandies

22 12 999 Oros
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Normativa vigente en materia
de personal (Ley 20.922)

»  Gasto maximo en personal no puede exceder el 42% del
PP.

»  Gasto maximo personal a contrata no puede exceder el
40% del gasto personal de planta.

»  Gasto maximo personal a honorario no puede exceder el
10% del gasto personal de planta.

Ingresos Propios Permanenteé

(MS)

Ingresos Percids
Cunita Denrninaciia wlzgzo
115-03-01-001-001  Patentes de Benefici Municipal 3.583.099
119-03-00-002 Derachos o Ao 364,39
115-03-01-003 Otres Derechns 741673
1190302001001 OTMisEs  Ciraacidn  Benefico 245,070
115030200100 Pernmisos Clrodackin Beneficio FON 1.410,100
115-03-02.002 Licencias de Conduchr y Sknitares "
115-03-03 Participacidn Impuesto Tevriteeal 1.161.600
1306 Rentas d¢ I8 Prophedad 148,041
11%5-08-02-001 #ultas g Beoefichs Muakipat 190,478
Aohole Beonfiio
15000203 jaeley 29
ne-e0ns e Truuko s jeg./Remefich 7155
115-0802-008 intereses WBYH
115-13-03C05001  Patentes Minerasbey N' 19,143 90
115-08-03 Participaciin FOM 8.759.925
TOTAL INGRESOS PROPICS 17.590.244
Limite del Gasto en Persanal sobre ingresos Propios 423 7.387.902

Ingr propi o base al art. 2* incise final (que incluye
modificacién de Ley 20.922) de Loy 18.88)
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Composicion Gastos Personal

(M$)

* Extluye S0 S Ui # WnNco 0o Disrastar soorde d . 2° Loy 19758 v
o nciores de Alcaide segiun at 05 Ley 184905,

** intluye homorarits 3 sums slrads 2103, ademis Se Peeviaiunes e vtk
omunitarios 1104 008

=3 En relacion a esta informacion, se puede establecer que
los Presupuestos Vigentes en Gastos de Personad, EN SU
CONJUNTO NO EXCEDEN ol limite del 42% establecido
en base a 108 ingresos propios.
Esta relacdn comesponde al 41,14% del gasto de
personal  con  respecto 2 Jos  ngresos  Propios
Permanentes

Gastos Personal Planta (MS)

201002 | Aportes ded empimacior * 124,300 8,361 wnxl won
701008 | Acgnaciones por desergelo 433,400 waak| x| 180
2101008 |Remuneraciones varisies 12000 sLon 19.00%] 250969
2101-00% | Aguinaidosy bonos 112,500 19,08 arki WM
203005 | Supdencis yreomplazos 45.000 w0342 8.6% 0]

UK. PREMURVLSTO VI somsre|  1aes|  wam

PERSONAL PLANTA 3183825

* Aponies del Smpladdir N0 InCluye 105 GRtos POr OONepRto de ADIITe 31 Servitio 30 Bienastar jDictamen
N* inans/o3)
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Limite del gasto en
contrata(M$S)

Conforma al cuadro munor. el gasto en &ors:&d de planta
s ¢

asciende a M$ 5.080.570.-, por lo consiguiente ciones planta

contrata y planta « homnnos, base a esta situacion quedan
uﬂ.;adas on la sigutente tabla:

s

Presupuesto Personal Planta (") H 5.080.570
Limite del gasto contrata -40% H 2.032.228
Gaste Presupuestado Contrata al 30/06/21 2.030.410
Porcentaje respecto al limite del gasto 1 39,97%

El presupuesto del personal a Contrata es de 39,97%; e
encuentra dentro el limite del 40%. J

Limite del gasto en
contrata(M$S)

Cor\formo at cuadro anterior, ol gasto efectivo en personal de
planta asciende a 25 1.896.745.-, por lo consiguiente las relaciones
planta « contrata y planta - Mnonnos. en base a esta situacion
quedan reflejadas en la sigulente tabla:

s
Gasto devengado Personal Planta ("} 1.896.745
Limite del gasto contrata -40% s 758.6%98
Gasto acumulade Contrata al 30/06/21 : 788.995

El presupuesto efectivamente gastado del personal a Contrata es
de 41,59%; y se encuentra sobre el limite del 40%,

(*) Calculo efectuado segun Gasto Devengado del Personal
Planta, no considera los cargos vacantes.
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Limite del gasto en
honorarios (MS)

M$
» Presupuesto Personal Planta : 5.080.570
» Limite del gasto honorario -10% 1 508.057

»  Gasto Presupuestado Honorario al 30/06/21: 61.000

» El presupuesto del personal a Honorarios es de 1,20%; y
se encuentra dentro del limite del 10%,

Limite del gasto en
honorarios (MS)

MS
» Gasto devengado Personal Planta 1 1.896.745
» Limite del gasto honorario -10% : 189.674

» Gasto acumultado Honorario al 30/06/21 :  62.809

» El presupuesto efectivamente gastado del personal a
Honorarios es de 3,31%; y se encuentra dentro del
limite del 10%.

Terminada la presentacion, el Alcalde ofrece la palabra.

frente a las observaciones que se hacen desde la Direccién de Control y les indican por
rte de la Administradora Municipal que a partir de la semana entrante se comenzara a
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hacer un analisis mas global del presupuesto municipal, sefiala que el Concejo ha
solicitado poder ser incorporados, también una vez que tengan su mirada como resuelta
o sintetizada, ser incorporados en esa reflexion a propésito de posibles futuras
modificaciones presupuestarias y que también el Concejo Municipal, sea parte y no solo
se enteren cuando les llegue la Modificacién Presupuestaria. Indica, que el compromiso
es que a la primera semana de septiembre a mas tardar, como Concejo Municipal,
debiesen tener a mano cual es la perspectiva y andlisis global que hay acerca del
presupuesto municipal. Manifiesta, que por otro lado, en relacién a la situacion del gasto
en personal, también se discutié en la Comision de Hacienda y recordaron primeramente
que habia un compromiso, un compromiso que se zanja en el Concejo del 16 de marzo
con firma del Administrador Municipal de la época, la Alcaldesa (S) y el Director de
Finanzas (S) , donde efectivamente la situacion de la superacion del 40% de contrata se
debia subsanar en el primer semestre de este afio, se sabe que en el practica eso no ha
ocurrido, hay un compromisos explicito nuevamente y esperan que esta vez ocurra, que
este ano efectivamente quede solucionado, hay una preocupacién importante de parte del
Concejo.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., en la misma linea, sefiala que en la
Modificacion Presupuestaria N°14 del dia de hoy, se incluia los avisos de los diarios de
circulacion nacional a propoésito del concurso publico, recuerda que se esta se aprueba
con esa intencién, es decir, que se agilice ese proceso a fin de dar cumplimiento a este
40%, y también la oportunidad que se produce con las licencias de conducir, la demanda
esta, indica que todos los dias hay largas filas para obtencién de licencias, cree que se
abre esta oportunidad para superar el monto en que se menciona, estarian por debajo.

Se agradece por parte del Concejo y Alcalde la presentacion.

OCTAVO TEMA
VARIOS

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La concejala sefora Grace Arcos M., sefala que a partir de lo discutido hoy en la
Comision de Hacienda, particularmente sobre la bases de la auditoria a CORESAM,
acordaron que durante la proxima semana debiesen tener los concejales informacion con
respecto a las bases, sefiala que esto fue acordado precisamente en una sesion en donde
el concejo destino recursos para la contratacién de una auditoria a la Corporacion, en el
concejo del 16 de marzo de aprobaron los recursos y en las dos comisiones se ha discutido
este tema, se ha visto muy poca celeridad por parte de la Corporacién Municipal, el
concejo ha exigido mas transparencia, mayor celeridad en el proceso y precisamente en
el concejo del 16, hay un compromiso explicito que dice que los antecedentes de la
propuesta publica para la contrataciéon de auditoria a CORESAM deberan ser presentados
al concejo con anterioridad a su adjudicacién para su conocimiento. Por lo anterior, sefala
que hubo un compromiso para el concejo del 19 de agosto, debieran tener a mano esa
informacién, ademas, comenta que generan un espacio en la Comisién de Hacienda, para
poder discutirlo con mayor detalle.

Por otra parte, comenta que esta semana estuvo en Villa La Quinta, es una Villa que esta
literalmente a dos cuadras de la Municipalidad, son solo 32 viviendas, esta Villa tiene
muchas necesidades, solicita poder acercarse a esta y ayudarlos. Ademas, menciona que

~r \
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se estan desarrollando una obra de remodelacion en Calle Monserior Miller, los vecinos
ha comentado que hace un mes removieron las veredas, hay varios adultos mayores que
han tenido accidentes, requiere mayor fiscalizacién desde el Municipio en las obras.
Indica, que en la Villa Paula Jaraquemada, existe un microbasural, solicita se pueda
verificar esta situacion. Por Ultimo, reitera lo planteado por ella hace bastante rato, es
importante que el Municipio se haga cargo de mayor transparencia, es importante que las
Comisiones de Trabajo también sean publicas y trasparentes, menciona que los debates
deben ser 100% publicos

El concejal sefior Santiago Arriagada R., sefiala que en Panamericana a la altura del
5900 hay una serie de tendidos de cables que estan pudiendo producir algun tipo de
accidente, le parece importante que se pueda revisar aquella situacion. Por otra parte,
sobre el comercio fuera de los metros, sefiala que esto se produce en razén de la
pandemia y de la necesidad que tienen las familias de poder realizar alguna actividad
laboral, segln se ha expresado por ellos, han sido retirados por seguridad ciudadana, cree
que mas que ese tipo de fiscalizacién, se deben buscar acuerdos y una formula que les
permita poder trabajar.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., consulta desde dénde se debe gestionar los
operativos para las plagas de roedores, vecinos del sector Juanita Aguirre lo han
mencionado.

La concejala sefora Patricia Molina M., sefiala que tiene muchos varios de podas y
retiro de escombros y/o basura, los hara todos por escrito.

La concejala sefiora Dennisse Palacios G., menciona inquietud tanto de los dirigentes
como de los vecinos que han estado asistiendo a la Municipalidad, estan preocupados
porque no han estan recibiendo respuestas por parte del Departamento de
Organizaciones Comunitarias, le han mencionado que practicamente dicho Departamento
esta abandonado. Por otra parte, sobre la invitacién que tuvieron a la inauguracién de la
Plaza Pilar Urrutia, recientemente inaugurada, en Calle Carmen, solicita un informe de
inversion, siente que el gasto que se mencion6 no coindice con el proyecto en si. Por
ultimo, senala que el fin de semana pasado, tuvo la oportunidad de conocer la situaciéon
del Condominio Juanita Aguirre, este es un Condominio de Viviendas Sociales que se
encuentran en Calle Isabel Carrera, detras de la Cuarta Compariia de Bomoeros, indica
que ellos recientemente estan formando una nueva Directiva, después de mucho tiempo,
estan ganandose la confianza de los vecinos en base a situaciones pasadas bien
complejas con administraciones anteriores, menciona que tanto los terceros como los
cuartos pisos se deben duchar a las 03:00 AM por problemas en una matriz, asi como
también sus edificios estan convertidos en una “boca de lobo”, adeudan una cuenta de luz
importante, ellos tienen reunida una parte importante de esta deuda, consulta si hay
posibilidad en que el Municipio los pueda ayudar.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., reitera solicitud para desratizacion en
Poblaciéon Copacabana. Por otra parte, sugiere disponer de un intérprete para las
comunidades haitianas en los Servicios de Salud, agradece al equipo que se encuentra
trabajan\dcg en el Departamento de Migrantes, cree que se esta realizando un trabajo muy
,,\i_mgor’tante\\
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El concejal sefior Mario Soto A., expresa que existe dificultad de luminaria desde
Cardenal Caro hasta la Calle La Corufa, sefiala que se ha resuelto un 75%, solicita poder
agilizar lo restante, es un peligro para la comunidad.

El concejal sefior Carlos Sottolichio U., Solicita por intermedio del Secretario Municipal
solicita agendar Comision de Subvenciones y Juridica, para los proximos dias, esto en
atencién que estan funcionando activamente muchas Comisiones, comenta que es
importante que se pongan de acuerdo colectivamente, en el caso de Subvenciones, se
solicita actualizar listado de solicitudes, entiende que en materia presupuestaria habria
una dificultad , es necesario conversarlo en alguna Comisién de Trabajo, respecto a la
Comisién Juridica, menciona que hay dos temas importantes a desarrollar.

Por otra parte, desea enviar un saludo muy afectuoso al Centro de Madres Pilar Urrutia
Aldunate, el cual se encuentra de aniversario, sobre todo a su comunidad de mujeres.

El Alcalde seifior René De La Vega F., se suma a los saludos hacia el Centro de Madres
Pilar Urrutia Aldunate.

Siendo las 17:40 horas, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 12 DE AGOSTO 2021

ACUERDO N° 110/2021
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el acta de la sesién ordinaria de
concejo del 15.07.21

ACUERDO N° 111/2021
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°
13.

ACUERDO N° 112/2021
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacién Presupuestaria N°
14.

ACUERDO N° 113/2021
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para suscribir
contrato propuesta publica: “SERVICIO DE ASEO DEPENDENCIAS MUNICIPALES
2021-2023”, ID Chilecompra: 2581-14-LR21, con:

v' Razén Social: PROMARCO SPA, conyRUT 76.562.293-K, en Union Temporal

de Proveedores con PROMARCOCIA. LTBA., con RUT 77.616.650-2.
v' Oferta Econémica, suma aIzada ensudl:$16.898.000, IVA incluido.
v Vigencia del Contrat9:~2.4\mes -4

—

J/BASTIAS FARIAS
g€retario Municipal
%)
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