_ 1 VYo .
' '}g{j \YZ/% ‘
Pagina 1 dgq 29 (

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

ll Oncejo a{ ,alas 15:53 horas, en

aAlde SefopRe 46 De La Vega Fuentes.

CONCEJALES PRESENTES

1. SRA. GRACE ARCOS MATURANA F/RES NCIAL
2. SR. SANTIAGO ARRIAGADA ROJAS PRESENCIAL
3. SRTA. MARJORIE MELO VALENZUELA PRESENCIAL
4. SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA PRESENCIAL
5. SRTA. DENNISSE PALACIOS GUZMAN PRESENCIAL
6. SRA. NATALIA SARMIENTO MEDINA PRESENCIAL
7. SR. MARIO SOTO ALARCON PRESENCIAL
8. SR. CARLOS SOTTOLICHIO URQUIZA PRESENCIAL

DIRECTORES MUNICIPALES

CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES  ADMINISTRADORA MUNICIPAL

DANIEL BASTiA$~FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL
ALICIA TORO YANEZ DIRECTORA DE CONTROL
TEMAS:

1. Aprobacion Acta Sesidon Ordinaria 28.02.23

2. Cuenta.

3. Aprobacién del grado de cumplimiento de los objetivos de gestion
institucionales y metas de desempefio colectivo por areas de trabajo afio
2022, segun Informe de la Direccion de Control Municipal de abril de 2023
(articulo 8 Ley N°19.803).

4. Aprobacion Modificacion Presupuestaria N°5

5. Aprobacion del representante del Concejo en el directorio de CORESAM, en
conformidad al articulo 15 de los Estatutos de dicha corporacion, en relacion
al articulo 79 letra i de la Ley N°18.695.

6. Aprobacion Subvencién Ordinaria a CORESAM ario 2023.
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7. Aprobacion Subvencion extraordlnc.na para el Bienestar de Salud de
CORESAM 2023, por $125.000.600.-

8. Varios.

COMPLEMENTO CITACION

1. Aprobacién Cometido a Honorarios Direccion Desarrollo Comunitario.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., de acuerdo a lo analizado en la
Comisién de Hacienda, realizada durante la mafiana, se solicita tener por retirado el
Punto N°4.

PRIMER TEMA
APROBACION ACTA S. ORDINARIA 28.02.23

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 28.02.23,
sin observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1 Entrega Tramitaciéon Cuenta Sesion Ordinaria 13.04.23.
2. Informe de Actividades Municipales semana del 10 al 16 de abril 2023.

3. Carta de la Corporaciéon de Ayuda al Nifio Quemado COANIQUEM, solicita
subvencion afio 2023.

4, Memorandum N°209 DIMAO, de fecha 13.04.23, da respuesta a consulta
realizada por la concejala Mcalina, relativa a !a mantencién de la Plaza ubicada en
Santa Inés con Bardn de Juras Reales.

9. Memorandum N°359 DIDECO, de fecha 18.04.23, responde consulta
realizada por la concejala Melo, quien ha solicitado informe sobre el Albergue
Municipal y Programa de Invierno 2023.

6. Memorandum N°203 Secretaria Comunal de Planificacion, responde consulta
realizada por la concejala Melo, sobre proyectos pavimentos participativos
ejecutados desde el afio 2021 a la fecha, y sus respectivos ITOS.

7. Memorandum N° 153 de la Direccion de Administracion y Finanzas, de fecha
13.04.22, remite informes correspondientes al trimestre enero — marzo 2023, que
incluye:

v' Contrataciones de personal y honorarios
v Informe sobre el detalle mensual de los Pasivos acumulados Mumcnpales y de
la Corporacién de Educacién, Salud y Atencién al |

N
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v' Certificado sobre pago de cotizaciones previsionales de los funcionarios
municipales.

v' Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales
CORESAM.

v Contrataciones de bienes y/o servicios

8. Memorandum N°90 del sefior Alcalde, de fecha 18.04.23, informa sobre pago
de cotizaciones previsionales de los funcionarios Municipales y de la Corporacion
Municipal, correspondiente al Primer Trimestre de 2023.

La concejala sefora Patricia Molina M., en relacién a la respuesta de DIDECO,
sefala que los dias han estado muy helados y se ha acordado de las personas que
viven en situacién de calle, solicita se pueda agilizar. Por otra parte, expresa que en
el programa de radio, del cual participa los dias viernes, las opiniones que ella
realiza, no son de los demas, y menos de las Artesanas, solicita no se les amenace.

El Alcalde sefior René De La Vega F., expresa que no tiene conocimiento de lo que
ha expresado la concejala, en relacion a la supuesta “amenaza” a las Artesanas. En
relacion al tema del Albergue, le sefiala que esta funcionando.

TERCER TEMA

APROBACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
GESTION INSTITUCIONALES Y METAS DE DESEMPENO COLECTIVO POR
AREAS DE TRABAJO ANO 2022, SEGUN INFORME DE LA DIRECCION DE
CONTROL MUNICIPAL DE ABRIL DE 2023 (ARTICULO 8 LEY N°19.803).

El Alcalde seiior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La Directora de Control seifora Alicia Toro y la Profesional seiiora Beatriz
Flores, exponen en base a power point, documento que forma parte integrante de la
presente acta.
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PROGRAMA MEJORAMIENTO DE
GESTION 2022

DIRECCION DE CONTROL

Fe de erratas:
Presupuesto 2023

Asignacion de Desempefio - PMG

= Personal Planta : MS 501
= Personal Contrata : MS 162

{ D. Exento N° 1366(27.12.2022)
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rende indiducional

Componente Colestivo

En el caso del objetive institucional;

3.8 % remunerociones

5 remunengcionss

Grodo de cumplirmisnlo enke y 40 % remuneraciones

I.- Objetive Institucional:

“Plan Piloto para levantamiento de Situacion Espacio POblico
Comunal "
RESUMEN DE CUMPLIMIENTO  OBIETIVO INSTITUCIGHAL

PONDERACION PONDERACIO

axinmo de cdk % oblenido

¥ Definir Integrondss Cormisi o o coordinen Plan PBoks

2 Disefiar inssumentos oe recopil v Pediles y sedializacion viod |
ferenos parg equipamMienio BONG. QISAs Yrdes . surmideros v
topos de regisira

3 - Diskibucion territoricd del personat con Directives a carga de cada
Unigad terrioriad { 7 Unidosdes terrftoriales)

4 Copocgacion de Equipes a corge del Fian Pec
£ Plondicacion de Salidas o berrens y Prueka de inskumentas

.;S‘.'Eiv:o.-‘:iun de Pian Pilolo an tereno | Uniciad v vl seleceionada)

TOTAL

N




Pdgina 6 de 29

v Il.- Metas por Desempeiio Colectivo

Las 14 Direcciones implementaron acciones de forfalecimiente inferno del trabajo
municipal , agrupdndose en 4 dmbifos:

fos: 8 Direcciones
ecretaria Municipal - D. inspeccidn Gral.

Mapas de Procesos y/o Mejora de Proced

D. Obras - D. Seguridad Piblica - Juzgado P. Loc

D. Medio Amb. Aseo y Omato - Tednsile y Transporfe Piblice - Desarrolio Comunitario.

Actualizacion y confeccion de Manuales de Procedimisnto: 3 Direcciones

D. Administraciony Finanzas - Secpla- Juridico

Capacifacion Inferna ; 2 Direcciones
Adminisfracién Municipal - Confrol

Canales de Informacién y Comunicacién: 1 Direceidn
Alcaldia

TEMATICAS

D, Obros Creacidn de Guia Munic pal {conliene procedimientos intemncs)

0. Seguridad Publice formaolizocién de 4 profocol it do servicios o

Juzgads | Digitalize: idn de Covas sfios 2013 2014 y 2015, sliminands Arehive materidl

Seerstorioc Municipal Digializociin de of meno: 2000 refos | sin regisio en eof sk de
Gestién docusmental.

impeccian Generg | Catledhe Dighl por sonitidisyanie de pemiscs BNUP con Palents Vigents
Transito ¥ Transpode Pubsco Blaboracién de 3 Mapas de Process en cada Departaments (2)

Medio Ambisnie  Asso vy ocnaio Cotoatro de Urb on BNUF y su
Desanciic Comunilano ‘Frofocoio de at enlas Unidades, con enfogue de gé 1
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[HRECCION TEMATICAS

D Acdminisracion y Finonaos Rutinas adménisralivas () por Deparh
Nudos Criicos en ipbores internas.

nio (8] que

Secretana de Planific ) Elab on de M i de Pr fimiento gue contenga
informacion de los Areas (5) mas demandadas

D. Asssorid Juidics Achualqacion de Manual de Procediméento en Proceios
asciplinorias

sdrninistracion Municipo Capoaclacién intema al personal en 3 materias de inlerds del
Qquehacer municlpal

Confrad Actualizocion de conocimiento tedrico practice en 7 matenas
e inderdy dal quehocer de esla Unidad
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TEMATICAS

Aeaidio Instlacién de una pelics Comunicacional infema sobre
lenguaje inclusivo, igualitario y no discriminalono, con enfoque
e glnero,

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

MAPAS DE PROCESO Y/O MEJORA PROCEDIMIENTOS - COLECTIVO

oy
Ky

DIRECCIONES METAS PONDERACIO
N

D. OBRAS

D. SEGURIDAD PUBLICA

JUIGADO FOLICIA LOCAL
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MAPAS DE PROCESO ¥/ O MEJORA PROCEDIMIENTOS - COLECTIVO

ar
o

DIRECCIONES METAS PONDERACION | CUMPLIMIENTO

DIRANSITO Y IRANSPORIEFPUBLICO

D. INSPECCION GENERAL

oW N —

1 5 5
B, MERIC AMBIENTE, ASEQ Y ORNATOD 2 5 5
3 20 20
4 50 £4.4
5 20 i 20
944

MAPAS DE PROCESO Y/O MEICORA PROCERIMIENTOS - COLECTIVO

%

METAS PO CUMPLIMIENTC

SECRETARIA MUNICIPAL

D.DESARROLLO COMURNITARIO

SETARIS =z
MUNICIpA” &)
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ACTUALIZACION Y CONFECCION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO

DIRECCIONES METAS FONDERACION

D. ADMINISTRACION ¥ FINANIAS

i SECRETARIA DE PLANIFCACION

0. ASESORIA JURIDICA

CAPACITACION INTERNA - COLECTIVO

az az
o s

PONDERACION

CUMPLIMIENTCO

ADMINISTRACION MUNICIPAL I 10 10
2 4] 10
| &0 60
& 20 ]
80
1 5 B
CONTROL 2 5 g7
3 70 70
...... ‘ 20 20
9.7

10
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CANALES DE INFORMACION ¥ COMUNICACION - COLECTIVO

DIRECCIONES METAS PONDERACION CUMPLIMIENTO

ALCALDIA

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO - PMG COLECTIVO DIRECCIONES

Resultados Globaoles

- Creacion de Guk Municipal de procedimienfos infernos DOM

- Formalizocion en lo D. Seg. Pobilicy , de 4 Prafocoios indemos. alencidn operadars, emergencios, refvo de
vehiculos abandonades y levanlamients de rucos.

-Digitalivacion de Causas ofios 2013, 2018y 21015 (19.000 ) y eliminocion del archive maleral

- Dighalizacion de a lo $000 Decrafos Municipales que no estan regisrados en ef Sidema OPIR

-Catastro Digital reaizade en fareno, de permisos BNUF con potente vigente (kivskos v caros/8omio)
Catosho mealzade en fereas de mas de 800 especies de arbolado (hbong en BNUP v su afechacidn
«Creweidn de Manual de procedirmients en Procesos disciplinarics.

- Mapas de Procesos (1) en drea Permises de Circulackin y oiras 3 en Area Licencias de canduci.

-G on de Profecolo alencid tios che ha DIDECO, con enfogue de génern & inclusion.

& ion de Manval de p dimdento en fas § dreas mos demandadas de o SECPLA,

. Comecsidn de 18 Nudos Criticos #n ja DAF, mediante jo creacidn de 3 rulinas administralivas en code
Departamento.

» Capocifaciones Infermnos en jos eguipas de frabajo de A fracidn Municipaly Confrol

« Politice © ¥ { inferna sobire lenguaje incl ., iguakiiono y no discrd e con enfoque de génera.

11 P P
. /S e
/* : =)

=/ SECRETARIS 2|
4 MUNiCipal O
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RESUMEN GRADO CUMPLIMIENTO
PMG 2022

Objetive Institucional: :
“pian Plloto para levantamiente de Situacién Espacio Plblico Comunal®

Grads de cumplimiento igual o mdyer o 0% - 76 Hramuneracionss

Qbjefive Coleclive
13 Direcciones lograron un % de Cumplimiento superior ol 0% de los
Objetivos Colectivos.

Grodo de complimiento iguat o moyor o 0% A0 % remuneraciones

1 Direccidn fogra % cumplimiento inferdora 0%

Grado de cumpéméento igual ¢ maysr ¢ PO

Salvo mejor parecer del Concejo Municipal...

MUCHAS GRACIAS

Luego de la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Grace Arcos M., agradece la presentacion, valora que, casi el
100% de las Direcciones cumpliera con los objetivos trazados. En relacién a la
Direcciéon de Administracion Municipal, consulta qué es lo que ha ocurrido con esa
situacion en particular, la cual no alcanza a lograr el porcentaje, sefiala que es un
tema que le preocupa.

12
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La Profesional de Control sefiora Beatriz Flores, sefiala que cada uno de los
medios de verificacion, dan la respuesta al porcentaje, principalmente las que no
cumplen en 100% es dada la ponderacioén de la asistencia; es decir, la presencia de
los funcionarios en distintas actividades y, por otro lado, guarda relacién con los
retrasos en la entrega de la documentacién, sefiala que en este caso puntual, la

demora fue bastante amplia, tan amplia que el documento fue entregado en el mes
de abril a la Direccion de Control.

El Concejal sefior Carlos Sottolichio U., sefiala que a peticion del COTEM, es que
se solicita que este tema sea visto en una préxima Comisién Juridica.

El Alcalde sefior René De La Vega F., indica que una propuesta es sacar a la
Direccion de Administracidon Municipal en la aprobacién de hoy, para asi verlos en la
Comision respectiva.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes Cumplimiento de los objetivos
de gestion Institucionales y metas de desempeio Colectivo por areas de
trabajo afio 2022, de las Direcciones que mas abajo se individualizan; segun
informe de la Direcciéon de Control Municipal del mes de abril de 2023 (articulo
8 Ley N° 19.803):

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA

JUZGADO POLICIA LOCAL

SECRETARIA MUNICIPAL

DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

DIRECCION MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

9. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

10.DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

11.DIRECCION ASESORIA JURIDICA

12.DIRECCION DE CONTROL

13.ALCALDIA

La concejala sefiora Grace Arcos M., ha solicitado nuevamente el informe que se
encuentra pendiente desde la Direccion de Asesoria Juridica, que tiene relacion con
el PMG de Seguridad Publica, cree que es importante poder retomar este tema.

0 N oG W N =
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El concejal sefior Carlos Sottolichio U, sefiala que son temas distintos, cuando en
la Comisién discutié este tema, se concluyé que no era dable aprobar la situacion de
Seguridad Publica, fue la Direcciéon Juridica quien dijo que no le parecia que se
aprobase una materia como la que se estaba analizando sin la opinién de la
Direccién de Asesoria Juridica, comenta que eso ya fue hace 3 afios probablemente,
menciona que la Direccion al respecto, quedo de enviar un informe antes de los 30
dias, sefiala que hasta el momento no han recibido ningun informe.

La concejala sefiora Grace Arcos M., consulta qué sucede cuando, los encargados
de asesorar al Concejo, no cumplen con aquello.

El Alcalde sefior René De La Vega F., entiende que en su oportunidad habia un
pronunciamiento juridico, se pidi6 mayor precisién y, dada esta solicitud, se deben
recabar mayores antecedentes, sefiala que se haran las consultas correspondientes.

CUARTO TEMA ,
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°5

Punto retirado.

QUINTO TEMA
APROBACION DEL REPRESENTANTE DEL CONCEJO EN EL DIRECTORIO DE
CORESAM, EN CONFORMIDAD AL ARTICULO 15 DE LOS ESTATUTOS DE
DICHA CORPORACION, EN RELACION AL ARTICULO 79 LETRA | DE LA LEY
N°18.695.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que la semana pasada aparecié un
nombre, consulta si estaria aun vigente.

El concejal seiior Mario Soto A., cometa que, con el fin de cumplir con la tarea de
normalizar la situacion lo mas posible, es que propone el nombre de don Omar
Fuentes.

La concejala serforita Dennisse Palacios G., sefiala que si bien el nombre
propuesto por el concejal Soto tiene una alta valoracién, cree que aun esta la
intencion de haber contado con los dos representantes del Concejo, en el Directorio,
esa era la idea, por parte de algunos concejales propone el nombre de don Hernan
Carreno, este es un Dirigente que es parte de AFUSANCO, funcionario del COSAM.

El Alcalde sefior René De La Vega F., seiiala que al ser funcionario, no puede
entrar en la eleccion.

La concejala sefiora Patricia Molina M., sefiala que no tiene nombres para

proponer, esperara que se dé la lista; aun asi, cree que no debe ser ninguna persona
que esté involucrado en algun partido politico.

14
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La concejala seforita Dennisse Palacios G., sefiala que otra persona de alta
valoracion y que la propone en el espacio, es a dofia Maria Guajardo Silva.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., sefiala que hay dos propuestas
para definir al representante del érgano colegiado en el Directorio de CORESAM.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., cree que mas alla de la legalidad, esto
tiene que ver con la legitimidad, ahora bien, hace una valoracion a la trayectoria de
dofna Maria Guajardo.

El concejal sefior Carlos Sottolichio U., a su parecer los Estatutos estan viciados,
cree que se deberian elegir dos miembros del Directorio y esto debiera ser
corregido, hoy se les esta diciendo que solo deben elegir uno y ademas, se les
sefala que una de las personas no cumpliria con los requisitos.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., comenta que cualquier
instrumento distinto a la Ley, debe supeditarse a lo que mandata la norma, no
obstante, sefiala que la Ley Organica de Municipalidades establece la facultad del
Concejo para elegir un integrante del Directorio, pero la norma que regula las
Corporaciones esta regulada por el Cddigo Civil; son las normas que regulan el
funcionamiento de las Corporaciones y los Estatutos respectivos.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., procede a tomar la votacion, para
elegir al representante del Concejo en el directorio de CORESAM, existiendo dos
candidatos propuestos:

- Sra. Maria Guajardo Silva.

- Sr. Omar Fuentes Lillo.

En Votacion:

Concejala Grace Arcos Maturana sefala que evidentemente este
es un tema forzado, no es grato, después de dos anos, tener que estar definiendo un
representante en el Directorio de la Corporacion Municipal, a propésito de cambios
Estatutarios, a propésito de toda una situacién que se ha ido desarrollando en la
Corporacion, en que hoy dia en relacion al tema que viene a continuacion
(subvencién), tiene en ascuas y con un manto de dudas a la Corporacién. Ahora
bien, sefiala que cuando se ha discutido acerca de la necesidad de poder robustecer
el Directorio con los que histéricamente habian sido, y ademas, que la Ley ha sido
bastante abundante en términos que el Concejo debe tener derecho por lo menos a
dos representantes, esto no se hace por una cuestion de tozudez o de necedad; se
hace necesariamente por el hecho que hoy las Corporaciones son herramientas
altamente corruptibles, a su parecer, estas se deberian eliminar, hoy solo hay
mantos de dudas y discusiones estériles en torno a una seudo democracia en ese
espacio de representacion, sefiala que los trabajadores tienen mucho que decir. Le
parecia que el nombre Hernan era una propuesta muy buena, aun asi, respalda la
propuesta del nombre de la ex concejala Guajardo. SU VOTO ES A FAVOR DE
MARIA GUAJARDO.

5
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Concejal Santiago Arriagada Rojas SU VOTO ES A FAVOR DE
MARIA GUAJARDO.
Concejala Marjorie Melo Valenzuela a pesar de solo tener que

escoger una persona, cree que es importante ver la posibilidad de escoger a dos,
ahora bien, sefiala que le parece muy curioso que propongan a personas del Partido
Socialista sin preguntarle a concejal Soto. SU VOTO ES A FAVOR DE OMAR

FUENTES.

Concejala Patricia Molina Molina cree en la buena politica y en la
objetividad. SU VOTO ES A FAVOR DE OMAR FUENTES.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., sefiala que el Articulo 15 de los
Estatutos, establece que los miembros del Directorio estan sujetas a las
inhabilidades establecidas en el Articulo 9no Bis, por lo tanto, sefiala que si tiene una
relaciéon contractual con la Corporacion, sea laboral, comercial o civil, estan afectos a
la inhabilidad, de tal forma que la propuesta que se haya efectuado, sin perjuicio de
la idoneidad que no es tema de analizar, estaria inhabilitado para integrar el
Directorio

Concejala Dennisse Palacios Guzman cree que esta instancia en
particular, en que se persigue desde que asumieron como concejales y se paso por
alto el poder participar de decisiones sumamente importantes en que se deben ir
aprobando recursos para la Corporacion, comenta que es importante vy
absolutamente pertinente, que el Concejo pueda tener una capacidad de
fiscalizacion. SU VOTO ES A FAVOR DE MARIA GUAJARDO.

Concejala Natalia Sarmiento Medina siente que se debe dar la
posibilidad a Dirigentes que quieren aportar. SU VOTO ES A FAVOR DE OMAR
FUENTES.

Concejal Mario Soto Alarcon comenta que don Omar es un
actor politico y muy relevante para la comuna, cree que el explorar otros caminos y
otras posibilidades en politica, le parece que es un buen gesto politico. SU VOTO ES
A FAVOR DE OMAR FUENTES.

Concejal Carlos Sottolichio Urquiza sefala que no es su animo el
extender la conversacion, tiene una muy alta valoracion por don Omar, pero es dofia
Maria Guajardo quien tiene ganado un pedazo de historia en la comuna. SU VOTO
ES A FAVOR DE MARIA GUAJARDO.

Alcalde René De La Vega Fuentes vuelve a reiterar que la
asamblea de socios tiene la facultad de hacer las modificaciones las cuales estan
validadas. SU VOTO ES A FAVOR DE OMAR FUENTES.

16
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Se aprueba a don Omar Fuentes Lillo, por cinco votos, como representante del
Concejo en el directorio de CORESAM, en conformidad al articulo 15 de los

Estatutos de dicha corporacién, en relacion al articulo 79 letra i de la Ley
N°18.695.

SEXTO TEMA ’
APROBACION SUBVENCION ORDINARIA A CORESAM ANO 2023

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La concejala sefiora Grace Arcos Presidenta de la Comision de Hacienda,
sefiala que durante la mafiana se han reunido, en donde se retiré la Modificacion
Presupuestaria N°5, a su vez, se traté la situacion de la Corporacion Municipal a
propésito del debate que se dio la semana pasada sobre la subvencion ordinaria a
CORESAM del afio 2023. Indica, que hay un informe de la Direccién de Control
(Informe N°43), que sefiala un sinfin de observaciones en relacion a los traspasos de
recursos del Municipio a la Corporacién Municipal, desde su punto de vista, es un
informe bastante complejo y lapidario, razén por la cual, la mayoria de los concejales
en su intervencién la semana pasada, pidieron tener mayores antecedentes. Sefiala
que en dicha Comisioén, se informa que el dia de ayer llego el informe 170 y 171 de
la Corporacion Municipal, un documento que expresa que para su conocimiento se
encuentran en Direccion de Control, sin embrago, no hay resolucion de parte de la
Direccion de Control; es un analisis que a dicha Direccion le tomara un par de
meses, frente a eso es que la Directora de Control sefiala que, cuando de
desarrollan diferentes auditorias, uno de los principios es que ninguna auditoria
entorpezca los procesos de los servicios municipales o de la propia Corporacion, ella
sefala que si se puede someter a consideracion, no obstante ain no hay un
resolucién definitiva.

Se somete a votacion.
El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., procede a tomar la votacion.

En Votacion:

Concejala Grace Arcos Maturana sefala que ha construido, en su
calidad de Presidenta de la comisién de hacienda del Municipal, un Convenio que
entregue mayor contundencia a mayores espacios de fiscalizacion y transparencia
en la Corporacién Municipal, principalmente en el ambito del control interno. Indica
que si bien la propia Direccion de Control sefiala que el Concejo podria votar o
pronunciarse sobre la materia, sigue conservando un manto de dudas importante en
relacion a lo recursos que se traspasan a la Corporacién Municipal, ya sean
extraordinario u ordinarios; precisamente uno de los puntos que hoy se retira de la
tabla, es la Subvencién Extraordinaria para el Servicio de Bienestar, por una
rendicion que esta rechazada por la Direccion de Control y que hoy tiene al Concejo
en una situacion bastante compleja que se tendra que discutir en profundidad en la
Comision Juridica. Se pregunta cémo es posible que llegue al Concejo Municipal
votaciones donde se supone que ya ha sido visado por distintos actores técnicos
expertos, los cuales estan para asesorar al Concejo y que finalmente les sefialen
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que hay cuestiones gravisimas en relacion a los traspasos de los recursos desde la
Municipalidad a la Corporacion. Hay informes que la dejan muy inquieta, sefiala que
en esta ocasion se abstendra, considerando que aun hay documentos pendientes de
por medio. SE ABSTIENE.

Concejal Santiago Arriagada Rojas comenta que es una situacion
compleja, debe ser consecuente respecto a la confianza que ha depositado en el
trabajo de las Direcciones Municipales, hay situaciones muy complejas en la
Corporacion, pero hoy, quiere hacer fe de confianza respecto a la Unidad de Control.
APRUEBA.

Concejala Marjorie Melo Valenzuela expresa que confia mucho en
los informes entregados por la Direccion de Control. Por otro lado, cuando se habla
de lo que pasa en el Articulo 45, por lo que ha podido averiguar es algo
administrativo y legal. SE ABSTIENE.

Concejala Patricia Molina Molina APRUEBA.

Concejala Dennisse Palacios Guzman sefiala que siempre ha
manifestado estar en una linea y necesita ser consecuente con sus apreciaciones y
dichos anteriores. RECHAZA.

Concejala Natalia Sarmiento Medina considerando que es el pago
de los trabajadores. APRUEBA.

Concejal Mario Soto Alarcén teniendo una alta estima vy
consideraciéon respecto a las Direcciones de Control y Juridico, espera que sigan
siendo acompanados en la asesoria oportunamente y, que los aspectos que aun
estan confusos, se aclaren con prontitud. APRUEBA.

Concejal Carlos Sottolichio Urquiza senala que el Concejo propuso
que existiera un protocolo — reglamento del uso de los recursos municipales en la
Corporacién y eso se hizo. Expresa que, la Direccién de Control, lo que le ha dicho
al Concejo, como organismo asesor, es que ha exigido una serie de informaciones y
de documentacion; incluso en un momento uso los términos de que la Corporacién
era permanentemente renuente a informar eso a la Municipalidad, cuestion que es
preocupante, entiende que ahora llego a ultima hora, la informacién que fue
solicitada, pero lo que ha dicho la Direccion de Control, es que no tiene el tiempo
para ser revisada en este momento, ahora bien, sefiala que siempre se les dice al
Concejo, que es el dinero de los sueldos de los trabajadores, ese es un argumento
que les indigna, a su vez, sefiala que en reiteradas oportunidades, se le ha dicho a
la Secretaria General de CORESAM, que devuelva los 24 millones pagados por una
indemnizacion indebida e inmoral, que se le ha pagado a la sefiora Tania Alvarado y
no hay respuesta de su parte y asi, expresa que se podria seguir enumerando una
serie de preguntas, inquietudes, solicitudes y exigencias que le han planteado a la
Corporacion y de la cual no hay respuesta. Ahora bien, comenta que recién hoy;,
después de 3 anos, han podido nombrar a una persona para el Directorio de la
Corporacion, manifiesta que aca es el Presidente el Concejo\hsus'asesores, los que
tienen entrabado este proceso. Le sefiala a todos los trabajadyfes de la-Corporacion
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que valoran su trabajo, pero pide que no le asignen al Concejo responsabilidades
que estan en otro lado, votara a favor o de lo contrario no se aprobara, esperara de
buena fe que la Direccion de Control, proximamente, les informe sobre los
documentos entregador por CORESAM. APRUEBA.

Alcalde René De La Vega Fuentes entendiendo que la aprobacion
puntualmente del Convenio y la Subvencién a CORESAM se ajustan al convenio que
se ha discutido latamente, sefiala que es muy similar al de todos los afios, ya que lo
que se busca es respaldar el pago de los trabajadores y asi ha sido. Sefiala que la
memoria es fragil, ya que recuerda que al ingresar al Municipio, el ex Presidente de
la Corporacion no estaba al dia en los pagos de las cotizaciones y los préstamos de
sus funcionarios. APRUEBA.

Se aprueba por 6 votos a favor de los concejales Arriagada, Molina, Sarmiento,
Soto, Sottolichio, Alcalde, 1 en contra de la concejala Palacios y 2
abstenciones de los concejales Arcos y Melo, la Subvencion Ordinaria a
CORESAM aiio 2023, por un monto total de $3.119.200.000., en 4 cuotas, de
acuerdo al siguiente detalle:

DENOMINACION MONTO TOTAL $ Monto cuota (4)

Educacion $ 1.668.800.000 $417.200.000
Salud $1.097.600.000 $274.400.00
Infancia $ 352.800.000 $ 88.200.000
TOTAL $ 3.119.200.000 $779.800.000

l.- Destino de los recursos

Los recursos seran destinados al pago de remuneraciones, cotizaciones previsionales y
aportes sindicales, incluyendo las siguientes asignaciones: Remuneraciéon basica minina
nacional (docentes), sueldo base (asistente de la educacién, coédigo del trabajo y
trabajadores salud), asignacion de atencion primaria (trabajadores salud), asignaciones
acordadas por contrato o convenio colectivo, asignaciéon de colaciéon y asignacién de
movilizacion.

Il.- Rendiciones.

Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucién N°30 de la Contraloria
General de la Republica, exigiéndose adicionalmente que:

1.- La rendicion contenga el detalle de los trabajadores /as cuyas remuneraciones fueron
pagadas con recursos de la subvencién y un informe que comprenda la revision de un 100%
de los recursos rendidos, considerando igualmente la revision de una muestra del 10% a
través del Portal de PREVIRED, y un certificado que aprueba la respectiva rendicién, ambos
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de la Direccion de Administraciéon y Finanzas Municipal.

2.- Que los recursos se destinen al pago de las remuneraciones de los trabajadores de las
areas de educacion, salud e infancia, considerando la remuneracién basica minina nacional
(docentes), sueldo base (asistente de la educacién, cédigo del trabajo y trabajadores salud)
y asignacion de atencion primaria (trabajadores salud), asignaciones acordadas por contrato
o convenio colectivo, asignacion de colacion, asignacién de movilizacion y al pago de
cotizaciones previsionales de los trabajadores.

3.- La corporacién debera acompafar junto a la rendicién los siguientes antecedentes:

a) Libro de remuneraciones

b) Liquidaciones de remuneracién

c) Comprobantes de egreso contable.

d) Comprobante de ingreso.

e) Comprobante bancario

f) Formulario F-30

g) Formulario F-30-1.

h) Conciliaciones bancarias.

i) Informe de analisis de cuentas y gastos ejecutados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién n° 30, el convenio establecera la
posibilidad de incluir en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacion y transferencia de los recursos.

La rendicién sera presentada por la corporacion en un plazo maximo de 15 dias habiles
posteriores al gasto de la totalidad de los recursos transferidos. La rendicién tendra un
cuadro de los gastos por mes y area.

La Direccion de Administracion y Finanzas Municipal, debera velar por el estricto

cumplimiento del presente acuerdo.

lll.- Entrega y transferencia:

Los recursos seran transferidos en 4 cuotas:
a.- Primera cuota: Con fecha 30 de abril, por un monto de $779.800.000.-,la cual se rendira
con los gastos ejecutados entre los meses de enero y abril del afio 2023.

b.- Segunda cuota: Por un monto de $779.800.000.-, de forma posterior a la rendicién de la

primera cuota, la cual se rendira con los gastos ejecutados entre los meses de mayo y julio
del afio 2023.

c.- Tercera cuota: Por un monto de $779.800.000.-, de forma posterior a la rendicion de la

.y . “:'\i )7.\‘/' . .
segunda cuota, la cual se rendira con los gastos ejecutados tre‘%s‘mﬂeses de julio y
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d.- Cuarta cuota: Por un monto de $779.800.000.-, de forma posterior a la rendicién de la
tercera cuota, la cual se rendira con los gastos ejecutados entre los meses de octubre y
diciembre del afio 2023.

El cumplimiento de los plazos sefalados anteriormente, estara sujeto a la oportuna

tramitacion y transferencia de las cuotas indicadas.

El convenio establecera la posibilidad de incluir en la rendicion de cuentas gastos

ejecutados con anterioridad a la total tramitacién y transferencia de los recursos.

La segunda, tercera y cuarta cuota se transferira una vez sea aprobada la rendicion de la
cuota anterior. Estas cuotas se aprobaran en la medida que se cuente con la certificacion de
la direccion de administracién y finanzas de haberse cumplido con lo establecido en los

puntos 1, 2 y 3 del titulo “/.- Rendiciones.” Y la aprobaciéon del concejo municipal de la

redicion respectiva..

SEPTIMO TEMA ]
APROBACION SUBVENCION EXTRAORDINARIA PARA EL BIENESTAR DE
SALUD DE CORESAM 2023, POR $125.000.000.-

El Alcalde seiior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La concejal sefiora Grace Arcos Presidenta de la Comision de Hacienda, sobre
la Subvencién Extraordinaria para el Bienestar de Salud, sefiala que la Directora de
Control, en la Comision de Hacienda realizada durante la mafiana, sefialé que a
diferencia de la Subvencion Ordinaria, en este caso se sugiere que no sea votada
aun por el Concejo, porque las observaciones que existen por parte de la Direccion
de Control, son altamente complejas, por tal razén se solicitd sacar de la tabla, que
por la complejidad del informe.

Se retira el punto de la tabla.

OCTAVO TEMA — COMPLEMENTO ,
APROBACION COMETIDO A HONORARIOS DIRECCION DESARROLLO
COMUNITARIO

El Alcalde sefior René De La Vega, ofrece la palabra.

La Profesional de DIDECO doiia Constanza Gonzalez, expone en base a power
point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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Cometidos / Recursos Externos / FIADI

A~ PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNOS
Cuenta: 1140502060001 FIADI

Programa : "Fonde de Intervenciones de Apoyo al Desarrolic (FIADI) Suscrito
con SECRETARIA REGIONAL MIMISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DECRETQ EXENTO N° 347 de fecha 27/03/2023

Beneficiarios : Nifios y nifias de primera infancia, pertenecientes a la red comunal ChCC {210
cobertura 2023)

Cometido : Especialista Fonoauditiogo (a) para el Programa Fonde de
intervenciones de Apoyo al Desarrolle Infantil.

Periodo : 12 meses de ejecucion

Cantidad . 1 profesional {Jomada Compileta)

Pertii 1 1 profesional de la carrera de Fonoaudiologia

Monto de Honorarios 1 $10.576.851, monto globat.-

Monto de Honorarios actualizado @ $ 7.051.286 (8 meses).-

Cometidos / recursos externos / PFM

A.- PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTC EXTERNOS
Cusnta: 1140509053001 PFM

Programa ! “Programa Fortalecimiento Municipal {PFMY Suscrite con SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SQCIAL ¥ FAMILIA
DECRETOQ EXENTCO N° 344 de fecha 27 de marzo def 2023

Beneficiarios : Niffos y nifias de 0 a 9 afios usuarios del ChCC, en especial aguellos gue
prasentan alertas de vulnerabilidad en sl SRDM

Cometida : Coardinader (a) del Programa Fortalecimiento Municipal
Peroda 1 11 meses de sjecucion

Cantidad ; 01 Profesional

Parfii 1 01 Profesional de la carrera de Trabaje Social

Manto de Honorarios 1 $10.577.000, monto global -

Monte de Honorarios actualizado : $ 7.682.360 (8 meses).-

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios
Direccion Desarrollo Comunitario.
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NOVENO TEMA
VARIOS

El Alcalde sefior René De La Vega, ofrece la palabra.

La concejala sefiora Grace Arcos M., solicita, que antes de comenzar con los
Varios de los concejales, se les dé la posibilidad de intervenir a los trabajadores del
area de salud de CORESAM.

Gissel Vera Presidenta de AFUSANCO, sefala que cada vez que se ha habla de
los trabajadores en el espacio, por parte del Alcalde se expresa risa burlesca y eso
es doloroso; comenta que los trabajadores presentes solicitan respuestas al
incumplimiento que se esta efectuando, sobre el pago de la bonificacion.

El Alcalde sefior René De La Vega F., pide que no se interpreten cosas que no
corresponden, jamas se ha reido de algun trabajador.

Gissel Vera Presidenta de AFUSANCO, expresa que lo Unico que exigen es una
pronta solucion, solicita al Alcalde se les dé una respuesta.

El Alcalde sefior René De La Vega F., comenta que hoy, todos los trabajadores
tienen sus sueldos como corresponden, con respecto al Articulo 45, sefiala que se
estan viendo las observaciones por parte de la Direccion de Control, ya que son
recursos municipales y todavia no han sido transferidos a la Corporacion, les pide
paciencia, hoy no les puede dar una fecha exacta.

La Secretaria General de CORESAM doia Tania Alvarado, sefiala que tal como
se converso hoy en la Comision de Hacienda, cuando los procesos para llegar a la
trasferencia de los dineros requieren temas administrativos municipales como
aprobaciones, decretos, etc., entonces, cuando eso no esta visado por la Direccion
de Control, no se puede adelantar nada, la situacién es distinta.

El Alcalde seifor René De La Vega F., Indica que a diferencia de los afos
anteriores, este afio hay una observacion, la cual se debe subsanar, los recursos no
son automaticos, tienen que cumplir con toda la formalidad.

La concejala sefiora Patricia Molina M., cometa que todas las personas se
organizan con los recursos, apoya que este tema se resuelva lo antes posible.
Consulta si esto ya fue aprobado por el Concejo, porque en su momento no tuvo
observaciones de la Direccion de Control, cree que es una respuesta que se puede
agilizar.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que la observacion no esta en las
manos de la Direccién, esta en ver como se puede resolver en conjunto, comenta
que lo que ha observado Control, esta vinculado a las rendiciones; se deben buscar
en conjunto el poder respaldar las acciones.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., comenta que alguna ocasion consulto
cémo se habia pagado la Asignacion 45, la respuesta que se le dio en esa ocasion
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fue que se pagd con recursos per capita, si esa alternativa se vio en esa ocasion,
consulta porque no se puede avaluar esa soluciéon ahora y luego hacer los ajustes
juridicos.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que se buscaran alternativas de
solucién, con el fin que al momento que sean transferidos los recursos, sean de la
forma mas correcta.

Siendo las 18:38 horas, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 20 DE ABRIL 2023

ACUERDO N°76/2023
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 28.02.23,
sin observaciones.

ACUERDO N°77/2023

Se aprueba por la unanimidad de los presentes Cumplimiento de los objetivos
de gestion Institucionales y metas de desempeio Colectivo por areas de
trabajo ano 2022, de las Direcciones que mas abajo se individualizan; segun
informe de la Direccion de Control Municipal del mes de abril de 2023 (articulo
8 Ley N° 19.803):

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA
JUZGADO POLICIA LOCAL
SECRETARIA MUNICIPAL

DIRECCION DE INSPECCION GENERAL
DIRECCION MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
9. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
10.DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
11.DIRECCION ASESORIA JURIDICA
12.DIRECCION DE CONTROL

13.ALCALDIA
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ACUERDO N°78/2023
Se aprueba a don Omar Fuentes Lillo, por cinco votos, como representante del
Concejo en el directorio de CORESAM, en conformidad al articulo 15 de los

Estatutos de dicha corporacion, en relacién al articulo 79 letra i de la Ley
N°18.695.

ACUERDO N°79/2023

Se aprueba por 6 votos a favor de los concejales Arriagada, Molina, Sarmiento,
Soto, Sottolichio, Alcalde, 1 en contra de la concejala Palacios y 2
abstenciones de los concejales Arcos y Melo, la Subvenciéon Ordinaria a
CORESAM aiio 2023, por un monto total de $3.119.200.000., en 4 cuotas, de
acuerdo al siguiente detalle:

DENOMINACION MONTO TOTAL $ Monto cuota (4)

Educacion $ 1.668.800.000 $417.200.000
Salud $ 1.097.600.000 $274.400.00
Infancia $ 352.800.000 $ 88.200.000
TOTAL $3.119.200.000 $779.800.000

l.- Destino de los recursos

Los recursos seran destinados al pago de remuneraciones, cotizaciones previsionales y
aportes sindicales, incluyendo las siguientes asignaciones: Remuneracién basica minina
nacional (docentes), sueldo base (asistente de la educacién, cédigo del trabajo y
trabajadores salud), asignacion de atencion primaria (trabajadores salud), asignaciones
acordadas por contrato o convenio colectivo, asignacién de colacién y asignacién de
movilizacion.

Il.- Rendiciones.

Las rendiciones se haran conforme a lo establecido en la resolucion N°30 de la Contraloria

General de la Republica, exigiendose adicionalmente que:

1.- La rendicion contenga el detalle de los trabajadores /as cuyas remuneraciones fueron
pagadas con recursos de la subvencién y un informe que comprenda la revision de un 100%
de los recursos rendidos, considerando igualmente la revision de una muestra del 10% a
través del Portal de PREVIRED, y un certificado que aprueba la respectiva rendicién, ambos
de la Direcciéon de Administracion y Finanzas Municipal.

2.- Que los recursos se destinen al pago de las remuneraciones de los trabajadores de las

areas de educacion, salud e infancia, considerando la remuneracion basica minina nacional
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(docentes), sueldo base (asistente de la educacion, codigo del trabajo y trabajadores salud)
y asignacion de atencion primaria (trabajadores salud), asignaciones acordadas por contrato
o convenio colectivo, asignacién de colacién, asignacién de movilizacion y al pago de
cotizaciones previsionales de los trabajadores.

3.- La corporacion debera acompanar junto a la rendicién los siguientes antecedentes:

a) Libro de remuneraciones

b) Liquidaciones de remuneracion

c) Comprobantes de egreso contable.

d) Comprobante de ingreso.

e) Comprobante bancario

f) Formulario F-30

g) Formulario F-30-1.

h) Conciliaciones bancarias.

i) Infforme de analisis de cuentas y gastos ejecutados.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién n° 30, el convenio establecera la
posibilidad de incluir en la rendicién de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacién y transferencia de los recursos.

La rendicién sera presentada por la corporacién en un plazo maximo de 15 dias habiles
posteriores al gasto de la totalidad de los recursos transferidos. La rendicion tendra un
cuadro de los gastos por mes y area.

La Direccion de Administracién y Finanzas Municipal, debera velar por el estricto

cumplimiento del presente acuerdo.

lll.- Entrega y transferencia:

Los recursos seran transferidos en 4 cuotas:

a.- Primera cuota: Con fecha 30 de abril, por un monto de $779.800.000.-,la cual se rendira

con los gastos ejecutados entre los meses de enero y abril del afio 2023.

b.- Segunda cuota: Por un monto de $779.800.000.-, de forma posterior a la rendicion de la

primera cuota, la cual se rendira con los gastos ejecutados entre los meses de mayo y julio
del afo 2023.
c.- Tercera cuota: Por un monto de $779.800.000.-, de forma posterior a la rendicion de la

segunda cuota, la cual se rendira con los gastos ejecutados entre los meses de julio y
octubre del afio 2023.

d.- Cuarta cuota: Por un monto de $779.800.000.-, de forma poster,lrnal la »rendlmon de la
tercera cuota, la cual se rendira con los gastos ejecutados entréJb ! eses de octubre y
diciembre del afio 2023. 3
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El cumplimiento de los plazos sefalados anteriormente, estard sujeto a la oportuna

tramitacion y transferencia de las cuotas indicadas.

El convenio establecera la posibilidad de incluir en la rendicion de cuentas gastos

ejecutados con anterioridad a la total tramitacién y transferencia de los recursos.

La segunda, tercera y cuarta cuota se transferirda una vez sea aprobada la rendicién de la
cuota anterior. Estas cuotas se aprobaran en la medida que se cuente con la certificacion de
la direccidon de administraciéon y finanzas de haberse cumplido con lo establecido en los

puntos 1, 2 y 3 del titulo “/.- Rendiciones.” Y la aprobaciéon del concejo municipal de la

redicion respectiva.

ACUERDO N°80/2023
Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios
Direccion Desarrollo Comunitario:

Programa Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil suscrito con la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la RM.

Programa: Programa Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo,
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil suscrito con la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la RM.

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana

> DEX N°347 del 27/03/2023 que aprueba “Convenio de Transferencia de Recursos
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil suscrito con la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la RM”.

Monto total: $ 10.576.951.- Para el Programa.

Tipologia Proyecto: Convenio Externo, Ministerio de Desarrollo Social y la Familia.

Sub tipologia: Programa Chile Crece Contigo, Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil.

Monto Total Honorarios: $ 7.051.296.- (este monto se divide por ocho meses, en relacion al periodo
de ejecucion del Convenio, con plazo de cierre hasta el 31 de diciembre del afio 2023).

Objetivo:
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“Apoyar y beneficiar a 210 nifios y nifias de primera infancia, que se encuentren en condicion de
rezago o riesgo de retraso en el desarrollo y/o riesgo biopsicosocial, detectados por el sistema
publico de salud o por parte de otras instituciones publicas, pertenecientes a la red comunal del
proyecto Chile Crece Contigo, mediante la atencién de equipos profesionales”

Duracion: 12 meses de ejecucion.

Cobertura: 210 nifios y nifias de la primera infancia.

COMETIDOS
1) Cometido
“Especialista Fonoaudidlogo (a) para el Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil”.

El cometido comenzara a regir desde el 01 de mayo y hasta el 31 de diciembre del afio 2023
Honorario mensual bruto: $ 881.412.- por un periodo de 8 meses, total de $ 7.051.296.-

Perfil: Profesional Titulado/a de la Carrera Fonoaudiologia de Universidades Estatales o Privadas o
Institutos Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacién de Chile, que posea experiencia
en trabajo en Red de la primera infancia.

Cantidad: 01 Fonoaudiélogo/a

Programa Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, Programa
Fortalecimiento Municipal suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la RM”.

Programa: Programa Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo,
Programa Fortalecimiento Municipal suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la RM”.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana

» DEX N°344 del 27/03/2023 que aprueba “Convenio de Transferencia de Recursos Programa
Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo, suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
RM”.

Monto total: $ 10.577.000.- Para el Programa.

Tipologia Proyecto: Convenio Externo, Ministerio de Desarrollo Social y}a«\@;
v ?\\
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Sub tipologia: Programa Chile Crece Contigo Programa Fortalecimiento Municipal.

Monto Total Honorarios: $ 7.692.360.- (este monto se divide por ocho meses, en relacion al periodo
de ejecucion del Convenio, con plazo de cierre hasta el 31 de diciembre del afio 2023).

Objetivo:

“Fortalecer la accién intersectorial, el cual tiene como propésito superar las deficiencias que
presentan las redes locales para gestionar el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y
apoyos que requieren”.

Duracion: 11 meses de ejecucion.

Cobertura: nifios y nifias de 0 a 9 afios usuarios del Chile Crece Contigo, en especial aquellos que
presentan alertas de vulnerabilidad en el Sistema de Derivacion Registro Derivacion y Monitoreo
SDRM).

COMETIDOS
1) Cometido:

“Coordinador (a) del Programa Fortalecimiento Municipal”.

El cometido comenzara a regir desde el 01 de mayo y hasta el 31 de diciembre del afio 2023
Honorario mensual bruto: $ 961.545.- por un periodo de 08 meses, total de $ 7.692.360.-

Perfil: Profesional Titulado/a de la Carrera Trabajo Social de Universidades Estatales o Privadas o
Institutos Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacién de Chile, que posea experiencia
en trabajo en Red de la primera infancia.

Cantidad: 01 Trabajador/a Social.

IZ SECRETARIC
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