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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI ;
CONCEJO
RESUMEN ACTA SESION/ORDINARI
\ CONCEJO
JUEVES 21 DE DIGIEMBRE 2023,15:30 HRS. /
‘- RAL\DAD REMOT.

En Conchali, se inicia |&
salén La Canadilla, pres

.

n ordinarig del con¢cejp munijcipal, alas1 / horUn lel
ayor el\Alcald senr ené a Vegs

CONCEJALES PRESENTE

1. SRA. GRACE ARCOS MATURANA PRESENCIAL

2. SR. SANTIAGO ARRIAGADA ROJAS PRESENCIAL ‘ \
3. SRTA. MARJORIE MELO VALENZUELA PRESENCIAL S WY

4. SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA PRESENCIAL =

5. SRTA. DENNISSE PALACIOS GUZMAN PRESENCIAL

6. SRA. NATALIA SARMIENTO MEDINA PRESENCIAL

7. SR. MARIO SOTO ALARCON PRESENCIAL :

8. SR. CARLOS SOTTOLICHIO URQUIZA PRESENCIAL ¥

DIRECTORES MUNICIPALES

1. CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES

2. DANIEL BASTIAS FARIAS

3. DANIEL QUEZADA QUEZADA

4. GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ

TEMAS:

1. Cuenta

ADMINISTRADORA MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL
DIRECTOR DE CONTROL (S)
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA

2. Aprobacién Cometido a Honorarios de la Direccion de Seguridad Publica
3. Presentacion Desarrollo Plebiscito Constitucional del 17 de diciembre 2023.

4. Aprobacion Renovacion de Patentes de Alcoholes Primer Semestre 2024, que se
indican.

5. Varios.

COMPLEMENTO

1- Aprobacién Cometidos a Honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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2DO COMPLEMENTO

1.- Autorizacién para suscribir contrato Modalidad de Trato Directo “Servicio de Carta
Certificada™

Proveedor : Correos de Chile.
RUT : 60.503.000-9
Valor Unitario . $1.455 por unidad (01 a 10.000 Cartas Certificadas

mensuales) y de $1.235 por unidad (10.001a 50.000 Cartas Certificadas Mensuales),

ambos Exento de IVA.
Periodo : 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

2.- Aprobacion Modificacion Proyecto FONDEVE 2023 de la Junta de Vecinos “Eneas
Gonel, Adelanto Sector 2", sancionado por Decreto Exento N°1338 del 07.11.23., en lo
siguiente:

Donde Dice:
1 Teldn mural de Protector Portatil

Debe Decir:
2 ventiladores

PRIMER TEMA
CUENTA

El Alcalde sefior René De La Vega F., solicita se pueda otorgar la palabra al grupo
Fénix del Colegio Abddn Cifuentes y su profesor Marcelo Pacheco.

El seior Marcelo Pacheco Profesor Equipo de Robética Liceo Abdon Cifuentes,
senala que han asistido con parte de equipo de Robatica del Liceo Abdén Cifuentes, con
el fin de agradecer la actividad de este afio y a compartir con al Concejo el
reconocimiento que les ha hecho la Camara de Diputados, a través de la Diputada Karol
Cariola, la cual reconocio el largo trabajo realizado durante este afio; han logrado, con
esfuerzo, estar dentro de los 3 primeros lugares. Sefiala que, hoy el abanico que genera
robética va desde medicina hasta ingenieria comercial, por ende, sefiala que todas las
areas estan cubiertas dentro del mismo taller. Comenta que, dentro de los proyectos
desarrollados este afio, se logré terminar un 80% del trabajo de manera fisica y el 20%
quedo en prototipo. Espera que, para el préximo afo se puedan sumar mas
Establecimientos.

El Alcalde sefior René De La Vega F., los saluda y se alegra del reconocimiento
brindado por la Camara de Diputados, hay muchos desafios que estan por venir, sin duda
hay conversaciones prontas con la Directora del Establecimiento.

La concejala sefiora Grace Arcos M., sefiala que siempre tienen el gesto de asistir al

ncejo, mostrar sus triunfos, expresar de manera respetuosa cuando hay dificultades,

eso tiene gran valor, que este proyecto ha sido traspasado de generaciéon en
neracion y que es necesario seguir profundizando.
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La concejala sefiora Patricia Molina M., sefiala que es un orgullo que estén presentes
en el Concejo, como concejala los ha podido acompaniar en algunas etapas, se siente
muy orgullosa de lo que han logrado.

El concejal seiior Mario Soto A., se suma a las felicitaciones y reconocimiento.
Comenta que este grupo es un espejo en lo relativo al compartir, estan generando una
suerte de espiral virtuoso.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., felicita al grupo y reconoce la trayectoria.

La concejala seinorita Dennisse Palacios G., felicita y reconoce la idea que tienen de
poder replicar el proyecto.

El concejal seiior Carlos Sottolichio U., sefiala que este proyecto se inicié con muchas
preguntas, dificultades e incluso detractores, como Concejal se siente muy parte de este
proyecto, les envia un abrazo fraternal.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., se suma a las felicitaciones vy
reconocimiento.

1 Informe de Actividades Municipales semana del 11 al 17 de diciembre de 2023.

2 Memorandum N°154 del 04.12.23., de la Direccién de Administracion y Finanzas,
responde consulta de la concejala Molina, relativa a mecanismos de postulacién, criterio
y seleccién en la entrega de patente en la biblioteca municipal y SAR 24 horas.

3i Informe de rendicién, participacién de Concejala Arcos en el Encuentro Nacional
por la Igualdad de Género y la Diversidad, realizado los dias 28 y 29 de septiembre en
la ciudad de Santiago y organizado por la Asociacion Chilena de Municipalidades.

4. Informe de la Direccion de Desarrollo Comunitario, sobre hechos ocurridos
(incendio que afectd a 11 viviendas).

Expone la Directora de Desarrollo Comunitario sefiora Rosario Villela Errazuriz, en
relacion a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

Informe de contingencia Emergencia Incendio
16 de Diciembre 2023

Cuadrante Carlos Salas, Santa Inés y Mar de los Sargazos.
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e Con fecha 16 de Diciembre del presente afio a las 20:39, se da la alarma de emergencia
producto de un siniestro- incendio en el Cuadrante Carlos Salas, Santa Inés y Mar de los

Sargazos.

e Por instruccion de nuestro Alcalde, se apersona el equipo del Departamento Asistencia
Social en el lugar, equipo en terreno compuesto por Paula Araneda, Felipe Zapata, Renato

Montenegro y Carla Pinto.

e El equipo procede a la contencion de las familias afectadas, se conversa con las vecinas y

vecinos respecto al apoyo de los beneficios sociales susceptibles de entrega.
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e Una vez realizada la contencion, se procede a realizar el catastro de las familias afectadas
por el siniestro, para recabar la informacion inicial necesaria para abastecer los reportes

de atencion.

e Importante es sefialar que durante la intervencion se trabajé mancomunadamente con El
intersector, generando apoyo a través del drea de la salud, para el traslado de una de las

vecinas afectada, persona mayor descompensada por Diabetes.

e El equipo del DAS, comienza a realizar las entrevistas por cada domicilio, vislumbrando

que el siniestro afect6 a 10 viviendas y a 51 vecinos y vecinas de las siguientes direcciones:

_Carlos Salas Herrera N° 3575
_Carlos Salas Herrera N°3577
_Carlos Salas Herrera N°3579
_Carlos Salas Herrera N*3581

_Carlos Salas Herrera N°3583
_Mar de los Sargazos N°3580

_Mar de los Sargazos N°3582

_Mar de loa Sargazos N°3584

_Mar de plata N°2543

_Mar de plata N°2545

e Culmina el dia 16 de Diciembre, con el catastro y entrevistas realizadas, refieren que
cuentan con redes primarias de apoyo para pernoctar.

e Sefialar que el dia 18 de Diciembre, se toma contacto via telefonica con todas las familias,
con el objetivo de obtener informacion respecto al estado emocional y algin requerimiento

inmediato en el cual pudiésemos intervenir. E1 mismo dia se realiza visita domiciliaria a

las viviendas para cubicar los beneficios sociales a entregar.

gontinuacién se dan a conocer los beneficios sociales a entregar:
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TIPO DE ENTREGA

Carlos
salas
3575

Carlos
salas
3577

Carlos
salas
3579

Carlos
salas
3581

Carlos
salas 3583

Mar de
los

sargazos |zargazos

3580

Mar de los

3582

Mar de los

sargazos
3584

Mar de
plata 2543

Mar de
plata 2545

TOTAL

O.S.B.

20

20

100

VIGAS

70

100

30

270

ZINC

25

30

16

10|

121

PALOS 2X2

30

50

1

CAMA 2 PLAZA

MEDIO CAMAROTE

win [BIR[S]8

CAMAROTE

COLHON 1 PLAZA

COLHON 2 PLAZA

FRAZADA 1 PLAZA

FRAZADA 2 PLAZA

ALMOHADAS

WININ|E =

COCINILLA

=l Ll BN ()

= WIN N

FINID|O

MEDIAGUA 3X6

PIEZA 3X3

JUEGO DE LOZA

1

1

1

JUEGO DE CUBIERTOS]

1

1

i

e 2
wlwlo|s|wlo|N[o]|m |~ |o]|x|n

Se entrega ademas a cada familia una GIFT CARD DE ALIMENTOS.

Con fecha 19 de Diciembre, comienza la entrega de los beneficios sociales mencionados en la
pagina anterior.
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Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Patricia Molina M., sefiala que vive a pocos metros donde ocurrié
el siniestro y fue impactante, que tiene claridad que se estan efectuando las ayudas
correspondientes, sin embargo, para la comunidad es insuficiente. Consulta a cuantas
viviendas ya se les ha entregado mediaguas y si faltan ayudas por parte del Municipio a
entregar.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., comenta que ha estado pendiente de lo ocurrido
y les ha explicado a los vecinos sobre la ayuda que les llegara, de acuerdo a experiencias
anteriores, sienten que es poco, ademas le han manifestado que hubiese sido bueno que
el Alcalde se presentara en el lugar. Consulta ademas, por qué a algunas familias
afectadas se les entrego mas materiales que a otras.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., sefala que en la légica de los recursos,
siempre es insuficiente la entrega de los recursos, por mas que se intentase dar una
ion mas definitiva, no se puede lamentablemente. Cree que la solidaridad es un
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La concejala sefiora Grace Arcos M., sefiala que es correcto y necesario que desde la
gestion se pueda informar, pero llama a ser cuidadosos, en que se informe que se ha
entregado a las familias, cree que hay que cuidar la dignidad de ellas. Asimismo, solicita
se informe sobre el protocolo de accién frente a una situacion como esta, es necesario
poder definir una linea clara de accion, del cuerpo municipal frente a este tipo de
situaciones.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que, respecto a los mecanismos, cada
Direccién sabe cédmo accionar, ademas, cuentan con un WhatsApp que es directo con
él. Expresa que, el Municipio estara para lo que las familias necesiten. Concuerda con lo
sefalado por el concejal Arriagada, llama a la solidaridad.

El Profesional de la Direccion de Desarrollo Comunitario sefor Felipe Benavides,
sefala que el procedimiento de entrega de ayudas en emergencia social, consiste
netamente en cubicar material segun el dafio que se evalla en las viviendas, por ende,
es por tal motivo que no se entrega la misma cantidad para todas.

Se solicita alterar en orden de la tabla y pasar al primer punto de complemento,
que guarda relacion con la Aprobacion Cometido a Honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

SEGUNDO TEMA - COMPLEMENTO )
APROBACION COMETIDO A HONARIO DE LA DIRECCION DESARROLLO
COMUNITARIO

El Alcalde seiior René De La Vega F., ofrece |la palabra.

Exponen Profesionales de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en base a power
point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA HABITABILIDAD 2023
D.E. N2 1217 de fecha 23 de octubre del afio
2023

Presentacion Cometidos Honorarios
Habitabilidad 2023

Programa: Coavenio traspaso de fondos pars Programa Habitabilided 20023 % 4
) CONCHALI
Fnanciamiento: Preinettb g ety

Programa financiado con fondos externos :

Docreto Exento N1217 del 23/10/2023 Comwnio de transferencia de recunsos para 1a ejecucidn ge inicigtive del
programa Habitabilided Chile Solkfario-Corvacataria alto 2023

Monto total: $ 37 520.000
Tipologia Proyecto:

Sutmistems Segutidad ¢ Oportumidades
Sub tipologis:

Programa Habitabilided

Monto Total Honorartos: $12.756.200
Objetivo:

“Patenciar fas posibilidades y oportuniciades, intiusion e mtegracidn social de las famiias y personas, beneficiarias del
Subsisterna Seguridaces y Oportunidades, & partie de OlKionss y asesoniss que contribiuyan a meforar su calidad de
vida, en 10 que se reflere 3 53 dimensidn de Habitabilidad™

Duracidn: 17 messs de exucioni0l de diclembee 2023 ol 30 de npdembire 2024)

Cobertura: 7 familias del Subsistena Seguridad y Dporturidades

10
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Cometido 1: “Arquitecto/a” CONCHALI

“Elaboracidn de diagnédstico de habitabilidad de viviendas de las familias
postulantes al programa, elaboracion de proyectos para las viviendas de
familias seleccionadas e informes técnicos de ejecucion de los mismos”

Duracién: 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024

Honorario mensual bruto:Desde enero a octubre suma bruta de § 579.854; v
en noviembre 1a suma bruta § 579.860

Perfil: Profesional Arquitecto{a). Con experiencia en intervencidn comunitaria
y articulacién de redes locales publicas y privada. Manejo en computacion a
nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos 2 aflos de
experiencia laboral previa en ejecucion del programa.

Cantidad: 01 Profesional

Cometido 2: Trabajador{a) Social _ﬁ_
CONCHALI

o o BB Do o

" Elaboracion de diagndstico socio-habitacional de las familias
postulantes al programa, elaboracion de propuestas de intervencion
de las familias seleccionadas y ejecucion de estas”

Duracidon: Desde 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024

Honorario mensual bruto: Desde enero a octubre suma bruta de
$ 443.418; y en noviembre la suma bruta $ 443.420

Perfil:Profesional  Trabajador{a) Social. Con experiencia en
intervencion comunitaria y articulacion de redes locales publicas y
privada. Manejo en computaciéon a nivel de usuario y habilidades
sociales. Contar con a lo menos 2 afos de experiencia laboral previa en
ejecucion del programa

Cantidad:01 Profesional
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Cometido 3: Apoyo Administrativo

*  “Elaboracion de Informes financieros mensuales, de rendicion de cuentas
e informes técnicos trimestrales del programa

* Duracion: Desde 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024

* Honorario mensual bruto: Desde enero a octubre suma bruta de
$ 136.436;y en noviembre la suma bruta de $136.440.-

* Perfil: Técnico o profesional, con experiencia en intervencion comunitaria
y articulacion de redes locales publicas y privada. Manejo en computacion
a nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos 2 afios de
experiencia laboral previa en ejecucién del programa

Cantidad: 01 Técnico o Profesional

- ek DA ko .

Programa Escuela de Natacion Recreacion y
Seguridad en el Agua 2023-2024
D.E. N2 1.453 de fecha 20 de noviembre del ano
2023

Presentacion Cometidos Honorarios
Area Deporte

U DA AN

12
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Programa: Lscuels de N S R bn y Seguridad en of Agua 2023.2024 m
CONCHALI

Financiamiento:

Programa financiado con fondos muniipsies:
DE N 1453 de fecha 20 08 noviembes del alio 2023, que spruebs programa
Monto total: § 7,900,000,
Tipologia Proyecto:
Programa Deportvg, o firantiaaveato munkips!
Sub tipologia:
Programas de Natacidn
Monto Total Honorarias: $ 7.650.000.-
Objetivo:

"Entiegar 8 0% nibos/as. dvenes, adultos/as ¥ sduitos/as miyores de smbos snos o ts comuna, los fundamentos
B os Daskos de ks natacdn v segurdad ¢ of sgus’

Duracidn: Lhecuxion ool D2/01/2024 31 26/03/2021

Cobertura: miflon/ss, [ovenes, adultossas y s0UR0 88 Mayones 6 1 Comung

s

R B R ORI

Cometido 1: “Profesor/a de Natacion”

«  “Entregar alos nifios/as los fundamentos basicos de la natacion y seguridad
en el agua”

*  Duracién: Desde el 02/01/2024 a1 26/01/2024
* Honorario mensual bruto:
*  $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

«  Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisicao
Téenico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, ¢
Institutos Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacion de Chile,
que no presenten inhabilidades para el trabajo con publico

»  Cantidad:

LI 02 Profesor/a de natacion para nifios/as

13
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Cometido 2: «Profesor/a de Natacion» m
CONCHALI

- s Bk e s

“Entregar a los jovenes los fundamentos basicos de fa natacion y seguridad en el
agua”

* Duracién: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
* Honorario mensual bruto:
*  $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacién de Chile, que no
presenten inhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:

- 01 Profesor/a de natacién para jévenes

- »

Cometido 3: «Profesor/a de Natacion» CONCHALI

Py perwy

“Entregar a los adultos/as y adultos/as mayores los fundamentos basicos de la
natacion y seguridad en el agua”

* Duracién: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
* Honorario mensual bruto:
*  $400.000.-por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacidn Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacion de Chile, que no
presenten inhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:

01 Profesor/a de natacion para adultos/as y adultos/as mayores

14
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D #*

Cometido 6: “Enfermero/a o Técnico en Enfermeria” C

+ conias ok 2 B e

“Mencién de salud para usuarios {as) de la escuela de natacién e hidrogimnasia”
Duracion: Desde el 02/01/2024al 26/01/2024

Honorario mensual bruto:

$ 367.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la Carrera de Enfermeria o Técnico en Enfermeria,
de Universidades estatales o privadas, o Institutos Profesionales acreditados por
el Ministerio de Educacion de Chile, que no presenten inhabilidades para trabajar
con publico.

Cantidad:

- 01 Enfermero/a o Técnico en Enfermeria

% #

Cometido 7: “Auxiliar” CONCHALI

o oo B e W

“Resguardo de pertenencias {custodia), mantencion del aseo de bafios, camarines
y areas de acceso de los usuarios (as) de la escuela de natacion e hidrogimnasia”

Duracion: Desde el 02/01/2024 a1 26/01/2024
Honorario mensual bruto:
$ 300.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Contar con ensefianza media completa, no presentar inhabilidades para
trabajar con publico.

Cantidad:

. 03 auxiliares

15
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CONCHAL
COMETIDOS A HONORARIOS
2024
AREA DEL ADULTO MAYOR

Programa Vinculos

+ Financiamiento:
Proyecto finandiado por is Secretaria Reglonal Ministerial Regydn Metrapolitana, def Ministerio de Desarrollo Soclal v
Famiia

* Formalizacién:

DEX N*1184 del 2671172021 que aprueba "Convenio de recursos para ¢f sudsistema de seguridades y oportunidades
models de intervencidn de 24 meses para usuarics/as de 65 aflos y més edad “programes de apoyo integral al sduito
mapor versidn 16"

DEX N*1137 del 1171072023 que sprueba distriducion préesupuestania pira o segundo afo del "Comvenio de recursds
para el subsistems de seguridades y oportunidades, modeio de mtenvencitn de 24 meses para usuation/as o 65 alos y
mds edad “programa de apoyo integral al adulto mayor version 16%°

*  Monto total: $ 56.541.806.-

* Tipologis Proyecto: Subsistema o0 Seguridades y Oportunidades
* Sub tipologia: Pragrama Vinculos

+ Monto Total Honorarios: $ 33.120.000

* Objetivo: "Entrogar heramientss & DESONES Mayores en sitacidn de vulnersdilidad social pars que logre
wvincularse con la red de spoyo social de su comuns y con sus pares”
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#, &
M WX (s

SCUCIOn

de 65 anos » 44 usuarios cada monitor/a

1} Cometido

“lmplementar  sesiones de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral de los
beneficiaros de ks versién N°146, de acuerdo con la metodologia del modelo de
intervencién del programa. promoviendo el envejecimiento active y la inclusién
social”

Cantidad: 03

Periodo: dhascie el 02 de enero of 19 de abnl 2024 (02 monitores/os)
desde of 02 de enero o 15 de mayo 2024 (01 monitor/al

Honorario bruto fotal: §1.3.800 000 -

Honorario mensval bruto: $920 000

Perfil: Profesionaies, tecricos o lcenciodos/as de comeros en ks dres de ks clencias sociies
odminhirocion o de sokud, Con eperencic en Yoo drecio Con penoriy mavons, Rlerseeion comurtaria v
OCUABCISN OF redes ICORS PUbICOS ¥ DAVOUQ, JOnBid en COMPUIoCIon ¢ Mivel de veudrio ¥ NoDIKIOOe:
sociakes, Lo andedor, en base o Rewixion Exento NOT0M del 03008 de o Submmoretor de senvickn
KOS dol IANISISR0 08 UOSONTIO SOLKE y formiin

Se hoce presente, que los presente comefidos son una prémogo de aquelios
nreahndas madinnta Narratn Fvantn N AR ra farhas 1) da mewrra dal afis 2097

Financiamisnto:
Proyecto financiado por la Secretari Regional Ministerial Regidn Metropolitana, del Misisterio de Desarrolio
Social y Famitia

s Foremalzacon:

DEX N*1377 DEL 28/12/2022 que aprueba "Comenio de recursos pars ¢ subsistema de segueidades y oportunidiades,
modelo de interveacion de 248 meses para usuios/as 08 65 aflos y mds edad “programa de apoyo intedrl al
aciulto mayor versidn 17

*  Monto total: $25.603.000

. Tipol P 5 ra de Seguridades y Opoctunidades

- Y

+  Sub tipologia: Programa Vincuks

*  Monto Total Honoraries: 522 080000

* Objetivo:
v “"Entregar herramientas 3 personas mayores en situscion de vulnersbidad socisl pars que logren wingularse o
red de apoyo socisl de su comung y con sus pares”

17
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1} Cometido

“implementar sesiones de acompaiamiento psicosocial con enfoque ocupacional
de los beneficioros de la versién N'17, de acuerdo con la metodologia del modelo

de intervencion del programa, promoviendo el envejecimiento activo y la inclusién
social”

Cantidad: 02
Periodo: desde el 02 de enerd o 03 de abel del 2024

Honorario bruto total: $5.704 000

Honorario mensual bruto: $720.000

bcenciodos/as de comrergs en s dreos de ios

o de «lud. Con expene:
1 Comunitana y ariiculocidn de re
ON G nivel de oo ¥y hobilc

1704 cet Q31072018 de

SOVICIDS sOCiaies ded Minsteno ge desorrolio sociol v famio

Se hace presente, que los presente comelidos son una prémoga de aquellos
nnrahadas madinnts Necratn Exvanta N* AR de lacha 1 de marers del afin 2023

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

Cometido 1: “Arquitecto/a”

+ “Elaboracion de diagnostico de habitabilidad de viviendas de las familias
postulantes al programa, elaboracién de proyectos para las viviendas de
familias seleccionadas e informes técnicos de ejecuciéon de los mismos”

* Duracion: 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024

Honorario mensual bruto:Desde enero a octubre suma bruta de $ 579.854;
y en noviembre la suma bruta $ 579.860

Perfil: Profesional Arquitecto(a). Con experiencia en intervencién comunitaria
y articulacion de redes locales publicas y privada. Manejo en computacion a
nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos 2 afios de

experiencia laboral previa en ejecucién del programa.
* Cantidad: 01 Profesional

metido 2: Trabajador(a) Social

» “Elaboracion de diagnostico socio-habitacional de las familias postulantes
al programa, elaboracion de propuestas de intervencion de las familias
seleccionadas y ejecucién de estas”

* Duracion: Desde 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024

» Honorario mensual bruto: Desde enero a octubre suma bruta de

. $443.418; y en noviembre la suma bruta $ 443.420
-« Perfil:Profesional Trabajador(a) Social. Con experiencia en intervencion
~ comunitaria y articulacion de redes locales publicas y privada. Manejo en

18
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computacion a nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos
2 afos de experiencia laboral previa en ejecucién del programa
+ Cantidad:01 Profesional

Cometido 3: Apoyo Administrativo

» “Elaboracién de Informes financieros mensuales, de rendicion de cuentas
e informes técnicos trimestrales del programa

* Duracion: Desde 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024

* Honorario mensual bruto: Desde enero a octubre suma bruta de

$ 136.436; y en noviembre la suma bruta de $136.440.-

« Perfil: Técnico o profesional, con experiencia en intervencion comunitaria y
articulacion de redes locales publicas y privada. Manejo en computacién a
nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos 2 afios de
experiencia laboral previa en ejecucién del programa

Cantidad: 01 Técnico o Profesional

Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

1) Cometido

“Implementar sesiones de acompafamiento psicosocial y sociolaboral de los
beneficiarios de la version N°16, de acuerdo con la metodologia del modelo de
intervencion del programa, promoviendo el envejecimiento activo y la inclusion
social."

Cantidad: 03

Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 (02 monitores/as)
desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 (01 monitor/a)

Honorario bruto total: $13.800.000.-

Honorario mensual bruto: $920.000.-

Perfil: Profesionales, técnicos o licenciados/as de carreras en las areas de las ciencias

sociales, administracion o de salud. Con experiencia en trato directo con personas
mayores, intervencién comunitaria y articulacion de redes locales publicas y privada.
Manejo en computacién a nivel de usuario y habilidades sociales. Lo anterior, en base a
Resolucion Exenta N°0704 del 03/10/2018 de la Subsecretaria de servicios sociales del
Ministerio de desarrollo social y familia.

Se hace presente, que los presente cometidos son una prérroga de aquellos ya
aprobados mediante Decreto Exento N°368 de fecha 31 de marzo del afio 2023.
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* Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regién Metropolitana,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
* Formalizacioén:
-DEX N°1377 DEL 28/12/2022 que aprueba “Convenio de recursos para el subsistema
de seguridades y oportunidades, modelo de intervencién de 24 meses para usuarios/as
de 65 afios y mas edad “programa de apoyo integral al adulto mayor versioén 17°”

« Monto total: $ 25.603.000
» Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades

* Sub tipologia: Programa Vinculos
* Monto Total Honorarios: $22.080.000
* Objetivo:

« “Entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social
para que logren vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus
pares”

1) Cometido

“Implementar sesiones de acompafamiento psicosocial con enfoque ocupacional
de los beneficiarios de la version N°17, de acuerdo con la metodologia del modelo
de intervencion del programa, promoviendo el envejecimiento activo y la inclusion
social."

Cantidad: 02

Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril del 2024
Honorario bruto total: $5.704.000

Honorario mensual bruto: $920.000

Perfil: Profesionales, técnicos o licenciados/as de carreras en las areas de las ciencias
sociales, administracién o de salud. Con experiencia en trato directo con personas
mayores, intervencion comunitaria y articulacion de redes locales publicas y privada.
Manejo en computacion a nivel de usuario y habilidades sociales. Lo anterior, en base a
Resolucion Exenta N°0704 del 03/10/2018 de la Subsecretaria de servicios sociales del
Ministerio de desarrollo social y familia.

Se hace presente, que los presente cometidos son una prérroga de aquellos ya
probados mediante Decreto Exento N°368 de fecha 31 de marzo del afio 2023.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

Cometido 1: “Profesor/a de Natacion”

« “Entregar a los nifios/as los fundamentos basicos de la natacion y
seguridad en el agua”
Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
Honorario mensual bruto:
$ 400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.
Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacién
Fisica o Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o
privadas, o Institutos Profesionales acreditados por el Ministerio de
Educacion de Chile, que no presenten inhabilidades para el trabajo con
publico
* Cantidad:
« - 02 Profesor/a de natacién para nifios/as

Cometido 2: «Profesor/a de Natacidon»

“Entregar a los jovenes los fundamentos basicos de la natacion y seguridad en el agua”
* Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
* Honorario mensual bruto:
* $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacion de Chile, que no presenten
inhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:
- 01 Profesor/a de natacion para jovenes

Cometido 3: «Profesor/a de Natacidon»

“Entregar a los adultos/as y adultos/as mayores los fundamentos basicos de la natacion
y seguridad en el agua”

* Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024

* Honorario mensual bruto:

« $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacién de Chile, que no presenten
inhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:

- 01 Profesor/a de natacion para adultos/as y adultos/as mayores
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Cometido 4: «Profesor/a de Hidrogimnasia»

“Escuela de Hidrogimnasia para adultos/as y adultos/as mayores de Conchali”
* Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
* Honorario mensual bruto:
* $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacién de Chile, que no presenten
inhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:

- 01 Profesor/a de Hidrogimnasia para adultos/as y adultos/as mayores
Cometido 5: «Salvavidas»

“Velar por la seguridad en el agua de los (as) asistentes de la escuela”
Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024

Honorario mensual bruto:

$ 367.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Contar con Certificacion de Salvavidas vigente, que no presente inhabilidades
para el trabajo con publico.

Cantidad:
- 05 Salvavidas

Cometido 6: “Enfermero/a o Técnico en Enfermeria”

“Atencion de salud para usuarios (as) de la escuela de natacién e hidrogimnasia”
Duracién: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024

Honorario mensual bruto:

$ 367.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la Carrera de Enfermeria o Técnico en Enfermeria, de
Universidades estatales o privadas, o Institutos Profesionales acreditados por el
Ministerio de Educacién de Chile, que no presenten inhabilidades para trabajar con
publico.

Cantidad:

- 01 Enfermero/a o Técnico en Enfermeria

ometido 7: “Auxiliar”

“Resguarda de pertenencias (custodia), mantencion del aseo de bafios, camarines y
areas de acceso de los usuarios (as) de la escuela de natacién e hidrogimnasia”

Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
jonorario mensual bruto:
$ 300.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.
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Perfil: Contar con ensefianza media completa, no presentar inhabilidades para trabajar
con publico.

Cantidad:
- 03 auxiliares

Se retoma el orden de la tabla.

TERCER TEMA
APROBACION COMETIDO A HONORARIOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Director de Seguridad Publica seior Guillermo Donaire, expone en base a power
point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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lustre Municipalidad de Conchali
ﬁ Direccién de Sequridad Piblica s
o CONTRATACION A HONORARIOS 1425
s sy PROGRAMA SOMOS BARRIO

GESTOR DE BARRIOS

Financiamiento: Subsecretaria Prevencion del Delito.
Monto total Gestor Barrial a Honorarios: $11.600.000 brutos.-

. Objetivo:
__Tendra a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el Barrio Central/ Villalrene Frei,
conforme se indica en el presente instrumento.

Duracién: 2 de Enero hasta 31 de Mayo,

Cobertura: Poligono de Intervencion.

¥ Sy . - . - o S

-

? Monto Periodo Honorarios: $7.200.000 brutos.-
Y.% Monto Mensual Bruto: $1.450.000 brutos.-
y 31de mayo, 2024,

i

h_ Presentacion Cometido Honorario ﬁ

Prattuhegheerg

COMETIDO 1.

ASESORAR Y COORDINAR EQUIPOS EJECUTORES, GENERAR ALIANZAS, DIFUNDIR E IMPLEMENTAR ESTATEGIAS
DE LOS 4 PILARES (COMUNIDAD, BARRIO, FAMILIAR Y POLICIAL) DE INTERVENCION INTERSECTORIAL DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO IRENE FREL

Profesional a honorarios del drea de la ciencias sociales y/o de la administracién:

Perfil Profesional: profesional del area de las ciencias sociales y/o odministracion; experiencia en coordinacion de
equipos, supervision y/ o control de gestion; experiencia en disefio, evoluacidn y/o eloboracion de proyectos;
o deseable experiencia en trabajo intersectorial y/o con equipos interdisciplinarios; deseable experiencia de
“A coordinacion con redes institucionales y sociales; deseoble formacién académica a través de la realizacion de |
" diplomados o cursos en materia de seguridod publica; deseable dominio de metodologios cuantitativas y cualitativas §
1, de recoleccion de datos y andlisis de informacién; deseable conocimiento de sistemas y programas computacionoles; | .
{) ideseable experiencia laborol en el sector publico y /o municipol, o bien en el émbito de lo seguridod; deseoble

! 1conocimiento de lg realidad comunal y local . 1

| | {Basado de instructivo administrativo financiero y de equipos ejecutores, Programa Divisién de Gestién Territorial; ¢
Subsecretaria de Prevencion del Delito 2023).|
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Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala senora Patricia Molina M., agradece la presentacién, sefala que hace
poco se inaugurd una cancha en ese barrio, consulta como sera el acompafamiento
con la comunidad, como se puede proteger esa cancha ya que esta deteriorada y como
hacer para que el Municipio se haga presente ahi.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que hay un trabajo constante y del sector
Irene Frei han estado muy pendientes, sin embargo, hay Organizaciones que por factores
externos se han debilitado y hoy se han ido fortaleciendo, es un trabajo que se esta
haciendo.

Se aprueba por la unanimidad de los presente el Cometido a Honorarios de la
Direccion de Seguridad Publica:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA

Financiamiento: Subsecretaria Prevencion del Delito.
Monto total Gestor Barrial a Honorarios: $11.600.000 brutos.-

Objetivo:

Tendra a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el Barrio Central/ Villa Irene Frei,
conforme se indica en el presente instrumento.
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0 Cobertura: Poligono de
Duracion: 2 de Enero hasta 31 de Mayo, 2024. Interiancion.
Monto Periodo Honorarios: $7.200.000 brutos.-
Monto Mensual Bruto: $1.450.000 brutos.-
' Término Periodo de Ejecucion: 31 de mayo, 2024.

COMETIDO 1

ASESORAR Y COORDINAR EQUIPOS EJECUTORES, GENERAR ALIANZAS,
DIFUNDIR E IMPLEMENTAR ESTATEGIAS DE LOS 4 PILARES (COMUNIDAD,
BARRIO, FAMILIAR Y POLICIAL) DE INTERVENCION INTERSECTORIAL DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO IRENE FREI.

Profesional a honorarios del area de las ciencias sociales y/o de la
administracion:

Perfil Profesional: profesional del area de las ciencias sociales y/o administracion;
experiencia en coordinacion de equipos, supervision y/ o control de gestion; experiencia
en disefio, evaluacion y/o elaboracion de proyectos; deseable experiencia en trabajo
intersectorial y/o con equipos interdisciplinarios; deseable experiencia de coordinacion
con redes institucionales y sociales; deseable formacién académica a través de la
realizacion de diplomados o cursos en materia de seguridad publica; deseable dominio
de metodologias cuantitativas y cualitativas de recoleccion de datos y anélisis de
informacion; deseable conocimiento de sistemas y programas computacionales;
deseable experiencia laboral en el sector publico y /o municipal, o bien en el ambito de
la seguridad; deseable conocimiento de la realidad comunal y local .

(Basado de Instructivo administrativo financiero y de equipos ejecutores,
Programa Division de Gestion Territorial; Subsecretaria de Prevenciéon del Delito
2023).

Se hace presente, que el presente cometido es prérroga de aquel ya aprobado
mediante Decreto Exento N°788 de fecha 26 de julio del afo 2023.

CUARTO TEMA
PRESENTACION DESARROLLO PLEBISCITO CONSTITUCIONAL DEL 17 DE
DICIEMBRE 2023.

El Alcalde seiior René De La Vega F., ofrece la palabra.
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La Contraparte Técnica Municipal del SERVEL seior Francisco Carrobles, expone
en base a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

L L

Coordinacién Municipal de
CONCHALI Elecciones

# LRI PR §1 BN (MM

PLEBISCITO
CONSTITUCIONAL

17 DE DICIEMBRE 2023

SER

EL Presentacion CONCEJO
21 DICIEMBRE 2023

COMUNA DE CONCHALI

CIRCUNSCRIPCION CONCHM‘
ELECTORAL ‘
MESAS RECEPTORAS 287 CON 1.300 VOCALES
SUFRAGIOS
LOCALES DE VOTACION 21 20FSICOS Y 1 VIRTUAL

DELEGADOS ELECTORALES 21 NOMBRADOS POR LA 3A. JUNTA

ELECTORAL DE SANTIAGO
PESES 21 RESPONSABLES TRANSMISION
AYUDANTES 47  ESCRUTINIOA SERVEL
NOMBRADOS POR SERVEL.
AYUDANTE FACILITADOR g7  LABORES INFORMACION Y APOYO PESE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

COORDINADORES 3 A CARGO DE 21 LOCALES DE VOTACION
ASISTENTE TECNICO 1  APOYO MUNICIPALY NEXO CON SERVEL
ENCARGADOS INFRAESTRUCTURA 2 TRABAJO SECTORIZADO
INFORMATICA LOCALES 2 EQUIPO INFORMATICO MUNICIPAL
RESPONSABLE SEGURIDAD 2 COORDINACION CON FUERZA MILITAR,
CARABINEROS Y PDI
EQUIPO SANITIZACION LOCALES 17 PERSONAL HONORARIOS

INFORMAUCIONES LOCALES 21 CON COMPUTADOR MUNICIPAL
CONDUCTORES 15 CON APOYO DE CORESAM

SERVICIO ASEQ INT. Y EXT. LOCALES / 14 FEQUIPOS DIMAOY SS. GG.
OPERACION VALLAS / SACA PROPAGANDA

TOTAL INTEGRANTES EQUIPOS 97 e ‘
INFRAESTRUCTURA ELECTORAL
CAMARAS SECRETAS 574 METALICAS CON MESA AGLOMERADO
URNAS PARA VOTACION 287 PLASTICAS CON DOBLE BROCHE
CORTINAS CAMARAS 574  ENVOLTORIO CAMARA
CINTA SELLADO URNAS (ROLLOS) 35 CON LEYENDA «SELLADA»
SILLA DE RUEDAS 21 APORTADAS POR MUNICIPALIDAD Y
ESCUELAS CORESAM

COMPUTADORES PARA LOCALES 2 1 APORTADOS POR MUNICIPALIDAD

EQUIPOSDE SALUD(CONTOLDOS) ()  ACARGODE CORESAM

28
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CONCHALI

CONCHALI

- ANALISIS VOTACION
PLEBISCITO

17.12.2023

MESAS RECEPTORAS 287 39.737
SUFRAGIOS
PADRON 112.086 15.406.352
VOTACION 94.216 13.014.963

PARTICIPACION 84,06 % 84,44 %
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CONCHAL[ | N°VOTANTES | PADRON PARTICIPACION

PLEBISCITO 94216 112.086 84,06%
17.12. 2023

ELECCION 92975 112.601 83,96%
CONSEJO .1 573 M

07.05.2023

PLEBISCITO
SALIDA

04.09.2022 97.027 113.797 85,26%

« Obtencién de informacion generada en las mesas de votacion.

« Digitaciéon y digitalizaciéon de Actas obtenidas y Envio a Base de
Datos del SERVEL (via telefonica).

+ Difusién Publica de Resultados Electorales.

Q Comisario de Se ingresan L
(i) { la Mesa datos a y A
entregaacta a computador ‘
PESE por Digitador ‘:B et/
de Telefonica = |
g WEB
ad Publica
ACTA
ESCHUTING — 9 i
| |7
- ﬁ,‘?

CmtrT
Chmputos
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GASTOS APROXIMADOS PLEBISCITO 2023
COMUNA DE CONCHALI

PRODUCTOS FARMACEUTICOS

UTILES DE ASEO

ACCESORIOS COMPUTACION

GASTOS EN SEGUROS

HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL
ARTICULOS PLASTICOS

HONORARIOS PERSONAL EN LOCALES
PINTURAS

FONDO A RENDIR

PULVERIZADORAS

MUNICIPALIDAD

® & % & 5 & s s

TOTAL PROGRAMA {APROX.): $29.565.000.

* PERSONAL EDUCACION Y SALUD EN LOCALES
CORESAM + APOYO MOVILIZACION DE PERSONAL Y EQUIPOS

NO AVALUADO

QUINTO TEMA -
APROBACION RENOVACION DE PATENTES DE ALCOHOLES PRIMER SEMESTRE

2024, QUE SE INDICAN (127).

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., se solicita la renovacion de 127
patentes de alcohol, las cuales estan individualizadas en memorandum N°160 de la
Direccién de Administracién y Finanzas, el cual indica que la patentes cumplirian con
todos los requisitos contemplados en el articulo 4 de la Ley 19.925; para poder ser
renovadas al primer semestre del 2024.

La concejala sefiora Patricia Molina M., es una muy buena noticias para los vecinos
de la comuna, ya que esto es su fuente laboral y su sustento, hace un llamado a la gestién
de poder ayudar a los vecinos que quedaron en el camino, agilizar los procesos. Consulta
cuantas son las patentes que quedaron pendientes.

El Profesional de Rentas sefior Victor Zagal, sefiala que el total son 247 patentes, por
ende, son 120 patentes las que quedan pendientes por informe de la DOM.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Renovacién de Patentes de
Alcoholes Primer Semestre 2024, que se indican (127):

1 4-1 | SUPERMERCADO SUPER AHORRO LTDA. SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

32

P
2| 4-3| ARANIS PEREZ RICARDO OSVALDO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
3| 44| RUIZ MATO JOSE MIGUEL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
4| 4-5| SANTANA BERROCAL OSCAR DAVID A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
5| 4-10 | GONZALEZ SILVA CRISTIAN HUGO 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
6| 4-12 | CACERES HERRERA CRISTIAN ARTURO A Dep.Bebidas Alcoholicas,Confites,Helados
7| 4-13 | ARANCIBIA JORQUERA ELIZABETH DEL CARMEN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
8| 4-14 | TAPIA MALDONADO MARGARITA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
9| 4-16 | MORALES GONZALEZ ANA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

10| 4-22 | GONZALEZ HERNANDEZ IVAN ALBERTO A Rﬁggﬂgflgigg%gﬁos
11| 4-23 | SOCIEDAD COMERCIAL EMILIANO LTDA. A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
12| 4-26 | TORRES ESCOBAR SILVIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
13| 4-28 | CONCHA MARTINEZ MAGDALENA PILAR A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
14| 4-34 | SUCESION GOMEZ GAJARDO A nggﬂgglgizgﬂgéfc "
15| 4-37 | SANCY CABRERA ERNESTO LUCIANO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
16| 4-41 | CAREAGA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO F EXPENDIO DE CERVEZA
17| 4-43 | INVERSIONES ICLLO & CASALL SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
18| 4-45 | FORDE BRANTE JIMMY ALLEN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
19| 4-52 | TOLOZA TOLOZA PEDRO PABLO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
20| 4-56 | LOPEZ SOTELO BENJAMIN ESTEBAN A DEPOSITO DE BEBIBAS ALCOHOLICA
21| 4-58 | ZAPATA HERMOSILLA MARIA HERMINDA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
22| 4-61 | BASTIAS BANARES GLORIA ELIZABETH A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
23| 4-63 | LAZO MONSALVE CLAUDIA VERONICA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
24| 4-64 | DIAZ LIZAMA RODRIGO CRISTIAN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
25| 4-66 | CIFUENTES JIMENEZ YENY A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
26| 4-67 | ORELLANA CACERES OMAR ANTONIO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
27| 4-68 | CAIPO OLIVOS LUZ ANGELICA A gﬁggﬂg%gisg%%ios
28| 4-70 | PAOLA A.DUARTE BUST.Y OTRO 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
29| 4-71 | JAZME PINILLA LUIS LORENZO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
30| 4-73 | PAOLA A.DUARTE BUST.Y OTRO F EXPENDIO DE CERVEZA
31| 4-82 | ADMINISTRADORA DE SUPERMERCADOS HIPER LTDA P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES
32| 4-85 | COMERCIALIZADORA GIMENEZ Y VARGAS LIMITADA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
33| 4-88 | SUPERMERCADO SAN LORENZO LMT P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES
34| 4-92 | ESPINOZA ESPINOZA JORGE RAUL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
35| 496 | BOTILLERIA Y CONFITERIA SANTA ELENA LTDA. A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
{"36 | 4:98 | ROSALES OROPEZA JAVIER LINDER A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
37 | 4-107.| ZUNIGA ACUNA JUAN CARLOS A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
38 | 4-108 | MARTINEZ RUIZ IRMA SONIA A g%’gg%)s})g BEB. ALCOHOLICA,
-39 | 4:112-| TORRES JOFRE GLORIA DE LAS MERCEDES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
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40| 4-114 | BARAHONA VENEGAS MARIA IRENE A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
41| 4-116 | SUPERMERCADO MONSERRAT SAC. p SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

42| 4-119 | PRIETO ROBINET YESENIA LISSETTE A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
43 | 4-128 | MORENO SEPULVEDA MARIA LILIANA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
44 | 4-133 | GRANDON MUNOZ MANUEL HORACIO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
45 | 4-135 | CAREAGA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
46 | 4-136 | MOLINA TOLOSA CARLOS RODOLFO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
47 | 4-137 | ALVI SUPERMERCADOS S.A. J E;gg;gfgég&gza‘ivmos’

48 | 4-138 | PALOMINOS ACEVEDO ADRIANA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
49 | 4-141 | ARREDONDO MENARES ERNESTO SEGUNDO A Crena e eyt L CROLICE,
50 | 4-142 | SALINAS PEREZ BERTA VIVIANA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
51 | 4-144 | CENCOSUD RETAIL S A-R L RICARDO GONZALEZ P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

52 | 4-145 | INMOBILIARIA DUO LIMITADA 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
53 | 4-149 | PENA MAUTINO VIOLETA OLGA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
54 | 4-161 | MENGOYA RICOUZ MANUEL MOISES e G O SRR,
55 | 4-169 | INMOBILIARIA PENTAGONO LTDA 1 HOTEL DE TURISMO

56 | 4-170 | GUAJARDO URQUIDI LORENA DEL CARMEN A ggzgSD’To BE BER;ALCOBOLICA, CONF.
57| 4-172 | DE LA FUENTE LARA EDUARDO MANUEL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
58 | 4-178 | RENDIC HERMANOS SA P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

59 | 4-182 | VILLARROEL REYES XIMENA ANDREA A Rﬁggﬂgagigggg?égw

60 | 4-186 | MOYA GUMERA LUIS HUMBERTO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
61 | 4-191 | CENCOSUD RETAIL S A-R L RICARDO GONZALEZ P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

62 | 4-193 | SUCESION CESAR AUGUSTO VILLALBA SIERRA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
63 | 4-195 | VELASQUEZ LLANO JULIAN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
64 | 4-196 | ARIAS CARRASCO MARIO FREDYS A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
s i e e 2 HEGaL p SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

66 | 4-210 | MOLINA ZEPEDA LUIS PABLO JESUS A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
67 | 4218 | PARRAGUEZ GUZMAN MARIA HUMILDE A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
68 | 4219 | IBARRA SEPULVEDA MAURICIO ALEJANDRO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
69 | 4-222 | SOCIEDAD GASTRONOMICA CASABLANCA LTDA. 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
70 | 4-223 | JIMENEZ HERMOSILLA JUAN GABRIEL DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
71 | 4-232 | ABARROTES ECONOMICOS LTDA. SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

72 | 4-236 | ESMAX RED LTDA. P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

73 | 4-239 | SOCIEDAD DE ALIMENTOS LEEFOOD SPA J Egﬁg&mymmmmmmm
74 | 4-244 | BAEZ VEGA MARTA ELISA 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
75 | 4-289 | SEPULVEDA ARANGUIZ JUAN DEMETRIO 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
76 | 4309 | RODRIGUEZ VALDES MARIA VERONICA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
77 | 4-342 | SAAVEDRA MORALES BLANCA FLOR A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
78 | 4-355 | COMERCIAL EL LEON SPA A /[ DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
79 | 4360 | GONZALEZ ROMERO ROSSE MARY CAROLINA A/ JDEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
80 | 4-386 | SEPULVEDA ARANGUIZ JUAN DEMETRIO F / /| EXPENDIO DE CERVEZA

81 | 4-387 | APPELGREN ESPINOZA JOSE MAURICIO 4/ | DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
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CUBILLOS MORENO MARIA TERESA

BAR

HINOJOSA PARDO ANA MARIA

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

SEPULVEDA HENRIQUEZ JAIME ARNALDO

BAR

SILVA HERNANDEZ ANA MARIA

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

RUBINA RUBINA HECTOR

SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

PALMA FARFAN ANGELO JOHNNY

EXPENDIO DE CERVEZA

MUNOZ CANALES LIDIA

QUINTA DE RECREO

MEJIAS NEIRA ANA MARIA

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

SALAS VALENZUELA ZOILA ROSA

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CONE. CI

82 | 4-308 | ANDRADE ZELADA TERESA DE JESUS DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
83 | 4-422 | CERDA GUTIERREZ ASOCIADOS SPA DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
84 | 4-435 | BOTILLERIA LA NEGRA SPA. A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
85 | 4-461 | GONZALEZ CORTES JOSEFINA DEL CARMEN 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
86 | 4-471 | ESTRADA SALDANA PEDRO CRISTIAN A nggﬂgflgigggfﬁg&
87 | 4-482 | JOFRE ALIAGA PABLO ANDRES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
88 | 4-483 | UBILLA UBILLA MICHELLE SCARLETT A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
89 | 4-488 | CERDA DONOSO TERESA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
90 | 4-489 | SOCIEDAD COMERCIAL BARON DE JURAS REALES S.PA. A e e R
91 | 4-491 | BOTILLERIA TOMARLEY LTDA. A gg&l}i{lﬂgé(s)ﬁ;comums,
92 | 4-494 | RUEDA NUNEZ BENJAMIN ANDRES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
93 | 4-495 | BRAVO VEGA MANUEL FRANCISCO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
94 | 4-510 | ELGUETA GUTIERREZ YOLANDA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
95 | 4-529 | LEIVA VERGARA JUAN FRANCISCO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
96 | 4-535 | BRIONES MENDEZ MARIA DEL R A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
97 | 4-538 | PINO GONZALEZ ANIBAL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
98 | 4-544 | SANDRA SOTO GONGORA E.LR.L. A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
99 | 4-561 | FRIAS PEREZ YOLANDA E BAR
100 | 4-629 | MELLA SOTO MARIA TERESA E BAR
101 | 4-654 | CORTES GONZALEZ PIANGELA VANESSA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
102 | 4-661 | SEGURA ITURRIETA JORGE EDUARDO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
103 | 4-668 | MORALES GONZALEZ ANA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
104 | 4-676 | HERMANAS ASTORGA SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
105 | 4-679 | BAEZ VEGA MARTA ELISA E BAR
106 | 4-682 | VILLALON SALAZAR CRISTINA ELIZABETH A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
107 | 4-687 | HERNANDEZ ARAYA RUBY A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
108 | 4-689 | SALAZAR CORDOVA MATIAS ABRAHAM A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
109 | 4-696 | HERMANAS ASTORGA SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
110 | 4-708 | MARIFIL MELIN GERARDO ANDRES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
E
A
E
A
P
P
G
A
A
A

EL BUNKER SPA

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

GALINDO CALLEJAS JAVIER ANGEL

@]
)

RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO

“AMAYA ALVAREZ ROSARIO DE LOURDES

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

)
GUTIERREZ NORIN GUILLERMO ALEX

DEPOSITO BEB. ALCOHOLICAS
CIGARROS, HELA
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124 | 4-980 | DEL PINO PALMA JORGE ABRAHAM A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
125 | 4-983 | FERNANDEZ PACHECO MARIA JEANETTE I RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
126 | 4-985 | OSORIO SEFERINO ELIZABETH DEL CARMEN A DEP. DE BEB. ALCOHOLICAS,

CIGARROS,CONF.

127 | 4-992 | VILLENA NARANJO JAIME HERNAN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

SEXTO TEMA - COMPLEMENTO
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO MODALIDAD DE TRATO DIRECTO
“SERVICIO DE CARTA CERTIFICADA”:

PROVEEDOR : CORREOS DE CHILE.

RUT : 60.503.000-9

VALOR UNITARIO . $1.455 POR _UNIDAD (01 A 10.000 CARTAS
CERTIFICADAS MENSUALES) Y DE $1.235 POR UNIDAD (10.001 A__ 50.000
CARTAS CERTIFICADAS MENSUALES), AMBOS EXENTO DE IVA.
PERIODO : 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Secretario Municipal sefor Daniel Bastias F., sefiala que se hizo entrega de una
minuta, junto a los Dictamenes de la Contraloria, que establecen a Correo de Chile como
Unico proveedor para poder efectuar las notificaciones por cartas certificadas a la cual
se refiere la Ley 19.880.

La concejala sefiora Grace Arcos M., consulta si esta asociado y cubierto, a propésito
de la Modificacion Presupuestaria N°21.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., sefiala que la Modificacion
Presupuestaria N°21 tenia por objeto poder contar con los recursos para poder concluir
con el afio 2023 y lo que ahora se esta solicitando corresponde 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para suscribir
contrato Modalidad de Trato Directo “Servicio de Carta Certificada”:

Proveedor : Correos de Chile.
RUT : 60.503.000-9
Valor Unitario : $1.455 por unidad (01 a 10.000 Cartas Certificadas

mensuales) y de $1.235 por unidad (10.001 a 50.000 Cartas Certificadas
Mensuales), ambos Exento de IVA.
Periodo : 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
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DAINUTA

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO POR TRATO DIRECTO SERVICIO
DE CARTA CERTIFICADA (ARTICULO 46 LEY NTI12.880) CCON CORRECO DE CHILE
Qo 2024

1).- Objeto de la contratacidn:

Disponer del servicio para dar cumplimiento o la Mmodalidad de notificacidn
de jlos actos administrativos conforme o dispone el arficulo 46 de la Ley
N1 9.880. esfo es, carta cerfificada.

Las principales gestiones qQue se recalizan a fraves de dicha modalidad son las
Nnotificaciones de TAG tanto de la Direccidédn de Administracidn y Finanzas
cormo del Juzgado de Policia Local, asi como cualquier ofro iIramite que i
Municipico requiera en conformildad a la norrmativa sefalada.

2).- Que Ia Ley 19.886 de Bases sobre Confratos Administrativos de Suministro
v Prestacidédn de Servicios yv su Reglamento establecen la obligatoriedad de las
Enfidades para usar la modalicdad de “LicHacidn POblica” para llevar a cabo
suUs Procesos de acquisicilones. Sin embargo. el articulo 8° de la clitada ley, v
el 10 de su Reglamento confermplilan, excepcionalmente,. la alftermnativa de
efectuar sus procesos de adqQuisiciones a fraveées de la modalidad trafto directo.
Asi, un trato directo se puede fundar enfre ofras causales, Si sSio axiste wn
provesdor del Dien © servicio, consagrada en el articulo 8 letra D de la Ley
19.886.

3).- Que la Contraloria General de la Republica establece en sus DictaGmenes
N° 848859 /2014 y NCAON78/2017., qque: “‘Ja nofificacidcrn por carfa certificadcas
Prevista en el arficulo 4é6 de JIa Lley 19.880., debe oefectfuarse por medio de Ia
Empresa de < orreos cde <hile®"

“a4).- Por lo anferior., se solilcifa auflorizacidn para suscribir contrato por frato
directo servicio de carfa certificada. fundado on la causal de Onico proveodor
del servicio, con la sigulenfe empresa y en os términos Que se indican:

Nomibre : Empresa de Cormeos de Chile
Ruot : 60.503.000-8.
Valor por Unicdad D S7T.4A48S5 ($1.405 afico 2023) por unidad (01 a 10.000

CTartas Certificadas mensuvales) v de S1.2385 (S1.165,,
afco 2023) Por vnicdadc (10.001 <3 S0O0.000 < artas
Cerfifilcadcdas mensuales) Exentfo cde Iv.ae.

Periodo : 07 de enero al 31 de diciembre 2024

. I

Presupuvesto Disponiioler @ SR20O07.S00.000. -
e - X

SEPTIMO TEMA — COMPLEMENTO

APROBACION MODIFICACION PROYECTO FONDEVE 2023 DE LA JUNTA DE
VECINOS “ENEAS GONEL, ADELANTO SECTOR 2”, SANCIONADO POR
DECRETO EXENTO N°1338 DEL 07.11.23., EN LO SIGUIENTE:

DONDE DICE: :
1 TELON MURAL DE PROTECTOR PORTATIL

DEBE DECIR:
2 VENTILADORES

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., este es un tema tratado en la
Comision FONDEVE, la cual sesioné hoy y corresponde a la modificacion del proyecto
de la Junta de Vecinos Eneas Gonel Adelanto Sector 2, cuyo convenio fue sancionado a
través de DE 1338 y que en su carta indica que hay una serie de elementos que se
autorizé la compra a través de dicho proyecto y les quedaba un saldo, el cual iba a ser
destinado en el proyecto primitivo a la adquisicién de un toldo mural y atendiendo que
esto se puede generar con recursos propios, se solicita la modificacion y reemplazar ese
sto por la adquisicion de 2 ventiladores.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Proyecto FONDEVE
2023 de la Junta de Vecinos “Eneas Gonel, Adelanto Sector 2”, sancionado por
Decreto Exento N°1338 del 07.11.23., en lo siguiente:

Donde Dice:
1 Telon mural de Protector Portatil

Debe Decir:
2 ventiladores

OCTAVO TEMA
VARIOS

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El concejal sefior Carlos Sottolichio U., les desea a todos unas felices fiestas. No
tiene puntos varios.

El concejal sefior Mario Soto A., les desea a todos unas felices fiestas. No tiene
puntos varios.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., les desea a todos unas felices fiestas.
Destaca la organizacion de la feria navidena que esta al costado del metro Cardenal
Caro, consulta cuantas son las ferias de navidad instaladas en la comuna. Por otra parte,
solicita se plasme una anotacién de mérito para el equipo de Organizaciones
Comunitarias, el trabajo que han hecho ha sido muy bien organizado. Expresa ademas,
que existe un miedo constante de los vecinos de Conchali, cree que se deben acudir a
otras instancias y exigir medidas de seguridad.

La concejala seiorita Dennisse Palacios G., en relacién a las situaciones de
inseguridad que se han estado dando dentro de la comuna, sefiala que en un sector
cerca a Horacio Johnson Calle del Granito, los vecinos se han visto muy complicados en
relacién a las personas en situacion de Calle, a luz de dia beben alcohol, se drogan,
entre otros actos, solicita que esta problematica se pueda abordar. Comenta ademas,
que hace algunos dias atras, se produjeron juegos artificiales en sector de la comuna,
ya es una situacion que tristemente se esta normalizando, no es posible que la Direccion
de Seguridad Publica no se pueda acercar para hacer algo, solicita se pueda abordar
esta situacion. Por otra parte, comenta que ayer se realiz6 en Festival de Talentos de la
Agrupacion Antileo, pudo constatar que no tenian escenario, les consulto el motivo a los
vecinos y ellos le indicaron que las tarimas estaban, pero desde el Municipio las habria
retirado, solicita se les pueda dar las disculpas correspondientes a la Agrupacion. Por
otra parte, solicita un informe, sobre la cantidad de mascotas chipeadas que hay por
cada Edificio Municipal y sobre el proceder de su cuidado.

37



Padgina 38 de 48

La concejala sefiora Patricia Molina M., solicita hacer un trabajo en coordinacion con
Metro, para la instalacion de vegetacion en las afueras del Metro Conchali. Por otra parte,
solicita la fiscalizacion de dos rucos ubicado en Barén de Juras Reales y el otro en el
Bandejon de Independencia. Se suma ademas, a lo mencionado por sus colegas, hay
una gigante preocupacion en relacion a la inseguridad en la comuna, se deben tomar
medidas, la comunidad siente que el Municipio no hace nada.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., sefiala que sobre la Comision realizada de
Desarrollo Urbano en conjunto con Desarrollo Social, uno de los puntos tratados fue
sobre los terrenos disponibles para vivienda. También se traté el tema sobre la
evaluacion mediambiental que se entregd desde el Municipio a la SEREMI de Salud y se
acordd que desde el Municipio se puedan gestionar la realizacion de obras de mitigacion
para disminuir estos ruidos.

El concejal sefior Santiago Arriaga R., manifiesta su preocupacion en torno por la falta
de toner en las oficinas, vecinos han llegado a renovar su licencia y en las oficinas no
cuentan con las impresiones, solicita se puedan tomas las precauciones en lo relativo a
los procesos de compra y de sustitucion.

La concejala sefiora Grace Arcos M., se adhiere a lo manifestado por el concejal
Arriagada sobre lo que esta ocurriendo por la falta de téner, ha podido observar
personalmente la situacion, los funcionarios estan pasando por un momento de agobio,
ya que no pueden cumplir con sus servicios y esto significa un problema para la
comunidad, expresa que esto es gravisimo, solicitara por papeleta todo lo que tenga que
ver con la compra de este insumo (correos, especificaciones técnicas, entre otros), le
pide al Alcalde que cumpla su rol y que pueda ordenar esta situacion. Por otra parte,
menciona que la Dirigenta emblematica de la Poblacién Juanita Aguirre sefiora Myriam
Saavedra, se encuentra pasando por una situacion compleja de salud, ella se realizd un
procedimiento en un sistema de salud particular, esto tuvo consecuencias desastrosas
para su salud y al parecer hubo hechos de practicas graves, abusivas y posibles
negligencia, solicita que el Municipio pueda acompanar y asesorar a la Dirigenta, en el
fondo, solicita se puedan estudiar acciones legales. Por otra parte, sobre la obra de
conservacion de infraestructura de la Escuela Likan Antai, a cargo de la empresa DHD
Ingenieria y Construccion, ha hecho llegar correo electrénico donde informa sobre pago
atrasado por parte de la Corporacion, con mas de 30 dia de retraso, solicita los
antecedentes de esta situacion. Asimismo, manifiesta su preocupacion en torno a la
seguridad, comenta que hay puntos en que si se pueden “poner atajo”. Finalmente, les
desea a todos felices fiestas.

El Vice Presidente del COSOC sefior Sergio Marquez, felicita al equipo de
Organizaciones Comunitarias, por la gran labor que han realizado en torno a la entrega
de juguetes. Ademas, siente preocupacion por el Pla Regulador. Finalmente, les desea
a todos unas felices fiestas.
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El Alcalde sefior René De la Vega F., expresa que, en materia de seguridad, sefala
que es un tema del que han estado muy activos, sin embargo, hay una baja importante
en Carabineros, se estan analizando alternativas con otras comunas en torno a la
seguridad.

Siendo las 19:04 horas, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE DICIEMBRE 2023

ACUERDO N°304/2023
Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

Cometido 1: “Arquitecto/a”

+ “Elaboracién de diagnéstico de habitabilidad de viviendas de las familias
postulantes al programa, elaboracion de proyectos para las viviendas de
familias seleccionadas e informes técnicos de ejecucion de los mismos”

* Duracion: 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024

* Honorario mensual bruto:Desde enero a octubre suma bruta de $ 579.854;
y en noviembre la suma bruta $ 579.860

» Perfil: Profesional Arquitecto(a). Con experiencia en intervenciéon comunitaria
y articulacion de redes locales publicas y privada. Manejo en computacioén a
nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos 2 afios de
experiencia laboral previa en ejecucion del programa.

» Cantidad: 01 Profesional

Cometido 2: Trabajador(a) Social

« “Elaboracién de diagnéstico socio-habitacional de las familias postulantes
al programa, elaboracion de propuestas de intervenciéon de las familias
seleccionadas y ejecucion de estas”
Duraciéon: Desde 02 de enero al 30 de noviembre del afio 2024
Honorario mensual bruto: Desde enero a octubre suma bruta de

$ 443.418; y en noviembre la suma bruta $ 443.420

« Peffil:Profesional Trabajador(a) Social. Con experiencia en intervencién
comunitaria y articulacion de redes locales publicas y privada. Manejo en
computacion a nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos
2 afios de experiencia laboral previa en ejecucion del programa

» Cantidad:01 Profesional
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Cometido 3: Apoyo Administrativo

« “Elaboracion de Informes financieros mensuales, de rendicion de cuentas
e informes técnicos trimestrales del programa

* Duracién: Desde 02 de enero al 30 de noviembre del afo 2024

« Honorario mensual bruto: Desde enero a octubre suma bruta de

$ 136.436; y en noviembre la suma bruta de $136.440.-

» Perfil: Técnico o profesional, con experiencia en intervencién comunitaria y
articulacion de redes locales publicas y privada. Manejo en computacién a
nivel de usuario y habilidades sociales. Contar con a lo menos 2 anos de
experiencia laboral previa en ejecucién del programa

Cantidad: 01 Técnico o Profesional

ACUERDO N°305/2023
Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

Cometido

“Implementar sesiones de acompafnamiento psicosocial y sociolaboral de los
beneficiarios de la version N°16, de acuerdo con la metodologia del modelo de
intervencion del programa, promoviendo el envejecimiento activo y la inclusion
social."

Cantidad: 03

Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 (02 monitores/as)
desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 (01 monitor/a)

Honorario bruto total: $13.800.000.-

Honorario mensual bruto: $920.000.-

Perfil: Profesionales, técnicos o licenciados/as de carreras en las areas de las ciencias
sociales, administracion o de salud. Con experiencia en trato directo con personas
mayores, intervencion comunitaria y articulacién de redes locales publicas y privada.
Manejo en computacion a nivel de usuario y habilidades sociales. Lo anterior, en base a
Resoluciéon Exenta N°0704 del 03/10/2018 de la Subsecretaria de servicios sociales del
Ministerio de desarrollo social y familia.

Se hace presente, que los presente cometidos son una prérroga de aquellos ya
aprobados mediante Decreto Exento N°368 de fecha 31 de marzo del afio 2023.

* Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regién Metropolitana,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

( » .Formalizacion:

\-DEX N°1377 DEL 28/12/2022 que aprueba “Convenio de recursos para el subsistema

\

b

\
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de seguridades y oportunidades, modelo de intervencion de 24 meses para usuarios/as
de 65 afos y mas edad “programa de apoyo integral al adulto mayor versiéon 17°”

* Monto total: $ 25.603.000
* Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades

* Sub tipologia: Programa Vinculos
* Monto Total Honorarios: $22.080.000
* Objetivo:

« “Entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social
para que logren vincularse con la red de apoyo social de su comuna y con sus
pares”

Cometido

“Implementar sesiones de acompafamiento psicosocial con enfoque ocupacional
de los beneficiarios de la version N°17, de acuerdo con la metodologia del modelo
de intervencion del programa, promoviendo el envejecimiento activo y la inclusion
social."”

Cantidad: 02

Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril del 2024
Honorario bruto total: $5.704.000

Honorario mensual bruto: $920.000

Perfil: Profesionales, técnicos o licenciados/as de carreras en las areas de las ciencias

sociales, administracion o de salud. Con experiencia en trato directo con personas
mayores, intervencidbn comunitaria y articulacion de redes locales publicas y privada.
Manejo en computacioén a nivel de usuario y habilidades sociales. Lo anterior, en base a
Resolucion Exenta N°0704 del 03/10/2018 de la Subsecretaria de servicios sociales del
Ministerio de desarrollo social y familia.

Se hace presente, que los presente cometidos son una prérroga de aquellos ya
aprobados mediante Decreto Exento N°368 de fecha 31 de marzo del afio 2023.

ACUERDO N°306/2023
Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

Cometido 1: “Profesor/a de Natacion”
« “Entregar a los nifios/as los fundamentos basicos de la natacion y

seguridad en el agua”

Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024

Honorario mensual bruto:

$ 400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera dg

Fisica o Técnico en Carreras Deportivas, dg

privadas, o Institutos Profesionales acredit?

edagogia en Educacion
iversidades estatales o
s por el Ministerio de
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Educacién de Chile, que no presenten inhabilidades para el trabajo con
publico

+ Cantidad:

+ - 02 Profesor/a de natacion para nifilos/as

Cometido 2: «Profesor/a de Natacion»

“Entregar a los jovenes los fundamentos basicos de la natacién y seguridad en el agua”
* Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
* Honorario mensual bruto:
» $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacién de Chile, que no presenten
inhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:
- 01 Profesor/a de natacion para jévenes

Cometido 3: «Profesor/a de Natacion»

“Entregar a los adultos/as y adultos/as mayores los fundamentos basicos de la nataciéon
y seguridad en el agua”

* Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024

* Honorario mensual bruto:

* $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacién de Chile, que no presenten
inhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:
- 01 Profesor/a de natacion para adultos/as y adultos/as mayores
Cometido 4: «Profesor/a de Hidrogimnasia»

“Escuela de Hidrogimnasia para adultos/as y adultos/as mayores de Conchali”
* Duracién: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
* Honorario mensual bruto:
* $400.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica o
Técnico en Carreras Deportivas, de Universidades estatales o privadas, o Institutos
Profesionales acreditados por el Ministerio de Educacion de Chile, que no presenten
Nhabilidades para el trabajo con publico.

Cantidad:
e T'e Q1 Profesor/a de Hidrogimnasia para adultos/as y adultos/as mayores
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Cometido 5: «Salvavidas»

“Velar por la seguridad en el agua de los (as) asistentes de la escuela”
Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024

Honorario mensual bruto:

$ 367.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Contar con Certificacion de Salvavidas vigente, que no presente inhabilidades
para el trabajo con publico.

Cantidad:

- 05 Salvavidas

Cometido 6: “Enfermero/a o Técnico en Enfermeria”

“Atencion de salud para usuarios (as) de la escuela de natacion e hidrogimnasia”
Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024

Honorario mensual bruto:

$ 367.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Profesional Titulado/a de la Carrera de Enfermeria o Técnico en Enfermeria, de
Universidades estatales o privadas, o Institutos Profesionales acreditados por el
Ministerio de Educacion de Chile, que no presenten inhabilidades para trabajar con
publico.

Cantidad:
- 01 Enfermero/a o Técnico en Enfermeria
Cometido 7: “Auxiliar”

“Resguardo de pertenencias (custodia), mantencién del aseo de barios, camarines y
areas de acceso de los usuarios (as) de la escuela de natacion e hidrogimnasia”

Duracion: Desde el 02/01/2024 al 26/01/2024
Honorario mensual bruto:
$ 300.000.- por 16 dias de 3 horas diarias.

Perfil: Contar con ensefianza media completa, no presentar inhabilidades para trabajar
con publico.

Cantidad:
- 03 auxiliares
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ACUERDO N°307/2023
Se aprueba por la unanimidad de los presente el Cometido a Honorarios de la

Direccion de Seguridad Publica:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA

' Financiamiento: Subsecretaria Prevencion del Delito.

Monto total Gestor Barrial a Honorarios: $11.600.000 brutos.-

Objetivo:

Tendra a su cargo la ejecucion a nivel local del Programa en el Barrio Central/ Villa Irene Frei,
conforme se indica en el presente instrumento.

it Cobertura: Poligono de
Duracion: 2 de Enero hasté 31d¢i Mayo, 202im | Intervencion.
Monto Periodo Honorarios: $7.200.000 brutos.-
Monto Mensual Bruto: $1.450.000 brutos.-
Término Periodo de Ejecucion: 31 de mayo, 2024.

COMETIDO 1

ASESORAR Y COORDINAR EQUIPOS EJECUTORES, GENERAR ALIANZAS,
DIFUNDIR E IMPLEMENTAR ESTATEGIAS DE LOS 4 PILARES (COMUNIDAD,
BARRIO, FAMILIAR Y POLICIAL) DE INTERVENCION INTERSECTORIAL DEL
PROGRAMA SOMOS BARRIO IRENE FREI.

Profesional a honorarios del area de las ciencias sociales y/o de la
administracion:

Perfil Profesional: profesional del area de las ciencias sociales y/o administracion;
experiencia en coordinacion de equipos, supervision y/ o control de gestion; experiencia
en diserio, evaluacion y/o elaboracién de proyectos; deseable experiencia en trabajo
intersectorial y/o con equipos interdisciplinarios; deseable experiencia de coordinacion
con redes institucionales y sociales; deseable formacion académica a través de la
realizacion de diplomados o cursos en materia de seguridad publica; deseable dominio
de metodologias cuantitativas y cualitativas de recoleccion de datos y analisis de
informacién; deseable conocimiento de sistemas y programas computacionales;
deseable experiencia laboral en el sector publico y /o municipal, o bien en el ambito de
la seguridad; deseable conocimiento de la realidad comunal y local .

(Basado de Instructivo administrativo financiero y de equipos ejecutores,
Programa Division de Gestion Territorial; Subsecretaria de Prevencién del Delito
2023).
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Se hace presente, que el presente cometido es prorroga de aquel ya aprobado
mediante Decreto Exento N°788 de fecha 26 de julio del afio 2023.

ACUERDO N°308/2023

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Renovacion de Patentes de

Alcoholes Primer Semestre 2024, que se indican (127):

45

1| 4-1|SUPERMERCADO SUPER AHORRO LTDA. P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES
2| 4-3| ARANIS PEREZ RICARDO OSVALDO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
3| 44 |RUIZ MATO JOSE MIGUEL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
4| 4-5| SANTANA BERROCAL OSCAR DAVID A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
5| 4-10 | GONZALEZ SILVA CRISTIAN HUGO 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
6| 4-12 | CACERES HERRERA CRISTIAN ARTURO A Dep.Bebidas Alcoholicas,Confites,Helados
7| 4-13 | ARANCIBIA JORQUERA ELIZABETH DEL CARMEN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
8| 4-14 | TAPIA MALDONADO MARGARITA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
9| 4-16 | MORALES GONZALEZ ANA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
10| 4-22 | GONZALEZ HERNANDEZ IVAN ALBERTO A nggﬂgfxgisg?éﬁﬁios
11| 4-23 | SOCIEDAD COMERCIAL EMILIANO LTDA. A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
12| 4-26 | TORRES ESCOBAR SILVIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
13| 4-28 | CONCHA MARTINEZ MAGDALENA PILAR A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
14| 4-34 | SUCESION GOMEZ GAJARDO A Rﬁggﬂg%gi‘ég‘ﬂg‘c‘% N
15| 4-37 | SANCY CABRERA ERNESTO LUCIANO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
16| 4-41 | CAREAGA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO F EXPENDIO DE CERVEZA
17| 4-43 | INVERSIONES ICLLO & CASALL SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
18| 4-45 | FORDE BRANTE JIMMY ALLEN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
19| 4-52 | TOLOZA TOLOZA PEDRO PABLO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
20| 4-56 | LOPEZ SOTELO BENJAMIN ESTEBAN A DEPOSITO DE BEBIBAS ALCOHOLICA
21| 4-58 | ZAPATA HERMOSILLA MARIA HERMINDA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
22| 4-61 | BASTIAS BANARES GLORIA ELIZABETH A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
23| 4-63 | LAZO MONSALVE CLAUDIA VERONICA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
24| 4-64 | DIAZ LIZAMA RODRIGO CRISTIAN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
25| 4-66 | CIFUENTES JIMENEZ YENY A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
26| 4-67 | ORELLANA CACERES OMAR ANTONIO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
27| 4-68 | CAIPO OLIVOS LUZ ANGELICA A nggﬂgfxgigﬁ?éﬁﬁios
28| 4-70 | PAOLA A.DUARTE BUST.Y OTRO 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
29| 4-71 | JAZME PINILLA LUIS LORENZO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
30| 4-73 | PAOLA A.DUARTE BUST.Y OTRO F EXPENDIO DE CERVEZA
31| 4-82 | ADMINISTRADORA DE SUPERMERCADOS HIPER LTDA P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES
32| 4-85 | COMERCIALIZADORA GIMENEZ Y VARGAS LIMITADA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
33| 4-88 | SUPERMERCADO SAN LORENZO LMT P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES
34| 4-92 | ESPINOZA ESPINOZA JORGE RAUL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
35| 4-96 | BOTILLERIA Y CONFITERIA SANTA ELENA LTDA. / A | DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
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36| 4-98 | ROSALES OROPEZA JAVIER LINDER A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
37 | 4-107 | ZUNIGA ACUNA JUAN CARLOS A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
38 | 4-108 | MARTINEZ RUIZ IRMA SONIA A g%’ggl%osf)g PEEALCUHORICS,

39 | 4-112 | TORRES JOFRE GLORIA DE LAS MERCEDES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
40 | 4-114 | BARAHONA VENEGAS MARIA IRENE A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
41 | 4-116 | SUPERMERCADO MONSERRAT SAC. P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

42 | 4-119 | PRIETO ROBINET YESENIA LISSETTE A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
43 | 4-128 | MORENO SEPULVEDA MARIA LILIANA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
44 | 4-133 | GRANDON MUNOZ MANUEL HORACIO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
45 | 4-135 | CAREAGA RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO c2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
46 | 4-136 | MOLINA TOLOSA CARLOS RODOLFO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
47 | 4-137 | ALVI SUPERMERCADOS S.A. ] EIISI)RR?S%%%}QZ&‘ESV'NOS’

48 | 4-138 | PALOMINOS ACEVEDO ADRIANA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
49 | 4-141 | ARREDONDO MENARES ERNESTO SEGUNDO A gfcpggglg PR BEDDSSALCONOL CA,
50 | 4-142 | SALINAS PEREZ BERTA VIVIANA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
51| 4-144 | CENCOSUD RETAIL S A-R L RICARDO GONZALEZ P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

52 | 4-145 | INMOBILIARIA DUO LIMITADA c2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
53 | 4-149 | PENA MAUTINO VIOLETA OLGA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
54 | 4-161 | MENGOYA RICOUZ MANUEL MOISES PRI CRRERES,
55 | 4-169 | INMOBILIARIA PENTAGONO LTDA 1 HOTEL DE TURISMO

56 | 4-170 | GUAJARDO URQUIDI LORENA DEL CARMEN A gg:(z%no DE BEB. ALCOHOLICA, CONF.
57| 4-172 | DE LA FUENTE LARA EDUARDO MANUEL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
58 | 4-178 | RENDIC HERMANOS SA P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

59 | 4-182 | VILLARROEL REYES XIMENA ANDREA A gfggﬂg%gigggg?égw

60 | 4-186 | MOYA GUMERA LUIS HUMBERTO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
61 | 4-191 | CENCOSUD RETAIL S A-R L RICARDO GONZALEZ P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

62 | 4-193 | SUCESION CESAR AUGUSTO VILLALBA SIERRA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
63 | 4-195 | VELASQUEZ LLANO JULIAN A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
64 | 4-196 | ARIAS CARRASCO MARIO FREDYS A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA
LS Y et o b e e e P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

66 | 4-210 | MOLINA ZEPEDA LUIS PABLO JESUS A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
67 | 4218 | PARRAGUEZ GUZMAN MARIA HUMILDE & DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
68 | 4-219 | IBARRA SEPULVEDA MAURICIO ALEJANDRO & DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
69 | 4-222 | SOCIEDAD GASTRONOMICA CASABLANCA LTDA. c2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
70 | 4223 | JIMENEZ HERMOSILLA JUAN GABRIEL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
71 | 4232 | ABARROTES ECONOMICOS LTDA. P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

72 | 4-236 | ESMAX RED LTDA. P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

73 | 4239 | SOCIEDAD DE ALIMENTOS LEEFOOD SPA J E%%i%g ELAB, Y DISTRIB DE VINOS
74| 4244 | BAEZ VEGA MARTA ELISA c2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
75 | 4-289 | SEPULVEDA ARANGUIZ JUAN DEMETRIO 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
76 | 4-309 | RODRIGUEZ VALDES MARIA VERONICA & DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
77| 4-342 | SAAVEDRA MORALES BLANCA FLOR & DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
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78 | 4-355 | COMERCIAL EL LEON SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
79 | 4-360 | GONZALEZ ROMERO ROSSE MARY CAROLINA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
80 | 4-386 | SEPULVEDA ARANGUIZ JUAN DEMETRIO F EXPENDIO DE CERVEZA
81 | 4-387 | APPELGREN ESPINOZA JOSE MAURICIO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
82 | 4-398 | ANDRADE ZELADA TERESA DE JESUS A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
83 | 4-422 | CERDA GUTIERREZ ASOCIADOS SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
84 | 4-435 | BOTILLERIA LA NEGRA SPA. A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
85 | 4-461 | GONZALEZ CORTES JOSEFINA DEL CARMEN 2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO
86 | 4-471 | ESTRADA SALDANA PEDRO CRISTIAN A nggﬂgglgigggfgg&

87 | 4-482 | JOFRE ALIAGA PABLO ANDRES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
88 | 4-483 | UBILLA UBILLA MICHELLE SCARLETT A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
89 | 4-488 | CERDA DONOSO TERESA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
90 | 4-489 | SOCIEDAD COMERCIAL BARON DE JURAS REALES S.PA. A 2%>£]§go PE RRBLCOHQLICAS CONF.
91 | 4-491 | BOTILLERIA TOMARLEY LTDA. A g%’;\i%l?)lgé(s)glﬁcomucfxs,

92 | 4-494 | RUEDA NUNEZ BENJAMIN ANDRES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
93 | 4-495 | BRAVO VEGA MANUEL FRANCISCO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
94 | 4-510 | ELGUETA GUTIERREZ YOLANDA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
95 | 4-529 | LEIVA VERGARA JUAN FRANCISCO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
96 | 4-535 | BRIONES MENDEZ MARIA DEL R A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
97 | 4-538 | PINO GONZALEZ ANIBAL A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
98 | 4-544 | SANDRA SOTO GONGORAE.LR L. A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
99 | 4-561 | FRIAS PEREZ YOLANDA E BAR

100 | 4-629 | MELLA SOTO MARIA TERESA E BAR

101 | 4-654 | CORTES GONZALEZ PIANGELA VANESSA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

102 | 4-661 | SEGURA ITURRIETA JORGE EDUARDO A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

103 | 4-668 | MORALES GONZALEZ ANA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

104 | 4-676 | HERMANAS ASTORGA SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

105 | 4-679 | BAEZ VEGA MARTA ELISA E BAR

106 | 4-682 | VILLALON SALAZAR CRISTINA ELIZABETH A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

107 | 4-687 | HERNANDEZ ARAYA RUBY A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

108 | 4-689 | SALAZAR CORDOVA MATIAS ABRAHAM A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

109 | 4-696 | HERMANAS ASTORGA SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

110 | 4-708 | MARIFIL MELIN GERARDO ANDRES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

111 | 4713 | CUBILLOS MORENO MARIA TERESA g BAR

112 | 4-720 | HINOJOSA PARDO ANA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

113 | 4-730 | SEPULVEDA HENRIQUEZ JAIME ARNALDO E BAR

114 | 4-754 | SILVA HERNANDEZ ANA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

115 | 4-770 | RUBINA RUBINA HECTOR P SUPERMERCADO DE ALCOHOLES

116 | 4-780 | PALMA FARFAN ANGELO JOHNNY F EXPENDIO DE CERVEZA

117 4-791 | MUNOZ CANALES LIDIA G QUINTA DE RECREO

118 | 4-846 | MEJIAS NEIRA ANA MARIA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

119 | 4-934 | SALAS VALENZUELA ZOILA ROSA A DEEOSITILE BERIDAS ALCOBOLICAS

CONE. CI
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120 | 4-937 | EL BUNKER SPA A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

121 | 4-956 | GALINDO CALLEJAS JAVIER ANGEL C2 RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO

122 | 4-976 | AMAYA ALVAREZ ROSARIO DE LOURDES A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
DEPOSITO BEB. ALCOHOLICAS

123 | 4-979 | GUTIERREZ NORIN GUILLERMO ALEX CIGARROS, HELA

124 | 4-980 | DEL PINO PALMA JORGE ABRAHAM A DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

125

4-983

FERNANDEZ PACHECO MARIA JEANETTE

C2

RESTAURANT DIURNO Y NOCTURNO

126

4-985

OSORIO SEFERINO ELIZABETH DEL CARMEN

DEP. DE BEB. ALCOHOLICAS,
CIGARROS,CONF.

127

4-992

VILLENA NARANIJO JAIME HERNAN

DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

ACUERDO N°309/2023

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para suscribir
contrato Modalidad de Trato Directo “Servicio de Carta Certificada”:

Proveedor : Correos de Chile.

RUT
Valor Unitario

: 60.503.000-9

mensuales) y de $1.235 por unidad (10.001 a
Mensuales), ambos Exento de IVA.
: 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Periodo

ACUERDO N°310/2023

: $1.455 por unidad (01 a 10.000 Cartas Certificadas

50.000 Cartas Certificadas

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Proyecto FONDEVE
2023 de la Junta de Vecinos “Eneas Gonel, Adelanto Sector 2”, sancionado por
Decreto Exento N°1338 del 07.11.23., en lo siguiente:

Donde Dice:
1 Teléon mural de Protector Portatil

Debe Decir:

2 ventiladores

DBF/ycm.

48

ASTIAS FARIAS
cretario Municipal
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