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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI \ \
CONCEJO

RESUMEN ACTA SESION ORDINARIA (

CONCEJO ‘
JUEVES 18/DE ENERO\2024 15:3( '
() DAL AD REMOTA

En Conchali, se inicia la sesjén ofdinaria del concej

unicjpal, a/lz
salén La Canadilla, presidida por/la Presidenta /del\ Concejo #
Maturana. \ \
CONCEJALES PRESENTES

SRA. GRACE ARCOS MATURANA
SR. SANTIAGO ARRIAGADA ROJAS RESENCIA
SRTA. MARJORIE MELO VALENZUELA
SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA
SRTA. DENNISSE PALACIOS GUZMAN
SRA. NATALIA SARMIENTO MEDINA
SR. MARIO SOTO ALARCON

SR. CARLOS SOTTOLICHIO URQUIZA

N R ON=

DIRECTORES MUNICIPALES

1. CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES ADMINISTRADORA MUNICIPAL

2. DANIEL QUEZADA QUEZADA DIRECTOR DE CONTROL (S)

3. MARIA TERESA ARROCET RA'MiREZ SECRETARIA COMUNAL DE PLAN.

4. GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA

5. DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL
TEMAS:

1. Aprobacion Acta S. Ordinaria 05.10.23.
S. Ordinaria 12.10.23.

2. Cuenta.

3. Aprobacién Modificacion Presupuestaria N°1

4. Citacion Director de Seguridad Publica para que presente un informe actualizado
sobre el Diagnostico de Seguridad de la comuna de Conchali, en el marco de lo
dispuesto en la letra L del articulo 79 de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades.

5. Entrega Antecedentes propuesta publica denominada “Sistemas de Gestion
Municipal 2024 - 2029” ID Chilecompra 2581-31-LR23.
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6. Aprueba Sesiones Ordinarias de Concejo Mes de Febrero 2024

7. Varios.

COMPLEMENTO

1.- Presentacion y Aprobacion de Bases Presupuestos Participativos 2024.

2.- Aprobaciéon Rectificacion de Cometido a Honorarios de la Direccion de
Desarrollo Comunitario que se indica.

PRIMER TEMA
APROBACION ACTAS S. ORDINARIA 05.10.23
S. ORDINARIA 12.10.23

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

Acta S. Ordinaria 05.10.23
Se prueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria del 05.10.23, sin

observaciones.

Acta S. Ordinaria 12.10.23
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria del 12.10.23,
sin observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1. Entrega Tramitacién Cuenta Sesion Ordinaria 11.01.24.
2. Informe de Actividades Municipales semana del 08 al 14 de enero de 2024.

3. Memorandum N°13 del Alcalde, de fecha 11.01.24, informa sobre fiscalizaciones
realizadas en el perimetro de Av. Independencia entre las Calles Negrete y La Coruia,
asociado al entorno de Supermercados.

4. Memorandum N°22 Inspeccién General, de fecha 16.01.24, responde consulta
realizada por la concejala Sarmiento, sobre medidas en relacion a multas a
Supermercados de la comuna, los cuales no mantengan el entorno limpio.

5. Memorandum N°52 Direccion de Administracion y Finanzas, de fecha 11.01.24,
responde consulta realizada por la concejala Melo, quien solicito informacién sobre
estado del trabajador sefior Daniel Burguefio, periodo licencia médica diciembre 2023.
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6. Memorandum N°82 Direccion Desarrollo Comunitario, de fecha 15.01.24,
responde consulta realizada por la concejala Sarmiento, la cual ha solicitado informe
sobre el proceso de entrega de Gift Card de Utiles de Aseo.

i Memorandum N°30 DIMAO, de fecha 15.01.24, responde consulta realizada por
la concejala Palacios, sobre cantidad de mascotas que hay por cada edificio municipal.

8. Memorandum N°23 DAF, de fecha 10.01.24, responde consulta realizada por la
concejala Melo, sobre fecha de firma y vigencia del decreto para la reduccién o
eliminacion de multas por Cobro de Aseo.

9. Memorandum N°75 DIDECO, de fecha 12.01.24, da respuesta a consulta
realizada por la concejala Sarmiento, respecto a las actividades, cursos, etc. que se
estan desarrollando en la Casa de la Mujer.

10.  Memorandum N°29 DIMAO, de fecha 11.01.24, responde consulta realizada por
la concejala Sarmiento, quien ha solicitado informacién para gestionar contenedores
(basureros) domiciliarios para vecinos que han sufrido robos.

11.  Memorandum N°42 Secretaria Municipal, de fecha 17.01.24, informa sobre
consejeros que representaran al COSOC en el Concejo Municipal como en las
Comisiones de Trabajo, durante el afio 2024.

12. Copia Ordinario 1000-16 Alcaldesa (S), de fecha 18.01.24, informa estado de
predio y requerimiento de saneamiento, ubicado en Diego Silva #1754.

La concejala senora Patricia Molina M., sobre respuesta dirigida a la concejala
Sarmiento la valora, sin embargo sefal que la misma consulta la ha realizado en dos
ocasiones y nunca tuvo respuesta. Sugiere se entablen conversaciones con los
Supermercados.

La Alcaldesa (S) seiora Claudia Faundez F., respecto a la Cuenta, sefiala que se ha
incorporado el Ordinario N°16 de Alcaldia, esto nacié a raiz de varias inquietudes por
parte del Concejo y de varios vecinos que hicieron llegar consultas por sitio/vivienda
abandonado que esta en venta y que ha sido tomada, expresa que la Direccién de Obras
ha visitado el lugar, se oficié al duefio de la propiedad y se hicieron llegar las multas al
respecto, adicionalmente a eso, comenta que se esta procediendo a un cierre provisorio
por parte del Municipio.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., comenta que el martes pasado, alrededor de las
10 de la mafana, sesion6 la Comisién de Desarrollo Urbano y, especificamente se traté
la situacion de los Supermercados y de las multas, sefala que es un tema que se ha
tratado en otras ocasiones y se ha solicitado fiscalizar la limpieza y los entornos, hubo
compromisos y este es el primer afio que se les cursan infracciones a los supermercados,
algo se esta empezando a hacer.
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La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., indica que cree que es relevante,
a propoésito de la Institucion, cuando quienes cumplen distintos roles en el servicio
publico, en muy importante velar por el cumplimento, continuidad, institucionalidad, por
el respeto finalmente republicano que tienen estas Instituciones. En relacion a lo
planteado por la Alcaldesa (S), llama a valorar las propuestas que emanan del Concejo
Municipal y cuando un concejal o concejal plantea una problematica o idea, poder ser
mas precisos.

El concejal sefior Carlos Sottolichio U., sefiala que en el mismo orden, en el mes de
agosto solicité una informaciéon muy relevante, referido a una empresa que presto
servicio a CORESAM, hasta el dia de hoy, no se ha respondido, le parece que es una
situacion gravisima, le pedira a otro concejal que haga la peticion para que pueden
responder; pide se respondan las peticiones del Concejo.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., agradece la respuesta a solicitud. De igual
forma, sefala que esta en las mismas condiciones que tus colegas, esta en la busqueda
de todas las peticiones que ha hecho y que no se le han dado respuesta.

La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., se hace parte de lo que se expone.

La Alcaldesa (S) sefora Claudia Faundez F., recogiendo las observaciones de los
concejales, sefiala que se hara una revision de todos aquello que este pendiente de
respuesta.

La concejala sefora Patricia Molina M., sefiala que, curiosamente los vecinos también
ingresan solicitudes por Oficina de Partes y no se les da respuesta; expresa que es bien
dificil poder avanzar cuando no se puede avanzar.

El concejal sefor Santiago Arriagada R., haciendo memoria, sefiala que, a mitad del
periodo del Concejo actual, se les ha dado respuesta a peticiones del Concejo anterior,
quizas en un modo de trabajar de la actual gestién.

La concejala seforita Dennisse Palacios G., se suma a lo ya mencionado por sus
antecesores, espera que las respuestas no pasen para el siguiente periodo.

TERCER TEMA ,
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°1

La concejala seiiora Grace Arcos Presidenta de la Comision de Hacienda, sefala
que se trata de un aumenta ingresos en 833 millones aproximadamente, particularmente
provenientes de transferencias del tesoro publico y, anticipo del fondo comun municipal,
sefial que esto en disminucion de gastos de 488 millones del saldo del fondo comun
municipal, aumentando gastos en indemnizacién de cargo fiscal en estratificacion social,
en edificios, instalaciones deportivas; expresa que, esta Modificacion cuenta con la
respectlva visacion de las 4 Direcciones pertinentes. Invita al Concejo a su aprobacion.

Se apruéba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°1.

( 3
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l. Municipalidad de Conchali
Comité de Hacienda

11 de Enero 2024

Modificacién Presupuestaria N° 1

(M$)
Presupuest
Presupuesto Modificacion o
Subt. item Asig Sub Vigente Propuesta Modificado Glosas
AUMENTA INGRESOS 833.050
05 03 | 007 | 999 Otras Transferencias Corrientes Tesoro 370.000 42.050 412.050 1
08 03 [ 001 | 001 | 001 | Anticipo FCM 10.000.000 791.000 10.791.000 2
DISMINUYE INGRESOS 488.820
00
08 03 | 001 |002]| 1 |SaldoFCM 3.800.000 488.820 3.311.180 3
AUMENTA GASTOS 344.230
23 | 03 | 001 Indemnizaciones de Cargo Fiscal - 42.050 42.050 1
22 11 | 999 | 001 Estratificacion Social (RSH) 20.000 63.180 83.180 4
31 02 | 004 | 001 Edificios 50.000 52.000 102.000 5
31 02 | 004 | 002 Instalaciones Deportivas y Recreativas | 29.840 187.000 216.840 6
1 Aumenta ingresos transferencia Bono fiscal Ley 21,554, funcionarios Ariel Palacios y Verénica Caceres, Folio N° 4536260(02/01/2024)
2

Aumenta Anticipos Fondo Comun Municipal de acuerdo a Programacién de Caja de la SUBDERE
3 Disminuye Saldo del Fondo Comun Municipal para adecuar recursos a percibir en el 2024, de acuerdo a Programacion de Caja
SUBDERE

Aumenta Presupuesto para financiar proceso licitatorio del RSH dado que contrato vigente concluye el 31 de Marzo 2024.

5 Aumenta Presupuesto por proyecto denominado "Cambio de techumbre de Biblioteca y Leganés", que requiere monto disponible de
M$ 52.000 para su adjudicacion.Se adjunta Ficha de Licitacion de Mercado Publico

6 Aumenta Presupuesto por proyecto denominado "Mejoramiento de Polideportivo Comuna de Conchali", que requiere monto disponible
de M$ 187.000 para su adjudicacién. Se adjunta Ficha de Licitacion de Mercado Publico

CUARTO TEMA ;

CITACION DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA PARA QUE PRESENTE UN
INFORME ACTUALIZADO SOBRE EL DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD DE LA
COMUNA DE CONCHALLI, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN LA LETRA L DEL
ARTICULO 79 DE LA LEY N° 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES.
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La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., ofrece la palabra.

El Director de Seguridad Publica sefior Guillermo Donaire, expone en base a power
point, documento que forma parte integrante de la presenta acta.

QM i iy Diagnéstico y Situacion @
Seguridad Publica comunal.

£n la busqueda de desplegar respuestas que puedan contribuir a la
disminucién de la sensacion y percepcidn de inseguridad en nuestros
barrios, el Plan Comunal de Seguridad Piblica levanta lineas de trabajo
intersectorial que pasaremos a revisar, asi come las acciones focalizadas y
estratégicas que, como Municipio, se impulsan para la seguridad de los
Barrios.

F " 1én de + tratégi

Marchas Comunitarias Nocturnas Consejos de Seguridad |

LR

Audienciasy Cupqclfaclones

Despliegue de patrullas mixtas

g??; it g o e g Diagnéstico y Situacion G
Seguridad PUblica comunal.

En la busqueda de desplegar respuestas que puedan contribuir a la
disminucioén de la sensacion y percepcidn de inseguridad en nuestros
barrios, el Plan Comunal de Seguridad Péblica levanta lineas de trabajo
intersectorial que pasaremos a revisar, asi come las acciones focalizadas y
estratégicas que, como Municipio, se impulsan para la seguridad de los
Barrios.

Marchas Comunitarias Nocturnas Consejos de Seguridad |
P §Ey

Audiencias y Camciﬁclones ]
~ Despliegue de patrullas mixtas
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SOSAFE:
:&.*wiu E”r‘ec"iﬁﬁ'ﬁ"’s‘l’?&ié’: ot e BARRIO EL CORTIJO

La deteccion de situaciones a través de los canales de
comunicacion ofrecidos por el Municipio permiten la deteccién de
situaciones sumamente complejas para la comunidad, a la que
acuden nuestros funcionarios en tomo a situaciones de alta
gravedad como robos, asaltos y delitos de alta connotacién publica.

El contraste entre casos policialesy reportes vecinales relacionados al
robo nos permiten entender que la comumdod esta genel

Esiadlsﬁ’cas SIED SPD;
; Ene-S’ept 2023

lustre Municipaiidad de Conchali, SOSAFE

CONCHAL[ Dreccion de Seguridad PUblica. » BARRIO VIVACETA BARON

Eie lapadorcs Poniente ‘.-3: TiposdeReporte &~ Los casos
5 % 623 Reportes durante © meses denominados

emergencias de

- seguridad tienen
que ver con casos
inmediatos donde la
comunidad reporta
lanzamientos de
fuegos orhﬁqﬁi‘
disparos

o injustificados,

oy e

e cchvndodv

Interseccion sospechosa o

Santa Inés/ Vivaceta lnclusoqccldémes
Esiuqisgcas suwsro

_Ene-Sept 2023

)ECRL-TAQ To I |
rVILJf\HC;r)/_\L 8
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SOSAFE
ﬁ llustre Municipaiidad de C'onf:hau. Entomos BARRIO JUANITA AGUIRRE
ERGHN]- Dinscoin fe seordas Fooved: Los Libertadores e R s SR R e
T ~ Pasarela Mall

Diagnéstico y Situacién
Seguridad PUblica Comunal.

Estadisticas SIED SPD Estadisticas SOSAFE/DSP;"
Ene—sept. 2023 Ene-sept. 2023

512 casos policiales. 804 reportes vecinales
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ﬂ llustre Municipalidad de Conchatl. :
CONCHAL( Direccion de Seguridad Piblica. BARRIO CENTRA

Eventos por dis

Estadisticas SIED SPD
Ene-Sept. 2023
581 casos policiales.
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‘é&u llustre Municipalidad de Conchall. Diagnéstico y Situacién SOSAFE
SONCHAUI Dreccién de Seguridad Piblica. Seguridad Publica Comunal. BARRIO
: VESPUCIO ORIENTE

Lpee o
R RoRAn 65 o
s omons- [ 12 PRAX)
propeers 1
P06 a4

P

llusire Municipalidad de Conchall,  Diagnéstico y Situacién ~ SOSAFE
SBRCHALL Drecclon da Sequridad Publica. Seguridad Publica Comunal. BARRIO BALNEARIO

CECOSF Lucas Sierra

nes Mates  hlescoles S Vinnes  Ssbaedo  Uomingo




P4dgina 10 de 51

SOSAFE
BARRIO SUR
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&  1ustre Municipaiidad de Conchall. Diagnéstico y Situacidn
CONCHALI Direccién de Seguridad Piblica. Seguridad Publica Comunal

TR X R

Evantos por dia

Ene-Sept. 202 :
392 casos policiales

4Pk

Cardenal Caro
Sector Araucania

- ) 394 reportes vecinales
Pclmmc) San Fu;lando b

Tipos de Reporte ¢
394 Reportes durarite 9 meses
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Ene-Sept. 2023
2185 casos policidles.

: '262 casos poiiciales SOSAFECOMUN‘, »
& % _Eje Independencia entre el Ene-Sept. 2023
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3548 reportes vecinales.
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| _ llustre Municipalidad de Conchaili. 1425
e Direccién de Seguridad Poblica.

AREA DE PREVENCION COMUNITARIA

ACCION FOCALIZADA EJE ZAPADORES

ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES.

llustreMunicipalidad de C hali

C*g‘y sl it e il ACCION FOCALIZADAEE ZAPADORES

ACTIVIDADES SECTOR ZAPADORES

MESA BARRIAL DE SEGURIDAD, PLAZA CAMPANARIO, UV 8. !Nwer'sly7 21 DE MARZO

CONSEIO DE SEGURIDAD PUBLICA. UV & “BRISAS DEL NORTE”. INVITADAS UV'S By 7 11 DE ABRIL.

MESA BARRIAL DE SEGURIDAD, UV 55 “UNION ¥ VILLA DEL VALLE”, b INVITADAS UV'S 36 Y 37 20 DE ABRIL

CAPACITACION VECINAL SOSAFE, UV 8 *BRISAS DEL NORTE” COMUNIDAD UV'B 03 DE MAYO

CONSEIO DE SEGURIDAD PUBLICA UV 37 "POBLACION SANTA INES” INVITADAS UV'S 36 Y 37 09 DE MAYO

REUNION COMITES O SEGURIDAD UV 37, SEIS NORTE / SEIS
PONIENTE

COMUNIDAD PLAZA LA AMISTAD 26 DE MAYO

prs i COMUNIOAD DE LA UV 37,
AUDIENCIA COMUNITARIA UV 37, "POBLACION SANTA INES”, SITUACIONES DE S IDAD DEL TORIO 31 DE MAYC

REUNION COMUNITARIA COMITES DE SEGUIRDAD

COMUNIDAD UV 8 06 DEJUNIO
UV 8, "BRISAS OEL NORTE".
REUNION OE SEGURIDAD UV 36, 83 26 U0
AUDIENCIA COMUNITARSA UV 8, "BRISAS DEL NORTE”. SOMRIAIIN. 10 AGOSTO
SITUACIONES DE SEGURIDAD EL COMENDADOR.
REUNION COMITE DE SEGURIDAD, VILLA STGO NORTE, CONRIDAD Y 04 SEPTIEMBRE

REUNION INFORMATIVA COMITES DF SEGUIRDAD,
COMUNIDAD UV 37.
RECORRER EL TERRITORIO PARA VISUALIZAR EN 13 SEPTIEMBRE
CONJUNTO SITUACIONES DE SEGURIDAD.
COMUNICAD UV 8,

MARCHA EXPLORATORIA UV 37.

AUDIENCIA COMUNITARIA ZAPADORES, VILLA STGO NORTE, 28 SERTIEMBRE

COMUNIDAD UV 36,
EDIACION . 13NOVI 3
CAPACITACION MEDIACION VECINAL UV 36 CAPACITACION CONVIVENGIAVECINAL 3 NOVIEMBRE

LT
Reconicos Comunitarios

Audiencias Comunitarias 5 2 Capacitaciones Especiazadas
4 B 1 £ 1 g
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3 1 TlustreMunicipalidad de Conchali ﬁ

-t
CONCHALI DIRECCIONDE SEGURIDADPUBLICA.
# DNEDOK PO £ A LAY

ACCION FOCALIZADA EXE ZAPADORES

I S S Ty

MESA DE TRABAJO CON COMUNIDADES COMUNIDADES ORGANIZADAS
UV N°8. UNIDAD VECINAL n°8.

20 DICIEMBRE

CR
C’QM?:IQCHA&I' llustre Municipalidad de Conchali. 1425
Direccién de Seguridad Publica.

AREA DE PREVENCION COMUNITARIA

MEDIACION VECINAL Y
COMUNITARIA.

ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES.

12
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llustre Municipalidad de Conchali.

A # Direccién de Seguridad Piblica. ﬁ
CONCHAL MEDIACION VECINAL Y COMUNITARIA.
CASOS DE MEDIACION INGRESADOS.
Recuento de MATERIA
La naturaleza de la prestacién profesional Usa de espacios
apunta a la deteccién de situaciones que

leyanten conflictividad vecinal entre Trati
particulares, generando labor educativa
en fomo a materias juridicas y de
convivencia comunitaria, asfl  como
asesorias U orientaciones propias de los
temas que requieren continuidad de
gestiones, tanto patrocinadas por el

Ruidos Molestos

Pada de arbol

equipo ejecutor como por los propios Animita Tenencia de mascotas

contblyantes. & e S L Babine

7 " %, Construccion trreguiar

Hasta la fecha, son 51 los casos ingresados | Ruides molestos '
Ruidos molestos y

o la Oficina de Mediacién Vecinal'y = 5%
Comunifaria. ; ; : ;

;

20

llustre Municipalidad de Conchali.

% ) Direccién de Seguridad Piblica. ﬁ
CONCHALI MEDIACION VECINAL Y COMUNITARIA.

CAPACITACIONES PREVENTIVAS. ® instanclas arigidas a Comunidades Educativas.
El equipo de mediacién ha centrado  igpi s Instanclas drigidas a Organizaciones Soclales.
las capachtaciones en las OOSS de “'1m' L4 N . g 8
UVs, en ias cuales ha implementado  2a.10-2023. Q N°18.
el taller “Convivir Sano”, el cual tiene s
como propésito abordar la | 26-10-2023. Q N 45,
convivencia vecinal y pcrticipacion 3
ciudadana en las comunidades. Q"“)-mi . e 27,

" . 6-11-2023. * L Ne34,

Propiciando espacios de prevencbn ’
de factores de riesgos, se han | 14-11-2023. N°® 46,
desarollado  capacttaciones  en S 5. Q S

establecimientos educacionales de
la.comuna formande en materia de mil-m’Lk;eo AbdénCituerites.
Responsablidad Civll, Convivenclay :

Responsablidad Penal Adolescente. 21-1,1;30@3‘“:;90 AbdénCiluentes.
22.11:2023% ico0 AbdénCituentes.
5-12-2023. @  liceo Blest Gana.
41220239  Liceo Blest Gana.

712203 ®  iiceo Bost Gana.

on 1manee Difgente U.V9 Vila Don
”"2' L Pedro.
13120239  N36

231 142023.’ N°9.
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S oy
%2!:!9!1&%" llustre Municipalidad de Conchali. 1425
Direccidn de Seguridad Piblica.

AREA DE PREVENCION COMUNITARIA

SOMOS BARRIO CENTRAL.

FOCALIZADO SECTOR IRENE FREI

ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES.

280 liustre Municipalidad de Conchali. Cvmernia)
' ’ R e g 1425
CONCHALI SOMOS BARRIO IRENE FREI.

COMPONENTES DE LA INTERVENCION.

PROMOCION EN EL USO Y CUIDADOS DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS.

Disposicién de Usos y atributos de eguipamiento y espacios
comunitarios.

COORDINACION COMUNITARIA.
Vinculacion estratégica con:
a. Dreccién de Proteccion a la Nifiez,
b. Dreccion de Medioambiente Aseo y Omato.
c. Dreccién de Desamrolio Comunitario.
d. Dreccion de Obras Municipales.

EDUCACION Y DIFUSION.

Charlas e instancias formativas:

. Organizacion socikal - Conformacion OSCD.

. Circuios Experienciales de Mujeres.

Manual de Convivencia.

. Saiud Preventivainfantil y adolescente.

. Saiud Mental y Adicciones.

Capacltacién en RRSS y uso de tecnologias.

. Vinculacibn Medioambiental.

Promocidn del Deporte como herramienta preventiva

TQ"0Q0T0

20

14
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5 ® liustre Municipalidad de Conchali. Civmmus o)
' ' D e 1425
CONCHALI SOMOS BARRIO IRENE FREI,

CAPACHACIONES N INSTANCIAS | ITEM/DESCRIPCION
5 Mesas Barriales Villa
y i Mes. Reuniones. <
rene Frei

instalacién de prwocto/ levamam\enlo de
inforracion.

Tater de Denuncia. Abril 5 1
Mayo 2 2 Tailer de Alfabetizaciondigital Mayo 6 2
Taller de futholy conviverrk:nn‘i'nble con NNAL Junio 4 1
o ;padf;:ii:sruotn;dgt o ;ak:d’l?nmalpfeventlva ol . o
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TEMAS ABORDADOS SEDE

- Plan Comunal de Sequridad Publca 2023. _ Sede JIVV 16, "Huechuraba Cenfral”.
02 leb - Presentacion SENDA previens, Conchali, Liceo Abddn Cifuentes.
lamar. - Presentacion de Salud, CORESAM.  Sede JVV N4, “Unidad y Esfuerzo”.
11 abr, - Present acion de Educcx:lén CORESAM. Sede JIVV 188, "Brisas del Norte".

- Presenfaclén De!egocbn Presldencial Realoqd.

V'V €67, "Poblacion Santa Inés”.

- Presentacion Fiscalia Regional Metropoimnc Centre
06 jun. Norte. Sede JIVV RI8, "Paimila Oriente".
- Presemocién Delegacion Pvesklenclql Regional.

- Pra&r|[aciév\ Programa Apoyo a VIclImqs. Sede JIVV 127, "Pobiacidn Juanita Aguine”.

- Presentacion Carabineros de Chile. . Sede 1JVV 130 "Cortio Norte”.
- Presentacion CRS Santiago Norte. Sede JJVV NG32 "Vila General Schnoider
- ema Lazos, Dreccion de Proteccio
v m”"mc,i,m ol D? " Sede 11VV B4 "Martin Luther King, Los Prunos’.

- P esemacién Programa Denunckz Seguro, Yot
: 5 & i Sede JJVV R "Union y Estuerzo”. ¥
- Presentacién Defensoria Penal Publica. 4
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CONCRAU Direcciénde SeguridadPiblica

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
% Las principales causas de la delincuencia local se enfocan en:
+ (1) la poca presencia policial en los barrios,
{2) la presencia de grupos con consumo en espacios publicos y

- » {3} la poca capacidad luminica de la infraestructura existente.

< Las principales estrategias propuestas en materia de prevencion comunitaria y co-
construccion de seguridad aluden a la participacion socio comunitaria a fravés de:

a) mesas barriales, g) Plan Participativo de patrullaje preventivo,
b) encuestas de seguridad y vicllmlzacién h) cabildos y audiencias vecinales,
c) encuestas de satisfaccion, : i} didlogos ciudadanos de seguridad,

j) elaboracién comun'a de proyectos, entre
~ oftros. )

marchas exploratorias,
_atencién presencial y directa a vecinos,
f) reuniones parﬂclpotivm con. Comilés de

~ Seguridad, Al 8/ 10 realizadas porla DSP).
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GESTION ANUAL.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

% Se requieren mayores atribuciones en materias de

seguridad (en la fiscalizacion, en
complementariedad con Condominios locales,
entre otros).

% La diversidad de enfoques enriquece el trabajo
preventivo y de seguridad, adecudndose a las
diversidades de teritorios y comunidades. Sin
embargo, la Seguridad PUblica permite plazos mas
cortos y. efectisfoa

% Gran desafio en el entendimientode las focunodes
mumcnpaies poro la segundad

< Fon‘olecer linea formqhvo para  nuestros
_ funcionarios: DPP, SPD, Academias, entre ofros.

Hushduni dad de Conch
CONCHALI Direcciénde SeguridadPiblica @

GESTION ANUAL.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

Muchisimas Gracias.

Terminada la presentacion el Profesional de Seguridad Publica don Gonzalo
Quinteros, sefala que, efectivamente el Eje Zapadores, para Seguridad Publica ha sido
un ambito de preocupacion, incluso antes que detonara lo mediatico de la situacion, en
particular en el poligono de la Poblacién Irene Frei, se han generado 48 instancias de
participacién de interés, muchas de ellas enfocadas en la prevencion de la comunidad
infantojuvenil.
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El Director de Seguridad Publica sefor Guillermo Donaire G., sefiala que, desde el
afio 2023, se han generado 12 Consejos de Seguridad, esa también es una instancia
participativa con las comunidades, en las cuales se realizan mesas barriales, marchas
exploratorias, se hace un diagnéstico de la Unidad Vecinal de la cual se esta participando
y, eso también influye para hacer mejoras en beneficio de las Unidades Vecinales. Ahora
bien, sefala que, como conclusién y recomendaciones del diagnéstico, las principales
causas de la delincuencia local, se enfoca principalmente en tres cosas; poca presencia
policial en los barrios.

La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos, ofrece la palabra al Teniente y
Subprefecto.

El Teniente de Carabineros Quinta Comisaria sefior Eduardo Droppelmann, sefiala
que cumple 1 mes en la comuna. Recuerda que en la reunién pasada que tuvieron,
habian tenido un déficit de personal de Carabineros por un tema de licencias médicas,
hoy solo hay 5 Carabineros con reposo por licencias. Se sigue manteniendo los
patrullajes mixtos, es algo valioso, se han logrado recuperar dos, por lo tanto, serian tres
vehiculos operativos para los servicios de poblacién. Ademas, y conforme a reunién
pasada con el Alcalde presente, informa que se ejecutaron durante un fin de semana, las
fiscalizaciones a los locales de alcoholes, se cursaron infracciones y se hizo harta labor
en esas intervenciones dirigidas y en horario estratégico. Asimismo, sefiala que desde
hace 3 semanas aproximadamente, se viene desarrollando el Plan Calles sin Violencia,
es un servicio corto y fugaz que ha dado buenos resultados.

El Subprefecto PDI sefior Manuel Mufioz, sefala que la labor, desde la éptica mirada
de la policia, ha sido buena; se han logrado obtener reportajes televisivos que han sido
ampliamente difundidos por los canales de television. Sefala que, en el afio 2023, se
cursaron 794 denuncias y en aquellas denuncias, los delitos mas denunciados fueron el
robo, estafas y amenazas; el robo en sus distintas variantes. Sefala que, el cédigo penal
establece que hay distintos tipos de robo, pero al final del dia son delitos contra la
propiedad y que afectan a las personas; la Brigada de Investigacién Conchali recibi6
1820 ordenes de investigar y los mas denunciados son las amenazas, el robo y las
lesiones, no asi delitos de mayor connotacién publica. Ahora bien, menciona que lo que
es reiterativo en la comuna de Conchali, son los funerales de alto impacto, esto genera
una sensacion de inseguridad en el entorno. En el afio 2023, sefala que los vehiculos
incautados fueron 20, las armas incautadas fueron 40, los procedimientos que realizo la
Unidad fueron 70 y, la droga incautada en sus distintas variantes fueron 37 kilos.
Respecto de las personas detenidas, en el afio 2023 se lograron la detencion de 246
personas por distintos tipos de delitos.

La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., ofrece la palabra.

El concejal sefior Carlos Sottolichio U., recuerda haber estado en un par de reuniones
_hace algunos afios, con varios de los actores que estan en sala, donde el Concejo

planteo su decidida disposicion a apoyar y colaborar con la situacion de las Instituciones,

tanto Mumcnpal como Carabineros, Investigaciones, respecto de los datos que en ese
, momento,‘ se manejaban con cierta preocupacién de expresiones de violencia,

inseguridad, portonazos, funerales de alto impacto; sefiala que, lo que se hizo con la

VComision: rde Hacienda, fue trabajar en una propuesta de apoyo concreto a la labor de
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las Instituciones, entiende que ninguna de esas iniciativas se pudo concretar. Quedo la
sensacion que toda esa conversaciéon positiva y unanime del Concejo, no se pudo
concretar. Consulta si esos requerimientos siguen estando presentes.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., sefiala que con los datos entregados de delitos
reportados versus lo que puede observar, le parece curioso que es sabido que ahi hay
muchos delitos que no estén registrados y no se denuncia. Ademas, solicita saber qué
hace el Municipio o cdmo conversa con la Institucionalidad mas alta, para que estos
reportes de delito, queden consolidados y sirvan para las estadisticas. Asimismo,
comparte con el concejal Sottolichio, con relacién a qué se hace en conjunto desde el
Municipio con las Policias, pensando que hay una amplia poblacion. Sefiala, ademas,
que en Conchali el trafico de la pasta base es predominante. Consulta por la dotacién de
Carabineros.

La concejala sefiora Patricia Molina M., agradece la presentacion. Menciona que,
valora que se trabaje desde la comunidad, es bueno que el Municipio ponga los
elementos suficientes para que se puedan desarrollar los trabajos, aun asi, le suena
contradictoria la informacion, es decir, si se cuentan con los datos no entiende porque no
se detienen a las personas. Consulta qué otra cosa se necesita. Cree que se debe ser
mas honesto en la informacion.

El concejal sefior Mario Soto A., expresa que el estar en un estado de derecho, le
parece que no es tan simple salirse de aquello formal e institucionalmente, cree que es
un tema muy profundo para una sociedad. Le llama la atencién, no entiende con que
proposito la Policia sefiala que gener6 una estrategia para alcanzar un fin, un logro, una
satisfaccion, para descubrir algo que no esta afectando a la comunidad, y que estos son
los botilleros, no entiende porqué con ellos se genera una estrategia para “pillarlos” o
quizas hay algo que el Concejo desconoce, para el este no es un tema que tenga que
ver con la inseguridad, ademas, sefiala que el dedicarle tiempo a este tema le molesta.
Consulta qué hay en contra de los botilleros, se han enterrado que se les esta pasando
partes a botilleros que tienen sus locales cerrados.

La concejala sefiora Patricia Molina M., consulta por el inmueble en donde funcionaba
la PDI, si es que es de la Institucién, ademas, consulta qué se piensa hacer con el
espacio.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., solicita poder tener una instancia de
conversacioén un poco mas privada, tiene la impresién que se esta faltando a la verdad
en algunos espacios del Concejo; se suma a la manifestacion de molestia por parte del
concejal Soto; no se les dijo la verdad y ahora se sefiala como algo planificado, se queda
con mas interrogantes que certezas.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., tal como lo ha mencionado el concejal Soto,
la interrogante es qué se logra cursando multas a los botilleros, se logra que existan los
clandestinos, no es correcto. Sefala ademas que, es necesario se dé la claridad de
donde denunciar las ventas de drogas, hay personas que por miedo no denuncian.
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La concejala sefiorita Dennisse Palacios G., expresa que, la semana pasada
gratamente, se recibié en el Salén a la Unidad Vecinal N°20 Poblacion ElI Carmen,
instancia en la cual la directiva agradecieron el apoyo de Seguridad Publica y del
Municipio, ellos no tuvieron ningun reclamo al respecto, todo lo contrario; el Concejo
quedo sorprendido, ya que siempre es lo opuesto, pero la realidad Conchalina no es asi,
en términos concretos, su duda es, qué se esta haciendo en aquella Unidad Vecinal que
no se esta haciendo en el resto y cdmo se podria replicar. Ahora bien, sobre los funerales
de alto riesgo, si es sabido por las Instituciones Policiales, donde se encuentran los
puntos rojos en la comuna, como se organizan las autoridades policiales para poder
abordar estas situaciones, comenta, bajo su experiencia, que hay un abandono total en
relacion a estos acontecimientos. Por otra parte, sobre las infracciones a las botillerias,
sefiala que este es un tema que se ha venido abordando desde que asumieron como
concejales, consulta cual es el indice/porcentaje, de violencia o delitos asociados a las
botillerias en el periodo 2021 — 2023.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., consulta qué facultades les ha dado el
Gobierno para que las Instituciones Policiales puedan actuar en beneficio de los vecinos.

La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., agradece la presencia de ambas
Instituciones. Ahora bien, sefiala que el punto de inflexion que genera, y que ya lo expuso
en concejal Soto, que de alguna manera representa la inquietud acerca de las
fiscalizaciones que se transparentan y que se habia negado por parte de la maxima
autoridad.

Otorga la palabra a la Dirigente de la Unidad Vecina N°34, quien habia solicitado la
palabra para el Punto Varios, dado que guarda relacion el mismo tema que se esta
tratando, se le brinda poder intervenir.

La sefora Paola Presidenta de la Junta de Vecinos N°34, sefiala que necesita urgente
ayuda. Sefala que hace algunos dias atras, al costado de su Junta de Vecinos, en la
Calle Brasilia con EIl Pino, hay una persona que tiene facultades mentales alteradas y se
encuentra haciendo rucos y mostrando sus partes intimas, los vecinos se encuentran
cansados, son adultos mayores, ahora bien, sefiala que Carabineros ha sacado su ruco,
pero lo vuelve a instalar, los vecinos llaman al 1425 y no contestan, consulta qué se
puede hacer en este caso tan complejo. Comenta que, su sector esta abandonado, una
de las soluciones seria la instalacion de un retén de Carabineros.

La alcaldesa (S) sefiora Claudia Faundez F., expresa que, efectivamente el 7 de
noviembre sesiond el Consejo de Seguridad Publica en la Unidad Vecinal N°34, hoy se
les ha informado que se ha subido al sistema, un proyecto PMU, para la intervencién en
ese sector, hoy sera una realidad. Sefiala que los recursos son escasos, pero se estan
haciendo labores. Por otra parte, sefiala que en el mes de diciembre hubo una reunion
eI sefigfAlcalde con ambas Policias, con la finalidad de planificar el término de afio, se
na lo’'de una estrategla para abordar el cierre del 2023 y no una planificaciéon en contra
( e 0s botllleros ‘o se ha faltado a la verdad, solo se ha entendido mal.

1‘“]\11 . -~
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El Director de Seguridad Publica sefior Guillermo Donaire, en relacion a la Unidad
Vecinal N°20, no quiere decir que como Direccion se esté haciendo algo especial en ese
sector, el trabajo es en conjunto con todos los barrios. Expresa que solo hay un
funcionario contestando las llamadas, se trata de cumplir en todo lo que requiere la
ciudadania. Con respecto a las denuncias, sefiala que es importante hacer las
denuncias, hay cifras negras, las cuales los ciudadanos prefieren quedarse en el
anonimato y no denunciar formalmente.

El Teniente de Carabineros Quinta Comisaria sefior Eduardo Droppelmann, Sefala
que no hay absolutamente nada en contra de las botillerias, ni menos una estrategia, la
Ley de Alcoholes obliga a fiscalizar las botillerias y al haber denuncias de vecinos, se
cumple la obligacién legal de la Institucién. Por otra parte, sobre el trabajo investigativo
y de fragancia, sefala que, para este tema, la seccion de inversiéon policial es la
encargada. Senala, ademas que la Subcomisaria ha vuelto con su dotacion completa.
Referente a los narcos velorios, sefiala que no ha visto en esta comuna, para este tipo
de acontecimiento, el personal es muy limitado. Sobre las atribuciones de Carabineros,
sefala que el cddigo procesal penal es claro para la Institucién.

La concejala sefiora Patricia Molina M., sefiala que se ha dicho que las atribuciones
son limitadas, consulta si es conveniente reforzar con otras policias, como el Ejercito.

El Subprefecto PDI seiior Manuel Muioz, sefiala que las atribuciones que tiene la
Policia, estan dadas por Ley, la regla general esta dada por el uso del arma, por lo tanto,
en relacion con las atribuciones legales de las Policias, son materias de Ley y, en
consecuencia cualquier modificacidbn que se quiera realizar a las mismas, se debe
modificar la Ley.

La Representante del COSOC seiiora Adela Vega, comenta que se debe reconocer
que esto es un problema a nivel pais y, mientras el poder legislativo no ayude al pais y
se cambie un poco el poder judicial, el coédigo civil, seguiran con los mismos problemas.
Hay muchas garantias para los delincuentes, hay falta de Carabineros.

La Alcaldesa (S) seiiora Claudia Faundez F., expresa que, el ejercito cumple un rol
distinto, salen a las calles solo en estado de excepcion constitucional y eso lo decreta el
Presidente de la Republica.

La Presidenta del Concejo seiiora Grace Arcos M., agradece la presencia de ambas
Instituciones y de la Direccién de Seguridad Publica.
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QUINTO TEMA ,
ENTREGA ANTECEDENTES PROPUESTA PUBLICA DENOMINADA “SISTEMAS DE
GESTION MUNICIPAL 2024 - 2029” ID CHILECOMPRA 2581-31-LR23.

La Presidenta del Concejo seiora Grace Arcos M., sefiala que solo corresponde a la
entrega de antecedentes, a fin de ser evaluados por cada concejal/a. Se hara una breve
presentacion por parte de la Secretaria Comunal.

La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet, expone en
base a power point, documento que se adjunta y forma parte integrante de la presente
acta.

Terminada la exposicién la Presidenta del Concejo, agradece la informacion entregada
y, sefiala que este Punto se sometera a votacion en la sesion del 01.02.24

SEXTO TEMA
APRUEBA SESIONES ORDINARIAS DE CONCEJO MES DE FEBRERO 2024

El Secretario Municipal sefor Daniel Bastias F., comenta que, corresponde la
aprobacion de las sesiones ordinarias de Concejo correspondientes al mes de febrero
2024, ésta mocion es la siguiente:

Jueves 01 de febrero 2024 — 15:30 horas

Martes 06 de febrero 2024 — pendiente por fijar

Jueves 29 de febrero 2024 — pendiente por fijar

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la fijacion de las sesiones
ordinarias de Concejo, correspondientes a mes de febrero de 2024:

Jueves 01 de febrero 2024 — 15:30 horas
Martes 06 de febrero 2024 — pendiente por fijar
Jueves 29 de febrero 2024 — pendiente por fijar

SEPTIMO TEMA — COMPLEMENTO
PRESENTACION Y APROBACION DE BASES PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
2024

La Presidenta del Concejo senora Grace Arcos M., ofrece la palabra.

La Encargada del Departamento de Organizaciones Comunitarias sefiora Jessica
Severino, expone en base a power point, documento que forma parte integrante de la
presente acta.
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HALUI

RENACE JUNTO A Ti

RESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

Conchali 2024
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PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

®

®

El Programa de Presupuesto Participativo es una
herramienta de participacion ciudadana que permite
generar espacios de cogestion entre la comunidad y el
Municipio a fin de establecer una relacion de confianza en
la toma de decisiones respecto de la inversion comunal,
aperturando el dialogo que permite priorizar las
necesidades de la comunidad, elaborando propuestas de
inversion que permitan mejorar la calidad de vida de los
vecinos.

El objetivo, es promover y orientar las acciones de
Participacion Ciudadana hacia la Comunidad, generando
proyectos barriales que potencien el desarrollo urbano de
los barrios
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TIPOS DE PROYECTOS

Instalaciones deportivas: Mejoramiento y/o mantencidon de
infraestructura, de areas deportivas, tales como: instalacion de
cierres perimetrales, cambio de carpeta (pasto sintético o
asfaltico), pintura, entre otros.

Areas verdes: mejoramiento y/o mantencion de infraestructura
de plazas y jardines, instalacion de mobiliario urbano vy
recreativo y deportivo, iluminacion, entre otros para las areas
verdes.

27




®

Pdgina 28 de 51

Prevencion Situacional: La Prevencion Situacional es un enfoque
que pretende disminuir las oportunidades para la comision de
delitos y la violencia, asi reducir la percepcion de inseguridad de
la poblacion en determinados espacios urbanos, a través de
estrategias orientadas a modificar factores y condiciones de
riesgo, por lo cual este componente estd enfocado en la
adquisicion de:

Equipamiento de Seguridad: Podran invertir en adquisicion de
equipamiento de seguridad, tales como: Watchman, pitos para
comunicacion, sistema de radio. etc.

Alarmas Comunitarias: Adquisicion de alarmas comunitarias
dispositivos disuasivos (sirenas, balizas, etc.), que son activadas
mediante el uso de pulsadores que se instalan en cada vivienda.

28
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Sistema de tele proteccion: Adquisicion de un sistema de camaras de
tele vigilancia de esta forma ayudar a mitigar la sensacion de inseguridad
y promover una actitud de compromiso con el entornoy el autocuidado.

Mejoramiento de iluminacién: recambio de cabezales de luminarias
ornamentales, peatonales, viales, adquisicion de sistema de iluminacion
solar o fotovoltaica a fin de evitar focos de inseguridad para los vecinos
de la comuna.

Iniciativas Medioambientales (Recuperacion de espacios por focos de
micro basurales, instalacion de equipamiento comunitario, entre otras).

Seguridad Vial (cruces colegios, resaltos reductores en pasajes,
senalética vial) todo lo anterior dentro del margen normativo.
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MODALIDAD DE PARTICIPACION.

® Fondo concursable
® Monto Presupuestario $ 103.900.000.

® Los montos a postular por proyecto que van desde los $5.000.000
al monto maximo a repartir por barrio.
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REQUISITOS PARA POSTULAR

®
1O

La comunidad de Conchali, interviene en el proceso de Presupuestos
Participativos desde la formulacion de la idea de proyecto y sus
respectivas fases, diagnostico, elaboracion, priorizacion, deliberacion y
eleccion de los proyectos a ejecutar, lo anterior con la finalidad de dar
solucion a las necesidades de inversion al interior de cada barrio.

Pueden participar todas las organizaciones territoriales o funcionales o
grupos naturales de vecinos que estén avalados por una organizacion y
con la firma de 51 vecinos.

Carta de presentacion que contenga los datos de la Organizacidn.
Antecedentes del Proyecto

Presupuesto del Proyecto

Acta acuerdo en asamblea y aprobacién dol\pr'o'yecta' postulado
Declaracién Jurada Simple de Cumplimiento de normas.

Plano \ '

03 coﬁzado’n formaln

Registro fotografico

31




Padgina 32 de 51

ETAPA DE DIFUSION

La Difusién y Promocién se realizard a través de los canales informativos Municipales (Pdgina Web institucional
y a través del Departamento de Organizaciones).

Asambleas Barriales informativas y participativas.
Durante el afio 2024 el Proyecto de Presupuestos Participativosse implementard en los siguientes barrios:

eBarrio Balneario
eBarrio Sur

sBarrio Vespucio
eBarrio Central
eBarrio El Cortijo
eBarrio Juanita Aguirre
eBarrio VivacetaBaron

En esta etapa se realizara la difusion del proceso, presentando las normas

que regiran el proceso y orientando a los interesados, se desarrollaran

07 reuniones con la comunidad 01 por barrio, la cual estard abierta a todos aquellos
vecinos y vecinas mayores de 14 afos.
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ACCIONES EN ASAMBLEA:

®

Se daran a conocer lineamientos del proceso en general.
Entrega de bases.

Presentacion del Cronograma.

Directrices técnicas de las tipologias de proyectos a abordar.
Importancia de visita técnica.

Orientacion respecto de jornada de elecciones.

Entrega de recursos.
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ETAPA DE FORMULACION

® La presentacion proyectos de inversion, debera realizarse
Unicamente en el formulario que se entregara para estos efectos
en la asamblea territorial. Este formato también podra ser
retirado en en el Departamento de Organizaciones Comunitarias.

Los proyectos podran ser presentados por:

Organizacional Social: Territorial o funcional con directiva
vigente, la cual debe ir acompanada por ndmina de socios que
avalan el proyecto.

Grupo Vecinos: Iniciativa vecinal avalada por un minimo de 51
vecinos.

Los proyectos seran ingresados por oficina de partes en 01
original y 02 copias.
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ADMISIBILIDAD

@ Pasaran a la etapa de admisibilidad solo
aquellas propuestas que hayan ingresado
segun los plazos, fecha y hora establecida en
el cronograma adjunto a las presentes bases.

® Cualquier incumplimiento de lo senalado,
implica quedar inadmisible y no pasar a la
etapa de Elegibilidad.
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EVALUACION TECNICA DE
PROYECTOS EN TERRENO

®

Cada Proyecto ingresado contara con una visita técnica en
terreno donde un profesional de la Direccion de Secpla,,
evaluara la factibilidad técnica de la ejecucidon de dicho
proyecto.

En un plazo maximo de 15 dias habiles dicho profesional
emitira un informe fundado que dé cuenta respecto de
aprobacién, rechazo o solicitud de ajuste del proyecto,
en caso de solicitud de ajustes se dara un nuevo plazo
para la subsanacién de observaciones el cual dara como
resultado final la aprobacién o rechazo del proyecto
presentado.

Para todos los proyectos se requerira adjuntar Formulario
H°5 Declaracion Jurada simple de cumplimiento de
ormas.
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ETAPA DE PRE SELECCION O

La Secretaria Ejecutiva de Presupuestos Participativos, presentara
pre evaluacién de los proyectos respecto del cumplimiento de
requisitos y se tendrd a la mano la evaluacién técnica realizada en
terreno, lo cual serd ratificado por la Direccién Juridica.
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DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS PROYECTOS A
EJECUTAR

Las propuestas de proyectos seran presentadas y difundidas a la
comunidad, para luego, en un proceso de votacion ciudadana, se elijan los
proyectos a ejecutan.

Los proyectos mas votados, hasta completar el monto estipulado para cada
barrio, seran los seleccionados.

El resultado del proceso de votacion sera consignado en un Acta,
expresamente levantada para este fin, la que sera firmada por los
miembros de la mesa Funcionarios Municipal presente en este acto y
organizacion que avala el proyecto en su calidad de Ministro de Fe).
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DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
MESAS DE SUFRAGIOS.

@ La constitucion de mesas se realizara por
cada barrio, buscando el lugar mas adecuado
para el desarrollo del proceso de eleccion,
en los barrios que haya mas de 03 proyectos
se instalara una segunda mesa que permita
agilizar el proceso de votacion.

® Cada mesa de votacion, sera constituida por
a lo menos dos funcionarios Municipal,
quienes actuaran como vocales de mesa.
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ENTREGA DE LOS FONDOS
MUNICIPALES

Las Organizaciones, cuyos proyectos fueron adjudicados, recibiran
los recursos una vez suscrito el Convenio debidamente aprobado por
el Decreto correspondiente.

Dicho convenio debera contener, a lo menos, los siguientes
antecedentes:

@ ldentificacion de la Organizacion, Presidente y Tesorero.

@ Descripcion del proyecto y de la forma es que se utilizaran los
recursos.

© Monto y modalidad de los recursos, mencion expresa de que €stos
seran destinados exclusivamente a los objetivos establecidos en
el proyecto.

® Plazo de ejecucion del proyecto.

® Sanciones en caso de incumplimiento de las obligaciones
contraidas.

® Formay plazo para presentar las rendiciones de cuenta.
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RENDICION DE CUENTAS

®

La rendicion de cuentas se realizara a través del formulario N°6
adjunto a las presentes Bases y sera recepcionado hasta el 13 d
diciembre del 2024

Se debera rendir cuenta sélo con documentos originales
(facturas), las cuales no pueden contener enmiendas, cuyo

otorgamiento sea de fecha igual o posterior al decreto de pago

que concede los fondos, y no superior a la fecha indicada. Se

hace presente que, no se aceptaran pagos realizados con tarjeta

ggbcredito, si se encuentran autorizados los pagos con tarjeta de
ebito.

La rendicion de fondos debe ser realizada por el Presidente y
Tesorero respectivamente, quienes son las personas responsables
del Convenio y Ejecucion del Proyecto. Se hace presente gue la
rendicion de cuentas debe efectuarse por la totalidad de los
fondos entregados.
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Etapas Fechas
Elaboraciony/o modificacion bases. ! Septiembre 2023 a Enero 2024,
Entrega preliminarde bases. 05 de Septiembre 2023
AprobaciénMesa trabajode P Participativos. 26 de Septiembre 2023
V°B° Direccion Juridicay Control 02 ;'sl 17 de Enero
(Entrega de bases a concejo municipal ; 11 de Enero
Aprobaciénde bases finales por concejo. 18 de Enero

Difusién, capacitacion Entrega de Bases. A partir del 07 de Marzo

Formulacidony/o Postulaciénde Proy}ectos. 18 de Marzo al 12 de Abril

Cierre de postulaciones 12 de Abril a las 14:00 horas

Admisibilidad 17 de Abril

Evaluaciéntécnica. 18 de Abril al 10 de Mayo

13 al 15 de Mayo

w

PO S )
N o=

Informacidn de observacionesa las organizaciones
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Recepcion de resolucionde Observactones . 24 de Mayo

Publicacién de Proyectos Elegibles. 27 de Mayo
Elaboracidnde Decreto con acta de escrutinio. 10 al 14 de Junio
Elaboracidonde convenios . 17 al 25 de Junio
Tramitacion de Decreto Exento y Decreto de A partir del 26 de Junio
Pago.

Entregadefondos.  Primera Quincena Jjulio
Ejecucidn de los proyectos. Hasta el 13 de Diciembre
Rendiciénde proyectos. o Hasta 13 de Diciembre

Terminada la presentacién la Presidenta del Concejo, ofrece la palabra.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., Indica que respecto a la ejecucion de los
procesos anteriores, segun le han sefialado, las obras anteriores no estarian terminadas.
Senala que, en este caso no seria prudente aumentar los montos al doble, esto ya se
habia conversado, cree que seria una herramienta que se mal entenderia desde el punto
de vista electoral de este afio. Opina que, esta una discusién que se debe profundizar.

La concejala sefiora Patricia Molina M., en la misma linea de lo que ha planteado el
concejal Arriagada, sefiala que siente que no es correcto cuando se hacen estos
contratos y, a ultimo minuto de un afo electoral, no se debiese caer en esa dinamica.
Concuerda en que debe existir una conversacién mas prolongada.

El concejal senor Carlos Sottolichio U., comenta que, el disefio de modelo
presupuestos participativos de Conchali, le cuesta entender que lo que hace el Municipio,
la figura de los que idearon este modelo es que los recursos son publicos y son de la
comunidad, son del territorio y lo que el Municipio hace, es que le transfiere esta porcion
de recursos y los propios interesados, que son los Dirigentes, son los que terminan
modelando el proceso de participacion. Lo que puede observar aca, es un modelo que
esta tironeado siempre por el que tiene los recursos y, en este caso, es la Municipalidad.
Consulta si este es un tema que se debe aprobar hoy.
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La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., indica que en la citacién se
explicita que corresponde a una presentacion y aprobacion de las bases, pero, ha podido
observar en el transcurso de del debate, que se requiere un espacio de dialogo mayor.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., consulta cuanto es el monto asignado a cada
barrio, de acuerdo con la ultima vez que fue realizado este proceso.

Se le informa que son 15 millones.

La concejala sefora Patricia Molina M., comenta que, han sido los mismos Dirigentes
los que ya le habian informado que aumentarian los fondos.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., cree que el presupuesto participito, como
herramienta de participacién, es perfectible y el afio pasado hubo varias observaciones
de dirigentes, siente que, en el espacio de hoy, no esta todo afinado.

El Dirigente de la Unibn Comunal sefior Sergio Marquez, sefiala que las bases fueron
trabajadas el afio pasado en el mes de septiembre y octubre, fueron presentadas a la
Asamblea de la Unién Comunal, la mayoria de las sugerencias fueron acogidas, sefala
que fue una demanda de la Unién Comunal el aumentar a 15 millones.

La Encargada del Departamento de Organizaciones Comunitarias sefiora Jessica
Severino, respecto de las bases, sefala que efectivamente fueron trabajadas con la
Direcciéon de Asesoria Juridica y con la Direccién de Control. Respecto de los montos,
expresa que en algun momento, la misma Unién Comunal solicito, dado que los recursos
del afio 2023 no se ejecutaron, se juntaran con los del afo 2024 y, es por eso el aumento
en el monto. Por ultimo, sefiala que se hicieron mesas de trabajo de presupuestos
participativos, donde estuvieron invitadas, tanto la Unién Comunal como los concejales.

El Director (S) de Control sefior Daniel Quezada Q., sefala que, lo que le ha
correspondido a la Direccion es fundamentalmente, la revision del borrador de las bases.
Ademas, precisa que, el monto es de 14.800.000 aproximadamente.

La Presidenta del Concejo sefora Grace Arcos M., se entiende entonces que, hubo
mesas de trabajo, hubo participacion, sin embargo, el documento oficial se entregd la
semana pasada, considerando que hay otros elementos que es necesario poder ir
revisando, se daria por retirado de la tabla, con el afan de que pueda ser votado el 01 de
febrero.
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OCTAVO TEMA — COMPLEMENTO

APROBACION RECTIFICACION DE COMETIDO A HONORARIOS DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO COMUNITARIO QUE SE INDICA

La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., ofrece la palabra.

El Encargado de la Oficina de Adulto Mayor seiior Egor Jara, expone en base a
power point, ademas, sefiala que estos cometidos fueron aprobados en la sesion del 21
de diciembre de 2023, se solicita realizar una aclaracién en cuanto al monto total de
honorarios bruto.

Modificacion de

COMETIDOS A HONORARIOS 2024

AREA DEL ADULTO MAYOR

Programa Vinculos

del Adulto Mayor y Turismo
Direccion de D dMU (DIDEC
I. Municipdlidad de Concha

PROGRAMA VINCULOS h
“Convocatoria 16° segundo afo” CONCHALI

# UMIDOS PDR EL JIEN COMUN

Programa Vinculos; “Convocatoria 16° segundo afio”.

De acuerdo a los cometidos a honorarios aprobados por el H. Concejo Municipal el dia
21/12/2023, se solicita realizar una aclaracién en cuanto al monto total de honorarios
brutos, proporcionando simultdneamente un desglose detallado de los honorarios
brutos mensuales que percibira cada monitor/a, el que se detalla a continuacién

Financiamienta
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Region Metropolitana, del
Ministerio de Desarrollo Socialy Familia

» DEX N°84 del 26/11/2021 que aprueba “Convenio de recursos para el subsistema de
seguridades y oportunidades, modelo de intervencion de 24 meses para usuarios/as de
65 afos y mas edad “programa de apoyo integral al adulto mayor version 16°”

«  DEX N°725 del 05/07/2023 que aprueba distribuciéon presupuestaria para el segundo afio.

- DEXN°1137 del 11/10/2023 que aprueba segunda distribucion presupuestaria para el
segundo ano.
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PROGRAMA VINCULOS S
“Convocatoria 16° segundo ano” CONCHALI

DONDE DICE:

Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 (02 monitores/as)
desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 {01 monitor/a)

Honorario bruto total $13.800.000.-

Honorario mensual bruto: $920.000.-

DEBE DECIR:

Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 - 02 monitores/as “Ay 8"

desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 - Ol monitora “C"
Honorario bruto totak $10.825.331.-
Honorario mensual bruto: $920.000.- (Enero a Marzo) - 3 monitores “A, By C”, Suma total: $8.280.000
Honorario mensual bruto: $582.666 (01 al 19 de abril - 02 monitores “Ay B” Suma total: $1.165.332
Honorario mensual bruto: $920.000 {01 al 30 de abril) - 01 monitora “C" Suma total: $920.000
Honorario mensual bruto: $459.999 (01 al 15 de mayo) —~ 01 monitora “C" Suma total: $459.999

Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

PROGRAMA VINCULOS
“Convocatoria 17° primer ano”

CONCHALU(

# ONIDOS POR EL BIEN COMON

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regién Metropolitana, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia

«  Formalizacion:

-DEX N°1377 DEL 28/12/2022 que aprueba “Convenio de recursos para el subsisterma de seguridades y
oportunidades, modelo de intervencion de 24 meses para usuarios/as de 65 anos y mas edad “programa de
apoyo integral al adulto mayor version 17*"

DONDE DICE:
Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril dei 2024

Honorario bruto total: $5.704.000
Honorario mensual bruto: $920.000

DEBE DECIR:

Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril del 2024

Honorario bruto total: $5.704.000

Honorario mensua! bruto: $920.000 (Enero a Marzo) 2 monitores, suma total: $5.520.000
Honorario mensual bruto: $32.000 (01 al 03 de abril) 2 monitores, suma total $184.000

Lo no modificadose mantiene vigente en todas sus partes.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Rectificacion de Cometido a
Honorarios de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario que se indica.

DONDE DICE:
Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 (02 monitores/as)

desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 (01 monitor/a)
Honorario bruto total: $13.800.000.-
Honorario mensual bruto: $920.000.-
DEBE DECIR:
Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 - 02 monitores/as
((A y B”

desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 - 01 monitora “C”

Honorario bruto total: $10.825.331.-

Honorario mensual bruto: $920.000.- (Enero a Marzo) - 3 monitores “A, By C”, Suma
total: $8.280.000

Honorario mensual bruto: $582.666 (01 al 19 de abril — 02 monitores “Ay B” Suma
total: $1.165.332

Honorario mensual bruto: $920.000 (01 al 30 de abril) — 01 monitora “C” Suma total:
$920.000

Honorario mensual bruto: $459.999 (01 al 15 de mayo) — 01 monitora “C” Suma total:
$459.999

* Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Region
Metropolitana, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
* Formalizacion:
-DEX N°1377 DEL 28/12/2022 que aprueba “Convenio de recursos para el subsistema
de seguridades y oportunidades, modelo de intervencién de 24 meses para usuarios/as
de 65 afos y mas edad “programa de apoyo integral al adulto mayor versién 17°”

DONDE DICE:

Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril del 2024
Honorario bruto total: $5.704.000

Honorario mensual bruto: $920.000

DEBE DECIR:

Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril del 2024

Honorario bruto total: $5.704.000

Honorario mensual bruto: $920.000 (Enero a Marzo) 2 monitores, suma total:
$5.520.000 '
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Honorario mensual bruto: $92.000 (01 al 03 de abril) 2 monitores, suma total $184.000
Lo no modificado se mantiene vigente en todas sus partes.

NOVENO TEMA
VARIOS

La Presidenta del Concejo sefiora Grace Arcos M., ofrece la palabra.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., sefiala que, le han mencionado que se han
cursado multas por el servicio de aseo de ferias, cuando ese contrato se presento,
expresa que él consulté especificamente si el uso de camiones era exclusivo de la
empresa para este servicio y el Alcalde comenté que no era de exclusividad, sin
embargo, se habrian cursado las multas, manifiesta que esto puede poner en riego al
Municipio, cree que es una situaciéon que se debe resolver a corto plazo.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., en relacién con el tema recientemente expuesto,
cree que se esta en un ambiente donde no pasa nada si se delinque, quienes tienen los
poderes politicos, econémicos y judiciales no hacen nada, cree que, si las sanciones no
cambian y no son ejemplificadoras, se continuara en la misma situacion. Por otra parte,
solicita se pueda incluir en punto de tabla, la situacion de las patentes de feria y quien
las hereda, se necesita un orden.

La concejala seiora Patricia Molina M., se suma a lo mencionado por la concejala
Melo, lo que esta pasando, en relacidn a la delincuencia, esta desbordado. Por otra parte,
sefala que la calle Forestal, nuevamente se encuentra inundada, el Alcalde habria hecho
un compromiso y no se ha cumplido. Menciona ademas que, es lamentable lo ocurrido
en el Consultorio Lucas Sierra, hay personas en rucos y en situacién de calle, las cuales
consumen drogan, son agresivas, cree que es necesario un punto fijjo de patrulla de
Carabineros y Seguridad Publica. Finalizando sus Varios, solicita se revise el
Reglamento Interno de Sala del Concejo y las Comisiones de Trabajo, sobre todo, lo
relacionado con la conexién a estas.

La concejala senorita Dennisse Palacios G., en relacién con el memorandum N°30 de
DIMAO, sobre las mascotas municipales, solicita informacién relativa a la compra de
comida por parte del Municipio, para las mascotas inscritas, cree que no es
responsabilidad de los funcionarios estar haciendo colectas para la compra de alimento.
Por otra parte, solicita un informe sobre las solicitudes ingresadas por los vecinos a
través del sistema OPIR periodo 2023 versus las que han sido respondidas. Solicita un
certificado de informes es Previos y fiscalizaciones realizadas por la Direccién de Obras,
al domicilio ubicado en Calle Sur.

La concejala sefiora Natalia Sarmiento M., solicita prontitud en el cumplimiento del
proceso de la Ley 21.015, sobre la inclusién laboral de personas con discapacidad para
el sector publico. Solicita se informe el motivo por el cual, en los Consultorios, no se estan
tomando examenes de sangre.

i

} /
A

/\"\El concejal-sefior Mario Soto A., no tiene puntos varios.
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El concejal sefior Carlos Sottolichio U., comenta que no hay vacunas COVID en los
Consultorios, se habria dicho que el periodo de inoculaciéon habia comenzado, solicita se
informe a los vecinos.

La Presidenta del Concejo seiora Grace Arcos M., sobre el predio que se encuentra
abandonado, ubicado en Diego Silva 1754, solicita expresamente al Municipio, que el
sitio se declare en estado de abandono y, en efecto, realizar la mantencion y el cierre
adecuado y la adquisicion de este. Por otra parte, sefiala que ha ido a fiscalizar el carro
bomberos en la bodega de cauquenes, éste es un carro que se entregd en comodato, al
Municipio, fue utilizado en distintos procedimientos de areas verdes y en la pandemia
para sanitizacion, nadie podria negar que tuvo un uso, y ha podido observar que el
vehiculo esta en condiciones deplorables, desde su punto de vista vergonzoso, sefiala
que convocara a una Comisiéon de Hacienda y evaluar la situacién, asimismo, solicita se
informe el estado de abandono de los vehiculos municipales que se encuentran en el
recinto, las funciones que cumplen los vehiculos. Por altimo, y a modo de reflexion,
sefala que durante los ultimos dias, se ha podido presencia la formalizacién de la ex
Alcaldesa UDI de Maipu (Kathi Barriga), ella fue acusada de ser responsable de fraude
al Fisco, el mas cuantioso de la historia a nivel Municipal, curiosamente ha quedado con
arresto domiciliario, no asi la Alcaldesa del Norte, hay una justicia para ricos y otra para
pobres, manifiesta su absoluto repudio a esas practicas, le preocupa que el Alcalde de
Conchali tenga vigente un convenio firmado con la ex Alcaldesa, la comunidad necesita
saber sobre los vinculos Institucionales y detalles de este.

Siendo las 19:37 horas, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 18 DE ENERO 2023

ACUERDO N°10/2024
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°1.

I. Municipalidad de Conchali 11 de Enero 2024

Comité de Hacienda
Modificacion Presupuestaria N° 1

(M$)
Presupuest
Presupuesto Modificacion o
Subt. ltem Asig Sub Vigente Propuesta Modificado Glosas
AUMENTA INGRESOS 833.050
05 I 03 |007 |9991 IOtras Transferencias Corrientes Tesoro 370.000 42.050 412.050 1

-~ 1 / %
I\ ;!,-/»}; ) ™

5. R
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i 03 l 001 | 001 \001 lAnticipo FCM 10.000.000 791.000 10.791.000 2

08
DISMINUYE INGRESOS 488.820
00
08 03 | 001 |002| 1 |Saldo FCM 3.800.000 488.820 3.311.180 3
AUMENTA GASTOS 344.230
23 03 | 001 Indemnizaciones de Cargo Fiscal - 42.050 42.050 1
22 11 | 999 | 001 Estratificacion Social (RSH) 20.000 63.180 83.180 4
31 02 | 004 | 001 Edificios 50.000 52.000 102.000 S
31 02 | 004 | 002 Instalaciones Deportivas y Recreativas | 29.840 187.000 216.840 6
1 Aumenta ingresos transferencia Bono fiscal Ley 21,554, funcionarios Ariel Palacios y Verénica Caceres, Folio N° 4536260(02/01/2024)
* Aumenta Anticipos Fondo Comun Municipal de acuerdo a Programacion de Caja de la SUBDERE
3 Disminuye Saldo del Fondo Comun Municipal para adecuar recursos a percibir en el 2024, de acuerdo a Programacion de Caja
SUBDERE
. Aumenta Presupuesto para financiar proceso licitatorio del RSH dado que contrato vigente concluye el 31 de Marzo 2024.
5 Aumenta Presupuesto por proyecto denominado "Cambio de techumbre de Biblioteca y Leganés", que requiere monto disponible de
M$ 52.000 para su adjudicacion.Se adjunta Ficha de Licitacién de Mercado Publico
6

Aumenta Presupuesto por proyecto denominado "Mejoramiento de Polideportivo Comuna de Conchali", que requiere monto disponible
de M$ 187.000 para su adjudicacion. Se adjunta Ficha de Licitacién de Mercado Publico

ACUERDO N°11/2024
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Rectificacion de Cometido a
Honorarios de la Direccion de Desarrollo Comunitario que se indica.

DONDE DICE:

Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 (02 monitores/as)
desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 (01 monitor/a)

Honorario bruto total: $13.800.000.-

Honorario mensual bruto: $920.000.-

DEBE DECIR:

Periodo: desde el 02 de enero al 19 de abril 2024 - 02 monitores/as
“A y B)l
desde el 02 de enero al 15 de mayo 2024 - 01 monitora “C”

Honorario bruto total: $10.825.331.-

Honoraric mensual bruto: $920.000.- (Enero a Marzo) - 3 monitores “A, By C”, Suma
otal $8.280.000"
\,norano mensual bruto: $582.666 (01 al 19 de abril — 02 monitores “Ay B” Suma

/ ftal $1 165\332

J'uf,

"/\l

/..\’:» 50
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Honorario mensual bruto: $920.000 (01 al 30 de abril) — 01 monitora “C” Suma total:
$920.000

Honorario mensual bruto: $459.999 (01 al 15 de mayo) — 01 monitora “C” Suma total:
$459.999

* Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Region
Metropolitana, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
* Formalizacion:
-DEX N°1377 DEL 28/12/2022 que aprueba “Convenio de recursos para el subsistema
de seguridades y oportunidades, modelo de intervencion de 24 meses para usuarios/as
de 65 afios y mas edad “programa de apoyo integral al adulto mayor version 17°”

DONDE DICE:

Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril del 2024
Honorario bruto total: $5.704.000

Honorario mensual bruto: $920.000

DEBE DECIR:

Periodo: desde el 02 de enero al 03 de abril del 2024

Honorario bruto total: $5.704.000

Honorario mensual bruto: $920.000 (Enero a Marzo) 2 monitores, suma total:
$5.520.000

Honorario mensual bruto: $92.000 (01 al 03 de abril) 2
Lo no modificado se mantiene vigente en todas s

itores, suma total $184.000

DBF/ycm.
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“SISTEMAS DE GESTION

MUNICIPAL 2024 - 2029"

Modalidad: LICITACION PUBLICA
ID Mercado Publico: 2581-31-LR23
Financiamiento: Municipal

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA)
l. Municipalidad de Conchali - Enero 2024




OBJETO DE LA CONTRATACION

te licitacion consiste en la confratacion del servicio de
antenimiento y ejecucion de los sistemas informdticos de
para sus distintas dependencias municipales, asi como también 4
omponentes adicionales que el municipio pueda requerir durante laé
5| contrato.

ejecucion de este servicio requerido y el funcionamiento integral de
los de gestién informaticos, se incluye: soporte virtual en jornada mugiei
encias de software, los respaldos virtuales, antivirus, ups y servidores 4
capacitaciones segun se detalla en las Bases Técnicas. ~

La vigencia estimada del contrato serd de 60 meses a contg
Presupuesto referencial mensual financiado con recursos r
$ 15.000.000.- IVA incluido. ’



g COMISION DE APERTURA

‘en lg éomuna de Conchali, se redlizé6 la apertura
I catgo de la Comision de Apertura, de acuerdo
ninistrativas.

Coision de Apertura son:

ia Cajas, lnario de Asesoria Juridica.
hirez, funcionario de SECPLA.

s, Secretario Municipal, como Ministro de Fe.



APERTURA
se presentaron un (1) oferente en el Portal,
biente:

P P I
OFERENTE ECONOMICA DE IMPLEMENTACION
+ Servidor de Datos:
5 dias corridos

« Implementacién parcial
modulos obligatorios:

SISTEMAS ! ;
o| wsaos| womamsot | UL Gomaren
COMPUTACION SPA :

Implem::e_chién_ ;
amédulos




APERTURA

s el siguiente
ion):

NOMBRE OFERENTE SITUACION OFERTA |

SISTEMAS ACEPTADA

| 01 MODULARES DE = i
' COMEUTACION SPA [




ACTA DE APERTURA LICITACION PUBLICA

NOMBRE: SISTEMAS DE GESTION MUNICIPAL 2024-2029 s spriagrr

PRESUPUESTO: FNANCIAMIENTO MUNICIPAL, VALOR REFERENCIAL MENSUAL $15.000.000 IVA INCLUIDO. ]0:,30.’{0(05
: PERIODO DE CONTRATO DE 60 MESES.

1D COMPRAS PUBLICAS: 2581-31-1R23

ANEXOS
Vmwéu‘\ DE ANEXOS Y/O ANEXOS ADMINISTRATIVOS - BASES ADM. ,Qé‘.ﬁ?és FooN o s
NTBCEDENTSS OPERTA GARANTIA DE
CCONGMICA MENSUAL | SERIEDAD DE
L . FEROMA WAIVEAL ¥ VALOR C/ IVA A
= = ‘ A e ey SITUACION DE

Sisternas Modulares de $14.899.871.-
1 | Computacién Spa. o N = i i o N ) ¥ 4

RUT: 86.130.200-8

Coumple/

- Gurantia de Seriedad de Oferta por $1.000.000, segin numeral 8.1 de las Bases Adminisirativas.

SiN OBSERVACIONES.

-~ “Fyncionado
Direccibn de Asesoria hufidica

Paginalde 1




COMISION EVALUADORA

0 2024, en la comuna de Conchali, se constituye la
fidorg, de acuerdo a lo dispueslo en s Bases
, para evaluar los antecedentes Admlnlsfrohvos

y Técnicos de la presente licitacion, y redlizar la propuesta g
ion al Alcalde, con el fin de que sea ratificada o rechazada £

ncionarios designados para integrar la Comisién Evaluadoras *
Claudia Faundez Fuentes, Administradora Municipal 4 '
Maria Teresa Arrocet Ramirez, Directora de SECPLA¢
Patricio Saavedra Munoz, Director (s) de Admx



INFORME DE LA UT

a Unidad Técnica de la licitacion, entrega a la Comision
e de revision de la Unica oferta aceptada en la presente
diente al oferente SISTEMAS MODULARES DE COMPUTACION SPA

de verificar el cumplimiento de los requerimientos minimos formuladas

dd Técnica (Administracion Municipal), a fravés de sus EspeC|f|coc|
e han revisado el cumplimiento de los siguientes puntos: g

CANTIDAD DE MODULOS OFERTADOS

, TIEMPOS DE IMPLEMENTACION (CARTA GANTT)
) SERVIDORES

d) LICENCIAS
e) RELOJES CONTROL
f) CAPACITACIONES



INFORME DE LA UT: a) Cantidad de modulos ofertados

a revisar las ofertas técnicas presentadas por el oferente, referente a los 27
s se encuentiran contenidos en los siguientes anexos:
detalle parte 1

0s defalle parte 2

as detalle parte 3

ema de firma electronica

O solicitado en las bases técnicas segun punto 7. Requerimiento de sistemas/mddulos y ¢
odulos exigidos en forma obligatoria que son los siguientes (Pags. Entre 3 hasta la 7, Ak

abilidad Gubernamental (Presupuesto) 15. Administracion Multas Tag
ssoreria Municipal 16. Personal (RRHH} Administracion de Personal

 Permisos de Circulacion 17. Pago de Remuneraciones
4. Conciliacién Bancaria 18. Sistema de Decreto de Pago Electronico &
5. Licencias de Conducir 19. Adquisiciones
6. Patentes Comerciales 20. Portal de Pagos Web (Consultas y pag
7. Derecho de Aseo 21. Bodega
8. Ingresos Varios 22. Inventario y Activo Fijo
9. Convenios de Pagos 23. Bienestar
10. Cobranzas 24 Sistema de Auto consulias
11. Atenciones Sociales 25. Inspeccion
12. Organizaciones Comunitarios 26. Inspeccion movil
13. Juzgado de Policia Local 27. Firma Electrénica

14. Gestion Documental (Transformacion digital del Estado) (P. de circulacié



INFORME DE LA UT: b) Tiempo de implementacion

0s, segun los puntos expuestos en la tabla siguiente:

ETAPA Bl Plazo Plazo Exigido
sferat oy Ofertado en Bases de
| (Dias ‘Licitacién
SR AR ST ; A : | Corridos) « :
Instalacién del servidor Inicial. {Punto 8.1 de las Especificaciones 5 5
Técnicas).
2 Implementacion 20 médulos principales. 30 30
3 implementacion de 7 médulos restantes. 30 30
4 Instalacidon de  Servidor definitivo (83 de las Especificaciones 180 180
Técnicas)

dministrativas, enunciados en el punto 17, que considera lo siguiente:

‘iImplementacion del Servidor Provisorio de Datos: No mayor a 5 dias corridos.
‘Recepcion Parcial de la Implementacion de los Modulos Obligatorios:
30 dias corridos a contar del 01.03.2024 (20 mddulos)

*Recepcion Definitiva de la Implementacion de los Mddulos Obligatorios:

El plazo de implementacion de los médulos restantes en esta etapa no puede séf m

otra parte, los tiempos de implementacion ofertados, se ajustan a los requerimientos estab

Ssta técnica, punto Il presentado por el oferente SMC respecto a a) plan de
on los tiempos solicitados en las bases técnicas en el punto 9.




INFORME DE LA UT:

c) Servidores

opuesta 8.3 por SMC, se cumpie con lo solicitado en el punto 4.6.1 de las bases
sres Iniciales, principales y secundarios segun tabla:

REQUERIMIENTO

OFERT A

Servidor !nicig, se da cumplimiento con los ex;genczqs de
hardware y software, exigido en punto 82 de las
Especificaciones Técnicas, referido al servidor nodo {principal
y secundario), el cual debe estar soportado por una unidad
UPS, el cual deberd tener instalado los sistemas operativos y

La oferfo considera un
servidor inicial y secundario ;
Super twinserver 2028TP-
DCITR como servidor inicial.

programas necesarios para el funcionamiento de los 27

médulos exigidos.
Servidor Principal, se da cumplimiento con las exigencias de
hargware y software, exigido en punto 83.1 de las La oferta considera un

Especificaciones Técnicas, referido al cambio de servidor
principal dentro de un plazo de 180 dias coridos, que
considera una ampliacion de capacidad respecto del servidor
inicial, que permita la instalacién de sistemas v actudlizaciones
futuras.

servido Principal: Supermicro
SuperServer 620C-TN12R
como servidor principal.

Servidor Secundario, este servidor solicitado para situaciones
de confingencia de fallas, da cumplimiento con las exigencias
técnicas contenidas en numeral 8.3.1 de las Especificaciones
Técnicas.

La oferfa considera un
servidor secundarnio:
Supermicro SuperServer 620C-
TNI2R como servidor de
Contingencia y virtual sobre
este host.

s




INFORME DE LA UT: d) Licencias

de la propuesta 8.3.a 12 se habla de las licencias para los servidores tanto para el
datos (SQL CAL) como la del funcionamiento del servidor (Sistema Operativo Windows
itado en las bases técnicas en el puntfo 4.0.

icencias SQL CAL (acceso a base de datos y tablas) Requisito establecido en punto 4.1 de Ias
Especificaciones Técnicas.

Licencias Servidor (Se considera en la oferta 8 licencias Windows server 2019; 450 Windows server §
2 user CAL 2019: 8 SQLvStdCore 20199; 1 Kaspersky endopoint security, lo cual cumple con las
condiciones minimas para el correcto funcionamiento de los servidores principales. 5




dependencias indicadas en las bdses técnicas. Punto N° 3 y en punto N° 4, médulo

14 Relojes Control (PC + huellero), el sistema ofertado consta de 2 médulos de software, uno de
enrolamiento y el otro que cumple las funciones de reloj control que se utilizara en los terminales de
marcacion. Las caracteristicas de los equipos tipo minibox cuentan con la capacidad tecnoldgica
para procesar la informacién requerida en los software, ademds de contener lector optico de

huellas y los software y licencias para su funcionamiento.




onto N° 5.4,

INFORME DE LA UT: f) Capacitaciones

ograma de capacitaciéon de propuesta Técnica SMC que cumple con lo solicitado

se contempla las siguientes capacitaciones:

a. Capacitaciones de Inicio: estas se deben
reglizar para cada médulo, con entrega de
registro de participantes con fecha méaxima 15
dias posteriores a la Puesta Marcha.

b. Capacitaciones de Refuerzo: se debe
considerar capacitacion de refuerzo minimo
una vez al ano, por cada sistema o médulos, de
acuerdo a los perfiles que intervienen.

c. Capacitaciones técnicas: esta se deben
realizar minimo una vez al aio, para el equipo
de Informatica con temas de actualizaciones,
recuperacion de respaldos, y protocolo
definido para contingencias, entre otros temas.

Capacitaciones moédulos ofertados (Obligatorios),

considera:

a. Capacitaciones de Inicio: Se considera
capacitacion modalidad remota,

contemplando registros visuales y de ayuda.

b. Capacitaciones de Refuerzo: Se contempla 1
jomada de capacitacion anval  de forma .
remota o presencial, segun requerimiento de |&
Unidad Técnica.

c. Capacitaciones técnicas: Se considera sesion
de capacitacion al personal técnico de |
sesion de 4 horas, de forma anual de acuerdo
a los requerimientos de la Unidad Técnica.




INFORME DE LA UT: Conclusion

puesta del oferente, la conclusién por parte de la Unidad Técnica (Administracién
nplen con todas las condiciones ’recnlcas exngldos en las bases técnicaos.

5} Congclusion
= Cumple con todas las condiciones técnicas exigidas en las bases iecnicas

COMPUTACION SPA 11.01.2024

REVISION TECNICA PROPUESTA TECNICA
A OFERENTE SISTEMAS MODULARES DE

Claudia Fatndez Fuentes
Encatgado de Informdtica Administradora Municipal.



fertas:

os los antecedentes aportados por el proponente y considerando el
n técnica realizada por la Unidad Técnica, junto con la revision efectuada
valuadora, determina continuar con la Evaluacion del Unico Oferente.

| SER ERENTE |  SITUACION OFERTA |




EVALUACION

riterios de evaluacion establecidos en las Bases

CRITERIO

SUB CRITERIO 1: MONTOS ACREDITADOS

SUB CRITERIO 2: CANTIDAD DE
CERTIFICACIONES ACREDITADAS




CRITERIO N° 1: OFERTA ECONOMICA

ondmica en base al “Andlisis de Minimo Precio”, donde se
ONn entre cada oferta toftal de la suma alzada y la de menor
puntaje segun la siguiente formula:

Oferta Minima
Oferta Evaluada

Puntaje Precio Ofertado (OE) = ( ) * 100 = 0,50

PUNTAJE CRITERIO N° 1: OFERTA ECONOMICA (50%)




../

’\\0\3\/

CRITERIO N°2: EXPERIENCIA

asa en la certificacion de la experiencia acreditada, referida a contratos
icada en numeral 8.3.b) de las Bases Administrativas. Se asignard puntaje segin

SUBCRITERIO 1: MONTO EXPERIENCIA

ACREDITADA (30%) PUNTAJE

Mds de M$60.000.- 100
Entre $40.000.0001 y $460.000.000.- 70
Entre $20.000.001.- y $40.000.000.- 40
Entre $7.500.000.- y $20.000.000.- 10
Menos de $7.500.000 o no Acredita 00
Puntaje Ponderado = Puntaje obtenido = 0, 30

MONTOS $ PUNTAJE
T CERTIFICADOS VALIDADOS | " TABLA | o npERADO




CRITERIO N°2: EXPERIENCIA

0sa en la certificacién de la experiencia acreditada, referida a contratos
icada en numeral 8.3.b) de las Bases Administrativas. Se asignard puntaje segun

SUBCRITERIO 2: CANTIDAD DE

CERTIFICACIONES ACREDITADAS (15%) A

§ 10 Cerfificaciones y mds
Entre 7y 9 Certificaciones 70
Entre 4 y 6 Certificaciones 40
Entre 1y 3 Certificaciones 10

Sin Experiencia o no Acredita

Puntaje Ponderado = Puntaje obtenido * 0, 15

N° CERTIFICADOS PUNTAJE
OFERENTE VALIDADOS PUNTAJE TABLA PONDERADO

~ SISTEMAS MODULARES DE




CRITERIO N° 3: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

35 de la siguiente tabla:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES PUNTAJE

Los oferentes que presenten oportunamente y de forma correcta (hasta el cierre de la licitacion)

la totalidad de los antecedentes requeridos, sin observaciones. 100
Los oferentes a quienes se les soliciten a través de foro inverso la presentacion de 1 documento

omitido y que lo presenten correctamente dentro de plazo. 50

Los oferentes a quienes se les soliciten a través de foro inverso la presentacion de mas de 1

documento omitido y que lo presenten correctamente dentro de plazo. 30

Los oferentes a quienes se les soliciten a fravés de foro inverso la presentacion de documentos

omitidos, y no presenten dicha documentacién solicitada dentro del plazo exigido. 00

Puntaje de CR = Puntaje Tabla * 0,05

)




OFERTA
ECONO-
MICA

_(50%)

EXPERIEN-

CIA PUNTAJE

OFERENTE TOTAL

(45%)

‘ ffj:-: blSTEMAs ;
- MODULARES DE

COMPUTACION

5FA
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Direccian de control
Nombre Licitacisn  ; “SSTEMAS DE GESTION MUNICIPAL 2024-2029",

Tipa teacion 1 X_ Publics ___ wads N7 0t 258131 4R23
UMNDAD TECHICA - ADMINISTRACKIN MUNIGIPAL

N®Decroto qui apruebe B A - D E MY 1460 de fechs 1

s

NATURALEZA APROSACION DEL CONCEIO MUNICIPAL:

AY

e ¢ ) MAtOriEacson poars suscrhy conrao T supersr &f periodo Saidicic
__X__C) Auteritecion para suscribir contrate por sUperr s SO0 UTM

EL EXAMEN HA CONSTATADO:

L por de und Conceson M enan. fLey IESS

Examen Cumple | NO Cumple | Na

Comisin Evaluadors ostd conformada segtn x

Hiiimers g olertes recibile coreiponde A8 |y
2w
L ; -

: : de : T
Qtertas aceptadys corresponden s ofecentes que |
i w : :
o0 estdn |y
S =

NOTA: - £ sxamen te ha do e base 3 los del pracesn

vista para electos de ests fase. No tonstituye uh exawien de fegatidad de 10dos y tada und de fos.

¥ por fos oferentes ni del procedintienta gensral

tesvdos ata

EXAMEN DE LA DIRECCION DE CONTROL

Lonchalh, 16 de Enero de 2614
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¥o0do lo senalado precedentemente, y teniendo presente Ia
esta Comision de Evaluacion, de conformidad a las Bases
dles efecios, se propone dl H. Concejo Municipal adiudicar la
“SISTEMAS DE GESTION MUNICIPAL 2024 - 2029", ID CHILECOMPRA:
al oferente evaluado, a saber:

h Social: SISTEMAS MODULARES DE COMPUTACION SPA, RUT: 86.130.200-8.

a Economica Mensual Suma Alzada (con IVA) de $ 14.899.871.-, ofertados

n Formiclo 4 due considera los 27 modiios obligatorios, incluido:
capacitaciones, servicio de soporte virtual en jornada municipal, las licencias
de software, los respaldos virfuales, antivirus, UPS y servidores segun se detalla
en las Bases Técnicas de la presente licitacion.

Vigencia de Contrato: 60 meses.

Ry
TS



ALOR UNITARIO
MENSUAL NETO §

Con‘rd.t”)}illid'dd GubérnomenToI 1

Personal. Incluidos 14 Relojes
%zrsisr:pr)i:elxsltfggicipol $670.000.- 18 | Control, con confrol AsisTeJnc:io y B e
- = = e lector de huellas digitales.
Permisos de Circulacion $479.000.- :
Sistema de Auto consultas de
Conciliacion Bancaria &0 19 | Funcionarios (Intranet) $314.000.-
Licencias de Conducir $670.000.- Sistema de Decreto de Pago $279.000.-
Patentes Comerciales $474.000.- 20 | Blectrénico e
Derecho de Aseo $0.- 21 Adquisiciones $279.000.-
Ingresos Varios $0.- 09 Portal de Pagos WEB $279.000.-
Convenios de Pagos $248.900.- (Consultas y pagos por Internet) iy
Cobranzas $279.000.- 23 | Inspeccidon $329.000.-
Bodega $279.000.- 24 | Inspeccidn movil $829.000.-
12 | Inventario y Activo Fijo $279.000.- Firma Electronica avanzada (FEA)
13 | Atenciones Sociales $304.000.- 25 | para Permiso de circulaciony $204.000.-
14 | Organizaciones Comunitarias $304.000.- Licencias de conducir
15 | Juzgado de Policia Local $439.000.- 26 | Pago de Remuneraciones $764.000.-
Gestion Documental $734.000 27 | Bienestar $354.000.-

(Transformacion digital del Estado)

Administracion Multas TAG

$249.000.-




P

ROPUESTA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

os opcionales Ofertados en su Formato 4 punto Il

'?'S‘isx’re'hdd'de éopd itaci
Sistema de Evaluacion de

~$115.000.-
$115.000.-

desempeno

3 Sistema de Gestion Directiva $115.000.-
Sistema de Ticketera para gestion

4 de solicitudes (Informdatica, SSGG, $115.000.-
OPIR)

5 Sistema de Ordenador de Filas $650.000.-
Sistema de Auditoria y Control (log $0.-

de registros de fransacciones)
Lector Biométrico con

7 reconocimiento facial para reloj $120.000.-
confrol de asistencia

Sistema de permisos y feriados
legales (RRHH) intranet

$115.000.-




Secretaria Comunal
de Planificacion

. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI - 2024

Muchas gracias.
#UnidosPorEIBienComun
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