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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

En Conchali, se inicia la sesién ordinaria sdel conc
salén La Canadilla, presidida por el Alca%de seino
{

CONCEJALES PRESENTES

1. SRA. GRACE ARCOS MATURANA

2. SR. SANTIAGO ARRIAGADA ROJAS = .\
3. SRTA. MARJORIE MELO VALENZUELA (Z MU TARIS 2!
4. SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA PRESENTE 1=, ~——1CiPag 0
5. SRTA. DENNISSE PALACIOS GUZMAN PRESENTE 7 X
6. SRA. NATALIA SARMIENTO MEDINA AUSENTE ‘\ ’ <
7. SR. MARIO SOTO ALARCON PRESENTE S

8. SR. CARLOS SOTTOLICHIO URQUIZA PRESENTE

DIRECTORES MUNICIPALES

1. CLAUDIA FAUNDEZ FUENTES ADMINISTRADORA MUNICIPAL
2. DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL
3. DANIEL QUEZADA QUEZADA DIRECTOR DE CONTROL (S)
4. GUILLERMO DONAIRE GONZALEZ DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
TEMAS:
1. Aprobacion de Actas S. Extraordinaria  11.01.24.
S. Ordinaria 11.01.24.
2. Cuenta.

3. Aprobacion Modificacion Presupuestaria N°8.
4. Aprobacion Bases FONDEVE 2024.
5. Aprobaciéon Modificacion Bases FIDOF 2024 y su Cronograma.

6. Informa proceso de Concurso Publico, sancionado por Decreto Exento N°1192 del
18.10.23.,modificado por Decreto Exento N°1196 del 19.10.23., por el Comité de
Seleccion, en el marco de lo dispuesto en la letra L del Articulo 79 de la Ley N 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

7. Varios.
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COMPLEMENTO CITACION

1.-  Aprobaciéon participacidén del Municipio en la Asociacion de Municipios
Metropolitanos para la Seguridad Ciudadana.

2.- Aprobacion Modificacién Cometido a Honorario Direccidon de Seguridad Publica.
3.- Aprobacién Modificacién Cometido a Honorario Direcciéon Desarrollo Comunitario.
4.- Aprobacién Cometidos a Honorarios de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario.

La concejala sefiora Grace Arcos, pregunta por qué en la Cuenta Publica existié
interprete de sefias y aun en el concejo no se implementa lo mismo.

El Alcalde sefior René De La Vega F., Indica que se contemplé a través del programa
para la cuenta publica en especifico para ese evento, pero que existe una licitacion en el
portal para contratar el servicio para el concejo municipal, que aun no esta adjudicada,
indico que enviara ID para hacer seguimiento de lo indicado.

PRIMER TEMA
APROBACION DE ACTAS S. EXTRAORDINARIA 11.01.24
S. ORDINARIA 11.01.24

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Extraordinaria 11.01.24,
sin observaciones.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 11.01.24, sin
observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1. Entrega Tramitacion Cuenta Sesion Extraordinaria 24.04.24.

2. Informe de Actividades Municipales semana del 29 de abril al 05 de maﬁgg dé%ﬂ : 4

3. Oficio N°203 CORESAM, de fecha 30.04.24, responde consulta reahza"da por la
concejala Arcos, sobre deudas con empresas farmacéuticas. .
4. Oficio N°204 CORESAM, de fecha 30.04.24, responde consulta realizada por la
concejala Arcos, quien ha solicitado todos los antecedentes alusivos a facturas de

compra de medicamentos con Farmacéutica Synthon.

5. Memorandum N°32 Direccion de Control, de fecha 06.05.24, remite informe
Programatico Presupuestario, correspondiente al primer trimestre Enero a Marzo 2024.
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6. Memorandum N°228 Secretaria Municipal, de fecha 08.05.24, remite planilla con
peticiones realizadas por el Concejo, trimestre Enero — Marzo 2024, que han sido
respondidas por las Direcciones Municipales.

TERCER TEMA ]
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°8

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra la Presidenta de la Comision
concejala Grace Arcos.

La concejala sefiora Grace Arcos, informa que se reunioé en comisiéon de hacienda esta
tarde, donde pudieron analizar esta modificacion presupuestaria. Indica que para dar a
conocer a la comunidad, se trata de un aumento de ingreso de $288 millones y fraccion
para “Programa Mejoramiento Urbano” y disminuye gastos en la cuenta de maletas
escolares y saldo final de caja, que va directamente al aumento de gastos en las
siguientes cuentas; primero, se aumentara en $10.000.000 (diez millones) a becas
sociales de ensefanza superior, se aumentara las cuentas de FONDEVE y FIDOF,
indica que esta el monto alusivo a la cuota de inscripcion y la cuota anual de la asociacion
de municipios metropolitana de seguridad, que también se complementa la tabla en esa
linea y mejoramiento de espacios publicos en el sector de la pasarela calle Ernesto Ried
y el mejoramiento de la Plaza Sagitario que entra en el marco calle sin violencia.

Manifiesta que existe disposicion del concejo de aprobar esta modificacion
presupuestaria, y que se realizara una sesion especial de comisién para analizar los
énfasis que pondra el Municipio en relacién a la asociacion.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°8.

AUMENTA INGRESOS 288.360

13 | 03 | 002 | 001 Programa de Mejoramiento Urbano 323.060 288.360 |  611.420 1

24101 | 005 | 009 Maleta Escolar Establecimientos Particulares 10.000 10.000 0 2
1.739.404 70.461 1.668.943 3

368.821

A Saldo Final de Caja

AUMENTA GASTOS
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110.000

24 | 01 | 007 | 014 Asistencia Social-Beca Ensefianza Superior 100.000 10.000 ) 4
24 | 01 | 005 | 001 Subvenciones 25.000 15.000 40.000 5
24 | 01 | 005 | 002 Fondeve 100,000 8.000 108.000)
24 1 01 | 005 {003 FIDOF 106.000 40.000 146.000 7

Asociacién de Municipios Metropolitana de

24 | 03 | 08 | 002 Seguridad 7.461 7.461

8
31 [ 02 { 004 | 010 | 052 | CSV Espacios PUblico Sector Pasarela 133.990 133.990
Ernesto Ried, UV 29 - ) 9
. . T 154.370
31 ] 02 | 004 | 010 | 053 | CSV Mejoramiento Plaza Sagitario UV 10 - 154.370

Aumenta presupuesto de acuerdo a PMU: CSV Espacio PUblico Sector Pasarela Ernesto Ried, UV29 y CSV
1 | Mejoramiento Plaza Sagitario UV 10
RE Nos 3700/2024 y 3460/2024 SUBDERE, Ingresos Nos. 4671053 y 4671043 ambos del 19/04/2024

Disminuye presupuesto por traspaso para aumentar disponibilidad de cuenta Beca Ensefianza Superior, de numeral

2y

3 Disminuye presupuesto para financiarnumerales 5-6-7 y 8

4 Aumenta presupuesto por acuerdo de Comisidén de Hacienda realizada el dia 18 de Abril.
S | Aumenta presupuesto por acuerdo de Comisidn de Hacienda redlizada el dia 18 de Abril.
é

Aumenta presupuesto por aumento del méximo a transferir a Juntas de Vecinos pasando de M$1.900 a M$2.000

7 | Aumenta presupuesto por aumento del méximo a transferir a Organizaciones Funcionales de la comuna, pasando
de M$600 a M$700 vy tipologia de infraestructura a M$1.000

8 | Aumenta presupuesto por incorporacién y cuota anual del ingreso del municipio a la Asociacién de Municipios
Metropolitana de Seguridad (Cdlculo realizado el dia 02.05.2024 por 200 UF)

Aumenta presupuesto Proyecto PMU- Subdere denominado "Mejoramiento Espacio PUblico Sector Pasarela Ernesto
9 |Ried

UV N° 29 "RE N° 3700/2024 Plan Calles Sin Violencia y Aumenta presupuesto Proyecto PMU- Subdere denominado
"CSV Mejoramiento Plaza Sagitario UV 10".RE N° 3460/2024 Plan Calles Sin Violencia

CUARTO TEMA %
APROBACION BASES FONDEVE 2024 \
o
YA
El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra. _f'@ﬁ- -

o

El concejal sefor Santiago Arriagada Presidente de la Comision FONDEV§, ngfga Tz 2
que en la Comisién se discutié el cronograma del FONDEVE 2024, que'; mcorp ra@f%; P
adelantar la entrega de fondos y la redicién de los mismos, quedando como'fecha de X“”/
entrega de rendiciones el 30 de noviembre 2024, con un aumento de $100.000 (ejen m|I \ ¥
pesos) por cada proyecto que se adjudique. Agrega, que en la discusién con la Unibn..
Comunal se plantearon la observacion de poder cumplir con los plazos y con lo
establecido en el cronograma, ademas se incorporara nuevo elemento, una revisién por

parte de la Direccién de Control previa a la entrega de los recursos.

La sefora Jessica Severino Jefa del Departamento de Organizaciones
Comunitarias, sefala que estuvieron resisando bases FONDEVE 2024 en Comision, y
que efectivamente existe un aumento presupuestario de $108.000.000 para distribuir
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$2.000.000 por cada organizacion postulante, que las principales modificaciones
corresponden al calendario para partir con las postulaciones de proyectos a partir de 28
de mayo 2024, hasta el 12 de junio 2024, y a partir de la préxima semana, si se aprueba
la modificacion se comenzaria con la difusién de las bases de proyecto a través de los
medios que cuenta el municipio, para entregar las capacitaciones que se tienen
consignadas.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Aprobaciéon de Bases Fondeve
2024.

QUINTO TEMA
APROBACION MODIFICACION BASES FIDOF 2024 Y SU CRONOGRAMA.

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La concejala sefiora Patricia Molina Presidenta Comisiéon FIDOF, comenta que han
tenido varias comisiones, manifiesta que es muy esperado por las organizaciones y se
valora la gestibn municipal en aumentar de $600.000 (seiscientos) a $700.000
(setecientos mil pesos), ademas aprovecha de hacer un llamado a las organizaciones
que entreguen a tiempo sus proyectos para poder ser revisados, ya que en algunas
oportunidades son entregados a altima hora.

La sefiora Jessica Severino Jefa de Organizaciones Comunitarias, explica
presentacion y manifiesta que se contaba con un monto presupuestario de $106.000.000
(siento seis millones de pesos) con un monto de $600.000 por organizacién, y $1.000.000
para los casos de infraestructura, y en la presente modificacion presupuestaria se
contara con $146.000.000 (ciento cuarenta millones de pesos) aumentando a $700.000
(setecientos mil pesos) por organizaciéon, se mantiene el mismo monto para
infraestructura, se aumentaran $40.000.000
(cuarenta millones de pesos). A continuacion, se explica presentacion modificando los
plazos en el calendario.

SECRETARIS Z)
2 MUNICIPAL

“‘\, )
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MODIFICACION MONTOS
AUMENTO PRESUPUESTARIO.

s Monto presupuestario disponible $106.000.000
Monto por proyecto S 600.000 y $1.000.000 (infraestructura)

®

®

Monto con modificacién presupuestaria $ 146.000.000
> Monto por proyecto $ 700.000 y $1.000.000 (infraestructura)

®

&

Aumento $ 40.000.000
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes, la Modificacion Bases FIDOF 2024

y su Cronograma, en el siguiente sentido:

MODIFICACION MONTOS AUMENTO PRESUPUESTARIO:

Monto presupuestario disponible $106.000.000

Monto por proyecto $ 600.000 y $1.000.000 (infraestructura)
Monto con modificacion presupuestaria $ 146.000.000
Monto por proyecto $ 700.000 y $1.000.000 (infraestructura)

Aumento $ 40.000.000

CRONOGRAMA:
[ NU | S FECHAS DICE DEBE DECIR
9 Postulacion de Proyectos Desde el 22 de Desde el 22 de
FIDOF. Abril al 10 de Abril al 17 de
Mayo Mayo
10 Periodo para 05 dias desde la 05 dias desde la
reformulacion d proyectos notificacion. notificacion

" SECRETARI?
< MUNiCIpa
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segun observaciones a
proyectos infraestructura

Pre-Evaluacion de

Desde el 13 al 31

Desde el 20 de

11 Proyectos FIDOF. de Mayo mayo al 07 de
Junio
12 Periodo para Subsanar 05 dias desde la | 05 dias desde la
Observaciones emitidas notificacion. notificacién
por la Secretaria Ejecutiva
y Direccion Juridica.
13 | Periodo de Revisiondela | 03 al 21 de Junio | 10 al 28 de Junio
Direccion de Control
14 Periodo para Subsanar 05 dias desde la 05 dias desde la
Observaciones emitidas notificacion. notificacion
por la Direccion de Control
15 Evaluacion Comision 24 al 28 de Junio | 08 al 10 de Julio
FIDOF.
16 Presentacion y Jueves 04 de Julio Jueves 11 de
Aprobacion, por parte del Julio
Concejo Municipal.
Deposito de aporte propio i i
17 P por parte de Ia? A partir del 08 de | A partir del 15 de
OrganlzaC|°n Julio Ju"o
(05 dias) (05 dias desde la
notificacion)
Formalizacion de i i
18 cl:;)_nveqips(I;II%OF en la A partir del 08 de | A partir del 22 de
ireccion de Asesoria i i
Juridica. Julio Julio
19 Tramitacion de Decreto A partir del 22 de | A partir del 12 de
Exento y Decreto de pago Julio Agosto
20 Ceremonia entrega de Mes de Agosto Segunda
fondos 2024 quincena Agosto
2024
21 | Ejecucion de los proyectos. Septiembre a Septiembre
diciembre diciembre 7\
22 Supervision de los Mes de noviembre Mes'de {
< T

proyectos

Lo s r{“'?\g [N “:‘
Noviembge “ T4 b=
e = oS e 2
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23 Rendicion de Fondos

Hasta el 13 de
diciembre

Hasta el 13 de
Diciembre

SEXTO PUNTO

INFORMA PROCESO DE CONCURSO PUBLICO, SANCIONADO POR DECRETO

EXENTO N°1192 DEL 18.10.23..MODIFICADO POR DECRETO EXENTO N°1196 DEL

19.10.23., POR EL COMITE DE_SELECCION, EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN

LA LETRA L DEL ARTICULO 79 DE LA LEY N 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL

DE MUNICIPALIDADES.

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La sefora Liliana Reyes Jefa de Personal y Remuneraciones, a continuacion explica
presentacion donde detalla el desarrollo y los resultados del concurso publico:
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CONCERSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES
LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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do n puntaje de
valente a 86

ada por la consultora JC HUMAN ,
/704/5E23), desde el 30 de

tulantes, ya que fueron declarados No ™
ole con Observaciones para gjercer el cargo,
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38 postulaciones,  a
iemble. en 'ﬂﬁdn’a i de

concursal, a los

15




Pagina 16 de 39

 JEFATURA GRADO 11

XILIA

ADMINISTRATVO GRADO 18
\ RGRADO 14

b
- concHall

S N B

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.
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La concejala sefiora Grace Arcos M., solicita se entregue la presentacion a los
concejales y concejalas, aclara que ella solicitdé este punto en la tabla para analizarlo.
Sefiala que le llama la atencién que de 213 postulaciones equivale a 121 postulantes,
115 se declaran admisibles, que de 29 cargos al final se llega a 9 postulantes. Manifiesta
que la presentacion fue explicada muy rapida, pregunta, que en la entrevista psico laboral
se presentan 32 personas calificadas, que uno no llego y después sefiala que uno se
califico errbneamente, es decir; entrevistada pero no evaluada, quiere saber la
responsabilidad que hay en torno aquello, manifiesta que este tema es grave, que una
funcionaria o una persona que alla postulado sea calificada errénea, ademas realiza
consulta sobre las responsabilidades, y en qué proceso va la investigacion sumaria sobre
este tema, dice quien responde por ese dafio moral o profesional. A continuacion, la
concejala lee carta de funcionaria Cecilia Mufoz grado 6 directivo (autorizada por
funcionaria para leerla en publico), quien sefala que fue trasladada a otra
responsabilidad y que no cumple con las condiciones técnicas profesionales para esa
responsabilidad, pregunta con cuantas vacantes se quedan en este momento.

La concejala sefora Marjorie Melo V., realiza consulta sobre los 121 postulantes,
pregunta porque quedan tan pocos postulantes si las pruebas son estandarizadas en
todos los municipios o aqui se realizan las pruebas que tiene que rendir, le extrafa dice
que queden tan pocos postulantes. Pregunta si pasaron 5 postulante el minimo de
puntaje requerido, y luego quedaron 11, como esas personas que no tuvieron el minimo
de puntaje quedaron en la planta, de las 11 personas cuantas eran funcionarios y cuantos
no lo eran.

La concejala sefiora Patricia Molina M., quiere manifestar que antes de llegar al area
Municipal, tenia experiencia en el campo laboral privado, y siempre se ven cambios
cuando los equipos no funcionan, pero critica la forma de hacerlo, indica que esta
autorizada para dar nombre de la funcionaria del area socia sefiora Estrella Quinteros,
que postulo a un grado técnico ganando el concurso en grado técnico y ahora es grado
15 auxiliar. Manifiesta que a la funcionaria se le comunico en marzo que hubo un error
en la prueba, que gracias a este error pudieron subir 11 personas. Se dirige directamente
a la sefora Liliana Jefa de Personal preguntando a quien se solicita investigar y que paso
con este caso y otros casos, manifiesta que los vecinos no saben las remuneraciones de
los funcionarios que a su criterio son muy bajos, ademas opina sobre situacion con
funcionaria que ingreso carta por cambio de funciones, que ella no esta autorizada a dar
su nombre pero sin embargo opina que donde realice sus funciones sera una excelente
funcionaria.

El concejal sefior Carlos Sottolichio U., indica que realizara 3 comentarios para que
queden en el acta, este proceso de concurso tiene 7 afios esperando poder concretarse,
porque el concejal recuerda que existen grados sefialados en informe que quedaron
desocupados hace 7 afos, da la impresion que el municipio y esta gestion no tiene
apuros ni urgencia ni posicion de ocupar determinados cargos, por ejemplo la Direccion
de Obras ha tenido 10 directores, que hubo una Directora que duro seis meses en el
cargo con un proceso de destitucion, existieron 5 personas aptas para el cargo la
pregunta es codmo se constituyeron las ternas, y por ultimo lo mas grave es que; de este
municipio postularon varios funcionarios que se declaran no aptas para el cargo, pero
siguen siendo funcionarios. El concejal responde a la concejala Molina sobre su
comentario de que los sueldos de los funcionarios son bajos, indicando que los sueldos

17




Pigina 18 de 39

han subido considerablemente en los Gltimos 20 afios, se dirige a la sefiora Liliana Jefa
de Personal a realizar cuadro comparativo de sueldos desde hace 20 afos a la fecha.
También comenta que fueron creadas dos Direcciones de Administraciéon y Finanzas vy,
de Rentas, también Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Riesgos y Desastres
etc. etc...y otras propuestas por la gestion.

La concejala sefiora Dennise Palacios G., se refiere al caso de la funcionaria
seleccionada y que no fue evaluada, se dirige a la sefiora Liliana jefe de Personal
preguntando si la funcionaria firmo la aceptacion del cargo, pero después de la confusién
fue notificada después de 3 meses, y que persona ocupaba este cargo, consulta si se
llegd a ocupar después de este error. La concejala entiende que la funcionaria realiz
reclamo a la contraloria, ademas dice que 121 postulantes hayan quedado 9 eso le
parece extrafio. Que pasa con las subrogancias, y que la Direccién de Obras requiere
un Director titular. Manifiesta observacién sobre cargos si cumplen roles de jefatura en
transparencia, porque aparecen ejerciendo algo distinto a lo informado a los concejales.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., hace reflexion sobre la importancia de que las
personas que ocupan cargos estén convencidas de que cumpliran con la terea como
corresponde, ya que conoce un caso donde el funcionario se encuentra con licencia
médica porque no le parecié su cambio, refiriéndose al Tesorero Municipal, pregunta
sobre su evaluacién para designarlo a este cargo.

La concejala seiiora Grace Arcos M., dice que le quedaron dos preguntas, primero,
porque aun no se entregado los resultados de las pruebas escritas a los postulantes, que
han tenido que concurrir a la Contraloria General de la Republica para solicitar sean
entregadas, que entiende que por transparencia no se dio respuesta. Segunda pregunta;
que pasa con las suplencias, entiende que existe suplencia a funcionarios que son de
planta, cual es el criterio.

La concejala seiiora Patricia Molina M., se manifiesta sobre situacién que no tiene que
ver con el tema que se esta tocando en este momento, donde entiende que esta
prohibido fumar en el interior de un establecimiento Municipal, que siempre fuman al
exterior del salon, solicita por favor fumar en otro lugar, ya que a ella en lo personal le
molesta el olor a cigarro.

El Alcalde sefior René De La Vega F., comenta que el Comité de Seleccion esta

determinada por normativa que los grados altos tales como el grado 4 y con mayor

antigiedad son los que conforman el comité, el comité es auténomo cualquier reclamo i\
debe realizarse a través de la Contraloria General de la Republica, de esta forma_se—~
responde a las solicitudes, existes escalafones directivos, jefaturas etc., y el r
cumple la nueva Ley 20922 que da objetivo de modificar las plantas mummpale %us
profesionalizar las plantas. Ademas, indica que al modificar la organica interna ég da%; :
responsabilidad que corresponde a los cargos directivos como tal. En relac:lon\a*?n
concurso publico hasta la fecha se han realizado 4 concursos publicos, primer concurso
al cargo de director de obras y otros cargos, donde ingreso una Directora a la DOM, en
segundo cargo estuvo vinculado a la jefa de personal, tercer concurso dlrector\n“ﬁ
pudiéndose concretarse algunos cargos, que los concursos son para darle la posibilidad
a muchas personas que trabajan en el municipio teniendo la experiencia para el cargo o
los conocimientos. Indica, que otras Municipalidades en estos momentos tienen llamado

e
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a concurso publico la Municipalidad de Maipt y Renca. Por ultimo, indica lo que busca
esta nueva ley es que se haga una profesionalizacién de las plantas. Con relacion al
concurso publico existen filtros psicologicos, experiencia y otros.

La sefiora Liliana Reyes Jefa de Personal y Remuneraciones, responde que en
concurso se realiza bajo bases administrativas las cuales son revisadas por la
Direccién de Control y que efectivamente este concurso publico mostro fallas, que cada
postulante fue catalogado con nimero para no tener conocimiento de quien postulaba,
donde existieron criterios en las bases las cuales fueron cuestionadas por la Direccion
de Control, donde se tuvo que conversar y aclarar algunos tipos de criterios que no
estaban establecidos claramente para ser contabilizados, después de terminado el
concurso se cuenta con un plazo de 30 dias para entregar la informacién, eso se
contesto a la contraloria, que efectivamente hubo una equivocacion en la revision de
la prueba donde los postulantes debian tener 60 puntos para superar esa fase,
lamentablemente hubo revision y correccion donde la funcionaria quedo con 57 puntos.

El Alcalde sefior René De La Vega F., pide a la sefora Lilinana Jefe de Personal una
pequefia pausa sobre este tema, indica que es importante sefialar de cémo esta
conformada la comision, que inicialmente también estaba conformada por la Directora
de Control, que las observaciones estan en el marco normativo, pide disculpas al
concejal Arriagada por no darle la palabra. Da la palabra a la Administradora Municipal.

La Administradora Municipal sefiora Claudia Faundez F., continuando con el relato
de la sefora Liliana Jefa de Personal y Remuneraciones, quiere aclarar un par de
cosas, explica que son 121 personas que postularon en la primera fase, pero que fue
en la prueba escrita donde se hizo el primer gran corte, donde solamente 55 personas
obtuvieron sobre 60 puntos, el segundo gran corte fue la evaluacion psicolaboral solo
32 personas pudieron seguir con el proceso, en esta explicacion se entiende por si solo
la cantidad de personas que pasan a ultima fase del concurso, donde el comité inicial
se contaba con la Directora de Control la cual ya se encuentra jubilada, en el nuevo
comité se incorporo el Director de Seguridad Publica a fines del afio anterior, indica
que hubo rotacion de participantes en la comision por licencias médicas. Declara que
para que fuera con mas independiente, transparente y riguroso el concurso se encargd
la confeccion de las pruebas a dos Directoras quienes resguardaron e imprimieron en
el Juzgado de Policia Local para mayor rigurosidad, se tomaron los resguardos
necesarios de las pruebas, las cuales fueron objetivas al momento de evaluar. Es
cuando la Direccién de Control revisa todo el proceso observo errores, que fue en la
revision de las pruebas donde cambio la vision, ese fue el motivo donde de 5 personas
se aumento a 11 personas, donde 2 personas no aceptaron los cargos. Al momento
Decretar los cupos desiertos se procedera a entregar el resultado de las pruebas.
Respecto a la funcionaria que fue notificada del cargo esto ocurre en la primera revision
que realiza la Direccién de Control donde aun no se daban cuenta del error, fue al final
de la revision donde encuentran el error, fue en ese momento donde se notifica a
funcionaria entregando explicaciones de lo sucedido.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., como integrante del comité de
seleccion manifiesta que las bases se confeccionan en concordancia a lo que indica el
estatuto administrativo y el reglamento de concurso publico, donde establecen los
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en la primera lectura con la presentacién se ve una cantidad de postulantes
importantes con lo que llegaron a final, que la prueba establecié un puntaje minino 60
puntos, dice que si existieron reclamos por algunos participantes por el contenido de
la prueba, pero que se dio respuesta a la contraloria, y no ha enviado respuesta de
ese proceso tampoco por la funcionaria. En este caso de la funcionaria se le asigno
correcta a una pregunta de manera errénea. Aclara que la funcionaria no alcanzo a
ocupar el cargo, no existiendo detrimento econémico, la cual genero reclamo a la
contraloria donde se dio respuesta, se esta a la espera de la respuesta de la contraloria
sobre este tema.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., dice que él se queda en su oficina hasta
después de las 17:30 hrs., y tiene dos percepciones primero; a las 17:30 hay una
sensacién de agotamiento importante, que algunos funcionarios comentan que no
terminan sus labores por poco personal y preparacion. Ademas, comentan que existen
demandas que no han sido resueltas y otros temas, solicita buscar como potenciar a
los equipos que estan débiles, como poner a disposicion cargos que estan en la
vacancia, comenta que dirigentes estan preocupados por cambio de funcionarios,
ademas indica que las licencias médicas se repiten con los mismos funcionarios,
cambios de funcionarios que se sienten no escuchados, da como ejemplo carta de
funcionaria Cecilia. Solicita generar instancias de capacitaciones para trabajadores.

La concejala seiiora Grace Arcos M., sefiala 3 cosas, pero antes decir que la
perspectiva de mejorar las condiciones laborales si podria ser considerado detrimento,
cuando se planifica que las condiciones laborales van a mejorar, y que después por
una equivocacion no mejoraran las condiciones, eso si es un detrimento. Que existe
un dafo a la moral y la de mejores condiciones laborales de un funcionario. Pregunta
cuando se cumplirian los 30 dias habiles para la entrega de la prueba y lo segundo
quien evalua o sanciona al comité cuando hay errores, ademas indica que hay una
pregunta que no se respondié si existe investigacién sumaria por este tema, tercer
lugar, se dirige al sefior alcalde y pregunta usted respondi® a unas de las
intervenciones que realizo el colega sefior Carlos Sottolichio, donde dijo que son cuatro
concursos, comenta sobre la capacidad de encontrar profesionales que puedan
cumplir ese rol (Director de Obras) o es falta de profesionalismo en esta especialidad
o la falla esta en la Municipalidad.

El Alcalde sefior René De La Vega F., responde que los Directores de Obras son
pocos a nivel nacional y tienen poca experiencia a esa altura, da la palabra a concejala ;
Molina.

/,/;}“';&iu%,
La concejala seiiora Patricia Molina M., dice que enviara documento a@i sefiora
Liliana Reyes jefa de Personal por S|tuac10n con funcionaria, donde hubo éLerr@[ det
puntaje. También opina sobre el cansancio de funcionarios por falta de tra%;atf@ze 1
Invita a revisar para mejorar proceso del concurso publico. L DY

N N
N ‘ A

La seforita Mirencho Videla Directora de DAF, saluda a concejales y quiere agregar™
una reflexion final respecto al concurso, relacionada a los 200 postulantes y a las 29
vacantes, es evidente que quedara gran parte de los postulantes frustrados por quedar
fuera del concurso, otra parte importante del concurso es la experiencia laboral de las
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personas, lamentablemente muchos llegaron sin los antecedentes como certificados
para corroborar experiencia, como se podra calificar puntaje si no presentan certificado
de los trabajos realizados, este es uno de los requisitos para poder postular al concurso
publico. Por otra parte, se concluyo que no existe cultura al responder pruebas, donde
existio la primera pregunta muy simple donde se intentaba saber si la personas conocia
los horarios de trabajo, ejemplo; la pregunta con alternativa decia a) El horario de
trabajo es de 8:30 a 17:30 de lunes a sabado y mayoria contesto como correcta.

La Administradora Municipal sefiora Claudia Faundez F., respecto en particular
sobre el director de Obras postularon 5 personas, de los cuales 3 quedaron fuera por
la prueba, y la dos que pasaron a la fase psicolaboral no pasaron. Dice que pudiendo
hacer una reflexién al respecto al parecer somos muy exigentes con las bases para
obtener este cargo.

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., responde que existen reclamos en
la Contraloria al respecto, todos los reclamos fueron respondidos a la Contraloria, que
se esta a la espera de lo que resuelva la contraloria determine algun procedimiento
disciplinario.

El concejal sefior Santiago Arriagada R., indica que seria importante la opinién de
la direccién de Control sobre esta materia, asi poder tener la opiniéon de todos los
involucrados en este tema.

El Alcalde sefior René De La Vega F., solicita la palabra al Director (S) de Control
sefior Daniel Quezada.

El seior Daniel Quezada Director (S) de Control, explica que la funcién de Control
tiene el ro!l de lo que esta establecido en la Ley Organiza Municipal, donde tiene que
ver si los procesos se ajustaron o no a la legalidad. En las bases esta establecido que
debe requerirse para cada cargo y como sera la evaluacién de cada uno. Manifiesta
que la Directora de Control que era titular en ese momento, era la funcionaria mas
antigua en el cargo por tanto, era parte de la comision del concurso. A fines de
diciembre se hace una publicacion donde se indica las 5 personas que ganaron el
concurso, donde los llamaban a firmar para aceptar el cargo, en ese momento aun la
Direccion de Control no habia revisado el proceso porque aun no habia terminado, en
la confeccion del Decreto de nombramiento es donde se comienza a evaluar el
proceso, es decir, revisar si lo que la comision realizé cumple o no cumple con lo que
establecen las bases. En esta revision se devuelve sin visar, es donde arroja el error
de puntaje que era superior al real. Se informa a la comision sobre sobre temas que
deben revisar. Explica que no existe decreto del acto administrativo, si no existe
decreto aun no es designado el cargo. En esa revision existieron 10 postulantes
seleccionados en el cual 1 desiste del cargo, quedando solo 9 personas.

El sefior Daniel Bestias F., Secretario Municipal, indica que se continua con el
complemento.
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SEPTIMO TEMA — COMPLEMENTO ]
APROBACION PARTICIPACION DEL MUNICIPIO EN LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS METROPOLITANOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., indica que se desarrollé una mesa
de trabajo la semana anterior sobre este tema, se hizo entrega de los estatutos en
sesion del 29 de febrero del presente afio, para conocimiento de los concejales y
concejalas, como se sefala en el punto 3 de la tabla también esta vinculada por la
modificacién presupuestaria numero 8, ya que para poder incorporarse a esta
asociacion de municipalidades se requiere una cuota de incorporacién y una cuota
anual ordinaria para el afio 2024.

Se aprueba por la unanimidad a la incorporacion del Municipio de Conchali a la
Asociacion de Municipios Metropolitanos para la Seguridad Ciudadana, la cuota
de incorporacion equivale a 100 uf y una cuota ordinaria anual para el afio 2024
por el mismo monto.

OCTAVO TEMA ] ,
APROBACION MODIFICACION COMETIDO A HONORARIO DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA

El Alcalde sefor René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Director de Seguridad Publica sefior Guillermo Donaire, expone en base a
power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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Hustre Municipalidad de Conchalf
Direccide de Seguridad Plblica

Presentacién Cometidos Honorarios
PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2022 CODIGO RNSP22 -PC-0002

Tipologia: Prevencion Comunitaria.
Sub tipologia B: Resolucién pacifica de conflictos a través de la mediacién,

A .
&&L ; Hustre Municipalidad de Conchali
s ki Dirgocidn de Seguridad Plblics

Presentacién Cometidos Honorarios
PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2022 CODIGO RNSP22-PC-0002

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA MEDIACION .

COMETIDO L. COMETIDO 2:
“iM LﬁMEﬁTAR SERVICIO JURIDICO “IMPLEMENTAR SERVICIO SQCIAL
A 6 EN MEDIACION VECINAL". ESPECIAHZADG EN MEDIACION VECINAL
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El Alcalde sefior René De La Vega F., se dirige a concejales y concejalas informando
que dentro de las propuestas en el final saldo de caja habian algunas propuestas que
ya estan vinculadas para darle continuidad con extension hasta noviembre 2024, que
fue aprobado por la subsecretaria de prevencién del delito.

La concejala sefiora Patricia Molina M., indica que su comentario es para varios,
pero aprovechara de manifestarlo ahora, ademas tiene una duda sobre este tema,
llegan vecinos a mediacién, comenta que ella ha enviado vecinos para mediacion, pero
entiende que los vecinos son reacios a ese tema. Pregunta si es cierto que seguridad
publica estaria haciendo encuesta en las calles, lo quiere aclarar en el presente
concejo, ademas pregunta a director de Seguridad Publica, que se hace en los casos
cuando una vivienda esta tomada para hechos delictuales tiene dos casos. Pregunta
si el municipio tiene alguna facultad.

La concejala sefiora Grace Arcos M., consulta cémo ha sido la ejecucion de este
programa durante este tiempo y por otro lado le llama la atencion de que fecha de
termino es el 7 de noviembre 2024 y no porque hasta el 31 de octubre 2024 y/o 30 de
noviembre 2024, si existe una razon especifica.

El Director de Seguridad Publica sefior Guillermo Donaire, aclara sobre la
encuesta, en los Ultimos dos afios en forma permanente se aplica a las unidades
vecinales, con respecto al consejo todos los meses, con respecto a las viviendas
tomadas es algo particular, resolver con Carabineros o con Juzgado de Policia Local.
Con respecto al programa mediacién llegan vecinos a diario, discusién en los. i0s,
y capacitaciones del proceso mediacion. ]/,’i_\ f
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Agrega, que en relacién a la fecha del 7 de noviembre 2024, se calcularon los fondos
y se llegd a esa fecha de termino.

El Alcalde seiior René De La Vega F., comenta respecto al tema consultado por la
concejala Molina, en relaciéon a mediacién los profesionales que llegaron tiene toda la
disposicion, existe una abogada puede orientar sobre otras materias.

Se aprueba por la unanimidad la Modificacion Cometido a Honorario Direccién
de Seguridad Publica.

PRESENTACION COMETIDOS HONORARIOS ,
PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2022 _ CODIGO
RNSP22-PC-0002

Tipologia: Prevencién Comunitaria.

Sub tipologia B: Resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.
Extensién de Ejecucién de Proyecto hasta 19 de febrero de 2025 (Aprobado por
DEX N°400 del 17 de abril de 2024).-

Cometido a honorarios aprobado por Concejo Municipal a través de:

i DEX N°555 con fecha 17 de mayo de 2023 que valida cometidos por el afio
2023.

i DEX N°129 con fecha 6 de febrero de 2024 que valida continuidad de
cometidos hasta 19 de abril de 2024.

Se solicita complemento y extension de cometidos a honorarios.

DONDE DICE:

Periodo cometido: 1 de enero al 19 de abril de 2024.

DEBE DECIR:

Periodo cometido: 1 de enero al 7 de noviembre de 2024

COMETIDO 1: ] ]
“IMPLEMENTAR SERVICIO JURIDICO ESPECIALIZADO EN MEDIACION
VECINAL”.

Cantidad: 1.

Profesional Abogado con formacion especializada en mediacion de conflictos.
Duracién Cometido: 1 de enero a 07 de noviembre, 2024.

Honorario mensual: $899.360 bruto y proporcional mes de nov.-

Proporcional mes noviembre.

CONETIDO 2: )
“IMPLEMENTAR SERVICIO SOCIAL ESPECIALIZADO EN MEDIACION
VECINAL".

Cantidad: 1.

Profesional Licenciada en Educacion, Magister en Gestion de conflictos, Mediacion y
Negociacion.

Duracién Cometido: 1 de enero a 07 de noviembre, 2024.

Honorario mensual: $899.360 bruto y proporcional mes de nov.-

Proporcional mes noviembre.

Se hace presente, que los presentes cometidos son una prérroga de aquelios
ya aprobados mediante Decreto Exento N°129 de fecha 06.02.2024.
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NOVEMO TEMA , ,
APROBACION _MODIFICACION COMETIDO A HONORARIO DIRECCION
DESARROLLO COMUNITARIO

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El sefior Egor Jara coordinador del Area del Adulto Mayor, expone en base a power
point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

Modificacion de

AREA DEL ADULTO MAYOR

iarios
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La sefiora concejala Patricia Molina, consulta si esto es lo mismo que las asistentes
de comunitarias eran 15 y quedaron 10, solo queria aclarar eso, recordar que va a
pasar con las personas que quedan fuera, y preguntar si son las mismas personas o
son personas nuevas.

El sefior Egor Jara coordinador del Area del Adulto Mayor, sefala que se realizd
evaluacién a las 15 personas, quedando 10 seleccionadas del programa anterior.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Cometido a
Honorario Direccion de Desarrollo Comunitario.

DECIMO TEMA ]
APROBACION COMETIDOS A HONORARIOS DIRECCION DESARROLLO
COMUNITARIO

El Alcalde sefior René De La Vega F., comenta que hace un par de semanas se
enteraron que para los alberges municipales venian destinadas algunas Comunas,
nuestra comuna no pudo ingresar al concurso ya que venia en la némina, se levanto
reclamo a la SEREMI de Desarrollo Social comenta que este Municipio realizé mejoras
en el alberge, en respuesta al reclamo la primera alternativa que se nos planteo fue un
alberge de emergencia solo por 30 dias que se activa 24 horas de la emergencia de
lluvia, posterior la seremi aprob6 un trato directo para poder tener el alberge municipal.
Estamos presentando los cometidos.

La Encargada del Departamento de Asistencia Social sefiora Carla Pinto, expone
en base a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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PROGRAMA NOCHE DIGNA

Terminada la presentacién el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., consulta sobre los usuarios que haran uso
de este alberge, que requisitos debe tener.

La concejala sefiora Patricia Molina M., consulta quién elige los perfiles el
Ministerio o el Municipio.

La Jefa del Departamento de Asistencia Social sefiora Carla Pinto, responde que
los requisitos los establece el Ministerio de Desarrollo social a través del manual de
orientaciones técnicas, indicando que el requisito de los usuarios para ingresar al
alberge es de 18 afios hacia arriba.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios
Direccion de Desarrollo Comunitario, Programa “Noche Digna”.

DECIMO PRIMER TEMA
VARIOS

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.
El concejal sefior Carlos Sottolichio U., no tiene puntos Varios.
El concejal seiior Mario Soto A, no tiene puntos Varios.
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La concejala sefiora Patricia Molina M., sefiala que quiere hacer una reflexion en
relacion a los desastres y desgracias que ocurren a diario en nuestro pais y comuna,
ayudarnos entre todos. Indica que llamara a comision de desarrollo social y vivienda
tema de comodatos, y que ha solicitado un reductor de velocidad para Av. El Cortijo
interior entre Barén de Jures Reales y 5 de febrero se pavimentado, pero vehiculos
pasan a exceso de velocidad.

La concejala senorita Dennisse Palacios G., en conjunto con la concejala Arcos y
concejal Arriagada, solicita citar a la directora juridica para que exponga por la causa
Delpin y la Municipalidad de Conchali; sefiala que detallara por escrito peticién (sobre
listado de lugares anegados por la primera lluvia),. Ademas, indica su felicidad por
propuesta de ordenanza por tenencia responsable y bienestar animal.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., solicita que recursos lleguen a tiempo para los
alberges. Pide que los proyectos que existen se cuiden, ejemplo cancha niumero 1 del
polideportivo sea reparada. Consulta como el municipio puede interceder con empresa
ENEL porque en calles Monsefior Muller y Ventura Laureada estan sin energia
eléctrica.

El concejal seior Santiago Arriagada R., solicita que al establecimiento Abdén
Cifuentes se realice nuevamente desratizacion.

La concejala sefiora Grace Arcos M., habla sobre carta entregada al sefior Alcalde y
a esa concejala de unidad vecinal N°9 donde solicita limpieza sumidero, y enviar
camiones para sacar agua en calle Nueva Central con pasajes las flores por colapzar
los dias de lluvia, ademas solicita generar mirada preventiva de sumideros y arboles
en la comuna. También comenta de situacion de luminarias en calles Baron de Juras
Reales, Av. El Cortijo, calle Granada. Habla sobre cuenta publica por situacion ocurrida
con esa concejala y concejal Sottolichio.

Se aprueba por la unanimidad la citacion de la Directora de Asesoria Juridica.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 09 DE MAYO 2024

ACUERDO N°81/2024
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Extraordinaria 11.01.24,
sin observaciones.

ACUERDO N°82/2024
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 11.01.24, sin
observaciones. {
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ACUERDO N°83/2024

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria
N°8.

Maleta Escolar Establecimientos
24 | 01 |005] ¢ Particulares 10.000 0 2
35 I R Saldo Final de Caja 70.461 | 1.668.943 3
- ' - AUMENTA GAST
Asistencia Social-Beca Ensenanza
24 | 01 {007 | 4 Superior 100.000 10.000 110.000 4
00
24 | 01 [005] 1 Subvenciones 25.000 15.000 40.000 5
00
24 | 01 |005| 2 Fondeve 100.000 8.000 108.000 6
00
24 | 01 |005| 3 FIDOF 106.000 40.000 146.000 7
24 | 03 | 08 00 Asociacién de Municipios
2 Metropolitana de Seguridad 7.461 7.461 8
31 | 02 | o004 001 025 CSV Espacios Pablico Sector Pasarela 133990 | 133990
Emesto Ried, UV 29 - i : 9
01 | 05 | CSV Mejoramiento Plaza Sagitario UV
31 02 |004| O | 3 {10 - 154.370 154.370

Aumenta presupuesto de acuerdo a PMU: CSV Espacio Publico Sector Pasarela Ernesto Ried, UV29 y
1 CSV Mejoramiento Plaza Sagitario UV 10
RE Nos 3700/2024 y 3460/2024 SUBDERE, Ingresos Nos. 4671053 y 4671043 ambos del 19/04/2024

2 Disminuye presupuesto por traspaso para aumentar disponibilidad de cuenta Beca Ensefianza Superior,
de numeral 4

3 Disminuye presupuesto para financiarnumerales 5-6-7 y 8
4 Aumenta presupuesto por acuerdo de Comision de Hacienda realizada el dia 18 de Abril.
5

Aumenta presupuesto por acuerdo de Comision de Hacienda realizada el dia 18 de Abril.

6 Aumenta presupuesto por aumento del maximo a fransferir a Juntas de Vecinos pasando de M$1.900 a
M$2.000
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7 Aumenta presupuesto por aumento del méaximo a transferir a Organizaciones Funcionales de la
comuna, pasando de M$600 a M$700 v tipologia de infraestructura a M$1.000

8 Aumenta presupuesto por incorporacién y cuota anual del ingreso del municipio a la Asociacion de
Municipios Metropolitana de Seguridad (Cdiculo realizado el dia 02.05.2024 por 200 UF)

Aumenta presupuesto Proyecto PMU- Subdere denominado "Mejoramiento Espacio Publico Sector

9 Pasarela Ernesto Ried

UV N° 29 "RE N° 3700/2024 Plan Calles Sin Violenciay Aumenta presupuesto Proyecto PMU- Subdere
denominado "CSV Mejoramiento Plaza Sagitario UV 10".RE N° 3460/2024 Plan Calles Sin Violencia

ACUERDO N°84/2024
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Aprobacion de Bases Fondeve
2024.

ACUERDO N°85/2024
Se aprueba por la unanimidad de los presentes, la Modificacion Bases FIDOF
2024 y su Cronograma, en el siguiente sentido:

MODIFICACION MONTOS AUMENTO PRESUPUESTARIO:

Monto presupuestario disponible $106.000.000

Monto por proyecto $ 600.000 y $1.000.000 (infraestructura)
Monto con modificacion presupuestaria $ 146.000.000

Monto por proyecto $ 700.000 y $1.000.000 (infraestructura)

Aumento $ 40.000.000

CRONOGRAMA: -
N° S FECHAS DICE DEBE DECIR
9 Postulacion de Desde el 22 de Abril Desde el 22 de
Proyectos FIDOF. al 10 de Mayo Abril al 17 de Mayo
10 Periodo para 05 dias desde Ia 05 dias desde la
reformulacion d notificacion. notificacion
proyectos segun
observaciones a
proyectos
infraestructura
1" Pre-Evaluacion de Desde el 13 al 31 de | Desde el 20 de mayo
Proyectos FIDOF. Mayo al 07 de Junio
12 Periodo para Subsanar 05 dias desde la 05 dias desde la
Observaciones em_ltldas notificacion. notificacion
por la Secretaria SOCRYD,
Ejecutiva y Direccion PSR
Juridica. S fo> .
13 | Periodo de Revision de 03 al 21 de Junio 10 al 28 de-Junie’; |~
la Direccién de Control oo :
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14 Periodo para Subsanar 05 dias desde la 05 dias desde la
Observaciones emitidas notificacion. notificacién
por la Direccion de
Control
15 Evaluacion Comision 24 al 28 de Junio 08 al 10 de Julio
FIDOF.
16 Presentaciéon y Jueves 04 de Julio Jueves 11 de Julio
Aprobacion, por parte
del Con,cgjo Municipal.
17 Deposito de aporte A partir del 08 de A partir del 15 de
propio por parte de la
organizacion Julio Julio
(05 dias) (05 dias desde la
notificacion)
Formalizacién de i i ;
18 Comvenios EIDOF en la A partir del 08 de A partir del 22 de
Direccidn de Asesoria Julio Julio
Juridica.
19 Tramitacion de Decreto A partir del 22 de A partir del 12 de
Exento y Decreto de Julio Agosto
pago
20 Ceremonia entrega de Mes de Agosto 2024 | Segunda quincena
fondos Agosto 2024
21 Ejecucion de los Septiembre a Septiembre a
proyectos. diciembre diciembre
22 Supervision de los Mes de noviembre Mes de Noviembre
proyectos
23 Rendicion de Fondos Hasta el 13 de Hasta el 13 de
diciembre Diciembre
ACUERDO N°86/2024

Se aprueba por la unanimidad a la incorporacién del Municipio de Conchali a la
Asociacion de Municipios Metropolitanos para la Seguridad Ciudadana, la cuota
de incorporacion equivale a 100 uf y una cuota ordinaria anual para el afio 2024
por el mismo monto.
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ACUERDO N°87/2024
Se aprueba por la unanimidad la Modificaciéon Cometido a Honorario Direccién

de Seguridad Publica.

PRESENTACION COMETIDOS HONORARIOS ]
PROGRAMA RED NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2022 CODIGO
RNSP22-PC-0002

Tipologia: Prevencién Comunitaria.

Sub tipologia B: Resolucién pacifica de conflictos a través de la mediacion.
Extension de Ejecucidn de Proyecto hasta 19 de febrero de 2025 {(Aprobado por
DEX N°400 del 17 de abril de 2024).-

Cometido a honorarios aprobado por Concejo Municipal a través de:

i. DEX N°555 con fecha 17 de mayo de 2023 que valida cometidos por el afo
2023.

ii. DEX N°129 con fecha 6 de febrero de 2024 que valida continuidad de
cometidos hasta 19 de abril de 2024.

Se solicita complemento y extensién de cometidos a honorarios.

DONDE DICE:

Periodo cometido: 1 de enero al 19 de abril de 2024.

DEBE DECIR:

Periodo cometido: 1 de enero al 7 de noviembre de 2024

COMETIDO 1:

“IMPLEMENTAR SERVICIO JURIDICO ESPECIALIZADO EN MEDIACION
VECINAL”.

Cantidad: 1.

Profesional Abogado con formacion especializada en mediacidon de conflictos.
Duracién Cometido: 1 de enero a 07 de noviembre, 2024.

Honorario mensual: $899.360 bruto y proporcional mes de nov.-

Proporcional mes noviembre.

COMETIDO 2:

“IMPLEMENTAR SERVICIO SOCIAL ESPECIALIZADO EN MEDIACION
VECINAL”.

Cantidad: 1.

Profesional Licenciada en Educacion, Magister en Gestion de conflictos, Mediacion y
Negociacion.

Duracién Cometido: 1 de enero a 07 de noviembre, 2024.

Honorario mensual: $899.360 bruto y proporcional mes de nov.-

Proporcional mes noviembre.

Se hace presente, que los presentes cometidos son una prérroga de aquellos
ya aprobados mediante Decreto Exento N°129 de fecha 06.02.2024.

ACUERDO N°88/2024
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Cgmegtlglo\a:
Honorario Direccion de Desarrollo Comunitario. 4

R.J
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ACUERDO N°89/2024

Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometido a Honorario
Direccion de Desarrollo Comunitario, Programa “Noche Digna”.

ACUERDO N°90/2024
Se aprueba por la unanimidad la citacién de la Directora de Asesoria Juridica.

DBFlycm.
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