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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO

RESUMEN ACTA SESION ORDINARIA
CONCEJO
JUEVES 27 DE MARZO 2025 15:30 HRS.

En Conchali, se inicia la sesion ordinaria del concejo municipal, a las 15:40 horas, en el
salén La Canadilla, presidida por el concejal sefior Martin Mufioz Olivares.

CONCEJALES PRESENTES

1. SR. MIGUEL ASTUDILLO CACERES AUSENTE

2. SR. HERNAN CORONA SANCHEZ PRESENTE
3. SRA. MARJORIE MELO VALENZUELA PRESENTE
4. SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA PRESENTE
5. SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES PRESENTE
6. SRTA. KRISHNA NARVAEZ ESPINOZA PRESENTE
7. SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZA PRESENTE
8. SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS PRESENTE

DIRECTORES MUNICIPALES

1. DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL

2. DANIEL QUEZADA QUEZADA DIRECTOR DE CONTROL (S)

3. MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ SECRETARIA COM. DE PLAN.
4. MIRENCHO VIDELA MALUENDA DIRECTORA ADM. Y FINANZAS

El Secretario Municipal sefior Daniel Bastias F., sefiala que esta sesién sera presidida por el
concejal sefior Martin Murioz Olivares, de acuerdo con la normativa legal vigente, especialmente
lo establecido en la Ley de Municipalidades — en ausencia del Alcalde, preside el concejal que
haya obtenido la mas alta mayoria en las Ultimas elecciones — atendiendo que, el Alcalde se
encuentra en Comision de Servicio, encabezara la sesion, el concejal mencionado.

TEMAS:

1. Aprobacién de Acta S. Ordinaria 03.02.25.

2. Cuenta.

3. Aprobacién Modificacién Programa de Mejoramiento a la Gestion 2025, Objetivo de
Gestion Institucional.

4. Aprobacién Cometido a Honorarios Afio 2025, para el Programa Recuperacion de
Barrios, Barrio Eneas Gonel Il, por los meses de Abril y Mayo, de la Secretaria
Comunal de Planificacion.

5. Aprobacion Modificacion Presupuestaria N°5.

6. Autorizacion para suscribir contrato propuesta publica denominada “MEJORAMIENTO
ESPACIO PUBLICO LA PUNTILLA / JUAN MUNOZ, COMUNA DE CONCHALI" ID
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2581-59-LP24, con:

e Razédn Social: ABARLEC INGENIERIAYY CONSTRUCCION SPA.,
e RUT 77.057.443-9.
e Oferta Econdmica Suma Alzada (con IVA): $101.815.865.-
e Plazo de Ejecucion de Obras: 90 dias corridos.
s Varios.

COMPLEMENTO CITACION

1. Aprobacién Cometido a Honorarios Programa “+ Cultura es Mas Comunidad”, del Area
de Cultura de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2DO COMPLEMENTO CITACION

1. Aprobacion Cometido a Honorarios Programa “Mujeres jefas de Hogar”. de la Direccion
de Desarrollo Comunitario.

PRIMER TEMA
APROBACION ACTA S. ORDINARIA 03.02.25.

El Presidente del Concejo sefior Martin Mufioz O., ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 03.02.25, sin
observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1 Entrega Tramitacién Cuenta Sesion Ordinaria 20.03.25.
- Informe de Actividades Municipales semana del 17 al 22 de marzo de 2025.

3. Memorandum N°115 Rentas Municipales, de fecha 21.03.25, responde consulta
realizada por el concejal Astudillo, sobre patentes al dia y morosas.

4. Memorandum N°236 Asesoria Juridica, de fecha 24.03.25, responde consulta
realizada por la concejala Ponce, respecto a la Empresa DEMARCO.

D. Memorandum N°93 DOM, de fecha 24.03.25, responde consulta realizada por la
concejala Ponce, sobre estado de la adjudicacion destinada al mejoramiento de
Luminarias Peatonales “Bandejon Julio Montt Salamanca”.

B ‘Memorandum N°99 DOM, de fecha 25.03.25, responde consulta realizada por el
~concejal Mufioz, sobre construccion de mas pisos permitidos, edificio 14 De La Fama.
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F Memorandum N°135 DIMAO, de fecha 26.03.25, responde consulta realizada por
la concejala Molina, relativo al convenio con la empresa Resimple.

La concejala seiiora Patricia Molina M., con respecto al memorandum N°135 de
DIMAO, cree que es necesario reforzar con la comunidad, es un servicio que no pasa
por todos los sectores y deberia ser continuo.

TERCER TEMA , ,
APROBACION MODIFICACION PROGRAMA DE MEJORAMIENTO A LA GESTION
2025, OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

El Presidente del Concejo sefior Martin Muiioz O., ofrece la palabra.

La Encargada del Departamento Gestion y Desarrollo de Personas sefora Liliana
Reyes E., expone en base a power point, documento que forma parte integrante de la
presente acta.

PROGRAMA
MEJORAMIENTO
DE LA GESTION
ANO 2025

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Decreto exento 1673-2024
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MODIFICA DECRETO

MINUTA MODIFICACION PMG INSTITUCIONAL ANO 2025

Con Fecha 24-03-2025, se retne el Comité Técnico Municipal para hacer seguimiento
al cumplimiento del PMG Institucional afio 20285, el que se encuentra sancionado con
Decreto Exento N° 1673 del 19-12-2024. Se revisan las metas y se acuerda solicitar
aprobacion al concejo Municipal para la modificacion de los medios de verificacion y
los indicadores de cumplimiento de la Meta | y las actividades N° 3,4y 5. :

DONDE DICE:

I. DETALLE OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo: Identificar riesgos que permitan desarroliar actividades de control interno establecido por fa Contraloria General de I Republica segun Resolucion
22,

1962/20;
Actividades Plazo de Responsable de lo Medio de indicador de % de
Metas Especitica dela Ci Cdiculo y
dela redlizacion de la Priorldad
actividad actividad

&, COTEM ¢
cornformad: i S y etaturas;
para la apficac

Presentacion{PRT) =
2 10%
Baja
Némine con
copftulos asignacdos
por

SIS = 2
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DEBE DECIR:

DETALLE OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

Objetive: iflcar resgos que de control intemo establecido por ia Conlralarda General de la Repiblica segin Resolucién
962/2022.
Metas Especitica Actividades Plazo de Responsable de ki Medio de indicador de % de
& rficacion de la < Célculoy
de ja malizacién de la Prioddad
actividad actividad
3. COTEM conformard 3 squipos |
conformads por directives v jefaturos) Némina de 5§
pora k1 oplicoc del procesn de equipos de
consinicsion de Motz coestruccitn de
moiz =3
4, COEA conlomarg equipos pare o
i el proceso. {in ' por - b2 A Namina de equipe
¢ ntes COTEMY 36CAEI00A | s do Asitencia | de conoidacion s
A fécnica 4 4 0%
4 /0472025 4 g d roobi {36 2aja
Resolucion N® 3 Néminas de Grupos | personas) = 4
1949 22059
196272022 . Némina de 5
5. COTEM conformiard 3 eguipos | ecuipos de difusién
conformade por  profesionoies v =3
i pura o cfusion de Motz

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Programa de
Mejoramiento a la Gestion 2025, Objetivo de Gestion Institucional.

CUARTO TEMA

APROBACION COMETIDO A HONORARIOS ANO 2025, PARA EL PROGRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS, BARRIO ENEAS GONEL I, POR LOS MESES DE
ABRIL Y MAYO, DE LA SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.

El Presidente del Concejo seiior Martin Mufioz O., ofrece la palabra.

La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet R., expone en
base a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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“COMETIDO HONORARIO
2025: PROGRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS,

QUIERO MI BARRIO. ”

BARRIO ENEAS GONEL SECTOR 1.

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA)
Municipdalidad de Conchall — Marzo 2025

i COMETIDO HONORARIO

Bario

En el presente punfo de fabla se solicita la autorizacién del cometido a honorario para un profesio
identifica dentro de los Convenios de Cooperacién entre la Municipalidad de Conchalf y
Metropolitana de Vivienda y Urbanismo.

PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS
BARRIO ENEAS GONEL SECTOR 1.

Con fecha 02 de abril de 2019 se suscribié Convenio de Cooperacién entre la
Municipalidad de Conchali y la Secretaria Ministerial Metropolitana de
Vivienda y Urbanismo la que fue aprobada mediante Resolucién Exenta
N°2109 de fecha 20 de agosto de 2019 y sanciona por Decreto Exento N°1.004
de fecha 06 de septiembre de 2019.
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CONCHALI

N PR SN KO

BARRIO ENEAS GONEL SECTOR I i .

Este Convenio de Colaboracién posteriormente ha sufrido una serie de modlﬂcociones:

Resoiucion Exenta N'2215 de fecha 03 de sepliembre de 2019, ;
Resoiucion Exenta N2291 de fecha 12/09/2019 de ia Secretaria Miristerial Melropolitana de Vivienda y Urbarismo que aprueba n\odmcumtm d&
Ereas Gunel 2, sancionada por Decreto Exento N* 1298 de techa 02/ 1072019,

Resolucion Exenta N°715 de fecha 24 de abril de 2020, que modifica convenio de Implementacion Fase | Barrio Eneas Gonel 2, aprobado por Dactreto [xemo
08/05/2020;

Ored NU1692 de fecha 26 de mayo de 2020, Autariza modificacion presupuestarnia para lo Fase 1) aprobada por Decreto Exento NU547 del 22/06/2020;
Resofucion Exenta N'920 de: fecha 09 de julio de 2020, que aprueba moditicacion convenio Fases |, aprobada por Decreto Exento N°625 dei 21 de julio de 2020,
Ord, 2540 del 25/06/2020 que aprueba contratacion de profesionales para Fase Il del pragrama, sancionada por Decreto Exento NS4 de fecha 1671072020,
Qrd. 2599 del 02/09/2020 que aprueba Informe N°S de la programacion General Fase i, sancionado por Decreto Exento N*936 del 1371072020, v
Ordl, N°877 de fecha 17/03/2021 aprueta ajuste de presupuesto para la Fase i del programa, ratificada por Decreto Exento N9284 de fecha 05/04/2021;

Coneo alectronico de techo 0471172022 de la Serermi V y U, que autoriza modficacidn presupuesiana para a Fase I, aprobado por Decreto Exento N*1169 de fecha 14711
Resciucitn Exenta N915 que aprueta maodificacion de convenio de Fase |l del programa de fecha 30/0%/2022 Seremi Vivienda y Urbanismo, aprobuada por Decreto Exer
1671172022

Ordl. N°47 de fecha 12 de enero de 2023 Seremi de Vivienda y Urbanismo, sancionado por Decreto Exento N*227 de fecha 03 de marzo de 2023 que aprugtia mo
presupuesto para la Fose I extendida hasta e 30 de junio de 2023;
Ordd, 756 de fecha 28 de marzo de 2023 de Seremi Vivienda y Ubanismo que aprueba extension Fase Il y actualizacion de presupuesto, ratificado por Decreto Exento
18/05/2023

Resoiucion N°SST del 02/05/2023 1o Seremi V y U, aprobd ia extension del convenio hasta el 30 de septiembre de 2023, la gue fue sancionada por Decreto Exento N'S60 del
Resoiucion N°1436 det 10/10/2023 1a Seremi V y U, aprobé la modificacian det convenio hasta el 30 de sepliembre de 2024, aprobada por Decreto Exento N°1186 de fecha
Qrd. N°2818 de fecha 13 de octubre det ao 2023, de la Secretaria Ministerial Metropolitana de Vivienda y Ubanismo gque aprueba presupuesto Fase lll y planiia de
sancionado por Decreto Exento N*1471 del 2471172023,

Ord. 1189 de fecha 24/05/2024 de la Secretaria Ministerial Metropolitana de Vivienda y Urbanismo, que aprobd modificacidn presupuestaria, sancionado pos De
10/06/2024,

Resciucidn BExenta N'1601 de fecha 04/10/2024 de la Secretaria Ministerdal Metropolitona de Vivienda y Urbanismo -MINVY, que aprueba mo
impiementacidnFase |, sancionada por Decreto Exento N*1176 del 16.10.24.

Ord, N*2514 de fechia 10/10/2024 dela beu mide Vy U. Aprueba nmdihc Cion de presupues!o Fase il del programa, sanuonudopor Decreto Exe

.

B

SN e

'a achialize én de rwempumio de lmplpmemouén Fase m np{ohudo por D«,cre .xemo N°1438 de tech
Qrd. N*572 de fecha 26 de tebrero de 2025 de la Seremi de Vivienda y Urbanismo, ga conformick
aprobado por Decrets Exento N°331 de fecha 14 de marzo de 20

o . oh® o
!A?E COMETIDO: QUIERO MI BARRIO ENEAS GONEL SECTOR Il 5 :&L ,
wm : - . CONCHALI

& # L0 A 5L RN COMON.

COMETIDO R L o

Il.- COMETIDO PROFESIONAL ENCARGADO DE LA GESTION SOCIAL EN EL BARRIO (PGS):

“IMPLEMENTACION Y CIERRE DE LOS PRODUCTOS DE LA FASE Iil DEL PRO®RAMA RECUPERACION DE BARRIOS, ENEAS GQNE

$ 1.560.000

. $ 780.000
PAGO HONORARIO
MENSUAL BRUTO: | (Abril / jornada  (Mayo / media
. completa) jornada)

Objetivos: Con el fin de garantizar la continvidad de la
implementacién de la Fase Il del Programa en el Bario Eneas
Gonel 2, y la oportuna gjecucién de las Obras tanto urbanas "
como de gestion social, y con el objeto de contar con los plazos . .
necesorlosg para lograr la realizaciédn de las distintas actividades y ,HO’QQRAR‘O BRUTO ?QR EL
productos establecidos en el convenio, para posterior clerre PERIODO:

ejecutivo, administrativo y financiero det Programa.

Beneficiarios: Todos los vecinos y vecinas del Barrlo Eneas Gonel
sector Il que corresponden a 1271 habitantes {Informe técnico de
Base, PQMB, Eneas Gonel 2}

DURACION:

PERFIL PROFESIONAL:
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Secretaria Comunal
de Planificacion
I. MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI - 2025

Muchas gracias.
#UnidosPorEIBienComun

Terminada la presentacion el Presidente del Concejo ofrece la palabra.

La concejala sefiora sefiora Patricia Molina M., agradece la presentacién. Sefiala que
este es un sector que se ha hermoseado bastante, sin embargo, se encuentra lieno de
topes amarillos, es muy dificil transitar por ahi. Si bien es un programa externo, lo deja
planteado como observacion.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cometido a Honorarios Aiio 2025,
para el Programa Recuperacion de Barrios, Barrio Eneas Gonel Il, por los meses
de Abril y Mayo, de la Secretaria Comunal de Planificacion.

QUINTO TEMA ,
APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°5

El Presidente del Concejo sefior Martin Mufioz O., ofrece la palabra.

El Vicepresidente de la Comision de Hacienda sefior Hernan Corona S., comenta
que, hoy sesiono la Comision, esta se encuentra desglosada en dos items: la primera es
la cuenta considerada disminuye gastos, donde se vi6 el saldo final de caja subtitulo 35
y en segundo lugar las cuentas consideradas en aumento de gastos donde es
desglosada en tres partes — FONDEVE, Subvencién Comités de Medio Ambiente —
Voluntariado de Bomberos.




Pagina 9 de 67

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°5:

I. Municipalidad de Conchali 20 de Marzo 2025
Comité de
Hacienda

Modificacién Presupuestaria N° §

(MS$)
Presupuesto Modificacién Presupuesto
ffem Asig Sub Vigente Propuesta  Modificado Glosas
DISMINUYE GASTO 46.400
35‘ | [ I ISaldo Final de Caja 1.793.908 46.400 1.747.508 1
AUMENTA GASTOS 46.400
El Fondo de Desarrollo
26 011 005 Q02| 4 Yedinal [FONDEVE] 1081090 " K00 114,400 g
Subvenciones Comités
26,01 100011 ] de Madio AmBiette 30.000 30.000 d
24| 01 006 Voluntariado 70.000 10.000 80.000 4

SEXTO TEMA
AUTORIZACION PARA _SUSCRIBIR _CONTRATO PROPUESTA PUBLICA
DENOMINADA “MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO LA PUNTILLA / JUAN
MUNOZ, COMUNA DE CONCHALI” ID 2581-59-LP24, CON:

e RAZON SOCIAL: ABARLEC INGENIERIA Y CONSTRUCCION

SPA.,

e RUT: 77.057.443-9.

e OFERTA ECONOMICA SUMA ALZADA (CON IVA): $101.815.865.-

e PLAZO DE EJECUCION DE OBRAS: 90 DIAS CORRIDOS.

El Presidente del Concejo sefior Martin Muiioz O., ofrece la palabra.

La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet R., expone el
base a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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“MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO
LA PUNTILLA / JUAN MUNOLZ,
COMUNA DE CONCHALI"

Moddalidad: LICITACION PUBLICA
ID Mercado Publico: 2581-59-LP24

Financiamiento: PMU Emergencia Subdere

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA)
I. Municipdlidad de Conchali - Marzo 2025

OBJETO DE LA CONTRATACION

La presente licitacion tiene como objeto la ejecucion del proyecto denominado “MEJOR/
ESPACIO PUBLICO LA PUNTILLA / JUAN MURNOZ, COMUNA DE CONCHALI", el cual conte
intfervencion de una superficie de 872 m2, esta iniciativa considera las siguientes obras:

. Pavimentacion.

. Instalacion de Juegos Infantiles.

J Mobiliario Urbano.

. Instalacion de alumbrado publico.
. Obras de Paisajismo.

. Instalacion de Agua Potable.

Presupuesto  Disponible:  $107.200.000, IVA incluido. Fuenfe de Financiamiento Program
de Mejoramiento Urbano de Subdere, segin su Resolucién N°8.653 del 21.08.2024. ‘
En el proceso de licitacién se recibieron 24 consultas por parte de los Inferesados, las cucﬂ:es fueroﬁ i
respondidas oporfunamente, ademds se realizé una (1) aclaracién; las estas fueron sancionadas
mediante Decreto Exento N°214 de 17.02.2024. . .

i
i
i

10
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»

OBJETO DE LA CONTRATACION

CONCHALI

N PR 8 B

s
i
| wmes

Mejoramiento de
Espacio Publico
de 872 m?

Juan Muriocz con
La Puntilla

.

7

SITUACION ACTUAL CONCHAL

L
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PROYECTO

Pravs e A pr st

e

[ Samtologis proests Puissismo
ARBOLES 15 i

SRCHAANIA 5

2
2
4
2
2
s

3

COMISION DE APERTURA

El dia 28.02.2025 en la comuna de Conchali, se realizd la apel
electronica en el Portal, a cargo de la Comision de Apertura, de acuer
lo dispuesto en las Bases Administrativas.

Los funcionarios que integran la Comision de Apertura son:
. Ignacio Pena Cajas, funcionario de Asesoria Juridica.

J Daniel Arce Ramirez, funcionario de SECPLA.
Marcelo Gaete Herrera, Secretario Municipal (s), como Mini

12
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APERTURA

En esta propuesta publica se presentaron cinco (5) Qferentes en
Portal, de acuerdo al detalle siguiente:

OFERTA
NOMBRE ECONOMICA
OFERENTE SUMA ALZADA
EXENTA IVA

PLAZO DE
EJECUCION
(DIAS CORRIDOS

76.427.199-8 COMERCIAL FELP SPA. $107.044.324.-
FRAPAZ INVERSIONES SPA. En UTP

2 | 77.689.421-4 con SINERGIA OBRAS CIVILES SPA  $104.549.049.- 90

RUT: 77.159.147-7
INVERSIONES E INMOBILIARIA JMJ

3  77.987.544-6 SPA.En UTP con ANAIS Y SANTINO  No indica No indica
SPA RUT: 77.223.891-4
4 9.454575-7  JOSELUIS QUILENAN GOMEZ $99.664.478 0
ABARLEC INGENIERIA Y
5  77.057.443-9 CONERICEIOIES $101.815.865.- 90

APERTURA

CONCHALI

W UNIDO SO L BILW CIRGN

76.427.199-8 COMERCIAL FELP SPA ACEPTADA S/OBS.
FRAPAZ INVERSIONES SPA En UTP

¢ i con SINERGIA OBRAS CIVILES SPA AGRIADASP0RS,

INVERSIONES E INMOBILIARIA JMJ SPA. En
v e kb UTP con ANAIS Y SANTINO SPA RecH .

1. Oferente no presenta: Formato N° 2 denominado “ldentificacidn del Proponente Integrante 2 Unién Temporal de Proveedores”.
. Oferente no presenta; Formato N° 6 denominado “Oferta Econdmica y Plazo de Ejecucién”, exigido en numeral 7.4 letra b de las Bases
Administrativas. Por lo anterior, considerando el numeral 8 de las B. Administrativas, la Comisién de Apertura resusive rechazar su oferta,

4 9.454.575-7 JOSE LUIS QUILENAN GOMEZ | RECHAZADA

1. Oferente presenta: Formato N° 6 denominado *Oferta Econdémica y Plazo de Ejecucion”, correspondiente a un proyecto denominado
“Reposicidn de Calzada Pasaje Marsella, comuna de Conchalf’, el cuatl es distinto al licitado, por lo que se considera por la comision como
omitido. Por lo anterior, considerando el numeral 8 de ias B. Administrativas, la Comision de Aperturaresuelve rechazar su oferta.

ABARLEC INGENIERIA Y ?‘
5 77.057.443-9 CONSTRUCCION SPA. ACEPTADA S/0BS. |

13
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RECLAMANTIE

JOSE LUIS
QUILENAN
GOMEZ

RECLAMO

Con fecha 06.03.2025 a través del Portal se recibe el siguiente reclamo presentado por un oferente (Pag. 4 del v

CONIENIDO

“Se rechazd nuestra propuesta en
base a subir un documento con el
nombre de ofro proyecto, sin
embargo ese formato fue subido
desde la municipalidad  «
mercado publico, el documento
en cuestion es el anexo N°6 de
"Formatos_Bases_Administratfivas®.

Como se indica en las bases en el
punto 4.2 nuestra empresa
completo el documento
publicado, y no fue modificado
segun indican las B.A. si ofra
empresa  hubiera realizado Ia
modificion de este documento si
corresponderia sU
descarte/rechazo o en otro caso
anular la licitacion™
{Transcripcion literal)

REVISION

Se detecta que el Formato
presentado por el oferente José
Quilendn Gémez, corresponde al
aportado por la Municipalidad de
Conchali a través del Portal de
Mercado Publico. Sin embargo es
importante dejar establecido que
error solo correspondian al nombre
del proyecto no afectando al
itemizado de las obras a ejecutar
ni menos a la oferta econdmica
contenido en este Formato.

RESOLUGCION

Con el objeto de dar continuidad
al proceso de evaluacidon de las
ofertus, se resvelve reincorporar la
oferta presentada JOSE  LUIS
QUILENAN GOMEZ, RUT:9.454.575-7,
en el proceso licitatorio
denominado “MEJORAMIENTO
ESPACIO PUBLICO LA PUNTILLA /
JUAN  MUNOZ, COMUNA DE
CONCHALI", ID Chilecompra 2581-
59-LP24

1 | 76.427.199-8

COMERCIAL FELP SPA

]

ACEPT[}A S$/OBS.

2 77.689.421-4

FRAPAZ INVERSIONES SPA En UTP
con SINERGIA OBRAS CIVILES SPA

ACEPTADA S/OBS.

3 77.987.546 -4

INVERSIONES E INMOBILIARIA JMJ SPA. En
UTP con ANAIS Y SANTINO SPA

RECHAZADA

Adminisirativas Por lo anterior, co

1. Oferente no presenta; Formato N° 2 denominado “identificacion del Proponente Integrante 2 Unidn Temporal de Proveedores”,
2. Oferente no presenta: Formato N° 6 denominado "Oferta Econdmica y Plazo de Ejecucién”, exigido en numeral 7.4 letra b} de las Bases
nsiderando el numeral 8 de las B, Administrativas, la Comisidn de Apertura resuelve rechazar su oferta,

4 9.454.575.7 JOSE LUIS QUILENAN GOMEZ ACEPTADA $/0OBS.
ABARLEC INGENIERIA Y
5 77.057.443.-9 e CRUEETNSHR, ACEPTADA $/0BS.

Asimismo, ingresaron por el Portal de Mercado Piblico 19 observaciones al proceso de
los oferentes, las cuales fueron consideradas. y respondidas por la Comisién de A
observarse con mayor detalle enfre las Pdginas 7 a la 10 del Acta d

14

rlura |



P4dgina 15 de 67

COMISION EVALUADORA B ‘ c%

El dia 14 de marzo de 2025, en la comuna de Conchali, se constituye la Co
Evaluadora, de acuerdo a lo dispuesto en las Bases Administrativas, para eval
antecedentes Administrativos, Econémicos y Técnicos de la presente licitaci
realizar la propuesta de adjudicacién al Alcalde, con el fin de que sea ratifica
rechazada.

Los funcionarios designados para integrar la Comisién Evaluadora son:
+ Claudia Miranda Aguilera, Administradora Municipal

« Maria Teresa Arrocet Ramirez, Directora de SECPLA.
« Carlos Jiménez Villar, Director (s) de Obras Municipales.

EVALUACION X% s:mems

Admisibilidad de la Oferta: T
Una vez revisados todos los antecedentes aportados por el proponente acept
oferta admisible y que ingresa al proceso de evaluacién es:

NOMBRE OFERENTE SITUACION OFERTA

1 76.427.199-8 COMERCIAL FELP SPA. ADMISIBLE
FRAPAZ INVERSIONES SPA. En UTP
2 7748942144 | n SINERGIA OBRAS CIVILES SPA ADMISIBLE
3 9.454.575-7 JOSE LUIS QUILENAN GOMEZ ADMISIBLE
ABARLEC INGENIERIA Y
4 77.057.443-9 CONSTRUCCION SPA. ADQ'S'BLE

15
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EVALUACION

De acuerdo a los criterios de evaluacidon establecidos en las B
Administrativas, la oferta es evaluada con las siguientes ponderaciones:

CRITERIO | DESCRIPCION PONDERACION (%)
1° OFERTA ECONOMICA
2 EXPERENCIA 30
3° COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR 10
40 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 05
PROGRAMA DE INTEGRIDAD

TOTAL PONDERADORES

CRITERIO N° 1: OFERTA ECONOMICA aﬁm

# MOOS S99 BLMEN CORUN:

Se evalla la oferta econdmica en base al “Andlisis de Minimo Precio”, donde se considera la relac
cada oferta fotal de la suma alzada y la de menor precio, se asigna puntaje segun la siguiente férmul

Oferta Minim
Puntaje Precio Ofertado (OF) = (b—f—fewc—t) 100 0,50

NOMICA (50%)

1 COMERCIAL FELP SPA. $107.044.324 23,10 46,55
FRAPAZ INVERSIONES SPA. En UTP
2 con SINERGIA OBRAS CIVILES SPA $104.549.049 95,32 47.66
$99.664.478. 50%

3 JOSE LUIS QUILENAN GOMEZ $99.664.478 100 50,00
.
ABARLEC INGENIERIA Y ‘

4 CONSTRUCCION SPA. $101.815.865 97.88 48,94
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W

CRITERIO N°2: EXPERIENCIA DEL OFERENTE

En este criterio se evalian a aqguellos postulantes que puedan demostrar experiencia en confrofcs cuyo objeta f
ejecucion de proyectos de construccion o mejoramiento de espacios publicos en Bien Nacional de Uso Publico, en 1¢
afios. Se debe acompoﬁar cerlificado emitido por la contrcporte del respectivo contrato.

CONCHALI

SN0 P O SN KON

QGJQOQQQMMM_MMM Q_mgtumgm‘
ntacion, Aregs Verdes, Juegos. Mobiliario,

el desarrollo.de un

Paisqjismo y Riego.

PUNTAJE

PUNTAJE CRITERIO N°2: EXPERIENCIA (30%)

En este factor se evalla la canfidad de reclamos registrados en www.chileprov
en los Gltimos 24 meses, contados desde el momento de la apertura de la licitacion.

- Mayora 10 100 1 COMERCIAL FELP SPA. 00 00 0,00
4-10 70 FRAPAZ INVERSIONES SPA.
¢ 2 En UTP SINERGIA 00 00 0,00
|1-3 50 O. CIVILES SPA
Sinexp., no ¢ e
! b JOSE LUIS
presenta 00 31 QUIENAN GOMEZ o 00 0.00
cerfificados .| ... .. !
ABARLEC INGENIERIA Y
Puntaje Experiencia 4 01 50 15,00 |
= Puntaje tabla * 0,30 CONSYRPCION i i
| CRITERIO N°3: ‘ )
| $ ’ ~
z COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR sl O
|
i

AC)

El Proponente NO registra reclamos enviados por compradores publicos

£l Proponente registra hasta 3 reclamos enviados por compradores piblicos

El Proponente registra més de 3 reclamos enviados por compradores publicos

Puntaje Ponderado (CCA) = Puntaje tabla « 0,10

*Informacion revisada en el Portal Mercado Poblico el dia 14.03.2025.

A RIC OMPORIA @ () RA (R 0

(AT “.‘»’v. ; IO ( ':“

1 COMERCIAL FELP SPA. o1 50

FRAPAZ INVERSIONES SPA. En UTP
2 SINERGIA O. CIVILES SPA i 165 s
3 JOSE LUIS 00 100
QUILENAN GOMEL
ABARLEC INGENIERIA Y
4 CONSTRUCCION SPA. i 50

L7
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DATOS RELEVANTES FICHA PROVEEDORES | @g@

COMERCIAL FELP SPA. HABIL H;:S?:EZ%H(;A?L;C(; 5 $ 708.983.909 MEDIANA
FRAPAZ INVERSIONES SPA. HABIL HA%?:Z??;D;;Z5 s/ MICRO

*$/1: Sin informacion.

CRITERIO N° 4: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES c%i

Se asigna puntaje a través de la siguiente tabla (Ver detalles en el numeral 3 del Acta dé Evaluacion P
,_ '!11\8 O OE i e oL YO i

Los oferentes que presenten oportunamente y de forma correcta [hos el clerre de la licita
antecedentesrequeridos, sin observaciones.

Los oferentes a quienes se les soliciten a fravés de foro inverso la presentacion de 1 documento omitido o no presentado en
la aperturay que incorpore o subsane correctamente lo solicitado dentro de plazo otorgado.

Los oferenfes a quienes se les soliciten a través de foro inverso la presentacion de mds de 1 documento omitido o no
presentado en la apertura, y que lo presenten correctamente dentro de plazo. ) [ ) w
Los oferentes a quienes se les soliciten a través de foro inverso la presentacion de documentos omitidos, y no presenten
dicha documentacion solicitada correctamente dentro del plazo exigido.

Puntaje de CRF = Puntaje Tabla + 0,05

50

30

00

PUNTAJE CRITERIO N °4 CUMPLIMIEN

Sin documentos
1 COMERCIAL FELP SPA. omitidos 100 5,00
2 FRAPAZ INVERSIONES SPA. En UTP | Sin documentos
SINERGIA O. CIVILES SPA omitidos 100 b.0d
3 JOSE LUIS $in documentos 8%
QUILENAN GOMEZ omifidos 10
4 ABARLEC INGENIERIA Y Sin documentos
CONSTRUCCION PA. omitidos

18
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CRITERIO N°5:

Integridad a su oferta, como medio de verificacion.

Posee un programa de integridad que sea conocido por su personal.

PROGRAMA DE INTEGRIDAD

En este componente, se evaluard si el oferente posee un Programa de !nfegriddd qqé S‘eclconé
personal, lo cual deberd ser declarado en el Formato N°3. A su vez, deberd adjunta et referido Pro

No posee un programa de integridad que sea conocido por su personal.

Puntaje Ponderado (PI) = Puntaje tabla » 0,05

PUNTAJE CRIERIO N °5 PROGRAMA DE INTEGRIDAD (057%

COMERCIAL FELP SPA, Posee P. 1.

FRAPAZ INVERSIONES SPA. En UTP

2 SINERGIA O. CIVILES SPA No presenda F. 1. 00 0,00
3 it No presenta P. { a2 00 0.00
QUILENAN GOMEZ P A ]
ABARLEC INGENIERIA Y
# CONSTRUCCION SPA. Posee P. 1. 100 5,00

EGOﬂGm}CQ f,xpetiencm

18
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'DECLARACIONES JURADAS DE COMISION EVALUADORA ACERCA DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES Y DE CONFIDENCIALIDAD
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DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA OFERTAR

CONCHALI

5 BTN S O I SR

PROPUESTA DE ADJUDICACION

En consideracién a todo lo sefialado precedentemente, y teniendo presente. la |
gue tiene esta Comisién de Evaluacion, de conformidad a las Bases aprobadas p
efectos, se propone al H. Concejo Municipal adjudicar la licitacié

“MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO LA PUNTILLA / JUAN MUNOZ, COMUNA DE CON
ID Chilecompra 2581-59-LP24, al oferente que obtuvo el primer lugar, a saber:

. Razén Social: ABARLEC INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA., RUT: 77.057.443-9.

. Oferta Econdémica Suma Alzada (con IVA): $101.815.865.-
. Plazo de Ejecucidén de Obras: 90 dias corridos.
. Oferente cumple con la firma Declaracion Jurada de Requisitos para Ofertar.

Esta solicitud considera lo establecido en la letra j), del articulo 65, de la
Constitucional de Municipalidades, debido a que el monfo propuesto
superior a 500 UTM. ‘
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Secretaria Comunal
de Planificacion
|. MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI - 2025

Muchas gracias.
#UnidosPorEIBienComun

Terminada la presentacion el Presidente del Concejo ofrece la palabra.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., sobre el criterio “experiencia”, el otorgar un
30%, considera que es bastante, mas alld de ese punto, es cémo se evalla la
experiencia, ya que llegar al nivel tan especifico, en ocasiones dificulta a los postulantes.
Ademas, le inquieta saber por qué en esta ocasion no se requiere la certificacion MINVU.

La concejala sefiora Patricia Molina M., comenta que, revisado datos de la empresa,
esta cuenta con un amplio curriculum en realizar trabajos en distintas comunas del pais.
Consulta si, dado que es una empresa grande, se puedan incluir en las bases que, al
momento de adjudicarse algun proyecto, pudiesen hacer algin tipo de colaboracion
social.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., en cuanto a las bases y a las especificaciones,
cree que eso hace que se beneficien grandes empresas por sobre otras.

El Presidente del Concejo sefior Martin Mufioz O., sobre el delta del dinero, consulta
si este sera redirigido a otro proyecto o a algun fondo para poder redistribuirlo. Ahora
bien, con respecto al estado de acreditacién, en la presentacion se menciona como “otros
datos relevantes de la ficha de proveedores en mercado publico” y, revisando los
antecedentes, como son 90 dias, qué asegura que estas empresas no vuelvan a estar
acreditadas.

22
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La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet R., respecto a
los criterios de experiencia, en algunas licitaciones mas especificas, generalmente la de
pavimento, se pide la certificacién MINVU. Sefala que, en este caso no fue requerido,
dado que este es un proyecto bastante complejo. Ahora bien, menciona que no siempre
todos los criterios son iguales, ya que los proyectos son diferentes. Afiade que, estos son
recursos de la SUBDERE, por ende, si sobran dineros, se deben devolver a la a la
Tesoreria General de la Republica.

La concejala seiora Lissette Ponce P., su tema apunta en la elaboraron de las bases,
poque hacerlo con tanta exigencia y condiciones.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para suscribir
contrato propuesta publica denominada “MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO LA
PUNTILLA / JUAN MUNOZ, COMUNA DE CONCHALI” ID 2581-59-LP24, con:

Razén Social: ABARLEC INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA.,
RUT: 77.057.443-9.

Oferta Econémica Suma Alzada (con IVA): $101.815.865.-

Plazo de Ejecucion de Obras: 90 dias corridos.

SEPTIMO TEMA — COMPLEMENTO ,
APROBACION COMETIDO A HONORARIOS PROGRAMA “+ CULTURA ES MAS
COMUNIDAD”, DEL AREA DE_CULTURA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO.

El Presidente del Concejo seiior Martin Muiioz O., ofrece la palabra.

El Profesional del Area de Cultura sefior Juan Pablo Rosales, expone en base a
minuta entregada a cada concejal/a, documento que forma parte integrante de la
presente acta.

Terminada la presentacion el Presidente del Concejo ofrece la palabra.

La concejala sefiorita Paula Pérez E., consulta como se distribuiran estas 8 horas y si
esta en mente algun plan para la difusion.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., consulta dénde se realizaran los talleres,
entiende que seran en distintas poblaciones de la comuna, pero donde especificamente.
Sobre el Cometido a Honorarios que guarda relacion con sonido y grabaciéon, tenia
entendido que el Municipio no contaba con herramientas para la realizacion, consulta si
estas fueron adquiridas. Respecto al Taller de Risoterapia, consulta si esta debe contar
con algun titulo.

La concejala sefiorita Krishna Narvaez E., consulta como llegan a la contratacion de
estos profesionales. Asimismo, requiere saber donde se realizan, especificamente, los
talleres ya expuestos.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., consulta por la cantidad de beneficiarios por
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taller. Con relacién a la Corporacién de Cultura y Deporte, consulta por el estado de
puesta en marcha y como cambiaria la realizacion de estos talleres.

La concejala sefiora Patricia Molina M., consulta donde se realizaran, el nimero de
beneficiarios. Sobre el taller de ajedrez, consulta por las edades de los participantes que
deseen inscribirse.

El Presidente del Concejo sefor Martin Muiioz O., consulta si todos los talleres son
inclusivos y si contaran con los espacios correctos para la realizacion de estos. Sobre el
Cometido 3 “Fomento Lector”, consulta qué lineamientos van a seguir las lecturas
intercambio de ideas, ya que hay lecturas infantiles y generales, la idea es que sean lo
mas transversales posibles y no enfocados a lo politico. Con respecto al Cometido 7
“Cueca Tradicional’, valora la inclusion de este. Y, con respecto al Cometido 24
“Alfabetizacion Digital”’, sefiala que, personalmente, se encuentra realizando talleres
orientado a adultos mayores. Es una muy buena noticia que se considere para la
comunidad. Consulta, cuando seran las postulaciones, donde y la fecha exacta del
comienzo de estos.

El Profesional del Area de Cultura sefior Juan Pablo Rosales, sefiala que, el plan de
difusién, una vez aprobados por el Concejo, se puede comenzar con la expansion hacia
la comunidad. Comenta que, la idea es que, desde aca al mes de agosto, se pueda
recorrer la mayor cantidad de territorios y que sea equitativo. Con respecto al Taller de
Produccion Musical, la idea es que los mismos asistentes puedan autoproducirse. Sobre
el taller de ajedrez, comenta que, durante el afio pasado, se recibieron nifios desde los
6 afios en adelante. Comenta que, este afio, hicieron una convocatoria abierta para
talleristas, mas de 165 personas postularon. Ahora bien, con relacién al plan de lectura,
menciona que estan trabajando con libros que estan incluidos dentro del plan de lectura
de bibliotecas publicas y cuentos propios que se estan haciendo y que estan enfocados
netamente a la inclusion. Acota que, hay una preocupacién constante en que los
espacios a realizarse los talleres sean de facil acceso. Los talleres son abiertos y estan
dirigidos a vecinos de la comuna.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios Programa
“+ Cultura es Mas Comunidad”, del Area de Cultura de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

PROGRAMA “+ CULTURA ES MAS COMUNIDAD”

OBJETIVOS Fortalecer el desarrollo cultural y la integracion
comunitaria en Conchali a través de talleres artisticos,
recreativos y formativos, promoviendo la participacion
activa, la creatividad y el bienestar social en espacios
accesibles e inclusivos.
TIPOLOGIA DEL PROYECTO | Talleres Artisticos y Culturales
- SUB TIPOLOGIA Direccidn de Desarrollo Comunitario, Area de cultura

FINANCIAMIENTO Proyecto con financiamiento Municipal.
MONTO TOTAL COMETIDOS | $40.936.000.-
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PROGRAMA:
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COBERTURA Comunal

RECURSO HUMANO - RRHH: Se requiere un equipo de veintinueve monitores especializados
en las distintas practicas culturales que se ofreceran. Los monitores seran seleccionados por su
expertiz, experiencia y habilidades en cada area. Ademas, se buscara que sean personas con
vocacion de servicio y comprometidas con la promocion de la cultura y el desarrollo comunitario

COMETIDOS
COMETIDO N°1 MONITOR (A) BAILE AFRO (T1)
Promover la expresion corporal, el ritmo y la integracion cultural a
través de la danza afro
CANTIDAD 1
RR.HH:
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO ABRIL MAYO
MENSUAL TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
Persona experta en danza y/o danzas de origen africano. Capacidad para
guiar dindmicas que promuevan la expresion corporal, la conexion con
PERFIL la musica y la integracion cultural.
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COMETIDO N°2 MONITOR (A) COMIC (T2)
Promover la expresion creativa y la narrativa visual mediante la
creacion de comics.
CANTIDAD 1
RR.HH:
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO ABRIL MAYO
MENSUAL TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en comic. Experiencia en dibujo narrativo, creacion de
personajes y desarrollo de historias graficas.
MONITOR (A) FOMENTO LECTOR (T3, T4)
COMETIDO N°3 Promqver g’l gusto por la lect'ura, el intercambio de ideas y la
socializacion a través de la literatura.
CANTIDAD 2
RR.HH:
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
I MONTO TOTAL | $ 1.169.600 por taller
"' | HONORARIO
/¥ \ 52 BRUTQ-\

Y. HONORARIO

] ABRIL MAYO ]

B U«TQ y
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MENSUAL TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-

PERFIL Persona con formacién en literatura y/o persona experta en mediacion
lectora o animacion a la lectura, responsable de ejecutar club de lectura
infantil y club de lectura.

COMETIDO N°4 MONITOR (A) AJEDREZ (T5)

Desarrollar el pensamiento logico y la concentracion mediante la
prdctica del ajedrez.

CANTIDAD RR.HH: |1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025

COMETIDO:

VALOR HORA $29.240.-

BRUTO

MONTO TOTAL $1.169.600

HONORARIO

BRUTO

HONORARIO

BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
Persona experta en ajedrez. Con habilidades en enseflanza de reglas,
PERFIL estrategias de juego y pensamiento légico estructurado.
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COMETIDO N°5 MONITOR (A) ARPILLERA (T6)
Fomentar el desarrollo artistico y la reutilizacion creativa de materiales
mediante el arte textil.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en arpillera. Con experiencia en arte textil, técnicas de
costura y creacion de obras con enfoque artistico y narrativo.
MONITOR (A) ARTES VISUALES (T7)
COMETIDO N°6 Fomentar la creatividad Y la expresion p{dstica en distintos puiblicos
mediante las artes visuales
CANTIDAD RR.HH: | 1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
| BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
VTG AN TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-

A ACE, g
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JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Licenciado(a) en artes y/o persona experta en técnicas de pintura, dibujo,
mural.
COMETIDO N°7 MONITOR (A) CUECA TRADICIONAL (T8, T31)
Rescatar y fortalecer la practica de la cueca tradicional como simbolo
de la cultura chilena.
CANTIDAD RR.HH: |2
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en cueca tradicional. Con experiencia en ensefianza de
la danza nacional chilena y preservacion cultural
MONITOR (A) CUEVA BRAVA (T9,T32)
COMETIDO N°8 Promover la prdctica de la cueca brava y el orgullo por la identidad

cultural chilena.
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CANTIDAD RR.HH: |2
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en cueca brava. Dominio del estilo distintivo de la
cueca urbana, su técnica y acompafiamiento musical.
COMETIDO N°9 MONITOR (A) GESTION CULTURAL (T10)
Capacitar en gestion y organizacion de actividades culturales
comunitarias.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
S JUNIO JULIO
i C TOTAL TOTAL
N, HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
1> 30
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! 8 | $233.920.- 8 [0 §933.900m ¢
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en gestion cultural. Con habilidades en planificacion,
desarrollo y ejecucion de actividades culturales en comunidad.
COMETIDO N°10 MONITOR (A) GUITARRA
Desarrollar habilidades musicales bdsicas y fomentar la expresion
artistica mediante la guitarra.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en guitarra. Dominio de técnica en guitarra basica y
avanzada, ensefianza de acordes y practica melddica.
COMETIDO N°11 MONITOR(A) DE ARTE RECICLADO (T12)
Desarrollar habilidades expresivas y sociales en nifias y nifios
mediante el teatro.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
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BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Profesor (a), titulado o egresado de una universidad reconocida por el

Estado y/o persona con experta en artes visuales y técnicas de
reutilizacién de materiales. Habilidad para ensefiar como transformar
desechos en creaciones artisticas tnicas, promoviendo la conciencia
ambiental.

COMETIDO N°12 MONITOR (A) TEATRO (T13)

Desarrollar habilidades comunicativas, creativas y de trabajo en equipo
mediante el teatro.

CANTIDAD RR.HH: | 1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.754.400
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES iR e TOTAL MES
12 $350.880.- 12 $350.880.-
TR JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
\ HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
U < ) 12 $350.880.- 12 $350.880.-
2 ' | AGOSTO l
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TOTAL
HORAS TOTAL MES
12 $350.880.-
PERFIL Actor, actriz y/o persona experta en artes escénicas, con enfoque en

técnicas de actuacion, expresion corporal y desarrollo escénico

COMETIDO N°13 MONITOR(A) DE VELLON (T14, T15)
Promover la creatividad y el desarrollo de habilidades manuales
mediante el uso del vellon.

CANTIDAD RR.HH: |2

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL

HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES

8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-

PERFIL Persona experta en el uso creativo del vellon. Con conocimientos en

técnicas de manipulacion y transformacion de esta fibra natural.

COMETIDO N°14 MONITOR (A) JOYERIA SUSTENTABLE (T16)

Fomentar la creatividad y el compromiso ambiental mediante el disefio
de joyas recicladas.

CANTIDAD RR.HH: |1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:

VALOR HORA $29.240.-

BRUTO

MONTO TOTAL $ 1.169.600

HONORARIO
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BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en joyeria reciclada. Con conocimientos en disefio,

creacion de piezas y utilizacion de materiales sostenibles.

MONITOR (A) CLUB DE CINE (T17)
COMETIDO N°15 Desarrollar la apreciacion cinematogrdfica y el pensamiento critico a
través del andlisis de peliculas.

CANTIDAD RR.HH: |1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL

HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES

8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
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PERFIL Persona experta en cine. Con conocimientos en apreciacion
cinematogréfica, andlisis de peliculas y produccion audiovisual basica.
COMETIDO N°16 MONITOR (A) PRODUCCION MUSICAL (T18)
Desarrollar las habilidades técnicas y artisticas necesarias para crear
producciones musicales de calidad, promoviendo la innovacion y la
competencia en el manejo de sofiware y equipos de produccion.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en produccion musical, grabacion y edicidn de sonido.
COMETIDO N°17 MONITOR (A) SALSA (T19)
Promover la actividad fisica, la coordinacion y el disfrute de la misica
latina.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL || ABRIL
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TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en salsa. Experiencia en ensefianza de ritmos latinos,
técnica y trabajo grupal en baile social.
COMETIDO N°18 MONITOR(A) DE BAILE K-POP (T20)
Fomentar la expresidn creativa, la coordinacion y el trabajo en equipo
mediante el baile coreogrdfico.
CANTIDAD RR.HH: | 1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
\ Lt j F A N
(?\;‘ L A3 ‘
’, 31 PERF IL%,
{ t" | Azl ""l’f’f-.,:v~ } Bailarin(a) y/o persona experta en danza
- » f~ ’!", :."
KQ’ ﬁ~\1f
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COMETIDO N°19 MONITOR (A) DANZA CONTEMPORANEA (T21)
Desarrollar la creatividad y el control corporal mediante la danza
contempordnea.

CANTIDAD RR.HH: |1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025

COMETIDO:

VALOR HORA $29.240.-

BRUTO

MONTO TOTAL $ 1.169.600

HONORARIO

BRUTO

HONORARIO

BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-

PERFIL Persona experta en danza moderna. Dominio del movimiento libre,
técnicas contemporaneas y creacion de rutinas escénicas.

COMETIDO N°20 MONITOR(A) DE BALLET (T22)

Desarrollar habilidades fisicas, disciplina y creatividad mediante la
prdctica del ballet cldsico.

CANTIDAD RR.HH: |1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025

COMETIDO:

VALOR HORA $29.240.-

BRUTO

MONTO TOTAL $ 1.754.400

HONORARIO

BRUTO

HONORARIO

BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
12 $350.880.- 12 $350.880.-
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JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
12 $350.880.- 12 $350.880.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
12 $350.880.-
PERFIL Persona experta en danza y/o ballet clasico, capaz de trabajar con
diferentes rangos de edad.
COMETIDO N°21 MONITOR (A) TEATRO INFANTIL (T23)
Desarrollar habilidades expresivas y sociales en nifias y nifios
mediante el teatro y el juego escénico.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Actor, actriz y/o persona experta en artes escénicas, enfocada en la
T iniciacion teatral de nifias y nifios.
o AL 4 ,,..?\ “
1 (\G‘QMETIDO N°22 MONITOR (A) BAILES DE SALON (T24)
\« f_,,,:../,’ Fomentar el aprendizaje del tango y la interaccion social a través de la
_ A\i}f 38
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danza.

CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL

HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES

8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Bailarin(a) y/o persona experta en bailes de saléon como tango, vals y
swing.

COMETIDO N°23 MONITOR (A) RISOTERAPIA (T25)
Mejorar el bienestar emocional y reducir el estrés a través de la

Risoterapia.
CANTIDAD RR.HH: | 1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
EORAR TOTAL MES FTORAR TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL | TOTAL MES TOTAL | TOTAL MES
39
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HORAS HORAS
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en risoterapia. Formacion en dindmicas de relajacion y
risa terapéutica orientada a la salud emocional y el bienestar.
COMETIDO N°24 MONITOR (A) ALFABETIZACION DIGITAL (T26)
Fortalecer las competencias digitales del usuario, promoviendo el uso
responsable y eficaz del smartphone para la comunicacion, la busqueda
de informacion y la integracion con el mundo digital.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $2.339.200.-
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
16 $467.840.-
PERFIL Titulado o egresado de universidades o centros de formacion técnica

reconocidos por el Estado y/o persona experta en uso de tecnologias
moviles y herramientas digitales basicas.

COMETIDO N°25

MONITOR (A) BAILE ENTRETENIDO (T27, T28)
Fomentar la actividad fisica y el bienestar mediante una experiencia
dindmica y entretenida.

CANTIDAD RR.HH:

2

1 de abril al 31 de agosto de 2025

(/- DURACION
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COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Profesor(a) de educacion fisica y/o persona experta en disciplinas
aerdbicas y ritmos latinos.
COMETIDO N°26 MONITOR (A) CORO INCLUSIVO (T29)
Promover la inclusion y la expresion musical mediante el canto coral.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $2.339.200.-
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
5 AGOSTO l
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TOTAL
HORAS TOTAL MES
16 $467.840.-
PERFIL Persona experta en formacion coral. Experiencia en técnicas de canto
grupal y adaptaciones inclusivas para diversas capacidades.
COMETIDO N°27 MONITOR (A) PATRIMONIO (T30)
Fomentar el conocimiento y la valoracion del patrimonio cultural de la
comunidad.
CANTIDAD RR.HH: | 1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Titulado o egresado de universidades o centros de formacion técnica
reconocidos por el Estado y/o persona experta en patrimonio local.

OCTAVO TEMA — COMPLEMENTO
APROBACION COMETIDO A HONORARIOS PROGRAMA “MUJERES JEFAS DE
HOGAR”. DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

El Presidente del Concejo sefior Martin Mufioz O., ofrece la palabra.

-La Encargada del Area de la Mujer sefiora Soledad Cornejo, expone en base a power
- point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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COMETIDOS A HONORARIO 2025

AREA DE LA MUJER

Programa Mujeres Jefas de Hogar

CONCHALI

# UMY PR EL BN COMEN

PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR.
ancionado
Resolucién exenta N°23 del 22/01/2025 desde SernamEG, Metropolitano.
Decreto Exento N?198 del 12/02/2025 que aprueba convenio.
Financiamienta
Proyecto con financiamiento externo, por el Servicio Nacional de la Mujer, Region Metropolitana.
Monto total proyecto $ 22.463.000.-

Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de |la entrega de
conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trg
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, domeéstj
cuidado,
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of® o
2, id

o o 4
CONCHALI
4 3 o S 3 # LAIGON ROR EL BN DMK
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero.

Programa Mujeres Jefas de Hogar.
onto Total Honorarios: $ 15.089.083.-

Plazo: 12 meses

Cobertura: 150 mujeres entre 18 a 65 afios.

Cometido: Coordinador/a:

Caordinar la ejecucion del Programa Mujeres jefas de Hogar, conforme al fortalecimiento de la autonomia economia de las
mujeres del Programa,

Cantidad: 01

Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2025,
Honorario mensual bruto por monitor/a: $1.257.423.-
Honorarios bruto total: $12.574.230. -

Perfil:

Profesional Titulado de carreras en las areas de las ciencias sociales, administracion o a fines. Con experiencia en trato di
mujeres, intervenciones comunitarias y manejo en articulacion de redes locales pUblicas y privada.

Terminada la presentacion el Presidente del Concejo ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cometido a Honorarios
Programa “Mujeres jefas de Hogar”. de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Proyecto “CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERNAMEG Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR".

Programa “Mujeres jefas de Hogar”.
Financiamiento:

Programa con financiamiento externo desde el Servicio Nacional de la Mujer vy
equidad de Género Regidn Metropolitana.

> Resolucion exenta N°23 con fecha 22/01/2025 desde el Servicio Nacional de Ia
Mujer y equidad de Género, RM. sancionado con el Decreto Exento N°198 del
12 /02/2025.-

Monto total proyecto: $ 22.463.000.-

| Objetivo:

‘\

‘?Con’rrlbuw al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres jefas de

"‘«:]hogctr a ’rroves de la entrega de un conjunto de herramientas que les permitan
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generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el
acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado,
doméstico y de cuidado.

Tipologia Proyecto: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Sub-tipologia: Programa Muijeres jefas de Hogar.

Plazo: 12 meses

Monto Total Honorarios: $ 15.089.083.-

Duracion: 12 meses

Cobertura: 150 mujeres entre 18 y 65 anos.

COMETIDOS
01) Cometido: Coordinadora
Coordinar la ejecucidén del Programa Mujeres jefas de Hogar, conforme al
fortalecimiento de la autonomia economia de las mujeres del Programa.
Cantidad: 01
Periodo: Desde Marzo al 31 de diciembre del 2025.

Honorario mensual bruto: $ 1.257.423 .-
Honorarios bruto total: $12.574.230.-

Perfil: Profesional Titulado de carreras en las dreas de las ciencias sociales, administracion o a fines.
Con experiencia en trato directo con mujeres, intervenciones comunitarias y manejo en articulacion
de redes locales publicas y privada.

NOVENO TEMA
VARIOS

El Presidente del Concejo sefior Martin Mufioz O., ofrece la palabra.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., vecinos de la UV 45 y UV 30 han manifestado
preocupacion, en relacion con una actividad que se va a realizar el domingo en el sector
de Julio Parra Santo, entre Julio Montt Salamanca y las Empresa ubicadas en el Cortijo,
entiende que una actividad de una Agrupacién que se adjudican el nombre de “Chalados”
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y que no se encuentran formalizados, solicitan seguridad en el sector. Solicita se informe
sobre situacién actual del convenio AMSZO. Reitera ID de las Licitaciones, destinadas al
vestuario, equipamiento e implementacion de seguridad publica. Reitera solicitud de
convenio firmado por la Secretaria General de la Corporacion y la directora ejecutiva del
SLEP Los Libertadores. Por ultimo, consulta por el estado de ejecucién de la obra
derivada a licitacion 2581-17-LP24, destinada a reposicién de veredas.

La concejala sefiorita Paula Pérez E., reitera una solicitud — auditoria externa forense
-realizada el 12 de diciembre de 2024, la cual estd documentada publicamente en
YouTube y en el acta aprobada el 02 de enero 2025, cabe sefialar que dicha acta, aun
no se encuentra disponible en el portal de transparencia, solicita respuesta ante este
requerimiento.

La concejala sefiorita Krishna Narvaez E., sefiala que, por La Puntilla, hay 5 luminarias
que no estan funcionando hace varios meses, solicita fiscalizaciéon. Por otra parte, sefiala
que, en el Pasaje Benjamin Quezada con Nicanor Molinares, hay un jardin infantil en
estado de abandono, solicita se informe en qué se ocupara este espacio. Siguiendo sus
puntos Varios, manifiesta que, desde el afio 2018, una vecina del sector Guanaco, viene
solicitando rebaje de arbolado. Por ultimo, solicita fiscalizacién a inmediaciones de
Establecimientos Educacionales, se requieren demarcaciones en pasos de cebra.

La concejala sefiora Patricia Molina M., convocara a Comisiéon de Salud para el
miércoles 02 de abril, a las 11:30 horas. Con relacién a la pavimentacién de Teniente
Yavar esquina Nueva Central, sefiala que la esquina no fue intervenida, se encuentra
con tierra, ha constatado que en todas las esquinas esta ocurriendo lo mismo. Por ultimo,
valora las intervenciones que se estan realizado desde el area de Zoonosis.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., solicita fiscalizacion de arbol que esta levando
el pavimento entre Graciela y Amelia, es un peligro para la comunidad. Sobre los cobros
municipales, la comunidad no esta conforme, sefialan que es excesivo. Brinda su apoyo
a todos los locatarios de botillerias, seguiran trabajando para lo ocurrido. Por altimo,
menciona que, hoy se ha desarrollado Comision de Deporte, reitera catastro de canchas,
rendiciones de ingresos/egresos, sobre quiénes las admini9sitran, entre otros.

El concejal sefior Hernan Corona S., menciona que, existe preocupacion por parte de
los vecinos de la Poblacion Manuel Rodriguez, a través de la Agrupacion Esperanza, se
esta viendo hacer un cierre de cuadrante y la instalacién de lomos de toro entre las calles
Barén de Juras Reales, Vivaceta, Calle Norte y Calle Sur, se estan generando disyuntivas
dentro de los vecinos, solicita se pueda abordar esta tematica. Por ultimo, menciona que,
durante su recorrido por las canchas de la comuna, ha podido constatar que se
encuentran en pésimo estado, solicita informacién del caso.

El concejal sefior Martin Mufioz O., solicita gestionar un paso de cebra en Diego Silva
(pasaje Catalina), en la parada de locomocién colectiva. Solicita fiscalizacion y retiro de
ruco en Calle Uno Sur. Solicita el cierre temporal de la via publica en Calle Norte desde
la‘interseccion de Barén de Juras Reales hasta la Calle Victor Gonzalez, por realizacion
de Bingo para el sabado 05 de abril. Solicita fumigacién por plaga de termitas en

[Poblacion Reumen.

il |

N 46



Pagina 47 de 67

La Representante del COSOC senora Adela Vega., sugiere la buena ejecucién del
programa de reciclaje, sefiala que el camion no estaria pasando por los pasajes. Por otro
lado, solicita revisién de nombre de su barrio, ante postulaciones del programa Quiero
Mi Barrio.

Siendo las 17:40, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 27 MARZO DE 2025

ACUERDO N°55/2025
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 03.02.25, sin
observaciones.

ACUERDO N°56/2025
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Programa de
Mejoramiento a la Gestion 2025, Objetivo de Gestion Institucional.

ACUERDO N°57/2025

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cometido a Honorarios Afio 2025,
para el Programa Recuperacion de Barrios, Barrio Eneas Gonel Il, por los meses
de Abril y Mayo, de la Secretaria Comunal de Planificacion.

ACUERDO N°58/2025
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Presupuestaria N°5:

I. Municipalidad de Conchali 20 de Marzo 2025
Comité de
Hacienda
Modificacion Presupuestaria N° 5
(MS)
Presupuesto Modificaciéon Presupuesto
ftem Asig Sub Vigente Propuesta Modificado Glosas
DISMINUYE GASTO 46.400
35 \ | \ \ ‘Soldo Final de Caja 1.793.908 46.400 1.747.508 1
AUMENTA GASTOS 46.400
El Fondo de Desarrollo
2
241 01 | 005 | 002 | |ycingl (FONDEVE) 1oa.an g 114.400
Subvenciones Comités
241 01 | 005 | O | | 4o Medio Ambiente 30.000 30.000 3
24| 01 006 Voluntariado 70.000 10.000 80.000 4
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ACUERDO N°59/2025

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para suscribir
contrato propuesta publica denominada “MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO LA
PUNTILLA / JUAN MUNOZ, COMUNA DE CONCHALI” ID 2581-59-LP24, con:

Razén Social: ABARLEC INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA.,
RUT: 77.057.443-9.

Oferta Econémica Suma Alzada (con IVA): $101.815.865.-

Plazo de Ejecucion de Obras: 90 dias corridos.

ACUERDO N°60/2025

Se aprueba por la unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios Programa
“+ Cultura es Mas Comunidad”, del Area de Cultura de la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario.

PROGRAMA “+ CULTURA ES MAS COMUNIDAD”
OBJETIVOS Fortalecer el desarrollo cultural y la integraciéon
comunitaria en Conchali a través de talleres artisticos,
recreativos y formativos, promoviendo la participacion
activa, la creatividad y el bienestar social en espacios
accesibles e inclusivos.
TIPOLOGIA DEL PROYECTO | Talleres Artisticos y Culturales
SUB TIPOLOGIA Direccién de Desarrollo Comunitario, Area de cultura
FINANCIAMIENTO Proyecto con financiamiento Municipal.
MONTO TOTAL COMETIDOS | $40.936.000.-
MONTO TOTAL DEL | $ 44.899.500.-

PROGRAMA:
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COBERTURA Comunal

RECURSO HUMANO - RRHH: Se requiere un equipo de veintinueve monitores especializados
en las distintas practicas culturales que se ofreceran. Los monitores seran seleccionados por su
expertiz, experiencia y habilidades en cada 4rea. Ademas, se buscard que sean personas con
vocacion de servicio y comprometidas con la promocion de la cultura y el desarrollo comunitario

COMETIDOS
COMETIDO N°1 | MONITOR (A) BAILE AFRO (T1)

Promover la expresion corporal, el ritmo y la integracion cultural a
través de la danza afro

l\ - || CANTIDAD I

AP | RRHH:
/< | S5-PURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
/|, COMETIDO:
y» ",/ P o |

s
gl 4 B {
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VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO ABRIL MAYO
MENSUAL TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
Persona experta en danza y/o danzas de origen africano. Capacidad para
guiar dindmicas que promuevan la expresion corporal, la conexién con
PERFIL la musica y la integracion cultural.
COMETIDO N°2 MONITOR (A) COMIC (T2)
Promover la expresion creativa y la narrativa visual mediante la
creacion de comics.
CANTIDAD 1
RR.HH:
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO ABRIL MAYO
MENSUAL TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL | TOTAL MES TOTAL ... | - TOTALMES

49
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HORAS HORAS
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en comic. Experiencia en dibujo narrativo, creacion de
personajes y desarrollo de historias gréficas.
MONITOR (A) FOMENTO LECTOR (T3, T4)
& Promover el gusto por la lectura, el intercambio de ideas y la
COMETIRON 2 socializacion a través de la literatura.

CANTIDAD 2

RR.HH:

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025

COMETIDO:

VALOR HORA $29.240.-

BRUTO

MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller

HONORARIO

BRUTO

HONORARIO

BRUTO ABRIL MAYO

MENSUAL TOTAL TOTAL

HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-

PERFIL Persona con formacion en literatura y/o persona experta en mediacion
lectora o animacion a la lectura, responsable de ejecutar club de lectura
infantil y club de lectura.

X 'COMETI]?O N°4 MONITOR (A) AJEDREZ (T5)
B Sty Desarrollar el pensamiento logico y la concentracion mediante la
MR ) prdctica del ajedrez.
[ CANTIDAD RR.HH: | 1
\ DUR%’L‘CIQN 1 de abril al 31 de agosto de 2025
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COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL

HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES

8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
Persona experta en ajedrez. Con habilidades en ensefianza de reglas,

PERFIL estrategias de juego y pensamiento logico estructurado.
COMETIDO N°5 MONITOR (A) ARPILLERA (T6)

Fomentar el desarrollo artistico y la reutilizacion creativa de materiales
mediante el arte textil.

CANTIDAD RR.HH: |1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
e TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
R TOTAL MES e TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
| AGOSTO |

Sl
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TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en arpillera. Con experiencia en arte textil, técnicas de
costura y creacion de obras con enfoque artistico y narrativo.
MONITOR (A) ARTES VISUALES (T7)
COMETIDO N°6 Fomentar la creatividad Y la expresion p{dstica en distintos publicos
mediante las artes visuales
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Licenciado(a) en artes y/o persona experta en técnicas de pintura, dibujo,
mural.
COMETIDO N°7 MONITOR (A) CUECA TRADICIONAL (T8, T31)
Rescatar y fortalecer la prdctica de la cueca tradicional como simbolo
de la cultura chilena.
CANTIDAD RR.HH: |2
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
"VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
| MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller
I HONORARIO
~'BRUTO
Lo/ 52
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HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en cueca tradicional. Con experiencia en ensefianza de

la danza nacional chilena y preservacion cultural

MONITOR (A) CUEVA BRAVA (T9,T32)
COMETIDO N°8 Promover la prdctica de la cueca brava y el orgullo por la identidad
cultural chilena.

CANTIDAD RR.HH: |2

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL

HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES

8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
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PERFIL Persona experta en cueca brava. Dominio del estilo distintivo de la
cueca urbana, su técnica y acompaiiamiento musical.
COMETIDO N°9 MONITOR (A) GESTION CULTURAL (T10)
Capacitar en gestion y organizacion de actividades culturales
comunitarias.
CANTIDAD RR.HH: | 1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en gestion cultural. Con habilidades en planificacion,
desarrollo y ejecucion de actividades culturales en comunidad.
COMETIDO N°10 MONITOR (A) GUITARRA
Desarrollar habilidades musicales bdsicas y fomentar la expresién
artistica mediante la guitarra.
CANTIDAD RR.HH: | 1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
|\ BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO |

- [HONORARIO

£
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BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en guitarra. Dominio de técnica en guitarra basica y
avanzada, enseflanza de acordes y practica melddica.
COMETIDO N°11 MONITOR(A) DE ARTE RECICLADO (T12)
Desarrollar habilidades expresivas y sociales en nifias y nifios
mediante el teatro.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Profesor (a), titulado o egresado de una universidad reconocida por el

Estado y/o persona con experta en artes visuales y técnicas de
reutilizacion de materiales. Habilidad para ensefiar como transformar

55




Pdgina 56 de 67

desechos en creaciones artisticas Unicas, promoviendo la conciencia
ambiental.

COMETIDO N°12

MONITOR (A) TEATRO (T13)

Desarrollar habilidades comunicativas, creativas y de trabajo en equipo
mediante el teatro.

CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.754.400
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
bl $350.880.- 12 $350.880.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
12 $350.880.- 12 $350.880.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
12 $350.880.-
PERFIL Actor, actriz y/o persona experta en artes escénicas, con enfoque en
técnicas de actuacion, expresion corporal y desarrollo escénico
COMETIDO N°13 MONITOR(A) DE VELLON (T14, T15)
Promover la creatividad y el desarrollo de habilidades manuales
mediante el uso del vellon.
CANTIDAD RR.HH: |2
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller
HONORARIO
BRUTO
+ HONORARIO
| BRUTQ MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
\9 HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
& 8 $233.920.- 8 $233.920.-
;
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JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en el uso creativo del velléon. Con conocimientos en

técnicas de manipulacion y transformacion de esta fibra natural.

COMETIDO N°14 MONITOR (A) JOYERIA SUSTENTABLE (T16)

Fomentar la creatividad y el compromiso ambiental mediante el disefio
de joyas recicladas.

CANTIDAD RR.HH: |1

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL

HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES

8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-

PERFIL Persona experta en joyeria reciclada. Con conocimientos en disefio,

creacion de piezas y utilizacion de materiales sostenibles.

MONITOR (A) CLUB DE CINE (T17)

5
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COMETIDO N°15 Desarrollar la apreciacion cinematogrdfica y el pensamiento critico a
través del analisis de peliculas.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en cine. Con conocimientos en apreciacion
cinematografica, andlisis de peliculas y produccion audiovisual bésica.
COMETIDO N°16 MONITOR (A) PRODUCCION MUSICAL (T18)
Desarrollar las habilidades técnicas y artisticas necesarias para crear
producciones musicales de calidad, promoviendo la innovacion y la
competencia en el manejo de sofiware y equipos de produccion.
CANTIDAD RR.HH: | 1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
. HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
™ 8 $233.920.- 8 $233.920.-
| N JUNIO | JULIO |
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TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en produccién musical, grabacion y edicidon de sonido.
COMETIDO N°17 MONITOR (A) SALSA (T19)
Promover la actividad fisica, la coordinacion y el disfrute de la musica
latina.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en salsa. Experiencia en ensefianza de ritmos latinos,
técnica y trabajo grupal en baile social.
COMETIDO N°18 MONITOR(A) DE BAILE K-POP (T20)
Fomentar la expresion creativa, la coordinacion y el trabajo en equipo
mediante el baile coreogrdfico.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
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BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL
Bailarin(a) y/o persona experta en danza
COMETIDO N°19 MONITOR (A) DANZA CONTEMPORANEA (T21)
Desarrollar la creatividad y el control corporal mediante la danza
contempordnea.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
; TOTAL TOTAL
VDA HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
N 8 $233.920.- 8 $233.920.-
O\
l AGOSTO B
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TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en danza moderna. Dominio del movimiento libre,
técnicas contemporaneas y creacion de rutinas escénicas.
COMETIDO N°20 MONITOR(A) DE BALLET (T22)
Desarrollar habilidades fisicas, disciplina y creatividad mediante la
prdctica del ballet cldsico.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.754.400
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
12 $350.880.- 12 $350.880.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
12 $350.880.- 12 $350.880.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
12 $350.880.-
PERFIL Persona experta en danza y/o ballet clasico, capaz de trabajar con
diferentes rangos de edad.
COMETIDO N°21 MONITOR (A) TEATRO INFANTIL (T23)
Desarrollar habilidades expresivas y sociales en nifias y nifios
mediante el teatro y el juego escénico.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
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BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Actor, actriz y/o persona experta en artes escénicas, enfocada en la
iniciacion teatral de nifias y nifios.
COMETIDO N°22 MONITOR (A) BAILES DE SALON (T24)
Fomentar el aprendizaje del tango y la interaccion social a través de la
danza.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $ 1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
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PERFIL Bailarin(a) y/o persona experta en bailes de salén como tango, vals y
swing.
COMETIDO N°23 MONITOR (A) RISOTERAPIA (T25)
Mejorar el bienestar emocional y reducir el estrés a través de la
Risoterapia.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Persona experta en risoterapia. Formacion en dindmicas de relajacion y
risa terapéutica orientada a la salud emocional y el bienestar.
COMETIDO N°24 MONITOR (A) ALFABETIZACION DIGITAL (T26)
Fortalecer las competencias digitales del usuario, promoviendo el uso
responsable y eficaz del smartphone para la comunicacion, la biisqueda
de informacion y la integracion con el mundo digital.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $2.339.200.-
HONORARIO
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BRUTO

HONORARIO

BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
16 $467.840.-

PERFIL Titulado o egresado de universidades o centros de formacion técnica
reconocidos por el Estado y/o persona experta en uso de tecnologias
moviles y herramientas digitales bésicas.

COMETIDO N°25 MONITOR (A) BAILE ENTRETENIDO (T27, T28)

Fomentar la actividad fisica y el bienestar mediante una experiencia
dindmica y entretenida.

CANTIDAD RR.HH: |2

DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025

COMETIDO:

VALOR HORA $29.240.-

BRUTO

MONTO TOTAL $ 1.169.600 por taller

HONORARIO

BRUTO

HONORARIO

BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO

TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
. TOTAL
HORAS TOTAL MES
\ 8 $233.920.-
Profesor(a) de educacion fisica y/o persona experta en disciplinas

) [ PERFIL_

™ |
Ny
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aerdbicas y ritmos latinos.

COMETIDO N°26 MONITOR (A) CORO INCLUSIVO (T29)
Promover la inclusion y la expresion musical mediante el canto coral.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $2.339.200.-
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
16 $467.840.- 16 $467.840.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
16 $467.840.-
PERFIL Persona experta en formacion coral. Experiencia en técnicas de canto
grupal y adaptaciones inclusivas para diversas capacidades.
COMETIDO N°27 MONITOR (A) PATRIMONIO (T30)
Fomentar el conocimiento y la valoracion del patrimonio cultural de la
comunidad.
CANTIDAD RR.HH: |1
DURACION 1 de abril al 31 de agosto de 2025
COMETIDO:
VALOR HORA $29.240.-
BRUTO
MONTO TOTAL $1.169.600
HONORARIO
BRUTO
HONORARIO
BRUTO MENSUAL ABRIL MAYO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
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] 8 | $233.920.- | 8 2 e
JUNIO JULIO
TOTAL TOTAL
HORAS TOTAL MES HORAS TOTAL MES
8 $233.920.- 8 $233.920.-
AGOSTO
TOTAL
HORAS TOTAL MES
8 $233.920.-
PERFIL Titulado o egresado de universidades o centros de formacion técnica
reconocidos por el Estado y/o persona experta en patrimonio local.

ACUERDO N°61/2025

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cometido a Honorarios
Programa “Mujeres jefas de Hogar”. de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Proyecto “CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA 'Y
EJECUCION ENTRE SERNAMEG Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR”".

Programa “Mujeres jefas de Hogar”.
Financiamiento:

Programa con financiamiento externo desde el Servicio Nacional de la Mujer y
equidad de Género Regidon Metropolitana.

> Resolucion exenta N°23 con fecha 22/01/2025 desde el Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género, RM. sancionado con el Decreto Exento N°198 del
12 /02/2025.-

Monto total proyecto: $ 22.463.000.-
Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres jefas de
hogar, a fravés de la entrega de un conjunto de herramientas que les permitan
generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el
acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado,
doméstico y de cuidado.

: O
A «‘Tip_o_logiq\_;\l?royecto: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
' Sub-ﬁpoldgia: Programa Mujeres jefas de Hogar.
N/
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Plazo: 12 meses

Monto Total Honorarios: $ 15.089.083.-

Duracion: 12 meses

Cobertura: 150 mujeres entre 18 y 65 anos.

COMETIDOS
02) Cometido: Coordinadora
Coordinar la ejecucidon del Programa Mujeres jefas de Hogar, conforme al
fortalecimiento de la autonomia economia de las mujeres del Programa.
Cantidad: 01
Periodo: Desde Marzo al 31 de diciembre del 2025.

Honorario mensual bruto: $ 1.257.423.-
Honorarios bruto total: $12.574.230.-

Perfil: Profesional Titulado de carreras en las dreas de las ciencias sociales, administracion o a fines.
Con experiencia en frato directo con mujeres, intervenciones comunitarias y manejo en articulacion
de redes locales publicas y privada.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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