MUNICIPALIDAD DE CO
CONCEJO

RE

JuUI

En Conchali, se inicia la ¢
el salén La Canadilla, pre:

CONCEJALES PRESENTE

OGN RONA

SR. MIGUEL ASTUDILL
SR. HERNAN CORONA
SRA. MARJORIE MELQ
SRA. PATRICIA MOLIN/

SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES PRESENTE
SRTA. KRISHNA NARVAEZ ESPINOZA PRESENTE
SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZA PRESENTE
SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS PRESENTE

DIRECTORES MUNIC'PA! ES

1. CLAUDIA MIRANDA AGUILERA SECRETARIA MUNICIPAL (S)
2. MARCELO GAETE HERRERA DIRECTOR ASES. JURIDICO
TEMAS:
1. Aprobacién de Actas S. Ordinaria 20.03.25
S. Ordinaria 27.03.25
2. Cuenta.
3. Entrega Modificacion Presupuestaria N°11.
4. Entrega términos de referencia auditoria forense a Municipalidad vy
CORESAM.
5. Presentacion Oferta de Valor Empresa Aguas Andinas.
6. Modificacién Estatutos Corporacién Municipal Conchali en Movimiento.
7. Aprobacién Cometido a Honorarios en el marco de Elecciones Primarias

Presidenciales a realizarse el 29 de junio de 2025
8. Informe sobre inicio del proceso de Licitaciéon Publica denominada Concesion

Servicio de Recoleccién de Residuos Sélidos Domiciliarios y de Ferias Libre,
- muna de Conchali 2026-2031, ID de Mercado Publico 2581-11-LR25".
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Servicio de Transporte destino

Regién de Valparaiso $327.075
Servicio de Transporte destino

Regién del Libertador Bernardo O $255.490
Higgins

v" Vigencia del Contrato: 36 Meses
v' Oferente cumple con la firma Declaraciéon Jurada de Requisitos para
Ofertar.

11. Modificacion de monto y objeto de gasto de entrega de Subvencion Municipal
2025 “AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL ROBOTICA FENIX”

DONDE DICE:

RAZON SOCIAL: AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL ROBOTICA FENIX

RUT: 65.212.893-9

MONTO: $ 28.698.350.-

OBJETO DEL GASTO: Solicita presupuesto para participacién de Equipo de
Robética Fénix al Campeonato Mundial Robo-Rave 2025 a realizarse en Beijing,
China entre el 18 al 29 de agosto del presente afio. Solicitud incluye items para seis
personas: Pasajes, alojamiento, alimentacion, movilizacién, inscripcion a torneo,
seguro de viaje, chip de internet y un item para imprevistos.

DEBE DECIR:

RAZON SOCIAL: AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL ROBOTICA FENIX

RUT: 65.212.893-9

MONTO: $ 23.515.600.-

OBJETO DEL GASTO: Solicita presupuesto para participacién de Equipo de
Robética Fénix al Campeonato Mundial Robo-Rave 2025 a realizarse en Beijing,
China entre el 18 al 29 de agosto del presente afo. Solicitud incluye items para siete
personas: Pasajes, alojamiento, alimentacion, movilizacién, inscripcion a torneo,
seguro de viaje y chip de internet.

12. Varios.

COMPLEMENTO CITACION:

1. Aprobacién Modificacién Cometido a Honorario Secretaria Comunal de
Planificacion, sancionado en S. Ordinaria del 17.04.25:

- Donde Dice: Septiembre a Diciembre de 2025.
- Debe Decir: Junio a Septiembre de 2025.

2. Aprobacion de Bases Presupuestos Participativos 2025.
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3. Entrega Modificacion Presupuestaria N°12.
4. Entrega Modificacién Presupuestaria N°13.

2DO CNMPLEMENTO

1. Aprobacién Cometidos a Honorarios Direccion Desarrollo Comunitario,
Programa Noche Digna, Componente N°1, Plan Protege Calle 2025, para
personas en situacion 3 calle.

PRIMER TEMA
APROBACION ACTA S.0 JIN/ 1A 20.03.25
S. ORDIMMRIA 27.03.25

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimida de los presentes el Acta S. Ordinaria 20.03.25, sin
observaciones.

Se aj 1eba por la unanimida de los presentes el Acta S. Ordinaria 27.03.25, sin
observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1. Entrega Tramitacion Cu¢ ta Sesion Ordinaria 22.05.25.

2. Informe de Actividades Municipales semana del 26 al 31 de mayo de 2025.

3. Carta de la Unién Comunal de Adultos Mayores, solicitan subvencién para el afo
2025.

4, Memorandum N°211 Rentas Municipales, de fecha 19.05.25, informa sobre

rendiciones pendientes, correspondiente a fondos entregados a concejales vy
concejalas, por participacién en Escuela de Verano 2025.

5. Memorandum N°216 DIMAO, de fecha 22.05.25, responde consulta efectuada
por la concejala Narvaez, sobre plan de accién para cuidar y mantener el Parque Calle
G.

6. Memorandum N°215 DIMAO, de fecha 22.05.25, responde consulta realizada
por la concejala Narvaez, sobre vehiculos de la Empresa Hidrosym.

7. Memorandum N°271 Seguridad Publica, de fecha 29.05.25, responde consulta

realizada por el concejal Corona, el cual ha requerido informacién relativa al Convenio
ANQC7N
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8. Memor_émdum N°124 Transito y Transporte Publico, de fecha 29.05.25, responde
_consu_lta reallzgda por la concejala Pérez, respecto a los materiales y recursos
invertidos, destinados a la remarcacién de pintura de pasos peatonales y reductores de
velocidad.

9. Memo_réndum N°238 Rentas Municipales, de fecha 023.06.25, responde
consulta realizada por la concejala Pérez, sobre recursos del Royalti.

TERCER TEMA
ENTREGA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°11.

El A!calde sefior René De La Vega F., indica que se hace entrega de ésta, a fin de ser
analizada y discutida en la respectiva Comision.

CUARTO TEMA
ENTREGA TERMINOS DE REFERENCIA AUDITORIA FORENSE A MUNICIPALIDAD
Y CORESAM.

El Alcalde sefior René De La Vega F., comenta que, se hace entrega de los términos
de referencia para ser estudiados por el Concejo.

QUINTO TEMA
PRESENTACION OFERTA DE VAL NP EMPRESA AGUAS ANDINAS

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La Directora Territorial de Aguas Andinas sefora Paola Arata, expone en base a
power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., agradece la presentacion y plantea tres
consultas principales: Subsidios: Se menciona que, de 35.735 clientes en la comuna,
33.875 tendrian algun subsidio. Pregunta qué tipo de subsidios son, ya que le parece
un numero muy alto respecto a los de agua potable que conoce. Juegos de agua:
Consulta sobre la forma de postular a estos proyectos, si es exclusivamente a traves
del municipio o si también las organizaciones comunitarias pueden postular
directamente a Aguas Andinas. Visitas guiadas a la planta: Pregunta como pueden
acceder vecinos, dirigentes, organizaciones sociales y medioambientales, ya que sabe
que principalmente se realizan con colegios.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., agradece la presentacion y plantea dos
preguntas principales: sobre la inversion en la comuna, se mencioné una cifra de 1.600
millones de pesos destinados a Conchali, y consulta si corresponde a mantencion.
Pregunta ademas con qué periodicidad se realizan estas inversiones (anual, cada cinco
afios, etc.). Con relacién a la Baja de presion del agua, solicita aclarar a qué se debe
este problema en algunos sectores, ya sea por cafierias en mal estado, suciedad o
aumento de la densidad poblacional.
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La Directora Territorial de A i1as Andinas s« ¢ 1 Paola Arata, explica que las
plazas de agua funcionan bajo un convenio publico-privado, el Municipio aporta el
espacio y habilita la plaza. A su vez, Aguas Andinas se encarga anualmente de la
mantencion, incluyendo reparacion del sistema y pintura. Acota que, un problema
recurrente es el robo de arranques entre un verano y otro, lo que obliga a rehabilitar el
sistema cada afio. Finalmente, se plantea que, si el municipio tiene interés en habilitar
nuevas plazas de agua, debe conversarse con la alcaldia para coordinarlo.

Ahora bien, sobre las actividades educativas y visitas guiadas, senala que existen
cursos Yy talleres para nifios, enfocados en comunicacion y cuidado del agua, de
caracter ludico, estos programas son implementados por Aguas Andinas en
coordinacion con la Direccion de Estrategia y Comunicaciones, para llevarlos a cabo,
se requiere que el municipio o los concejales indiquen el interés y los colegios en los
que se quiera realizar, funcionando como una especie de ventanilla unica para la
coordinacion. Comenta que, ¢ tualmente se esta evaluando qué comunas estan
interesadas en participar. Sobre los subsidios de agua potable, sefial que solo el 7%
de la comuna accede a este beneficio, lo que explica la cifra mencionada. Se ofrece
coordinar con la encargada de subsidios de Aguas Andinas para apoyar a la comunidad
en este tema. Respecto a la baja presién de agua, se solicita identificar sectores o
domicilios especificos para realizar diagnésticos, puede tratarse de problemas internos
(responsabilidad del cliente) o externos (responsabilidad de Aguas Andinas). La
empresa se compromete a inspeccionar y, segun el origen del problema, resolverlo
directamente o asesorar a los vecinos sobre como hacerlo.

El Alcalde y Concejo agradecen la presentacion.
SEXTO TFMA

MODIF! ‘nCION ESTATUTOS CORPORACION MUNICIPAL CONCHALi EN
MOVIi=~ITO.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sobre la reunién de la mesa de trabajo de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social, Cultura y Deporte:

 Actualmente la corporacién contaria con 18 socios, pero ha sido dificil mantener
su activacion, ya que algunos no estan activos o han dejado de pagar sus cuotas.

« La modificacion de estatutos propuesta busca permitir que la corporacién pueda
sesionar y tomar acuerdos con un nimero minimo menor de socios.

« Eltema ya fue revisado en comision y se presentara formalmente.

El Director de Asesoria Ji dica sefior Marcelo Gaete H., expone en base a
documento que forma parte integrante de la presente acta.
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MINUTA

. MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA, DEPORTE Y DE FOMENTO DE
DESARROLLO COMUNAL Y PRODUCTIVO “CONCHALI EN MOVIMIENTO”

MODIFICACION PRIMERA: ART5Y 6

Original

Modificacién

Articulo 5°:
Corporacién sera

dieciocho.

La duracién de
indefinida y el
numero de sus socios activos sera

la | Articulo 5°: La duracion de la Corporacion sera indefinida y
el nimero maximo de sus socios activos sera dieciocho.

compuesta por

honorarios.

Articulo 6°: La corporacion estara
dieciocho socios
activos, socios cooperadores y socios

Articulo 6°: La corporacién para su constitucién y mantener
su vigencia debera constar con al menos 10 socios activos.
Se establece como cantidad maxima de socios activos 18
organizaciones.

No existira restriccion en la cantidad minima o maxima de
socios cooperadores y socios honorarios.

MODIFICACION SEGUNDA: ART. 47

Original

Modificacion

Articulo 47°: El patrimonio de la
Corporacién estara formado por
las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de
muerte que le hicieren; por el
producto de sus bienes o
servicios; por las ventas de sus

activos y por los aportes,
erogaciones, subvenciones,
subsidios, dividendos y

utilidades que obtenga de
personas naturales o juridicas,
de las Municipalidades o del
Estado y demas bienes que
adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o©
excedentes de la Corporacion, no
podran por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni aun

en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines

estatuarios.

Articulo 47°: El Patrimonio de la Corporacién estara formado por:

a) Los bienes que aporten y destinen los socios

b) Los que adquiera la Corporacién bajo cualquier titulo,
sean estos a titulo onerosos o gratuitos.

c) Los frutos civiles 0 naturales que produzcan los bienes
de la Corporacion.

d) Las donaciones, herencias, legados, erogaciones y

subvenciones gque obtengan de personas naturales o juridicas,
nacionales, internacionales o extranjeras, de derecho publico o
privado, de municipalidades, organismos fiscales, semifiscales o
de administracién autonoma

La Corporacién podra aceptar toda clase de donaciones o
herencias, incluso aquella que tengan causa onerosa, podra
aceptar y celebrar contratos sujetos a condiciones siempre que
ellos no se opongan a las disposiciones de este estatuto.

e) Con el valor de las cuotas ordinarias y/o extraordinaria a
que se obliguen los socios activos, las que seran aprobadas por
Asamblea Extraordinaria a peticion del Directorio, segun lo
dispuesto en el articulo 48 de los Estatutos.

f) Las subvenciones que reciba del Presupuesto de la
Nacién, de las Municipalidades u otras personas juridicas o
naturales.

g) Los ingresos provenientes de espectéaculos, actividades
deportivas, representaciones, cursos, servicios, administracién y
gestion financiera o actividades en general, que realice, promueva
o patrocine la Corporacion.

h) En general, todos los bienes y servicios que por
cualquier medio lleguen a su dominio.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran
por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de
disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatuarios.
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TERCERA MODIFICACION: NUEVO ART 48

Articulo 48°: Para el logro de los objetivos de la Corporacion, el Directorio podra citar a Asamblea
Extraordinaria, a objeto de requerir a los socios activos se constituya anualmente el pago de una cuota
ordinaria y/o extraordinaria, la que estara asociada a la disponibilidad presupuestaria de cada uno de los

SOCI0S.

Una vez aprobada la cuota por la Asamblea Extraordinaria, se debera establecer las fechas de pago y el
monto de los mismos, los objetivos a cumplir con los recursos solicitados, siendo obligacién del socio
activo a cumplir con el mandato de la Asamblea Extraordinaria, pudiendo el incumplimiento ser un
antecedente que puede ser considerado como incumplimiento grave del socio activo.

CUARTA MODIFICACION: CAMBIO NUMERACION ART.
Art 48 original, pasa a ser 49

Art 49 original, pasar a ser 50

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimi id de los presentes [la Modificacion Estatutos
Corporacion Municipal Conc 1ili en Movimiento.

SEPTIMO TEMA
APRC™ACION COMETIDO A HONOPARIN® EN EL MARCO DE ELFrrINNES
PRIMARIAS PRESIDENCIALES A PEA : ~". 29 DE JUNIO DE 202>

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la palabra.

El sefior Francisco Carrobles Contraparte Técnica Municipal con SERVEL, expone
en base a minuta, documento que forma parte integrante de la presente acta.

COMETIDO
“Elecciones Primarias ‘esidenciales del 29 de junio de 2025"

El dia 29 de junio del presente afio se realizardn las Elecciones Primarias
Presidenciales, en donde la ciudadania, en voto voluntario, elegird a un candidato
o candidata de un pacto electoral para su participacidon en las elecciones
presidenciales de 16.11.2025.

DEX. N° 619 de fecha 29.05.2025, la Municipalidad aprobd Programa “Elecciones
Primarias Presidenciales 2025.

DECRETO N° 264 de fecha 17.04.2025, designa en Comisién de Servicio a
funcionarios/as.

DECRETO N° 322 de fecha 15.05.2025, modifica Decreto N°244.

La Municipalidad de Conchali, en el transcurso de los meses de mayo a junio llevard
a efecto variadas tareas con distintos equipos, para asegurar dicha votacion antes,
durante y después del dia fijado para el acto eleccionario.

El texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°18.700, de Votaciones
Populares y Escrutinios, segin DFL 2/2017 del MISEGOB, en sus articulos 35, 36, 40
(propaganda  electoral), 59 (obligacién alcaldicia de aportar infraestructura
electoral) y 176 (retiro de elementos ocupados en los comicios con posterioridad al
~~t~ slectoral), mdés los Acuerdos del SERVEL en temas operativos y sanitarios,

iben a las Municipalidades del pais un conjunto de obligaciones a cumplir

durante y después de los actos eleccionarios o plebiscitos que permiten la

8
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expresion popular de los valores democraticos.
Primordialmente, en los temas referidos a:

e Control de la propaganda electoral en los espacios publicos.

* Lahabilitacién de locales de votacion, su higiene y aseo profundo diario, en
resguardo de la salud de la poblacién, desde un dia antes de la llegada al
local del personal de la Fuerza Militar y hasta la entrega de los locales para su
funcionamiento habitual.

e loslocdles de votacion deben estar bien iluminados, con informacidn pronta
y certera al votante, y plenamente equipados {mesas, sillas, cdmaras secretas
y urnas de votacion).

e E refiro de la infraestructura electoral desde los locales, con posterioridad a
la votacién y su mantenimiento hasta que el Tribunal Calificador de
Elecciones termine el proceso correspondiente.

Objetivo: Cumplir con las exigencias legales que afectan a la Municipalidad, de
acuerdo a los articulos de la Ley N°18.700, ya explicitados, los Acuerdos del Consejo
Directivo del SERVEL y la nominacién de la Coordinacion Municipal de Elecciones
con los Encargados por drea de intervencién sancionado por Decreto N°264 y
Decreto N°322.

Dentro de las actividades a desarrollar se encuentra el higiene de los 13 locales de
votacion y aseo profundo del equipamiento (urnas, casetas, mesas) antes, durante y
después de las elecciones, de acuerdo a lo dispuesto por el SERVEL en su Circular
N°012/2025.

COMETIDO

“Limpieza de la infraestructura electoral (casetas, urnas, mesas) y la higienizacién de
los 13 locales de votacidén, antes, durante y después del proceso Elec~~nes Primarias
Presidenciales del 29 de junio de 2025"

Cantidad Personatl: 20
Periodo: 23.06.25 al 02.07.25.

Honorario bruto: $400.000.-
Total Honorario bruto: $8.000.000.-

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cometido a Honor_arios en el
marco de Elecciones Primarias Presidenciales a realizarse el 29 de junio de 2025.
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La concejala sefiora Lissette Ponce P., agradece la presentacién y se formulan dos
consultas principales: sobre los criterios de evaluacién, se cuestiona el alto porcentaje
(25%) asignado al criterio de comportamiento contractual, considerando que este puede
perjudicar a empresas con mas experiencia, ya que tienen mayores posibilidades de
haber recibido multas, mientras que los proveedores nuevos o sin historial en Mercado
Publico resultan beneficiados. Se sugiere revisar y equilibrar este criterio. Sobre el
Centro operativo y canchas: Se solicita informacion sobre las medidas adoptadas para
las agrupaciones deportivas que utilizan las canchas del centro operativo de México,
actualmente en reparacién. Se pregunta cuanto tiempo estaran fuera de uso las
instalaciones y qué alternativas o soluciones se estan implementando durante el

proceso de mejora.

La concejala sefiora Marjorie elo V., consulta si la reparacién sera simultanea o una
primero y luego la otra.

El Alcalde sefior René De La Veg F., explica que, se busca organizar los espacios
deportivos de manera mas ordenada y equitativa para las organizaciones sociales y
publicas que los utilizan. Se priorizara ofrecer alternativas de uso simultdneamente a
todas las agrupaciones, ajustando horarios y preparando espacios adicionales segln
sea necesario. Se reconoce la nitacién de espacios municipales disponibles, pero se
procurara coordinar arriendos y opciones para minimizar conflictos y garantizar que
todas las organizaciones puedan acceder a las canchas sin afectar su funcionamiento
habitual.

La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet R., se enfatiza
que la experiencia de las empresas se evaluara mediante certificados que acrediten la
ejecucion de obras, ya que estos son la garantia mas confiable de que el trabajo se
realizé correctamente. Aunque se consideran otras alternativas, no se flexibilizara la
exigencia de estos certificados, ya que 6rdenes de compra u otros documentos no
ofrecen la misma seguridad.

La concejala sefiora | wrjor Melo V., solicita informacién sobre si la empresa
proveera garantias y mantenimiento de las canchas, y si existe algiin costo anual
asociado a este servicio. Se plantea la duda de si esta informacién se puede aclarar
ahora o si serd necesario convocar otra comisién para evaluar los gastos relacionados
con mantenimiento, reparaciones o reemplazos periédicos de las canchas.

El Alcalde sefior René De La Vega F., se menciona que el modelo es flexible (tipo
caucho) y que se realizara un ultimo intento de ajuste o reparacion.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para suscripcion
de Contrato Propuesta Piblica denominada “MEJORAMIENTO CENTRO
POLIDEPORTIVO, CONCHALI SEGUNDO LLAMADO” ID Chilecompra 2581-3-
LQ25, al oferente que obtuve | primer lugar, a saber:

Razén Social: CONST UCTORA FUTAKURA SPA., RUT:  77.659.312-5.
Jferta Econémica Su a Alzada (con IVA):M$ 177.949.625.-
’lazo de Ejecucion de Obras: 84 dias corridos.

28
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v' Oferente cumple con la firma Declaracion Jurada de Requisitos para
Ofertar.

DECIMO TEMA

AUTORIZACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO PROPUESTA PUBLICA
DENOMINADA “SERVICIO DE TRANSPORTE COMIINITARIO MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI, ANO 2025-2028” ID CHILECOMPRA N° 2581-7-LR25, AL OFERENTE
QUE OBTUVO EL PRIMER LUGAR, A SABER:

v RAZON SOCIAL: TRANSPORTES GERMAN ESPINOZA ! IMITADA, RUT
76.834.013-7

v OFERTA ECONOMICA A SERIE DE PRECIO UNITARIO (EXENTO DE IVA):
DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE DETALLE:

SERVICIO DE TRANSPORTE BUS TIPO PULLMAN
SERVICIO DE TRANSPORTE
DESTINO $263.400
REGION METROPOLITANA
SERVICIO DE TRANSPORTE
DESTINO $397.490
REGION DE VALPARAISO
SERVICIO DE TRANSPORTE
DESTINO

REGION DEL LIBERTADOR
BERNARDO O HIGGINS

$310.000

SERVICIO DE TRANSPORTE VAN
SERVICIO DE TRANSPORTE
DESTINO $103.300
REGION METROPOLITANA
SERVICIO DE TRANSPORTE
DESTINO $218.500
REGION DE VALPARAISO
SERVICIO DE TRANSPOR'I &£
DESTINO

REGION DEL LIBERTADOR
BERNARDO O HIGGINS

$175.900

SERVICIO DE TRANSPORTE MINUBUS

SERVICIO DE TRANSPORTE
DESTINO $151.719
REGION METROPOLITANA
SERVICIO DE TRANSPORTE

7.075
DESTINO $32

29
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Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

El concejal sefior Martin ufioz O., consulta por la cantidad aproximada de bienes
necesarios (buses tipo Pullman, minibuses, etc.), basandose en experiencias
anteriores. Ademas, solicita i ormacion sobre el puntaje promedio con que se
aprueban las licitaciones de tra ;porte en afios anteriores.

La Secretaria Comunal de Pla ficacionsefiora aria Teresa ArrocetR., Indica que,
la experiencia de la empresa desde 2017 0 2018, basada en la informacion técnica de
sus vehiculos. Sefala que, aunque la empresa afirmé tener experiencia, no la
especificé ni fue evaluada fo 1ialmente. Enfatiza que solo se pueden considerar
antecedentes evaluables segun la normativa, y que no es posible solicitar informacion
que no cumpla con este principio, asegurando el respeto a la estricta sujecion a los
criterios de evaluacion establecidos en la fase 7.

El Alcalde sefior René De La\" jaF., comenta que, los viajes se realizan hasta agotar
el presupuesto asignado, el vi : mas comln es en bus; otras alternativas se usan
segun la necesidad de las agrupaciones, se busca optimizar los recursos agrupando
personas para no perder capacidad del bus y mantener la economia del transporte.

La concejala sefiora Lissette Ponce P., cuestiona la admisibilidad de la oferta de un
proveedor propuesto para adjudicaciéon, argumentando que la boleta de seriedad no se
presentd dentro del plazo estipulado seglin las bases. Aunque la boleta fue entregada
via Foro inverso con la fecha correcta (19 de mayo), no incluye la hora de presentacion
y, segun las bases, no debié haberse recibido por ese medio. Esto genera dudas sobre
la validez de la oferta.

La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet R., Se aclaré
que la boleta de seriedad no se considera un requisito esencial por si misma. Se
confirmé que, al presentarse via Foro inverso antes de la fecha y hora de apertura,
cumple con los requisitos establecidos en la base, por lo que la boleta es valida y se
acepta.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., sefalé que, tras revisar informacion de la
empresa, confirma que si tiene experiencia en el rubro, incluyendo antecedentes
familiares con mas de 15 afos de trayectoria. Consultd por qué, en esta licitacion, el
requisito de experiencia no fue excluyente como en otras ocasiones, preguntando si fue
un descuido o si se consider6 que no era necesario.
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La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet R., comenta
qgue puede entrar cualquier empresa si cumple con los requisitos.

La concejala sefiora Krishna Narvaez E., consulta si este servicio puede extenderse
a otras agrupaciones de la comuna o si se limita exclusivamente a los programas de

adultos mayores y turismo.

El Alcalde seiior René De La Vega F., todas las organizaciones con personalidad
juridica vigente.

El Concejo solicita tomar la votacién.
La Secretaria Municipal (S) sefiora Claudia Miranda A., procede a tomar la votacién.

En Votacion:

Concejal Hernan Corona Sanchez APRUEBA.
Concejala Marjorie Melo Valenzuela APRUEBA.
Concejal Martin Muiioz Olivares APRUEBA.
Concejala Krishna Narvaez Espinoza APRUEBA.
Concejala Paula Pérez Espinoza APRUEBA.
Concejala Lissette Ponce Palacios reconoce la importancia del

servicio para la comunidad. Sefiala que, segun las bases (punto 8.1 sobre la seriedad
de la oferta), la propuesta debié haberse rechazado y levantarse un nuevo proceso
licitatorio. Manifiesta que, ante posibles reclamos de otros proveedores, decide
abstenerse en la votacion. SE ABSTIENE.

Alcalde René De La Vega Fuentes APRUEBA.

Se aprueba por 6 votos a favor de los concejales Corona, Melo, Muiioz, Narvaez,
Pérez, Alcalde y 1 abstenciéon de la concejala Ponce la Autorizacion para
suscripcion de Contrato Propuesta Publica denominada “SERVICIO DE
TRANSPORTE COMUNITARIO MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, ANO 2025-
2028” ID Chilecompra N° 2581-7-LR25, al oferente que obtuvo el primer lugar, a
saber:

v Razén Social: TRANSPORTES GERMAN ESPINOZA LIMITADA, RUT
76.834.013-7

43












Pagina 47 de 78

DECIMO SEGUNDO TEMA - COMPLEMENTO ,
APROBACION MODIFICACION COMETIDO A HONORARIO SECRETARIA
GCUMUNAL DE PLANIFICACION, SANCINNADO EN S. ORDINARIA DEL 17.04 75;

- DONNE DICE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2025.
- DEBE DECIR: JUNI™ A SEPTIEMBRE DE 2025.

El Alcalde serior René De La Vega F., ofrece la palabra.

La Secretaria Comunal de Planificacion sefiora Maria Teresa Arrocet R., expone en
base a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

COMETIDOS A
HONORARIOS
2025

Financiamiento: Municipal
Subtitulo 2103001

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA}
b, Municipalidad de Conchali - Junio 2025
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La concejala seforita Paula Pérez E., consulta si el albergue comunal sigue
abriéndose solo cuando se activa el cédigo azul o si existe una fecha fija de apertura.
Ademas, pide aclarar qué funciones cumplen los funcionarios contratados cuando no
hay alerta activa y como se justifican los recursos durante esos periodos.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., consulta si la cantidad de profesionales y
trabajadores del programa esta predeterminada o si la municipalidad define cuantos se
requieren. Expresé preocupacién por los bajos sueldos e inestabilidad laboral del
personal, sefialando que muchos profesionales ganan cerca de $600.000 brutos por
contratos de corta duracién. Ademas, pidié conocer la experiencia y resultados previos
del programa, destacando que no se trata solo de acoger personas por una noche, sino
de vincularlas con redes de apoyo y promover su reintegraciéon social.

La Encargada del Departamento de Asistencia Social sefiora Carla Pinto, explica
que, el albergue recibe a personas en situacién de calle tanto por derivacion del
Ministerio de Desarrollo Social como por contacto directo en los puntos calle. Su
objetivo es promover la reintegracién social y la rehabilitaciéon, considerando que la
mayoria de los usuarios presenta consumo de alcohol o drogas. Indicé que el proyecto
tiene un presupuesto total de $50.400.000, destinandose $36.562.000 a recursos
humanos, y el resto a alimentacién, habitabilidad y Gtiles de aseo durante 120 dias. El
albergue ofrece desayuno, almuerzo y once diarios, y fue reconocido como el mejor de
la Region Metropolitana por su enfoque integral y humano, que incluye talleres y
mejoras en infraestructura. Aclaré que Conchali no cuenta con cédigo azul, por lo que
el albergue funciona las 24 horas del dia de manera continua. Finalmente, sefial6 que
los perfiles y sueldos del personal estan definidos por las orientaciones ministeriales,
reconociendo que los montos son bajos (alrededor de $600.000), motivo por el cual
muchos cargos son cubiertos por técnicos o personas con experiencia en calle.

El Alcalde sefior René De La Vega F., sefiala que el objetivo es abrir el albergue lo
antes posible, respondiendo con rapidez a las necesidades de la comunidad. Coment6
que el proyecto fue aprobado recientemente por el Ministerio de Desarrollo Social, y
que actualmente estan acelerando los tramites administrativos y técnicos para
concretar la apertura en las proximas semanas, aungue reconocio que los procesos
burocraticos pueden retrasar un poco el inicio. Destaca que el espacio ha sido
remodelado y se encuentra en buenas condiciones, ademas de incorporar nuevos
elementos reciclados y talleres formativos para los usuarios. Entre las novedades,
mencioné un taller de amasanderia, donde los participantes elaboraran pan, generando
un ingreso autogestionado y adquiriendo competencias laborales certificables, con el
objetivo de favorecer su reinsercion social y laboral. Finalmente, valora que varios
jovenes que participaron en arios anteriores lograron reinsertarse en el sistema social
y administrativo, reflejando los buenos resultados del programa.

El concejal sefior Martin Mufioz O., menciona que el programa esta destinado a unas
20 personas, pero expreso interés en contar con informacion mas precisa sobre el
promedio de beneficiarios atendidos en afios anteriores, para tener una referencia clara
de la cobertura real. Solicité, ademas, que se proporcione ese dato de manera formal
o actualizada para incluirlo en el seguimiento del proyecto.
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La Encargada del Departame 0 de Asistencia Social sef ‘a Carla Pinto, explica
que, se mantiene actualizado el Anexo Calle, el cual registra semanalmente a las
personas en situacion calle. Indica que, hasta la semana pasada habia 220 personas
en esa condicién dentro de la comuna, aunque aclara que la cifra varia constantemente.

Se aprueba por la unanimid: le los presentes los Cometidos a |onorarios
Direccion Desarrollo Com ario, Proo 'ama »>che Digna, Componente
N°1, Plan Protege Calle 2025, para personas en situacion de calle:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCIC DE DESARRO"'DQ CCO*MUNII p)

“Convenio de transferencia de recurso por Trato Directo Programa Noche Digngq,
Componente 1: Plan Protege Calle, para personas en situaciéon de calle aio 2025, para la
2gidn Metropolitana.”, sancionado por Decreto Exento N 146 del ( 5.25.

Financiamiento:

Monto total: $50.400.000
pologia Proyecto: Programa Noche Digna
Sub tipologia: Albergue Publico

Monto Total Honorarios: $ 36.520.000

Objetivo:

Prestaciones de alojamiento, alimentacién, higiene, abrigo, atencién bdsica de salud y

derivaciones con la finalidad de proteger la vida y disminuir los riesgos a la salud de las
ersonas en situacion de ~alle.

Duracién 120 dias

Cobertura: 20 personas en situacion de calle, 16 hombres y 4 mujeres

COMETIDO 1

Coordinador (A)

“Gestion Técnica y Administrativa del Convenio, comprendiendo la coordinacién y

planificacién de todas las actividades del quehacer diario, en conformidad al convenio, y

manual de ¢ entaciones y estan ires técnicos especifico para el componente plan protege
alle del programa noche digna para dispositivos ejecutados por entidades pOblicas"”

: 1 cargo

{ meses
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Honorario Bruto Mensual
$ 800.000

Honorario Total Bruto
$ 3.200.000

Perfil: Profesional o técnico del drea de las ciencias sociales o afin, con experiencia
demostrable en la atencidn de personas en situacién de calle y/o en situacién de
vulnerabilidad.

COMETIDO 2

“Ejecucién de actividades de trato directo con los participantes, entregando contencién
emocional e intervencién en crisis, ejecutando actividades y velando por el cumplimiento de
los protocolos, en conformidad al convenio, y manual de orientaciones y estandares técnicos
especifico para el componente plan protege calle del programa noche digna para
dispositivos ejecutados por entidades pUblicas”

a).-_Monitor Social Diurno de lunes a viernes
Cantidad: 1

Periodo: 4 meses

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afios, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afios, en el trabagjo directo
con poblacién en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, frabagjo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

Honorario Bruto Mensual
$660.0000,

Honorario Total Bruto
$ 2.640.000

b).-_ Monitor Social Diurno de sdbado a domingo
Cantidad: 1
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$ 450.000

Honorario Total Bruto
$ 1.800.000
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Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 anos, con experiencia demostrable, a lo menos 2 anos, en el trabagjo directo
con poblacién en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

c).- Monitor Social Vespertino de lunes a viernes
Cantidad: 2
Periodo: 4 meses

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afos, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afos, en el trabagjo directo
con poblacidn en situacion calle. Con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo vy buenas
relaciones interpersonales.

Honorario Bruto Mensual
$ 660.000,

Honorario Total Bruto
$ 5.280.000

d).- Monitor Social Vespertino -~ sab¢~~ a domingo
Cantidad: 2
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$440.000

Honorario Total Bruto
$ 3.520.000

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, 0 en su defecto persona
mayores de 18 anos, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afiocs, en el trabajo directo
con poblacién en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, trabagjo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

e).- Monitor Social Nocturno de lunes a viernes

Cantid i:2

meses

Bruto Mensual

62



Pdgina 63 de 78

Honorario Total Bruto
$ 5.600.000

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afos, con experiencia demostrable, alo menos 2 afios, en el frabajo directo
con poblacion en situacion calle. Con capacidad de liderazgo, trabgjo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

f).- Monitor Social Nocturno sGdbado a domingo.
Cantidad: 2
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$500.000

Honorario Total Bruto
$ 4.000.000

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afios, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afos, en el trabgjo directo
con poblacién en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, frabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

COMETIDO 3
“Realizar acciones de atencién primaria e intervenciones bdsicas en salud de los
participantes, en conformidad al convenio y manual de orientaciones y estdndares técnicos
especifico para el componente plan protege calle del programa noche digna para
dispositivos ejecutados por entidades piblicas”
a).- IENS de lunes a viernes
Cantidad: 1 cargo

Periodo: 4 meses

Honorario bruto mensual
$650.000

Honorario Total Bruto
$ 2.600.000

Perfil: Técnico en enfermeria de Nivel Superior, con experiencia en Servicio de Salud PUblica.
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b).- TENS sdbado a domingo
Cantidad: 1 cargos
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$350.000

Honorario Total Bruto
$ 1.400.000

Perfil: Técnico en enfermeria de Nivel Superior, con experiencia en Servicio de Salud Publica

COMETIR™ 4

“Elaboracién y distribucién de los alimentos para los participantes, de acuerdo con los
procedimientos y estdndares de calidad nutricional, en conformidad al convenio y manual
de orientaciones y estandares técnicos especifico para el componente plan protege calle
del programa noche digna para dispositivos ejecutados por tidades pUblicas”

a).- Manipulador/a ¢ Alimentos lunes a viernes

Cantidad: 1
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$500.000

Honorario Total Bruto
$2.000.000

Perfil: Técnico/a del drea de la a  1entacién o en su defecto persona mayor de 18 afios con
experiencia demostrable, mediante curriculum vitae, en al menos 2 afios en la preparaciéon
de alimentos a grupos masivos.

b).- Manipulador/a de Alimentos sdbado a domingo

1eses

uvto Mensual
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Honorario Total Bruto
$1.240.000

Perfil: Técnico/a del drea de la alimentacion o en su defecto persona mayor de 18 anos con
experiencia demostrable, mediante curriculum vitae, en al menos 2 afios en la preparacion
de alimentos a grupos masivos.

COMETIDO 5
“Aseo, limpieza y orden del recinto, en conformidad al convenio y manual de orientaciones
y estdndares técnicos especifico para el componente plan protege calle del programa noche
digna para dispositivos ejecutados por entidades publicas™”
a).- Auxiliar de Aseo lunes a viernes
Cantidad: 1 cargo

Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$500.000

Honorario Total Bruto
$2.000.000

Perfil: Persona mayor de 18 afos, con experiencia demostrable, mediante curriculum vitae,
en la realizacion de aseo.

b).- Auxiliar de Aseo sdbado a domingo
Cantidad: 1 cargo
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$310.000

Honorario total Bruto
$ 1.240.000

Perfil: Persona mayor de 18 afos, con experiencia demostrable, mediante curriculum vitae,
en la redlizacion de aseo.
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NECIMO SEPTIMO T~ VA
VAKIOS

El Alcalde sefior René De La Vega F., ofrece la pal: ra.
El concejal seiior Hernan Corona S., no tiene puntos Varios.

La concejala sefiora Marjorie Melo V., felicité a Julian Suazo, alumno con Puntaje
Nacional de Historia, y propuso premios o reconocimientos para jovenes destacados.
Por otra parte plante6 mejoras para las multicanchas de Conchali, sugiriendo material
de goma en el suelo para prevenir lesiones en actividades como basquetbol. Agrega,
ue la Municipalidad incurre en altos gastos electorales sin devolucién del SERVEL, y
propuso revisar este mecanismo para compensar a los municipios y destinar recursos
a necesidades locales, como deporte y cultura.

El Alcalde sei rRenél 1 Vega F., comenta que, le ha faltado mencionar un punto
relevante en la Cuenta, el uso indebido de licencias médicas fuera del pais, notificado
por la Contraloria. La municipalidad y la Corporacién estan realizando sumarios internos
y coordinaciones con COMPIM y FONASA.

El concejal sefior a n Munoz O., solicita mayor seguridad en varias calles de la
comuna, sefialando accidentes y denuncias de vecinos. Por otra parte, propone
organizar los beneficios municipales de manera clara y uniforme, con requisitos
estandarizados para todos los solicitantes. Continuando sus Varios, destaca la
importancia de controlar el uso de recursos publicos, como licencias y viajes, valorando
los sumarios internos y sugiriendo medidas para que funcionarios destituidos no puedan
reincorporarse faciimente.

La concejala sefiorita Krishna rvaez E., sefiala el mal uso de licencias médicas
como una vulneracion de la confianza publica, generando sobrecarga laboral y atencién
deficiente a vecinos, solicita acciones concretas para prevenir situaciones similares y
garantizar que los responsables no se reincorporen al municipio. Pide poda de arboles
y mejoras de seguridad y abrigo en zonas especificas con problemas de oscuridad y
delincuencia. Por altimo, solicita acceso a materiales y normativa sobre licencias y uso
de bienes publicos para comprender los marcos legales vigentes.

La concejala sefiorita Paula Pérez E., hace un breve comentario sobre las licencias
médicas, destacando la importancia de la transversalidad y coordinacién con el Estado.
Enfatiza la ayuda municipal a las familias afectadas por un incendio en los Acacios,
destacando la eficiencia de la directora a cargo del proceso. Solicita facilitar ain mas la
entrega de insumos y apoyo a las dos familias que quedaron sin hogar, para cubrir sus
necesidades inmediatas. Menciona que otros temas seran enviados por otros canales,
enfocandose en este punto puntual.
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El Alcalde sefior René De La Vega F., con relacién al incendio, explica el proceso de
entrega de “medias aguas” a familias afectadas: solo se entregan si el terreno esta
disponible y limpio, y dentro del espacio afectado o correspondiente de Conchali, sefiala
que no se pueden instalar en cualquier lugar, ni llevarselas fuera del terreno destinado,
destaca que la comuna ha sido muy fiscalizada y controlada, lo que garantiza
transparencia pero a veces retrasa la respuesta a la comunidad. Menciona que, si no
hay espacio disponible, se debe buscar otro tipo de apoyo, siempre siguiendo los
procedimientos adecuados.

La concejala sefora Lissette Ponce P., comenta que hoy es el dia Mundial del Medio
Ambiente, hace un reconocimiento a organizaciones, comunidades educativas y
funcionarios por su trabajo en conciencia y cuidado ambiental. Invita a la comunidad a
participar en actividades ambientales programadas (FOPAC) del 23 de junio al 4 de
julio. Por otra parte, sobre licencias médicas de funcionarios de salud, algunas por mas
de 15 dias, y la cobertura de reemplazos con personal administrativo, generando
preocupacion por la correcta atencién. Por ultimo, reiteracion del estado de la licitacion
para proveer guardias en los Centros de Salud, solicita el ID de la licitacion.

La sefiora Adela Vega Representante del COSOC, destaca que el programa de la
Casa de Acogida ha sido efectivo durante afios, pero sefiala que siempre faltan cupos,
tiempo y recursos, explica que los nuevos concejales estan viviendo por primera vez la
experiencia de este programa y enfatiza la importancia de conocer su funcionamiento.
Seriala problemas de seguridad vial y solicita la instalacién de pasos de cebra: en la
esquina de Diego Silva con Independencia, por la gran cantidad de personas que bajan
de micros hacia el Metro Vivaceta y en Diego Silva frente al colegio Politécnico, para
proteger a los estudiantes que cruzan la calle.

Siendo las 19:30, se da por terminada la sesién.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES n5 JUNIO DE 2025

ACUERDO N°112/25 _
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 20.03.25, sin

observaciones.

ACUERDO N°113/25 _ _
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 27.03.25, sin

observaciones.
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ACUERDQ Me414125
Se aprueba por 1a unanimidad de los presentes la Modificacion _statutos

Corporacion Municip: Conch: ¢ ovimiento.
INUTA
MC~""ICAC N DE ESTATUTOS

CORPORACION MUNIC

. DE CULTURA, DEPORTE Y DE FOMENTO DE

DESARROLLO COMUNAL Y PRODUCTIVO “CONCHALI EN MOVIMIENTO”

MODIFICACION PRIMERA: ART5Y 6

Original

I ma~dificacion

Articulo 5°:
Corporacién sera

dieciochn

La duracion de
indefinida y el
numero de sus socios activos sera

I ulo 5°: La duracién de la Corporacién sera indefinida y
el niumero maximo de sus socios activos sera dieciocho.

compuesta por

honorarios.

Articulo o°: La corporaciéon estara
dieciocho socios
activos, socios cooperadores y socios

Articulo 6°: La corporaciun para su constitucion y mantener
su vigencia debera constar con al menos 10 socios activos.
Se establece como cantidad méaxima de socios activos 18
organizaciones.

No existira restriccion en la cantidad minima o maxima de
SOCIOS cooperadores y socios honorarios.

MODIFICACION SEGUNDA: ART. 47

activos y por los aportes,
erogaciones, subvenciones,
subsidios, dividendos y
utilidades que obtenga de

personas naturales o juridicas,
de las Municipalidades o del
Estado y demas bienes que
adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, beneficios o
excedentes de la Corporacién, no
podran por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni aun

en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el
cumplimiento de sus fines
estatuarios.

Original | dificacion

Articulo 47°: El patrimonio de la | Articulo 47°: El Patrimonio de la Corporacién estara rormado por:
Corporacion estara formado por | a) Los bienes que aporten y destinen los socios

las donaciones entre vivos © | b) Los que adquiera la Corporacién bajo cualquier titulo,
asignaciones por causa de | sean estos a titulo onerosos o gratuitos.

muerte que le hicieren; por el | c) Los frutos civiles o naturales que produzcan los bienes
producto de sus bienes o | de la Corporacion.

servicios; por las ventas de sus | d) Las donaciones, herencias, legados, erogaciones y

subvenciones que obtengan de personas naturales o juridicas,
nacionales, internacionales o extranjeras, de derecho publico o
privado, de municipalidades, organismos fiscales, semifiscales o
de administracién auténoma

La Corporacién podra aceptar toda clase de donaciones o
herencias, incluso aquella que tengan causa onerosa, podra
aceptar y celebrar contratos sujetos a condiciones siempre que
ellos no se opongan a las disposiciones de este estatuto.

e) Con el valor de las cuotas ordinarias y/o extraordinaria a
que se obliguen los socios activos, las que seran aprobadas por
Asamblea Extraordinaria a peticién del Directorio, segin lo
dispuesto en el articulo 48 de los Estatutos.

f) Las subvenciones que reciba del Presupuesto de la
Nacion, de las Municipalidades u otras personas juridicas o
naturales.

9) Los ingresos provenientes de espectaculos, actividades
deportivas, representaciones, cursos, servicios, administracién y
gestion financiera o actividades en general, que realice, promueva
o patrocine la Corporacioén.

h) En general, todos los bienes y servicios que por
cualquier medio lleguen a su dominio.
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Las rentas, beneficios 0 excedentes de la Corporacioén, no podran
por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de
disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines
estatuarios.

TERCERA MODIFICACION: NUEVO ART 48

Articulo 48°: Para el logro de los objetivos de la Corporacion, el Directorio podra citar a Asamblea
Extraordinaria, a objeto de requerir a los socios activos se constituya anualmente el pago de una cuota
ordinaria y/o extraordinaria, la que estara asociada a la disponibilidad presupuestaria de cada uno de los
socios.

Una vez aprobada la cuota por la Asamblea Extraordinaria, se debera establecer las fechas de pago y el
monto de los mismos, los objetivos a cumplir con los recursos solicitados, siendo obligacién del socio
activo a cumplir con el mandato de la Asamblea Extraordinaria, pudiendo el incumplimiento ser un
antecedente que puede ser considerado como incumplimiento grave del socio activo.

CUARTA MODIFICACION: CAMBIO NUMERACION ART.
Art 48 original, pasa a ser 49

Art 49 original, pasar a ser 50

Terminada la presentacién el Alcalde ofrece la palabra.

ACUERDO N°115/25
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Cometido a Honorarios en el
marco de Elecciones Primarias Presidenciales a realizarse el 29 de junio de 2025.

COMETIDO
“Elecciones Primarias Presidenciales del 29 de junio de 2025"

El dia 29 de junio del presente afio se realizardn las Elecciones Primarias
Presidenciales, en donde la ciudadania, en voto voluntario, elegird a un candidato
o candidata de un pacto electoral para su parficipacién en las elecciones
presidenciales de 16.11.2025.

DEX. N° 619 de fecha 29.05.2025, la Municipalidad aprobd Programa “Elecciones
Primarias Presidenciales 2025.

DECRETO N° 264 de fecha 17.04.2025, designa en Comisién de Servicio a
funcionarios/as.

DECRETO N° 322 de fecha 15.05.2025, modifica Decreto N°264.

La Municipalidad de Conchali, en el transcurso de los meses de mayo a junio lievard
a efecto variadas tareas con distintos equipos, para asegurar dicha votacion antes,
durante y después del dia fijado para el acto eleccionario.

El texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°18.700, de Votaciones
Populares y Escrutinios, segun DFL 2/2017 del MISEGOB, en sus articulos 35, 36, 40
(propaganda electoral), 59 (obligacién alcaldicia de aportar infraestructura
electoral) y 176 (retiro de elementos ocupados en los comicios con posterioridad al
acto electoral), mds los Acuerdos del SERVEL en temas operativos y sanitarios,
prescriben a las Municipalidades del pais un conjunto de obligaciones a cumplir
antes, durante y después de los actos eleccionarios o plebiscitos que permiten la
expresion popular de los valores democraticos.
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Primordiaimente, en los temas referidos a:

e Control de la propaganda electoral en los espacios publicos.

e La habilitacion de locales de votacién, su higiene y aseo profundo diario, en
resguardo de la salud de la poblacién, desde un dia antes de la llegada al
local del personal de la Fuerza Militar y hasta la enfrega de los locales para su
funcionamiento habitual.

e Loslocales de votacidon deben estar bien iluminados, con informacién pronta
y certera al votante, y plenamente equipados (mesas, sillas, cGmaras secretas
y urnas de votacion).

e FElretfiro de la infraestructura electoral desde los locales, con posterioridad a
la votacién y su mantenimiento hasta que el Tribunal Calificador de
Elecciones termine el proceso correspondiente.

Objetivo: Cumplir con las exigencias legales que afectan a la Municipalidad, de
acuerdo a los articulos de la Ley N°18.700, ya explicitados, los Acuerdos del Consejo
Directivo del SERVEL y la nominacién de la Coordinacidon Municipal de Elecciones
con los Encargados por drea de intervencién sancionado por Decreto N°264 y
Decreto N°322.

Dentro de las actividades a desarrollar se encuentra el higiene de los 13 locales de
votacidn y aseo profundo del equipamiento (urmnas, casetas, mesas) antes, durante y
después de las elecciones, de acuerdo a lo dispuesto por el SERVEL en su Circular
N°012/2025.

COMETIDO

“Limg’" 1de lainfraestructura electoral (casetas, urnas, mesas) y la higienizacién de
los 13 1ocales de vc*~~*dn, antes, durante y después del pr~~-so Elecciones Primarias

Presidenciales del Zy ae junio de 2025”

Cantidad Personal: 20
Periodo: 23.06.25 al 02.07.25.

Honorario bruto: $400.000.-
Total Honorario bruto: $8.000.000.-

ACUERDO N°116/25

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para suscripcion
de Contrato Propuesta Publica denominada “MEJORAMIENTO CENTRO
POLIDEPORTIVO, CONCH/ | SEGUNDO LLAMADO” ID Chilecompra 2581-3-

LQ25, al oferente que obtuvo el primer lugar, a saber:

Razén Social: CONST UCTORA FUTAKURA SI ., RUT:  77.659.312-5.

Oferta Econémica Suma Alzada (con IVA): 5 177.949.625.-
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v' Plazo de Ejecucion de Obras: 84 dias corridos.

v' Oferente cumple con la firma Declaracién Jurada de Requisitos para
Ofertar.

v

ACUERDO N°117/25

Se aprueba por 6 votos a favor de los concejales Corona, Melo, Muiioz,

Narvaez, Pérez, Alcalde y 1 abstencion de la concejala Ponce la Autorizacion

para suscripcion de Contrato Propuesta Publica denominada “SERVICIO DE

TRANSPORTE COMUNITARIO MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, ANO 2025-

2028” ID Chilecompra N° 2581-7-LR25, al oferente que obtuvo el primer lugar,

a saber:

v Razon Social: TRANSPORTES GERMAN ESPINOZA LIMITADA, RUT
76.834.013-7

v’ Oferta Econémica a serie de Precio Unitario (Exento de IVA): de acuerdo
con el siguiente detalle:

Servicio de Transporte BUS TIPO PULLMAN

Servicio de Transporte destino
Region Metropolitana

$263.400

Servicio de Transporte destino
Region de Valparaiso

Servicio de Transporte destino
Regién del Libertador Bernardo $310.000
O Higgins

$397.490

Servicio de Transporte VAN
Servicio de Transporte destino
Regiéon Metropolitana
 Servicio de Transporte destino
Region de Valparaiso

Servicio de Transporte destino
Regién del Libertador Bernardo $175.900
O Higgins

$103.300

$218.500

Servicio de Transporte MINUBUS
Servicio de Transporte destino
1.

Region Metropolitana $151.719
Serv_|’c|o de Transp'orte destino $327.075
Regién de Valparaiso

Servicio de Transporte destino
Regioén del Libertador Bernardo $255.490
O Higgins
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Cobertura: 20 personas en situacion de calle, 16 hombres y 4 mujeres

COMETIDO 1

Coordinador (A)

“Gestibn Técnica y Administrativa del Convenio, comprendiendo la coordinacién y
planificacién de todas las actividades del quehacer diario, en conformidad al convenio, y
manual de orientaciones y estdndares técnicos especifico para el componente plan protege
calle del programa noche digna para dispositivos ejecutados por entidades pUblicas””

Cantidad: 1 cargo
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$ 800.000

Honorario Total Bruto
$ 3.200.000

Perfil: Profesional o técnico del drea de las ciencias sociales o afin, con experiencia
demostrable en la atencién de personas en situacion de calle y/o en situacién de
vuinerabilidad.

COME™NO 2
“Ejecucién de actividades de trato directo con los participantes, entregando contencién
emocional e intervencién en crisis, ejecutando actividades y velando por el cumplimiento de
los protocolos, en conformidad al convenio, y manual de orientaciones y estdndares técnicos
especifico para el componente plan protege calle del programa noche digna para
dispositivos ejecutados por entidades piblicas”

a).-_Monitor Social Diurno de lunes a viernes
Cantidad: 1

Periodo: 4 meses

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afios, con experiencia demostrable, a lo menos 2 anos, en el trabajo directo
con poblacién en situacion calle. Con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

Honorario Bruto Mensual
$660.0000,
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Honorario Total Bruto
$ 2.640.000

l.- Monitor Social Diurno de sdbado a domingo

C itidad: 1
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto M«  ual
$ 450.000

Honorario Total Bruto
$ 1.800.000

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afos, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afios, en el trabajo directo
con poblacién en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

c).- Monitor Social Vespertino de 1nes a viernes

Cantidad: 2

Periodo: 4 meses

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 anos, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afos, en el trabajo directo
con poblacion en situacion calle. Con capacidad de liderazgo, frabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

Honorario Bruto Mensual
$ 660.000,

Honorario Total Bruto
$ 5.280.000

d).- Monitor Social Vespertino de sébado a domingo
Cantidad: 2

Periodo: 4 meses

- Bruto Mensual

Total Bruto
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$ 3.520.000

Perfil: Tecnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afios, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afios, en el trabajo directo
con poblacion en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

e).- Monitor Social Nocturno de lunes a viernes
Cantidad: 2

Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$700.000,

Honorario Total Bruto
$ 5.600.000

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, o en su defecto persona
mayores de 18 afos, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afos, en el trabagjo directo
con poblacidn en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, frabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

f).- Monitor Social Nocturno sGbado a domingo.
Cantidad: 2
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$500.000

Honorario Total Bruto
$ 4.000.000

Perfil: Técnico/a o profesional del drea de las ciencias sociales, 0 en su defecto persona
mayores de 18 afos, con experiencia demostrable, a lo menos 2 afos, en el frabgjo directo
con poblacién en situacién calle. Con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y buenas
relaciones interpersonales.

COMETIDO 3

“Realizar acciones de atencién primaria e intervenciones bdsicas en salud de los
participantes, en conformidad al convenio y manual de orientaciones y estdndares técnicos
especifico para el componente plan protege calle del programa noche digna para
dispositivos ejecutados por entidades puUblicas”
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a).- TENS de lunes a viernes

Cantidad: 1 cargo
Pe )do: 4 meses

Honorario bruto mensual
$650.000

Honorario Total Bruto
$ 2.600.000

Perfil: Técnico en enfermeria de Nivel Superior, con experiencia en Servicio de Salud Publica.

b).- TENS sdbado a domingo

Cantidad: 1 cargos
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$350.000

Honorario Total Bruto
$ 1.400.000

Perfil: Técnico en enfermeria de Nivel Superior, con experiencia en Servicio de Salud Publica

COMETIDO 4

“Elaboracién y distribucién de los alimentos para los participantes, de acuerdo con los
procedimientos y estGndares de calidad nutricional, en conformidad al convenio y manual
de orientaciones y estandares técnicos especifico para el componente plan protege calle
del programa noche digna para spositivos ejecutados por entidades publicas”

a).- Manipula¢~+/q de Al'~~ntos nes a viernes

Cantidad: 1

neses

iruto Mensual
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Honorario Total Bruto
$2.000.000

Perfil: Técnico/a del drea de la alimentacién o en su defecto persona mayor de 18 afios con
experiencia demostrable, mediante curriculum vitae, en al menos 2 afios en la preparacion
de alimentos a grupos masivos.

b).- Manipulador/a de Alimentos sdbado a domingo

Cantidad: 1

Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$310.000

Honorario Total Bruto
$1.240.000

Perfil: Técnico/a del drea de la alimentacién o en su defecto persona mayor de 18 afos con
experiencia demostrable, mediante curriculum vitae, en al menos 2 anos en la preparacion
de alimentos a grupos masivos.

COMETIDO 5
“Aseo, limpieza y orden del recinto, en conformidad al convenio y manual de orientaciones
y estdndares técnicos especifico para el componente plan protege calle del programa noche
digna para dispositivos ejecutados por entidades publicas””

a).- Auxiliar de Aseo lunes a viernes

Cantidad: 1 cargo
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$500.000

Honorario Total Bruto
$2.000.000

Perfil: Persona mayor de 18 afos, con experiencia demostrable, mediante curriculum vitae,
en la realizacién de aseo.

b).- Auxiliar de Aseo sabado a domingo
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Cantidad: 1 cargo
Periodo: 4 meses

Honorario Bruto Mensual
$310.000

Honorario total Bruto
$ 1.240.000

Perfil: Persona mayor de 18 afios, con experiencia demostrable, mediante curriculum vitae,
en la realizaciéon de aseo.

CMA/ycm.
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