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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CONCEJO \
A

0

\

RESUMEN ACTA SE 0\\ \‘0 NARIA

CONCENQ _
JUEVES 26 DE FEBRER .\ 26 115:30 HRS.

\

En Conchali, se inicia la sesion ordinaria del\condgjq ~\ ipal, a las
salén La Canadilla, presidida por el Alcalde -.\‘- norRené a F

CONCEJALES PRESENTES

\

SR. MIGUEL ASTUDILLO CACERES \ P

SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZA \ PRESENTE '

SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS RESENTy
R

DIRECTORES MUNICIPALES

1.

2. SR. HERNAN CORONA SANCHEZ p

3. SRA. MARJORIE MELO VALENZUELA A

4. SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA d-.

5. SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES S PR

6. SRTA. KRISHNA NARVAEZ ESPINOZA ‘:\ <PRESENT!
y

8.

1. DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL
2. MARCELO GAETE HERRERA ADMINISTRADOR MUNICIPAL
TEMAS:
1. Cuenta.

2. Aprobacién Rendicién Cuarta Cuota Subvencién Ordinaria de CORESAM aro
2025.

8 Autorizacion para suscribir contrato propuesta publica “ADQUISICION
TARJETAS GIFT — CARD ESCOLAR 2026 MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI”, ID Chilecompra 2581-1-LP26, con:

o Oferente SOCIEDAD DE CONFECCIONES CLER LTDA.

e RUT: 76.045.081-2.

e Presupuesto Disponible: $80.000.000.-

e Precio Base Exigido por cada Tarjeta Exento de IVA: $114.285.-

e Porcentaje ofertado en Formato N°6 de Bonificacion por Tarjeta: 27%.

e Valor Total Unitario Tarjeta con Bonificacion, segun lo Ofertado en
Formato N°6: $145.142 (Exento de IVA).
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4, Aprobacion Modificacion PMG Institucional 2026.

5% Aprobacién Modificacion PMG Colectivo 2026 de la Secretaria Comunal de
Planificacion y de la Direccion de Obras Municipales.

6. Aprobaciéon Cometidos a Honorarios de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

7. Aprobacion designacion de Director/a de Control, en conformidad al articulo 29
de la ley 18.695.

8. Citacion del Director de Obras Municipales por el Concejo Municipal, en el
marco de la atribucion prevista en el articulo 36 del Reglamento de Sala del
Concejo de Conchali para que informe sobre el estado de situacion de las
siguientes obras:

Gimnasio Municipal

e Biblioteca Municipal
e Centro Cultural Leganés
e Canchas Cardenal Caro
e Terreno ubicado en Baron de Juras Reales esquina Quilicura
9. Varios
PRIMER TEMA
CUENTA
1. Entrega Tramitacion Cuenta Sesién Ordinaria 12.02.26.
2. Informe de Actividades Municipales., semana del 16 al 22 febrero de 2026.
. Memorandum N°252, de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, de fecha

17.02.26, que da respuesta a consulta realizada por la concejala Narvaez, la cual ha
solicitado informe sobre Programa Mujeres Jefas de Hogar por SERNAMEG.

4. Memorandum N°253, de la Direccion de Desarrollo Comunitario, de fecha
18.02.26, que da respuesta a consulta realizada por el concejal Mufioz, en relacion con
libros entregados a las Juntas de Vecinos destinados a regalos de Navidad 2025.

8. Memorandum N°110, de la Direccién de Asesoria Juridica, de fecha 20.02.26, que
da respuesta a consulta realizada por la concejala Narvaez, respecto de la existencia de
un Reglamento de Control y Buen Uso de los Comodatos Municipales.

6. Oficio N°623, de la Corporacién Municipal de Conchali, de fecha 19.02.26, que da
respuesta a consultas realizadas por las concejalas Narvéez: sobre informe de
seguimiento N°102/24 de la Contraloria General de la Republica y Ponce: sobre acciones
y/o prestaciones que pueden realizarse a través del tétem de atencion instaladas en los
distintos CESFAM de la comuna.
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7. Memorandum N°41, de Administracion Municipal, de fecha 23.02.26, informa
respecto a consulta emanada desde la Comision de Hacienda, sobre aporte de caracter
pecuniario a un Comité de Vivienda de la comuna.

8. Memorandum N°44, de Administracion Municipal, de fecha 24.02.26, que da
respuesta a consultas realizadas por los/as concejales/as Ponce — Mufioz — Pérez —
Molina — Melo — Narvaez, en temas como: AMSZO, Fiestas Patrias, Oficina de Servicios,
Trabajos realizados en Barén de Juras Reales con Calle Quilicura, Puestos en Pasarela
Ernesto Ried, Jardin JUNJI ubicado en Nicanor Molinare con Benjamin Quezada,
Quiosco en Poblacion Juanita Aguirre y Cursos SUBDERE.

9. Oficio N° 32531/26 de la Contraloria General de la Republica, remite Informe Final
N°818, del 13.02.26, Sobre Auditoria a la Funcion Institucional de Supervision de las
Construcciones de Responsabilidad de la Municipalidad de Conchali.

10. Oficio N°1300-07 de la Direccion de Asesoria Juridica, de fecha 23.02.26, solicita
Reconsiderar Parcialmente Informe Final N°818.

En relacién con el Punto 10 de la Cuenta, el Secretario Municipal Daniel Bastias,
da lectura a las conclusiones del Informe Final N°818.

La concejala Patricia Molina M., sefiala que se tomara el tiempo necesario para analizar
la cuenta, ya que los documentos fueron recibidos recientemente, a las 12:24 horas, y
considerando la extension e importancia de los informes, resulta imposible evaluarlos
adecuadamente en tan poco tiempo. Asimismo, indica que no alcanzé a seguir
completamente lo leido por el Secretario, por lo que formulara sus observaciones, si las
hubiere, en el préximo Concejo.

La concejala Marjorie Melo V., sefiala que el informe evidencia deficiencias en la labor
de los inspectores técnicos encargados de supervisar obras. Indica que es fundamental
asumir con responsabilidad la custodia y fiscalizacion de proyectos financiados con
recursos municipales, del Gobierno Regional u otros organismos, ya que una supervision
insuficiente puede generar obras inconclusas o mal ejecutadas, afectando directamente
a la comunidad y provocando un nuevo gasto de recursos publicos. Asimismo, plantea
la necesidad de reforzar la unidad correspondiente y asegurar que la inspeccion técnica
no sea solo un tramite formal, sino una labor rigurosa, centrada en revisar detalles,
contrastar lo ejecutado con lo disefiado y detectar oportunamente eventuales
deficiencias o cambios no previstos. Finalmente, enfatiza la importancia de que las
observaciones se realicen a tiempo y que se fortalezca el rol del inspector técnico en
futuras obras.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que, en ciertos contratos y considerando la
magnitud de las obras, se contempla la contratacién externa de inspeccion técnica,
situacion que ha sido evaluada en distintas ocasiones y que se continuara revisando,
destacando la importancia de incorporar la experiencia técnica de diversos profesionales.

La concejala Lissette Ponce P., manifiesta que se suma a lo sefialado previamente
respecto de la dificultad de analizar un informe tan extenso en un plazo tan breve. Reitera
la solicitud de que los puntos de cuenta sean remitidos con la debida anticipacion, a fin

3
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de que concejales y concejalas cuenten con tiempo suficiente para revisar e informarse
adecuadamente. Asimismo, solicita que las respuestas que el municipio remita a
Contraloria, dentro de los plazos correspondientes, también sean enviadas al Concejo
Municipal para conocimiento de sus integrantes. Finalmente, indica que, de ser
necesario, formulara sus observaciones y comentarios por escrito.

El Alcalde René De La Vega F., da continuidad a la tabla, sefialando que el segun.do
punto corresponde a la aprobacion de la rendicion de la cuarta cuota de la subvencion

ordinaria CORESAM, ano 2025.

SEGUNDO TEMA ’ ,
APROBACION RENDICION CUARTA CUOTA SUBVENCION ORDINARIA DE

CORESAM ANO 2025.

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

El concejal Miguel Astudillo presidente de la Comision de Hacienda, senala que el
punto fue revisado previamente en comision, instancia en la que participaron casi todos
los concejales, por lo que el tema quedd suficientemente claro. En razén de ello, se indica
que podria prescindirse de una nueva presentacion.

El Alcalde René De La Vega F., informa que, en el marco de la comision, se reviso la
rendicion correspondiente a la cuarta y ultima cuota vinculada a la transferencia de
CORESAM, la cual fue presentada en tiempo y forma. Asimismo, se sefiala que dicha
rendicién fue certificada mediante el certificado N.° 4 de la Direccion de Rentas
Municipales, documento que fue remitido a los concejales y que acredita el cumplimiento
de lo establecido en el convenio de transferencia. Ademas, se recuerda que el Concejo
ya habia aprobado dicho convenio, y que la informacién rendida se encuentra respaldada
conforme a lo certificado. Finalmente, se menciona que la semana anterior también
fueron aprobadas algunas rendiciones relacionadas con el primer ajuste del Fondo
Comun Municipal, vinculadas al reintegro realizado por CORESAM respecto de saldos
correspondientes al afio 2025.

La concejala Lissette Ponce P., agradece la citacién a la comision, aunque se sefnala
que no fue posible asistir por motivos de horario. Asimismo, se aclara que, segun lo
indicado, no habrian participado la mayoria de los concejales, sino solo dos integrantes
del Concejo. Por lo anterior, se solicita que se realice igualmente la presentacion del
punto, aunque sea de manera breve, con el objetivo de que todos los concejales y
concejalas puedan contar con la informacion necesaria antes de proceder a la votacion.

El Alcalde René De La Vega F., indica que no existe inconveniente en exponer
nuevamente lo tratado en la comision, aunque de manera mas breve, considerando los
tiempos disponibles. Asimismo, se recuerda que la documentacion ya fue remitida a los
concejales, incluyendo el certificado correspondiente. Finalmente, se sefiala que se
encuentra presente la Secretaria General de CORESAM, sefiora Alvarado, quien
realizara la presentacion del punto.



Padgina 5 de 64

La Secretaria General de CORESAM Tania Alvarado S., expone en base a power point,
documento que forma parte integrante de la presente acta.

& -

CUARTA CUOTA CORESAM
SUBVENCION MUNICIPAL ORDINARIA 2025

INFORME DE ANALISIS DE CUENTAS Y GASTOS EJECUTADOS

CORESAM
Enero 2026

RENDICION SUBVENCION ORDINARIA MUNICIPAL _i§in:

Con fecha 03 DE ABRIL 2025 mediante Decreto Exento N°400, se otorga subvencién
municipal a la Corporacién de Educacién, Salud y Atencién de Menores CORESAM, por
el concepto de “Subvencién Ordinaria Municipal 2024”, por un monto equivalente a
$2.245.240.000 pagaderas en CUATRO cuotas iguales.

Distribucion por areas

MONTO MONTO TOTAL 5
{POR CUOTA} & ’ SUBVENCION MUNICIPAL

341.250.000 1.365.000.000

561.310.000 2.245.240.000
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DOCUMENTOS PRESENTADOS A DIRECCION DE  coresam
FINANZAS

Los Recursos fueron ingresados en cuentas de Coresam el dia 18 de diciembre 2025.

INFANCIA

EDUCACION SALUD

bt i
% 7]

INFORME CUENTAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO CORESAW

* CUENTAS CORRIENTES —INGRESO — TRASPASO - PAGO

INGRESO

* CUENTA CORRIENTE SALUD ~ 48953822 BANCO ESTADO

¢ CUENTA CORRIENTE EDUCACION ~ 4853784 BANCO ESTADO

* CUENTA CORRIENTE MENORES ~ 4853764 BANCO ESTADO

TRASPASO

¢ HACIA CUENTA CORRIENTES REMUNERACIONES — 4869222 BANCO ESTADO

¢+ GASTO DE RECURSOS TRANSFERIDOS DESDE CUENTA CORRIENTE REMUNERACIONES
PAGO

* HACIA CUENTAS CORRIENTES DE LOS FUNCIONARIOS

* CONFECCION DE CHEQUES
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INFORME CUENTAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO k3

CORESAM

CUENTAS CONTABLES INGRESO —- PAGO

INGRESO

Cuenta contable “subvencién municipal” AREA EDUCACION 40503101001001
Cuenta contable “subvencién municipal” AREA SALUD 40503101001002
Cuenta contable “subvencion municipal” AREA MENORES 40503101001003

PAGO

Cuenta contable “banco estado remuneraciones liquidas por pagar” 22401001002004

2, L

INFORME CUENTAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO c%w,

CUENTAS PRESUPUESTARIAS — INGRESO - PAGO

INGRESO

- Cuenta de Ingreso 05.03.101.000 Transferencias de Otras entidades publicas - De la Municipalidad a
servicios incorporados a su gestion , POR AREA

GASTO

- Cuenta de Gasto 215.21.01.000 CxP Gasto personal de planta BEP -POR AREA
. Cuenta de Gasto 215.21.02.000 CxP Gasto personal a contrata BEP - POR AREA
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S ECTO R E D U CAC| (’) N RENDICION CUARTA CUOTA @DRESAM

DECRETO EXENTO N°N°400 / 2025

v'Subvencién Municipal anual

Centro de Costo Nl nov dic Total general

$ 487.240.000. “Direccién de Educacion 32.240.600  9.640.600 33.957.741  75.838.941
PERSONAL 8.740.600 8.740.600 8.740.600  26.221.800

‘/Cuarta CUOta Juicio 23.500.000 900.000 24.400.000
$121.810.000.- Finiquito 5217141 25,217,141
= Direccidon de Finanzas 1163309 1.163.309 6.902.505 9.229.123

v'Saldo PERSONAL 1163.309 1.163.309 1163309  3.489.927
Finiquito 5739.196  5.739.19%

$ 219.268.174.- ~ Direccidn Juridica 1.831.952 1.831.952 1.831.952  5.495.856
PERSONAL 1831952 1831952 1.831.952 5495856

“Obras ¢ Infraestructura  2.323.638  2.323.638  2.323.638 6.970.914

PERSONAL 2.323.638 2.323.638 2,323.638 6.970.914
Total general 37.559.499 14.950.499 45015836  97.534.834

) G

& '

RENDICION CUARTA CUOTA

.7 . o o

v'Subvencién Municipal anual DECRETO EXENTO N°N°400 / 2025
S 1 .365 .000 .000,- Centro de Costo s OCE Nov Dic Total general
201 Cesfam Lucas Sierra 20.793.424  20.793.424 20488713 62.075.561
‘/ 202 Cestam Symon Ojeda 1B.839.618 1B.872.691 19.846.569  57.558.807
C u a rta C u Ota 203 Cesfam Alberto Bachelet 18792432 18792432 20264.820  $7.849.284
$ - 204 Cesfam Juanita Aguirre {Conja) 28.629.933 29341598 29.270.580  87.242.070
341.250.000. 208 Laboratorio Comunal 8795777 10167010 10367110 29.129.997
211 Direccion de Salud 10.877.316  10.877.316 11382952  33.137.584
215Cecost Symon (Haydee Sepulvada) 1.355.240 1.355.240 1.355.240 4.085.720
210Centro de Rehabilitacion integral {CCR-CREA) 736,646 736.646 136,646 2.209.938
219Cecosf Bachelet 2010128 200128 2.010.128 6.030.984
205 Sapu Lucas Sierra 650.185 650,185 650,185 1.9%0.555
Total general 111480.698 113.596.769 116.172.533  342.250.000
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CORESAM

SECTOR INFANCIA

v'Subvencién Municipal anual

RENDICION CUARTA CUOTA
DECRETO EXENTO N°400 / 2025

S 393‘000.000 - Centra de Costo L L nov dic Total general
Admisteacidn 4.074.200 4074200 1.949.150  10.007.550

/ Crecer 92.974 92.974 92.874 2789382
Cuarta cuota Direcc Menores 11.736.034 11.052.250 10.243.146  33.031430
Lazos 1130961 1130961 1130961  3.392.883

$ 9 8' 250-000. e OPD Conchali 15.173.413 12405681 8.679.538 36258632
POC Aukan 3812698 827103 88LISS 5520956

POE Elunai 1911389 741328 731420 3383137

PPF Conchali 1649772 1.129.049 1320809 4100030

Senda 677623 671623 572889  1MAIN

T Barrios 5,775 85.775 8775 287328

Total general 40.344.839 32217.3%4 75.687.817  98.250.000

L

‘]

CORESAM

CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI DE
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES,
CORESAM

Enero, 2026

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Rendicion Cuarta Cuota
Subvencién Ordinaria de CORESAM aiio 2025.




Pagina 10 de 64

TERCER TEMA
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO PROPUESTA PUBLICA
“ADQUISICION TARJETAS GIFT — CARD ESCOLAR 2026 MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI”, ID CHILECOMPRA 2581-1-LP26, CON:
o OFERENTE SOCIEDAD DE CONFECCIONES CLER LTDA.
e RUT: 76.045.081-2.
e PRESUPUESTO DISPONIBLE: $80.000.000.-
e PRECIO BASE EXIGIDO POR CADA TARJETA EXENTO DE IVA:
$114.285.-
o PORCENTAJE OFERTADO EN FORMATO N°6 DE BONIFICACION
POR TARJETA: 27%.
e VALOR TOTAL UNITARIO TARJETA CON BONIFICACION, SEGUN
LO OFERTADO EN FORMATO N°6: $145.142 (EXENTO DE IVA).

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Profesional de SECPLA Daniel Arce R., expone en base a power point, documento
que forma parte integrante de la presente acta.

“ADQUISICION TARJETAS

GIFT - CARD ESCOLAR 2026
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI”

Modalidad: LICITACION PUBLICA
ID Mercado Publico: 2581-1-1P26
Financiamiento: Municipal

-omunci de Planificacion (SECPLA)
l. Municipdlidad de Conchali - Febrero 2026

10



Padgina 11 de 64

‘O“BJ}ETO DE LA CONTRATACION

cs Gift-Card, para beneficiar a estudiantes de Enseflanza
edia, canjeables por prendas de Uniforme Escolar, Calzado,
lares o Mochila, de acuerdo con los requerimientos detallado

ativas, las Bases Técnicas y todoes los anexos publicados.

resupuesto Disponible corresponde a 586.000.000.-, proveniente £
unicipales.

En el proceso de licitacién se recibid 01 consulta por parte de
fue respondida oportunamente en el portal. {

COMISION DE APERTURA

apertura electrénica en el Portal, a cargo de
le acuerdo a lo dispuesto en las Bases

ion de Apertura son:
de Asesoria Juridica.

rio.de SECPLA.
ecretaria Municipal (s}, como Ministro de Fe.

i
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APERTURA \

ntaron tres (3) oferentes en el Portal, de acuerdo al detalle \
~
| FORMATO N° 6 (OF)
NOMBRE OFERENTE OFERTATOTAL C/ | o o onicic ACION
TARJETA CON BON.| [ (o fery
| EXENTA DE IVA

SOCIEDAD DE

01 | 76.045.081-2 CONFECCIONES $ 145.142.- 27%
CLER LIMITADA
02 | 76.334.224-7 CONECTEN SPA $124.571.- 9%

77.531.804-K FIDELOGIST SPA $ 134.285.- 17,5% /\

IRESULTADO APERTURA

INOMBRE OFERENTE SITUACION OFERTA
SOCIEDAD DE CONFECCIONES ACEPTADA SIN
01 | 76.045.081-2 CLER LIMITADA OBSERVACIONES
ACEPTADA CON
02 | 76.334.224-7 CONECTEN SPA biigcisbofump b

) Presenta Formato N”1 sin firma del Representante Legal, incumpliendo lo exigido en numeral 7.5 letra a) de las Bases Administrativas,
) Omite la presentacién de la certificacion de acreditacion de vigencia de socledad y de representante legal, exigido en los numerales 7.2.2y 7.2.3 de las
ases Administrativas.

) Presenta Manual de Prevencién del Delito emitido a nombre de Betterfly Chile SPA, en lugar del Programa de Integridad exigido en numeral 7.3 Jetra a)

=

e las Bases Administrativas.

12
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RESULTADO APERTURA

ACEPTADA CON
OBSERVACIONES

77.531.804-K

FIDELOGIST SPA

a} Presenta su Programa de Integridad sin firma de su Representante Legal, incumpliendo lo exigido en numeral 7.3 fetra a) de la s Bases Administrativas,

. COMISION EVALUADORA

n la comuna de Conchali, se constituye la Comision
acuerdo a lo dispuesto en las Bases Administrativas para
ntecedentes Administrativos, Econdmicos y Técnicos de la
licitacion y realizar la propuesta de adjudicacion al Alcalde,
Ue sea ratificada o rechazada.

egrantes de la Comisién Evaluadora son:
Andrea Cisternas Abarca, Administradora Municipal.

« Francisco Carrobles Becerra, Secretario Comunal de qu
« Carla Pinto Llantén, Director de Desarrollo Comunit

13

B




Pdgina 14 de 64

. ADMISIBILIDAD TECNICA

NOMBRE DFERENTE RESULTADO

|
C?N?EE([‘)(AIE)EIES %OFERTA ADMISIBLE, sin observaciones, por lo
CLER LII;AIT ADA L anteriormente indicado, pasa al proceso de

| e
Levaluacion.
H

ADMISIBILIDAD TECNICA

NU | RESULTADO

Se Declara INADMISIBLE SU OFERTA.

fe idenfifica que en su Formato N°4 “Descripcion Técnica”, el
oferente declara que los siguientes ftems no son considerados en
su oferta: '
1.- “Alreverso de cada Gift - Card se debe indicar que esta no e
canjeable en dinero en efectivo ni vdlida para el pago de
CONECTEN SPA | cuentas, contratacién de seguros U otros servicios financieros".

2.- "La Empresa adjudicada deberd enviar listado mensual que
contenga el detalle de compra por cada beneficiario.”

Por consiguiente de conformidad con lo establecido en la
Biases Administrativas, en el numeral 7.3, letra b), que exige e
cumplimiento de las exigencias previstas en las Bases Técnicas, v
el numeral 8 del mismo cuerpo normativo, se declara inadmisible
su oferta, por lo que no continua en el proceso de evaluacion.

14
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 ADMISIBILIDAD TECNICA

NOMBRE OFERENTE | RESULTADO
Se declara INADMISIBLE SU OFERTA

Se identifica que en su Formato N°4 "Descripcion Técnica”,
el oferente declara que los siguientes iftems no son
considerados en su oferta:

1.- "Al reverso de cada Gift - Card se debe indicar que esta
no es canjeable en dinero en efectivo ni vdlida para el
03 FIDELOGIST SPA pago de cuentas, contratacion de seguros u otros servicios
financieros".

Por consiguiente de conformidad con lo establecido en las
Bases Administrativas, en el numeral 7.3, letra b), que exige
el cumplimiento de las exigencias previstas en las Bases
Técnicas, y el numeral 8 del mismo cuerpo normativo, se
declara inadmisible su oferta, por lo que no continua en el
proceso de evaluacion.

EVALUACION

s los antecedentes aportados, el proponente que pasé el
, quedando su oferta admisible y asi continuar con el proceso

NOMBRE OFERENTE SITUACION OFERTA

SOCIEDAD DE CONFECCIONES

76.045.081-2 CLER LIMITADA

ADMISIBLE

15
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| EVALUACION

criterios de evaluacidn establecidos en las Bases
erta es evaluada con las siguientes ponderaciones:

CRITERIO . PONDERACION (%) |

a en base al *Andlisis de Minimo Precio”, donde se considera la
‘tta unitaria del porcentaje de bonificacion sobre los valores unitarios
srtados er Formato N°6 y la de menor precio unitario, se asigna puntaje
rmula

3 e Precio Ofertado (OB) = (

% Bonificacion Oferente
% Bonificacion Mayor

)*100 + 0,70

FERTA ECONOMICA (70%)

SOCIEDAD DE CONFECCIONES
CLER LIMITADA

16
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CRITERIO N°2: COBERTURA COMERCIAL

arado por el oferente en su Formato N°5, y se asigna puntaje a aquellas ofertas
establecimiento asociado, indicando su correspondiente direccién en alguna de
Huechuraba, Independencia, Recoleta, Renca, Santiago y Quilicura.

N° DE

ESTABLECIMIENTOS PUNTAJE
ASOCIADOS

Cobertura en las 7 100 pis.

Coberturaensa é
comunas
Coberturaen3a 4 40 pts.

70 pis.

2 comunas

comunas
Coberturaen | a2 10 pts. SOCIEDAD DE con
comunas CONFECCIONES | Cobertura:

Puntaje Cobertura Comercial CLER LIMITADA

= Puntaje tabia + 0,20

Santiago y
Huechuraba

A

CRITERIO N° 3: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

dela siguiente tabla:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES PUNTA JE

| oferente que presente oportunamente y de la forma correcta, segin ias exigencias de los presentes Bases {hasta sl
_clerre de la licitacion) (a fotalidad de ios antecedentes requeridos, sin observaciones.

| oferenta a qulen se le solicite, o través de foro Invarso ja presentacion de 1 documento omitido o no prasantado en [{¢] 50
apertura y que incorpore o subisane carrectamenta Jo solicitado dentto dal plaxo otorgada,
| oferente o quien se e solicite a través de foro Invero la presentacién de mds de 1 documento omifido © no 30
presentado en la aperturg, ¥ aue lo presente corectamente dentro del plazo otorgado,
{ oferente a quien e le solichte a través de faro inverse lu presentacidn de documentos omitidos, y no presente dicha 00
documentacién solicitada correctamsnte dentro del piazo exigido.

Puntaje de CRF = Puntaje Tabla « 0,05

SOCIEDAD DE
CONFECCIONES
CLER LIMITADA

Sin solicitud por
Omision

*Ver detalles en el numeral 4.2.3. del Acta de Evalug(ci
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CRITER! N°4: PROGRAMA DE INTEGRIDAD

s evalia si el oferente posee un Programa de Integridad que sea
, lo cucl deberd ser declarado en el Formato N°3. A su vez, adjunto el
Integridad a su oferta, como medio de verificacion.

CRITERIO PUNTAJE

Posee un programa de integridad que sea conocido por su personal. 100

No posee un programa de integridad que sea conocido por su personal. 00
Puntaje Ponderado (P1) = Puntaje tabla + 0,05

TEGRIDAD (0

er y
acompafia Programa
de Integridad 5%

firmado por su

SOC. DE CONFECCIONES
CLER LTDA.

v representante l.egal.

PUNTAJE
TOTAL
PONDERADO

82,00
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N

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OFERTAR &
DEL OFERENTE

Onelaraciin Jorada de Requisitos pars Olartar
SOCHNAD BE CONFECIONES CLER LIMITAI

N

a

vsaifisaniin 04t desieants

2581-1-LP26

PRQPUESTA DE ADJUDICACION - ID:

eficlado precedentemente, y teniendo presente la facultad q
uacion, de conformidad a las Bases aprobadas para tales efectos, se
o autorizacion para suscribir contrato de la licitacion publica “ADQUISICION
ESCOLAR 2026 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI" al oferente:

DAD DE CONFECCIONES CLER LTDA.

E BONIFICACION POR TARJETA: 27%
SE UNITARIO GIFT CARD: $114.285 , EXENTO DE IVA
TOTAL DE CADA TARJETA CON BONIFICACION SEGUN FORMATO N°6: $145.142.- EXENTO DE IVA.

PRESUPUESTO TOTAL DISPONIBLE: $ 80.000.000.-
ZO DE ENTREGA: 04 Dias Hdbiles. / \\

X

=

Esta solicitud considera lo establecido en la letra i), del articulo 65, de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, debido a que el monio propuesto a adjudicar es superior o 500 UTM.

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala Paula Pérez E., se agradece la presentacion realizada y se destaca el
aumento del monto destinado a la gift card, sefialando que el afio anterior correspondia
a 50 millones de pesos y este afo asciende a 80 millones, lo que permite incrementar el
beneficio entregado a las familias. Se valora esta medida, considerando el aumento del
costo de la vida y la necesidad de apoyar gastos asociados al inicio del afio escolar
Asimismo, se plantea la inquietud respecto de la oportunidad en que se entrega est
beneficio, ya que, a la fecha, muchas familias ya han debido incurrir en gastos de Utiles
escolares, uniformes, zapatillas, mochilas u otros elementos necesarios para el ingreso
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a clases. Por ello, se consulta si para el préximo ano existe la posibilidad de adelantar el
proceso, aunque sea una o dos semanas, con el fin de que la ayuda llegue de manera
mas oportuna y pueda ser utilizada efectivamente antes del inicio del afio escolar.

El concejal Miguel Astudillo C., manifiesta su acuerdo con lo sefialado previamente
respecto de la necesidad de entregar oportunamente el beneficio. Plantea la importancia
de acelerar el proceso en caso de aprobarse la adjudicacion, con el fin de que la gift card
llegue lo antes posible a las personas beneficiarias. Asimismo, sefiala que vecinos han
consultado por el listado de beneficiarios y que, al acudir a la municipalidad, no habrian
recibido informacién clara al respecto. Por ello, solicita conocer si dicho listado ya esta
disponible y si los beneficiarios tienen conocimiento de su situacion. Finalmente, propone
que, en caso de aprobarse el punto, se firme el contrato a la brevedad y se coordine
directamente con la empresa para adelantar la entrega, idealmente desde el lunes,
permitiendo que las familias puedan realizar sus compras escolares lo antes posible.

El concejal Martin Mufioz O., valora el incremento del 27% en el monto destinado a las
gift cards, sefialando que inicialmente la municipalidad contaba con un presupuesto de
80 millones de pesos, lo que equivalia a aproximadamente $114.000 por cada beneficio.
Con el aumento, el monto por gift card asciende a $146.000, alcanzando un total
aproximado de 101 millones de pesos. Asimismo, se destaca positivamente que este
incremento se haya concretado en esta ocasion y se expresa la expectativa de que el
proceso de entrega pueda desarrollarse de la forma més expedita posible, considerando
la importancia de los plazos para las familias beneficiarias.

La concejala Patricia Molina M., agradece la presentacion y manifiesta su acuerdo con
lo sefialado por otros concejales respecto de la importancia del beneficio y la necesidad
de entregarlo con mayor anticipacion. Consulta cuantas familias seran beneficiadas y
confirma que el monto final de cada gift card seria de $145.000, destacando que dicho
aporte permite cubrir parte de los gastos escolares, como calzado, pantalén, falda u otros
elementos del uniforme, lo que representa un alivio importante para las familias.
Asimismo, felicita al Concejo Municipal y al alcalde por apoyar el incremento del monto
del beneficio, considerando el aumento del costo de la vida. Sin embargo, plantea que
existe un problema de fondo relacionado con el proceso de entrega y evaluacion social,
solicitando conocer cémo se desarrollé dicho proceso y destacando la alta demanda que
enfrenta el equipo social, tanto por este beneficio como por la elaboracion de informes
sociales requeridos para estudiantes que postulan a gratuidad u otros apoyos.
Finalmente, enfatiza que la labor del equipo social requiere rigurosidad, verificacion
documental y responsabilidad profesional, por lo que plantea la necesidad de buscar
mecanismos que permitan hacer el proceso mas dinamico y aliviar la carga laboral del
personal, considerando el evidente nivel de exigencia y agobio que enfrentan durante
este periodo.

La concejala Lissette Ponce P., valora positivamente la propuesta de adjudicacion,
sefialando que resulta conveniente tanto para el municipio como para las familias
beneficiarias de la beca. Asimismo, se consulta por la cantidad de beneficios entregados
el afio anterior, indicandose que fueron 704, cifra similar a las 700 familias consideradas
para este afio. Finalmente, se felicita al area correspondiente y se solicita que el
municipio realice los esfuerzos necesarios para dar celeridad a la tramitacion
administrativa, incluyendo acuerdos, decretos y contratos, a fin de que la empresa pueda
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cumplir prontamente con la entrega de las gift cards y las familias reciban el beneficio a
la brevedad.

La concejala Krishna Narvaez E., expresa apoyo a lo sefialado por los demas
concejales y felicita al area técnica por la propuesta presentada. Asimisr_no, se plantea
que hubiese sido positivo beneficiar a mas familias, esperando que el proximo ano pueda
ampliarse la cobertura. Ademas, se consulta respecto del uso de las tarjetas, sena}lando
que el afio anterior, segun se recuerda, podian utilizarse solo en una tienda determinada.
En ese sentido, considerando que se ha mencionado la dificultad de encontrar uniformes
o ropa escolar disponible a esta altura del afio, se pregunta si existe la posibilidad de
incorporar otras tiendas o puntos de compra, idealmente en distintas comunas, para que
las familias tengan mas alternativas al momento de utilizar el beneficio.

La concejala Patricia Molina M., agrega como antecedente una problematica
relacionada con los requisitos del proceso, sefialando que se solicita certificado de
alumno regular en un periodo en que muchos establecimientos educacionales se
encuentran cerrados. Indica que esta situacion dificulta el cumplimiento de los requisitos
por parte de los apoderados, por lo que considera importante dejar constancia de ello
para ser considerado en futuros procesos.

El concejal Miguel Astudillo C., sefiala, a modo de antecedente, que en una visita
realizada al mall el dia anterior se pudo constatar que algunas tiendas atin contaban con
disponibilidad de ropa escolar. Ademas, se indica que dichos productos se encontraban
con precios mas convenientes debido a liquidaciones, por lo que el uso del beneficio
podria resultar aun mas favorable para las familias beneficiarias.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que el proceso de licitacion esta condicionado
por la disponibilidad presupuestaria, por lo que no puede iniciarse inmediatamente al
comienzo del afio, ya que previamente debe existir apertura presupuestaria, ajustes y el
correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestaria. No obstante, indica que la
unidad técnica ha trabajado con anticipacién para mejorar el proceso, considerando
medidas como revisién previa de los programas, horas extras y apoyo de otras unidades
cuando ha sido necesario. Asimismo, aclara que el tope de beneficiarios es de 700
familias y que para el préximo afio no se proyecta aumentar esa cantidad. Sin embargo,
destaca que el municipio ha incrementado en mas de un 50% el presupuesto destinado
al beneficio, con el objetivo de que cada gift card tenga un monto mayor. También sefiala
que la jefa de departamento explicara el proceso completo, incluyendo la cantidad de
postulantes y los criterios aplicados para llegar al listado final de beneficiarios,
respetando los protocolos internos correspondientes. Finalmente, informa que este ano
la empresa adjudicada corresponde a una empresa de confeccion de ropa, con dos
sucursales, a diferencia de afios anteriores en que participaron grandes tiendas. Precisa
que el municipio no puede definir qué empresas postulan, ya que se trata de unal licitacién
publica. Por ello, advierte que la oferta disponible podria ser mas limitada en cuanto a
variedad de marcas o productos, aunque la empresa debe cumplir con lo establecido en
las bases, incluyendo la disponibilidad de articulos escolares como calzado, mochilas y
vestuario.

La Encargada del Departamento de Asistencia Social Carla Pinto LL., explica que,
para el proceso de becas de este afio, se solicitd apoyo a otras areas municipales, como
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Organizaciones Comunitarias, Vivienda y Migrantes, lo que permitio reforzar el trabajo
del equipo social. Gracias a ello, seis trabajadoras sociales con responsabilidad
administrativa pudieron dedicarse de manera mas expedita a la evaluacion de
postulaciones, atendiendo diariamente a mas de 100 personas solo por concepto de
becas, pese a que el decreto contemplaba 45 atenciones diarias. Asimismo, sefiala que
este trabajo se realizé sin suspender la atencion regular de otros beneficios sociales
municipales, como fichas de acreditacion, evaluaciones por gift card de alimentos,
materiales de construccion y otras ayudas sociales. Informa que se recibieron 955
postulaciones susceptibles de acceder al beneficio, de las cuales 828 cumplian con todos
los requisitos. Respecto del certificado de alumno regular, indica que se gestioné con el
SLEP la posibilidad de que los apoderados retiraran durante enero el certificado de
matricula, y que también se aceptaron otros documentos que acreditaran la matricula del
estudiante para el afio 2026. Finalmente, explica que, al tratarse de una metodologia
cuantitativa, se establecié un puntaje de corte de 40 puntos, siendo el puntaje maximo
de 99. De esta forma, quedaron seleccionados 700 beneficiarios, mientras que 128
postulantes quedaron fuera del beneficio.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que la ndmina de beneficiarios no puede ser
publicada antes de la aprobacion formal del beneficio por parte del Concejo Municipal,
ya que aun no se cuenta administrativamente con el producto a entregar, en este caso,
la beca. Asimismo, explica que una vez que el Concejo apruebe el punto y se cierre el
proceso correspondiente, se podra informar la lista de personas beneficiadas.
Finalmente, destaca la importancia de respetar los procedimientos administrativos, a fin
de evitar eventuales errores o la generacion de compromisos anticipados antes de contar
con la aprobacion respectiva.

La concejala Paula Pérez E., felicita al equipo por el trabajo realizado, reconociendo
que fue un proceso arduo tanto para el municipio como para los concejales, quienes
recibieron diversas solicitudes de vecinos durante el mes. No obstante, plantea su
preocupacion respecto del requisito de presentar certificado de matricula o algun
documento que acredite la matricula del estudiante. Sefiala que, si bien comprende que
este requisito funciona como filtro y valora la coordinacion realizada con el SLEP, existen
casos de estudiantes que, debido al sistema de admision escolar, aun no cuentan con
establecimiento asignado o se encuentran esperando respuesta del Ministerio, incluso
hasta los primeros dias de marzo. Asimismo, indica que algunas familias enfrentan
dificultades para obtener dichos certificados, ya sea porque los establecimientos los
entregan solo de manera presencial o porque, por razones econdmicas, se reserva el
cupo pero la matricula formal se concreta recién en marzo. Por ello, solicita que para el
préximo afio se evalle una alternativa o mecanismo distinto que permita acreditar que el
nifio, nifia o joven estudiara en la comuna, evitando que estudiantes con necesidad
manifiesta queden fuera del beneficio por no contar oportunamente con dicho
documento.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que los requisitos y protocolos asociados a la
entrega del beneficio responden a exigencias de Contraloria, debido a que se trata de
recursos publicos que deben contar con respaldo documental. Explica que, al tratarse de
una beca escolar, debe existir un documento que acredite efectivamente la matricula o
condicion del estudiante, ya que entregar el beneficio sin dicho respaldo podria ser
objetado. Asimismo, plantea que podria evaluarse la posibilidad de realizar una consulta
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a Contraloria, con el fin de determinar si, para futuras entregas de gift card escolar, seria
vélido utilizar documentacion del afio anterior cuando el beneficio se otorga al afio
siguiente. Esto permitiria analizar eventuales alternativas que otorguen mayor
flexibilidad, pero siempre resguardando la legalidad del proceso y la responsabilidad de
los funcionarios. Finalmente, advierte que, en caso de observaciones por parte de
Contraloria, podrian generarse consecuencias administrativas, incluso juicios de cuenta,
por lo que resulta complejo flexibilizar requisitos sin contar con un respaldo normativo

claro.

La concejala Lissette Ponce PP., consulta respecto del proceso de evaluacion de las
postulaciones al beneficio. Sefiala que, de 955 postulantes, 828 habrian cumplido con
los requisitos de admisibilidad para pasar a la etapa final de evaluacion. Asimismo,
solicita aclarar como se determino el puntaje de corte, mencionado inicialmente como
40%, y cudl fue la tabla de ponderacion utilizada. En particular, pide conocer qué criterios
permitieron diferenciar a un postulante con mayor puntaje de otro con menor puntaje,
mencionando como posible factor el Registro Social de Hogares, entre otros
antecedentes considerados.

La Encargada del Departamento de Asistencia Social Carla Pinto LL., aclara que el
criterio sefialado corresponde a un puntaje de corte y no a un porcentaje. Explica que la
evaluacion consider6 distintas variables del grupo familiar, tales como composicion
familiar, ingresos declarados en el Registro Social de Hogares, ocupacion del jefe o jefa
de hogar, sistema de salud, antecedentes meédicos, discapacidad, existencia de
cuidadores o personas con algun grado de dependencia, entre otros factores. Asimismo,
indica que cada categoria tenia asignado un puntaje y que, mientras mayor era la
situacion de vulnerabilidad de la familia, mayor era el puntaje obtenido. Sefala que el
puntaje maximo alcanzé los 100 puntos y el menor fue de 25 puntos, estableciéndose
finalmente el corte en 40 puntos para completar los 700 cupos disponibles. Finalmente,
precisa que el decreto con las categorias especificas y sus respectivos puntajes se
encuentra publicado en Transparencia Municipal, y que el puntaje de corte puede variar
en cada proceso, dependiendo del nimero de beneficios disponibles y del puntaje
alcanzado por los postulantes.

La concejala Patricia Molina M., agradece la informacién entregada y consulta respecto
de las medidas de autocuidado para el equipo social, considerando la alta carga
emocional que enfrentan en este tipo de procesos. Sefiala que, ademas de atender
postulaciones a la gift card, los profesionales reciben diariamente a personas con
diversas necesidades sociales, problemas médicos y situaciones familiares complejas,
lo que implica una exigencia emocional importante. Asimismo, destaca que, aunque otras
areas municipales hayan apoyado el proceso, el equipo social debe continuar con sus
labores habituales, manteniendo la atencién de casos sensibles y de alta demanda. Por
ello, plantea la importancia de conocer cémo se aborda el bienestar emocional de los
funcionarios y funcionarias, y si existen instancias o recursos destinados al autocuidado.
Finalmente, reconoce vy felicita el trabajo realizado por el area social, especialmente a
Carla, destacando su trayectoria, compromiso y desempefio en distintas gestiones
municipales. Expresa empatia hacia la labor que realizan, sefialando que muchas veces
los problemas de la comunidad también impactan personalmente a quienes trabajan en
estas areas.
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para suscribir
contrato propuesta publica “ADQUISICION TARJETAS GIFT - CARD ESCOLAR 2026

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI”, ID Chilecompra 2581-1-LP26, con:

Oferente SOCIEDAD DE CONFECCIONES CLER LTDA.

RUT: 76.045.081-2.

Presupuesto Disponible: $80.000.000.-

Precio Base Exigido por cada Tarjeta Exento de IVA: $114.285.-

27%.

Porcentaje ofertado en Formato N°6 de Bonificacion por Tarjeta:

e Valor Total Unitario Tarjeta con Bonificacion, segun lo Ofertado en

Formato N°6: $145.142 (Exento de IVA).

CUARTO TEMA ,
APROBACION MODIFICACION PMG INSTITUCIONAL 2026.

QUINTO TEMA :
APROBACION MODIFICACION PMG COLECTIVO 2026 DE LA SECRETARIA

COMUNAL DE PLANIFICACION Y DE LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

El funcionario del Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas (S) Daniel

Leén, expone en base a minuta entregada a cada.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes, la Modificacion PMG Institucional

2026:

1. MODIFICACION DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION AMBITO

INSTITUCIONAL ANO 2026.
1. DETALLE OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL
DONDE DICE:

PMG Institucional | Objetivos General: Realizar un Plan Piloto de levantamiento de informacion sobre el mobiliario urbano % de
afo 2026 existente en la comuna (bancas, luminarias, juegos infantiles, basureros, paraderos, etc.), validando calculoy
instrumentos de registro, categorizaciény estado de conservacion, con el fin de consolidar una base de prioridad

datos estandarizada que sirva de insumo para planificacién, mantencion, gestion contable (Bienes de
Uso) y mejoras en el espacio publico.

Metas Especificas | Actividades Plazo Responsable Medio de verificaciéon Factor de
Cumplimiento
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1. Conformar

1.1 Reunién
informativa para dar a
conocer el plan.

1.2 Definir direcciones
responsables (Obras

Administrador

Municipal,
Comité

Técnico

Administrativo

Acta de
Administracion

Némina de
integrantes que

C'om'|5|on Municipales, DIMAO, Municipal con incluya titularesy Lo
Técnica . 27/02/12026 | (coTEA o

DAF-Depto. Bienes de ( )y némina de suplentes Baija
responsable del i ]

. Uso, DIREM, entre . integrantes de la

Plan Piloto. Secretaria e, B S =10

otras). Comision Técnica.

Abogado
Juzgado de

1.3 Nombrar Policia

integrantes titulares y Local (SAJPL)

suplentes.

2.1 Definir

lineamientos de

categorizacion (tipo de

mobiliario, ubicacion,

estado, material,

antigiiedad, cédigo - Antads

contable, etc.). zzgrdlnacmn Acta de

lineamientos Geprdimacon
e =4

2. Disefiar 2.2 Disefar pauta de o
instrumento(s) levantamiento en o C’Om.|5|0n 20
lis formato fisico y digital 30 de abril Te.cmc.a y - Instrumento(s)
(avartaraishts (Excel). de 2026 Direcciones de ' Instrumento(s) de Media
T ——— . responsables levgntamlento levantamiento

Validar pauta validado. validado =8

mediante Comision

Técnica.

- Version digital Instrumento(s)
disponible. digital = 8

2.3 Validar Pauta

mediante comision

Técnica

3.1 Asignar sector(es)

de la comuna,

correspondiente a un

barrio.
3. Definir
diSt‘ribL.‘Cién Blidls Tt Administrador(a) | acts ge distribucién 5
terrl.torlaLy 3.2 Nombrar directivos | de 2026 Municipal, territorial con Acta=5
equipos.de responsables de COTEAySAJPL | eduipos designados. hila

levantamiento.

unidad(es) territorial,
que no forme parte de
la Comisién Técnica.

e

26




Padgina 27 de 64

3.3 Nominar
funcionarios(as) de
apoyo.

4.1 Elaborar plan de
capacitacién.

Acta de
capacitaciones,
materiales y

4. Capacitar a Comision R KPI= de Ejecucion
los equipos en el i 30 de Julio Técnicay no.mlnas.de S
uso de 4.2 Re.allze.ar 2026 Direcciones i e
instrumentos. ca'pa<.:ltaC|ones responsables. o

practicas con

simulacion de

levantamiento.

5.1 Planificar salida a

terreno, considerando

a lo menos traslado,

tiempo de ejecucion,

insumos utilizados,

riesgos de ejecucion,

etc.

5.2 Aplicacion del

instrumento en
5. Ejecutar unidad(es) vecinal Acta de 30
levantamiento piloto. levantamiento, KPI= de Ejecucion
piloto en terreno. 30de ) consolidacion de Alta

octubre :Equupos d.e informaciény

5.3 Recoleccion de S t:::;:::;esmo cPseragiones.

informacion (tipo,

cantidad, estado del

mobiliario).

5.4 Consolidacion

preliminar

de datos.
6. Asegurar la 6.1 Definir criterios de | 27 de Administrador(a) | Informe técnico de Existen registros 10
integracion del codificacion y registro. | noviembre Municipal, validaciony acta de cargados
inventario con el 2026 Comisién prueba de carga. exitosamente en el Alta
sistema de Técnica, DAF- sistema =10
Bienes de Usoy 6.2 Validar Departamento

la contabilidad
municipal.

compatibilidad de
instrumentos con el
sistema contable.

6.3 Realizar prueba de
carga de informacion
(25% de datos).

de Bienes de Uso
y DIREM.

2




Pagina 28 de 64

7.1 Revision de
resultados y ajustes.

7. Revisar FieZ BUBETRATARITS 2Bide " Informe con mejoras Informe entregado =
3 con propuestas de diciembre Administrador(a) - . 10 20
proceso y validar " . y version definitiva
inst t meJora. 2026 Municipal, delinstrumento
instrumentos COTEA. : Alta
finales. validada.
Instrumentos
7.3 Validar definitivos= 20

instrumento definitivo
de inventario
comunal.

Se aprueba por por la unanimidad de los presentes, la Modificacion PMG Colectivo
2026, Secretaria Comunal de Planificacion:

2. NUEVO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION OBJETIVO
COLECTIVO SECPLA ANO 2026

Secretaria Comunal de Objetivo General: Base de datos para la valorizacion de las vias publicas, la Secretaria Comunal de Planificacién
elaborara una base de datos de las calzadas y veredas construidas en a lo menos dos (2) Barrios de la comuna, dentro del

BLARGcAlen periodo 2006-2026.

Plazo de % de
= - ralizacio R i y
Metas Especificas Actividades pealiEstan espc.m'sable de Medio de verificacién Indlca(..ior' as Calculoy
dela la actividad Cumplimiento g
P Prioridad
actividad

-Existe Plan de

Accion =10.
Acta N°1, que incluye: "
1. Planificar las Ll -Existe
actividades, 1.1. Reunién de equipo para -Plan de Accién. Glenagiameds
definir la definir Plan de Accién, los Bireciom SEERLA Trabajo = 7.
metodologia de | roles de los funcionarios 31 de marzo |res: ora o ; "
g o qulen subrogus Cronograma de trabajo. KPl de Media

trabajoyla segun asignacion por Barrio, | 2026 20%

asignacion de y elaborar el Cronograma de ¥oquipe SECPLA;

-Hoja(s) de asistencia. Fetticipagién=2,

tareas por Trabajo. —
funcionario. -Fotografias de L

reunién(es). Fotografias de

Reunién(es) de
Trabajo=1.
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2. Elaborar el instrumento

-Existe Ficha de
Recoleccion de

de recopilacion de la i Beinibneeeguipepai Acta N°2, que incluye: I_ngo"mac'on-
informacion (ficha) de vias rewsarytap[;ok.)artla !
s S et propuesta de instrumento i -Ficha de Recoleccion
P .J S. § de recoleccién de 30 de abril DirnetonmeRc Ly de Inf io S j
desde el afo 2006 a junio | . o0 quien sub e htormacion. R, Baja
5 informacion elaborada por | 2026. g 1ogHo Participacion = 1.
2026, a utilizaren la X y equipo SECPLA. 10%
elaboracion de la Base de | ©9Y'P%: -Hoja(s) de asistencia. | ..
Datos. ‘
-Fotografias de l;otogr?flas Ce
reunion(es). eum_on(es) de
Trabajo =1
3.1. Reunidén(es) de equipo Exi
para ver estado de avance, EXIcle
'3. Recolelctar la T T Acta N°3, que incluye: Documento
informacion de las vias ‘ Ab Resumen =17
i uniformando criterios, etc.);
publicas desde fuentes cstableciend tuial -Documento resumen
secundarias disponibles | = 0 *° wienin: iy Directora SEGPLA | detanalisisydiscusin | -KPI de
(archivo SECPLA, Portal el 30dejuniode | o cooa de los Equipos d Participacion =
Mercado Publico, GORE proceso de recoleccion de 2026 ! 0 quien subrogue Te bos. HHIPRS SR b i ana
SUBBERE, stadl * | datos y llenado de la ficha. y equipo SECPLA. | 'r2oale: PR 20%,
incorporandola al 3.2, Revision y monitoreo del -Hoja(s) de asistencia. Fotografias de
instrumento de S reunién(es) de
recopilacion elaborado EVAIes U8 RIGGRADITIR Fot fias d jo=
) recoleccion de informacion T ggra oS Pgnsionl
y llenado de la ficha. FAunion{Ra];
-Existen Base de
Datos (en Excely
PDF) de:
Acta N°4, que incluye:
Version final de la Base | Bases de datos de
4.1.- Reunién(es) para de Datos con Veredas
Rl o) p il informacion de las vias | confeccionadas/
rev;§|9nf3i/ aplﬁr;) facsmBr:]asesZe publicas de los Barrios | Bases de datos de
4.- Se han elaborado VarSIon TINA S seleccionados. Veredas
Datos de veredas y calzadas oo i
Bases de Datos de los " ; planificadas=13
; . que conforman los Barrios Directora SECPLA e i
Barrios seleccionados lasersiadss 31 de agosto B e i -Certificado emitido por Alta
SOIeaaIon=a0a de 2026 9 g la SECPLA con Bases de datos de 40%

segregadas por veredasy
calzadas

4.2.- Envio alaDOM de las
Bases de Datos de las vias
publicas de los Barrios
seleccionados.

y equipo SECPLA.

recepcion conforme de
las Bases de Datos
enviadas a la DOM.

-Hoja(s) de asistencia.

-Fotografias de
reunion(es).

Calzadas
confeccionadas/
Bases de datos de
Calzadas
planificadas=13

- Certificado
emitido por la
SECPLA con

recepcion
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conforme =5.

-KPl de

Participacion = 8.

-Existen
Fotografias de
reunién(es) de
trabajo

=1

5.- Evaluar proceso
general

5.1 Reunién(s) de
evaluacion del proceso

16 de
diciembre
2026

Directora SECPLA
o quien subrogue
y equipo SECPLA.

Informe General del
Proceso PMG Colectivo
SECPLA 2026

-Existe Informe
General del
Proceso =7

-KPl de

Participacién = 2.

-Existen
Fotografias de
Reunién(es) de
Trabajo=1.

Alta
10%

30
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Programa de
Mejoramiento

Objetivos General: Realizar plan piloto de registro de bienes que forman parte del mobiliario urbano se encuentran en
bienes nacionales de uso publico en el Barrio Sur de la comuna de Conchali.

Objetivo
Institucional afio
2026
Metas Actividades Plazo Responsable Medio de verificacion Factor de % de
Especificas Cumplimiento | célculoy
Prioridad
1.1 Reunién informativa
para dar a conocer el
plan.
Administrador
1.2 Definir direcciones Municipal, Comité
1. Conformar responsables (Obras Técnico Acta de Administracion Némina de
Comisién Técnica | Municipales, DIMAO, |06 de marzo |Administrativo Municipal con némina de IMRgrRilesa que 10
responsable del | DAF-Depto. Bienes de |2026 (COTEA) y integrantes de la Comisién mc{tjya g g K
Plan Piloto. Uso, DIREM, entre Secretaria Abogado |Técnica. iu‘lpoentes
otras). Juzgado de Policia
Local (SAJPL)
1.3 Nombrar
integrantes titularesy
suplentes.
2.1 Disefar formato
para el levantamiento
del catastro de Adm_in'istrador ot - Actade
5 Disefiar bienes, que considere 1I‘_"I’unIVCIl:Jal, Comite coordinacion con
: tipo, estado, ecnico lineamientos.
::tr“memo(s) materialidad, 30 de abril de| Administrativo :23::5:;’::;(3 L S
) ubicacion, registro 2026 (COTEA)Yy - Instrumento(s) de : Media
lev.a ntamlen.tlo fotograficoy Secretaria Abogado levantamiento validago = 20
de informacion. | responsable de la Juzgado de Policia validado.
informacion Local (SAJPL)
Némina de equipos de Noémina de
3.1 Definir equipos de trabajo equipos de
trabajo para registro Administrador trabajo=5
enterreno, apoyo a Municipal, Comité |Plan de capacitacion
Bienes dg pso y apoyo Tasiton Plan de
& C?pacitar ? jaEteicensahlied 30 de Julio Administrativo Actay ndminas de capacitacion=5 20
eneluso : :
ZZL::;?rsumentos. 3.2 Elaborar plan de 2026 (COTEA).y asistencia. ) Alta
capacitacion. Secretaria Abogado (N b
Juzgado de Policia capacitaciones
3.3 Realizar Local (SAJPL) reali.z§das / N°
capacitaciones. planificadas) *10

LS4l
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4.1 Planificar salida a
terreno, considerando
a lo menos traslado,
tiempo de ejecucion, Administrador
insumos utilizados, Municipal, Comité ((N salidas a
; riesgos de ejecucion, G tefren
#xE|suutar etc Tecn.lc'o ) Acta de levantamiento, ? s " 20
levantamiento i Administrativo A ", ejecutadas/N
15de consolidacion de ) Alta
piloto W (COTEA)y . o2 salidas a terreno
4.2 Aplicacién del octubre 2026 : informacion. gy "
: ; Secretaria Abogado planificadas)*20
instrumento en Barrio ==
sur. Juzgado de Policia
Local (SAJPL)
4.3 Consolidacion de
datos.
5. Integracion 5.1 Aplicar los criterios | 27 de DAFy DIREM Informe técnico de Inventario de 20
delinventario de codificaciony noviembre (Respectivamente: | validaciony acta de prueba | bienes=10 Alta
con el sistema registro capacitados. 2026 Departamento de de carga.
de Bienes de Bienes de Usoy
Usoyla 5.2 Realizar prueba de Departamento de Registros
contabilidad carga de informacion Contabilidad). cargados en el
. (25% de datos). sistema
RS RE contable= 10
6.1 Revision de
resultadosy ajustes. Administrador
6. Revisar ) Municipal, Comité
.roceso 6.2 Elaborar informe 28 de Técnico iFtiie
\K/’al'dar ¥ con. propuestaside diciembre Administrativo Informe final con entregado =5 10
. It t ING1oRa: 2026 (COTEA)y instrumentos validados. Alta
HISLIUIMONLOS) ) Secretaria Abogado Instrumentos
finales. 6.3 Validar o o
instrumento Juzgado de Policia definitivos=5
definitivo de Local (SAJPL)
inventario comunal.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes, la Modificacion PMG Colectivo
2026, Direccion de Obras Municipales:

2. NUEVO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION OBJETIVO
COLECTIVO DE LA DOM ANO 2026

Direccion: Obras
Municipales

Objetivo General: Levantar un catastro técnico de vias de administracién municipal (calzadas y veredas), de al menos
dos (2) barrios de la comuna, periodo 2006-2026.

Metas Especificas

Actividades

Plazo

Responsable

Medio de Verificacion

Factor de
Cumplimiento

% de
Calculoy
Prioridad
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1. Planificacioén,
definicion
metodoldgicay
preparacion técnica

1.1 Elaboracién
metodolégica

1.2 Definicion de estados
de materialidad (disefio
de ficha técnica)

1.3 Definicién y division
de unidades territoriales
de analisis (Unidades
Vecinales / Barrios)

1.4 Asignacioén formal de
equipos

1.5 Disefio de Instrumento
de Catastro de Vias
Comunales.

30/04/2026

Director(a) o,
quien subrogue y
funcionarios

1. Listado de asistentes
y registro fotografico de
reunién de equipo.

2. Actade
conformacion de
equipos por territorio.

3. Formato de Planilla
de Estado y medicion
vial.

4. Ficha técnica para
estados de
materialidad.

KPI Tasa de
Participacion = 4

Némina de
equipos
conformados = 6

Disefio de
Instrumento de
Catastro de Vias
Comunales =10

20%
Media

2. Levantamiento de

informacion de red
vial.

2.1 Revisién y orden de
datos de vias comunales de
PMG Institucional 2023
[ancho de vias].

2.2 Medicién del largo de
vias (calzadas y veredas) en
unidades territoriales
(Unidad Vecinal / Barrio) a
través de medios digitales
de informacion geogréfica o
plataformas cartograficas.
2.3 Levantamiento en
terreno de estadoy
materialidad de las vias
(calzadas y veredas).

31/07/2026

Director(a) o,
quien subrogue y
funcionarios

1.Registro de
medicionesy
materialidad en
planilla.

2. Registro
Fotogréfico de
terreno.

Certificado que
acredite revision
de Datos
relevantes de
PMG Institucional
2023 revisados y
némina de
revisores=10

Registro de
mediciones de
longitudes de vias
=10

Visitas a terreno
realizadas/visitas
aterreno
planificadas=10

Registro
Fotogréfico de
terreno (estado de
vias)=10

40%
Alta
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3.1 Traspaso de informacion
de PMG Institucional 2023,
ancho de vias (calzadasy

Catastro de Vias
Comunales
segun:

Veredas
confeccionadas/
Veredas
planificadas=10

veredas) al catastro de vias 15 Cata;tro Calzadas
3. Sistematizacion eoUREls: Director(a) o, ERAE AR confeccionadas/ 30%
teenina del 3.2 Consolidacion en el 4RI2028 Fh sub_rogue Y | 2. Envio de catastro a Clalzi'daiias =10 Al
L catastro de datos de la SEICIEERIES Direcciones de Rentas y pCae:ifli(;ido
informacion levantada de DAF. emitido por la
los barrios seleccionados. DOM con
3.3 Envio de catastro a recepcion
Direcciones de Rentasy conforme de los
DAF catastros de vias
enviadas a la
DIREM y DAF=10
Informe .
Gensralds -Existe Informe
. Director DOM o General del 10%
4.- Evaluar proceso | 4.1 Reurﬂon(s) de 16/12/2026 | quien subroguey P"OCES'O PMG | o ceso=7 .
general evaluacion del proceso equipo DOM. Colectivo Baja
DOM 2026 -KP| de

Participacion = 3

SEXTO TEMA

APROBACION COMETIDOS A HONORARIOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARIO.

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Encargado de Adulto Mayor Egor Jara, expone en base a power point, documento
que forma parte integrante de la presente acta (se inserta al final del acta).

Se aprueba por la Unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios de la
Direccién de Desarrollo Comunitario:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS “SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUIDADES “ACOMPANAMIENTO A LA
TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/MUNICIPAL 2025 B, MODELO DE
INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS
EDAD”

Programa Vinculos;

“Acompaiamiento a

la trayectoria

— Programa
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EJE/MUNICIPAL 2025 B”, sancionado con el Decreto Exento N°1434 del
20/11/2025.-

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regién Metropolitana, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia

> Resolucion exenta N°3482-2025/CT con fecha 23/10/2025 desde la SEREMI
de desarrollo social RM
» Decreto Exento N°1434 del 20/11/2025 que aprueba convenio

Monto total del proyecto: $ 3.775.000

Objetivo:

“Gestionar la incorporacién de los usuarios/as potenciales para la nueva
convocatoria 2024 realizando el contacto inicial con firma de carta de compromiso
o de no participacién, aplicacion de instrumento de diagnéstico, elaboracion de plan
de intervencion, seguimiento y evaluacion”

Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Sub tipologia: Programa Vinculos

Plazo: 12 meses
Monto Total Honorarios: $ 3.000.000

Duracion: 12 meses

Cobertura: 88 usuarios mayores de 65 afios — 44 usuarios por monitor/a

COMETIDOS
01) Cometido: Monitor/a Comunitario/a:
“Gestionar la incorporacion de los usuarios/as potenciales a la convocatoria
2025 B para aplicar el instrumento de diagnéstico y elaborar un plan de
intervencion "

Cantidad: 02
Periodo: desde 02 al 31 de marzo 2026
Honorarios bruto por el periodo por cada monitor/a: $1.500.000
Honorarios bruto total: $3.000.000
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del area de las ciencias sociales,
administracién, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:

- Experiencia en trato directo con personas mayores, o Experiencia
en intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con
poblacién vulnerable, o Experiencia en articulacion de redes locales
publicas y privadas.

e Condiciones:
« Manejo en computacion a nivel de usuario(a), Office e Internet.
. Disponibilidad horaria diurna para la atencion de las (las)
usuarios(as), asistencia a reuniones y capacitaciones. o

/
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+ Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabajo en equipo,
empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracion.
Segun Resolucion exenta N°0566 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios

Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Se aprueba por la Unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

“CONVENIO DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DEL
PROGRAMA “MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD“, VINCULOS ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON
ENFOQUE OCUPACIONAL ANO 2024 B”

Programa Vinculos; “Acompafamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
Convocatoria 2024 B”, sancionado con el Decreto Exento N°1107 del 03/10/2024.-

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Region Metropolitana, del

Ministerio de Desarrollo Social y Familia

> Resolucion exenta N°2688-2024/CT con fecha 26/08/2024 desde la SEREMI de
desarrollo social RM
> Decreto Exento N°1107 del 03/10/2024 que aprueba convenio

Monto total proyecto: $55.147.000

Objetivo:

“Servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las habilidades
y capacidades necesarias que permiten a los usuarios su inclusién social y
desenvolvimiento auténomo, de manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad
de vida en diversas areas de bienestar, donde aln persisten importantes brechas de
desigualdad”

Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Sub tipologia: Programa Vinculos

Plazo: 24 meses

Monto Total Honorarios: $26.040.000
Duracion: 24 meses

Cobertura: 88 usuarios mayores de 65 afios — 44 usuarios por monitor/a
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COMETIDOS
01) Cometido: Monitor/a Comunitario/a:
“Implementar sesiones de dialogo y atenciéon personalizada de acompafiamiento
psicosocial con enfoque ocupacional, promoviendo el envejecimiento activo y la
inclusion social"

Cantidad: 02
Periodo: desde marzo 2026 al 28 de febrero del 2027.
Honorario mensual bruto por monitor/a: $1.085.000
Honorarios bruto total: $26.040.000 por 2 monitores
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del area de las ciencias sociales,
administracion, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:
« Experiencia en trato directo con personas mayores, o Experiencia en
intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacion
vulnerable, o Experiencia en articulacion de redes locales publicas y
privadas.
e Condiciones:
« Manejo en computacion a nivel de usuario(a), Office e Internet.
« Disponibilidad horaria diurna para la atencién de las (las) usuarios(as),
asistencia a reuniones y capacitaciones.
« Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabajo en equipo,
empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracion.
Segun Resolucion exenta N°0566 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

NOTA: El presente cometido es prérroga de aquellos aprobados mediante DEX
N°1629 del 29/12/2025

Se aprueba por la Unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario:

| “PROGRAMA TALLERES DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE CONCHALI 2026” |

37



Pagina 38 de 64

Financiamiento:
Programa financiado por la Municipalidad de Conchali, mediante:

Monto total programa: $ 11.000.000

Objetivo:

“Prjomover el envejecimiento activo de las personas mayores de la comuna de
Conchali durante el afio 2026, mediante la implementacion de talleres que fortalezcan
su autonomia, el autocuidado y el bienestar integral, incentivando su participacion
activa en la vida comunitaria y valorando su aporte y rol en la sociedad.”

Tipologia Proyecto: Talleres Artisticos y Culturales )
Sub tipologia: Direccion de Desarrollo Comunitario, Area del Adulto Mayor
y Turismo

Plazo: 10 meses
Monto Total Honorarios: $ 10.000.000

Duracion: Marzo al 31 de diciembre del 2026

Cobertura: 80 vecinos y vecinas aprox, 20 personas por taller

COMETIDOS
02) Cometido: Monitor/a de Baile Folclérico:
“Ensefiar y promover la practica del baile folclérico donde se trabajara en la
técnica, el ritmo y la coordinacion necesarias para diferentes danzas
tradicionales, fomentando la actividad fisica, la memoria y la socializacion”
Cantidad: 01
Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026
Honorario mensual bruto: $250.000
Honorarios bruto total: $2.500.000
Perfil: Persona con formacion y/o experiencia en clases de baile y danza folclérica

03)Cometido: Monitor/a de Taichi:

“Mejorar el bienestar fisico, mental y emocional de las personas mayores a
través del Taichi, mediante movimientos suaves, técnicas de respiracion y
meditacion para reducir el estrés y fortalece los musculos”

Cantidad: 01

Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026

Honorario mensual bruto: $250.000

Honorarios bruto total: $2.500.000

Perfil: Persona con formacién y/o experiencia en la realizacion de talleres de Taichi.

04)Cometido: Monitor/a de Musicoterapia:

“Promover el bienestar emocional, cognitivo y social de las personas mayores
mediante el uso terapéutico de la musica, mediante actividades como la
audicion musical, el canto, el uso de instrumentos y la expresion corporal,
buscando estimular la memoria, las emociones positivas y la comunicacion,
fortaleciendo la autoestima y la integracién grupal”.
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Cantidad: 01

Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026

Honorario mensual bruto: $250.000

Honorarios bruto total: $2.500.000

Perfil: Persona con formacién y/o experiencia en musicoterapia o disciplinas afines

05)Cometido: Monitor/a de Manualidades:

“Potenciar la creatividad, la motricidad fina y la concentracion de las personas
mayores, mediante la realizaciéon de diversas técnicas de manualidades,
generando un espacio de encuentro y expresion personal, favoreciendo el
aprendizaje continuo, la interaccién social y el fortalecimiento de la autonomia”.

Cantidad: 01

Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026
Honorario mensual bruto: $250.000

Honorarios bruto total: $2.500.000

Perfil: Persona con formacién y/o experiencia en talleres de manualidades y técnicas
artisticas.

SEPTIMO TEMA ,
APROBACION DESIGNACION DE DIRECTOR/A DE CONTROL, EN CONFORMIDAD
AL ARTICULO 29 DE LA LEY 18.695.

El Secretario Municipal Daniel Bastias F., expone en base a power point, documento
que forma parte integrante de la presente acta.

El Alcalde René De La Vega F., seiialo que, en relacion con la propuesta presentada, y
en virtud de la trayectoria y conocimiento institucional de la funcionaria, considerando
ademas sus mas de 15 afios de carrera en la comuna de Conchali, se proponia al
Concejo Municipal a la sefiorita Claudia Miranda Aguilera para asumir como futura
Directora de Control, si asi el Concejo lo estimaba pertinente. Asimismo, indicé que se
procedia a tomar la votacion correspondiente.

Se tomara la votacion.

En Votacion:

Concejal Miguel Astudillo Caceres APRUEBA.
Concejal Hernan Corona Sanchez APRUEBA.
Concejala Patricia Molina Molina menciona que, antes de emitir su

votacion, desea realizar una breve introduccion. Sefiala que quienes la conocen en el
municipio saben que lleva aproximadamente 12 afios vinculada a este, desde que fue
funcionaria municipal, y que se ha caracterizado por ser una persona justa y objetiva,
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independientemente de si una persona le cae bien o mal. Indica que lo que la mueve es
la justicia, dentro de lo posible, agregando que trata de actuar de esa manera, ya que
considera que la vida da muchas vueltas. Sefiala que conoce a la funcionaria propuesta,
que le tiene gran aprecio y estima, y que en lo personal no tiene nada negativo que decir
de ella. Por lo anterior, menciona que separa el ambito personal, respecto del cual solo
tiene buenas palabras hacia la persona recomendada. Sin embargo, sefiala que, al
revisar los antecedentes y advertir diferencias de puntaje, dicha situacion le genera
inquietud. Indica que inicialmente no sabia cuantas personas habian participado en el
proceso, y que el Secretario Municipal informa que fueron siete postulantes, de los cuales
una persona queda fuera por no presentar el antecedente relativo a la nacionalidad.
Luego, de las seis personas restantes, por distintos motivos, solo dos quedan
seleccionadas. Agrega que, al revisar los antecedentes, se pregunta por qué no llegan
tres o cuatro nombres, considerando que se trata de un concurso y de un cargo bastante
codiciado. Sefiala que, al observar que solo quedan dos personas seleccionadas, y
considerando que también conocen al segundo integrante, advierte diferencias que, a su
juicio, no la dejan tranquila y le generan dudas. Expone que existen diferencias
importantes en la puntuacién, sefialando como ejemplo una evaluacion en que la persona
propuesta obtiene un 30%, mientras que la otra persona obtiene un 80%. Luego
menciona otra evaluacion en la que la persona propuesta obtiene un 60%, versus un
90% de la otra persona, reiterando que dichos puntajes provienen de una comision
evaluadora. Asimismo, sefiala que en otros aspectos los puntajes estan mas parejos,
pero que en la ultima evaluacion también le genera inquietud que la persona propuesta
obtenga un 85%, frente a un 100% de la otra persona. Finalmente, indica que preside
una comision denominada FIDOF, en la cual existe una ponderacién y una tabla de
evaluacion, agregando que durante este afio dicha comisidn sera mas exigente para que
las personas puedan esforzarse mas. Sefiala que, si no se respetan las bases, las
ponderaciones y los criterios establecidos, dicha situacion no le parece correcta.
Concluye sefalando que, debido al carifio que siente por la persona propuesta, no
rechaza la propuesta; sin embargo, por las razones expuestas, se abstiene. SE
ABSTIENE.

Concejala Martin Muiioz Olivares APRUEBA.

Concejala Krishna Narvaez Espinoza sefiala que su decision se
fundamenta en el respeto irrestricto a los procesos concursables y al trabajo realizado
por la comision evaluadora, instancia técnica que tiene por objeto garantizar que la
seleccion se base en criterios objetivos, tales como formacion, experiencia, evaluacién
técnica y entrevista. Menciona que, segun los antecedentes del concurso publico que se
han tenido a la vista, existe una evaluacién comparativa entre los postulantes, la cual
establece diferencias objetivas en los puntajes obtenidos en los distintos factores
evaluados, incluyendo estudios, experiencia laboral y evaluacion por parte del comité de
seleccion. En ese sentido, indica que considera que el rol del Concejo Municipal debe
resguardar la transparencia, objetividad y coherencia de los procesos concursables,
especialmente tratandose de un cargo tan sensible como el de Direccién de Control, cuya
funcion principal es velar por la legalidad de los actos municipales y ejercer control
interno sobre la administracién. Asimismo, sefala que, en coherencia con su rol
fiscalizador y con el principio de resguardo institucional, decide abstenerse en la
votacion, ya que estima fundamental que este tipo de designaciones se sustenten
plenamente en criterios técnicos objetivos y en el fortalecimiento de la confianza en los
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procesos de seleccion. Concluye aclarando que su abstencion no responde a
consideraciones personales, sino, por el contrario, a una conviccidon respecto de la
importancia de resguardar la transparencia, la institucionalidad y la independencia que
dicho cargo requiere. SE ABSTIENE.

Concejala Paula Pérez Espinoza sefiala que el jueves 20 de marzo
se realiz6 la primera votacion relacionada con la Direccion de Control, oportunidad en
que se presentd a la misma postulante como primera opcion para ser votada en el
plenario. Menciona que, en aquella ocasién, expuso diversas razones por las cuales, a
su juicio, la postulante no seria apta para el cargo. Indica que, en esta nueva oportunidad,
se repite la misma situacion, sin que existan cambios, manteniéndose basicamente las
mismas caracteristicas. Por lo anterior, sefiala que solo se detendra a evocar algunos de
los argumentos planteados en aquella ocasién. La concejala manifiesta que la
postulante, en su rol de asesora juridica, habria incurrido en faltas graves que, segun
indica, afectaron la credibilidad técnica del municipio y su desempefio. Asimismo, sefiala
que la funcionaria habria tenido un sumario en su contra que afecté su salario, con un
descuento del 20% de su sueldo en el municipio de Dofiihue, hecho ocurrido con
anterioridad a su llegada a este municipio. Agrega que la postulante habria estado
involucrada en desvinculaciones de funcionarios a honorarios, quienes posteriormente
habrian ganado juicios millonarios. Sefiala que, al no haberse realizado dichos procesos
de la forma correspondiente, especialmente respecto de los motivos de las
desvinculaciones, se habrian visto afectadas significativamente las arcas municipales.
Indica que una situacién similar habria ocurrido con un funcionario que denuncié
maltrato, sefialando que la postulante, en su calidad de asesora juridica en ese momento,
no habria agotado todas las instancias legales para llevar el caso con éxito. Agrega que,
por el contrario, nuevamente el municipio habria perdido el juicio y debi6 pagar una suma
considerable. Asimismo, menciona que, en uno de los aniversarios de la comuna, una
de las empresas que conformaba la Unién Temporal de Proveedores no se encontraba
vigente, situacion que también habria generado que no se pagara a los artistas. La
concejala sefala que los antecedentes mencionados, junto con otros, habrian afectado
la credibilidad del municipio en diversas ocasiones, poniendo en riesgo el prestigio
institucional y el cuidado de las arcas municipales. Por ello, indica que en esta
oportunidad vuelve a rechazar la propuesta. Finalmente, solicita al alcalde que, en esta
ocasion, se informe con claridad y transparencia el resultado de la votacion, debido a
que, segun sefiala, en la oportunidad anterior se publicé una grafica que considera
arbitraria, en la cual solo se indicaba, de manera muy general, qué concejales aprobaron
y cuéles no. Menciona que dicha informacién daba a entender a la comunidad que la
Direccion de Control habia quedado sin responsables, situacion que aclara no
corresponde, ya que dicha unidad debe seguir funcionando por tratarse de una oficina
de gran importancia. Concluye solicitando que, en esta oportunidad, la informacién sea
esclarecida con el mayor detalle posible. RECHAZA.

Concejala Lissette Ponce Palacios sefiala que mantiene y confirma su
rechazo a la propuesta de nombramiento de la sefiora Claudia Miranda como Directora
de Control, dado que, a su juicio, las condiciones que fundamentaron su voto del 20 de
marzo del afio recién pasado no han cambiado. Menciona que la Direccion de Control
debe colaborar directamente con el Concejo Municipal en su labor fiscalizadora y que,
para ello, requiere informacion juridica oportuna y completa. Sin embargo, indica que,
durante su gestion como Directora Juridica, la candidata no habria entregado los
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informes y antecedentes solicitados por el Concejo, particularmente respecto de la
apelacion a las multas cursadas a la empresa Dimension, las cuales, en parte importante,
seguirian sin resolucion desde marzo del afio 2022. Agrega que se trata, ademas, de
una empresa que actualmente se encuentra sin contrato vigente con el municipio, lo que,
segun sefala, dificulta ain mas dicha situaciéon. Asimismo, indica que esta falta de
respuesta habria afectado directamente la labor fiscalizadora del Concejo Municipal,
considerando que las funciones de control dependen en gran medida de la calidad y
oportunidad de la informacién proveniente del area juridica. Sefala que trasladar a la
candidata a un cargo que exige independencia, objetividad y cumplimiento riguroso
representa, a su juicio, un riesgo para el correcto ejercicio de la funcion fiscalizadora y
para la transparencia del proceso interno. Finalmente, manifiesta que, por las razones
expuestas y por la responsabilidad que implica esta decisién, reafirma su rechazo a la
propuesta. Solicita al Secretario Municipal que dicho argumento quede incorporado de
manera integra en el acta. RECHAZA.

Alcalde René De La Vega Fuentes sefala que, en relacion con los concursos
publicos, normalmente se presenta una terna o una determinada cantidad de
participantes, agregando que la ley siempre ha establecido que, dentro de dicha terna,
se puede elegir a uno de los postulantes, considerando la valoracion de aspectos
técnicos, profesionales, de experiencia y del ambito laboral. Menciona que, posterior a
cada evaluacion, se genera la instancia para que, en este caso, el alcalde pueda
proponer a una postulante al Concejo Municipal. Indica que la fundamentacién respecto
de la postulante propuesta al Concejo dice relacion principalmente con su trayectoria y
conocimiento de la institucién, en virtud de los afios en que se ha desempefiado como
funcionaria de carrera en el municipio de Conchali, no solo como directora de confianza,
sino también durante muchos afios previos a la llegada del actual alcalde. Agrega que,
ademas, la postulante cuenta con experiencia por haber trabajado en la Direccién de
Control. APRUEBA.

Se rechaza la propuesta de nombramiento del Director/a de Control, de acuerdo
con el articulo 29 de la Ley 18.695, por cuatro (4) votos a favor de los/as
Concejales/as Astudillo, Corona, Muiioz y el Sr. Alcalde; tres (3) votos en contra de
las Concejalas Melo, Pérez y Ponce; y dos (2) abstenciones de los/as concejales/as
Molina y Narvaez.

OCTAVO TEMA

CITACION DEL DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES POR EL CONCEJO

MUNICIPAL, EN EL MARCO DE LA ATRIBUCION PREVISTA EN EL ARTICULO 36

DEL REGLAMENTO DE SALA DEL CONCEJO DE CONCHALI PARA QUE INFORME

SOBRE EL ESTADO DE SITUACION DE LAS SIGUIENTES OBRAS:
e GIMNASIO MUNICIPAL

BIBLIOTECA MUNICIPAL

CENTRO CULTURAL LEGANES

CANCHAS CARDENAL CARO

TERRENO UBICADO EN BARON DE JURAS REALES ESQUINA

QUILICURA

42

|



Pagina 43 de 64

El Director de Obras (S) Carlos Jiménez V., expone en base a power point, documento
que forma parte integrante de la presente acta.

La concejala Lissette Ponce P., agradece al director por la presentacién y sefiala que
mantiene varias dudas, pero que intentara plantearlas de manera clara y sucinta. En
relacién con el gimnasio, menciona que en el Concejo Municipal ha solicitado dicha
informacién en al menos doce oportunidades, indicando que incluso cuenta con las
fechas registradas. Sefiala que se informa como fecha de inicio de obra el 22 de octubre,
con un plazo de entrega de 90 dias corridos, un avance del 29% y como estado actual
el término anticipado de contrato. Indica que, a partir de ello, surge la inquietud respecto
de la modificaciéon de contrato, situacion que también se repite en otros proyectos
presentados. Sefiala que ya se ha visto que modificar un contrato no es un proceso
simple, pues puede generar problemas y extender considerablemente los plazos de
entrega de las obras. Consulta al director respecto de lo ocurrido con dicha modificacion,
mencionando que se ha especulado bastante sobre el tema, sefialandose primero que
el proveedor no estaba de acuerdo, luego que si lo estaba y posteriormente otras
situaciones. Indica que, segun lo expuesto, el 29 de mayo el Gobierno Regional acepta
la modificacion y que, posteriormente, el 4 de noviembre, la unidad técnica de Obras
solicita el término anticipado de contrato. Frente a ello, manifiesta que le surge una duda
relevante, ya que transcurrieron aproximadamente seis meses entre ambas fechas.
Consulta por qué no se aplicaron oportunamente las garantias de fiel cumplimiento del
contrato y por qué el término anticipado no se realiz6 cuando correspondia, considerando
que todos estos contratos cuentan con garantias asociadas. Agrega que, al encontrarse
actualmente en estado de término anticipado, desconoce si existe o no posibilidad de
readjudicacién. Sefala que le preocupa que se haya indicado la necesidad de levantar
un nuevo proceso licitatorio, ya que ello implicaria, practicamente, comenzar desde cero.
Indica que desconoce si existian otras ofertas que cumplieran técnicamente y que
pudieran permitir una eventual readjudicacion, lo que, a su juicio, seria un proceso mucho
mas rapido que iniciar una nueva licitacion. Respecto de la Biblioteca Leganés, menciona
que se informd una recepcién conforme de la obra con fecha 3 de noviembre. Consulta
por qué dicho espacio aun no se encuentra en uso, si ya fue recepcionado conforme.
Sefiala que se entendia que estaba a la espera de la recepcion de la Seremi, pero que,
segun lo expuesto por el director, ya contarian con dicha autorizacién. Por ello, indica
que desconoce la razén por la cual el espacio atin no se abre a la comunidad. Asimismo,
consulta por qué no hubo multas asociadas, sefialando que presume que ello podria
deberse a que el atraso de la obra no habria sido atribuible a una negligencia del
proveedor. En relacion con el polideportivo, sefiala que se informa como fecha de inicio
el 26 de agosto, término el 11 de noviembre, plazo de ejecucion de 84 dias corridos,
avance del 90% y estado de suspension, nuevamente por una modificacion de contrato.
Menciona que, sin ser experta técnica en la materia, al pasar por las canchas del
polideportivo no observa un avance equivalente al 90%. Agrega que el contrato original
indicaria la reposicion del pafio, pero no en su totalidad, sefialando que recuerda que,
cuando se aprobd la propuesta en el Concejo Municipal, esta contemplaba el cambio
completo de la carpeta. Indica que aquello fue lo que, a su juicio, se explicé a la
Asociacién de Futbol de Conchali, a las escuelas de futbol y a quienes utilizan dicho
espacio, en cuanto a que primero se cambiaria una carpeta y luego la otra, pero de forma
completa. Plantea su inquietud respecto de por qué se solicita una modificacion en ese
sentido, considerando ademas que se trata de recursos externos. Sefala que, cuando
se trabaja con recursos municipales, las modificaciones pueden ser mas simples, pero
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que cuando se trata de recursos externos, como los del Gobierno Regional, QI proceso
es mas complejo, demoroso y burocratico. Menciona que le parece complejo solicitar
modificaciones de contrato cuando las obras ya presentan un 90% de avance, indicando
que no le parece adecuada esa forma de trabajo. Sefiala que, a su juicio, hgbria sido
preferible ejecutar el proyecto conforme a lo aprobado originalmente y, posteriormente,
complementarlo mediante futuras licitaciones. Asimismo, consulta qué ocurre con la
valorizacion de estas obras cuando se modifican los contratos. Indica que, si un proyecto
originalmente tiene un valor determinado y la modificacién implica un costo superior, se
debe aclarar quién asume esa diferencia: si debe solicitarse nuevamente al Gobierno
Regional o si el municipio debe cubrir el monto adicional. También consulta si los
proveedores de las obras que se encuentran a la espera, como en el caso del
polideportivo, estan conformes con continuar una vez que se autorice la modificacion, y
como se abordara dicha situacion. Finalmente, sefiala que, respecto de todos los
proyectos, se ha solicitado reiteradamente contar con los plazos proyectados de entrega
de las obras, informacién que no se incluye en la presentacion. Indica que, si bien se
conoce el estado actual de cada proyecto, es necesario saber cuales son los plazos que
se proyectan para entregar una respuesta concreta a la comunidad. Concluye

agradeciendo la presentacion.

La concejala Patricia Molina M., agradece la presentacién. Sefala que le habria
gustado una explicacion mas simple y clara, indicando que no logré comprender algunos
aspectos técnicos de lo expuesto. Respecto del gimnasio municipal, menciona que, en
primer lugar, desea expresar al director, con el carifio que le tiene, que reconoce en él a
una persona que, pese a su expertiz técnica, ha incorporado un lado humano a su labor,
aspecto que considera de gran importancia. Sin embargo, sefiala que, al igual como
indic6 una colega respecto de haber consultado en varias oportunidades sobre este
tema, ella también ha realizado consultas, no solo sobre el gimnasio municipal, sino
también sobre otros puntos abordados en la presentacién, sin haber recibido respuesta.
Indica que esta situacion le genera una gran preocupacion, entendiendo la carga laboral
existente en los distintos departamentos, pero enfatizando que los concejales y
concejalas también necesitan entregar respuestas a la comunidad. Menciona que son
ellos quienes recorren la comuna, reciben a los vecinos en sus oficinas y, en muchos
casos, resultan ser el contacto mas directo con la ciudadania, considerando ademas que
la mayoria vive en la comuna. Agrega que el gimnasio municipal tiene una demanda muy
alta por parte de la comunidad, sefialando que existen diversas solicitudes para ocupar
dicho espacio. Consulta por qué esta informacién no fue entregada oportunamente
cuando se solicitd, aunque indica que, desde este momento en adelante, espera poder
contar con mayor claridad. Asimismo, consulta qué ha sefialado el Gobierno Regional
respecto de esta situacién, considerando que, segun indica, dicho organismo suele ser
estricto en materia de financiamiento y control de recursos. En relacién con el Centro
Cultural y Biblioteca Leganés, menciona que se frata de un espacio conocido por la
comunidad y recuerda a la funcionaria Cecilia Riquelme, quien, segun sefiala, ayudo a
levantar la biblioteca y dedicé gran parte de su vida, esfuerzo y carifio a dicho proyecto.
Indica que espera que, en su momento, se le invite como corresponde, considerando su
importante aporte. Consulta por qué la biblioteca permanece cerrada si ya habria sido
recepcionada positivamente. Agrega que también han llegado numerosas solicitudes
para el uso del espacio Leganés, el cual anteriormente fue facilitado para distintas
actividades vy talleres, por lo que solicita conocer las razones por las cuales aun no se
encuentra en funcionamiento. Respecto del mejoramiento del polideportivo, sefiala que
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en la comuna faltan espacios deportivos y que muchas agrupaciones requieren utilizar
dicho recinto. Menciona que también ha consultado en reiteradas oportunidades sobre
este proyecto, considerando que se trata de una inversion municipal, sin haber recibido
respuesta. Indica que, a partir de lo expuesto por el director, falta sefialar en cada punto
qué acciones se realizaran ahora, qué etapas siguen y cuales seran los pasos concretos
de aqui en adelante. En relacion con el terreno Varon, sefiala que dicho proyecto ha sido
muy importante para su concejalia, comparandolo con el Parque de Las Américas, ya
que se ha insistido durante mucho tiempo en la recuperacion de un espacio que, segun
menciona, se encuentra abandonado desde su infancia. Manifiesta que lo mas grave es
que dicho terreno abandonado se encuentra junto a un jardin infantil, cuyas clases
comenzaran préximamente, lo que representa una preocupacién importante para la
comunidad. Sefala que en el lugar han existido rucos, amagos de incendio y diversas
situaciones de riesgo, agregando que el municipio, a través de Seguridad Publica y la
DIMAO, colaboré anteriormente en el retiro de elementos existentes en el sector. Indica
que el espacio se encuentra absolutamente abandonado y que ha consultado en mas de
diez oportunidades qué ocurre con dicho proyecto, sin haber recibido respuesta que le
permita informar al jardin infantil, a Bomberos, a los dirigentes del sector y a los vecinos
colindantes. Finalmente, sefiala que le genera tristeza no contar con la informacion
necesaria para entregar respuestas a la comunidad. Consulta qué ocurrira con cada uno
de los proyectos expuestos, especialmente considerando que algunos presentan bajos
porcentajes de avance, y solicita conocer cuéles seran los pasos a seguir de aqui en
adelante.

El Secretario Municipal Daniel Bastias F., sefiala que se debe tener presente que a
las 18:42 horas se cumplen las tres horas de sesion, plazo maximo de duracion del
Concejo Municipal conforme al reglamento, solicitando que ello sea considerado por los
presentes,. Ante la consulta respecto de si ya se habia aprobado la extension de media
hora, aclara que no corresponde, indicando que la sesion ya se encontraba extendida,
toda vez que las dos horas y media se cumplieron mientras el director desarrollaba su
presentacion. Agrega que, por lo tanto, se llegara al méaximo de tres horas establecido
reglamentariamente, precisando que las sesiones de Concejo no pueden extenderse
mas alla de dicho plazo. Finalmente, solicita acotar los tiempos de intervencion, con el
objeto de respetar el horario establecido por el reglamento.

La concejala Paula Pérez E., agradece y sefiala que tratara de ser breve, indicando que
la mayoria de las preguntas mas relevantes, especialmente aquellas relacionadas con
aspectos técnicos, ya fueron planteadas por sus colegas. Menciona que solo desea
insistir en un punto que ya ha sido sefialado anteriormente, referido a la necesidad de
contar con fechas y plazos concretos. Indica que, al igual que los demas concejales
presentes, requiere conocer los plazos de ejecucion y entrega de los proyectos. Sefiala
que, en su caso, ha solicitado en reiteradas oportunidades informacion sobre los plazos
de la Biblioteca y del espacio Leganés, considerando que en la comuna existe una falta
importante de espacios culturales, materia en la cual, a su juicio, aun se esta al debe.
Agrega que, pese a dichas consultas, no se ha entregado una respuesta clara. Ind!ca
que hace aproximadamente una semana tomo conocimiento de que algunos funcionarlqs
ya estaban asistiendo a la Biblioteca Municipal, lo que daba a entender que el espacio
se encontraria cercano a estar listo. Sin embargo, menciona que no corresponde que
dicha informacién llegue a través de rumores, especialmente cuando ha sido consultada
en reiteradas ocasiones. Asimismo, solicita al director que, mas alla de entregar los
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plazos proyectados, este tipo de informacién pueda ser informada de manera periddica.
Sefiala que, de no haberse solicitado expresamente en el ultimo Concejo, probablemente
en esta sesion tampoco se habria contado con una respuesta. Agrega que es importante
mantener informados a los concejales, ya que son ellos quienes reciben
permanentemente consultas de la comunidad respecto del gimnasio, el centro de acopio,
la Biblioteca Leganés y el polideportivo, todos espacios significativos para la comuna.
Finalmente, en atencion al poco tiempo disponible, solicita que se informe
periddicamente el estado de avance de estos proyectos, idealmente mediante
presentaciones en sesién de Concejo, de manera que la comunidad también pueda
conocer dicha informacién. Asimismo, pide que se entreguen a la brevedad los plazos
proyectados, a fin de poder entregar respuestas claras y acordes a los vecinos y vecinas

de la comuna.

La concejala Marjorie Melo V., Sefiala que, ademas de todo lo solicitado previamente
por sus colegas, desea consultar si existe alguna responsabilidad respecto de los hechos
expuestos por parte de quienes disefiaron los proyectos, considerando que se trata de
situaciones que se han ido repitiendo. Indica que, si bien siempre resulta complejo buscar
responsables o senalar de quién es el problema, cuando los casos se reiteran es
necesario poner atencion y adoptar medidas. Menciona que actualmente la comuna se
encuentra con espacios culturales y deportivos paralizados, lo que implica contar con
menos lugares disponibles para el desarrollo de la cultura y el deporte. Agrega que estos
espacios son precisamente los que solicitan los jévenes cuando se habla de seguridad y
prevencion, por lo que resulta fundamental que se encuentren abiertos y en
funcionamiento. Asimismo, sefiala que no se trata Unicamente de modificaciones de
contrato, sino también de situaciones en que algunas empresas, por distintas razones,
dejan las obras abandonadas. Indica que no es sencillo mantener trabajadores
contratados para una obra sin que puedan desempefiar sus funciones, por lo que
considera importante actuar con seriedad y prevision. A modo de ejemplo, menciona que
ha escuchado que la modificacion del gimnasio municipal tendria relacion con bafios
antivandalicos. Sobre ello, plantea su inquietud respecto de si dicha modificacion resulta
tan relevante en comparacién con el tiempo de espera que ha significado para la
comunidad, considerando ademas que aun no se cuenta con una fecha definida.
Finalmente, solicita conocer si existen responsabilidades asociadas a estas situaciones
y si ello puede tener incidencia en las calificaciones correspondientes, sefialando que no
puede ocurrir que se cometan errores sin consecuencias. Concluye indicando que se
debe ser riguroso con el trabajo que se esta desarrollando y cumpliendo.

El concejal Hernan Corona S., agradece al alcalde y saluda a todos los presentes, asi
como también a las personas que se encuentran conectadas siguiendo la sesion. Sefala
que sera breve, considerando que las concejalas que intervinieron previamente ya
plantearon diversos puntos y preguntas relevantes, las cuales deberan ser respondidas
por el director o por la administracién. Menciona los estados de avance informados
respecto de los proyectos: gimnasio municipal con un 29% de avance, Biblioteca
Municipal con un 100%, polideportivo de Conchali con un 90% y multicancha con un
11%. Indica que se trata de obras cuyos plazos, a su juicio, debieron estar resueltos
durante el afio anterior, observando que algunas se encuentran suspendidas con motivo
de modificaciones de contrato. Sefiala que lo que se requiere por parte de la
administraciéon son compromisos concretos, especialmente en cuanto a la entrega de

plazos claros. Agrega que los vecinos necesitan contar con certezas respecto de los
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avances Yy fechas comprometidas para la ejecucion y entrega de las obras. Solicita, en
representacion de su concejalia, que se agilicen los procesos correspondientes. Indica
que, respecto de la Direcciéon de Obras Municipales, la comuna de Conchali no cuenta
con una buena reputacion, agregando que, si bien la administracion cuenta con su apoyo,
este podria disminuir en la medida que no se observen avances concretos, ya que como
concejales deben responder ante la comunidad. Finalmente, solicita que se avance con
mayor celeridad en los procesos, especialmente considerando que la Biblioteca
Municipal se encuentra informada con un 100% de avance, situacion que califica como
un punto controversial. Concluye reiterando la necesidad de entregar plazos y agilizar
las gestiones pendientes.

El Director de Obras Municipales (S) Carlos Jiménez V., agradece las preguntas
formuladas y sefiala que tomé nota de ellas en orden, con el objeto de entregar
respuestas que, si bien podrian no ser completamente positivas o las esperadas, resulten
entendibles y razonables dentro de la I6gica de cada caso. Respecto de la espera para
el término anticipado del contrato del gimnasio municipal, menciona que la unidad técnica
es responsable de seguir los plazos de ejecucion y revision de los procesos. Indica que
el proyecto de conservacién del gimnasio municipal es una iniciativa de gran
envergadura, con una inversion aproximada de 400 millones de pesos y financiamiento
externo del Gobierno Regional. Aclara que la modificacién del contrato no considera
Unicamente bafios antivandalicos, sino también diversas obras adicionales, tales como
nuevas rampas, cambios de pavimentos no considerados inicialmente, pavimentos en la
sala de squash y trabajos en cielos falsos de bafios, entre otros aspectos técnicos.
Explica que un proceso de modificacion contractual no consiste solo en emitir un
documento desde la Direccién de Obras, sino que requiere distintos antecedentes, tales
como resolucion, informe técnico del contratista, presupuestos, andlisis de precios
unitarios, especificaciones técnicas y justificacién de la modificacion. Sefala que,
posteriormente, la unidad técnica debe revisar, validar o contrainformar dicha propuesta,
para luego remitirla a Asesoria Juridica, Secretaria Municipal y Control, instancias que
también pueden formular observaciones. Agrega que, en el caso del gimnasio municipal,
ademas se requiere la aprobacion del Gobierno Regional. En cuanto a la demora del
proceso, indica que la unidad técnica decidié esperar al contratista con el objetivo de que
el proyecto pudiera ejecutarse correctamente. Sefiala que se realizaron multiples
reuniones con la empresa, en las cuales esta se comprometia a continuar con el proceso,
pero que finalmente ello no ocurrid. Menciona que, aunque desde fuera pueda parecer
que no hubo avances entre mayo y noviembre, existié un trabajo de reuniones, gestiones
y coordinacién con el contratista. Respecto de la Biblioteca Leganés, sefiala que, debido
al estado previo del inmueble, el entretecho y el cielo falso se encontraban deteriorados
y continuaron degradandose con el tiempo. Indica que el proyecto de recambio de
cubierta solo consideraba la cubierta exterior, sin incluir el cielo falso ni los espacios
interiores del entretecho. Menciona que se estaria elaborando un nuevo proyecto para
el recambio del cielo falso, con el fin de entregar un espacio en mejores condiciones a la
comunidad. Agrega que, si la biblioteca se abriera en este momento y luego se licitara
dicho proyecto, seria necesario volver a cerrarla, lo que podria generar mayores
complicaciones. En relacién con el polideportivo, sefiala que, si bien se informd un
avance del 90%, se trata de un proyecto de reparacion y mantencion que aborda puntos
especificos, por lo que el avance puede no ser evidente a simple vista. Indica que,
conforme a los antecedentes recibidos por la unidad técnica —decreto, presupuesto,
bases técnicas e itemizado—, el proyecto contemplaba inicialmente reparaciones
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parciales o “parchado” de las canchas, y no el recambio completo de la carpeta. Agrega
que la modificacion planteada busca entregar un mejor proyecto, aunque reconoce que
la demora genera inconvenientes, especialmente tratdndose de espacios culturales y
deportivos. Sefiala que espera, junto con las demas direcciones, poder acelerar estos

procesos.

El Alcalde René De La Vega F., complementa la informacion relativa a la Biblioteca y el
Leganés, sefialando que, durante el desarrollo del proyecto y la espera de la autorizacion
de la Seremi, el mal estado del techo permitid6 que continuara la filtracion de agua,
afectando el cielo falso. Indica que, por ello, se esta preparando una licitacion para el
cambio completo del cielo falso del inmueble y para incorporar proteccion térmica,
considerando que se trata de un espacio caluroso. Respecto del polideportivo, sefala
que el proyecto inicial consideraba reparaciones parciales, pero que, al iniciarse la obra,
se verificd que las canchas estaban mas deterioradas de lo previsto. Por ello, se decidié
modificar el proyecto y destinar los recursos a reparar una cancha completa, quedando
pendiente una futura licitacion para la segunda cancha. Aclara que no es posible ampliar
el contrato para ejecutar ambas, ya que ello implicaria casi duplicar el valor del proyecto.

El Director de Obras Municipales (S) Carlos Jiménez V., sefiala que, respecto de la
valorizacion de los proyectos modificados, la ley permite realizar modificaciones hasta
por un 30% del presupuesto de la obra, ya sea al alza o a la baja. Indica que, en este
proceso, se revisa la valorizacion econdémica de las mejoras necesarias, siempre dentro
de dicho margen. Agrega que el tratamiento puede variar dependiendo de si el
financiamiento es municipal o externo. Sefala que, cuando se trata de financiamiento
municipal, la administracion puede no estar de acuerdo con una propuesta econémica y
decidir no avanzar con la modificacién. Asimismo, indica que al contratista no se le obliga
a ejecutar una modificacién, sino que esta se analiza desde aspectos técnicos y
economicos.

La concejala Lissette Ponce P., consulta qué ocurre especificamente cuando se trata
de fondos externos, como los del Gobierno Regional, considerando que existe un
convenio mandato y que, si el proyecto inicialmente fue financiado por un monto
determinado y luego aumenta, se debe aclarar si la diferencia la asume el Gobierno
Regional o el municipio.

El Alcalde René De La Vega F., responde que, en el caso particular del gimnasio
municipal, al tratarse de financiamiento del Gobierno Regional, necesariamente se debe
efectuar una reevaluacion del proyecto. Indica que no resulta posible readjudicar, debido
a que las obras ya comenzaron y el espacio no se encuentra en las mismas condiciones
iniciales. Sefala que el avance ejecutado incluyo, entre otros aspectos, el retiro completo
del piso parquet, bafios y cafierias, dejando el recinto inhabilitado para su uso. Agrega
que se debe liquidar lo ejecutado, valorizar las obras realizadas y posteriormente
gestionar una nueva empresa que continte los trabajos, haciéndose cargo del estado
actual de la obra.

Indica que el Gobierno Regional debe reevaluar el proyecto y SuUS recursos, ya que este
cambié en su génesis. Menciona que la situacion es compleja y que, a su juicio, la
empresa actu6 de mala fe, pues tras la aprobacion de la modificacion sefialé que iniciaria
obras, pero mantuvo avances inconclusos y minimos, sin una ejecucion real. Sefala que,
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luego de varios meses sin avances, se evidencio que la empresa no tenia disposicion de
continuar con el proyecto. Agrega que existen responsabilidades que deben
determinarse en los procesos administrativos correspondientes, mencionando ademas
que la Contraloria, en su auditoria, ha sefialado procedimientos que deben adoptarse.
Indica que actualmente se esta a la espera de la liquidacion de la obra, para valorizar lo
avanzado y solicitar la reevaluacion del proyecto ante el Gobierno Regional.

El Director de Obras Municipales (S) Carlos Jiménez V., finalmente, el director sefiala
que comprende las consultas respecto de fechas y plazos, pero indica que no puede
entregar una fecha precisa, debido a que los procesos de modificacién pueden recibir
observaciones de distintas direcciones, lo que puede alterar cualquier proyeccion. No
obstante, menciona que la parte mas compleja de una modificacion suele estar en la
Direccion de Obras, ya que dicha unidad debe velar por el cumplimiento técnico,
econdmico, administrativo y juridico del proceso. Sefala que, una vez que las
modificaciones salen de la Direccién de Obras y pasan a otras direcciones, el proceso
podria avanzar con mayor rapidez. Concluye indicando que, en el caso de las
modificaciones sefialadas, estas ya se encuentran fuera de la Direccién de Obras y en
revision de otras unidades municipales.

NOVENO TEMA
VARIOS

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Concejal Miguel Astudillo C.: Solicita informar los puntos de pago de permisos de
circulacién, entrega animo a funcionarios del proceso e invita a vecinos a pagar en
Conchali. Ademas, plantea revision de sectores con escombros y residuos.

El Concejal Hernan Corona S.: Propone elaborar una ordenanza municipal para
declarar la Plaza del Centenario como espacio libre de humo, vinculando la iniciativa con
la responsabilidad de las autoridades y la salud comunitaria.

La Concejala Marjorie Melo V.: Lee declaracién de las concejalas sobre la designacion
del director de Obras Municipales y solicita transparencia del proceso. Ademas, pide
fiscalizacién a empresas del sector Panamericana y revision de actos de apertura en
licitaciones.

La Concejala Patricia Molina M.: Solicita minuto de silencio por el dirigente Gabriel
Guerra y por victimas de un accidente; plantea preocupacion por listas de espera y
situacion del Hospital San Joseé, y solicita coordinacion para avanzar en un segundo
hospital para la zona norte.

La Concejala Paula Pérez E.: Plantea consultas sobre colaboracién con Red Diverga,
eventuales recursos municipales y uso de espacios. También realiza solicitudes de retiro
de escombros y revision de situaciones puntuales en la comuna.
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La Concejala Krishna Narvaez E.: Consulta por continuidad del convenio AMSZO y
eventual transicion a seguridad municipal; solicita informacion sobre moédulos de
seguridad y condiciones de habitabilidad para funcionarios; reitera preocupacion por
comodatos, especialmente Santa Inés.

La Concejala Lissette Ponce P.: Entrega condolencias por Gabriel Guerra y solicita
antecedentes respecto de reclamos vecinales por obras de constructoras en ejecucion
en la comuna, mitigaciones y resguardos comunitarios.

La Dirigenta Adela Vega /| COSOC.: Consulta por la posibilidad de trasladar nuevas
donaciones para personas afectadas por incendios y pregunta por el estado del recambio
de luminarias.

Siendo las 19:36, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 26 FEBRERO DE 2026

ACUERDO N°36/2026
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Rendicion Cuarta Cuota
Subvencion Ordinaria de CORESAM ano 2025.

ACUERDO N°37/2026
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para suscribir
contrato propuesta publica “ADQUIS'ICI(')N TARJETAS GIFT - CARD ESCOLAR
2026 MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI”, ID Chilecompra 2581-1-LP26, con:
e Oferente SOCIEDAD DE CONFECCIONES CLER LTDA.

RUT: 76.045.081-2.
Presupuesto Disponible: $80.000.000.-
Precio Base Exigido por cada Tarjeta Exento de IVA: $114.285.-
Po;centaje ofertado en Formato N°6 de Bonificacion por Tarjeta:
27%.
e Valor Total Unitario Tarjeta con Bonificacién, segtin lo Ofertado en

Formato N°6: $145.142 (Exento de IVA).

ACUERDO N°38/2026

ggzasprueba por la unanimidad de los presentes, la Modificacion PMG Institucional

3. MODIFICACION DE PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION AMBITO
INSTITUCIONAL ANO 2026.
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1. DETALLE OBJETIVO DE GESTION INSTITUCIONAL

DONDE DICE:

PMG Institucional

Objetivos General: Realizar un Plan Piloto de levantamiento de informacion sobre el mobiliario urbano % de
afio 2026 existente en la comuna (bancas, luminarias, juegos infantiles, basureros, paraderos, etc.), validando calculoy
instrumentos de registro, categorizacién y estado de conservacion, con el fin de consolidar una base de prioridad
datos estandarizada que sirva de insumo para planificacién, mantencién, gestion contable (Bienes de
Uso) y mejoras en el espacio publico.
Metas Especificas | Actividades Plazo Responsable Medio de verificacion Factor de
Cumplimiento
.1'1 Reunvlon Administrador
informativa para dar a
conocer el plan. Municipal,
Comité
Wiy ¥ ) Técnico
1.2 Definir direcciones Acta de Némina de
1. Conformar AgE: 4 ;
e responsables (Obras Administrativo Administracion integrantes que
Comisién A Gl ! : 10
S Municipales, DIMAO, Municipal con incluya titulares y
Técnica A 27/02/2026 (COTEA) N
Sy DAF-Depto. Bienes de y némina de suplentes Baja
respor?sa o Uso, DIREM, entre : integrantes de la
Plan Piloto. Secretaria TR TR =10
otras). Comision Técnica.
Abogado
Juzgado de
1.3 Nombrar Policia
integrantes titularesy Local (SAJPL)
suplentes.
2.1 Definir
lineamientos de
categorizacion (tipo de - Actade
mobiliario, ubicacion, coordinacion Aota.do
estado, material, con ' coordinacion
antigliedad, cédigo lineamientos.
contable, etc.). =4
2. Disefnar Comisién
. 20
instrumento(s) 30de abril | Técnicay - Instrumento(s)
ds ] 2.2 Disefar pauta de de 2026 Direcciones de Instrumento(s) de Media
lev?ntamlen.tlo levantamiento en responsables levantamiento levantamiento
deinformacion. | ¢ mato fisico y digital validado. velidado =8
(Excel).
Validar pauta oo
o Id. " o - Version digital Instrumento(s)
mediante Comision d i A
i disponible. digital=8
Técnica.
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2.3 Validar Pauta
mediante comision
Técnica

3.1 Asignar sector(es)
de la comuna,
correspondiente a un
barrio.

SulS{ImiF 3.2 Nombrar directivos Administrador(a) R
distribucion Acta de distribucion 5
territorialy i ZoMig ey . territorial con Acta=5
aeipAT unidad(es) territorial, | de 2026 Municipal, S TreleTe 0T Al
) que no forme parte de COTEAy SAJPL

levantamiento. 8 ro e

la Comision Técnica.

3.3 Nominar

funcionarios(as) de

apoyo.

4.2 Elaborar plan de Acta de

capacitacion. capacitaciones,

4. Capacitar a Comisién Téa;?::;e;ey KPI= de Ejecucién .
los equipos en el 4.8 R lizar 30 de Julio Técnicay A5iEteREIa,
uso de : - 2026 Direcciones Alta
instrumentos. cafJamtamones responsables.

practicas con

simulacion de

levantamiento.

5.1 Planificar salida a

terreno, considerando

a lo menos traslado,

tiempo de ejecucion,

insumos utilizados,
5. Ejecutar riesgos de ejecucién, Acta de 30
levantamiento etc. levantamiento, KPI= de Ejecucién
piloto en terreno. ) consolidacion de Alta

?.2 Aplicacién del octiibre territoriales observaciones.

instrumento en 2026

unidad(es) vecinal
piloto.
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5.3 Recoleccién de
informacidn (tipo,
cantidad, estado del
mobiliario).

5.5 Consolidacion

preliminar

de datos.
6. Asegurar la 6.1 Definir criteriosde | 27 de Administrador(a) | Informe técnicode Existen registros 10
integracion del codificaciony registro. | noviembre Municipal, validaciony acta de cargados
inventario con el 2026 Comisién prueba de carga. exitosamente en el Alta
sistema de ) Técnica, DAF- sistema =10
Bienes de Usoy 6.2 Valu#a.r. Departamento
la contabilidad compatibilidad de de Bienes de Uso
municipal. instrumentos con el y DIREM

sistema contable.

6.3 Realizar prueba de

carga de informacion

(25% de datos).

7.1 Revision de

resultadosy ajustes.

7.2 Elaborar infi &
~RengAr con ?o ljestasoér:e 2§ f‘e Administrador(a) Infoffne gan majoras il 1
proceso y validar ekl diciembre i y version definitiva 10 20
instrumentos TEIghey 2026 Muniglpaly delinstrumento
. COTEA. ; Alta
finales. validada.

7.3 Validar
instrumento definitivo
de inventario
comunal.

Instrumentos
definitivos= 20

ACUERDO N°39/2026

Se aprueba por por la unanimidad de los presentes, la Modificacion PMG Colectivo
2026, Secretaria Comunal de Planificacion:

4. NUEVO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION OBJETIVO

COLECTIVO SECPLA ANO 2026

Secretaria Comunal de

Planificacién

Objetivo General: Base de datos para la valorizacién de las vias publicas, la Secretaria Comunal de Planificaciéon
elaborara una base de datos de las calzadas y veredas construidas en a lo menos dos (2) Barrios de la comuna, dentro del

periodo 2006-2026.
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Plazo de % de
realizacion Responsable de . e Indicador de Céleulo
Metas Especificas Actividades A \a actividad Medio de verificacion Cumplimiento lculoy
Prioridad
actividad
-Existe Plande
Accién =10.
5 — : Acta N°1, que incluye: -Existe
anificar las
' L, Cronograma de
actividades, 1.1. Reunién de equipo para -Plan de Accién. Trabajo = 7.
definir la definir Plan de Accidn, los :

’ Directora SECPLA ; "
metodologia de | roles de los funcionarios 31de marzo erasilen sublokus -Cronograma de trabajo. Pl de Meina
trabajoyla seguln asignacion por Barrio, | 2026 y equipo SECPLA. . . . Participacion=2. 20%
asignaciénde | Yelaborar el Cronograma de -Hoja(s) de asistencia.

Trabajo. -Existen
taree.ls poT -Fotografias de I i
funcionario. FalifiGh(es) Fotografias de
. Reunién(es) de
Trabajo=1.
-Existe Ficha de
Recoleccion de
i ; Informacion.
3.eErfcboo;:;;l;:s;;ulr:ento 2.1. Reunién de equipo para Acta N°2, que incluye: Sa
i l
informacién (ficha) de vias | V138" Y aprobarla EIURp——
iblicas ejecutadas propaeEiede insttutisizo Directora SECPLA | 'c"@d€ c o -KPI de ’
zu da el afo.2006 A} de recoleccién de 30 de abril 0 quien subrogue de Informacion. Participacion = 1 Baja
28;; e T]l'o lajun © | informacion elaborada por 2026. sauibo SEGPLA ) 10%
e L.I,I iearen.a equipo. Yioguip " | -Hoja(s) de asistencia. }
elaboracion de la Base de -Existen
t i
Datos. -Fotografias de Fo ogr? ias de
reunién(es) Reunidn(es) de
: Trabajo =1
3.1. Reunidn(es) de equipo -Existe
para ver estado de avance, :
3. L o. ’
inf'zf;(;;g?;flas rily fakbiibolendo nudos, Acta N°3, que incluye: Fl?ocument_oﬂ
pablicas desde fuentes uniformando criterios, etc.); Doc . eSUmens
secundarias disponibles estableciendo eventuales de?a:;rl‘iesri]so zzg:‘:{:‘n KPId
(archivo SECPLA, Portal | 20clonesdemejoraenel |0, . .o 4o | Directora SECPLA [ " ° uiisde Participacis =2 Alt
M by proceso de recoleccion de . : 0 quien subrogue BEqUp articipacion = a
ercado Publico, GORE, 2026 Trabajo. 20%

SUBDERE, etc.),
incorporandola al
instrumento de
recopilacion elaborado.

datos y llenado de la ficha.

3.2. Revision y monitoreo del
avance del proceso de
recoleccién de informacién
y llenado de la ficha.

y equipo SECPLA.

-Hoja(s) de asistencia.

-Fotografias de
reunion(es).

-Existen
Fotografias de
reunion(es) de
trabajo =1
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4.- Se han elaborado
Bases de Datos de los

4.1.- Reunién(es) para
revision y aprobacion de la
version final de las Bases de
Datos de veredas y calzadas
que conforman los Barrios

Directora SECPLA

Acta N°4, que incluye:

-Versién final de la Base
de Datos con
informacion de las vias
publicas de los Barrios
seleccionados.

-Existen Base de
Datos (en Excely
PDF) de:

Bases de datos de
Veredas
confeccionadas/
Bases de datos de
Veredas
planificadas=13

Bases de datos de
Calzadas
confeccionadas/
Bases de datos de

Barrios seleccionados Sl hEabs 31 de agosto o quieh subtogua -Certificado emitido por | Calzadas Alta
segregadas por veredasy gt de 2026 ; la SECPLA con planificadas=13 40%
calzadas ’ yequipn SECRLA, recepcion conforme de
4.2.- Envio ala DOM de las
Bases de Datos de las vias Lets Eases dePeiog o,
ZER 5 enviadas a la DOM. - Certificado
publicas de los Barrios 3
leccionados. ] ! Smitiaaporie
58 -Hoja(s) de asistencia. SECPLA con
recepcion
-Fotografias de conforme = 5.
reunion(es).
-KPI de
Participacién = 8.
-Existen
Fotografias de
reunion(es) de
trabajo
=1
-Existe Informe
General del
Proceso =7
16d Directora SECPLA | Informe General del KRlds
e R AT
5.- Evaluar proceso 5.1 Reunion(s) de disiamibrs o quien subrogue | Proceso PMG Colectivo Participacion = 2. :\(l)t;
general evaluacion del proceso 2026 v equipo SECPLA. | SECPLA 2026 i

-Existen
Fotografias de
Reunion(es) de
Trabajo=1.
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Programa de
Mejoramiento

Objetivos General: Realizar plan piloto de registro de bienes que forman parte del mobiliario urbano se encuentran en
bienes nacionales de uso publico en el Barrio Sur de la comuna de Conchali.

Objetivo
Institucional afio
2026
Metas Actividades Plazo Responsable Medio de verificacién Factor de % de
Especificas Cumplimiento | céalculoy
Prioridad
1.1 Reunidn informativa
para dar a conocer el
plan.
Administrador
1.2 Definir direcciones Municipal, Comité o
1. Conformar responsables (Obras Técnico Acta de Administracion Nomlna de
- ; s e : i g . integrantes que
Comisién Técnica | Municipales, DIMAO, |06 de marzo |Administrativo Municipal con némina de e 10
responsable del |DAF-Depto. Bienesde 2026 (COTEA)y integrantes de la Comision suplaites Baja
Plan Piloto. Uso, DIREM, entre Secretaria Abogado |Técnica. =10
otras). Juzgado de Policia
Local (SAJPL)
1.3 Nombrar
integrantes titulares y
suplentes.
2.1 Disefar formato
para el levantamiento
del catastro de Administrador - Actade
2. DiseRar bienes, que considere IT\1’uni.cipal, Comité coordinacién con
: tipo, estado, ecnico lineamientos.
Linestrumento(s) mgterialidad, . 30 de abril de| Administrativo :z\ig:t?riri‘;ziso) as 20
F—— ubicacidn, registro 2026 (COTEA)y - Instrumento(s) de e il Media
A fotograficoy Secretaria Abogado lev?ntamiento
* |responsable de la Juzgado de Policia validado.
informacion Local (SAJPL)
o . Némina de equipos de Némina de
el .
Administrador trabajo=5
il kbt Fo e ke Municipal, Comité |Plan de capacitacion
Bienes de Uso y apoyo PR
3. Capacitaralos [a Contabilidad . Tecnllc.o . Plan de
snisesanaluss 30 de Julio Administrativo Actay ndminas de capacitacion=5 20
2026 (COTEA)y asistencia. Alta

de instrumentos.

3.2 Elaborar plan de
capacitacion.

3.3 Realizar
capacitaciones.

Secretaria Abogado

Juzgado de Policia

Local (SAJPL)

(N°
capacitaciones
realizadas / N°
planificadas) *10
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4.1 Planificar salida a

terreno, considerando

a lo menos traslado,

tiempo de ejecucion, Administrador

lpsumos utl%lzado.s’, Municipal, Comité ((N salidas a
4. Ejecutar riesgos de ejecucion, Técnico . terreno
levantamiento it Administrativo Sk de. levaﬁtamuento, ejecutadas/ N° «0
piloto R 15de (COTEA) consolidacion de : Alta

4.2 Aplicacién del octubre 2026 y informacién: salidas a terreno

instrumento en Barrio Secretaria Abogado planificadas)*20

Sur. Juzgado de Policia

Local (SAJPL)

4.3 Consolidacion de

datos.
5. Integracion 5.1 Aplicar los criterios | 27 de DAF y DIREM Informe técnico de Inventario de 20
delinventario de codificaciony noviembre (Respectivamente: | validaciony acta de prueba | bienes=10 Alta
con el sistema registro capacitados. 2026 Departamento de de carga.
de Bienes de Bienes de Usoy
Usoyla 5.2 Realizar prueba de Departamento de Registros
conthbilidad carga de informacion Contabilidad). cargados en el
municipal. (25% de datos). sistema

contable=10

6.1 Revision de

resultadosy ajustes. Administrador
6. Revisar 6.2 Elaborar informe M'uni‘cipal, i
procesoy c.on propuestas de 2? .de Tecn.lc'o y : anns
P i diciembre Administrativo Informe final con entregado =5 10
) 5 2026 (COTEA)y instrumentos validados. Alta
instrumentos g
i oy 6.3 Validar Secretaria Abo.ga‘do Inst.ru-r.nent_os

Hstrumants Juzgado de Policia definitivos=5

definitivo de Local (SAJPL)

inventario comunal.

ACUERDO N°40/2026
Se aprueba por la unanimidad de los presentes, la Modificacion PMG Colectivo
2026, Direcciéon de Obras Municipales:

4. NUEVO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION OBJETIVO
COLECTIVO DE LA DOM ANO 2026

Direccion: Obras Objetivo General: Levantar un catastro técnico de vias de administracion municipal (calzadas y veredas), de al menos
Municipales dos (2) barrios de la comuna, periodo 2006-2026.

Factor de it
Metas Especificas | Actividades Plazo Responsable Medio de Verificacion Cumplimiento (:ral:’it'l;::
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1. Planificacion,
definicion
metodoldgicay
preparacion técnica

1.1 Elaboracion
metodolégica

1.2 Definicion de estados
de materialidad (disefio
de ficha técnica)

1.3 Definicién y divisién
de unidades territoriales
de analisis (Unidades
Vecinales / Barrios)

1.4 Asignacion formal de
equipos

1.5 Disefio de Instrumento
de Catastro de Vias
Comunales.

30/04/2026

Director(a) o,
quien subrogue y
funcionarios

1. Listado de asistentes
y registro fotografico de
reunion de equipo.

2. Actade
conformacioén de
equipos por territorio.

3. Formato de Planilla
de Estado y medicion
vial.

4. Ficha técnica para
estados de
materialidad.

KPI Tasa de
Participacion = 4

Némina de
equipos
conformados = 6

Disefio de
Instrumento de
Catastro de Vias
Comunales =10

20%
Media

2. Levantamiento de

informacién de red
vial.

2.1 Revisién y orden de
datos de vias comunales de
PMG Institucional 2023
[ancho de vias].

2.2 Medicion del largo de
vias (calzadas y veredas) en
unidades territoriales
(Unidad Vecinal / Barrio) a
través de medios digitales
de informacion geogréfica o
plataformas cartogréaficas.
2.3 Levantamiento en
terreno de estado y
materialidad de las vias
(calzadas y veredas).

31/07/2026

Director(a) o,
quien subrogue y
funcionarios

1.Registro de
medicionesy
materialidad en
planilla.

2. Registro
Fotogréfico de
terreno.

Certificado que
acredite revision
de Datos
relevantes de
PMG Institucional
2023 revisados y
némina de
revisores=10

Registro de
mediciones de
longitudes de vias
=10

Visitas a terreno
realizadas/visitas
aterreno
planificadas=10

Registro
Fotogréfico de
terreno (estado de
vias)=10

40%
Alta
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Catastro de Vias
Comunales
segun:
3.1 Traspaso de informacién Vereda§
de PMG Institucional 2023, confeccionadas/
ancho de vias (calzadas y Veredas
veredas) al catastro de vias 1. Catastro pclzTZlggadasﬂ 0
' as
3. Sistematizacion Rumunglas. Director(a) o, eenggidads, confeccionadas/ 300
i ¢ b
itsf;ﬁzg:ﬁf 3.2 Consolidacion en el 41N Qi=qe0 guur:i?;:t:irgsgue y 2. Envio de catastro a Clalzj'afias o Alta
catastro de datos de la Direcciones de Rentasy P anl.fl.cadas 10
informacion levantada de DAF. CelrtAlflcado
los barrios seleccionados. emitido por la
3.3 Envio de catastro a M C.O,n
recepcion

Direcciones de Rentas y
DAF conforme de los

catastros de vias
enviadas ala
DIREMy DAF=10

2. Informe b
-Existe Informe

General del
o Director DOM G Ldel
4.- Evaluar proceso | 4.1 Reunion(s) de |r}ec i i Proceso PMG N _e 10%
Gl JaliaaiEn delBrocess 16/12/2026 | quien subroguey ; Proceso =7 Baia
genera evaluacio proce equipo DOM. Colectivo ]

DOM 2026 KPl de
Participacion = 3

ACUERDO N°41/2026
Se aprueba por la Unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios de la

Direccién de Desarrollo Comunitario:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS “SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUIDADES “ACOMPANAMIENTO A LA
TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/MUNICIPAL 2025 B, MODELO DE

~

INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS

EDAD ”
Programa Vinculos; “Acompaiiamiento a la trayectoria - Programa
EJE/MUNICIPAL 2025 B”, sancionado con el Decreto Exento N°1434 del
20/11/2025.-
Financiamiento:

Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Regién Metropolitana, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
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» Resolucion exenta N°3482-2025/CT con fecha 23/10/2025 desde la SEREMI

de desarrollo social RM
» Decreto Exento N°1434 del 20/11/2025 que aprueba convenio

Monto total del proyecto: $ 3.775.000

Objetivo:

“Gestionar la incorporacion de los usuarios/as potenciales para la nueva
convocatoria 2024 realizando el contacto inicial con firma de carta de compromiso
o de no participacién, aplicacion de instrumento de diagndstico, elaboracion de plan

de intervencion, seguimiento y evaluacion”

Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Sub tipologia: Programa Vinculos

Plazo: 12 meses
Monto Total Honorarios: $ 3.000.000

Duracion: 12 meses

Cobertura: 88 usuarios mayores de 65 afios — 44 usuarios por monitor/a

COMETIDOS
02) Cometido: Monitor/a Comunitario/a:
“Gestionar la incorporacion de los usuarios/as potenciales a la convocatoria
2025 B para aplicar el instrumento de diagnéstico y elaborar un plan de
intervencion "

Cantidad: 02
Periodo: desde 02 al 31 de marzo 2026
Honorarios bruto por el periodo por cada monitor/a: $1.500.000
Honorarios bruto total: $3.000.000
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del area de las ciencias sociales,
administracion, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:

* Experiencia en trato directo con personas mayores, o Experiencia
en intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con
poblacion vulnerable, o Experiencia en articulacion de redes locales
publicas y privadas.

e Condiciones:

* Manejo en computacion a nivel de usuario(a), Office e Internet.

* Disponibilidad horaria diurna para la atencién de las (las)
usuarios(as), asistencia a reuniones y capacitaciones.

* Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabajo en equipo,
empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracion.

Segun Resolucién exenta N°0566 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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ACUERDO N°42/2026

Se aprueba por la Unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

“CONVENIO DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA DEL
PROGRAMA “MODELO DE INTERVENCION DE 24 MESES PARA USUARIOS/AS
DE 65 ANOS Y MAS EDAD*, VINCULOS ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON
ENFOQUE OCUPACIONAL ANO 2024 B”

Programa Vinculos; “Acompaiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional
Convocatoria 2024 B”, sancionado con el Decreto Exento N°1107 del 03/10/2024.-

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Secretaria Regional Ministerial Region Metropolitana, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia

» Resolucién exenta N°2688-2024/CT con fecha 26/08/2024 desde la SEREMI de
desarrollo social RM
» Decreto Exento N°1107 del 03/10/2024 que aprueba convenio

Monto total proyecto: $55.147.000

Objetivo:

“Servicio de apoyo personalizado destinado a promover el desarrollo de las habilidades
y capacidades necesarias que permiten a los usuarios su inclusion social y
desenvolvimiento auténomo, de manera tal de alcanzar y sostener una mejor calidad
de vida en diversas areas de bienestar, donde aun persisten importantes brechas de
desigualdad”

Tipologia Proyecto: Subsistema de Seguridades y Oportunidades
Sub tipologia: Programa Vinculos

Plazo: 24 meses

Monto Total Honorarios: $26.040.000
Duracion: 24 meses

Cobertura: 88 usuarios mayores de 65 afios — 44 usuarios por monitor/a
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COMETIDOS
06) Cometido: Monitor/a Comunitario/a:
“Implementar sesiones de dialogo y atencién personalizada de acompainamiento
psicosocial con enfoque ocupacional, promoviendo el envejecimiento activoy la
inclusion social”

Cantidad: 02
Periodo: desde marzo 2026 al 28 de febrero del 2027.
Honorario mensual bruto por monitor/a: $1.085.000
Honorarios bruto total: $26.040.000 por 2 monitores
Perfil:
e Titulo profesional, técnico o licenciatura del area de las ciencias sociales,
administracion, ingenieria o de salud.
e Experiencia laboral:
» Experiencia en trato directo con personas mayores, o Experiencia en
intervencién comunitaria y/o psicosocial, especialmente con poblacion
vulnerable, o Experiencia en articulacion de redes locales publicas y
privadas.
e Condiciones:
» Manejo en computacion a nivel de usuario(a), Office e Internet.
» Disponibilidad horaria diurna para la atencion de las (las) usuarios(as),
asistencia a reuniones y capacitaciones.
* Habilidades sociales: proactividad, capacidad de trabajo en equipo,
empatia, liderazgo, tolerancia a la frustracion.
Segun Resolucion exenta N°0566 del 22/07/2022 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

NOTA: El presente cometido es prérroga de aquellos aprobados mediante DEX
N°1629 del 29/12/2025

ACUERDO N°43/2026

Se aprueba por la Unanimidad de los presentes Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

| “PROGRAMA TALLERES DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE CONCHALI 2026” |
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Financiamiento:
Programa financiado por la Municipalidad de Conchali, mediante:

Monto total programa: $ 11.000.000

Objetivo:

“‘Promover el envejecimiento activo de las personas mayores de la comuna de
Conchali durante el afio 2026, mediante la implementacion de talleres que fortalezcan
su autonomia, el autocuidado y el bienestar integral, incentivando su participacion
activa en la vida comunitaria y valorando su aporte y rol en la sociedad.”

Tipologia Proyecto: Talleres Artisticos y Culturales
Sub tipologia: Direccion de Desarrollo Comunitario, Area del Adulto Mayor
y Turismo

Plazo: 10 meses
Monto Total Honorarios: $ 10.000.000

Duracion: Marzo al 31 de diciembre del 2026

Cobertura: 80 vecinos y vecinas aprox, 20 personas por taller

COMETIDOS
07) Cometido: Monitor/a de Baile Folclérico:
“Ensefiar y promover la practica del baile folclérico donde se trabajara en la
técnica, el ritmo y la coordinacién necesarias para diferentes danzas
tradicionales, fomentando la actividad fisica, la memoria y la socializacién”
Cantidad: 01
Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026
Honorario mensual bruto: $250.000
Honorarios bruto total: $2.500.000
Perfil: Persona con formacién y/o experiencia en clases de baile y danza folclorica

08)Cometido: Monitor/a de Taichi:

“Mejorar el bienestar fisico, mental y emocional de las personas mayores a
través del Taichi, mediante movimientos suaves, técnicas de respiracion y
meditacion para reducir el estrés y fortalece los musculos’

Cantidad: 01

Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026

Honorario mensual bruto: $250.000

Honorarios bruto total: $2.500.000

Perfil: Persona con formacion y/o experiencia en la realizacion de talleres de Taichi.

09)Cometido: Monitor/a de Musicoterapia:

“Promover el bienestar emocional, cognitivo y social de las personas mayores
mediante el uso terapéutico de la musica, mediante actividades como la
audicién musical, el canto, el uso de instrumentos y la expresion corporal,
buscando estimular la memoria, las emociones positivas y la comunicacion,
fortaleciendo la autoestima y la integracion grupal”.
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Cantidad: 01

Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026

Honorario mensual bruto: $250.000

Honorarios bruto total: $2.500.000

Perfil: Persona con formacion y/o experiencia en musicoterapia o disciplinas afines

10)Cometido: Monitor/a de Manualidades:

“Potenciar la creatividad, la motricidad fina y la concentracion de las personas
mayores, mediante la realizacion de diversas técnicas de manualidades,
generando un espacio de encuentro y expresion personal, favoreciendo el
aprendizaje continuo, la interaccién social y el fortalecimiento de la autonomia”.

Cantidad: 01

Periodo: desde marzo al 31 de diciembre del 2026

Honorario mensual bruto: $250.000

Honorarios bruto total: $2.500.000

Perfil: Persona con formacion y/o experiencia en talleres de manualidades y técnicas
artisticas.

ACUERDO N°44/2026

Se rechaza la propuesta de nombramiento del Director/a de Control, de acuerdo

con el articulo 29 de la Ley 18.695, por czt?f (4) votos a favor de los/as
\Ica

Concejales/as Astudillo, Corona, Muiozy el Sr. Ide; tres (3) votos en contra de
las Concejalas Melo, Pérez y Ponce; y dos (2) abStenciones-de los/as concejales/as

Molina y Narvaez. AA :
/S ////i4¢ﬂ//////

DBF/ycm.
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