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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Qp
CONCEJO \97 @JO J)JQ

RESUMEN ACTA SESION ORDINARIA \D 0% /20 -

CONCEJO \ g el 2{0b?
JUEVES 02 DE ABRIL 2026 15:30 HRS. C}/ §~9
(SORD Bz

En Conchali, se inicia la sesién ordinaria del concejo municipal, a las 15:51 horas$, enﬂ_e/l/,_,%
salén La Canadilla, presidida por el Alcalde sefior René De La Vega Fuentes. |[= 'S’E’CRETAR‘O C

=

S MUNICIPAL

MUN
CONCEJALES PRESENTES Z
4
1. SR. MIGUEL ASTUDILLO CACERES PRESENTE \\'\*/
2. SR. HERNAN CORONA SANCHEZ PRESENTE
3. SRA. MARJORIE MELO VALENZUELA PRESENTE
4. SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA PRESENTE
5. SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES PRESENTE
6. SRTA. KRISHNA NARVAEZ ESPINOZA PRESENTE
7. SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZA PRESENTE
8. SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS PRESENTE

DIRECTORES MUNICIPALES

1. DANIEL BASTIAS FARIAS ; SECRETARIO MUNICIPAL
2. MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ SECRETARIA COMUNAL DE PLAN.
3. VALERIA CUEVAS FORNE DIRECTORA DIMAO (S)
TEMAS:
1. Aprobacién Actas S. Extraordinaria 23.10.25
S. Ordinario 06.11.25
S. Ordinaria 13.11.25
S. Ordinaria 20.11.25
2, Cuenta
3. Autorizacion para suscribir contrato propuesta publica denominada

“ADQUISICION DE CONTENEDORES REFRIGERADOS SIN MOTOR
(USADOS)", ID Chilecompra 2581-50-LP25, con:

e Razén Social: SOCIEDAD INGENIERIA Y MANTENCION VPP LIMITADA
e Oferta Econémica: $95.161.920.- IVA incluido.

e Plazo de Entrega: 07 dias Habiles.

e Duracién de la Garantia: 24 meses

4, Aprobacion suscripcion de Convenio de Asociacion, Colaboracién y Cooperacion
Mutua entre la Municipalidad de Conchali y CORESAM.

oF Aprobacién Cometidos de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

6. Varios.
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PRIMER TEMA

APROBACION ACTAS: S. EXTRAORDINARIA__ 23.10.25
S. ORDINARIO 06.11.25
S. ORDINARIA 13.11.25
S. ORDINARIA 20.11.25

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Extraordinaria 23.10.25, sin
observaciones.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 06.11.25, sin
observaciones.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 13.11.25, sin
observaciones.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 20.11.25, sin
observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

ik Entrega Tramitacién Cuenta Sesién Ordinaria 19.03.26.
2. Informe de Actividades Municipales., semana del 23 al 29 de marzo de 2026.

Bt Memorandum N°22, de la Direccién de Control, de fecha 31.03.26, remite Informe de
Cumplimiento “Programa Mejoramiento para la Gestion Municipal 2025,

4. Copia de Ordinario N°1700-29, de la Secretaria Comunal de Planificacion, de fecha
19.03.26, que da respuesta a presidenta de la Junta de Vecinos Huechuraba Central UV186,
sobre estado del Proyecto Licitacion “Mejoramiento Multicancha UV 16 Comuna de
Conchali”.

5. Memorandum N°410, de la Direccion Desarrollo Cocmunitario, de fecha 31.03.26, que
da respuesta a consultas realizadas por los/as concejales/as: Pérez (detalle convenio o
trabajo entre la Municipalidad y Red Diversa) Muioz (espacio otorgado a Red Diversa)
Ponce (procedimiento vigente para el uso del Estadio Municipal.

6. Memorandum N°169, de DIMAO, de fecha 30.03.26, que da respuesta a consultas
realizadas por los/as concejales/as: Melo - Pérez y Mufioz, que han solicitado informe
respecto de las rutas y horarios de servicio de RSD.

7. Memorandum N°170, de DIMAO, de fecha 30.03.26, que da respuesta a consulta
realizada por la concejala Pérez, sobre recorridos de Resimple en Conchali.

8. Memorandum N°171, de DIMAO, de fecha 30.03.26, que da respuesta a consulta
realizada por el concejal Astudillo, sobre operativos planificados para masmcotas de la
comuna en los préximos meses.

9. Memorandum N°172, de DIMAO, de fecha 30.03.26, que da respuesta a consulta
realizada por la concejala Melo, sobre arboles podados y cortados por la Empresa Hidrosym.

i § . \ - . vip
or el concejal Astudillo, quien ¢olicita informacién de empresa encargada de
de Residuos Sdlidos.
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11.  Memorandum N°112, de Seguridad Publica, de fecha 25.03.26, que espuesta a
consulta realizada por el concejal Astudillo, el cual solicité informar si existe con‘bﬁat{\;%e}t(/
y con qué empresa, para el mantenimiento de las 80 camaras de seguridad en la comuna.

12.  Memorandum N°176, de la Secretaria Comunal de Planificacién, de fecha 20.03.26,
que da respuesta a consulta realizada por la concejala Ponce, la cual ha solicitado
informacion sobre estado de la licitacion del proyecto denominado “Mejoramiento Bafios y
Camarines DIMAO”.

13.  Memorandum N°03, de la Unidad de Transparencia, de fecha 01.04.26, remite
archivo con requerimientos de informacién publica recibidas y sus respectivas respuestas
despachadas entre el 01.03.26 y el 31.03.26.

14. Dictamen N° D148/26, de la Contraloria General de la Republica, informa Sobre
Alcance de las Atribucines Fiscalizadoras de los Concejales.

15.  Dictamen N° D160/26, de la Contraloria General de la Republica, informa que las
Asociaciones de Municipalidades no pueden ejercer actividades econémicas. Se desestima
reconsiderar el Dictamen N° E129432, de 2025.

16. Oficio N° 668, de CORESAM, de fecha 01.04.26, que da respuesta a consultas
realizadas por los/as concejales/as: Melo (informacion sobre abogados con Contratos a
Honorarios) Ponce (informacion sobre porcentaje de avance y fecha tentativa de apertura
de la segunda farmacia ubicada en Pedro Fontova).

El Alcalde René De La Vega F., informa que, dentro de la Cuenta, se expondran los trabajos
realizados por los equipos municipales de turno con ocasién de la conmemoracion del Dia
del Joven Combatiente, dando la palabra a la Directora subrogante de Gestion del Riesgo
de Desastres, Valeria Cuevas.

La Directora Subrogante DIMAO Valeria Cuevas F., expone el trabajo preventivo
desarrollado para el evento socioorganizativo asociado al 29 de marzo. Sefala que el
alcalde convoco al Comité de Gestion del Riesgo de Desastres, instancia que cont6é con
participacion de Carabineros, Bomberos, Regimiento, direcciones municipales y la
coordinacion del SLEP. Indica que dichas acciones fueron respaldadas mediante Decreto
Exento N°391, de 27 de marzo de 2026. Agrega, que el plan preventivo comenzé el lunes
16 de marzo, con retiro de neumaticos, voluminosos y otros elementos susceptibles de ser
utilizados en barricadas, reforzando avenidas principales, puntos vulnerables y zonas con
obras en ejecucion. Informa que, en coordinacion con DIMAO, Gestion del Riesgo,
Inspeccién General, Seguridad Publica y Carabineros, se fiscalizaron vulcanizaciones,
talleres y giros similares desde el 10 de marzo, fiscalizandose mas de 20 talleres, de los
cuales 15 mantenian sus patentes al dia y cinco fueron infraccionados. Indica que, con
apoyo de Carabineros, se coordiné el retiro de asentamientos precarios o “rucos” durante
una semana completa, logrando intervenir cerca de 37 puntos en distintos sectores de la
comuna. Explica que se revisaron planimetrias y antecedentes de afios anteriores para
identificar los sectores de mayor complejidad y priorizar acciones preventivas. Sefiala que,
de manera complementaria, se realiz6 la entrega de generadores y kits de emergencia a
juntas de vecinos, restando Unicamente una firma pendiente a esa fecha. Aflade que el plan
de contingencia considerd equipos preparados los dias 27, 28 y 29 de marzo, con monitoreo
de puntos histéricos, coordinacién con Carabineros y Regimiento, patrullajes, uso de dron 'y
turnos nocturnos. Informa que durante esos dias se retiraron mas de 166 neumaticos fuera
de uso, 24 colchones y otros voluminosos, totalizando mas de 10 toneladas de basura en -
jornadas nocturnas de 20:00 a 08:00 horas. Destaca el trabajo de los equipos municipales
de distintas direcciones y sefiala que, gracias a la coordinaciéon preventiva, Conchali no
registré puntos de barricadas relevantes durante la fecha, a diferencia de otras comunas.
Finalmente, informa que, con motivo del feriado religioso y de actividades comerciales en el
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sector de Alberto Gonzalez con Diego Silva, se dispondran turnos nocturnos de Gestion del
Riesgo, DIMAO y Seguridad Publica para mantener la comuna limpia y disponible ante
eventuales situaciones conflictivas.

El Alcalde René De La Vega F., aprovecha de invitar a la comunidad a visitar la obra
“Jesucristo Superstar”, de la Agrupacién Andrébmeda, a realizarse en el Estadio Municipal,
ubicado en Diego Silva. Sefiala que se trata de una actividad privada, pero patrocinada por
el municipio, que ha permitido entregar algunas invitaciones a vecinos y vecinas.

La concejala Patricia Molina M., agradece la presentacion y valora el trabajo de la directora
subrogante. En relacién con la obra “Jesucristo Superstar”, expresa que se alegra de que
se desarrolle en la comuna, pero lamenta que el municipio no haya adquirido la obra para
entregar entradas a las familias, considerando que el costo de varias entradas puede ser
prohibitivo para muchas de ellas. Asimismo, manifiesta su preocupaciéon por eventuales
frentes de mal tiempo durante el invierno, especialmente por la situacion de los arboles
cercanos al tendido eléctrico y la necesidad de coordinar acciones preventivas con Enel.

La concejala Patricia Molina M., agrega una alerta respecto de un ruco ubicado en el
sector de Los Vilos con Zapadores, cercano a un establecimiento educacional, sefialando
que existen registros de personas que salen de noche y generan preocupacién en vecinos
y dirigentes. Indica que hara llegar el antecedente por escrito.

La concejala Lissette Ponce P., saluda, agradece la presentacion y felicita el trabajo de
los funcionarios. Consulta especificamente por el retiro del ruco ubicado frente al edificio
municipal de Dorsal, sefialando que no lo vio incorporado en el listado de la presentacion.

La Directora Subrogante DIMAO Valeria Cuevas F., responde que el ruco frente al edificio
municipal fue retirado, pero volvié a instalarse. Explica que este tipo de situaciones se repite,
ya que luego de los retiros algunas personas vuelven a disponer materiales en los mismos
puntos. Indica que el trabajo se seguira potenciando durante abril, en coordinacion con
Seguridad Publica, DIMAO y Carabineros. Respecto de la preocupacion por el invierno, la
Directora Subrogante informa que ya se han sostenido conversaciones con SENAPRED,
que se notificé a la Direccion de Obras Hidraulicas del MOP respecto de la limpieza de
colectores que no dependen del municipio, y que también se han realizado gestiones con
Enel para coordinar rutas de despeje, lo que permite efectuar podas posteriormente. Agrega
que se han adquirido elementos preventivos, como saccs fluviales, plasticos y equipos de
proteccién personal para funcionarios, y que DIMAO mantiene rutas de limpieza de
sumideros todos los viernes.

La concejala Patricia Molina M., plantea que la limpieza de sumideros implica una carga
excesiva para la DIMAO vy recuerda que, al revisar el presupuesto, solicito estudiar la
externalizacién del servicio para disminuir la carga laboral de los equipos municipales.
Sefala que los sumideros son fundamentales para evitar emergencias e inundaciones y
pide que se considere esta alternativa para el préximo ario.

El Alcalde René De La Vega F., responde que el municipio evalué econémicamente la
externalizacion, pero que el costo superaba los $20.000.000 mensuales, lo que implicaria
mas de $300.000.000 anuales, monto que el presupuesto vigente no permitid abordar.
Agrega que el tema sigue en estudio, junto con los aspectos administrativos y normativos

asociados.

La Directora Subrogante DIMAO Valeria Cuevas F., complementa que el contrato de
barrido incorporé la posibilidad de revisar materias asociadas a sumideros, pero que
encarecia significativamente el servicio. Explica que se han adquirido rejillas para
sumideros, cuyo valor puede bordear entre $300.000 y $350.000 cada una, y que se
mantienen horas extras y refuerzos de personal para atender las necesidades operativas.
“,/(ma demas que durante 2025 no se registraron emergencias domiciliarias provocadas
b directafente por precipitaciones, sino casos asociados a situaciones particulares de
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El Alcalde René De La Vega F., solicita apoyo de la comunidad para mantener despejados
superficialmente los sumideros, especialmente ante acumulacién de hojas, bolsas o
residuos que pueden generar obstrucciones menores durante lluvias. Indica que, cuando
sea posible y seguro, los vecinos pueden colaborar retirando esos elementos superficiales.

La concejala Patricia Molina M., se retracta publicamente de haber sefalado que el alcalde
no consideré una solicitud suya, explicando que su comentario se origin6 en falta de
comunicacion. Agradece que el tema haya sido evaluado y espera que se pueda avanzar
en una solucion que alivie la carga laboral del equipo municipal.

TERCER TEMA ,
AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO PROPUESTA PUBLICA DENOMINADA
“ADQUISICION DE CONTENEDORES REFRIGERADOS SIN MOTOR (USADOS)”, ID
CHILECOMPRA 2581-50-LP25, CON:

e RAZON SOCIAL: SOCIEDAD INGENIERIA Y MANTENCION VPP

LIMITADA

e OFERTA ECONOMICA: $95.161.920.- IVA INCLUIDO.

e PLAZO DE ENTREGA: 07 DIAS HABILES.

e DURACION DE LA GARANTIA: 24 MESES

El Secretario Municipal Daniel Bastias F., informa que corresponde solicitar autorizacion
del Concejo para suscribir el contrato de la propuesta publica denominada “Adquisicion de
contenedores refrigerados sin motor”, ID ChileCompra 2581-50-LP25.

La concejala Patricia Molina M., previo al desarrollo del punto, la concejala Patricia Molina
solicita que se expliquen en una préxima sesioén los dictdmenes de Contraloria incorporados
en la cuenta, uno relativo a las atribuciones fiscalizadoras de concejales y concejalas, y otro
referido a que las asociaciones municipales no pueden ejercer actividades econémicas.

El Alcalde René De La Vega F., sefala, preliminarmente, que la fiscalizacion de los
concejales debe realizarse a través del Concejo Municipal y no mediante llamados directos
a funcionarios ni visitas sorpresivas, debiendo canalizarse los requerimientos por la via
institucional correspondiente. Respecto de la licitacion, el Alcalde explica que los
contenedores estan destinados al bodegaje de documentacién municipal, considerando que
existen documentos administrativos en distintas bodegas y que es necesario contar con
mejores condiciones de resguardo.

La Directora de SECPLA Maria Teresa Arrocet R., expone en base a power point,
documento que forma parte integrante de la presente acta.
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“ADQUISICION DE CONTENEDORES REFRIGERADOS SIN MO OR
(USADOS)” '

Modalidad: LICITACION PUBLICA
ID Mercado Publico: 2581-50-LP25
Financiamiento: MUNICIPAL

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA)
I. Municipalidad de Conchali — Marzo 2026

5

OBJETO DE LA CONTRATACION |

Las presentes Bases estan destinadas a regular el proceso de Licitacion y posterior contrato, por la ¥ Adquisicién de |
Contenedores Refrigerados sin Motor (usados)”, fipo reefer, en condicién de uso, para almacenamiento de
productos que requieren mantener condiciones térmicas estables, asegurando aislacion, durabilidad y adecuada
proteccién de los bienes almacenados.

Se requieren 24 unidades de contenedores refrigerados sin moftor, divididos de la siguiente forma:

e 16 Unidades de 20 pies.
e 8 Unidades de 40 pies.

Lo anterior de acuerdo con los requerimientos establecidos en las Bases Administrativas, las Bases Técnicas y todos

los anexos publicados en Mercado Publico.

« En el proceso de licitacién se recibieron 05 consultas por parte de los inferesados, las cuales fueron respondidas

oportunamente en el Portal, ademds se efectuaron 2 aclaraciones del mandante, las cuales fueron ’

sancionadas medionte Decreto Exento N°228 de 05.03.2026.

» Presupuesto Total Municipal Disponible es de $95.500.000.-.
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» Y
COMISION DE APERTURA L% 5 @%’@

El dia 10.03.20246 se redliza la apertura electronica en el Portal, a cargo de la Comision de Apertura, de acuverdo |

alo dispuesto en las Bases Administrativas.

Los funcionarios integrantes de la Comision de Apertura son:

« Andrés Cordova Serey, funcionario de Asesoria Juridica.
o Marcela Maldonado Becerra, funcionaria de SECPLA.
¢ Daniel Bastias Farias, Secretario Municipal, como Ministro de Fe.

APERTURA

El resultado de la apertura es el siguiente (Ver Pag. 2-4 del Acta de Evaluacion):

77.183.472-8 AUTOQUE SPA

ACEPTADA SIN/OBS.

SOCIEDAD INGENIERIA Y MANTENCION VPP
LIMITADA.

a) Se hace presente que, el Certificado de Vigencia del Representante Legal, emitido por el CBR de Santiago, no
precisa las facultades de los representantes legales individualizados, segun lo exigido en numeral 7.2.2 letra b)
de las Bases Administrativas.

| b) Declara contar con Programa de Integridad en Formato N°3 denominado “Declaracién Jurada Simple:

Programa de Integridad”. Sin embargo, acompafia un Programa de Infegridad sin firma del Representante

Legal del Oferente, de acuerdo con lo exigido en numeral 7.3 letra a) de las Bases Administrativas.

2 76.026.794-5 ACEPTADA CON/OBS.
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CONCHALI

W HRI0N P,

El resultado de la apertura es el siguiente (Ver PAg. 2-4 del Acta de Evaluacién):

77.018.239-5 INMOBILIARIA E INVERSIONES INVES SPA ACEPTADA CON}B& i

a) Omite la presentacion de los Certificados exigidos a las personas juridicas a través de los numerales 7.2.2y 7.2.3
de las Bases Administrativas..

77.707.677-9 M INDUSTRIAL SPA ACEPTADA CON/QBS.

a) Omite la presentacion del Formato N°1, segin lo solicitado en numeral 7.2.5. letra «) de las Bases
Administrafivas.

b) Declara contar con Programa de Integridad en Formato N3 denominado "Declaracion Jurada Simple:
Programa de Integridad”. Sin embargo, no acredita la difusion del Programa de integridad, de acuerdo conlo |
exigido en numeral 7.3 letra a) de las Bases Administrativas.

SITUACION FORO INVERSO R g.ﬁ?@

N° |Oferente Observacién / solicitud via foro inverso Respuesta del oferente Resultado Revision.
Se solicitd complementar el Cerfificado de
SOCIEDAD INGENIERIA Y Vugepcm del Representante Legal, ya que no No presents respuesta dentro del |No subsana la
1 |MANTENCION VPP precisaba las facultades de los ; :
plazo establecido. observacion,
LIMITADA representantes legales, conforme al numeral
7.2.2 letra b) de las Bases Administrativas.
Se solicitd aportar los certificados exigidos
9 INMOBILIARIA E para personas juridicas, conforme a los No presenté respuesta dentro del |No subsana la
INVERSIONES INVES SPA  |numerales 7.2.2 'y 7.2.3 de las Bases plazo establecido. observacion.
Administrativas.
Subsana la
Se solicité presentar el Formato N°1, omitido  |Resporidio el 13.03.2026 indicando observacion,
3 |M INDUSTRIAL SPA en la oferta, conforme al numeral 7.2.5 letra | que nc se subié por error y adjunté | presentando el
a) de las Bases Administrativas. el Formato 1. documento
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COMISION EVALUADORA

El dics 14 de marzo de 2026, en la comuna de Conchali, se constituye la Comisidon Evaluadora, de
acuerdo a lo dispuesto en las Bases Administrativas, para evaluar los antecedentes Administrativos,
Econdmicos y Técnicos de la presente licitacion, y realizar la propuesta de adjudicacion al Alcalde,

con el fin de que sea ratificada o rechazada.

Los funcionarios designados para integrar la Comisién Evaluvadora son:

Marcelo Gaete Herrera, Administrador Municipal.
e Maria Teresa Arrocet Ramirez, Directora Secretaria Comunal de Planificacion.
¢ Andrea Cisternas Abarca, Directora de Desarrollo Comunitario.

ADMISIBILIDAD DE OFERTAS :

Una vez revisados fodos los anfecedentes aportados por los proponentes aceptados, la Comision Evaluadora
precisa lo siguiente:

IDONEIDAD DE

HABILIDAD
FORMATO N°4 GIRO
OFERENTE OFERTA TECNICA TRIBUTARIO REGISTRO DE RESULTADO
ANTE SiI PROVEEDORES

£l Oferente declara que cumple con todos
AUTOQUE SPA los  requerimientos  técnicos  minimos IDONEO Habil ADMISIBLE
exigidos en las Bases de Licitacién

SOCIEDAD INGENIERIA Y |EI Oferente declara que cumple con todos

MANTENCION VPP los  requerimientos  técnicos  minimos IDONEO Habil ADMISIBLE
LIMITADA exigidos en las Bases de Licitacion
El Oferente declara que cumple con todos
INMOBILIARIA E o SR 5 p "
INVERSIONES INVES SPA los  requerimientos  técnicos  minimos IDONEO Habil ADMISIBLE

exigidos en las Bases de Licitacion

El Oferente declara que cumple con todos !
M INDUSTRIAL SPA los  requerimientos  técnicos  minimos IDONEO Hébil ADMISIBLE
exigidos en las Bases de Licitacion
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EVALUACION |

De acuerdo a los criterios de evaluacidén establecidos en las Bases Administrativas, las |

ofertas son evaluadas con las siguientes ponderaciones:

CRITERIO DESCRIPCION PONDEgAc'éN

0
1° OFERTA ECONOMICA (OF) 40
2° PLAZO DE ENTREGA (PE) 20
3 VIGENCIA DE GARANTIA (VG) 10
4° CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (CRF) 5
50 PROGRAMA DE INTEGRIDAD (P1) 5

TOTAL PONDERADORES

CRITERIO N° 1: OFERTA ECONO

Se evaluard la oferta econdmica en base al "Andlisis de Minimo Precio”, donde se considerard la

relacion entre precio a suma alzada ofertado en Formato N°5. Y la menos oferta econdmica de
acverdo a la siguiente formula:

Puntaje _ { Oferta Minima

Precio Ofertado (m

>* 300 % 0,60

El precio a evaluar en este criterio de evaluacion serd el valor total de la oferta indicado en el Formato

Ne5.
OFERTA PRECIO PUNTAJE |
Ne OFERENTE ccomimca | minmo | PUNTAJE | PONDERACION | , o\ petar 1
1 |AUTOGUE SPA $95.263.993. 9493 56,96
SOCIEDAD INGENIERIA Y MANTENCION 95.03
2 |VPP LMITADA $95.161.920- | £90.440.000.- " 99 26 0%
3 |[INMOBILIARIA E INVERSIONES INVES SPA| _ $91.106,400.- i
4 [M INDUSTRIAL SPA $90.440,000,-

10
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CRITERIO N°2: PLAZO DE ENTREGA :

Se evaluard el plazo utilizando el *Andlisis de Minimo Plazo", considerando la relacion entre el plazo ofertado en
Formato N5 expresado en dias habiles, y el menos plazo ofertado, de acuerdo a la siguiente formula:

A

»

L

CONCHALI

LS O A W COMON

Puntaje Plazo Minima i
Plazo de Entrega i)f ertado (PE) (Plu70 TFvaluado ) IO 00
PLAZO
PLAZO
ENTREGA PUNTAJE
N° OFERENTE OFERTADO oﬂ:é:::\dgo PUNTAJE | PONDERACION PONDERADO |
(Dias Hdbiles)
1 |AUTOQUE SPA 30 23,33 4,66
9 SOCIEDAD  INGENIERIA Y 07 100
MANTENCION VPP LIMITADA o7 20%
3 INMOBILIARIA E INVERSIONES 10 70 14,00
INVES SPA
4 |M INDUSTRIAL SPA 30

Se evaluara el plazo de vigencia de la totalidad de los contenedores ofertados, donde se
considerard la vigencia ofertada en Formato N°4 (en meses), se asignard puntaje segun la siguiente

tabla:
Tramos (Meses) Puntaje
24y mas 100
Entre 12y 23 40
Entre 6a 11 20
5 0 menos, o no oferta Garantia 0

CRITERIO N°3: VIGENCIA DE GARANTIA

PLAZO

3 GARANTIA | PUNTAJE PUNTAJE

N OEERENIE OFERTADO | TABLA | PONDERACION | o a0 ]
(Meses)

1 [AUTOQUE SPA 24 100 10,00

SOCIEDAD INGENIERIA ¥ MANTENGION

2 | VPP LIMITADA 24 ks 10% i

3_|INMOBILIARIA E INVERSIONES INVES SPA Y 100

4 [M INDUSTRIAL SPA 24 100

1
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CRITERIO N° 4: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

3 Se asigna puntaje a fravés de la siguiente tabla (Ver detalles en el numeral 3 del Acta de Evaluacion Pags. 9-11).

£l oferente que presente oporfunamente y de la forma correcta, segin las exigencias de las presentes Bases (hasta el cierre de {a
licitacion) la totalidad de los antecedentes requeridos, sin observaciones.
El oferente a quien se le solicite, a través de foro inverso la presentacién de 1 documento omitido © no presentado en la apertura y que 50
incorpore o subsane corectamente lo solicitado dentro del plazo otorgado.
El oferente a quien se le solicite a través de foro inverso la presentacion de mas de 1 documento omitido o no presentado en la apertura, 30
y que lo presente correctamente dentro del plazo otorgado,
El oferente a quien se le solicite a través de foro inverso la presentacion de documentos omiticdos, y no presente dicha documentacidn o
solicitada conrectamente dentro del plazo exigido. 0
Puntaje de CRF = Puntaje Tabla + 0,05
T
PUNTAJE Z PUNTAJE
N° OFERENTE SITUACION FORO INVERSO PONDERACION
TABLA F PONDERADO
1 |AUTOQUE SPA Sin solicitud por Omisién. 100 5.00
No pri ntacion
SOCIEDAD INGENIERIA Y MANTENCION vpp |N© Presenfa documentacié
2 requerida, mediante foro inverso, 00
LIMITADA e
dentro del plazo exigido.
No presenta documentacion 5%
3 |INMOBILIARIA E INVERSIONES INVES SPA requerida, mediante foro inverso, 00
dentro del plazo exigido.
Se presento un 1ento omitido
4 |MINDUSTRIAL SPA [EISIIG IR aa ANt 50
solicitado via foro inverso.

CRITERIO N°5: PROGRAMA DE | TEGR%QAD

| En este componente, se evaluard si el oferente posee un Programa de Integridad que sea conocido por su |
| persondl, lo cual deberd ser declarado en el Formato N°3. Y deberd ser adjuntarse como medio de verificacion.

Posee un programa de integridad que sea conocido por su personal.

No posee un programa de integridad que sea conocido por su personal.
Puntaje Programa Integridad (P1) = Puntaje tabla 0,05

T OFERENTE PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUNTAJE | PONDERACION P ngg:;g o
Posee un Programa de Integridad que es
] [ATRGIUG SEA conocido por su personal. o 5.00
Posee un Programa de Integridad que es
conocido por su personal, en el cual se
SOCIEDAD INGENIERIA Y verificé  por la  Comision Evaluadora 100 5,00
‘ MANTENCION VPP LIMITADA |mediante el cédige Qr la firma del Sr. 5%
Victor Paulo Pefda Puentes, como
Representante Legal.
INMOBILIARIA E INVERSIONES |Posee un Programa de Integridad que es 100 5,00 » é
2 INVES SPA conocido por su personal, L E
! No posee un Programa de Integridad que ;
4| MINDUSTRIRL SPe es conocido por su personal. 0,00

12



Pagina 13 de 29

CONCHALS

LIS PR T W LMD

N PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE i
% OFERENTE OE. PE. VG. CRF. Pl. TOTAL PRELACION
60% 20% 10% 5% 5%

1 |AUTOQUE SPA 56,96 4,66 10,00 5,00 5,00 81,62 3
SOCIEDAD INGENIERIA'Y

2 MANTENCION VPP LIMITADA 57,02 20,00 10,00 0,00 5,00 92,02 1

3 ISI\;A/:\OBIUARIA E INVERSIONES INVES 59,56 14,00 10,00 0,00 5.00 88,56 2

4|M INDUSTRIAL SPA 60,00 4,66 10,00 2,50 0,00 77,16

DECLARACIONES JURADAS DE COMISION EVALUADORA ACERCA DE AUSENCIA E

CONFLICTO DE INTERES Y DE CONFIDENCIALIDAD \ CONCHALI
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EXAMEN DE LA DIRECCION DE CONTROL
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

| En consideracién a todo lo sefialado precedentemente, y teniendo presente la facultad que tiene esta Comision de Eval
’ conformidad « las Bases aprobadas para tales efectos, se propone al H. Concejo Municipal aprobar la suscripcién de contrata™de

la licitacion publica denominada “ADQUISICION DE CONTENEDORES REFRIGERADOS SIN MOTOR (USADOS)" ID Chilecompra 2581-50~

LP25, al oferente que obtuvo el primer lugar, a saber:

Razén Social: SOCIEDAD INGENIERIA Y MANTENCION VPP LIMITADA
Oferta Econdmica: $95.161,920.- IVA incluido.

Plazo de Entrega: 07 dias Habiles.

Duracién de la Garantia: 24 meses.

o Oferente cumple con la firma Declaracion Jurada de Requisitos para Ofertar,

Esta solicitud considera lo establecido en la letra j). del articulo 65, de la Ley Orgénica Constitucional de Municipdalidades, debido a

que el monto propuesto a adjudicar es superior a 500 UTM.

Secretaria Comunal
de Planificacion

|. MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI - 2026

Muchas gracias.
#UnidosPorEIBienComun

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

El concejal Martin Muioz O., consulta sobre los certificados que no fueron entregados por
algunos oferentes en la apertura ni en el foro inverso, preguntando si ello afectaria la
suscripcion del contrato o una eventual adjudicaciéon a un segundo oferente.

La Directora de SECPLA Maria Teresa Arrocet R., responde que las observaciones
relevantes fueron subsanadas respecto del oferente adjudicado y que los antecedentes
necesarios para la suscripcién del contrato se revisan en la etapa correspondiente, dentro
de los plazos establecidos.

La concejala Lissette Ponce P., consulta cual es la unidad técnica a cargo del proceso y
el uso especifico de los contenedores, sefialando que entiende que se utilizaran como
bodegas, pero solicita precisar su destino.

El Alcalde René De La Vega F., responde que se trata de contenedores refrigerados sin
motor por su mejor aislacién térmica, ya que los contenedores maritimos tradicionales
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deforman documentos por efecto del calor. Indica que el objetivo es ordenar y resguardar
documentacion municipal, especialmente en la bodega San Fernando, considerando
ademas la saturacion de otros espacios como la bodega Cauquenes.

La concejala Krishna Narvaez E., sefiala que sus dudas fueron respondidas,
especialmente respecto del nimero de contenedores v el hecho de que no cuentan con
motor, quedando claro que su finalidad es el resguarde documental y no un uso operativo
que requiera motores en el futuro.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para suscribir contrato
propuesta  plblica denominada  “ADQUISICION DE CONTENEDORES
REFRIGERADOS SIN MOTOR (USADOS)”, ID Chilecompra 2581-50-LP25, con:

e Razén Social: SOCIEDAD INGENIERIAY MANTENCION VPP LIMITADA
Oferta Econémica: $95.161.920.- IVA incluido.
Plazo de Entrega: 07 dias Habiles.
Duracion de la Garantia: 24 meses

CUARTO TEMA ’
APROBACION SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ASOCIACION, COLABORACION Y
COOPERACION MUTUA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Y CORESAM.

El Secretario Municipal Daniel Bastias, informa que corresponde someter a aprobacion
la suscripcion de un convenio de asociacién, colaboracion y cooperaciéon mutua entre la
Municipalidad de Conchali y CORESAM.

El Alcalde Rene de la Vega F., explica que el convenio busca regularizar y respaldar las
instancias de colaboracion y apoyo entre la Municipalidad y CORESAM, especialmente
respecto del uso y traspaso administrativo de bienes como ambulancias, buses, carro
ginecoldgico y otros elementos vinculados a la atencién de salud municipal. Sefiala que el
convenio permitiria ordenar estas relaciones frente a eventuales observaciones de la
Contraloria.

La concejala Lissette Ponce P., expresa que esperaba una presentacion previa, dada la
importancia del punto. Sefiala que CORESAM es una corporaciéon con mdas de cuatro
décadas de funcionamiento, estructura administrativa consolidada, presupuesto propio,
financiamiento permanente y autonomia juridica, administrativa y financiera, por lo que a su
juicio no se justifica un nuevo convenio marco si ya existen estatutos, convenios, decretos
y normas que regulan la relacion con el municipio. Agrega que el convenio resulta
practicamente idéntico al aprobado recientemente para la Corporacion “Conchali en
Movimiento”, sin distinguir las diferencias entre ambas instituciones. Indica que detecta
referencias a cultura, arte, deporte, desarrollo comunal y productivo que no corresponden a
CORESAM, y consulta por el alcance de conceptos como colaboracion material, apoyo a
programas, transferencia de recursos, capacitacion entre funcionarios, coordinacion 'y
seguimiento, y la expresion “previo acuerdo del Concejo, cuando corresponda”.

La concejala Paula Pérez E., saluda a quienes siguen la sesion a través de YouTube y a
las personas presentes. Sefiala que esperaba que existiera una presentacion respecto del
convenio, ya que, luego de revisar el documento, mantiene diversas dudas sobre distintos
puntos. En relacién con el punto segundo, referido al objeto del convenio, consulta
especificamente qué se entiende por “material” cuando se sefiala que tanto la Municipalidad
como la Corporaciéon se comprometen a una mutua colaboracién en el contexto humano,
material, de ideas y proyectos. Respecto del punto cuarto, sobre los ambitos de
colaboracion, observa que el documento menciona el apoyo a la gestién y ejecucion de
programas y servicios vinculados al fomento, promocién y difusién de la cultura, el arte, el
deporte, el desarrollo comunal y productivo. Sobre este punto, consulta si dicha redaccion
onde a un error, toda vez que, a su juicio, algunos conceptos no tendrian relacion
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que actualmente ya realiza el municipio. Sobre el literal F, referido a la poéipilidad de
prestarse mutua capacitacién a través de funcionarios u otros 6érganos que se Chnt@ten,
sefala que entiende que dichas capacitaciones podrian incluir tanto a funcionarios deTa
Corporacién como a funcionarios municipales, lo que eventualmente podria significar un
ahorro, solicitando confirmar si esa interpretacién es correcta. En relaciéon con el punto
quinto, sobre recurso humano, indica que el convenio establece que la colaboracion en esta
materia se limitara exclusivamente a asesoria técnica, capacitacion, coordinacion u otras
acciones similares. Al respecto, plantea que tanto la capacitacién como la asesoria debiesen
estar cubiertas por la subvencion, solicitando mayor claridad sobre este aspecto. Luego, se
refiere al punto noveno, relativo a coordinacién y seguimiento, donde se indica que, una vez
aprobado el convenio, se podran designar representantes para planificar, supervisar y
evaluar las acciones desarrolladas. Sobre esta materia, expresa que habria sido positivo
que el Concejo Municipal hubiese podido participar previamente en una mesa de trabajo,
comisién u otra instancia, antes de someter el convenio a aprobacién, a fin de conocer con
mayor detalle su alcance y resolver las dudas existentes. Finalmente, respecto del punto
octavo, consulta qué significa concretamente la expresion “previo acuerdo del Concejo,
cuando corresponda”, en relacion con los aportes financieros que se materializarian
mediante decreto alcaldicio y anexos especificos posteriores. Solicita precisar en qué casos
corresponderia dicho acuerdo del Concejo y bajo qué circunstancias seria exigible.

El Alcalde René De La Vega F., responde que el punto serd retirado de tabla para ser
revisado en una comision o mesa de trabajo y presentado posteriormente. Reconoce que
existe un error en el ambito de colaboracion referido a materias propias de otra corporacion
y explica que el convenio es un instrumento marco, de caricter amplio, destinado a
respaldar distintas formas de colaboracion, como capacitacién, asesoria, coordinaciéon y
apoyo institucional. Precisa que cualquier transferencia o entrega especifica debera
igualmente contar con el acto administrativo correspondiente.

La concejala Patricia Molina M., agradece la disposicién manifestada para revisar
nuevamente el convenio, sefialando que valora las explicaciones mas didacticas, ya que
cada persona tiene distintas formas de aprendizaje y, en su caso, le resulta mas claro
comprender los antecedentes mediante una explicacion mas detallada. Indica que, respecto
del contrato o convenio en analisis, le surgen varias dudas. En primer lugar, consulta quién
elaboré el documento. Asimismo, observa que en la sesidén no se encuentran presentes, al
menos a la vista, asesores de los concejales y concejalas, ni representantes de la Direccion
Juridica o de Control que puedan aclarar ciertos aspectos técnicos. Expresa que su
inquietud se relaciona con experiencias anteriores, mencionando el caso en que el
gobernador Claudio Orrego doné 16 vehiculos eléctricos, los cuales habrian pasado a
prestar servicios en los distintos CESFAM para traslado de documentos, entre otras
funciones, sin que en ese momento la Corporacién estuviera vinculada en dichos términos.
Por ello, consulta donde quedaron esos bienes y como se ha regulado, hasta la fecha, todo
aquello que el municipio ha traspasado a la Corporacién. Plantea que, si este corresponde
a un contrato nuevo, seria necesario contar con una comparacion respecto del convenio o
mecanismo existente con anterioridad, a fin de comprender sus diferencias, alcances y
efectos. Sefiala que, al no contar con mayor detalle, mantenia dudas que le impedian
entender completamente la propuesta, razoén por la cual inicialmente estaba inclinada a
rechazarla. No obstante, manifiesta que siempre ha mantenido una actitud colaboradora con
la gestion municipal cuando los antecedentes son claros y comprensibles, ya que le interesa
avanzar en los procesos. En ese sentido, valora que el punto pueda ser retirado para ser
revisado con mayor profundidad, ya sea en una comisién u otra instancia, con el objetivo de
comprender mejor el contenido del convenio antes de su eventual aprobacion.
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El Alcalde René De La Vega F., aclara que el instrumento en analisis no corresponde a un
contrato, sino a un convenio de colaboracion, asociatividad y mutuo apoyo, cuyo objetivo es
establecer un marco administrativo de respaldo para las acciones que eventualmente se
desarrollen entre la Municipalidad y la Corporacion. Asimismo, sefiala que el convenio tiene
una finalidad positiva, en cuanto busca que toda colaboracién o gestion que se realice
cuente con el debido sustento administrativo. Por otra parte, precisa que, si bien el municipio
ha contado en distintas oportunidades con el apoyo del gobernador regional y valora dicha
disposicién, los proyectos financiados por el Gobierno Regional no constituyen donaciones
o regalos. Explica que dichos proyectos nacen de necesidades municipales, son disefiados,
formulados, fundamentados y presentados por el municipio, debiendo contar con respaldo
técnico, justificacion y, en algunos casos, evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social,
para posteriormente acceder a una fuente de financiamiento. En relacién con el caso de los
vehiculos eléctricos, indica que estos respondieron a una necesidad municipal vinculada al
uso administrativo y de apoyo a distintos servicios, por lo que se present6 el proyecto
respectivo para obtener financiamiento regional. En ese sentido, aclara que el Gobierno
Regional no genera directamente los proyectos comunales, sino que corresponde a los
municipios elaborarlos y postularlos, mientras que el rol del gobernador y de los consejeros
regionales es velar por la adecuada utilizacion de los recursos publicos destinados al
desarrollo regional. El alcalde agrega que existe un trabajo coordinado con el gobernador
regional, basado en propuestas, iniciativas y necesidades compartidas para la comuna, lo
que ha permitido avanzar en diversos proyectos. Sin embargo, enfatiza que las prioridades
comunales deben ser definidas por el municipio, el Concejo Municipal, el alcalde y la
comunidad, y no impuestas por otras autoridades externas. Finalmente, sefiala que resulta
importante informar a la comunidad sobre los roles que cumple cada institucion, precisando
que el municipio es quien identifica sus necesidades, formula sus proyectos y gestiona las
prioridades comunales, mientras que el Gobierno Regional administra recursos destinados
al desarrollo de la regién, compuesta por mas de 50 comunas. Reitera que sus palabras
buscan aclarar el funcionamiento institucional y la responsabilidad que corresponde a cada
autoridad en el uso y gestion de los recursos publicos.

La concejala Patricia Molina M., sefiala que recibe de buena manera la aclaracion
realizada por el alcalde, indicando que no existe inconveniente de su parte respecto de este
tipo de materias y que mantiene una disposicion abierts al didlogo. No obstante, expresa
que su duda surge a partir de una situacioén anterior, relacionada con uno de los vehiculos
eléctricos que, segun indica, se encontraba en el CECOSF Aide Sepulveda realizando
traslado de documentos. Sefiala que en su momento consulté cual era el destino de dichos
vehiculos, pero no habria recibido respuesta, manifestando que esta situacién no seria
reciente, sino que se ha reiterado en el tiempo respecto de distintas solicitudes efectuadas
por ella. Aclara que al referirse a una “donacion” lo hace en términos generales, entendiendo
que los recursos provenientes del Gobierno Regional son aprobados por el Consejo
Regional, de manera similar a como el Concejo Municipal aprueba recursos municipales.
En ese sentido, manifiesta que valora el apoyo entregado por el gobernador regional y por
los consejeros y consejeras regionales, quienes han tenido disposicion para destinar
recursos a la comuna. Asimismo, indica que conoce y valora el trabajo del gobernador
regional, sefialando que por afios ha compartido espacios vinculados a la politica publica y
qgue reconoce también el aprecio y disposicidn manifestada por él hacia el alcaldg, aun
cuando puedan existir miradas distintas. Destaca que, por sobre dichas diferencias, lo
central debe ser siempre el bienestar de la comunidad. Finalmente, precisa que su inquietud
no apunta a cuestionar que los vehiculos puedan ser entregados o utilizados por la
Corporacion, ya que no tendria inconveniente con ello. Explica que su duda se rel_ac_lona
con que inicialmente entendié que dichos vehiculos habian sido destinados a los distintos
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que, aun cuando se entiende que el punto sera retirado para ser revisado en otrakkstg.ncia, W
considera importante aclarar algunos aspectos para evitar que queden dudas ©
impresion equivocada respecto de lo planteado. En relacién con los vehiculos mencionados,
aclara que estos no han estado en la Corporacién. Explica que, durante el periodo de
pandemia y los estados de alerta sanitaria, existieron diversas acciones que requirieron
colaboracién entre distintas instituciones, por lo que, en algin momento, dichos vehiculos
apoyaron algunas labores vinculadas al area de salud, como visitas u otras gestiones, pero
por un periodo acotado. Asimismo, indica que la Corporaciéon contaba con vehiculos que
tenian un disefio o brandeo muy similar, lo que pudo haber generado confusion,
particularmente respecto del vehiculo observado en el CECOSF Aide Sepulveda. Agrega
que, tanto durante la pandemia como en los afios posteriores, ha existido un trabajo
colaborativo permanente entre la Municipalidad y la Corporacién. A modo de ejemplo,
recuerda que durante la pandemia funcionarios de ambas instituciones participaron en la
entrega de cajas de ayuda mientras la comunidad se encontraba en cuarentena, ademas
de otras acciones realizadas conjuntamente. Sefiala que, con posterioridad, han surgido
nuevas exigencias por parte de la Contraloria General de la Republica y de otros organismos
fiscalizadores, razon por la cual existe interés en que estas acciones colaborativas, que se
han desarrollado durante largo tiempo, queden debidamente reguladas mediante un
convenio. Finalmente, menciona que han existido diversas experiencias de colaboracion,
como capacitaciones realizadas por la Direccion de Proteccién a la Nifiez a equipos
municipales, asi como apoyos entregados por el municipio a la Corporacion en distintas
materias. Por ello, precisa que la finalidad del convenio es formalizar y regular
administrativamente dichas acciones de colaboracion.

La concejala Lissette Ponce P., sefiala que desea solicitar que, para aclarar las dudas
existentes respecto del convenio, se cuente con apoyo juridico y de la Direccién de Control,
toda vez que dichas unidades constituyen un respaldo relevante para el Concejo Municipal
en este tipo de materias. Indica que su solicitud no apunta GUnicamente a postergar el punto
para un proximo Concejo, sino a que la gestibn municipal, junto con la Corporacioén o
quienes hayan trabajado en la elaboraciéon del convenio, puedan revisar y reformular el
documento. En ese sentido, comparte la inquietud planteada previamente por la concejala
Molina respecto de quién elaboré el convenio, sefialando que, a su parecer, el texto seria
muy similar al convenio trabajado con la Corporacién “Conchali en Movimiento”, pese a que
existen diferencias importantes entre ambas corporaciones. Por lo anterior, solicita que no
solo se reprograme su discusion, sino que se trabaje en un nuevo convenio, mas acotado y
claro, que incorpore las observaciones y dudas planteadas desde la mesa del Concejo
Municipal. Asimismo, sefiala que también buscara asesoria externa para comprender de
mejor manera las figuras juridicas aplicables. A modo de ejemplo, plantea la necesidad de
conocer como se encuentran actualmente funcionando las ambulancias, como fue
traspasado su uso a la Corporacién y si existe algiin convenio especifico que regule dicha
utilizacion. Expresa que, a su juicio, un instrumento de esa naturaleza podria ser suficiente
para determinadas situaciones, aunque aclara que no es abogada y que requiere mayor
orientacion sobre la materia. Finalmente, manifiesta su disposicion a aportar en la revision
previa a una nueva presentaciéon ante el Concejo Municipal, con el objetivo de que, de existir
un convenio, este sea claro en cuanto a sus finalidades, alcances y acciones concretas de
colaboracién con la Corporacion.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que el convenio sera revisado la préxima semana
en una mesa de trabajo, para posteriormente ser presentado nuevamente al Concejo
Municipal. Reitera que se trata de un convenio amplio, abierto y de caracter marco, razén
por la cual utiliza conceptos generales, ya que su finalidad es establecer un paraguas
administrativo para la mutua colaboracion entre la Municipalidad y la Corporacién. Explica
que un convenio marco no tiene por objeto detallar cada eventual requerimiento especifico,
sino permitir que, ante distintas necesidades de colaboracion, exista un respaldo
administrativo general. En ese sentido, indica que cualquier accién concreta que se derive
del convenio debera contar igualmente con el acto administrativo correspondiente.
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Asimismo, precisa que, si eventualmente quedé incorporada alguna referencia o numeral
gque no correspondia, aquello podra ser revisado, sin perjuicio de que la naturaleza del
convenio siga siendo general. Agrega que los convenios de colaboracién suelen tener una
redaccién amplia precisamente porque buscan regular una colaboracion futura y eventual,
y no una accion puntual determinada. El alcalde sefiala que no se trata de entregar bienes
o recursos sin respaldo, sino que, ante cualquier requerimiento técnico o apoyo especifico,
debe existir la documentacién y tramitacion administrativa respectiva. A modo de ejemplo,
menciona que cuando el municipio recibe vehiculos financiados por el Gobierno Regional,
en ocasiones estos no llegan inmediatamente con toda la documentacién regularizada,
debiendo efectuarse primero el proceso de traspaso a nombre de la Municipalidad v,
posteriormente, segln corresponda, evaluar la figura administrativa aplicable, como un
comodato u otro instrumento. Agrega como ejemplo el caso de un carro ginecolégico que,
si bien no ha sido traspasado a la Corporacion, es utilizado por esta debido a que el area
de salud se encuentra delegada en dicha entidad y cuenta con la experticia técnica
correspondiente. Explica que, en ese tipo de situaciones, las atenciones se realizan en el
marco de derivaciones desde los centros de salud, lo que constituye una forma de
colaboracion mutua. Finalmente, reitera que el objetivo del convenio es establecer un marco
general de colaboracién, y que por ello debe mantener una redaccién amplia. Sefiala que,
si se intentara individualizar cada posible accién o apoyo especifico dentro del convenio,
este perderia utilidad practica, ya que su finalidad principal es permitir y respaldar
administrativamente la colaboracion entre ambas instituciones.

La concejala Patricia Molina M., sefiala que su consulta nace desde el desconocimiento,
indicando que lleva aproximadamente cinco afios ejerciendo como concejala, actualmente
en su segundo periodo, y que anteriormente no habia advertido la necesidad de contar con
un convenio de esta naturaleza. En ese contexto, solicita que para la reunién o mesa de
trabajo se pueda aclarar si esta exigencia responde a una nueva normativa, a una
observacion reciente o si surgi6 a propésito del trabajo realizado con la otra Corporacion, lo
que habria permitido advertir que la ley requeria formalizar este tipo de colaboracion
mediante un convenio.

El Alcalde René De La Vega F., responde que dicha materia se encontraba pendiente
desde hace tiempo, particularmente desde la ultima fiscalizacién de la Contraloria General
de la Republica vinculada al periodo de pandemia. Explica que, si bien durante la pandemia
existié colaboracién practica con funcionarios de la Corporacién para dar continuidad a los
servicios y responder a las necesidades de la comunidad, administrativamente no bastaba
con sefialar que se habia trabajado conjuntamente, sino que era necesario contar con el
respaldo formal correspondiente. Finalmente, el alcalde reitera que la regularizacion del
convenio era una materia pendiente desde hace bastante tiempo.

Se retira el punto para ser tratado en una préxima sesion.

QUINTO TEMA ,
APROBACION COMETIDOS A HONORARIOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARIO.

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

La Encargada del Area de la Mujer Jessica Severino, expone en base a minuta que forma
parte integrante de la presente acta.

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.
jala Patricia Molina M., sefiala que recientemente participé en un seminario sobre
e género, instancia en la que también estuvo presente la ministra de la Mujer.

en dicha actividad, ya sea por parte de la ministra o de la presidenta del Senado,
@ erencia al programa y a su importancia para apoyar a las mujeres que deben
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compatibilizar sus responsabilidades laborales con el cuidado de sus hijos e . Expresa
que el programa resulta relevante, especialmente considerando que muchas mujeres
finalizan sus jornadas laborales entre las 18:00 y 19:00 horas, lo que les dificuita_llégar
oportunamente a buscar a sus hijos. Sefiala que esta situacion refleja una realidad compleja
y lamentable que afecta a muchas familias. Finalmente, manifiesta su disposicién favorable

respecto del programa, indicando que lo aprobara con gusto.

La concejala Paula Pérez E., agradece la palabra y sefiala que, desde el desconocimiento,
tiene algunas dudas respecto del funcionamiento del programa entre los meses de abril y
diciembre. Consulta si dentro de dicho periodo se consideran las vacaciones de invierno, es
decir, si durante ese receso las escuelas permaneceran abiertas para recibir a los nifios y
nifas beneficiarios del programa, o si las actividades se suspenden durante esas fechas.
Asimismo, plantea que, aun cuando la administracién de los establecimientos corresponda
al SLEP, le interesa saber si los colegios cuentan con las condiciones necesarias para recibir
a los nifios y nifias durante el invierno, especialmente en materia de calefaccién. Menciona,
a modo de ejemplo, el establecimiento Bernales, anteriormente conocido como Escuela
N°114, sefalando que algunos recintos educacionales suelen ser frios o humedos.
Finalmente, expresa su preocupaciéon considerando que se proyecta un invierno lluvioso,
por lo que solicita aclarar si el programa funcionara durante las vacaciones de invierno, si
se suspendera o si existen medidas previstas para asegurar condiciones adecuadas para
los nifios y nifias.

La concejala Patricia Molina M., sefiala que a raiz de lo planteado por la concejala Paula
Pérez, desea hacer presente una situacion que también tenia considerada para el punto
Varios. Indica que recibié una denuncia relacionada con el Liceo A-33 Federico Garcia
Lorca, acompariada de fotografias y un video, los cuales hara llegar para que se evalle si
es posible realizar alguna gestion al respecto. Explica que, si bien existe una persona
representante de la Corporacion ante el SLEP, desconoce el nivel de incidencia que dicha
representacion tiene en las decisiones que se adoptan respecto de los establecimientos
educacionales. En ese contexto, sefiala que la denuncia recibida da cuenta de una sala sin
cortinas y en malas condiciones, situacion que considera preocupante y contraria a las
condiciones que deberian existir para los nifios, nifias y estudiantes de la comuna. La
concejala manifiesta su preocupacion respecto del funcionamiento del SLEP, sefialando
que, a su juicio, dicho sistema no ha respondido adecuadamente y que tiende a alejar a las
autoridades comunales de la realidad de los establecimientos educacionales. Agrega que
esta percepcion no seria solo personal, sino compartida por otras personas que también
han manifestado criticas respecto de su funcionamiento. Finalmente, vincula esta situacion
con la consulta realizada previamente por la concejala Pérez respecto de las condiciones
de los establecimientos durante el invierno. Sefala que, si al momento del traspaso al SLEP
los recintos no contaban con aire acondicionado u otros elementos adecuados, le preocupa
que tampoco se hayan realizado mejoras suficientes en materia de calefaccion,
especialmente considerando los periodos de frio y lluvia.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que el convenio de colaboracion existente con el
SLEP permite mantener una disposicién de trabajo conjunto y colaboracién entre las
instituciones. No obstante, aclara que existen materias en las cuales la Municipalidad no
tiene facultades directas de intervencion. En relacién con la situacion planteada por la
concejala, indica que se trata de una materia que no puede ser abordada directamente por
el municipio, ya que corresponde al &mbito de competencia del SLEP y de la administracion
del establecimiento educacional. Asimismo, sefiala que, en este tipo de casos, quienes
cuentan con mayor capacidad para levantar formalmente el requerimiento son los centros
de padres y apoderados, especialmente cuando se trata de condiciones de habitabilidad o
necesidades del espacio educativo. Explica que dichos centros deben plantear primero la
situacion al director del establecimiento Yy, posteriormente, escalar el requerimiento a las
instancias técnicas correspondientes. Finalmente, reitera que el conducto adecuado es que
el centro de padres formalice la solicitud ante la direccion del establecimiento y que, desde
ahi, se derive a la unidad técnica respectiva para su evaluacion.
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La Profesional de DIDECO Ruth Arriagada A., refuerza que, durante el presente afio, a
diferencia del afio anterior, se suscribi6 un convenio tripartito entre Sernameg, la
Municipalidad y el SLEP, con el objetivo de facilitar la coordinacién vinculada al programa 4
a 7. Se sefala que el afio anterior la coordinacion fue mas compleja para gestionar apoyos
o requerimientos planteados por apoderados, apoderadas y nifios y nifias participantes del
programa. En ese sentido, se indica que este nuevo convenio deberia permitir una
comunicacién mas fluida entre las instituciones involucradas. Asimismo, se menciona que,
durante el ultimo afio en que la Municipalidad tuvo mavor intervencion directa, incluso se
gestiond el traslado de una estufa municipal para apoyar el funcionamiento del programa.
Se espera que, gracias al convenio tripartito ya suscrito, este tipo de requerimientos puedan
abordarse de manera mas expedita durante el presente afio.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

Proyecto “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS, EJECUCION Y DE
COLABORACION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO, REGION METROPOLITANA'Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
“PROGRAMA 4AT7”.

Programa “4 a 7 2026”.
Financiamiento:

Programa con financiamiento externo desde el Servicio Nacional de la Mujer y equidad de
Género Region Metropolitana.

» Resolucion exenta N°00146/2026 con fecha 06/03/2026 desde el Servicio Nacional de
la Mujer y equidad de Género, RM, Decreto Exento N°427 de 01/04/2026 Municipalidad

de Conchali.
Monto total proyecto: $ 34.086.600

Objetivo: Favorecer la participacion laboral de las mujeres (18 afios o mas) mediante
espacios de cuidado corresponsable para nifios y nifias de 6 a 13 afios, promov1e|jdo el
empoderamiento femenino y el desarrollo integral infantil a traves de talleres educativos y

recreativos.

Tipologia Proyecto: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Sub-tipologia: Programa4 a7

Plazo: 10 meses (Marzo al 31 de Diciembre del 2026)

Monto Total Honorarios: $ 30.086.600

Duracién: 9 meses (Abril al 31 de Diciembre)

Cobertura: 80 nifios/as de 6 a 13 afos.

-40 nifios/as Escuela Horacio Johnson Gana.
40, njiips/as Escuela General José Alejandro Bernales.
,Sl
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COMETIDOS

by :ﬂ\k\O‘

VN J\N¥

01) Cometido: Coordinador/a

\/
Implementar Programa en su respectivo establecimiento educacional, coordinantto s
equipos de monitores/as respecto a la planificacién y ejecucion de los talleres a ejecutar,
desde una perspectiva de género, interculturalidad y derechos de nifios/as.

K,

Cantidad: 02
Periodo: desde abril al 31 de diciembre del 2026.

Honorario mensual bruto por Coordinador/a: $554.902.- (Horacio Johnsoq Gana).
Honorario mensual bruto por Coordinador/a: $554.902- (General José Alejandro Bernales).

Honorarios bruto total:

Honorario bruto Total Coordinador/a 1: $4.994.118.- (Horacio Johnson Gana).
Honorario bruto Total Coordinador/a 2: $4.994.118.- (General José Alejandro Bernales).

Perfil: Titulo profesional de las carreras del area de las ciencias (psicologia, Trabajo Social,
Educaciéon General Basica, Educacion media, Educacion parvularia, educacion diferencia u
otras afines)

. Se consideraran profesionales y técnicos que acrediten experiencia en trabajo con mujeres,
nifleces y adolescencias.

Al menos 1 afio de experiencia acreditada en gestién publica, programas con enfoque de
genero y/o trabajo con mujeres, nifieces y adolescencias.

02) Cometidos: Monitor/a

Responsable de ejecutar talleres y actividades socioeducativas en el marco del programa 4 a
7 2026, velando por la participacion activa, el bienestar y el desarrollo integral del nifias, nifios
y adolescentes participantes.

Cantidad: 04

Periodo: desde abril al 31 de diciembre del 2026.

Honorario mensual bruto por monitor/a: $474.714.- (Horacio Johnson Gana).
Honorario mensual bruto por monitor/a: $474.714- (General José Alejandro Bernales).

Honorarios bruto total:

Honorar!o bruto Total por 2 Monitor/a: $8.544.852.- (Horacio Johnson Gana).
Honorario bruto Total por 2 Monitor/a: $8.544.852.- (General José Alejandro Bernales).

Perfil: Profesional o técnico de areas sociales o humanidades (psicologia, Trabajo Social,

Educacion General Basica, Educacion media, Educacién parvularia, educacion diferencia u
otras afines)

Se consideraran profesionales, técnicos o expertos de otras areas (recreacion, deporte, arte,
cultura) con experiencia acreditada en trabajo con mujeres y/o NNA
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1 Al.menos 1 afio de experiencia en trabajo con nifieces y adolescencias, mujeres, gestion
publica o programas con enfoque de género.

Lo fanterior, en base a Resolucion Exenta N° 736 del 02/03/2026 del Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género

SEXTO TEMA
VARIOS
El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

El concejal Miguel Astudillo C.: sefiala que entregara sus puntos varios por interno.

El concejal Hernan Corona S.: indica que sus solicitudes de gestion seran entregadas por
papeleta. Posteriormente, realiza una reflexion en homenaje a Jaime Guzman, al cumplirse
35 afios de su asesinato. Destaca su rol publico, sus convicciones, su vision de la politica
como servicio al bien comdn, su defensa del debate democratico y su legado de coherencia
frente a la violencia politica.

La concejala Marjorie Melo V., solicita mejorar y mantener el paradero ubicado fuera del
cierre de la cancha del sector Santa Inés con Baroén, sefialando que vecinos han informado
suciedad e incomodidad para transitar. También informa que fiscalizé la empresa de barrido
Solo Verde, recientemente iniciada, destacando que vecinas del sector valoraron la limpieza
realizada en Avenida Independencia, aunque advierten que posteriormente se depositd
basura en Independencia con Berna, por lo que solicita fiscalizacién a locales del sector.
Solicita informaciéon por tala de arboles en la plaza Bernardita Mancay, indicando que
vecinos afirman que se trataba de arboles sanos. Pide que, cuando se realicen talas, se
informe previamente a vecinos y dirigentes del sector, para evitar incertidumbre o malestar
comunitario. Plantea observaciones sobre el servicio de aseo en feria Los Olivos, sefialando
que no habria pasado en el horario correspondiente y que el SEREMI de Salud fiscalizoé
puestos de pescado, detectando falta de recipientes exigidos. Asimismo, advierte que el
nuevo contrato de bafios quimicos estaria instalando menos bafios de los establecidos,
aunque reconoce que la calidad y limpieza de los bafios es adecuada. Solicita fiscalizacion
del cumplimiento contractual. Solicita apoyo con una media agua para un adulto mayor
afectado por un incendio en Diego Silva, quien se encontraria viviendo a la intemperie, con
demencia senil y escasa red de apoyo. Finalmente, pide fiscalizacién y atencion respecto
de la Direccién de Obras, sefialando preocupacién por la salida de una persona vinculada
al ITO eléctrico y por la necesidad de que la direccion facilite el trabajo de los funcionarios.

El Alcalde René De La Vega F., aclara que no se ha despedido a nadie, sino que algunos
cometidos a honorarios tienen una duracién determinada y concluyen al vencer su plazo.
Explica que los cometidos del afo se encuentran comprometidos y que el tema de
alumbrado publico continua cubierto por personal de la DOM, existiendo una persona que
ha asumido la responsabilidad operativa en esa materia.

rio bien evaluado por la comunidad y por distintos concejales. Sefiala que dos
resultan insuficientes para abordar la importancia del alumbrado publico en la
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El Alcalde René De La Vega D., objeta que se instale la idea de que la conceja}a :
respuestas, indicando que la Secretaria Municipal deriva y gestiona las solicitude\s\Pide I
Secretario Municipal preparar un listado con las respuestas entregadas a la concejala desde
el inicio del actual Concejo Municipal, para aclarar la situacion.

La concejala Patricia Molina M., responde que su planteamiento no es politico ni busca
afectar la imagen del Secretario Municipal, pues entiende que las respuestas dependen de
las unidades técnicas. Sefiala que recopilara solicitudes que no hayan recibido respuesta,
particularmente aquellas vinculadas a inversién municipal, y menciona como ejemplos
compromisos relativos a multicanchas de las unidades vecinales N°16 y N°23, ademas de
gestiones sobre locomocion en la Unidad Vecinal N°4. Plantea como Varios la situacion de
un kiosco cerrado ubicado junto al establecimiento Camilo Henriquez, donde una apoderada
habria advertido presencia de personas consumiendo drogas a tempranas horas, afectando
la seguridad de nifios y nifias que ingresan al establecimiento. Solicita que Seguridad
Publica se acerque al lugar. Se refiere ademas a comentarios realizados en una sesién
anterior por el concejal Astudillo, aclarando que su intencién ha sido actuar con justicia y no
con animadversion. Sefiala que, cuando dicho concejal enfrent6 una situacién personal, ella
resguardd el principio de presuncién de inocencia y pregunté por su estado. Asimismo,
realiza una reflexion sobre la situacién politica nacional, expresando preocupacion por
decisiones del Gobierno, el alza de las bencinas, la necesidad de entregar certezas y la
coherencia en materia de austeridad.

El concejal Martin Muiioz O., informa que dejara Varios Puntos por papeleta y solo
menciona una situaciébn en Avenida La Palmilla, donde una vecina denuncia una
construccion adosada al muro medianero, lo que podria contravenir normas de
distanciamiento, arrasante o ventilacion. Solicita fiscalizacion de la DOM, indicando que la
vecina también ingresara denuncia por oficina de partes.

La concejala Krishna Narvaez E., reitera la preocupacion de vecinos por la reposicion de
la pasarela ubicada en Avenida Américo Vespucio, conocida como pasarela de Mercurio,
retirada previamente y cuya reposicién fue informada en un memorandum del afio 2022.
Solicita conocer las gestiones municipales y plazos asociados. Consulta ademas por la
operatividad de la maquina bachadora, el stock de material disponible, los insumos
necesarios y la capacidad de responder a la demanda comunal de baches. También solicita
inspeccioén técnica por una grieta de gran magnitud en la interseccion de General Gambino
con Principal, indicando que genera riesgo para vehiculos, peatones y conductores.
Finalmente, la concejala Krishna Narvaez, en el marco del Dia Mundial de Concienciacion
sobre el Autismo, releva la importancia de avanzar como comuna en acciones concretas,
visibles y permanentes de inclusiéon y respeto hacia personas dentro del espectro autista,
nifos, nifas, madres cuidadoras y familias.

La concejala Paula Pérez E., da la bienvenida a Tomas Vergara, su nuevo asistente. Luego
solicita corregir o identificar adecuadamente la grabacion del ultimo Concejo ordinario de
marzo en YouTube, sefalando que aparece como “sala de reuniones” y con una duracion
de 11 horas, lo que dificulta su busqueda por la comunidad. Informa que las cinco concejalas
presentes emitieron una declaraciéon publica referida a decisiones politicas del actual
Gobierno que, a su juicio, afectan a vecinos y vecinas. Consulta por las medidas municipales
frente al alza del costo de la vida, especialmente combustibles y gas, mencionando
descuentos informados por la Asociacion Chilena de Municipalidades con Aramco y Gasco,
y solicita conocer si el municipio se sumara a estos mecanismos o adoptara otras ayudas,
tales como vales de gas, beneficios o apoyos mediante Registro Social de Hogares.

La concejala Lissette Ponce P., manifiesta preocupaciéon por el alza histérica de los
combustibles y sus eventuales efectos en la gestién municipal, tales como retiro de residuos,
mantencion de areas verdes, visitas a personas postradas, atenciones sociales vy
comunitarias, labor inspectiva y patrullajes de seguridad. Sefiala que no se trata de una
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intervencién politico partidaria, sino de una preocupacién transversal por el impacto en la
operacion municipal y en los sectores mas vulnerables. Solicita conocer la postura de la
administracion y las medidas en evaluacién para mitigar el impacto presupuestario. Consulta
también por el anuncio del Comité Chile Sale Adelante relativo a una carga de gas de 15
kilos para el 80% mas vulnerable, solicitando informacion oficial sobre alcance, mecanismo
de implementacién y cantidad de familias beneficiadas. Finalmente, se suma a la
preocupacion por la no continuidad del profesional eléctrico municipal, considerando la
préxima ejecucion del recambio del 100% de luminarias y la necesidad de una fiscalizacion
técnica adecuada.

El Alcalde René De La Vega F., responde que el municipio enfrenta un escenario
presupuestario complejo, asociado entre otros factores a una disminucién estimada del
Fondo Comun Municipal cercana a $3.000 millones, lo que obliga a ajustar gastos y priorizar
compromisos. Sefiala que aun no se conoce con certeza la evolucion del precio de
combustibles ni su impacto definitivo en los contratos y servicios municipales. Informa que
la Municipalidad mantiene beneficios como vales de gas y gift cards de alimentos, y que se
estan utilizando saldos del afio anterior mientras se preparan compras para el presente afio.
Indica que se analiza la posibilidad de realizar compras conjuntas o mayores con otras
comunas del sector norte, conforme a modificaciones de la Ley de Compras Publicas, para
obtener mejores precios y aumentar la cobertura de vales de gas. Asimismo, sefiala que se
revisan los convenios informados por asociaciones municipales respecto de descuentos en
gas y combustible, pero que el municipio no ha difundido masivamente la informacion
mientras no exista plena claridad sobre los mecanismos de acreditacion de residencia y
acceso. Agrega que se busca evitar falsas expectativas v entregar informacién responsable
a la comunidad.

La representante del COSOC Adela Vega, felicita al Alcalde y al Concejo por la entrega
de kits de emergencia a las juntas de vecinos, sefialandc que los dirigentes estan contentos
con la iniciativa. También agradece la entrega de Gift Cards, aunque observa que muchas
familias las percibieron como tardias, pese a que seran igualmente aprovechadas. Plantea
su preocupacién por el impacto del alza de combustibles en organizaciones funcionales y
territoriales que postulan o ejecutan proyectos FONDEVE, FIDOF y FOPAC, especialmente
aquellas que requieren financiar viajes, alimentaciéon v transporte. Sefiala que algunas
organizaciones podrian no contar con recursos suficientes para cubrir buses o actividades
planificadas.

La concejala Lissettte Ponce P., en su calidad de presidenta de comisién vinculada a
FONDEVE y FOPAC, responde que, en principio, no existirian recursos adicionales, por lo
que las organizaciones deberan ajustar sus gastos o cubrir diferencias con aportes propios.
Senala que esta situacion evidencia el impacto concreto de las alzas en la comunidad.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que el municipio y el Concejo han aprobado
aumentos progresivos en los fondos concursables, pasando de incrementos menores a
aumentos del orden de $100.000, $200.000 o mas segun los casos. Respecto de las becas
escolares, aclara que fueron entregadas oportunamente, aunque reconoce que para el
préximo afo se estudiara iniciar el proceso antes, eventualmente en diciembre, para licitar
a comienzos de enero y entregar el beneficio antes del inicio de clases, cuando aun existe
mayor disponibilidad de productos escolares en el comercio.

La representante del COSOC Adela Vega, solicita al concejal Miguel Astudillo tener
cuidado con el tono utilizado en una actividad publica, sefialando que, a su juicio, una
%@cqon con funcionarias que realizaban inscripcion para vacunas pudo percibirse como

iguel Astudillo C., responde que su tono de voz habitual pudo haber sido
'de esa forma, pero que no tuvo intencién de incomodar. Explica que se
o concejal y formuld consultas sobre el tema abordado en la actividad. Agrega
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que la fiscalizacién de los concejales debe canalizarse institucionalmente, por ejemplo
mediante papeletas o solicitudes formales, y no mediante instrucciones directas a
funcionarios.

La representante del COSOC Adela Vega, indica que se traté de una percepciéon personal
y el alcalde sefiala que queda constancia de dicha apreciacion.

Siendo las 18:22, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 02 ABRIL DE 2026

ACUERDO N°71/2026
Se aprueba por la a unanimidad de los presentes el Acta S. Extraordinaria 23.10.25, sin
observaciones.

ACUERDO N°72/2026
Se aprueba por la “unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 06.11.25, sin
observaciones.

ACUERDO N°73/2026
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 13.11 .25, sin
observaciones.

ACUERDO N°74/2026

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 20.11.25, sin
observaciones.

ACUERDO N°75/2026

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para suscribir contrato

propuesta publica denominada “ADQUISICION DE CONTENEDOR

REFRIGERADOS SIN MOTOR (USADOS)”, ID Chilecompra 2581-50-LP25, con;- \;)F‘«D D[:
e Razon Social: SOCIEDAD INGENIERIAYY MANTENCION VPP ;./,&NTITADA ‘

e Oferta Econémica: $95.161.920.- IVA incluido. O 2
e Plazo de Entrega: 07 dias Habiles. = Tals,
Duracion de la Garantia: 24 meses f@

ACUERDO N°76/2026

Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de .‘
Direccion de Desarrollo Comunitario:

Proyecto “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS, EJECUCION Y DE
COLABORACION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO, REGION METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
“PROGRAMA 4 A 7”.

Programa “4 a 7 2026”.

Financiamiento:

Programa con financiamiento externo desde el Servicio Nacional de la Mujer y eqUidad de
Género Regiéon Metropolitana.
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> Resolucién exenta N°00146/2026 con fecha 06/03/2026 desde el Servicio Nacional de
la Mujer y equidad de Género, RM, Decreto Exento N°427 de 01/04/2026 Municipalidad
de Conchali.

Monto total proyecto: $ 34.086.600

Objetivo: Favorecer la participacién laboral de las mujeres (18 afios o mas) mediante
espacios de cuidado corresponsable para nifios y nifias de 6 a 13 afios, promoviendo el

empoderamiento femenino y el desarrollo integral infantil a través de talleres educativos y
recreativos.

Tipologia Proyecto: Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Sub-tipologia: Programa4 a7

Plazo: 10 meses (Marzo al 31 de Diciembre del 2026)

Monto Total Honorarios: $ 30.086.600

Duracién: 9 meses (Abril al 31 de Diciembre)

Cobertura: 80 nifios/as de 6 a 13 afios.

-40 nifios/as Escuela Horacio Johnson Gana.
-40 niflos/as Escuela General José Alejandro Bernales.

COMETIDOS

02) Cometido: Coordinador/a

Implementar Programa en su respectivo establecimiento educacional, coordinando los
equipos de monitores/as respecto a la planificacion y ejecucion de los talleres a ejecutar,
desde una perspectiva de género, interculturalidad y derechos de nifios/as.

Cantidad: 02
Periodo: desde abril al 31 de diciembre del 2026.

Honorario mensual bruto por Coordinador/a: $554.902.- (Horacio Johnson Gana).
Honorario mensual bruto por Coordinador/a: $554.902- (General José Alejandro Bernales).

Honorarios bruto total:

Honorario bruto Total Coordinador/a 1: $4.994.118.- (Horacio Johnson Gana).
Honorario bruto Total Coordinador/a 2: $4.994.118.- (General José Alejandro Bernales).

Perfil: Titulo profesional de las carreras del area de las ciencias (psicologia, Trabajo Social,
Educacion General Basica, Educacion media, Educacion parvularia, educacion diferencia u

otras afines)

. Se consideraran profesionales y técnicos que acrediten experiencia en trabajo con mujeres,
_l-nifgces y adolescencias.

PALID »
Al menos\ 1 afio de experiencia acreditada en gestién publica, programas con enfoque de

4 )ero trabajo con mujeres, nifieces y adolescencias.
v,
) O
Cos Q
) Vil
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02) Cometidos: Monitor/a
Responsable de ejecutar talleres y actividades socioeducativas en el marco del programa 4 a

7 2026, velando por la participacién activa, el bienestar y el desarrollo integral del nifias, nifios
y adolescentes participantes.

Cantidad: 04
Periodo: desde abril al 31 de diciembre del 2026.

Honorario mensual bruto por monitor/a: $474.714.- (Horacio Johnson Gana).
Honorario mensual bruto por monitor/a: $474.714- (General José Alejandro Bernales).

Honorarios bruto total:

Honorario bruto Total por 2 Monitor/a: $8.544.852.- (Horacio Johnson Gana).
Honorario bruto Total por 2 Monitor/a: $8.544.852.- (General José Alejandro Bernales).

Perfil: Profesional o técnico de areas sociales o humanidades (psicologia, Trabajo Social,
Educacion General Basica, Educacién media, Educacion parvularia, educacién diferencia u
otras afines)

Se consideraran profesionales, técnicos o expertos de otras areas (recreacion, deporte, arte,
cultura) con experiencia acreditada en trabajo con mujeres y/o NNA

. Al menos 1 afio de experiencia en trabajo con nifieces y adolescencias, mujeres, gestion
publica o programas con enfoque de género.

Lo anterior, en base a Resolucién Exenta N° 736 del 02/03/2026 del Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género

DBF/ycm.
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