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SR. MIGUEL ASTUDILLO CACER
SR. HERNAN CORONA SANCHE?
SRA. MARJORIE MELO VALENZ

SRA. PATRICIA MOLINA MOLINA
SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES =3
SRTA. KRISHNA NARVAEZ ESPINOZA PRESENTE
SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZA P
SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS PRESENTE

DIRECTORES MUNICIPALES

1. DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL
2. CLAUDIA MIRANDA AGUILERA DIRECTORA JURIDICA
3. MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ SECRETARIA COMUNAL DE PLAN.
4. ANDREA CISTERNAS ABARCA DIRECTORA DIDECO
TEMAS:
1 Aprobacién Actas S. Extraordinaria  27.11.25
S. Ordinario 04.12.25
2. Cuenta
o Presentacion Proceso Permiso de Circulacién afio 2026
4. Autorizacién para suscribir contrato bajo modalidad de Convenio Marco

denominado “CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION DE GAS
LICUADO DE PETROLEO’, ID CHILECOMPRA 2239-1-LR25, adjudicado
por la Direccion de pCompras y Contratacion Publica a través de Resolucién
Exenta N°235-B del 05 de junio del 2025, de acuerdo con el siguiente detalle:

Razon Social Proveedor: GASCO GLP S.A.

RUT: 96.568.740-8

Oferta Econémica a serie de Precio Unitario (Sin IVA): $11.916.-
Oferta Econémica a serie a Precio Unitario (Con IVA): 14.180.-
Cantidad de Vales de Gas de 11 kg a adquirir: 3.173.-
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e Monto total adquisiciéon con IVA: $ 44.993.267-

e Producto a adquirir: “GAS LICUADO CILINDRO MEDIANTE VALE DE
RECARGA 11 KG”.

e ID Convenio Marco FProducto: 4510570.

e Orden de Compra a enviar a Proveedor: 2581-22-CM26.

B. Aprobacién suscripcion de Convenio de Asociacion, Colaboracion vy
Cooperacion Mutua entre la Municipalidad de Conchali y CORESAM.
6. Aprobacién Cometidos de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
s Varios.
COMPLEMENTO

1.- Aprobacién de Adhesion de la Municipalidad de Conchali al Convenio de
Colaboracién para la realizacion de “Compra Coordinada Conjunta para el Suministro
de Combustible”.

PRIMER TEMA
APROBACION ACTAS S. EXTRAORDINARIA _ 27.11.25
S. ORDINARIA 04.12.25

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

Se aprueba por Ila unanimidad de los presentes el Acta S. Extraordinaria 27.11.25,
sin observaciones.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 04.12.25, sin
observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

4 Entrega Tramitacion Cuenta Sesion Ordinaria 02.04.26.

.8 Informe de Actividades Municipales., semana del 30 de marzo al 05 de abril de
2026.
3. Memorandum N°204, de la Secretaria Comunal de Planificacién, Informa

Licitaciones y Ordenes de Compra adjudicadas Primer Trimestre 2026.

D morandum N°169, Direccion de Obras Municipales, de fecha 26.03.26, que
_resph ta a consulta diferentes consultas (socavén, avance de proyectos,
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El concejal Hernan Corona S., expresa su preocupacion por el retraso en el inicio de
la sesion, sefialando que resulta inaceptable partir veinte minutos tarde cuando el
horario de inicio es conocido por todos. Indica que ello constituye una falta de respeto
hacia los funcionarios presentes y solicita a los concejales y concejalas llegar
puntualmente a las prdéximas sesiones.

TERCER TEMA i
PRESENTACION PROCESO PERMISO DE CIRCULACION ANO 2026

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

El Director de Transito y Transporte Publico Mario Muioz T., expone en base a
power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

| PERMISO
CIRCULQm

f PERMISOS D
" CIRCULACION

= MARZO A
TAG
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DECRETO:
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£ TRASLADO DE EQUIPOS ¥ FERSONAL
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PROGRAMA
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INGRESOS POR MODULOS
MARZO 2026

Supermercado Lider Leganés

CONCHALL

PERBSOR DE GIRCULATION
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$ 103.775.407 .- $ 253.291.276.- $ 294.816.835.-
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INGRESOS POR MODULOS
MARZO 2024

CONCHAL

Supermercado Santa

Isabel Patagonia - Forestal

Balneario

$ 215.749.367 .- $ 193.898.594.- $ 128.468.026

Ingresos Totales a Marzo 2026.$

COMPARATIVO INGRESOS MARZO 2025 ~ MARZO 2024
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COMPARATIVO INGRESOS MARZO DE CADA ANO (2023 - 2026)
INGRESOS POR MODULOS MARZO DE CADA ANO
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RESULTADO DEL EJERCICIO MARZO 2026

META {50% TOTAL ANUAL) l $ 2.019.000.000 f
Ingresos $ 1.948.204.393
A -3,63%
Fondo Comn Municipal (62,5%) $ 1.217.627.745
Ingreso integro Municipal {87,5%) $ 730.576.647
Gastos del Programa $ 152.600.000
Ingresos Finales $ 577.976.647

EXTERNALIDADES: - Disminucion de Convenios Ley N°21.547 (Atencién Afio 2025: 2.185 Convenios / Atencio
1.080 Convenios). .

- Construccion Corredor AV. Independencia.
- Tasacion Fiscal de vehiculos livianos y pesados, vigentes para este afio 20%@
Lo anterior responde a dos factores: la inflacién (es el aumento gene
bienes) y el perfil del. vehiculo (Tipo-de vehiculo, marca, model

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Gracias.

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala Lissette Ponce P., felicita al Director de Transito y al personal municipal
y contratado que participd en la campafa. Consulta por las medidas de seguridad
aplicadas, la presencia de AMSZO y Carabineros, y la forma en que se compensaran o
pagaran las horas extraordinarias de los funcionarios que apoyaron el proceso.
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El concejal Hernan Corona $S., agradece la claridad de la presentacion y consulta
como se podria reducir el casto del programa, considerando que este afio no
funcionaron algunos puntos que si estuvieron abiertos el afio anterior, pero el costo del
programa fue levemente superior. Indica que, si se reduce el gasto operativo, podrian
quedar mayores recursos disponibles para el municipio.

La concejala Marjorie Melo V., consulta por los convenios asociados al TAG,
sefialando que algunos vecinos que habian suscrito convenio el afio anterior no
pudieron hacerlo nuevamente. Manifiesta inquietud sobre si existio falta de capacitacion
en el traspaso del proceso y pregunta como podria mejorarse para el afio siguiente,
considerando que también se trata de una fuente de recaudacién municipal.

El Aicalde René De La Vega F., responde que el convenio TAG se encuentra regulado
por un marco normativo y que, si una persona no cumple con una cuota, no resulta
procedente generar automaticamente un segundo convenio. Sefala que algunas
personas buscaron alternativas en otros municipios, pero que Conchali actué dentro
del marco legal. En cuanto al costo del programa, explica que se eliminaron puntos,
pero se reforzaron otros con mas moédulos, por lo que no se generoé el ahorro esperado.
Agrega que la baja de ingresos se vincula principalmente a la expectativa de una
eventual postergacién del pago.

El Director de Transito y Transporte Publico Mario Muioz T., informa que se elaboré
un plan de seguridad con la Direccion de Seguridad, permitiendo rondas perioédicas de
personal de seguridad y AMSZO. Sefiala que hubo eventos de vandalismo en el sector
de Santa Isabel, pero ningun funcionario municipal estuvo expuesto directamente, y que
la empresa responsable de los médulos adopté medidas correctivas. Respecto de los
funcionarios, indica que se contemplaron horas extraordinarias que seran pagadas
conforme corresponde.

La concejala Lissette Ponce P., sugiere evaluar para el proximo afo el traslado del
punto ubicado en Ernesto Ried con Cardenal Caro hacia el sector de la pasarela del
mall, donde existe un punto permanente de seguridad y mayor flujo de personas.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que la propuesta puede evaluarse, aunque
destaca que Santa Isabel es un punto tradicional y de buena recaudacion.

El Director de Transito y Transporte Publico Mario Mufioz T., informa que, durante
el Muni Sunset, el médulo mévil fue derivado a dicho evento y logré recaudar, mientras
los demas médulos continuaron funcionando normalmente.
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CUARTO TEMA

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO BAJO MODALIDAD DE
CONVENIO MARCO DENOMINADO “CONVENIO MARCO PARA LA ADQUISICION
DE GAS LICUADO DE PETROLEO”, ID CHILECOMPRA 2239-1-LR25,
ADJUDICADO POR LA DIRECCION DE PCOMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA
A TRAVES DE RESOLUCION EXENTA N°235-B DEL 05 DE JUNIO DEL 2025, DE
ACUERDO CON EL SIGUIENTE DETALLE:

RAZON SOCIAL PROVEEDOR: GASCO GLP S.A.

RUT: 96.568.740-8

OFERTA ECONOMICA A SERIE DE PRECIO UNITARIO (SIN IVA): $11.916.-
OFERTA ECONOMICA A SERIE A PRECIO UNITARIO (CON IVA): 14.180.-
CANTIDAD DE VALES DE GAS DE 11 KG A ADQUIRIR: 3.173.-

MONTO TOTAL ADQUISICION CON IVA: $ 44.993.267-

PRODUCTO A ADQUIRIR: “GAS LICUADO CILINDRO MEDIANTE VALE
DE RECARGA 11 KG.

ID CONVENIO MARCO PRODUCTO: 4510570.

ORDEN DE COMPRA A ENVIAR A PROVEEDOR: 2581-22-CM26.

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

La Secretaria Comunal de Planificacion Maria Teresa Arrocet R., expone en base a
power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

“Adquisicién de Vales de Gas Licuado de 11 kg.’

Moddalidad: CONVENIO MARCO ‘
1D Mercado Publico: 2239-1-LR25 [Gas licuado de Pelréleo)
Financiamiento: MUNICIPAL

Secretaria Comunal de Plonificocic’;n (SECPLA)
|. Municipalidad de Conchali — Abril 2026
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OBJETO DE LA CONTRATACION

Adqguisicidn de recargas de gos licuado, enmarcado en el Programa Municipal |

denominado “Programa de Recarga de Gas licuado para vecinos en situaciéon de
vulnerabilidad social o necesidad manifiesta de la comuna de Conchali 2026", sancionado
a través de Decreto Exento N°424/2026, el cual busca apoyar a los hogares vulnerables o
en situacidon de necesidad manifiesta de la comuna, entregando un beneficio social que
permita cubrir necesidades bdsicas de calefaccion y cocina, mediante la enfrega de 3.173

vales de gas de 11 kilos.

Presupuesto Municipal Disponible es de $45.000.000 con IVA.

La modadalidad de contrataciéon definida para esta adquisicidn es Convenio Marco, dentro
del catdlogo que pone a disposicion la Direccién de Compras y Contratacion Publica a |
fraves del portal de Mercado Publico, se encuentra el Convenio Marco denominado “Gas

Licuado de Petréleo”, el cual fue adjudicado a través de Resolucidn 235 — B del |
05.06.2025. '

Bedrcivna ol Convero Mico que ne sesitiy
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MODALIDAD DE CONTRATACIO '

Los proveedores disponibles para el producto denominado
GAS LICUADO CILINDRO MEDIANTE VALE DE RECARGA 11 KG,
enrolado con Numero ID: 4510570 del Convenio Marco:
“GAS LICUADO DE PETROLEO”, junto con su oferta

econdémica unitaria sin IVA, son los siguientes:

CONCHAL{
N P A mm

GAS LICUADD CILINDRO MEDIANTE VALE DE RECARGA
11K6

[ mini:

$11.916 - $14.082 wovwimssan

K coman

1. Gasco GLP S.A.: $11.916.-
2. Abastible S.A.: $13.093.-
3. Empresas LIPIGAS S.A.: $14.082.-

SRR NI ST 1 B 15

Seleccionn tu provesdor

Por lo tanto, de acuerdo a lo anterior, se identifica la oferta aime N

publicada por Gasco GLP $.A. como la mas conveniente, al

ser la mds econdmica disponible.

-

CONCHALI
PRI PO O, RN GO

PROPUESTA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO

En consideracidn a todo lo sefalado precedentemente, y teniendo presente la facultad que establece la |
| normativa de compras piblica, se propone al H. Concejo Municipal aprobar la suscripcion de contfrato bajo la
moddalidad de Convenio Marco denominado “Convenio Marco para la adquisicion de GAS LICUADO DE
PETROLEO”, ID N° 2239-1-LR25, adjudicado por la Direccién de Compras y Contratacién Piblica mediante |
Resolucion 235-B, de fecha 05.06.2025, al Proveedor que presenta la oferta mds econdémica correspondiente a

producto denominado GAS LICUADO CILINDRO MEDIANTE VALE DE RECARGA 11 KG, ID: 4510570,

a saber:

e Razdn Social: GASCO GLP S.A. RUT: 96.568.740-8

o Oferta Econdmica a serie de Precio Unitario (Sin IVA): $11.916-
+ Oferta Econémica a serie de Precio Unitario (Con IVA): $14.180-
e Cantidad de Vales de Gas de 11 kg a adquirir: 3.173.

o Monto total adquisicién con IVA: $44.993.267 .-

e N°de Orden de Compra a enviar a Proveedor: 2581-22-CM26

Esta solicitud considera lo establecido en la letra j), del articulo 65, de la Ley Orgdnica Constfitucional de

|
.
|
|

Municipalidades, debido a que el monto propuesto a adjudicar es superior a 500 UTM. 4

11
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1
f

Secretaria Comunal
de Planificagion
. MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI -[2025

i
|

Muchas gracias. |
#UnidosPorEIBienCamun

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que el beneficio de vales de gas se entrega
por parte de la Municipalidad desde el periodo de pandemia y que se ha mantenido
durante todos los afios. Indica que, en virtud de algunos superavits presupuestarios, se
han realizado ajustes que han permitido aumentar o modificar los montos destinados a
este beneficio. Asimismo, informa que la unidad técnica se encuentra presente para
responder consultas o requerimientos de los concejales y concejalas.

El concejal Martin Muiioz O., expresa su conformidad con la iniciativa y manifiesta
que aprobara el beneficio, por considerar que constituye un apoyo importante para los
vecinos y vecinas de la comuna, especialmente porque contribuye a aliviar el gasto de
los hogares. Sefala que espera que este beneficio pueda seguir aumentando y solicita
conocer el histérico de la ayuda, consultando cuanto se entregaba hace dos afos,
cuanto se entregd en periodos anteriores y cual es el presupuesto actual destinado a
este programa.

La concejala Krishna Narvaez E., manifiesta también su conformidad con la entrega
de vales de gas y solicita que se informe con mayor claridad cuando, dénde y quiénes
pueden participar del beneficio. Indica que esta informacion debe quedar
suficientemente explicitada para que los vecinos y, especialmente, los dirigentes o
administradores de juntas de vecinos puedan transmitirla correctamente, evitando
confusiones respecto del proceso.

12
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La concejala Lissette Ponce P., se suma a lo planteado por el concejal Mufioz y
consulta cuantos vales de gas fueron entregados el afio anterior, sefialando que no
recuerda la cifra exacta. Asimismo, plantea la importancia de conocer de qué manera
ha ido aumentando este beneficio, considerando la contingencia econémica y las
mayores dificultades que enfrentan los vecinos para adquirir este tipo de insumos
basicos. Ademas, coincide con la concejala Narvaez respecto de la necesidad de definir
con claridad los requisitos de postulacion y entrega, ya que sefiala haber recibido
comentarios de vecinos que indicaban que, aun cumpliendo los requisitos, no habrian
recibido el beneficio, mientras que otras personas que aparentemente no los cumplian
si lo habrian obtenido. Por ello, solicita que los criterios sean claros y que la informacion
sea publicada también a través de la pagina municipal.

El concejal Hernan Corona S., expresa que aprobara el punto, sefialando que se trata
de un beneficio que ayuda a aliviar el bolsillo de los vecinos y vecinas, especialmente
en el contexto econdmico actual. Coincide con sus colegas respecto de la importancia
de conocer el histérico de entregas, considerando que para el afio en curso se
proyectan 3.173 vales, y consulta cuantos se entregaron en afios anteriores. Asimismo,
plantea la posibilidad de que, si existieran recursos disponibles, la Municipalidad pueda
realizar un nuevo esfuerzo para concretar una segunda entrega o una ampliacion del
beneficio. Agrega que, hasta ese momento, el Gobierno no habria entregado
informacion clara al municipio respecto de eventuales apoyos en materia de gas, por lo
que considera relevante evaluar alternativas desde la propia administracién municipal.

El Alcalde René De La Vega F., responde que el beneficio se origind durante la
pandemia, periodo en el cual se realizaron distintas compras, iniciandose con
aproximadamente 2.000 vales. Explica que, posteriormente, se efectuaron nuevos
ajustes presupuestarios que permitieron continuar y aumentar la entrega, incluyendo
recursos provenientes de superavits o del royalty minero, aunque precisa que el detalle
historico completo puede ser informado por escrito, debido a que comprende varios
afios. Sefala que, si durante el afio se generan nuevos ingresos O ajustes
presupuestarios, podria evaluarse una segunda compra de vales de gas u otro beneficio
social.

Asimismo, el Alcalde aclara que la entrega del beneficio no es automatica por el solo
hecho de pertenecer a un determinado tramo del Registro Social de Hogares. Indica
que muchas veces se genera una expectativa en la comunidad, especialmente a partir
de experiencias anteriores como la entrega de cajas de mercaderia durante la
pandemia, donde se asocié la ayuda a determinados porcentajes de vulnerabilidad. Sin
embargo, precisa que en este caso la evaluacion debe realizarse de manera pareja
para todos, considerando la existencia de una necesidad manifiesta. Agrega que la
Contraloria se encuentra observando con especial atencion la duplicidad en la entrega
de beneficios, por lo que la unidad técnica debe mantener protocolos y resguardos
internos. Sefiala que, si una persona recibié un vale de gas el mes anterior, debe existir
un nuevo proceso de evaluacion antes de otorgar nuevamente el beneficio. Reitera que
no basta con presentar una cartola del Registro Social de Hogares ni afirmar pertenecer
a un determinado porcentaje de vulnerabilidad para recibir automaticamente la ayuda.

Finalmente, el Alcalde indica que, si los concejales y concejalas lo solicitan, se les
puede entregar el programa donde se detalla el mecanismo de evaluacién. Explica que
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la informacién muchas veces se maneja con cautela, porque puede ser utilizada de
forma correcta o incorrecta, generando eventuales reclamos o percepciones de
discriminacion. No obstante, afirma que la voluntad municipal es aumentar los
beneficios cuando existan posibilidades presupuestarias, destacando que, salvo en
algunos afios complejos, la entrega de vales de gas ha ido creciendo progresivamente
desde su implementacion inicial.

El concejal Miguel Astudillo C., solicita disculpas por haberse incorporado con retraso
a la sesion y, antes de referirse al punto en discusion, agradece al personal municipal,
funcionarios y colaboradores que participaron en el proceso de permisos de circulacion.
Senala que dicho proceso representa todos los afios un desafio para los municipios,
especialmente por la atencion de publico durante marzo y, en particular, durante la
ultima semana, que suele ser la mas exigente. Indica que muchas veces los vecinos
enfrentan dificultades al momento de pagar, especialmente cuando se encuentran con
multas u otros cobros, situacion que puede generar tension en la atencion. Por ello,
valora la labor de los funcionarios, destacando la paciencia y disposicién que deben
mantener frente al publico. Posteriormente, el concejal Astudillo retoma el punto referido
a los vales de gas y consultz al Alcalde si existe informacion oficial por parte del
Gobierno respecto de eventuales recursos o apoyos que serian entregados a los
municipios para este programa. Sefiala que algunos municipios habrian emitido
comunicados indicando que no han recibido notificacion ni informacion sobre dineros
destinados a esta ayuda, y agrega que vecinos también le han consultado sobre el
tema, sin que él cuente con antecedentes claros para responder. Asimismo, el concejal
expresa que valora la entrega de este beneficio, sefialando que constituye una ayuda
importante para muchos vecinos de la comuna. Relata, como ejemplo, el caso de un
vecino que se dirigia a la Municipalidad con un balén de gas de 11 kilos en un carrito,
desde el sector de Pedro Fontova con Huechuraba, situaciéon ante la cual le indicé que
debia llamar por teléfono para gestionar el beneficio. Afiade que finalmente lo traslado
de regreso a su domicilio y colaboré para que pudiera comunicarse respecto del
beneficio correspondiente. Con ello, enfatiza que este tipo de apoyo es muy necesario
y valorado por la comunidad.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que la Municipalidad, junto con la Asociacion
Chilena de Municipalidades, ha participado en distintas reuniones destinadas a conocer
cual sera la solucién que adoptara el Gobierno Central respecto de la entrega del
beneficio asociado a vales de gas, el cual incluso se ha mencionado que podria
considerar hasta dos balones de gas. Indica que, en dichas reuniones, se ha analizado
cual seria el mecanismo mas adecuado para concretar la ayuda, ya sea mediante una
transferencia de recursos a los municipios, eventualmente a través de la SUBDERE, o
mediante la compra directa del beneficio. Al respecto, expresa que para la
Municipalidad resulta mas conveniente recibir directamente los vales de gas, en lugar
de recibir recursos y tener que efectuar procesos de licitacion, aunque destaca que
__—actualmente existe la modalidad de convenio marco, la cual simplifica significativamente
‘?F’*Ugét@ ipo de compras. Manifiesta que distintos municipios han sido convocados para

vi figura de compra, sefialando que, debido a la diversidad de formatos que
ytiliza Qaga municipio para entregar este tipo de ayudas, tomé la decision de realizar la
'”"

i§ n mediante convenio marco. Explica que algunos municipios compran vales
ddistmfos montos o formatos, lo que puede generar diferencias en los criterios de
y eventuales cuestionamientos respecto de la forma en que cada
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administracion ejecuta el beneficio. Por ello, sostiene que prefiere resguardar
adecuadamente los respaldos municipales, tanto en materia de cajas de alimentos
como en la entrega de vales de gas.

Asimismo, sefiala que se mantienen atentos a la informacién oficial que pueda entregar
el Gobierno Central. No obstante, advierte que probablemente la comunidad y los
municipios podrian enterarse primero por television sobre la forma definitiva en que se
implementara el beneficio, situacién que califica como compleja, especialmente porque
las unidades técnicas municipales, particularmente el Departamento Social, ya
enfrentan una alta demanda diaria de vecinos que acuden a consultar por este apoyo.
El Alcalde aclara que el beneficio anunciado por el Gobierno aun no ha llegado al
municipio y que, por esa razon, se informd a través de redes sociales para evitar
confusiones. Sefiala que muchos municipios han debido hacer lo mismo, debido a que
parte de la comunidad ha interpretado erréneamente que las municipalidades estarian
ocultando los vales de gas. Frente a ello, enfatiza que la Municipalidad no ocultaria un
beneficio de esa naturaleza, ya que forma parte del Estado y cumple un rol en la
implementaciéon de politicas publicas. Agrega que, apenas el beneficio sea recibido,
serd comunicado y entregado a la comunidad, esperando que exista una adecuada
coordinacién previa para evitar problemas en la atencién. Indica que también debe
considerarse la capacidad diaria del personal municipal, ya que una eventual entrega
masiva podria generar reclamos o dificultades operativas, por lo que ya se esta
evaluando la forma de trabajar un sistema o programa especial para enfrentar la alta
demanda. Finalmente, el Alcalde sefiala que aun existen dudas relevantes respecto de
la forma en que se aplicara el beneficio, especialmente si sera por familia o por vivienda,
considerando que en una misma vivienda pueden existir varias familias o grupos con
fichas separadas. Explica que, durante la pandemia, el municipio debi6 implementar
sistemas internos para evitar la duplicidad de entrega, y que este tipo de situaciones
requiere una logistica cuidadosa. Indica que, en oportunidades anteriores, cuando
existid superavit, el municipio buscé compensar estas dificultades mediante la compra
adicional de beneficios. No obstante, concluye que actualmente aln no existe claridad
sobre lo que se viene y que, cuando exista informacion concreta, debera ser analizada
oportunamente.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizaciéon para suscribir
contrato bajo modalidad de Convenio Marco denominado “CONVENIO MARCO
PARA LA ADQUISICION DE GAS LICUADO DE PETROLEO”, ID CHILECOMPRA
2239-1-LR25, adjudicado por la Direccién de Compras y Contratacion Publica a
través de Resolucion Exenta N°235-B del 05 de junio del 2025, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Razén Social Proveedor: GASCO GLP S.A.

RUT: 96.568.740-8

Oferta Econdémica a serie de Precio Unitario (Sin IVA): $11.916.-

Oferta Econémica a serie a Precio Unitario (Con IVA): 14.180.-
Cantidad de Vales de Gas de 11 kg a adquirir: 3.173.-

Monto total adquisicién con IVA: $ 44.993.267-

Producto a adquirir: “GAS LICUADO CILINDRO MEDIANTE VALE DE
RECARGA 11 KG”.
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e [D Convenio Marco Producto: 4510570.
e Orden de Compra a enviar a Proveedor: 2581-22-CM26.

QUINTO TEMA , : :
APROBACION SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ASOCIACION, COLABORACION

Y _COOPERACION MUTUA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Y
CORESAM.

El Alcalde René De Le Vega F., informa que el dia anterior se realizé una mesa de
trabajo relativa al convenio marco de asociatividad, colaboraciéon y cooperacion entre la
Municipalidad de Conchali y CORESAM. Sefala que en dicha instancia se expusieron
algunos puntos del convenio, su articulado y se respondieron las consultas formuladas
por los concejales y concejalas. Asimismo, indica que una de las observaciones
planteadas fue acogida y ajustada, especificamente aquella relacionada con la
correccion de un numeral dentro de un articulado observado en el Concejo anterior.
Precisa que dicha modificacion ya fue incorporada y remitida a los concejales y
concejalas. Finalmente, el Alcalde sefiala que también se ajustdé la vigencia del
convenio, estableciendo que este se mantendra solo durante el periodo de la actual
gestién municipal, hasta el dia 6 de diciembre. Explica que, posteriormente, cualquier
nuevo convenio de asociatividad podra ser evaluado y definido por el alcalde o
alcaldesa que corresponda en la administracion siguiente.

Se solicita tomar la votacion.
El Secretario Municipal Daniel Bastias F., procede a tomar la votacion.

En Votacion:

Concejal Miguel Astudillo Caceres APRUEBA.
Concejal Hernan Corona Sanchez APRUEBA.
Concejala Marjorie Melo Valenzuela APRUEBA.
Concejal Martin Mufioz Olivares APRUEBA.
Concejala Krishna Narvaez Esspinoza fundamenta su votacion sefialando, en

primer lugar, que no estd en contra de la colaboracién entre instituciones. Por el
contrario, expresa que comprende plenamente la importancia de fortalecer el trabajo
conjunto con CORESAM, considerando el rol que dicha corporacién cumple en materias
de salud y nifiez dentro de la comuna. Sin embargo, manifiesta que mantiene Ias
observaciones planteadas en la mesa de trabajo, indicando que ninguna de ellas fue
incorporada al convenio presentado. En particular, advierte que, al tratarse de un
instrumento marco, el convenio posee un nivel de amplitud que no permite establecer
con claridad los limites de accién de CORESAM, especialmente considerando la
existencia de otras entidades, como la nueva corporacion de deporte, cultura y fomento.
La concejala sefiala que, si bien en la practica existe colaboracion entre distintas areas
y ello resulta positivo, estima necesaria ordenar institucionalmente las funciones,
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definiendo expresamente hasta donde llega cada institucion y qué materias no seran
de su ejecucion directa. Indica que aquello permitiria evitar duplicidades o confusiones
en la gestién. Asimismo, expresa su preocupacién respecto de que, en un contexto de
falta de personal municipal, un convenio demasiado amplio pueda derivar en una
distribucién poco clara de funciones, afectando finalmente la eficiencia de la gestiéon y
la correcta implementacion de las politicas comunales. Finalmente, sefiala que, desde
su rol como concejala, considera necesario que estos elementos queden establecidos
desde el origen del instrumento, debido a que el convenio servirda como base para
futuras acciones. Por dichas razones, y en coherencia con lo planteado previamente,
informa que se abstendra en la votacidon, esperando que en futuras instancias se
avance hacia instrumentos mas claros en cuanto a su delimitacién. SE ABSTIENE.

Concejala Paula Pérez Espinoza sefiala que asistié a la mesa de trabajo
realizada el dia anterior, instancia en la cual formul6 diversas observaciones respecto
del convenio. Indica que, luego de revisar nuevamente el documento y mantener varias
inquietudes, decide rechazar la propuesta, aclarando que su posicién no responde a
una oposicion hacia CORESAM, ya que reconoce y valora el trabajo que dicha
corporacién realiza en la comuna. Expresa que existen aspectos del convenio que no
le parecen adecuados, particularmente en relacion con el punto octavo, referido a los
aportes mediante cuotas y anexos futuros. Observa que dicho punto establece que los
aportes financieros, transferencias de recursos o apoyos econémicos se materializaran
mediante decreto alcaldicio y anexos especificos posteriores, previo acuerdo del
Concejo Municipal “cuando corresponda”. Al respecto, manifiesta que la expresion
“cuando corresponda” le genera preocupacion, ya que podria interpretarse como un
margen excesivo de discrecionalidad. Sefiala que dicha redaccion podria limitar la
participacién del Concejo Municipal y debilitar su rol de control respecto de eventuales
aportes financieros o transferencias futuras. Asimismo, recuerda que una observacion
similar ya habia sido planteada en el convenio relativo a la Corporacion de Cultura y
Deporte, donde se solicité corregir esa expresion. Indica que, si bien en el punto séptimo
del convenio actual se habria ajustado la redaccién para establecer que cada
subvencién o aporte debe contar con aprobacion previa del Concejo Municipal, dicha
correccién no se habria replicado en el punto octavo. Finalmente, la concejala sefala
que esta situacion le genera dudas y solicita que, en caso de tratarse de un error, se
modifique expresamente el texto para establecer que todo aporte financiero debe contar
con aprobacién del Concejo Municipal. Afiade que, mientras dicha correccion no sea
incorporada, no se encuentra en disposicion de aprobar el convenio. RECHAZA.

Concejala Lissette Ponce Palacios sefiala que desea reiterar algunas
observaciones formuladas en el Concejo anterior, debido a que el punto fue retirado y
dichas intervenciones no quedaron registradas en acta. En primer término, recuerda
que CORESAM es una corporacion municipal fundada en el afio 1981, con mas de
cuatro décadas de funcionamiento, que cuenta con una estructura administrativa
consolidada, equipo profesional y técnico estable, presupuesto propio, financiamiento
permanente aportado por el municipio, ademas de autonomia juridica, administrativa y
financiera. Asimismo, la concejala expresa que el convenio presentado es
practicamente idéntico al aprobado recientemente con la Corporaciéon Conchali en
Movimiento, sin distinguir las profundas diferencias existentes entre ambas
instituciones. A su juicio, replicar el mismo instrumento para corporaciones con
realidades tan distintas evidencia una falta de analisis estratégico y de criterio
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institucional. Indica que no profundizara en la amplitud del convenio, ya que dicho
aspecto fue abordado por la concejala Narvaez. No obstante, sefiala que, si biep no
pudo asistir a la mesa de trabajo realizada el dia anterior, si converso con Ia§ concejalas
que participaron, dado que el tema le interesa especialmente y ya lo habia planteado

con anterioridad.

Agrega que, durante la discusion de las observaciones, algunas de ell_as habrian sido
acogidas por el Alcalde; sin embargo, manifiesta que dichas modificaciones no se ven
reflejadas en el documento final, salvo en lo referido a la vigencia del convenio, que
habria pasado de cuatro afios a aproximadamente dos afios y ocho meses. Al respectg,
sostiene que dicha modificaciéon no resulta sustantiva, considerando que el convenio
también contempla una clausula de término anticipado, mediante la cual cualquiera de
las partes puede poner fin al acuerdo con un aviso escrito de 60 dias de anticipacion.
Finalmente, sefiala que las materias que, a su juicio, eran realmente importantes no
fueron consideradas en el texto final. Si bien valora la realizaciéon de mesas de trabajo
y la intencién de conversar y trabajar en conjunto, expresa que dichas instancias deben
traducirse en la incorporacién efectiva de propuestas y observaciones, al menos
algunas de ellas. Por estas razones, informa que rechazara el convenio. RECHAZA.

Alcalde René De La Vega Fuentes sefiala que, durante los tres periodos en
que ha encabezado la gestion municipal, siempre ha mantenido plena disposiciéon a
dialogar, realizar mesas de trabajo y recibir observaciones y aportes de los concejales
y concejalas. Indica que ha accedido a los requerimientos solicitados y lamenta que, en
algunas ocasiones, quienes piden dichas instancias posteriormente no asistan a las
mesas convocadas. Manifiesta que se ha intentado instalar un manto de duda respecto
del convenio, pese a que, segun sefala, dichas dudas fueron respondidas en su
totalidad durante la mesa de trabajo. En relacién con lo planteado por la concejala
Krishna Narvaez, indica que se respondi6é cada una de sus inquietudes y aclara que,
mediante un convenio, la Municipalidad no puede otorgar a CORESAM mas ni menos
atribuciones que aquellas permitidas por el marco normativo vigente. En ese sentido,
enfatiza que la ley esta por sobre cualquier convenio y que CORESAM actua dentro de
un marco normativo propio, el cual ademas ha sido reforzado por los pronunciamientos
de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, sefiala que la Municipalidad
también se encuentra regulada por la ley y que, de haber persistido dudas durante la
mesa de trabajo, no habria tenido inconveniente en extender la reunién para continuar
revisando antecedentes y respaldos. Agrega que en dicha instancia participaron las
unidades técnicas de Juridica y Control, las cuales también entregaron sus opiniones.
En particular, indica que la Unidad de Control habria sefialado que un convenio marco
busca flexibilizar la colaboracibn mutua y no generar trabas excesivas, ya que el
objetivo es facilitar el apoyo entre la Municipalidad y la Corporacién. Recalca que
ORESAM no es una institucidon privada completamente auténoma, sino una
orporacién municipal que nace de la aprobacién del Concejo Municipal y que se
ncuentra sujeta a un marco normativo. Por ello, sostiene que el Concejo cuenta con
atribuciones de fiscalizacién sobre dicha corporacién y que la Municipalidad también
?]E:' acultades respecto de ella. Afiade que, precisamente por su caracter municipal,

lca preside la corporaciéon y el Concejo cuenta con un representante en su
irectork?ﬂ Respecto de la vigencia del convenio, explica que la clausula

spopgiente no establece una limitacién que impida su término, sino que permite
i anticipadamente si alguna de las partes asi lo requiere, mediante aviso con
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60 dias de anticipacion. Por lo tanto, considera que dicha disposicion otorga una
herramienta para adelantar el término del convenio en caso necesario. Finalmente, el
Alcalde sostiene que las dudas de los concejales y concejalas fueron respondidas en
la mesa de trabajo y que el documento incorporé varias de las solicitudes formuladas.
Por ello, manifiesta su aprobacién al convenio. APRUEBA.

Se aprueba por cinco votos a favor (Concejales/as Astudillo, Corona, Melo, Muiioz
y el Alcalde), dos votos en contra de las concejalas Pérez y Ponce y la abstencion
de la concejala Narvaez, la suscripcion del Convenio de Asociacion, Colaboracion
y Cooperacion Mutua entre la Municipalidad de Conchali y CORESAM:

CONVENIO MARCO
DE ASOCIATIVIDAD, COLABORACION Y COOPERACION MUTUA ENTRE

| . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Y

“CORPORACION MUNICIPAL DE CONCHALI, EDUCACION, SALUD Y ATENCION
DE MENORES”

En Conchali, a xxx de xxxx del afio 2026, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
Rut N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES,
Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en
Avenida Independencia N° 3.499, comuna de Conchali, Region Metropolitana, en
adelante también la “MUNICIPALIDAD” y la “CORPORACION MUNICIPAL DE
CONCHALI. EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES”, persona juridica de
derecho privado, RUT N° 70.878.100-2, representada por su Secretaria General dofia
TANIAALVARADO SOTOMAYOR, cédula nacional de identidad N° 13.080.474-8, ambos
con domicilio en Avenida Guanaco N° 2531, Comuna de Recoleta, en adelante también

“CORESAM’, se ha acordado la suscripcion del siguiente “Convenio”

PRIMERO: ANTECEDENTES

La |. Municipalidad de Conchali, es una Corporacién de Derecho Publico sin fines
de lucro que, conforme al mandato legal de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, tiene como finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local.
Asimismo, en dicho cometido, tiene la facultad de desarrollar actividades relacionadas
con la cultura, el deporte y la capacitacion, la promocién del empleo y el fomento

productivo, entre otras, como lo dispone el articulo 4 de la LOC de Municipalidades
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N°18.695.
Con el objeto de cumplir son sus fines dentro del marco legal vigente y en aras

de los principios de eficiencia y coordinacion que rigen las actuaciones de la
administraciéon publica, en orden a establecer, mantener, profundizar y desarrollar
actividades conducentes a mejorar y formalizar las coordinaciones de cooperaciéon
entre los distintos 6rganos de la administracién del Estado y entidades privadas.

Por su parte, La CORESAM es una Corporaciéon municipal de derecho privado,
sin fines de lucro Municipal, que tiene por objeto administrar y operar servicios en las
areas de salud, proteccion a la nifiez y adolescencia, que haya tomado a su cargo la |.
Municipalidad de Conchali, adoptando las medidas necesarias para su dotacion,
ampliacion y perfeccionamiento.

La Municipalidad de Conchali, es socia de la CORESAM.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco permanente de
asociatividad, colaboraciéon y cooperacion institucional entre la Municipalidad y la
"CORESAM", destinado a fortalecer la ejecucion de politicas, programas, proyectos y
acciones en materias de salud, proteccién a la nifiez y adolescencia , en beneficio de
la comunidad de Conchali. Tanto la Municipalidad como la Corporaciéon se
comprometen a una mutua colaboracién tanto en el contexto humano, material, de
ideas y proyectos.

TERCERO: PRINCIPIOS RECTORES

La ejecucion del presente convenio se regira por los principios de legalidad, probidad
administrativa, eficiencia, transparencia, coordinacion institucional, control y
responsabilidad en el uso de los recursos publicos, conforme a la normativa vigente y

a los criterios de la Contraloria General de la Republica.

CUARTO: AMBITOS DE COLABORACION
La colaboracién entre las partes podra comprender, entre otros, los siguientes ambitos:
a) Apoyo a la gestion y la ejecucion de politicas, programas, proyectos y acciones en

materias de salud, proteccion a la nifiez y adolescencia, en beneficio de la comunidad

a la gestion y ejecucion de programas y servicios.
ja y colaboracion técnica, profesional, metodoldgica y de gestion.
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d) Uso autorizado y regulado de bienes muebles, inmuebles y vehiculos.

e) Transferencia de recursos mediante subvenciones, aportes y cuotas de colaboracion.

f) Desarrollo de proyectos conjuntos con financiamiento publico o privado.

g) Prestarse mutua capacitacién, a través de sus funcionarios, u otros érganos que se

contraten.

QUINTO: Recursos Humanos

La colaboracion en materia de recursos humanos se limitara exclusivamente a asesoria

técnica, capacitacion, apoyo metodolégico, coordinacién profesional y trabajo

colaborativo, sin que ello implique, en caso alguno, traspaso, destinacion permanente,

subordinacion jerarquica ni vinculo laboral entre una Parte y el personal dependiente

de la otra.

SEXTO: Uso de Bienes Muebles, Inmuebles y Vehiculos

La Municipalidad podra autorizar a la Corporacion, y viceversa, el uso temporal, parcial

o compartido de bienes muebles, inmuebles y vehiculos, exclusivamente para el

cumplimiento de los fines del presente convenio.

Dicho uso debera:

e Formalizarse mediante convenios, anexos, actas o protocolos especificos;

e Precisar destino, plazo, responsables, obligaciones de mantencién y mecanismos
de control; y

« Ajustarse a la normativa vigente sobre administracion de bienes publicos.

SEPTIMO: Subvenciones y Aportes Financieros

La Municipalidad podra otorgar a la Corporacion subvenciones, aportes financieros y
contribuciones de caracter institucional, conforme a lo dispuesto en los articulos 5° letra
g) y 65 letra h) de la Ley N°18.695, los que no se entienden conferidos por el solo mérito
del presente convenio.

Cada subvencion o aporte debera:

e Ser autorizado expresamente mediante decreto alcaldicio;

e Contar con la aprobacion previa del Concejo Municipal.

e Disponer de respaldo presupuestario;

e Precisar monto, finalidad, plazo y condiciones de uso; y
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e Sujetarse a rendicion documentada de cuentas y fiscalizacion, conforme a la

normativa vigente y a los criterios de la Contraloria General de la Republica.

OCTAVO: Aportes mediante Cuotas y Anexos Futuros.

Todo aporte financiero, cuota de colaboracion institucional, transferencia de recursos o
apoyo econdémico que se derive del presente convenio se materializara exclusivamente
mediante decretos alcaldicios y anexos especificos posteriores, los que formaran parte
integrante del presente instrumento una vez totalmente tramitados, previo acuerdo de
concejo cuando corresponda.

En ningln caso el presente convenio marco generara obligacion financiera automatica,
permanente o indeterminada para la Municipalidad.

NOVENO: Coordinacion y Seguimiento

Para la correcta ejecucién del presente convenio, se establecera una instancia de
coordinacién técnica, integrada por representantes designados por ambas
instituciones, encargada de planificar, supervisar y evaluar las acciones desarrolladas.
La designacion de represeniantes y la periodicidad de funcionamiento debera
establecerse en un anexo o acta de instalacion.

DECIMO: Autonomia Institucional

El presente convenio no genera relacion de dependencia, mandato, representacion ni
subordinacion entre las partes, las que mantendran integramente su autonomia juridica,
administrativa y financiera.

DECIMO PRIMERO: Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia hasta el 06 de diciembre de 2028 y regira

desde la fecha del Decreto Alcaldicio que lo sancione. GG Snen

DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente convenio, en

cualquier momento, mediante aviso escrito con una anticipaciéon minima de sesenta

>'(60) dias, sin perjuicio de la correcta finalizacién de las acciones en ejecucion

o - débjamente autorizadas.

Ly
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DECIMO TERCERO: Domicilio
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su

domicilio en la comuna de Conchali, sometiéndose a la competencia de sus tribunales
ordinarios de justicia.
DECIMO CUARTO: Personerias

SEXTO TEMA

APROBACION COMETIDOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO. =

El Alcalde René De La Vega F., ofrece la palabra.

La Encargada de Organizaciones Comunitarias y la Encargada del Area de la
Juventud, exponen en base a minuta que forma parte integrante de la presente acta.

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

La concejala Paula Pérez E., sefiala que aprobara el punto, aunque manifiesta tener
varias dudas respecto de los talleres presentados. En primer lugar, consulta cual es el
rango etario considerado para estos programas, indicando que, si bien el concepto de
juventud puede ser amplio, instituciones como el INJUV suelen considerar a las
personas jovenes entre los 15 y 29 afios. A partir de ello, expresa inquietud respecto
de algunos talleres, como el de K-pop, sefialando que, segln lo que ha observado en
la juventud conchalina, dicha actividad podria estar mas asociada a adolescentes o
incluso a nifios, por lo que estima conveniente revisar ese enfoque en futuras
programaciones. Asimismo, consulta respecto del taller denominado “Entrena tu
potencial”’, preguntando dénde se desarrollara. Sefala que, de acuerdo con los
requerimientos que ha recibido en su oficina, una de las principales necesidades de la
juventud de la comuna es contar con espacios abiertos para reunirse, no
necesariamente institucionales, sino también plazas u otros lugares comunitarios, ya
que considera que en Conchali existen pocos espacios disponibles para el encuentro
juvenil. La concejala plantea, a modo de sugerencia, que en futuras versiones los
talleres puedan organizarse por rangos de edad, proponiendo categorias diferenciadas,
por ejemplo, de 15 a 19 afos, de 20 a 24 afos y de 25 a 29 afios. Indica que esta
division permitiria ajustar mejor los contenidos a los intereses de cada grupo, sefialando
como ejemplo que un taller de inteligencia artificial puede ser muy pertinente para
jévenes mayores, mientras que quizas no resulte tan atractivo para adolescentes de 15
afios; del mismo modo, un taller de K-pop podria ser de mayor interés para jévenes de
menor edad que para personas cercanas a los 29 anos. Finalmente, consulta si el taller
orientado al fortalecimiento de la condicion fisica juvenil se trabajara en conjunto con el
area de deportes de la Corporacién o si sera una iniciativa separada. Explica que su
inquietud apunta a evitar duplicidades entre programas municipales o corporativos,
especialmente si desde el area de deportes también se proyectan talleres dirigidos a
joévenes. En ese sentido, plantea la importancia de coordinar las iniciativas y definir
adecuadamente los rangos de edad y objetivos de cada taller, para que no se repitan
esfuerzos ni se fragmente innecesariamente la participacién de la comunidad.
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La concejala Krishna Narvaez E., sefiala que los talleres de Comunidad Joven le
parecen positivos y manifiesta que, en general, los aprobara. No obstante, expresa
dudas respecto del contenido asociado al taller de K-pop, indicando que, si bien
reconoce que esta actividad puede estar dirigida a cierto rango etario y no la considera
negativa, estima que existen otras tematicas mas contingentes y relevantes para la
juventud. La concejala indica que, desde su perspectiva, seria preferible incorporar
talleres como educacion financiera u otras materias vinculadas a necesidades actuales
de los jovenes, sefialando que dichas areas podrian tener mayor impacto en su
desarrollo. Asimismo, plantea que, en lugar de centrarse exclusivamente en una
tematica como K-pop, podria evaluarse la contratacion de un monitor o profesor que
abarque distintos estilos de baile, como zumba, salsa o reggaeton, permitiendo una
oferta mas amplia y diversa. Finalmente, aclara que su observacion se refiere
especificamente al cometido numero tres, ya que respecto de los demas talleres no
tiene reparos y los considera adecuados. Reitera que su inquietud apunta a priorizar
contenidos que respondan de mejor manera a la realidad y contingencia de los jovenes,
destacando especialmente la importancia de la educacion financiera.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que es importante precisar que los talleres
presentados se financian con cargo a la cuenta de cultura. Explica que, en el marco de
la figura de Conchali en Movimiento y de las modificaciones realizadas, no se traspasoé
el 100% de los recursos, debido a que existian compromisos previos derivados de
trabajos desarrollados durante el afio anterior, vinculados al levantamiento de
informacion con la comunidad y al fortalecimiento de la Oficina de la Juventud. Indica
que, por ello, se dejo un monto aproximado de seis millones de pesos para dar
cumplimiento a dichos compromisos. Asimismo, aclara que los talleres deben estar
enmarcados dentro de lo que permite la cuenta presupuestaria, al tratarse de recursos
asociados a cultura. Respecto del taller de K-pop, expresa que dicha disciplina no se
limita exclusivamente a nifios o adolescentes, sefialando que el Festival de Vifia habria
evidenciado su llegada a distintos publicos. Agrega que, incluso a nivel interno, existen
funcionarias exponentes de K-pop de alrededor de 35 afios, por lo que sostiene que el
rango etario asociado a esta actividad es mas amplio de lo que podria pensarse. El
Alcalde indica que, sin perjuicio de lo anterior, existe disposicion para incorporar otros
talleres en el futuro. Sefala que para el proximo afio sera necesario contemplar una
cuenta exclusiva o distinta, considerando que los recursos seran administrados por
Conchali en Movimiento, entidad que ejecutara finalmente los talleres vinculados al
ambito cultural o deportivo. No obstante, precisa que actualmente se estan
aprovechando estos recursos para cumplir compromisos previos y seguir potenciando
el trabajo de la Oficina o area de la Juventud. Por otra parte, el Alcalde manifiesta que
Conchali si cuenta con espacios destinados a la juventud. Menciona como ejemplo la
plaza La Palmilla, lugar que reune a numerosos jovenes y donde se desarrollan
actividades que forman parte de la tradicibn municipal, ademas de talleres impulsados
por distintas organizaciones. Agrega que la Municipalidad también entrega apoyo
mediante subvenciones y fondos concursables a organizaciones que trabajan con
jovenes, nifios, adultos mayores y otros grupos de la comunidad. Finalmente, sefiala
212 juventud no se encuentra abandonada como grupo etario, aunque reconoce que
\Q\‘»\ég'n@c ario seguir fortaleciendo el trabajo en esa area. Indica que durante este afio
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recordando que la concejala Ponce habia consultado sobre el trabajo con juventud y el
funcionamiento de la oficina respectiva. Concluye sefialando que se estan realizando
acciones concretas y que se continuara avanzando en esta materia.

La Directora Desarrollo Comunitario Andrea Cisternas A., complementa lo sefialado
por el Alcalde, indicando que la instalacion de la Oficina de la Juventud en la comuna
responde a la necesidad de generar un espacio propio para las juventudes, mas alla de
la existencia de actividades culturales o deportivas. Sefiala que los jévenes tienen
intereses diversos y que, muchas veces, les cuesta vincularse con la institucionalidad,
por lo que resulta importante contar con un espacio que les permita acercarse, dialogar
y participar desde sus propias realidades. Expresa que, antes de desarrollar actividades
deportivas o culturales, es necesario generar conversaciones y vinculos con los
jovenes, ya que estos espacios permiten conocer sus inquietudes, problematicas y
experiencias. Indica que las personas que estaran a cargo de los talleres cuentan con
experiencia en trabajo con juventudes, lo que facilitara abrir espacios de confianza y
abordar distintas situaciones que viven los jovenes de la comuna. Asimismo, explica
que muchas veces el taller funciona como una herramienta o excusa para que los
jovenes se acerquen y puedan expresar lo que les ocurre. En ese sentido, sefiala que
las actividades propuestas no son solo un fin en si mismas, sino también un medio para
establecer vinculos, levantar informacion y acompanar a las juventudes. Agrega que se
esta trabajando en la identificacion y diagnéstico de la realidad juvenil comunal, en
coordinacién con distintas oficinas municipales y con el Alcalde, a fin de contar con una
mirada mas precisa sobre las necesidades e intereses de los jovenes. Indica que estos
mismos talleres permitiran aplicar instrumentos y encuestas que ayudaran a definir
futuras lineas de trabajo, pudiendo ajustar la oferta segun lo que los propios jévenes
manifiesten. Respecto de la educacion financiera, sefiala que dicha tematica ya se esta
abordando mediante conversaciones con una institucién, con la cual se estan
realizando coordinaciones para implementar un trabajo especifico. Precisa que, si bien
este tipo de iniciativas generalmente se vinculan al area laboral, se esta evaluando
desarrollarlas a través de la Oficina de la Juventud, considerando que los jovenes
podrian no sentirse convocados por espacios mas tradicionales y que resulta necesario
acercar estas materias desde un enfoque juvenil.

El Alcalde René De La Vega F., complementa lo sefialado, indicando de manera
coloquial que actualmente “los 40 son los nuevos 207, en referencia a que los intereses
y actividades juveniles pueden abarcar rangos etarios mas amplios de lo que
tradicionalmente se considera. Asimismo, menciona que el municipio cuenta también
con un Concejo Consultivo de Nifez, instancia que reune a un grupo amplio de
participantes y que forma parte del trabajo comunal orientado a nifios, nifias y jévenes.

La Encargada de Organizaciones Comunitarias Ruth Arriagada A., sefala que
resulta necesario motivar la participacion de la juventud en Conchali, indicando que no
ha sido una tarea facil. Explica que durante el afio anterior se aplicaron encuestas a
pequefios grupos de jévenes de la comuna, en conjunto con INJUV, y que fue complejo
lograr que respondieran, se abrieran y entregaran informacién sobre sus intereses o
sobre las actividades en las que les gustaria participar. Indica que, pese a dichas
dificultades, se logrdé obtener una cantidad de respuestas que permitié identificar
algunas prioridades de la juventud, destacando principalmente la salud mental y,
posteriormente, la necesidad de contar con espacios municipales abiertos para ellos,
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donde puedah generar confianza con'la Municipalidad. Asimismo, sefala que el- ijeporte
y el entrenamiento funcional pueden ser una buena via para acercar a los jévenes,
considerando que actualmente existe un interes generalizado por mantenerse en forma
y verse bien, influido. también por las redes sociales. Por ello, estima que el taller de
entrenamiento funcional tendra una buena recepcion. Respecto del taller de K-pop,
complementa io sefalado por el Alcalde, indicando que, aunque podria parecer una
actividad dirigida solo a adolescentes, en la practica convoca también a personas
adultas jévenes. Menciona coma ejemplo que existen funcionarios que participan en
grupos de danza K-pop y que tienen alrededor de 35 afios, ademas de experiencias
anteriores en talleres de Cultura donde asistieron personas de 26 y 27 afos. Agrega
que, dado que este afo Cultura no impartira dicho taller, sera asumido por la Oficina de
la Juventud, con el objetivo de vincular a los jovenes con el Espacio Mujer, lugar donde
funcionara dicha oficina. Expiica que la finalidad es que los jévenes conozcan la Oficina
de la Juventud, se acerquen con confianza y sepan que alli podran recibir orientacion,
aun cuando el equipo no sea numeroso. Sefiala que ella y Patricia estaran disponibles
para atenderlos y derivarlos segun sus necesidades, por ejemplo, para postulacion a
becas, apoyo del 4rea social o tramites relacionados con el pase escolar. Afade que
actualmente cuentan con un canal directo y comunicacion constante con INJUV, lo que
permitira actuar como una puerta de entrada para jévenes que quizas no acudirian a
las oficinas centrales de dicha institucién, pero si podrian acercarse al municipio.
Ademas, informa que se esta trabajando también con el area de salud y que
préximamente se comunicara la inauguracion de la Oficina de la Juventud, compromiso
asumido para este afio junto al Alcalde. No obstante, indica que para dicha inauguracion
es importante contar previamente con un grupo de jovenes fidelizado, que conozca la
oficina y participe en sus actividades. Por ello, invita a los concejales y concejalas a
colaborar en la difusién de esta nueva instancia municipal. Finalmente, informa que, en
relacion con la inquietud planteada sobre educacion financiera, dicha charla si se
realizara. Sefiala que ya sostuvieron una reuniéon con Imagen Pais, entidad que
mantiene una alianza estratégica con MetLife, institucion que dictara gratuitamente la
charla. Precisa que no podra difundirse masivamente por redes sociales, ya que se trata
de una actividad personalizada para grupos reducidos, de no mas de 20 a 25 personas.
Por esta razon, se proyecta llevar la charla a los liceos de Conchali, para lo cual
sostendran una reunién con el SLEP a fin de coordinar su implementacién en los
establecimientos educacionales de la comuna.

La concejala Krishna Narvaez E., sefiala que comprende que el taller de K-pop es
una actividad demandada por !a juventud y aclara que no cuestiona dicho interés. No
obstante, reitera que su planteamiento apuntaba a priorizar también tematicas
vinculadas a la contingencia juvenil, tales como salud emocional, educacion financiera
u otras materias similares. Agrega que, considerando que se informé que dichas
tematicas seran abordadas mas adelante, confia en que efectivamente se incorporen
en la programacion. Asimismo, la concejala manifiesta que ha visto diversos cometidos
a honorarios asociados a infancia, cultura, deporte y juventud, los cuales considera

iciosos. Sin embargo, solicita que no se deje atras el area de discapacidad,
estiéapndo la necesidad de generar iniciativas dirigidas a personas con discapacidad

r acciones concretas para dicho grupo de la comunidad. Finalmente,
la disponibilidad de espacios para actividades, precisa que mas que una
acios en general, existe una falta de canchas. En ese contexto, sugiere
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con§iderar el parque de calle G, ubicado entre Juan Mufioz y Guanaco, para la
realizacion de talleres o actividades al aire libre. Indica que dicho sector cuenta con
areas verdes y espacios adecuados, pero que no ha recibido actividades municipales,

por lo que solicita tenerlo presente, especialmente en sectores que se encuentran mas
abandonados.

Sg aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de la
Direccion de Desarrollo Comunitario:

PROGRAMA:“TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026".

Financiamiento:

Programa financiado por la Municipalidad de Conchali.
Monto total programa: $6.371.784 -

Objetivo:

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento de las juventudes participantes
mediante la implementacién de talleres formativos orientados al fortalecimiento de la
salud mental, la expresion corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de competencias
digitales, y el desarrollo de habilidades de defensa personal, promoviendo el ejercicio
de sus derechos, la construccion de proyectos de vida significativos y su participacion
en la sociedad.

Tipologia Proyecto: Talleres de autocuidado.

Sub-tipologia: Direccion de Desarrollo comunitario, Area de Juventud.

Plazo: 6 meses
Monto Total Honorarios: $6.371.784 .-

Duracién: Mayo a Noviembre de 2026

Cobertura: 480 Jovenes , 20 jovenes por taller.
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COMETIDOS

01) Cometido: Monitor/a de “Cuida tu mente, Cuida tu vida”

Promover la salud mental y el bienestar integral de las juventudes mediante el
desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan identificar, comprender_ y
gestionar adecuadamente sus emociones, fortaleciendo su autocuidado, autoestima

y resiliencia.

Cantidad: 01

Periodo:1°ciclo-de Mayo a 31 de Julio 2026
Honorario mensual bruto:$235.992 .-
Honorarios bruto total: $707.976.-

Perfil: Profesional o técnico cel area psicosocial u otra disciplina afin, con expertiz en
salud mental juvenil, manejo emocional, prevenciéon de conductas de riesgo y
promocién del bienestar.

02) Cometido: Monitor/a de “Entrena tu Potencial -1 CICLO

Promover la activacion fisica y el bienestar integral de las juventudes, contribuyendo a
reducir el sedentarismo, fortalecer la motivacion y la adherencia al ejercicio, fomentar
habitos de vida saludables y el autocuidado, potenciar la confianza corporal y favorecer
una adecuada gestion del estrés.

Cantidad: 01

Periodo:1°ciclo-de Mayo al 31 Julio 2026
Honorario mensual bruto: $471.984 -
Honorarios bruto total: $1.415.952.-

Perfil: Profesional o técnico/a ligado al area del deporte, con expertiz en entrenamiento
fisico funcional o disciplinas relacionadas con desarrollo de fuerza, resistencia,
coordinacion, equilibrio y movilidad. Debe contar con habilidades para trabajar con
jovenes, fomentando la confianza corporal, la disciplina, la gestiéon del estrés y el
trabajo en equipo, asi como promover habitos de vida saludable y autocuidado fisico.
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03) Cometido: Monitor/a de “K-Pop Dance

Fomentar la expresion corporal, la disciplina y el trabajo en equipo en las
juventudes a través del aprendizaje de coreografias de K-pop, promoviendo la
actividad fisica, la confianza escénica y el sentido de pertenencia como parte de
una tendencia global que forma parte del estilo de vida juvenil actual.

Cantidad: 01

Periodo:1°ciclo-de Mayo a 31 de Julio 2026
Honorario mensual bruto: $235.992.-
Honorarios bruto total: $707.976.-

Perfil: Profesional, técnico/a o persona con certificacion y expertiz en danza K-pop o
coreografias de musica coreana contemporanea, con manejo de montaje
coreografico grupal y trabajo escénico. Idealmente contar con habilidades en
conduccion de grupos juveniles, promover la disciplina, el trabajo en equipo y la
confianza escénica.

04) Cometido: Monitor/a “Modo Defensa ON”

Proporcionar herramientas practicas de defensa personal a las juventudes, que les
permitan identificar situaciones de riesgo, fortalecer su seguridad y confianza,
promoviendo la toma de decisiones seguras y el autocuidado.

Cantidad: 01

Periodo: 2°ciclo-de Septiembre al 30 de Noviembre 2026
Honorario mensual bruto: $471.984.-

Honorarios bruto total: $1.415.952.-

Perfil: Profesional, técnico/a o persona con certificacion y experiencia en defensa
personal, artes marciales, seguridad personal o disciplinas afines, con manejo de
técnicas practicas de autoproteccion y estrategias de prevencion de riesgos.
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05) Cometido: Monitor/a de “Entrena tu Potencial -2 CICLO ”

fortalecer la condicion fisica de las juventudes y capacidades como la resistencia,
fuerza, coordinacion, equilibrio y movilidad, promoviendo la disciplina y la constancia
y la autonomia en el entrenamiento y cuidado personal.

Cantidad: 01

Periodo: 2°ciclo-de Septiembre al 30 de Noviembre 2026
Septiembre a Noviembre de 2026

Honorario mensual bruto: $471.984.-

Honorarios bruto total: $1.415.952.-

Perfil: Profesional o técnico/a ligado al area del deporte, con expertiz en
entrenamiento fisico funcional o disciplinas relacionadas con desarrollo de fuerza,
resistencia, coordinacion, equilibrio y movilidad. Debe contar con habilidades para
trabajar con jovenes, fomentando la confianza corporal, la disciplina, la gestion del
estrés y el trabajo en equipo, asi como promover habitos de vida saludable y
autocuidado fisico.

06) Cometido: Monitor/a de “Activa tu Modo IA”

Desarrollar competencias digitales de las juventudes, mediante el uso practico de
herramientas tecnologicas basadas en inteligencia artificial, fortaleciendo la
capacidad de adaptacion de las juventudes frente a los desafios de la nueva era
digital, promoviendo un uso responsable, critico y ético de la tecnologia.

Cantidad: 01

Periodo: 2°ciclo-de Septiembre al 30 de Noviembre 2026
Honorario mensual bruto: $235.992.-

Honorarios bruto total: $707.976.-

Perfil: Profesional, técnico/a o creador/a digital con certificacion en competencias
digitales o tecnologias emergentes, y experiencia comprobable en el uso practico de
herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la productividad, educacién o
creacion de contenido. Se valorara experiencia en formacion de juventudes, manejo
pedagljégico participativo y enfoque orientado al uso responsable, critico y ético de la
tecnologia.
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SEPTIMO TEMA — COMPLEMENTO

APROBACION DE ADHESION DE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI AL
CONVENIO DE_COLABORACION PARA LA REALIZACION DE_“COMPRA
COORDINADA CONJUNTA PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE”.

El Alcalde René De La Vega F., sefiala que, conforme a la modificaciéon de la Ley de
Compras Publicas y su reglamento, actualmente se contempla la posibilidad de realizar
compras coordinadas, con el objetivo de obtener mejores valores en la adquisicién de
determinados productos o servicios. Indica que esta modalidad ya esta siendo evaluada
o0 probada por algunos municipios, aunque precisa que aun existen procesos en
desarrollo. Explica que un grupo de municipios se reunié desde diciembre del afio
anterior y ha trabajado durante aproximadamente tres meses en la busqueda de la
mejor forma de implementar este mecanismo, contando con respaldo juridico para
iniciar una compra coordinada. Sefiala que, en el caso de la Municipalidad de Conchali,
se esta evaluando esta figura para la compra de combustible, especificamente bencina
o petréleo. Agrega que la Directora de SECPLA expondra el marco normativo aplicable
y los antecedentes técnicos correspondientes. Asimismo, explica que esta modalidad
se vincula con montos elevados de compra, superiores a los 1.700 millones de pesos,
situacién que permite generar una figura asociativa entre municipios. Precisa que los
municipios mas pequefios no adquieren individualmente esa cantidad de combustible,
por lo que, al participar junto a otros municipios de mayor volumen de compra, podrian
acceder a mejores condiciones y lograr un ahorro significativo. Finalmente, indica que
se busca que este eventual ahorro sea superior al que actualmente podria obtenerse
mediante convenio marco. Por ello, sefiala que esta compra coordinada debe superar
ciertos montos y condiciones para justificar su realizacién fuera de dicha modalidad,
siempre con el objetivo de obtener mejores precios para el municipio.

La Secretaria Comunal de Planificacion Maria Teresa Arrocet R., expone en base
a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

“COMPRA COORDINADA SUMINISTRO DE COMBUSTIBL

Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA)
|. Municipalidad de Conchali — Abril 2026
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pmpra Coordinada }
CONCHA

# A O L R

Recomendaciones de la Directiva N°29 / 2024 de ia Direccidon de Compras y Conhatqcién Poblica:
»  Agregar demanda = Lograr una mayor concenfracion de compra ‘

» Bienes o servicios estandarizables = Homogenizacion del requerimiento.

« Dispersion geogrdfica - Evitar problemas operacionales o proveedores.

+ Estructura organizacional de as enfidades = Funcionamiento interno similar, o resolucion d
problemas similares.

« Mayor competitividad y precios & Expectativa de alcanzar el interés de la mayor canfidad de
oferentes (Combustibles = Mercado concentrado)

Convenio Marco
Combustibles

Licitacion Publica

+ Tope: 25.000 UTM ({$1.747.000.000 ciprox.) « Tope: Sin tope.

»  Publicacién: 10 dias hébiles « Publicacién: 30 dias corridos.
+  Plazo Contrato: 12 meses maximo « Plazo Contrato: A definir.

+ Descuento por litro: 57 pesos en RM + Descuento por litro: A ofertar

Presupuesto Anual Presupuesto Anual
Municipalidad de La Municipalidad de
Flori(ja Conchali

$1.015.000.000 $90.000.000.-

IVA Inclufd VA incluido
. ” T " s
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ELEMENTOS DE LA COMPRA COORD!ND )

CONCEPTO

ELEMENTOS

Convenio de
Colaboracién

v Lineamientos Generales - Objeto

v Entidad Operadora del Portal de Mercado Publico

v Firmado = Requiere aprobacion por acto administrativo de todos los participantes

ELEMENTOS DE LA COMP COORDINADA

CONCHALI
IR R G RN SO

CONCEPTO ELEMENTOS
vSolicitud a los proveedores para conocer como estd operando el mercado
en términos econdmicos segun el requerimiento, en cumplimiento del
Consulta al articulo 35° bis de la Ley N°19.886 vy su reglamento, por fratarse de montos
Mercado superiores a las 5.000 UTM.
v Posterior elaboracién de un Informe Técnico Financiero.
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ELEMENTOS DE LA COMPRA COORDINADA

CONCEPTO ELEMENTOS

v Contenidos minimos  legales  (presupuesto,  certificado  de  disponibilidad |
presupuestaria, plazo del contrato, criterios de evaluacion, integrantes de la comision
evaluadora, procedimientos para interposicion de sanciones, etc.)

¥ Individualizacion de los Organismos compradores

¥ Las bases de licitacién son comunes, pero deben aprobarse por cada organismo

ARG participante ¢ través de acto administrativo.

Bases de Licitacion

v'Los actos posteriores a la evaluacion son de responsabilidad de cada organismo
participante, ¢ saber:

» Acta de aprobacion del Concejo Municipal.

« Acto administrativo que apruebe la adjudicacion.
+ Acto administrativo que formalice la contratacion.
Emisién de la orden de compra.

Gestion del contrato

| DEJAFIOS DE LA PARTICIPACION |

PROCESO FORMA FECHA LIMITE
Manifestacién de Voluntad Carta de Adhesion 13-04
Consulta al Mercado Publicacion 15-04 al 20-04
Envio de Bases para Revisién Borrador de Bases | 16-04 al 22-04
Actos Administrativos aprobacion Decretos
de bases Municipales 404
Bases de Licitacién Publicacién 27-04
Cierre de Procaso Apertura 28-05
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S BASES DE LICITACION
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DESAFI'S DE LAS BASES DE LICITACION

CONCEPTO PROPUESTA OBSERVACION

v Posibilidad de inicios diferidos segin contratos

AMPRRAS 1AL REEIRBRIA NN B e
A BB B S,

Plazo del Contrato 24 ket vigentes, cuyo inicio no supere el afic 2026.
Superar el fope de | v Alcanzar un mayor valor presupuestado que
Presupuesto ; = ;
CM permita mejores ofertas en descuento por litro.
Descuento ($) por
L v Indicar un minimo garantizado segin CM.

Criterios de ., . e
v Evaluar el nimero de Estaciones de Servicio por

Evaluacién Estaciones de IR
Servicio (presencia ;
comunal)
G v s v Suj i
Adjudicacion A un solo Sujeta a lg presencia de proveedores en comunas
proveedor de municipios interesados.

o
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DEX 2522 MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
BASES DE CONVENIO DE COLABORACION
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DEX 2522 MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA ‘ o
BASES DE CONVENIO DE COLABORACION : : CONCHALI

# UNGS IR SN M

ARTICULO

NOMBRE

MATERIA

'IO

Antecedentes
Generales

Se fundamenta la compra coordinada conjunta como un mecanismo |
para gue municipios y corporaciones municipales obtengan mejores
precios, mayor competfitividad y ahorro, especialmente en bienes
estandarizables como el combustible. Ademds, se enmarca en la Ley de
Compras Publicas y en el principio de colaboracién entre érganos
publicos.

20

Objeto

Se establecen los lineamientos, condiciones y procedimientos para
desarrollar una  compra coordinada  conjunta  de  suministro  de |
combustible.

30

Participacion de
las partes

Las municipalidades o corporaciones que quieran sumarse deben suscribir
una carta de adhesion y luego ratificarla mediante acto administrativo.
También deben contar con disponibilidad presupuestaria, participar en la
elaboracion de bases, aprobarlas formalmente y definir claramente sus
requerimientos técnicos. La evaluacién estard a cargo de una comision
integrada por funcionarios de La Florida, aunque las entidades adherentes
deben aprobar previamente el proceso evaluativo
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. DEX 25%2 MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
E _ BASES DE CONVENIO DE COLABORACION

MATERIA

bli e b Las Bases de licitacién serén desarrollada de manera colaborativa por |
4° P 'COC'OS s % cl?ses los municipios que integren el convenio y que el proceso licitatorio |
en Mercado PUblico estard radicado en la Municipalidad de la Florida.

Los municipios o corporaciones podrédn adherir hasta antes de la
publicacién de la consulta al mercado, mediante carta de adhesion y
su posterior ratificacion. La Florida podrd rechazar fundadamente una
adhesidn si esta afecta los objetivos de la compra coordinada.

[ Tawticuio NOMERE

59 Periodo de adhesién

El convenio entra en vigencia desde la aprobacidn del documento.
Para cada entidad que adhiera, regird desde la suscripcion de la
carta de adhesién. También se contempla la posibilidad de poner
término anticipado, de mutuo acuerdo o unilateralmente, bajo ciertas
condiciones.

La ejecucién del convenio es gratuita para todas las partes, por lo que
no genera pagos ni contraprestaciones econdmicas entre ellas.

6° Vigencia

7° Gratuidad

*
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Secretaria Comunal
de Planificacion
. MUNICIPALIDAD DE

CONCHALI - 2025

Muchas gracias.
#UnidosPorEIBienComun

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Adhesion de la Municipalidad
de Conchali al Convenio de Colaboraciéon para la realizacion de “Compra
Coordinada Conjunta para el Suministro de Combustible”.

OCTAVO TEMA
VARIOS

El Alcalde René De La Vega F., da inicio al punto Varios e informa que la Municipalidad
de Conchali se encuentra desarrollando distintas jornadas de “Muni en Terreno” los
dias martes, con diversas tematicas, entre ellas seguridad, salud, deporte, cultura y
cuidado del medio ambiente. Asimismo, menciona la realizaciéon del “Muni Sunset”,
instancia en la que se disponen distintos servicios municipales para la comunidad en
plazas y espacios publicos de la comuna. Sefala que estas actividades se han
realizado en diferentes sectores, mencionando como ejemplo la jornada efectuada en
el nuevo parque ubicado frente al Estadio La Palmilla. En ese contexto, destaca la
importancia de estos espacios de encuentro con la comunidad, ya que permiten generar
confianza y recibir informacién relevante de parte de los vecinos. En relaciéon con lo
anterior, el Alcalde felicita y agradece la informacién entregada de manera anénima por
un vecino respecto de la existencia de juegos clandestinos en un sector de la comuna,
especificamente en Pedro Fontova. Informa que, a raiz de dicha denuncia, se estaba
realizando un operativo de fiscalizacion en conjunto con Carabineros, el cual habria
permitido detectar y retirar mas de 20 maquinas de juegos. Asimismo, valora la
colaboracion de la comunidad, indicando que este tipo de informacién permite advertir
cambios en los entornos vecinales y actuar oportunamente. Sefiala que el operativo ha
sido exitoso y que este tipo de fiscalizaciones contribuye a poner atencién sobre
problematicas asociadas a la ludopatia, especialmente considerando que muchos
adultos mayores pueden perder parte importante de sus ingresos mensuales en este
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tipo de juegos. Finalmente, el indica que actualmente existe un marco normativo que
permite realizar estas fiscalizaciones, por lo que destaca la relevancia de continuar
abordando estas situaciones en beneficio de la seguridad y bienestar de la comunidad.

La concejala Lissette Ponce P., como primer punto de Varios, su preocupacion por el
servicio de recoleccién de residuos domiciliarios prestado por la empresa Ciudad
Limpia. Sefala que varios concejales han recibido llamados, advertencias y reclamos
de vecinos respecto de atrasos, cambios de rutas, horarios inhabituales y falta de
ingreso de los camiones a determinados pasajes, mencionando sectores como calle
Teniente Ponce, Unidad Vecinal N.° 15, Pedro Fontova, Pasaje Lucero, La Estrella,
Unidad Vecinal N.° 31, Juanita Aguirre, Vasco Nufez de Balboa y Tupungato con La
Corufia, donde se habria generado un microbasural. Indica que, segun lo informado por
vecinos, incluso trabajadores de la empresa habrian solicitado ingresar reclamos al
municipio, sefialando el mal estado de algunos camiones y dificultades en sus
condiciones laborales, con jornadas que comenzarian cerca de las 05:00 horas y
terminarian aproximadamente a las 21:00 horas por falta de vehiculos operativos. La
concejala manifiesta entender que se trata de un contrato nuevo y que existié un
periodo de marcha blanca, pero sostiene que, si la empresa indicé que podia cumplir
con las condiciones exigidas, corresponde reforzar la fiscalizacion. Por lo anterior,
solicita a DIMAO informar la fecha de término de la marcha blanca, desde cuando
comienzan a cursarse multas, si existen observaciones registradas en los manifiestos
y de qué forma se comunicara oficialmente a la comunidad cualquier cambio de rutas,
dias u horarios de recolecciéon. Asimismo, pide aclarar si dichos cambios fueron
solicitados por el municipio o si corresponden a una decision unilateral de la empresa.
Como segundo punto, la concejala consulta por la Corporacién Conchali en
Movimiento, sefialando que entiende que habria iniciado funciones el 1 de abril. Solicita
informacion oficial sobre la secretaria ejecutiva, las jefaturas de las areas de servicios
generales, administracion y finanzas, cultura, arte y patrimonio, deporte, fomento
productivo y comunicaciones, ademas de la fecha de inicio de actividades, espacio
fisico de funcionamiento, horario de atencién y canales de comunicaciéon con la
comunidad, tales como domicilio, correo electrénico, teléfono y pagina web, si existiera.
Asimismo, pide conocer las contrataciones realizadas y, especialmente, la situacién de
los funcionarios municipales que anteriormente prestaban labores en dichas areas,
consultando si fueron reasignados y a qué unidades fueron destinados. Finalmente,
como tercer punto, la concejala destaca la presentacién de la obra Jesucristo Superstar,
realizada en el Estadio Municipal por la agrupacion Andrémeda. Felicita a su director,
don Raul Valdés, y a todos sus integrantes por la calidad de las actuaciones, montaje,
danza y canto, sefialando que afio a afio sorprenden a la comunidad. A raiz de dicha
actividad, comenta que al pasar por el gimnasio municipal volvié a surgir su inquietud
respecto del estado de esa obra. Recuerda que anteriormente se informé que se habia
ingresado una solicitud de modificacion del proyecto al Gobierno Regional, por lo que
consulta en qué estado se encuentra dicha modificacion y cuales son los plazos

‘ estimados para avanzar, expresando su interés en que la comunidad pueda volver a
<Gy A CCORtar con el gimnasio municipal.

: ) .
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La concejala Paula Pérez E., reitera que, durante la sesién, se sefialé que el municipio
no ha recibido informacién ni recursos vinculados a los anuncios realizados por el actual
Gobierno, situacion que califica como lamentable y que, segln indica, se ha replicado
en distintos municipios. No obstante, recuerda que la semana anterior solicité evaluar
la posibilidad de que la Municipalidad se incorporara al beneficio informado por la
Asociacién Chilena de Municipalidades. Informa que el dia anterior se recibié un correo
de dicha Asociacién, dirigido a alcaldes y alcaldesas del pais, en el cual se comunica
la disponibilidad de un beneficio asociado a la bencinera Aramco, consistente en un
30% de descuento en combustible los dias lunes y martes, entre el 30 de marzo y el 30
de abril, ademas de un 25% de descuento en parafina. Sefala que el correo detalla la
forma de inscripcién e incluye material grafico para que los municipios puedan difundirlo
en sus redes sociales, por lo que solicita que dicha informacién sea publicada y
gestionada con prontitud. Asimismo, expresa que el alza del combustible es un tema
relevante para las familias, indicando que, de acuerdo con un informe de Ipsos, el 78%
de los hogares ya estaria planificando estrategias para enfrentar dicho aumento.
Agrega que varias personas le han consultado sobre este beneficio y que ella realizé la
prueba correspondiente, verificando que mediante el RUT se puede hacer efectivo el
descuento. En otro punto, la concejala saluda y realiza una mencién especial al equipo
FC Conchali, destacando que representa actualmente a la comuna a nivel nacional y
que vuelve a competir en la Tercera Divisién del futbol chileno. Sefala que le
enorgullece que vecinos conchalinos generen este tipo de instancias, permitiendo que
la comuna se destaque también en el ambito deportivo. La concejala indica que durante
el afio 2026 EFC Conchali competira en el grupo sur de la Tercera Divisién B del fatbol
federado en Chile, enfrentando a equipos histéricos como Fernandez Vial, ademas de
lberia de Los Angeles, Deportes Valdivia, entre otros. Agrega que el campeonato
considera 12 partidos fuera de la Regién Metropolitana y uno dentro de la regién, lo que
implica importantes gastos de traslado. Finalmente, sefiala que el Club mantiene una
campafa en redes sociales solicitando aportes voluntarios para financiar dichos
desplazamientos, ademas de realizar gestiones de autogestion para reunir recursos.
En ese contexto, solicita evaluar la posibilidad de que el uso del Estadio Municipal no
implique cobro para el equipo, considerando que sus recursos son limitados y deben
destinarse a diversas necesidades. Agrega que no todas las comunas cuentan con un
equipo que llegue a la Tercera Divisién, por lo que estima importante otorgarles
facilidades y apoyo municipal.

La concejala Krishna Narvaez E., plantea, como primer punto de Varios, que en la
tltima Comisiéon de Salud se informé que se encontraba en proceso de licitacion el
servicio destinado a proveer el cargo de Director o Directora de Salud. En virtud de ello,
solicita conocer en qué etapa se encuentra actualmente dicho proceso. Como segundo
punto, la concejala se refiere a la situacion denunciada previamente respecto del sector
de Tupungato con La Corufia, indicando que existe un basural de gran magnitud que
se extiende incluso por calle Cardenal Caro hacia abajo. Sefiala que, si bien entiende
que el camién recolector cumple con retirar los residuos y que también existe un
componente de cultura y responsabilidad comunitaria, el basural lleva mas de una
semana en el lugar, por lo que solicita, a peticiéon de los vecinos, que se realice una
limpieza del sector. En tercer lugar, la concejala expone una situacion informada por
vecinos respecto de la interseccién de Ventura Laureda con Vespucio, donde existiria
desde hace aproximadamente un mes una excavacion abierta en plena vereda. Indica
que, aunque el sector se encuentra delimitado de manera provisoria con una tabla,
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representa un riesgo evidente para peatones, especialmente adultos mayores, nifos y
personas con movilidad reducida. Por ello, consulta qué unidad municipal o entidad
externa esta a cargo de dicha intervencion y por qué no se ha entregado una solucion
definitiva y oportuna. Como cuarto punto, la concejala hace mencién a los efectos
generados por obras realizadas en distintas calles, citando como ejemplo los trabajos
ejecutados en calle Diego Silva aproximadamente seis meses atras. Sefala que,
producto del desvio y transito de vehiculos pesados, calles aledafias como la
interseccién de Lanin con Tupungato han sufrido un importante deterioro en la calzada.
Agrega que, hasta la fecha, no se habria asumido responsabilidad por la reparacion de
dichos dafios. Asimismo, advierte que esta situaciéon no solo afecta la infraestructura
vial, sino que también ha provocado caidas de adultos mayores y dificulta el
desplazamiento de personas con movilidad reducida, especialmente en zonas de
acceso. Ailade que las veredas del sector también presentan deterioro por el paso de
vehiculos pesados y que se esta generando un riesgo vial, debido a que los vehiculos
transitan en ambos sentidos por la Unica via que se encuentra en mejor estado,
aumentando la posibilidad de accidentes. Finalmente, la concejala consulta qué ocurre
en estos casos cuando una empresa ejecuta obras en una calle y, producto de los
desvios y el transito de camiones, se deterioran otras vias cercanas. Solicita saber si
corresponde que la empresa se haga cargo de las reparaciones o si debe asumirlas la
Municipalidad. Indica que varios vecinos, especialmente del sector de Lanin con
Tupungato, se encuentran afectados por esta situacion. Agrega que los demas
antecedentes los entregara mediante las papeletas correspondientes.

El concejal Martin Muiioz O., sefiala que presentara cuatro puntos en Varios,
indicando que los tres primeros se relacionan con una reunidn sostenida con vecinos
del sector Juanita Aguirre. En primer lugar, plantea la posibilidad de evaluar un plan de
arquitectura hostil en determinados sectores donde se instalan rucos de manera
permanente, situacién que los vecinos deben enfrentar de forma recurrente. Consulta
si en dicho sector podria implementarse alguna solucién similar a la utilizada en otras
comunas, como la instalacién de bolones u otros elementos urbanos. Asimismo, solicita
que, independiente del resultado de dicha evaluacién, se refuerce la limpieza constante
del sector, especialmente en las inmediaciones del Tottus por Pedro Fontova, donde
sefiala que habitualmente se instalan personas. Como segundo punto, el concejal se
suma a las inquietudes planteadas por otras concejalas respecto del servicio de
recoleccion de basura. Indica que también ha recibido denuncias de vecinos por los
horarios en que pasan los camiones recolectores, sefialando que en algunos casos el
servicio se realizaria hasta las 19:00 horas o incluso mas tarde. Por ello, solicita revisar
si efectivamente se estan cumpliendo esos horarios, conocer las rutas correspondientes
y reforzar la fiscalizacion, considerando que se trata de una empresa nueva que aln se
encuentra en proceso de adaptacion. En tercer lugar, transmite la inquietud de vecinos
respecto de la seguridad en el sector de Pedro Fontova, especificamente entre Plaza
La Palmilla y Vespucio. Solicita evaluar el aumento de rondas de seguridad en dicho
ramo, con el objetivo de mejorar la sensacién de seguridad de los vecinos y vecinas
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La concejala sefiora Marjorie Melo V., plantea, como primer punto de Varios, la
necesidad de demarcar el “Ceda el Paso” ubicado en las cercanias del colegio 270,
entre las calles Tupungato y Diego Silva. Sefiala que esta medida permitiria reforzar la
seguridad vial del sector. Asimismo, solicita nuevamente la instalacion de sefialética en
Cardenal Caro, a la altura de Cristobal Colén, indicando que en dicho punto no existe
una advertencia que informe el paso de escolares. Expresa que seria conveniente
evaluar la instalacion de una baliza, sefalizacion u otra medida de seguridad,
considerando que los vehiculos transitan a alta velocidad y que los nifios cruzan por el
sector sin contar con un paso de cebra. Finalmente, la concejala solicita aclarar una
informacién recibida durante una de sus visitas en terreno, referida a que la esposa del
Alcalde habria estado entregando beneficios sociales o ayuda durante el periodo de
temporales. Sefala que, a su juicio, aquello no corresponderia, por lo que pide que se
aclare la situacion, entendiendo que podria tratarse de un rumor sin fundamento. Indica
que resulta importante precisar el tema para evitar que dicha informacion contintue
circulando.

El Alcalde René De La Vega F., responde a la inquietud planteada, sefialando que
podrian existir especulaciones o interpretaciones erréneas respecto de alguna eventual
relacion con funcionarias municipales, lo cual descarta categéricamente. Aclara que
mantiene una relacién de pareja desde hace mas de 20 afios y que, si bien en algunas
ocasiones su pareja lo acompaiia a actividades, ella nunca ha entregado beneficios
sociales ni ha estado vinculada a funciones municipales relacionadas con la entrega de
ayudas o prestaciones. Asimismo, el Alcalde manifiesta que existen muchas situaciones
que se especulan o comentan sin fundamento, por lo que resulta dificil hacerse cargo
de todos esos rumores. Con ello, busca aclarar que no existe participacion de su pareja
en procesos municipales de entrega de beneficios.

El concejal sefior Hernan Corona S., sefiala que dejara dos solicitudes mediante
papeleta, una referida a la poda de un arbol y otra relativa a la remarcacion de un paso
peatonal. En segundo lugar, se suma a las inquietudes planteadas por otros concejales
respecto del servicio prestado por la empresa encargada de la recoleccioén de basura.
Indica que ha recibido diversos comentarios y reclamos sobre el funcionamiento del
servicio, por lo que estima que ya corresponde comenzar a aplicar las multas
respectivas, considerando que se trata de una prestacion diaria e indispensable para la
comunidad. Finalmente, el concejal se refiere a los hechos de violencia ocurridos en la
Universidad Austral contra la ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién, Ximena Lincolao. Sefiala que lo ocurrido resulta inaceptable y refleja una
preocupante degradacion del respeto democratico, especialmente considerando que
los espacios universitarios debieran ser lugares de dialogo, pensamiento critico y
formacién, y no espacios donde se recurra a la agresién como mecanismo politico. El
concejal manifiesta que existe una contradiccion en quienes protagonizan este tipo de
actos, ya que muchas veces levantan banderas vinculadas al respeto hacia la mujer,
los pueblos originarios y la inclusién, pero responden con violencia frente a una mujer
perteneciente al pueblo mapuche que ha llegado a un cargo de alta responsabilidad por
mérito, trabajo y trayectoria. Sefiala que aquello no corresponde a activismo, sino a
intolerancia. Asimismo, sostiene que, como autoridades publicas y concejales, deben
ser claros en rechazar la violencia como método para imponer ideas. Expresa que la
democracia se construye con respeto, argumentos y capacidad de convivir con quienes
piensan distinto.
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El concejal agrega que las instituciones educativas también deben asumir
responsabilidad frente a estos hechos, indicando que no puede existir impunidad ante
conductas violentas. Sefiala que la formacién no solo debe ser académica, sino también
civica, y que en este caso dicha dimensién estaria fallando. Finalmente, expresa que el
Estado se financia con el esfuerzo de todos los contribuyentes, por lo que no se puede
mirar hacia el lado frente a conductas violentas. Concluye sefialando que los derechos
deben ir acomparados de responsabilidad y que se debe cuidar un Chile donde el
respeto, la convivencia y la democracia estén por sobre la violencia.

El concejal Miguel Astudillo C., sefiala que vecinos del sector El Cortijo le han
informado sobre la instalaciéon de soleras u otros elementos similares utilizados para
separar espacios y evitar que vehiculos se estacionen frente a determinados domicilios.
Indica que esta situacién ha generado problemas, especialmente durante los dias de
lluvia, ya que adultos mayores y otros peatones pueden tropezar al no visualizar
claramente estos obstaculos. El concejal manifiesta que cuenta con las direcciones
especificas y que las entregara posteriormente mediante papeleta. Sefiala que se han
producido accidentes, principalmente con adultos mayores, debido a que el agua
dificulta ain mas la visibilidad de estas soleras, aunque advierte que cualquier persona
podria verse afectada por este tipo de elementos instalados en la via publica. Asimismo,
plantea que no solo se revise el sector mencionado, sino que se evalle la situacion en
la comuna en general, verificando la existencia de estacionamientos o separaciones
irregulares instaladas por vecinos, tales como postes, soleras u otros elementos. Indica
que, si bien existen formas regulares de gestionar estacionamientos en la via publica,
también hay casos en que se instalan obstaculos de manera informal, lo que puede
afectar la seguridad y la libre circulacion peatonal. Finalmente, el concejal sefiala que
no se referira al tema de la recoleccion de basura, ya abordado por otros concejales, e
informa que el resto de sus solicitudes seran ingresadas mediante papeleta.

La representante del COSOC Adela Vega, agradece a los concejales y concejalas
por la aprobacién del cometido de la Direccién de Desarrollo Comunitario, sefialando
que constituye un apoyo importante para la juventud de la comuna. Indica que existen
pocos espacios y recursos destinados a atraer y acompaniar a jovenes, especialmente
entre los 12'y 18 afios, por lo que valora la aprobacién de esta iniciativa, sefialando que
sera fundamental para dicho trabajo. Asimismo, felicita al Alcalde por la inauguracion
del servicio de urgencia del CESFAM Michelle Bachelet, realizada el dia anterior.
Sefala que se trataba de una necesidad prioritaria, considerando las dificultades que
enfrentaba el personal de salud, entre ellas situaciones de agresion y conflictos con
usuarios. Expresa que la intervencion realizada favorece tanto a los funcionarios como
a la comunidad, y extiende su reconocimiento a los concejales que participaron en dicha
actividad. En otro punto, agradece también la aprobacién de los vales de gas,
precisando que este afio se contemplan aproximadamente 3.170 beneficios,
correspondientes a vales y no cilindros. Sefiala que, si bien existe una alta necesidad
en la comuna y muchas personas pertenecen a tramos de vulnerabilidad del Registro
Sgcial de Hogares, el beneficio debiera priorizarse para quienes presentan mayor
‘hagesidad. Indica que hay hogares que, aun estando en el 40%, podrian adquirir un
as con cierto esfuerzo, mientras que otras familias enfrentan una situacion
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Ademas, plantea que se debe analizar cuidadosamente la entrega por vivienda o por
familia, ya que existen hogares donde viven dos o tres familias, pero comparten una
sola cocina. Por ello, considera necesario ponderar estos criterios para evitar entregas
duplicadas o desproporcionadas dentro de una misma vivienda. Finalmente, reitera sus
agradecimientos al Concejo por las aprobaciones realizadas y al Alcalde por las
gestiones efectuadas durante la semana.

El Alcalde René De La Vega F., agradece la intervencioén de la sefiora Adela Vega, asi
como la presencia de los concejales, concejalas, comunidad asistente, trabajadores
municipales y funcionarios de la corporacién. Finalmente, informa el término de la
sesion del Concejo Municipal y desea a los presentes una excelente tarde.

Siendo las 18:08, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 09 ABRIL DE 2026

ACUERDO N°77/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Extraordinaria 27.11.25,
sin observaciones.

ACUERDO N°78/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 04.12.25, sin
observaciones.

ACUERDO N°79/26

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para suscribir
contrato bajo modalidad de Convenio Marco denominado “CONVENIO MARCO
PARA LA ADQUISICION DE GAS LICUADO DE PETROLEO”, ID CHILECOMPRA
2239-1-LR25, adjudicado por la Direcciéon de Compras y Contratacion Publica a
través de Resolucion Exenta N°235-B del 05 de junio del 2025, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Razoén Social Proveedor: GASCO GLP S.A.

RUT: 96.568.740-8

Oferta Econémica a serie de Precio Unitario (Sin IVA): $11.916.-

Oferta Econémica a serie a Precio Unitario (Con IVA): 14.180.-
Cantidad de Vales de Gas de 11 kg a adquirir: 3.173.-

Monto total adquisicién con IVA: $ 44.993.267-

Producto a adquirir: “GAS LICUADO CILINDRO MEDIANTE VALE DE
RECARGA 11 KG”.

ID Convenio Marco Producto: 4510570.

e Orden de Compra a enviar a Proveedor: 2581-22-CM26.
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ACUERDO N°80/26 : !
Se aprueba por cinco votos a favor (Concejales/as Astudillo, Corona, Melo, Muioz

y el Alcalde), dos votos en contra de las concejalas Pérezy Ponce’ yla abstencién
de la concejala Narvaez, la suscripcion del Convenio de Asociacion, Colaboracion
y Cooperacion Mutua entre la Municipalidad de Conchali y CORESAM:

CONVENIO MARCO
DE ASOCIATIVIDAD, COLABORACION Y COOPERACION MUTUA ENTRE

I . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
b

«CORPORACION MUNICIPAL. DE CONCHALI, EDUCACION, SALUD Y ATENCION
DE MENORES”

En Conchali, a xxx de xxxx del afio 2026, entre la I. MUNIC]PALIDAD DE CONCHALI,
Rut N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde don RENE DE LA VEGA FUENTES,
Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en
Avenida Independencia N° 3.499, comuna de Conchali, Region Metropolitana, en
adelante también la “MUNICIPALIDAD” y la “CORPORACION MUNICIPAL DE
CONCHALI, EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES”, persona juridica de
derecho privado, RUT N° 70.878.100-2, representada por su Secretaria General dofa
TANIA ALVARADO SOTOMAYOR, cédula nacional de identidad N° 13.080.474-8, ambos
con domicilio en Avenida Guanaco N° 2531, Comuna de Recoleta, en adelante también
“CORESAM’, se ha acordado la suscripcion del siguiente “Convenio”

PRIMERO: ANTECEDENTES

La I. Municipalidad de Conchali, es una Corporacion de Derecho Publico sin fines
de lucro que, conforme al mandato legal de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, tiene como finalidad satisfacer las necesidades de la comunidad local.
Asimismo, en dicho cometido, tiene la facultad de desarrollar actividades relacionadas
con la cultura, el deporte y la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento
productivo, entre otras, como lo dispone el articulo 4 de la LOC de Municipalidades
N°18.695.

Con el objeto de cumplir son sus fines dentro del marco legal vigente y en aras
de los principios de eficiencia y coordinacién que rigen las actuaciones de la
administracion publica, en orden a establecer, mantener, profundizar y desarrollar
actividades conducentes a mejorar y formalizar las coordinaciones de cooperacion
entre los distintos 6rganos de la administracién del Estado y entidades privadas.

Por su parte, La CORESAM es una Corporacién municipal de derecho privado,
sin fines de lucro Municipal, que tiene por objeto administrar y operar servicios en las
areas de salud, proteccion a la nifiez y adolescencia, que haya tomado a su cargo la |.

/l\\@,ﬁE alidad de Conchali, adoptando las medidas necesarias para su dotacion,
»ampliaéigh\y perfeccionamiento.
> LafAunicipalidad de Conchali, es socia de la CORESAM.
\ SECRETARIO

S\ MUNICIPAL
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco permanente de
asociatividad, colaboracién y cooperacion institucional entre la Municipalidad y la
"CORESAM", destinado a fortalecer la ejecucion de politicas, programas, proyectos y
acciones en materias de salud, proteccién a la nifiez y adolescencia , en beneficio de
la comunidad de Conchali. Tanto la Municipalidad como la Corporaciéon se

comprometen a una mutua colaboracion tanto en el contexto humano, material, de
ideas y proyectos.

TERCERO: PRINCIPIOS RECTORES

La ejecucién del presente convenio se regira por los principios de legalidad, probidad
administrativa, eficiencia, transparencia, coordinaciéon institucional, control y
responsabilidad en el uso de los recursos publicos, conforme a la normativa vigente y
a los criterios de la Contraloria General de la Republica.

CUARTO: AMBITOS DE COLABORACION

La colaboracién entre las partes podra comprender, entre otros, los siguientes ambitos:
a) Apoyo a la gestion y la ejecucién de politicas, programas, proyectos y acciones en
materias de salud, proteccion a la nifiez y adolescencia, en beneficio de la comunidad
de Conchali.

b) Apoyo a la gestion y ejecucién de programas y servicios.

c¢) Asesoria y colaboracién técnica, profesional, metodolédgica y de gestion.

d) Uso autorizado y regulado de bienes muebles, inmuebles y vehiculos.

e) Transferencia de recursos mediante subvenciones, aportes y cuotas de colaboracion.
f) Desarrollo de proyectos conjuntos con financiamiento publico o privado.

g) Prestarse mutua capacitacion, a través de sus funcionarios, u otros érganos que se
contraten.

QUINTO: Recursos Humanos

La colaboracién en materia de recursos humanos se limitara exclusivamente a asesoria
técnica, capacitacion, apoyo metodolégico, coordinacion profesional y trabajo
colaborativo, sin que ello implique, en caso alguno, traspaso, destinacién permanente,
subordinacién jerarquica ni vinculo laboral entre una Parte y el personal dependiente
de la otra.

SEXTO: Uso de Bienes Muebles, Inmuebles y Vehiculos

La Municipalidad podra autorizar a la Corporacion, y viceversa, el uso temporal, parcial

o compartido de bienes muebles, inmuebles vy vehiculos, exclusivamente para el

cumplimiento de los fines del presente convenio.

Dicho uso debera:

o Formalizarse mediante convenios, anexos, actas o protocolos especificos;

e Precisar destino, plazo, responsables, obligaciones de mantencién y mecanismos
de control; y

o Ajustarse a la normativa vigente sobre administracion de bienes publicos.

SEPTIMO: Subvenciones y Aportes Financieros .

La Municipalidad podra otorgar a la Corporacion subvenciones, aportes financieros y
contribuciones de caracter institucional, conforme a lo dispuesto en los articulos 5° Ie’gra
g)y 65 letra h) de la Ley N°18.695, los que no se entienden conferidos par el solo mérito
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del presente convenio.

Cada subvencién o aporte debera:

e Ser autorizado expresamente mediante decreto alcaldicio;

Contar con la aprobacién previa del Concejo Municipal.

Disponer de respaldo presupuestario;

Precisar monto, finalidad, plazo y condiciones de uso; y

Sujetarse a rendicién documentada de cuentas y fiscalizacién, conforme a la
normativa vigente y a los criterios de la Contraloria General de la Republica.

OCTAVO: Aportes mediante Cuotas y Anexos Futuros.

Todo aporte financiero, cuota de colaboracion institucional, transferencia de recursos o
apoyo econoémico que se derive del presente convenio se materializara exclusivamente
mediante decretos alcaldicios y anexos especificos posteriores, los que formaran parte
integrante del presente instrumento una vez totalmente tramitados, previo acuerdo de
concejo cuando corresponda.

En ninglin caso el presente convenio marco generara obligacion financiera automatica,
permanente o indeterminada para la Municipalidad.

NOVENO: Coordinacion y Seguimiento

Para la correcta ejecucion de! presente convenio, se establecera una instancia de
coordinacion técnica, integrada por representantes designados por ambas
instituciones, encargada de planificar, supervisar y evaluar las acciones desarrolladas.
La designacion de representantes y la periodicidad de funcionamiento debera
establecerse en un anexo o acta de instalacion.

DECIMO: Autonomia Institucional

El presente convenio no genera relacion de dependencia, mandato, representacion ni
subordinacion entre las partes, las que mantendran integramente su autonomia juridica,
administrativa y financiera.

DECIMO PRIMERO: Vigencia
El presente convenio tendra una vigencia hasta el 06 de diciembre de 2028
desde la fecha del Decreto Alcaldicio que lo sancione.

DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado
Cuaqulera de las partes podra poner término anticipado al presente convenio, en
cualquier momento, mediante aviso escrito con una anticipacion minima de sesenta

(60). dias, sin perjuicio de la correcta finalizacién de las acciones en ejecucion
debidamente autorizadas.

DECIMO TERCERO: Domicilio
Parg todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su

AG cilio en la comuna de Conchali, sometiéndose a la competencia de sus tribunales
os de justicia.

CUARTO: Personerias
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ACUERDO N°80/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes los Cometidos a Honorarios de
la Direccion de Desarrollo Comunitario:

PROGRAMA:“TALLERES COMUNIDAD JOVEN 2026".

Financiamiento:

Programa financiado por la Municipalidad de Conchali.
Monto total programa: $6.371.784.-

Objetivo:

Contribuir al bienestar integral y al empoderamiento de las juventudes participantes
mediante la implementacién de talleres formativos orientados al fortalecimiento de la
salud mental, la expresion corporal , el bienestar fisico y el desarrollo de competencias
digitales, y el desarrollo de habilidades de defensa personal, promoviendo el ejercicio
de sus derechos, la construccion de proyectos de vida significativos y su participacion
en la sociedad.

Tipologia Proyecto: Talleres de autocuidado.

Sub-tipologia: Direccion de Desarrollo comunitario, Area de Juventud.

Plazo: 6 meses
Monto Total Honorarios: $6.371.784 .-

Duracién: Mayo a Noviembre de 2026

Cobertura: 480 Jovenes , 20 jévenes por taller.

49




Pdgina 50 de 53

COMETIDOS

02) Cometido: Monitor/a de “Cuida tu mente, Cuida tu vida”

Promover la salud mental y el bienestar integral de las juventudes mediante el
desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan identificar, comprender y
gestionar adecuadamente sus emociones, fortaleciendo su autocuidado, autoestima

y resiliencia.

Cantidad: 01

Periodo:1°ciclo-de Mayo a 31 de Julio 2026
Honorario mensual bruto:$235.992 .-
Honorarios bruto total: $707.976.-

Perfil: Profesional o técnico del area psicosocial u otra disciplina afin, con expertiz en
salud mental juvenil, manejo emocional, prevencion de conductas de riesgo y
promocién del bienestar.

07) Cometido: Monitor/a de “Entrena tu Potencial -1 CICLO

Promover la activacion fisica y el bienestar integral de las juventudes, contribuyendo a
reducir el sedentarismo, fortalecer la motivacion y la adherencia al ejercicio, fomentar
habitos de vida saludables y el autocuidado, potenciar la confianza corporal y favorecer
una adecuada gestion del estrés.

Cantidad: 01

Periodo:1°ciclo-de Mayo al 31 Julio 2026
Honorario mensual bruto: $471.984.-
Honorarios bruto total: $1.415.952.-

Perfil: Profesional o técnico/a ligado al area del deporte, con expertiz en entrenamiento
fisico funcional o disciplinas relacionadas con desarrollo de fuerza, resistencia,
coordinacion, equilibrio y movilidad. Debe contar con habilidades para trabajar con
jovenes, fomentando la confianza corporal, la disciplina, la gestion del estrés y el
trabajo en equipo, asi como promover habitos de vida saludable y autocuidado fisico.
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08) Cometido: Monitor/a de “K-Pop Dance

Fomentar la expresion corporal, |la disciplina y el trabajo en equipo en las
juventudes a través del aprendizaje de coreografias de K-pop, promoviendo la
actividad fisica, la confianza escénica y el sentido de pertenencia como parte de
una tendencia global que forma parte del estilo de vida juvenil actual.

Cantidad: 01

Periodo:1°ciclo-de Mayo a 31 de Julio 2026
Honorario mensual bruto: $235.992.-
Honorarios bruto total: $707.976.-

Perfil: Profesional, técnico/a o persona con certificacion y expertiz en danza K-pop o
coreografias de musica coreana contemporanea, con manejo de montaje
coreografico grupal y trabajo escénico. ldealmente contar con habilidades en
conduccién de grupos juveniles, promover la disciplina, el trabajo en equipo y la
confianza escénica.

09) Cometido: Monitor/a “Modo Defensa ON”

Proporcionar herramientas practicas de defensa personal a las juventudes, que les
permitan identificar situaciones de riesgo, fortalecer su seguridad y confianza,
promoviendo la toma de decisiones seguras y el autocuidado.

Cantidad: 01

Periodo: 2°ciclo-de Septiembre al 30 de Noviembre 2026
Honorario mensual bruto: $471.984 .-

Honorarios bruto total: $1.415.952 -

Perfil: Profesional, técnico/a o persona con certificacion y experiencia en defensa
personal, artes marciales, seguridad personal o disciplinas afines, con manejo de
técnicas practicas de autoproteccion y estrategias de prevencion de riesgos.

S




Padgina 52 de 53

10) Cometido: Monitor/a de “Entrena tu Potencial -2 CICLO ”

fortalecer la condicion fisica de las juventudes y capacidades como la resistencia,
fuerza, coordinacion, equilibrio y movilidad, promoviendo la disciplina y la constancia
y la autonomia en el entrenamiento y cuidado personal.

Cantidad: 01

Periodo: 2°ciclo-de Septiembre al 30 de Noviembre 2026
Septiembre a Noviembre de 2026

Honorario mensual bruto: $471.984 .-

Honorarios bruto total: $1.415.952.-

Perfil: Profesional o técnico/a ligado al area del deporte, con expertiz en
entrenamiento fisico funcional o disciplinas relacionadas con desarrollo de fuerza,
resistencia, coordinacion, equilibrio y movilidad. Debe contar con habilidades para
trabajar con jovenes, fomentando la confianza corporal, la disciplina, la gestién del
estrés y el trabajo en equipo, asi como promover habitos de vida saludable y
autocuidado fisico.

11) Cometido: Monitor/a de “Activa tu Modo IA”

Desarrollar competencias digitales de las juventudes, mediante el uso practico de
herramientas tecnologicas basadas en inteligencia artificial, fortaleciendo la
capacidad de adaptacion de las juventudes frente a los desafios de la nueva era
digital, promoviendo un uso responsable, critico y ético de la tecnologia.

Cantidad: 01

Periodo: 2°ciclo-de Septiembre al 30 de Noviembre 2026
Honorario mensual bruto: $235.992. .-

Honorarios bruto total: $707.976.-

Perfil: Profesional, técnico/a o creador/a digital con certificacion en competencias
digitales o tecnologias emergentes, y experiencia comprobable en el uso practico de
herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la productividad, educacién o
creacion de contenido. Se valorara experiencia en formacién de juventudes, manejo
pedagdgico participativo y enfoque orientado al uso responsable, critico y ético de la
tecnologia.
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ACUERDO N°81/26

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Adhesién de la Municipalidad
de Conchali al Convenio de Colaboracion para la realizacion de “Compra
Coordinada Conjunta para el Suministro de Combustible”.

DBF/ycm.
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