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CONCEJO

RESUMEN ACTA SESION ORDI \ RIA |
CONCEJO \L
JUEVES 06 DE AGOSTO 2026 15:30\HRS.

En Conchali, se inicia la sesion ordinaria del conce municipal, ajas 1348 horag
salén La Canadilla, presidida por el Alcalde senor n abe La Vega Fuenteg
/I

CONCEJALES PRESENTES /\

SR. MIGUEL ASTUDILLO GACERES |
SR. HERNAN CORONA SANCHEZ |
SRA. MARJORIE MELO VALE
SRA. PATRICIA MOLINA MOLI
SR. MARTIN MUNOZ OLIVARES
SRTA. KRISHNA NARVAE
SRTA. PAULA PEREZ ESPINOZ
SRA. LISSETTE PONCE PALACIOS

00 N el B 03 19 =

DIRECTORES MUNICIPALES

1. DANIEL BASTIAS FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL

2. MARIA TERESA ARROCET RAMIREZ SECRETARIA COMUNAL DE PLAN.
3. VALERIA CUEVAS FORNE DIRECTORA (S) DIMAO
TEMAS:
1. Aprobacioén de Acta S. Ordinaria 28.05.2026
S. Ordinaria 04.06.2026
S. Ordinaria 11.06.2026
.8 Cuenta.
3. Informe de la Directora de Desarrollo Comunitario sobre la estructura y

funcionamiento de la Direccién, en el marco de la facultad del concejo
consagrada en el articulo 36 del Reglamento Interno de Sala del Concejo.

4. Autorizacién para suscribir contrato bajo modalidad de Convenio Marco
denominado “CONVENIO MARCO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES”,
ID CHILECOMPRA 2239-13-LR25, adjudicado por la Direccién de Compras y
Contratacion Publica a través de Resolucién Exenta N°5-B del 02 de enero del
2026, de acuerdo con el siguiente detalle:

Razén Social Proveedor: COPEC S.A.

RUT: 99.520.000-7

Puntaje regional: 100 (criterios de evaluacion).

Orden de Compra a enviar a Proveedor: 2581-46-CM26.
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Producto DIESEL

Oferta Econémica, Descuento por litro: $62.-

Monto de compra: 60.000.000.-

Descripcion del servicio: “ESTACION DE SERVICIO DIESEL REGION
METROPOLITANA”.

ID Convenio Marco Producto: 4675138

Producto GASOLINA

Oferta Econdmica, Descuento por litro: $57 .-

Monto de compra: 10.000.000.-

Descripcion del servicio: “ESTACION DE SERVICIO GASOLINA REGION
METROPOLITANA”.

ID Convenio Marco Producto: 4675122

9. Autorizacion para la suscripcion de Contrato de la licitacion publica
denominada: “MEJORAMIENTO INTEGRAL DIMAO DE LA COMUNA DE
CONCHALI” ID Chilecompra 2581-26-LP26, al oferente:

Razoén Social: CUBIERTAS SANTIAGO SPA.

Rut: 77.026.385-9.

Oferta Econdmica Total a Suma Alzada: $ 68.684.000.- IVA incluido.
Plazo ofertado: 90 dias corridos.

6. Aprobacién Modificacion Bases Presupuestos Participativos 2026.

2 Aprobacion Ampliacion Objeto de la Cuota Ordinaria de la Corporacion
Municipal “Conchali en Movimiento”.

8. Presentacion CORESAM, Primer Semestre 2026.

9. Varios.

COMPLEMENTO
1. Entrega Modificacién Presupuestaria N°10.
PRIMER TEMA
APROBACION DE ACTA S. ORDINARIA 28.05.2026
S. ORDINARIA 04.06.2026
S. ORDINARIA 11.06.2026

El Alcalde René De La Vega Fuentes: ofrece la palabra.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 28.05.26, sin
observaciones.

UN/AN

e

ba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 04.06.26, sin
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Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 11.06.26, sin
observaciones.

SEGUNDO TEMA
CUENTA

1. Entrega Tramitacion Cuenta Sesion Ordinaria 23.07.26.
2. Informe de Actividades Municipales, semana del 27 de julio al 02 de agosto 2026.

3 Memorandum N°301, de la Direccion de Rentas Municipales, de fecha 24.07.26, remite
Segundo Informe Programatico Presupuestario 2026, correspondiente al Segundo Trimestre
2026 — Abril a Junio 2026:

Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales CORESAM.

Certificado de pago de Cotizaciones Previsionales CORESAM.

Ejecucion presupuestaria por areas CORESAM.

Informe sobre el detalle mensual de los Pasivos acumulados Municipales.
Certificado de pagos imposiciones funcionarios municipales.

Certificado de antecedentes laborales y previsionales funcionarios municipales.

%R

4. Oficio 01, de la Corporacion Municipal de Cultura, Deporte y de Fomento de Desarrollo
Comunal y Productivo “Conchali En Movimiento”, de fecha 30.07.26, remite documentacién
correspondiente al Primer Informe Trimestral Programa’tico Presupuestario 2026.

5. Memorandum N°199, de Administracién Municipal, de fecha 29.07.26, que responde
solicitud efectuada por la concejala Ponce, sobre término de permiso de uso inmueble municipal
— CVD La Palmilla.

6. Memorandum N°201, de Administracién Municipal, de fecha 31.07.26, que responde a
diversas solicitudes del concejo (Narvaez — Mufioz — Melo — Molina — Ponce), relativas al
Corredor Independencia, Reclamos Ingresados Via OPIR — Ausencia de Ventanas Mamparas
ChileAtiende — Entre otras.

s Memorandum N°395, de la Secretaria Comunal de Planificacién, de fecha 28.07.26, que
responde solicitud efectuada por la concejala Narvaez, sobre estado del proceso y la factibilidad
para la instalacion de agua potable en la sede comunitaria de la UV 9 “Unidad y Esfuerzo”.

8. Memorandum N°359, de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, de fecha
22.07.26, que responde solicitud efectuada por el concejal Mufioz, sobre recorrido de camion de
reciclaje de Redsimple.

9. Memorandum N°362, de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, de fecha
23.07.26, que responde solicitud efectuada por la concejala Melo, sobre limpieza de sumideros
realizada durante el afio 2026.

10. Memorandum N°369, de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, de fecha
13.07.26, informa visitas inspectivas realizadas en el afio 2023, sobre caso de maltrato animal o
de tenencia irresponsable de mascotas.

11. Oficio N°877, de la Corporaciéon Municipal de Conchali, de fecha 24.07.26, responde a
diversas solicitudes del concejo relacionadas con la Direccion de Salud (Mufioz — Melo — Molina
— Ponce).
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12. Memorandum N°334, del Sr. Alcalde, de fecha 05.08.26, Informa Pago de Cotizaciones
Previsionales Segundo Trimestre de 2026, correspondiente a funcionarios municipales vy
trabajadores de CORESAM.

TERCER TEMA

INFORME DE LA DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO SOBRE LA
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION, EN EL MARCO DE LA
FACULTAD DEL CONCEJO_ CONSAGRADA EN EL ARTICULO 36 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE SALA DEL CONCEJO.

El Alcalde René De La Vega Fuentes: ofrece la palabra.

La Directora de Desarrollo Comunitario Andrea Cisternas Abarca: expone en base
a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

i
z

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

' DIDECO

g

I MleIC‘PALIDAD DE CONCHALI
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Direccion de Desarrollo Comunitano
(DIDECO)

Ingrid Maifatto

Departamento de Depattamento e Departamento de
’ zaciones i Gl dining enda y
ik i Inch Labaorat £
nunitarias

Ruth Arringacia § arch : Soledad Cornej B | Eliseo Garay Clauctia
Anabalén Flores Abarca (5) ROLuE D Santander Varals Cabello §
Ramirez i
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Mecanismos de coordinacién y articulaéiéh interna o . CONCHALS

* La Dideco se estructura en base a departamentos, oficinas y unidades, cada un 1S | rés
jefaturas/encargadas/os responsables de la planificacion, ejecucion y superwstén delos. p gFa v as a
cargo.

* Para garantizar el buen funcionamiento, la planificacién y el seguimiento de la gestion, la direccidn: h

implementado de manera permanente los siguientes mecanismos: )
1.-Reunién de coordinacion directiva trimestral: Instancia liderada por la Directora de DIDECO con
participacion de todas las jefaturas/encargados/as, con el objeto de articular el trabajo tanto en las atencione
directas, actividades, desarrollo de los programas, como también el trabajo en el territorio.

2.-Reuniones bilaterales mensuales con jefaturas: cuyo objetivo es revisar el funcionamiento técnico, brinda
apoyo técnico en la revisién de los distintos programas, abordar problematicas especificas y realiza
seguimiento de casos, avances de las funciones asignadas a la unidad y temas prioritarios de cada unidad.

3.-Adicionalmente la direccion mantiene reuniones vy coordinaciones constantes con
jefaturas/encargados/as segn requerimientos. Ademas de una comunicacion formal a través de documeﬂto
correos electrénicos institucionales y llamadas telefénicas.

4.-Coordinacién en materias transversales: La direccion coordina y lidera temas de Formacion y
de los equipos, Autocuidado, gestién frente a contingencias (emergencias, catastrofes).

5.-Coordinacién intersectorial:

Amculacnon permanente con Ias d|st|ntas direc
instituciones, medlante mesasd i

Departamento de
OrganizacioneLomunitarias

CONCHALI

P W

1.- AREA COMUNITARIA

Objetivo: OBIETIVO: El Departamento de
Organizaciones Comunitarias tiene como
objetivo principal fomentar la participacion,
integracion y desarrollo de los vecinos de la
comuna a través de diversas areas de enfogue:

Comunitario, Personas mayores, Mujer y
equidad de género, Juventud, Turismo, Asuntos
Religiosos.
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soncHAL |

AREA COMUNITARIA

» Coordinadora Oficina: Ana Contreras

5

* Gestores/as Territoriales:

NOMBRE
ATRICIA ABURTO

UUANITA AGUIRRE
CEENRAE
VESPUCIO ORIENTE
RARIO ”

E>

CONCHAUL

PR VU VW R

Y

OFICINA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO

- Coordinadora Oficina: Jessica Severino
- Apoyo Técnico/Profesional: Javiera Lopez
- Apoyo Técnico/Profesional: Dayana Vega

- Programa de ejecucién externo Sernameg: Programa
de 427

Escuela Alejandro Bernales

Escuela Horacio Jhonsons
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OFICINA PERSONAS MAYORES i3t i
| | » Y SeneHAL]
- Coordinador Oficina: Egor Jara.
- Programa de ejecucién externo SENAMA:
Programa Vinculos
Programa de Cuidados Domiciliarios.

OFI(EZINA DE TURISMO

- Coordinadora Oficina: Pia Rojas

CONCHALL
L UNIBOS A G COMGN

- Coordinadora Oficina: Patricia Aburto
- Parrilla de talleres en ejecucion — actividades de
relacionamiento.

- Proximamente Inauguracion oficial: 15 de agosto

- Jefatura Dpto.: Ruth Arriagada
- Apoyo Técnico y Administrativo: Andrea Olave

PRETARI
INICIPA
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Departamentolaboral
CONCHAL

1.- UNIDAD DE INFORMACION
LABORAL (OMIL
( ) Objetivo:

2.- UNIDAD DE CAPACITACION Fomentar el emplec y la
capacitacion laboral, con el

3.- PROGRAMA FOMIL-SENCE apoyo del Programa FOMIL
de SENCE.

DEPARTAMENTO LABORAL e : ] cc;%}:i

Orientar y apoyar a las personas en la busqueda de empleo formal.
Mantener un registro actualizado de ofertas de empleo y perfiles de
candidatos. Ingresos y actualizaciones de datos de los usuarios.

- Jessica Gémez
- Yamilet Tapia

- Almendra Campos
- Ingrid GUTIERREZ

- Orientacion Laboral: Marcela Garcia
- Ejecutivo Empresas: Juan Lucas Gutiérrez
- Inclusidn Laboral: Vania Mandiola -

SECRETARIO
MUNICIPAL
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Departamento Social
CONCHALS

6% i 4 it

Objetivo:

Brindar apoyo a familias en situacion de
necesidad manifiesta o vulnerabilidad
social, que acuden al municipio por
demanda espontanea o derivacion de
otros servicios.

Unidad de Asistencia Social

Unidad de Estratificacion

Unidad de Subsidios

Departamento Social

CONCHAL(

A A PN B W T

Coordinador Oficina: Andrea Cisternas (s)

- Equipo: Evelyn Pefia Paz {apoyo coordinacion) .
Fernanda Guijuelos (Encargada RSH y atencién de pubhco)
Ximena Carrasco Guerrero {(secretaria y apoyo administrativo)’
Yohana Arevalo Alarcon (apoyo administrativo y técnico)
Gloria Galvez Molina (atencidn en la recepcion)
Ana Olmos Duran (atencién de publico)
Camila Abarca Parada (atencién de publico)
Francis Gonzalez Suarez (atencién de publico)
Yordin Silva Malo (atencion de publico)
Soraya Pardo Bravo (atencién de publico)

Marcela Roman Lizana (atencion de publico)

Ivan Mardones Sepulveda (encargado bodega)

10
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Atenciones mensuales departamefifc

N® De Atenciones N° de Trabajadores
diarias por I8 Sociales (15)

Paticion Boneficio Reguisitos y documentos da

respaldo

GORESAM

e feciduadiong

Programa de Gift.card de Alimertos Gift: card de affimentos RSH, cedufa de identidad, colila de
pension, 12 witimas cotizaclonas
previsionates, antécsdentes medicos,
cobila de pago e arviendo o
cualquier do o requerido por (s
© ¢ profesionaf tratante.

Programa de Ayudas Téenicas Entrega de hastones, andadores sia de identidad, centificado
municipales andadores cor te la necesidatt de
estandar, entre

Peticion Requisitos y documentos de r

Program: camentas, inxumas m MONDs, suplenento Alin
¥ ersmenes s drogas o . panates, lontes
23108 65, PADG 36 8%

de identidag. centificada
edite b3 peticion, 3
etormn Sochs, visity

Brograma de emergel

perchos NHAY PM o

por ol

1.
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Requisitos y documentos de respaldo

Peticion

Daudos cedula de identidad, cetificadode

Programa da T !
defuncion

o de transporte para traslado d
08y vecinas dela ¢ ha de

Programa de Becas mun rograma decretado
canjeado por

ares. Esto

nef?{ arios ,:r‘.:ﬁaa aiq lirir los productos de
aal ng dad para serusados en el pariodo

,u"tméhdaf‘ C
Institufos Protes Centros de

idos por el Estado,
a través entraga de un chegue
nomingtiv

s >»;/z>x/z}wg4 i

Programas [Sociales con financiamiento
|  Municipal

Hy

GIFT CARD DE UTILES DE ASEO

L
’ \%» GA 2
v»wm“““§

EMERGENCIAS SOCIALES 10 placas

10 mediaguas

s
i /

12

[ fhendec

CONCHAUS

A ASPRYE DU L W VA
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Unidad Estratificacion Social £ -

Registro Social de Hogares (RSH) S i e T

Es un sistema de caracterizacion donde se evidencia la situacion
socioeconomica de cada hogar para apoyar la seleccion de beneficiarios de
programas y subsidios estatales.

« Encargada: Fernanda Guijuelos Sanhueza

Solicitud y emision Atenciones
de cartolas de RSH presenciales
17.684 11.899

« Equipo: Isabel Rodriguez Ubilla
Silvia Quezada Mena
Angelina Cristiano Bravo

Francisca Martinez Martinez

RS P, WU VAR

Unidad de Subsidios T CONCHAL

Es un beneficio monetario que otorga el Estado por un tiempo determinado.

Subsidio Unico Familiar
Subsidio a la madre
Subsidio de Agua Potable
SUF al Duplo (PSD).

Encargada: Alejandra Meneses Gonzalez
Apoyo en atencion: Marcela Roman Lizana 113
atenciones
semanales
aprox.

3
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CHILE CRECE MAS

5, »
CONCHAL(

RGPS, W

Es un sistema de proteccion integral?del Estado que acompana, apoya y protege a nifos, nifias y sus
familias desde la gestacién hasta ellfin del primer ciclo de educacion basica. A traves de servicios
universales y apoyos focalizados, busca garantizar el desarrollo integral de la infancia, coordinando
acciones de diversas instituciones publicas en salud, educacion y desarrollo social.

Coordinacion: Soledad Cornejo Pastene
Equipo: 2 Fonoaudidlogas(os) de agosto a diciembre (en proceso)

@ o
“

'3

CONCHAUI

4PN DU L W

Becas Municipales

* Difusion, Postulacion, Evaluacion y entregg Beca Escolar con fondos municipales
+ Difusion, Postulacion, Evaluacion y entregd Beca de Ensefianza Superior con fondos municipales

Beneﬁicios Estudiantiles Estatales

Acreditacion Socioecondmica para acceder a beneficios del Estado.

Orientacion Postulacion FUAS (Formularip Unico de Acreditacion Socioecondmica).
Postulacion y Renovacion Beca Pr 'dent@e de la Republica y Beca Indigena.
Informe Sociales para becas internas de golcagios, Institutos, CFT, Universidades.

Encargada: Evelyn Pefia Paz

14
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& @
Emergencia Sociales -t N cONCHAL

AP SO0, U 1 0

Profesional realiza proceso de intervencion en crisis, utilizando criterios técnicos como escucha activa, validacion de
emociones, identificando sefales de alto estrés o shock, se realizan derivaciones si es necesario.

El Departamento cuenta con un teléfono de emergencia N¢ 999973999, para apoyar en este tipo de emergencias
{catastrofes naturales, incendios, entre otros).

* Equipo de Departamento de Asistencia Social

Programa Noche Digna “Albergue Municipal”

servicios sociales basicos, orientados a proteger la vida a través de la provision de alojamiente, abrigo, alimentacio
atencién en salud y servicios para la higiene personal en periodos de bajas temperaturas.

Taller de Apresto Laboral - Taller de Cocina - Taller de Manualidades - Revinculacion Familiar - RSH - Revision
Médica, inscripcion en CESFAM de la comuna - Vacunacion, Influenza.

Encargada: Alejandra Meneses Gonzalez
Equipo: 1 coordinador y 15 funcionarios para su
funcionamiento durante cuatro meses

155
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CONCHALL

A DU B W

1
i

Objetivo : Promover la inclusion social, |a igualdad de oportunidades y la participacion de todas las personas,
especialmente de aquellas en situacion dejvulnerabilidad, mediante el desarrollo de programas, acciones de
sensibilizacion, apoyo y gestion comunitaria que fomenten la cohesion social en la comunidad.

Oficina de Discapacidad — Oficina de Diversiidad — Oficina de Pueblos Originarios — Oficina de Migrantes
Equipo: Josefina Cortés Salas / Discapacidad y diversidad

Tatiana Luque Vidal / Migrante

Bertha Zavaleta Estacion/ Apoyo sfbcial y gestion comunitaria desde salud migrante

Soledad Cornejo Pastene/ Puebloiﬁ originarios

Claudio Aguilera Villaseca / Atencéén recepcion de publico
|

f

Migrantes Pueblos

“ Divkrsidad Discapacidad .
89.8 203 atenciones ' Onginarius

atenciones e Mensuales 29 atenciones
Mensuales = Foo Soion Menstales

aprox. 4 , e aprox.

Departamento de Vivienda y
Condominios ‘ sl

* Atencion por demanda esponténea

* Acompafiamiento y postulaciones subsidios habitacionales, de arriendo y
condominios sociales.

* Orientacion técnica (posesiones efectivas, regularizacién, entre otros)

Se atiende en promedio a 20 usuarios diarios, mds del 60% corresponde a
personas mayores, personas cuidadoras y personas con discapacidad, en las
distintas soluciones habitacionales y gestion de casos sociales, con Departamento
Social y contraparte de SERVIU tanto en oficina como en domicilios, ademas de 35
atenciones en promedio en terreno en los operativos de Salud y Sunset,

Actualmente, se encuentra en proceso de postulacién de Arriendo Regular, donde
se han realizado a la fecha 184 orientaciones y 30 postulaciones efectivas.

Profesional de atencidn : Gloria Sepu

16
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Oficinade Casosludicializados

Elaboracién de informes sociales requeridos por el
tribunal de familia en causas F (VIF, divorcio, paternidad y
alimentos) las que son requeridas como pruebas para las
audiencias.

Informes Sociales a Tribunales de Familia
82 informes y 110 Visitas a Adultos Mayores por VIF
Enero a julio de 2026

Programas FOSIS

CONCHAULI

ASPRRE W L WO TR

1.- Programa de Acompafamiento Familiar Integral

N

Su  ohjetivo  es desarrollar el Programa de
Acompaiiamiento Familiar Integral v el Programa
Habitabilidad del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades. Ambos Programas son gjecutados
por la Municipalidad y financiados por el Estado, el
Programa Familias a través del Fondo de Solidaridad

Social  (FOSIS) y el Programa
Habltdblhddd por la SEREMI de Desarrollo Social y
Familia,

N° de familiasen ...
acompafiamiento Famili

(_) L e
Z SECRETARIO
S MUNICIPAL

L
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CONCHALS

QRIS O o, P 90

| Programa Familias iy L

Coordinador: Eliseo Garay Varela
NOMBRE

Maryony Yafiez Quuadam '
Dominique Vega Friz
Sally Acevedo Verdugo

Verdnica Hernandez Saldivar | |Asistente Social
Paola Ponce Carvajal sistente Social

. Profesion
Andrea Espinoza Pinto }Arquita a
Neddy Dennis Dennis J

Asistente Social

Intersector

Creacién de un Rol de Puente Intersectorial activo entre las solicitudes y
necesidades de los vecinos/as vy los recursos disponibles en el municipio y el drea
de salud;

Apovyo al Trabajo Social en la identificacién de necesidades de salud no resueitas
en familias con vulnerabilidad social; y,

Coordinar capacitaciones para funcionaros{as) municipales brindadas desde el
drea de salud.

18
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DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO
DIDECO

#Unidosporelbiencomin
GRACIAS

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Concejala Paula Pérez Espinoza: agradece la presentacién realizada y saluda a todas
las personas presentes. Sefiala que se entregd una cantidad importante de informacién
y que valora que esta haya sido expuesta ante el Concejo Municipal. Indica que tiene
algunas consultas y comienza refiriéndose a la Oficina Municipal de Asuntos Religiosos.
Comenta que no pudo asistir al primer encuentro realizado con lideres religiosos, pero
que una integrante de su equipo participé y le informd que se traté de una instancia
positiva y valorable. Respecto del catastro de organizaciones o comunidades religiosas,
sefala que entiende que este se ha difundido mediante un cédigo QR y también a través
de un grupo o canal de WhatsApp. Consulta si se han considerado otras formas de
difusién presencial, por ejemplo, mediante la entrega de volantes, teniendo en cuenta
que existen personas que pertenecen a distintas religiones o comunidades de fe, pero
gue no necesariamente se encuentran familiarizadas con el uso de herramientas
tecnolégicas. Manifiesta su preocupacién por que algunas personas puedan quedar
excluidas del proceso y consulta si se estan implementando mecanismos alternativos de
difusién o si existe la posibilidad de incorporarlos. En relacién con la estructura de
DIDECO, manifiesta que le llama la atencién la cantidad de funciones asignadas a la
funcionaria Soledad Cornejo, cuyo trabajo sefiala valorar especialmente. Explica que, de
acuerdo con la presentacion, la funcionaria aparece vinculada al Departamento de
Inclusién Laboral, al Programa Chile Crece Contigo y a la Oficina de Pueblos Originarios.
Consulta si esta concentracién de funciones responde a una falta de personal o a alguna
otra razén, y plantea su inquietud respecto de la eventual sobrecarga laboral que ello
podria significar. Sefiala que, mas alla de la valoracion positiva que tiene de su
desemperio, le preocupa si resulta posible desarrollar al cien por ciento las distintas
responsabilidades asociadas a esas tres areas. Posteriormente, consulta por la Oficina
de Turismo, sefialando que en la presentacion figura Pia Rojas como coordinadora, pero
no observa programas especificos detallados, como si ocurre respecto de otras oficinas.
Pregunta si ello se debe a que actualmente no existen programas en ejecucion, a que
algunos ya finalizaron o a que corresponde volver a postular a nuevas iniciativas.
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Asimismo, se refiere al programa de traslado de deudos. Indica que, seguin los
antecedentes expuestos, existiria una disponibilidad presupuestaria de $20.000.000 y
una proyeccioén o solicitud de 20 servicios. Consulta si ese monto permite financiar
efectivamente los 20 servicios, lo que equivaldria aproximadamente a $1.000.000 por
cada uno, o si dicha cifra corresponde unicamente a una base estimativa. Ademas,
solicita reiterar a la comunidad cual es el mecanismo para acceder a este beneficio y a
través de qué canales deben contactarse las familias. Sefiala que, si bien esta
informacién se ha entregado anteriormente, considera importante volver a difundirla,
dado que muchas personas consultan sobre el procedimiento y que, en situaciones de
duelo, la angustia del momento puede dificultar que las familias sepan a quién recurrir o
cdmo realizar la solicitud. Finalmente, respecto del Programa Noche Digna y el albergue
municipal, consulta si existe o ha existido la posibilidad de implementar un Centro Dia
con financiamiento proveniente del Ministerio de Desarrollo Social y Familia. Sefala que
entiende que este tipo de iniciativas puede contar con recursos externos y plantea si ello
permitiria financiar actividades o talleres sin recurrir exclusivamente a recursos
municipales destinados al pago de honorarios de talleristas. Consulta si esta modalidad
se ha implementado anteriormente y si seria posible evaluarla para desarrollar un Centro
Dia con financiamiento externo.

Concejala Lissette Ponce Palacios: agradece la presentacion y sefiala que mantiene
diversas dudas respecto de la estructura y funcionamiento de DIDECO. En primer
término, manifiesta preocupaciéon porque, de acuerdo con el organigrama presentado,
existirian dos areas de especial relevancia que actualmente no cuentan con jefatura
definida: el Departamento Social y el Departamento de Vivienda y Condominios.
Consulta hasta cuando se mantendra esta situacion y si ambas unidades permaneceran
sin jefatura hasta septiembre, octubre u otra fecha, considerando que se trata de
funciones que, a su juicio, requieren dedicacion exclusiva. Respecto del Departamento
de Organizaciones Comunitarias, consulta cdmo se determina la cifra aproximada de
13.440 atenciones anuales y si existe la posibilidad de desagregar dicho nimero por
cada una de las seis areas que integran el departamento. Solicita conocer si existe un
catastro de atenciones por unidad y cudles son los criterios utilizados para
contabilizarlas, ejemplificando con el caso de un dirigente de un club de adultos mayores
que realiza una gestion para todo su grupo, preguntando si aquello se contabiliza como
una sola atencion o como varias. Asimismo, expresa inquietud por la existencia de
funcionarios que cumplen funciones simultaneas en distintas areas. Menciona el caso de
Patricia Burto, vinculada a la Oficina de Juventud y ademas a un territorio; Ana Contreras,
quien cumple funciones de coordinacion del Area Comunitaria y también esta a cargo del
sector Balneario; y Ruth Arriagada, quien ademas de sus responsabilidades generales
participa en la Oficina de Asuntos Religiosos. Sefala que, si se pretende otorgar la
debida importancia a cada tematica, seria conveniente contar con personal con
dedicacién exclusiva. En relaciéon con el Departamento Laboral, consulta cuantas de las
2 838 atenciones registradas a la fecha han terminado efectivamente en colocaciones
S exitosas para vecinos de la comuna. Sefala que, mas alla del nimero de
W atenci , resulta relevante conocer cuantos procesos llegan a buen término y si los
S ' uscritos estan generando resultados concretos. Solicita ademas informar
= ‘SEC@ ] Qg canvenios o colaboraciones vigentes existen con empresas que se traduzcan en
Iab rales para habitantes de Conchali. Respecto de las atenciones del
r;;n?nto Social, advierte una posible inconsistencia en las cifras presentadas.

O

Senala gde, si existen 75 atenciones diarias y 90 en determinados dias, el total semanal
-indicado de 1.620 atenciones no coincidiria con sus calculos, estimando que el resultado
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semanal seria cercano a 405 y que 1.620 corresponderia mas bien a un total mensual.
Por ello, solicita aclarar las cifras reales y la metodologia utilizada para llegar a los totales
informados.

En materia de beneficios sociales, plantea una situacién relacionada con las gift cards
de alimentos provenientes del afio anterior. Sefiala que, segun la informacién entregada,
quedarian 71 tarjetas por distribuir, pero indica haber recibido antecedentes y fotografias
que darian cuenta de que algunas de estas se encuentran vencidas desde el 10 de
febrero y estan siendo rechazadas en supermercados. Solicita que no se contintien
entregando tarjetas vencidas y pide informar cuantas gift cards han sido entregadas
después de su fecha de vencimiento. Asimismo, consulta por el beneficio de
mejoramiento de vivienda, solicitando conocer el procedimiento de acceso, los tipos
concretos de obras o mejoras que se pueden ejecutar y la periodicidad con que una
misma persona puede acceder a las distintas ayudas sociales municipales. Sefiala que,
si bien anteriormente se ha hecho referencia al criterio de necesidad manifiesta, requiere
conocer con mayor precisidbn cuantas veces puede acceder un vecino a los distintos
beneficios disponibles. También plantea una duda respecto del organigrama del
Departamento Social, sefialando que la Unidad de Subsidios aparece bajo su
dependencia, pero que la funcionaria Alejandra Meneses no figura dentro del equipo
presentado como parte del Departamento Social. Por ello, consulta si efectivamente
pertenece a dicha unidad, quién se encuentra a cargo y como se estructura actualmente
esa dependencia. En relacién con el programa Chile Crece Contigo, consulta cuales son
especificamente las funciones que realizan las profesionales fonoaudidlogas, dénde
efectian sus atenciones y cual es el procedimiento que deben seguir las familias para
acceder a dicho servicio. Sefala que, pese a la cantidad de informacién entregada,
considera que existen antecedentes relevantes que aun requieren mayor detalle.
Respecto del Departamento de Vivienda y Condominios, sefiala que de la presentacion
habria entendido que actualmente existe solo una profesional vinculada al area. Consulta
coémo se sostiene el funcionamiento completo del departamento con dicha dotacién y
solicita aclarar como se estan abordando las materias relacionadas con condominios
sociales. Asimismo, pregunta desde cuando el Departamento de Vivienda entrega
orientaciones sobre posesiones efectivas y regularizaciones, considerando que, a su
juicio, estas materias tienen un componente altamente técnico y estarian vinculadas
principalmente con competencias de la Direccién de Obras Municipales. Por ello, solicita
precisar el alcance de las asesorias que se estan entregando desde Vivienda y como se
coordinan dichas funciones con la DOM. Finalmente, respecto de la Oficina de Casos
Judicializados, solicita precisar cuales son las funciones que desarrolla la profesional en
materias de divorcio y paternidad, qué tipo de gestiones se realizan ante el Tribunal de
Familia y cual es el alcance concreto de dicha intervencién profesional.

Concejal Martin Mufioz Olivares: agradece las presentaciones realizadas y valora
positivamente el funcionamiento de la Oficina Municipal de Asuntos Religiosos (OMAR).
Respecto de los cometidos a honorarios que el Concejo ha ido aprobando, tanto con
financiamiento externo como con recursos municipales, sefiala que ha podido conocer
algunos de sus resultados a través de redes sociales y mediante conversaciones con
vecinos que participan en los distintos talleres, quienes le han manifestado una
evaluacion favorable. Propone que DIDECO pueda conformar una instancia de
seguimiento respecto de estos cometidos a honorarios, de manera que, transcurrido un
periodo prudente de ejecucion, los profesionales puedan concurrir al Concejo Municipal
a exponer el trabajo realizado, sus resultados y el cumplimiento los objetivos
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comprometidos. Plantea que ello también podria abordarse mediante mesas de trabajo.
En relacion con el Departamento Social, comparte las inquietudes planteadas
previamente respecto de las cifras de atencion. Consulta por qué en determinados dias
se registran 90 atenciones y en otros 75, sefialando que seria positivo evaluar la
posibilidad de mantener una mayor capacidad de atencion durante toda la semana,
considerando la alta demanda de vecinos y vecinas.

Asimismo, consulta cuantas personas de la comuna han recibido orientacién municipal
para completar el Formulario Unico de Acreditacién Socioecondémica (FUAS). Sefiala que
ha conocido diversos casos relacionados con esta materia y reconoce que la resolucién
final no depende del municipio, sino de otros organismos. No obstante, solicita conocer
cuantas personas han sido apoyadas en este proceso y si existen antecedentes respecto
de casos que hayan obtenido resultados favorables luego de la orientacion entregada.

Concejala Marjorie Melo Valenzuela: consulta cuantos cambios de personal se han
producido en DIDECO desde la modificacién del Reglamento Organico Interno y solicita,
en la medida de lo posible, conocer los motivos de dichas modificaciones. Sefala que
anteriormente existiria una mayor cantidad de funcionarios en determinadas areas y que
algunas trabajadoras sociales, cuyo desempefio era especialmente valorado en el area
social, habrian sido trasladadas a otras unidades en las cuales no necesariamente
desarrollan funciones vinculadas con su experiencia profesional. Respecto de las gift
cards, solicita conocer cuantas tarjetas fueron adquiridas en la Gltima licitacion y cuantas
alcanzaron a ser entregadas antes de su fecha de vencimiento. En relacion con la Oficina
Municipal de Asuntos Religiosos, recuerda que se informd que el catastro existente
alcanzaria aproximadamente al 20 % de las organizaciones religiosas de la comuna. A
partir de ello, consulta cual es la estimaciéon de la cantidad de iglesias existentes en
relacion con el numero de habitantes de Conchali y cémo se compara dicha realidad con
la de otras comunas.

Concejala Patricia Molina Molina: agradece la presentacion realizada por la Directora
y por Ruth Arriagada, sefalando que se entregd una cantidad importante de informacion.
Indica que evitara reiterar consultas ya formuladas por otros integrantes del Concejo,
aunque manifiesta especial preocupacién por la situacion de las gift cards vencidas.
Sefiala que también recibié antecedentes respecto de personas a quienes se les habrian
entregado tarjetas que tenian fecha de vencimiento en febrero y que posteriormente
fueron rechazadas al intentar utilizarlas en supermercados. Explica que recibio
fotografias que respaldarian dicha situacion y precisa que algunas de estas tarjetas
habrian sido entregadas durante un operativo realizado en el sector Sunset. Relata
ademas el caso de una paciente oncolégica derivada desde el Instituto Nacional del
Cancer, respecto de la cual una trabajadora social se habria comunicado con una
profesional del municipio. Sefiala que inicialmente se informé que no existian gift cards
disponibles debido a que se encontraban en proceso de licitacion; sin embargo, al dia
siguiente se habrian entregado tarjetas a la comunidad. Agrega que a la vecina se le
otorgd un vale de gas y posteriormente también una gift card, la cual habria resultado
estar vencida. Solicita que esta situacion sea revisada y aclarada. En materia de
oS encias, destaca y agradece el trabajo realizado por funcionarios y funcionarias
g} muricipales y de las distintas corporaciones durante la reciente emergencia climatica,
que la magnitud de la situacién superé6 ampliamente las capacidades
\de respuesta. No obstante, manifiesta preocupacion por antecedentes
sg specto de personas a quienes se les habria negado la entrega de nylon por
™~
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no contar con Registro Social de Hogares. Sefiala que comprende la necesidad de
cumplir la normativa y las exigencias de control, pero considera que, frente a una
emergencia, la inexistencia de dicho registro no debiera impedir que una familia que esta
sufriendo los efectos directos de las lluvias pueda recibir apoyo basico. Solicita aclarar
cual es el procedimiento aplicable en estas situaciones excepcionales. Asimismo,
consulta si en los operativos desarrollados en el sector Sunset se exige a los
beneficiarios la misma documentacion que habitualmente solicita el Departamento Social
para acreditar una situacion de necesidad manifiesta al momento de acceder a una gift
card u otro beneficio. Finalmente, valora especialmente la puesta en funcionamiento de
la Oficina Municipal de Asuntos Religiosos. Sefiala que participd, junto con la concejala
Krishna Narvéez, en una de las actividades realizadas y destaca el ambiente generado
y la disposicion de las comunidades religiosas para trabajar coordinadamente con el
municipio. Considera positiva la sefial entregada por la Municipalidad al establecer una
instancia formal de vinculacion y colaboracién con las distintas expresiones de fe.
Asimismo, felicita al equipo del Espacio Mujer por el cierre del segundo ciclo de talleres
de desarrollo personal dirigido a mujeres de la comuna, actividad en la que participo
recientemente. Destaca que estas instancias contribuyen significativamente al bienestar
y desarrollo de las mujeres de Conchali y manifiesta la necesidad de continuar
fortaleciendo este tipo de iniciativas.

Concejala Krishna Narvaez Espinoza: centra sus consultas principalmente en materias
de discapacidad. Pregunta cuantas personas con discapacidad han logrado una
insercion laboral efectiva a través de los programas de inclusién laboral desarrollados
por DIDECO vy solicita conocer los resultados concretos obtenidos en esta materia.
Asimismo, manifiesta preocupacién por reclamos recibidos de personas cuidadoras que
habrian debido esperar extensos periodos para ser atendidas, pese a la necesidad de
regresar prontamente a sus hogares para continuar con las labores de cuidado. Consulta
cuantas capacitaciones o charlas se han realizado durante el afio dirigidas a los
funcionarios de DIDECO para fortalecer la atencién preferente y adecuada hacia
personas cuidadoras y personas con discapacidad. Sefiala que, aun comprendiendo la
alta demanda existente, considera necesario aplicar criterios especiales de atenciéon
frente a estas situaciones. Consulta ademas si la encargada de la Oficina de
Discapacidad posee experiencia previa en dicha area. En relaciéon con la Unidad de
Vivienda y Condominios y otras areas asociadas, sefala que se trata de funciones
distintas que requieren conocimientos especificos y manifiesta inquietud respecto de la
capacidad de una misma persona para asumir una cantidad importante de
responsabilidades. Respecto de las cifras presentadas por el Departamento de Vivienda
y Condominios, indica que se informaron aproximadamente 1.900 atenciones entre
enero y julio de 2026. No obstante, sefala que, segun sus antecedentes, durante parte
de junio no habria existido personal a cargo, por lo que solicita desagregar las atenciones
correspondientes especificamente a junio y julio. Finalmente, consulta cuantas empresas
mantienen convenios o vacantes laborales activas destinadas a personas con
discapacidad de Conchali y qué programas o acciones concretas esta desarrollando la
Oficina de Discapacidad para promover la inclusién mas alla de la atencién individual de
casos.

Concejala Paula Pérez Espinoza: complementa su intervencion anterior con una
consulta relacionada con el programa de medicamentos, insumos médicos y examenes,
especificamente respecto de la entrega de suplementos alimenticios. Sefiala haber
recibido consultas de personas cuidadoras a quienes se les habria informado que este
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beneficio puede entregarse solamente tres veces al afio, mientras que otras personas le
han sefialado que han accedido en mas oportunidades presentando certificado médico.
Por ello, solicita precisar cuantas entregas anuales corresponden, cuales son los
requisitos y bajo qué criterios se evallan situaciones excepcionales. Asimismo, plantea
dudas respecto de la compatibilidad entre distintos beneficios sociales, mencionando
casos en que a personas cuidadoras se les habria sefialado inicialmente que podian
recibir un vale de gas o una gift card, pero posteriormente habrian accedido a ambos
beneficios. Solicita aclarar si existe alguna incompatibilidad, periodicidad o requisito
especial para acceder a mas de una ayuda. Destaca que muchas personas cuidadoras
disponen de tiempos muy limitados para realizar tramites municipales debido a sus
responsabilidades, por lo que considera importante que puedan recibir respuestas claras
y soluciones oportunas en una sola visita, evitando que deban concurrir reiteradamente
al municipio.

Concejal Hernan Corona Sanchez: agradece las presentaciones realizadas y formula
una observacion respecto del cédigo QR utilizado para acceder a informacion de la
Oficina de Asuntos Religiosos, sefialando que no logra utilizarlo desde su teléfono.
Solicita revisar su funcionamiento para determinar si existe algin inconveniente con el
codigo.

Concejala Lissette Ponce Palacios: complementa sus consultas anteriores y sefiala
que en la presentacion se hace referencia al programa de emergencias sociales, pero no
se especifica su presupuesto para el afio 2026. Solicita explicar las razones de dicha
omisién e informar qué bienes, prestaciones o ayudas se financian mediante este
programa. Asimismo, se refiere al albergue municipal ejecutado en el marco del
Programa Noche Digna. Sefiala que, de acuerdo con sus registros, el Concejo Municipal
habria aprobado 17 cometidos a honorarios asociados a dicho programa, mientras que
en la presentacion se informaron 16. Por ello, solicita aclarar la diferencia y precisar la
situacion del cometido restante.

Alcalde René de la Vega Fuentes: sefiala que las consultas formuladas por los
concejales y concejalas seran respondidas por la unidad técnica y por los distintos
encargados de las areas respectivas. Agradece la presentacion realizada y destaca el
esfuerzo de sintesis efectuado, considerando la gran cantidad de informacién vinculada
con el funcionamiento de DIDECO. Indica que aquellas materias que requieran un mayor
nivel de detalle seran respondidas posteriormente por escrito, especialmente cuando se
trate de antecedentes especificos de gestion.

Directora de Desarrollo Comunitario: sefala que puede responder algunas de las
consultas formuladas y que contara con el apoyo de las unidades técnicas
correspondientes. Precisa que la presentacién fue preparada en funcion de lo solicitado
formalmente por el Concejo Municipal, cuyo objetivo principal era informar acerca de la
estructura y funcionamiento actual de DIDECO. Explica que en una instancia anterior ya
se habia realizado una presentacion mas extensa respecto de objetivos, programas vy
datos especificos, por lo que en esta oportunidad se enfocé particularmente en explicar
cdmo se encuentra organizada actualmente la Direccién, su estructura organica y la

istripucion de funciones de sus equipos. Agrega que también se respondieron diversas
especificas remitidas previamente por los concejales a través del Secretario
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detallada, pero advierte que los jefes y encargados presentes no necesariamente
disponen en ese momento de todos los antecedentes numéricos o especificos
solicitados. Respecto de las funciones de los profesionales, sefiala que DIDECO debe
entenderse como una sola Direccién y que muchos de sus funcionarios poseen
formaciones profesionales que les permiten desempefiarse transversalmente en distintas
areas. Explica que profesionales como trabajadores sociales, psicélogos, abogados o
administradores desarrollan competencias que pueden ser aplicadas en diversos
programas. En relacién con Soledad Cornejo, sefiala que el hecho de haber trabajado
anteriormente en otras areas no implica que carezca de conocimientos para
desempefiarse en materias de discapacidad, destacando su experiencia laboral y
capacidad profesional. Afiade que quienes asumen nuevas responsabilidades adquieren
progresivamente conocimientos y herramientas durante el ejercicio de sus funciones.
Sobre Chile Crece Contigo, precisa que se trata de un programa especifico que cuenta
con profesionales contratados para realizar las funciones territoriales y técnicas, mientras
que quien coordina el programa cumple principalmente labores de supervision y
articulacién, por lo que estima que aquello no necesariamente representa una carga
laboral excesiva.Respecto de la Oficina de Turismo, explica que se trata de una unidad
nueva, al igual que otras areas recientemente incorporadas a la estructura organica.
Sefala que durante 2026 se encuentran en una etapa de instalacion, conformacién de
equipos y generacién de alianzas con organismos e instituciones, mientras que el
desarrollo programatico y la eventual solicitud presupuestaria se proyectarian
principalmente para el afio 2027. En cuanto al albergue municipal, aclara que el convenio
se denomina Programa Noche Digna, pero que la infraestructura corresponde a un
albergue municipal, puesto que el municipio aporta el terreno, instalaciones,
equipamiento y recursos complementarios necesarios para su funcionamiento. Destaca
como resultado positivo que cinco personas en situacién de calle que actualmente
permanecen en el albergue lograron incorporarse laboralmente y salen diariamente a
trabajar, retornando posteriormente al recinto. Sefala que se esta desarrollando ademas
un proceso para que puedan generar ahorros y posteriormente transitar hacia soluciones
habitacionales compartidas disponibles mediante programas gubernamentales.
Asimismo, aclara que el municipio no cuenta con un Centro Dia propiamente tal, pero si
con un centro destinado a personas mayores, financiado con recursos municipales, en
el cual se desarrollan diversas actividades. Sefala que este espacio se encuentra en
funcionamiento y que se proyecta continuar fortaleciéndolo con mayores recursos vy
profesionales. En relaciéon con los registros de atencion, explica que DIDECO trabaja con
distintas plataformas ministeriales y sistemas institucionales en los cuales deben
registrarse las prestaciones y beneficios otorgados. Sefiala que ello permite
posteriormente conocer cuantas atenciones se han realizado y qué beneficios ha recibido
cada persona. Reconoce que revisara las cifras de atencién mencionadas durante la
presentacién y ofrece disculpas en caso de existir algun error de calculo. Respecto de la
entrega de ayudas sociales, explica que el municipio dispone de recursos limitados y que
debe administrarlos procurando que alcancen para atender la mayor cantidad posible de
necesidades. Sefala que existe un documento que regula la cantidad de ayudas que una
persona puede recibir durante el afio, estableciendo hasta tres entregas ordinarias y una
cuarta en situaciones excepcionales debidamente justificadas. Informa que durante el
afio anterior se entregaron 3.629 gift cards y que quedé un saldo disponible. Respecto
de las tarjetas que habrian presentado problemas de vencimiento, sefiala que se
contactara con la empresa responsable, indicando que, de acuerdo con los antecedentes
municipales, estas no debieran tener una limitacién de uso de esa naturaleza. Se
compromete a gestionar una solucién para que los vecinos afectados puedan utilizarlas
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correctamente. Aclara ademas que la Unidad de Subsidios forma parte del Departamento
Social y que la funcionaria mencionada pertenece efectivamente a dicha dependencia.
Respecto de las posesiones efectivas, explica que DIDECO no realiza directamente
dichos tramites, sino que orienta y acompafia a los vecinos, facilitando la coordinacion
con otras unidades, organismos o clinicas juridicas universitarias cuando corresponde.
Sefiala que esta labor busca evitar que las personas dejen de realizar tramites
importantes por desconocimiento respecto del procedimiento. En relacién con el
Departamento de Vivienda y Condominios, reconoce que actualmente no cuenta con una
jefatura definitiva y sefiala que se encuentran buscando a la persona que asumira dicho
cargo. Explica que la instalacion de nuevas oficinas y departamentos requiere tiempo,
recursos, contratacion de personal y coordinacion institucional, por lo que algunas areas
presentan mayores avances que ofras. Agrega que mantienen coordinacion con el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, SERVIU y otras instituciones vinculadas al area, y
que continuaran reforzando progresivamente aquellas materias que todavia requieren
mayor desarrollo. Respecto de las colocaciones laborales de personas con discapacidad,
sefala que pueden entregar posteriormente las cifras especificas, dado que cuentan con
registros a través de la plataforma de SENCE. Indica que el municipio trabaja en la
sensibilizacion de empresas para incentivar la contratacion de personas con
discapacidad y menciona reuniones recientes con empresas de la zona norte orientadas
a generar nuevas oportunidades laborales. Finalmente, reconoce que actualmente
existen algunos funcionarios que cumplen funciones en mas de un area, especialmente
en unidades que se encuentran en proceso de instalacion. Sefala que ello responde a
la necesidad de incorporar progresivamente nuevas tematicas relevantes dentro de las
politicas comunales, las cuales seran fortalecidas a medida que se consoliden los
equipos y exista disponibilidad de recursos.

Concejala Patricia Molina Molina: solicita complementar la respuesta de la Directora
respecto de la entrega de nylon durante situaciones de emergencia, sefialando que su
consulta se refiere especificamente a este tipo de ayuda y no a los beneficios sociales
en general. Asimismo, reitera su consulta sobre los operativos realizados en el sector
Sunset, preguntando si para la entrega de gift cards se exigen los mismos antecedentes
y documentos requeridos habitualmente en las dependencias del Departamento Social.

Directora de Desarrollo Comunitario: respecto de la entrega de nylon, sefiala que la
exigencia del Registro Social de Hogares constituye un requisito relevante, debido a que
existen procedimientos administrativos y exigencias de control que deben cumplirse para
respaldar la entrega de beneficios sociales. Explica que, en determinadas situaciones, el
equipo busca alternativas que permitan apoyar a las familias, por ejemplo, verificando si
otro integrante del grupo familiar cuenta con Registro Social de Hogares. Sefala que,
cuando existe una emergencia evidente, los profesionales procuran encontrar
mecanismos que permitan efectuar la entrega, pero deben hacerlo dentro de los
procedimientos establecidos, considerando que anteriormente han existido
observaciones respecto de ayudas entregadas sin la documentaciéon correspondiente.
En relacién con los operativos realizados en Sunset, indica que también se verifica la
situacién de los beneficiarios. Explica que, en dichos operativos, los equipos municipales

—

correspndientes. Precisa que la diferencia respecto de la atencién habitual en

“‘\C\de\pend Acias municipales radica en que, cuando una persona concurre directamente a
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operativos territoriales es el municipio el que se acerca a la comunidad y facilita el acceso
a la documentacién mediante sus propios sistemas.

Encargada de la Oficina Municipal de Asuntos Religiosos, Ruth Arriagada: aclara
que, aunque la Oficina de Turismo fue incorporada recientemente de manera formal al
organigrama municipal, desde antes se venian desarrollando distintas iniciativas en esta
materia. Menciona, entre ellas, turismo familiar, el programa Vacaciones Tercera Edad
de SERNATUR, transporte comunitario para atender solicitudes de vecinos y
organizaciones, salidas patrimoniales y coordinaciones con otras municipalidades que
cuentan con circuitos o rutas turisticas. Agrega que también se esta trabajando en
potenciar los atractivos de Conchali y difundir su oferta turistica. Respecto de la Oficina
Municipal de Asuntos Religiosos, informa que actualmente existen 31 organizaciones
religiosas incorporadas al catastro. Explica que la inscripcién es voluntaria y reconoce
que algunas organizaciones presentan cierta resistencia a vincularse con la
Municipalidad, por lo que uno de los principales desafios es generar confianza y ampliar
paulatinamente la cobertura mediante trabajo territorial. Sefiala que, cuando los equipos
municipales identifican una iglesia u organizacion religiosa en terreno, se acercan para
explicar el funcionamiento de la Oficina y ofrecer la posibilidad de incorporarse al
catastro. Destaca que la finalidad es desarrollar un trabajo transversal, sin privilegiar a
una confesion determinada, procurando representar la diversidad religiosa existente en
la comuna. Indica que actualmente participan organizaciones pertenecientes a distintos
credos y que todavia queda un importante trabajo territorial por realizar, el cual
continuara desarrollandose mediante contacto directo con las comunidades. Finalmente,
respecto de la gestion territorial del sector Vespucio Oriente, explica que la funcionaria
que anteriormente desempefiaba dicha labor se encuentra actualmente coordinando la
Oficina de Juventud y que otra funcionaria ha comenzado a asumir progresivamente el
territorio, acompafnada durante su proceso de vinculacién con vecinos y dirigentes.

Concejala Paula Pérez Espinoza: aclara que sus observaciones anteriores respecto de
una funcionaria que aparece vinculada a diversas areas no tuvieron por finalidad
cuestionar sus competencias profesionales, las cuales sefiala valorar. Precisa que su
inquietud se relaciona exclusivamente con la posibilidad de que el cumplimiento
simultaneo de varias funciones pueda generar una sobrecarga laboral y eventualmente
afectar la salud mental de la funcionaria. Asimismo, sefala que quedé pendiente aclarar
la compatibilidad entre el vale de gas vy la gift card de alimentos, consultando si ambos
beneficios pueden ser otorgados conjuntamente a una misma persona o si existe alguna
limitacién o periodicidad para acceder a ellos. En cuanto al Centro Dia, precisa que
conoce Yy valora el funcionamiento del Centro Activo para Personas Mayores financiado
por la Municipalidad. Sin embargo, su consulta apunta a conocer si existe la posibilidad
de postular a fondos externos de SENAMA para complementar el financiamiento
municipal y disminuir el gasto con recursos propios, especialmente considerando un
escenario presupuestario mas restrictivo para el afo siguiente. Reitera que su
planteamiento no constituye una critica al Centro Activo, sino una propuesta destinada a
explorar alternativas de financiamiento externo que permitan mantener y fortalecer su
funcionamiento con un menor aporte municipal.

Alcalde René de la Vega Fuentes: responde que la gestidn municipal ha postulado
durante aproximadamente tres afios a iniciativas relacionadas con Centros Diurnos, pero
que no han resultado seleccionados. Sefiala que se trata de cupos limitados y manifiesta
su apreciacién respecto de que las posibilidades de adjudicacion han sido reducidas.

2.1
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Explica que, debido a estas dificultades, el municipio optd por desarrollar un centro
financiado con recursos propios. No obstante, indica que continuaran atentos a nuevas
convocatorias y volveran a postular, considerando favorable cualquier aporte del
Gobierno Central que permita complementar las iniciativas municipales. Respecto de la
compatibilidad de beneficios, aclara que una persona puede solicitar simultaneamente
una gift card de alimentos y un vale de gas cuando exista la necesidad correspondiente.
En cuanto a las funciones del personal municipal, explica que las direcciones se
organizan internamente en departamentos, secciones y oficinas, y que no todas las
secciones requieren dedicacion exclusiva. Por ello, sefiala que un funcionario puede
estar encargado de mas de una seccion, dependiendo de la carga de trabajo y de las
necesidades de cada area. Agrega que corresponde a cada director administrar y
organizar a su personal, incluyendo suplencias, apoyos y redistribucion de funciones
cuando existan permisos administrativos u otras necesidades institucionales.

Concejala Lissette Ponce Palacios: sefiala que comprende la explicacion entregada
respecto de las gift cards, pero mantiene su preocupacion por el problema asociado a
las tarjetas que aparecen con fecha de vencimiento. Indica haber recibido
aproximadamente cinco casos de vecinos afectados y sefiala contar con fotografias tanto
de las tarjetas como del rechazo producido al momento de intentar utilizarlas. Solicita
identificar a todas las personas a quienes se les hayan entregado tarjetas después del
10 de febrero y efectuar las gestiones necesarias con la empresa o el comercio para
regularizar la situacion y contactar a los vecinos afectados. Asimismo, aclara que las
observaciones formuladas respecto de funcionarios que cumplen funciones dobles o
triples no tienen por objeto cuestionar sus competencias ni capacidades profesionales.
Explica que la preocupacion apunta a que los funcionarios puedan contar con una
adecuada dedicacion a las labores especificas que les han sido asignadas. Finalmente,
sefala que los integrantes del Concejo preparan previamente las materias que seran
presentadas por las direcciones municipales, pero que durante las exposiciones surgen
nuevas dudas y consultas. Destaca que precisamente uno de los objetivos de contar con
la presencia de los directores en el Concejo es permitir la interaccidon y obtener
respuestas en la misma instancia, mas alla de la posibilidad de requerir posteriormente
antecedentes por escrito.

Alcalde René de la Vega Fuentes: sefiala que aquellas materias solicitadas
formalmente por escrito seran respondidas de la misma manera, pero reconoce que la
presencia de la Directora en la sesiéon permite explicar y exponer los antecedentes
requeridos. Respecto de la administracion del personal, manifiesta que la Directora de
Desarrollo Comunitario cuenta con autonomia para organizar y gestionar a sus
funcionarios dentro del ambito de sus atribuciones. En relacion con las gift cards que
presentan fechas vencidas, indica que los vecinos afectados pueden acercarse a
DIDECO para gestionar los cambios correspondientes. Sefiala que las tarjetas
representan una inversion municipal y que el beneficio asociado a ellas no debiera
perderse debido a una fecha incorporada por la empresa. Por ello, solicita revisar y
__reemplazar aquellas tarjetas que aliin se ncuentren en esa situacion para evitar nuevas
C\kabe pges o rechazos en los comercios. Agrega que una eventual negativa en caja
‘ odrla generarse porque el trabajador del establecimiento se limita a observar la fecha
iy verificar previamente la existencia de saldo disponible, razén por la cual
portante regularizar la situacion.
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Concejala Patricia Molina Molina: manifiesta estar de acuerdo con que se adopten
medidas para solucionar la situacion de las gift cards, pero plantea que ademas debe
determinarse quién responde por los perjuicios ocasionados a las personas que,
encontrandose en situacion de necesidad manifiesta, recibieron una tarjeta vy
posteriormente no pudieron utilizarla. Sefiala que la situacién no debiera ser tratada
como un inconveniente menor y relata especificamente el caso de una paciente
oncoldgica que, segun los antecedentes que recibid, se encontraria desnutrida y habria
pasado dos dias sin alimentarse adecuadamente. Indica que una trabajadora social del
Instituto Nacional del Cancer habria incluso debido prestarle ayuda con recursos
personales ante su situacién. Explica que posteriormente a esta persona se le entregé
una gift card municipal, pero al concurrir al supermercado se le informé que se
encontraba vencida. Sefala contar con audios y antecedentes que hara llegar a la
Directora para que pueda conocer la gravedad de la situacion. Finalmente, solicita que
se establezcan las responsabilidades correspondientes, indicando que, si el problema se
originé en la empresa proveedora, esta debe hacerse responsable por los perjuicios
ocasionados a los beneficiarios.

Secretario Municipal, Daniel Bastias Farias: sefala que, considerando que el punto
N.° 6 de la tabla corresponde a la modificacién de las Bases de Presupuestos
Participativos 2026 y que la unidad técnica responsable de dicha materia es la Direccion
de Desarrollo Comunitario, solicita autorizaciéon al Concejo para alterar el orden de la
tabla y abordar anticipadamente dicho punto, aprovechando la presencia del equipo
técnico en la testera.

Constatada la disponibilidad del Concejo, informa que se procedera a tratar el punto N.°
6, correspondiente a la aprobaciéon de la modificacién de las Bases de Presupuestos
Participativos 2026, indicando que se encuentra presente la unidad técnica y la jefatura
del area para efectuar la presentacion.

CUARTO TEMA ,
APROBACION MODIFICACION BASES PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2026.

Alcalde René De La Vega Fuentes: ofrece la palabra.

Unidad Técnica de DIDECO Ruth Arriagada Anabalén: informa que la modificacion
propuesta responde a una observacion formulada a partir de un oficio de la Contraloria
General de la Republica remitido a la Direccion de Control, lo que hizo necesario efectuar
ajustes puntuales a las Bases de Presupuestos Participativos 2026, aprobadas mediante
Decreto Exento N.° 617. Precisa que la modificacién comprende dos aspectos. En primer
término, sefiala que en la pagina 17 de las bases, correspondiente a la etapa de
seleccion de proyectos, se modifica el apartado relativo al rol de los funcionarios
municipales durante la votacion. Explica que se elimina la referencia que atribuia a las
organizaciones involucradas la validacién y reconocimiento de los participantes,
manteniéndose que los funcionarios municipales desempefiaran funciones de vocales
de mesa, coordinaciéon general del proceso, fiscalizacion y fe publica durante la votacion.
Afade que, con esta modificacion, los funcionarios municipales actuaran como ministros
de fe durante todo el proceso y asumiran también la validacion de las personas que
concurran a votar. En segundo término, informa que en la pagina 18, relativa a la
constitucién y funcionamiento de las mesas de sufragio, se incorpora una exigencia
adicional para acreditar la calidad de votante. Sefiala que, ademas de la cédula de
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identidad, las personas deberén presentar un documento que permita acreditar su
domicilio, pudiendo corresponder a certificado de residencia, Registro Social de Hogares
0 una cuenta de servicios basicos o de retail emitida a nombre de la persona. Explica
que el objetivo es verificar que quien participe en la votacion efectivamente corresponda

al territorio respectivo.

Alcalde René de la Vega Fuentes: recuerda que las Bases de Presupuestos
Participativos fueron elaboradas mediante mesas de trabajo y sefala que las
modificaciones buscan fortalecer el proceso de participacion y otorgarle mayores
garantias. Explica que la necesidad de acreditar territorialidad no solo resulta relevante
para los Presupuestos Participativos, sino también para la constitucion de nuevas
organizaciones comunitarias, sefialando que se han presentado situaciones en que
participan personas que no pertenecen al territorio o a la unidad vecinal correspondiente.
Indica que una persona que no reside dentro de una determinada unidad vecinal no
deberia intervenir en la conformacion de una junta de vecinos perteneciente a dicho
territorio. Posteriormente, ofrece la palabra a los integrantes del Concejo para formular
consultas u observaciones.

Concejala Lissette Ponce Palacios: manifiesta preocupacion por la modificacion,
sefialando que comprende que esta responde a una observacion de la Contraloria y, por
tanto, debe ser considerada. Sin embargo, consulta si la nueva exigencia resulta
aplicable inmediatamente al proceso de Presupuestos Participativos que ya se encuentra
en desarrollo, considerando que la votacién esta programada para el 5 de septiembre.
Recuerda que las bases y el proceso fueron trabajados previamente en mesas con
dirigentes sociales, representantes del COSOC y de la Unién Comunal de Juntas de
Vecinos, quienes posteriormente deberan informar e incentivar la participacién de la
comunidad. Sefala que la incorporacion de nuevos documentos para acreditar
residencia modifica de manera relevante las condiciones previamente comunicadas.
Asimismo, plantea su preocupaciéon por la logistica del proceso, considerando que
anteriormente los propios dirigentes podian reconocer a los vecinos de sus territorios,
mientras que ahora la acreditacion debera realizarse documentalmente por los
funcionarios municipales. Advierte que esta revision podria hacer mas lenta la votacion,
especialmente si existe una sola mesa por local, por lo que propone evaluar la
habilitacion de un mayor nimero de mesas. Sugiere ademas que los funcionarios que
participen del proceso cuenten con planos claros de los barrios y de los respectivos
territorios de votacién, de manera que puedan verificar adecuadamente la pertenencia
territorial de cada participante. Finalmente, solicita informar de qué manera se difundira
esta nueva exigencia entre los dirigentes sociales y la comunidad antes de la jornada de
votacion.

Concejala Patricia Molina Molina: manifiesta estar de acuerdo con que se exija
acreditar la calidad de vecino para participar en la votacion y sefiala que una medida
similar debiera aplicarse también en los procesos eleccionarios de las juntas de vecinos,
dado que dirigentes de distintas organizaciones le han planteado situaciones en que
habrian participado personas que no pertenecen al territorio correspondiente. Respecto
_de la documentacion exigida, considera que existen distintas alternativas relativamente
laceesibles para acreditar residencia, mencionando el certificado de residencia, el

o obstante, enfatiza la necesidad de informar oportunamente a la comunidad
la votacion, con el objeto de evitar que las personas concurran sin la
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documentacion necesaria, se genere confusion durante el proceso o posteriormente se
atribuya responsabilidad al Concejo Municipal por una exigencia que no hubiese sido
debidamente comunicada.

Alcalde René de la Vega Fuentes: sefiala que se acogen las observaciones planteadas
y anuncia que se reforzara la cantidad de mesas de votacion, considerando que el nuevo
procedimiento de acreditacion podria hacer mas lento el proceso. Asimismo, indica que
existe una responsabilidad compartida con los dirigentes y las organizaciones sociales
en informar a la comunidad que, ademas de la cédula de identidad, las personas deberan
presentar al menos uno de los documentos establecidos para acreditar su residencia.
Sefala que se trata de antecedentes que, en general, pueden ser obtenidos con relativa
facilidad, como el Registro Social de Hogares, el certificado de residencia o una cuenta
de servicios. Afiade que, una vez aprobada la modificacién por el Concejo, se realizara
una capacitacion y se reforzara la difusiéon de la informacién en coordinacién con la Unidn
Comunal de Juntas de Vecinos, dando cumplimiento a las observaciones formuladas por
la Contraloria General de la Republica.

Finalmente, somete la modificacion de las Bases de Presupuestos Participativos 2026 a
la aprobacién del Concejo Municipal.

Concejala Lissette Ponce Palacios: realiza una precision respecto de la redaccion
propuesta para la modificaciéon de las Bases de Presupuestos Participativos 2026.
Senala que, si el texto del apartado “debe decir” sera incorporado de manera literal al
decreto, debe quedar expresamente establecido que para acreditar la calidad de votante
se exige la cédula de identidad y, adicionalmente, cualquiera de los demas documentos
sefialados para acreditar residencia. Advierte que la redaccion debe evitar que se
interprete que la persona debe presentar conjuntamente todos los documentos
mencionados —certificado de residencia, Registro Social de Hogares, cuenta de servicio
basico o de retail—, cuando la intencién seria exigir Unicamente uno de ellos, ademas
de la cédula de identidad.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacion Bases
Presupuestos Participativos 2026.

Se retoma el orden de la tabla.

QUINTO TEMA

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATO BAJO MODALIDAD DE CONVENIO
MARCO DENOMINADO “CONVENIO MARCO DE SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLES”, ID CHILECOMPRA 2239-13-LR25, ADJUDICADO POR LA
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA A TRAVES DE
RESOLUCION EXENTA N°5-B DEL 02 DE ENERO DEL 2026, DE ACUERDO CON EL
SIGUIENTE DETALLE:

RAZON SOCIAL PROVEEDOR: COPEC S.A.

RUT: 99.520.000-7 ’
PUNTAJE REGIONAL.: 100 (CRITERIOS DE EVALUACION).
ORDEN DE COMPRA A ENVIAR A PROVEEDOR: 2581-46-CM26.

PRODUCTO DIESEL
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OFERTA ECONOMICA, DESCUENTO POR LITRO: $62.-

MONTO DE COMPRA: 60.000.000.- ) ;
DESCRIPCION DEL SERVICIO: “ESTACION DE SERVICIO DIESEL REGION
METROPOLITANA”.

ID CONVENIO MARCQO PRODUCTO: 4675138

PRODUCTO GASOLINA

OFERTA ECONOMICA, DESCUENTO POR LITRO: $57.-

MONTO DE COMPRA: 10.000.000.- )

DESCRIPCION DEL SERVICIO: “ESTACION DE SERVICIO GASOLINA
REGION METROPOLITANA”.

ID CONVENIO MARCQ PRODUCTO: 4675122

Alcalde René De La Vega Fuentes: ofrece la palabra.

Secretaria Comunal de Planificacion Maria Teresa Arrocet Ramirez, expone en
base a power point, documento que forma parte integrante de la presente acta.

CONCEJIOQ MUNICIPAL “SESION QRDINARIA -AGOS

Contratacion via
Convenio Marco

Secretaria Comunal de Planificacién
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OBJETO DE LA CONTRATACION

¢ Qué se solicita al H. Concejo Municipal?

Aprobc_:lr la contratacién del suministro de combustibles mediante la modalidad de Convenio Marco, con el propdsito de
garantizar la continuidad operacional de la flota municipal hasta el término del presente afio presupuestario.

i MODALIBAL FINANCIAMIENTD ; MONTO DE LA CONIRATACION
Convenio Marco ‘ Municipal ME70.000 - IVA Incluido

Unidad requirente

DIMAO, a fravés de su Directora ($), mediante
Memordndum N°363 del 23.07.2026.

mbustible Gasolina _ Requerimiento ‘ Combustible Diesel

Compra por $10.000.000 destinada a Compra por $60.000.000 destinada a la
hi icipal operacién de la flota municipal.

Kolumemian MemoGrisks

DUAAO {254

NA-270 {8.07.2024).

Sueirdsten de Combustibles - Conehof 2006 2

ANTECEDENTES

e Historia de la coniratacidén de combustible

CONTRATO ANTERIOR 2025 - 2026

Decreto Exento N°430 Certificado N°134 DIMAO (12.046.2024)

Ejecutado en su totalidad Cc o total del presupuesto

COMPRA COORDINADA CONJUNTA RESULTADO COMPRA COQRDINADA

Adhesién por Decreto Exento N°443 (13.04.2026) Declarada deslera (Ofertas inadmisibles, no alcanzaron el
Lidera Municipalidad de La Florida descuento minimo exigido)

Decreto Exento N°0598/2026 La Florida {06.07.2026)

CONTRATACIGN TRANSITORIA

Convenio Marco por $20.000.000, solo diésel (26.06.2026)

'@ i

Al declararse desierta la Compra Coordinada, se requiere una nueva conlratacion que asegure el
abastecimiento hasta el término del afo presupuestario.

Refesarnchs: Cortificano N7T3EDIMAD - DEX N30, M43 v HOOEIB/20%4 (M. tie ta Alodda), Sursinisho do Combastiving - Conchall W26 3

&
< SECRETARIO
Z

= MUNICIPAL/

e
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FUNDAMENTOS

iPor qué se contrata mediante Convenio Marco?

100% | [ e | [ s70M

. sin ofertas admisibles en |
confrato anterior ejecutade Carpra Coordinadu | nueva confratacién via CM

Fund tos que sustentan fa fratacld diante Convenio Marco

FUNDAMENTO ! DETALLE

"Sumini e -2026" se j Cerif
" Cotitiato GHlanet eleciato EN.n‘ig;"[r)?;fAé)Tn‘ms”o de Combustible 2025-202¢" se encuentra totaimente ejecutado (Certificado

S ~ i ; ] - p . y s

2 Compra Coordinada deslerta La (.,ompm Coordinada Conjunta liderada por fa M. de Lta Florida (1D 2378-50-LR26) fue declarada
desierta.

Ef requerimiento comresponde a un servicio de caracter permanente, esencial para fa operacion

3 Servicio permanente de la flota municipal.

4 Disponibilidad presupuestaria Existe disponibilidad certificada mediante CDP N°5-770 del 08.07.2026, por $70.000.000.

Et Convenio Marco vigente permite satistacer la necesidad institucional de manera oportuna e

5 Convenlo Marco vigente inmediafa.

b dnients, Sueivdstee de Comitbyustis b 20 4

16 contrataeion rio constituys renowdsicn of ampation del sanbata antod pspendn 0 una chounstonek

PROVEEDOR Y DETALLE

o Proveedor propuesto y detalle de la compra

Proveedor propuesto: COPEC S.A. - RUT: $9.520.000-7 - Puntaje regional (criterios de evaluacién): 100 puntos
Orden de Compra 2581-46-CM26,
importante: Lo presente contratacion no coresponde ¢ una renovacion ni o una ampliacion del contrato anterior. responde ¢ una nueva necesidad

derivada del agotamiente del confrato vigente y del acase de la Compra Coordinada, circunstancia sobreviniente que obliga o adoptar un mecanismo de
contratacion inmediato para garantizar i continuidad operacional de 1o Municipalidad.

Detalle de la compra por producto -Convenio Marco vigente

PRODUCTO !;D CONVENIO MARCO DESCUENTO POR LITRO MONTO DE COMPRA

DIESEL 4475138 $62 por litro $60.000.000

GASOLINA 4676122 $57 par litro $10.000.000

Monto total de la contratacién: $70.000.000 IVA incluido

Roforencion Flohos Convaoi Morcs NS 5138 v Ne4g75122

2 ¢ COtnprt WA T Ue-CANS,
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SOLICITUD DE ACUERDO

9 Solicitud de aprobacién al H. Concejo Municipal

Se solicita ai H. Concejo Municipal aprobar [ confratacion del suminisiro de combustibles mediante Convenio
Marco con e proveedor;

COPEC S.A.  kur 995200007

@ IMONIO DE LA CONIRATACION o VIGENGIA o DESCUENTO GETENIDG
$70.000.000 Ao 2026 $62 7 $57
WA incluito Hasta Wrmine del ofio presupuestordo ot litin: Dlasel [ Gasoling
: Disponibilidad presupuestaria — CDF N°5.770 (08.07.2024) : Fundamento de la autorizacion
4 Maonto comprometida: $70.000.000 - Diesel $60.000.000 ~Gasoling Contratacién igual o supetior a 500 UTM requiere acverdo del
$10.000.000. Concejo (ar. 85, Ley N©18.695).
Ret: Memordndum NO343 DIMAD (28.07.2024) y COP NOS-770 {08.07.2028). Sumiristes de Combustibies - Conehed 2076 6

CONCHALI
# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

Secretaria Comunal de Plcniﬂcqcién
|. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI 2026

Muchas gracias,
#UnidosPorElBienComin

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Concejala Lissette Ponce Palacios: agradece la presentacion y consulta si la
contratacion propuesta garantiza el suministro de combustible hasta diciembre de 2026.
Asimismo, pregunta si dentro de la proyeccién presupuestaria se consideraron posibles
alzas en el precio de los combustibles. Sefiala que entiende que, de acuerdo con la
estimacion efectuada, los recursos contemplados permitirian cubrir el suministro hasta
fin de afo.
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Secretaria Comunal de Planificacion, Maria Teresa Arrocet Ramirez: responde que
la estimacion efectivamente considera una proyeccion destinada a cubrir el periodo
previsto, aunque advierte que durante la ejecucion del contrato podrian producirse
variaciones en los precios de los combustibles.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes Autorizacion para suscribir
contrato bajo modalidad de Convenio Marco denominado “CONVENIO MARCO DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES”, ID CHILECOMPRA 2239-13-LR25, adjudicado
por la Direccién de Compras y Contratacién Publica a través de Resolucion Exenta
N°5-B del 02 de enero del 2026, de acuerdo con el siguiente detalle:

Razén Social Proveedor: COPEC S.A.

RUT: 99.520.000-7

Puntaje regional: 100 (criterios de evaluacion).

Orden de Compra a enviar a Proveedor: 2581-46-CM26.

Producto DIESEL

Oferta Econémica, Descuento por litro: $62.-

Monto de compra: 60.000.000.- . ;
Descripcién del servicio: “ESTACION DE SERVICIO DIESEL REGION
METROPOLITANA”.

ID Convenio Marco Producto: 4675138

Producto GASOLINA

Oferta Econémica, Descuento por litro: $57.-

Monto de compra: 10.000.000.- )

Descripcion del servicio: “ESTACION DE SERVICIO GASOLINA REGION
METROPOLITANA”.

ID Convenio Marco Producto: 4675122

SEXTO TEMA

AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE LA LICITACION
PUBLICA DENOMINADA: “MEJORAMIENTO INTEGRAL DIMAO DE LA COMUNA DE
CONCHALI” ID CHILECOMPRA 2581-26-LP26, AL OFERENTE:

RAZON SOCIAL: CUBIERTAS SANTIAGO SPA.

RUT: 77.026.385-9.

OFERTA_ECONOMICA TOTAL A SUMA ALZADA: $ 68.684.000.- IVA
INCLUIDO.

PLAZO OFERTADO: 90 DiAS CORRIDOS.

Alcalde René De La Vega Fuentes: ofrece la
palabra.

m%crgtaria Comunal de Planificacion Maria Teresa Arrocet Ramirez, expone en

ba ower point, documento que forma parte integrante de la presente acta.
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
SUSCRIBIR CONTRATO

MEJORAMIENTO INTEGRAL DIMAO DE LA COMUNA DE
CONCHALI

ID ChileCompra 2581-246-1P26

Obras Mut

Secretariac Comunal de Planificaciéon

{
N

I Antecedentes del Proceso Licitatorio . = 3 B CONCHALI

X PR PIREL N SN

MODALIDAD - ID CHILECOMPRA

Licitaciéon Publica | 2581-26-LP26

PRESUPUESTO DISPONIBLE . FINANCIAMIENTO

$73.672.233.~ IVA incluido Municipal

BASES ADMINISTRATIVAS CONSULTAS Y ACLARACION

Aprobadas por Decreto Exento N°575 10 consultas recibidas en el Portal.

de fecha 05.05.2026 Respuestas y aclaracién del mandante publicada

el 28.05.2026 (D.E. N°640)

Referencid: Acta de Eva
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Referencia: A
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Objeto y Alcance del Proyecto

DESCRIPCION PARTIDAS CONTEMPLADAS

Contrato  correspondiente  al  prcyecto  “Mejoramiento . e Bafios
Integral DIMAO de la comuna de Conchal”, que :
contempla la intervenciéon de bafos, camarines, comedor
y techumbre. Las obras consideran el recambio de 1
artefactos sanitarios, pavimentos y cubierta. e Techumbre y cubierta

¢ Camarines
« Comedor

Ubicacion: Avenida La Palmilla N°3673, comuna  de * Recamblo de artefactos sanitarios

Conchali. Ejecucion conforme a las Bases Administrativas, -« Pavimentos
Especificaciones Técnicas y anexos publicados.

90 dias

| > 500 UTM
PLAZO DE EJECUCION : REQUIERE ACUERDO DEL

CONCEIO

Apertura Electrénica de la Propuesta

FECHA DE APERTURA OFERENTES RECIBIDOS FORO INVERSO

08.06.2026 12 oferentes Gestion de 17.06.2026
Apertura automdtica en el : 5 ofertas aceptadas -7 1 documento requerido por
Portal Mercado Publico  rechazadas  omisidn
COMISION DE APERTURA RESULTADO DE LA APERTURA
* Ignacio Pefia Cajas — Direccidon de Asesoria » Sin observaciones a la apertura en el Portal
Juridica

» 12 ofertas revisadas.
* Marcela Maldonado Becerra — Secretarfa

» 7 ofertas rechazadas por incumplimiento de
Comunal de Planificacién

requisitos.
» Daniel Bastias Farias — Secretario Municipal

o » 5 ofertas contintan a la evaluacién de la
{Ministro de Fe)

Comisién Evaluadora.

Referencia: A
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Oferentes y Ofertas Econdmicas (1 de 2)

Monto Formato N°6 Plazo

N Oletente (IVA incluido) (Dias Corridos) Estade
1 21K Corp SpA en UTP con Oreza Chile SpA $69.928.018 20 dias Rechazada
2  Ariagada Ingenieria y Construccion SpA $73.357.333 89 dias Rechazada
3  AISpA : $73.655.497 77 dias Rechazada
4 Cos?sfructorc de Proyectos Andrea Camus $67.430.220 90 dias R b e
- Espinoza SpA
5  Constructora Rodrigo Soler Limitada $72.873.153 88 dias Rechazada

Constructora RPC SpA $69.877.781 90 dias Aceptada

Referencia: Aciu

KU DIR OI REPN

Oferentes y Ofertas Econdmicas (2 de 2) % ,"f . concHAL

Monto Formato N°6
Oferente (VA Inciuida) Plazo Estado

Constructora San Vicente Limitada $73.392.655 90 dias Aceptada

8 Cubiertas Santiago SpA $68.684.000 90 dias Aceptada

9 Construcciones y Corretaje D&C SpA $68.588.734 78 dias Rechazada

10 Constructora Futakura SpA $67.617.243 90 dias Aceptada

11 Geodesarrollo Ingenieria & Obras Civiles SpA | $73.181.033 1 90 dias Aceptada

Hojalateria Montajes y Construcciones JMN
Limitada

Rechazada

90 dias

Referencic: Actas
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Ofertas Rechazadas - Causales (1 de 2)

L
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N¢ Oferente j Causal de rechazo
No adjunta la Escritura PUblica de UTP exigida en el numeral 7.2.4.
21K Corp SpA en UTP con Oreza i . : 3§ -~ g
1 El giro tributario de Oreza Chile SpA no da cumplimiento al objeto
Chile SpA ol
de la licitacién (numeral 3.5).
Carta Gantt con inconsistencias y plazo superior a 90 dias corridos,
2 Arriagada Ingenieria y no concordante con el Formato N°é. Ingresa en el Portal el valor
Construccion SpA con IVA incluido, no correspondiente al valor neto de la suma
alzada.
El Formato N°6 individualiza a "AZ SpA en UTP con Oreza Chile
3 AZ SPA SpA" con dos RUT, en tanto los Formatos N°1 al N°5 sefialan
P Unicamente a AZ SpA: inconsistencia en la identificacion del
oferente (numeral 8).
Carta Gantt con plazo de ejecucidon de 95 dias corridos y Formato
Constructora de Proyectos ; L . 7
4 N°6 por 90 dias corridos, generando inconsistencia entre ambos
Andrea Camus Espinoza SpA
“““ antecedentes.

Referencia: A

Ofertas Rechazadas - Causales (2 de 2)

i

CONCHAL

e

N¢ Oferente Causal de rechazo
5 Conshructora Rodrigo Soler - Giro tributario no da cumplimiento al objeto de la licitacién, segin
Limitada lo establecido en las Bases Administrativas.
Consiniaciones y Comrelale DEC Ingresa en c_el Portal el valor de la oferta con IVA lr?ck{tdo. no
6 SpA correspondiente al valor neto de la suma alzada indicado en el
Formato N°6.

Referencia: Acias

Hojalateria Montajes y
Conshrucciones JMN Limitada

Presenta inconsistencia entre la Carta Gantt y el Formato N°6
respecto del plazo de ejecucion.
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Comision Evaluadorq y Admisibilidad IR conci
INTEGRANTES (NUMERAL 11.1) | REVISION PREVIA DE LAS OFERTAS
Claudia Miranda Aguilera Las 5 ofertas aceptadas en la apertura fueron
Administradora Municipal [s) ~ revisadas y no configuran causal de rechazo:
 « Habiles en el Registro de Proveedores

Matid Tates Arocat Rambes « Ofertas no superan el presupuesto disponible
Secretaria Comunal de Planificacion ¥ i

* Giro tfributario idéneo ante el Sli

Miguel Moraga Toro * Carta Gantt ajustada al plazo mdéximo de 90
Director de Obras Municipales dias corridos

Las 5 ofertas resultan ADMISIBLES y continban a la Etapa N°1 — Cudlificacion de factores de habilitacion o
aptitud de los oferentes: Constructora RPC SpA, Constructora San Vicente Limitada, Constructora
Futakura SpA, Geodesarrollo Ingenieria & Obras Civiles SpA y Cubiertas Santiago SpA.

Referencia: A

00.0

Pauta de Evaluacion -Etapa N°1 CONCHAL]

FACTORES DE HABILITACION O APTITUD DEL OFERENTE

Cdlifica la aptitud del oferente segun su experiencia acreditada mediante certificados de experiencia o
actas de recepcion definitiva de obras: contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto sea a
lo menos la construccion, conservacion, mejoramiento o reparacion de bienes inmuebles, monto 2
$30.000.000 por certificado, dentro de los Gltimos 10 afios. Maximo 7 cerfificados.

PUNTAJE POR CERTIFICADOS VALIDADOS

7 certificados — 100 pis
5~ 6 certificados -~ 70 pts
3 ~ 4 certificados - 50 pts
1 - 2 certificados - 40 pts

No tiene / no informa - O pis

Referencic: Bosa
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Etapa N°1: Factores de Habilitacién $2Iiil i

Experiencia acreditada mediante certificados o actas de recepcion definitiva d
monto 2 $30.000.000 por certificado, objeto vinculado al proyecto). Puntaje m
a la Etapa N°2.

Certificados Certificados

Puntaj Resultado Etapa N°1
presentados validados vinne > v i

No continta a la

No continta ¢ la
Etapa N°2

Geodesarrollo Ingenieria & Obras 40 No continua a ia
Etapa N°2

Referencia:

0.."

Lo & N CONCHALI

B RS IO BN SN

Etapa N°1 :Resultado de la Cadlificacién -

50 puntos

5 oferentes 2 oferentes :
EVALUADOS EN ETAPA N °1  CONTINUAN A ETAPAN °2 PUNTAJE MINIMO EXIGIDO

CONTINUAN A LA ETAPA N °2 CERTIFICADOS RECHAZADOS

¢ Constructora San Vicente Limitadcs — 50 * No acreditaron las fechas de ejecucion en

puntos formato DD/MM/AA
» Cubiertas Santiago SpA — 50 puntos ¢ No alcanzaron el monto minimo exigido
* Se acompaniaron érdenes de compra y actas
de recepcidn provisoria en lugar de la

recepcion definitiva

Referencic: Aclas
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Pauta de Evaluacién -Etapa N°2

@
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CRITERIOS Y PONDERACIONES

Solo evalta a los oferentes habilitados en la Etapa
N°1. Pondera tres criterios:

¢ Oferta Econdmica (OE) — 90% - andlisis de
minimo precio

¢ Cumplimiento de Requisitos Formales {CRF) —
5%

* Programa de Integridad (Pl) — 5%

Referencic: Bosas

" COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR

(24 MESES)

Descuento de ~0,5 puntos por cada multa y de
-5 puntos por cada término anticipado
registrado por compradores pUblicos, en forma
acumulativa, con tope méximo de -10 puntos
ponderados.

Los puntajes ponderados se expresan con dos decimales sin aproximacion. Solo los oferentes que
obtienen a lo menos 50 puntos en la Etapa N°1 contintan a la evaluacion de la Elapa N°2.

Etapa N°2: Evaluacion de Anexos

90%

OFERTA ECONOMICA {OE) CUMPLIMIENTO REQ. FORMALES
5 (CRF)

5%

gt

Criterio . Conshuctora San Vicente Limitada Cubiertas Santiago SpA

 Oferta Econdmica {90%)
 Férmula: (oferta minima / oferta
“evaluada) x 100 x 0,90

: Cumplimiento de Requisitos
Formales (5%)

Declara en Formato N°3 y
Programa de Integridad (5%) acompana el programa
5,00 puntos

PUNTAJE TOTAL ETAPA N°2

S Referencic: A

$73.392.655
84,22 puntos

1 documento solicitado por
omision sin respuesta
0,00 puntos

»|
®

PROGRAMA DE INTEGRIDAD (P1)

»

CONCHAL

¥ LR B S SN
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Comportamiento Contractual y Puntaje Final - . =% CONCHALI

b g AN DI L, BN

95,00 | 2,50 | 92,50
PUNTAJE ETAPA N °2 L = DESCUENTO -5 MULTAS = PUNTAJE TOTAL ‘PRELACION
3 i "O

SANCIONES HISTORICAS (24 MESES) OTROS ANTECEDENTES DEL OFERENTE

* 5 multas registradas por compradores publicos « Estado: HABIL en el Registro de Proveedores
en los Ulfimos 24 meses + Proveedor acreditado hasta el 02.08.2027

¢ Descuento de -0,5 puntos por cada multa « Tamafio: pequefia empresa (segun informe Sii)

» Sin términos anticipados de contrato « Ventas Mercado Publico (12 meses):
registrados $421.263.336

¢ Tope maximo: 10 puntos ponderados

Puntaje total ponderado: Cubiertas Santiago SpA 92,50 puntos (1° lugar) - Constructora San Vicente
Limitada 89,22 puntos (2° lugar), sin gfiescuenfos por comportamiento confractual.

Referencia: A

CONCHAL(

B SRR IR BN

Examen de Acta de Evaluacién - Direccién de Control -

b RA TR

A D Y e
SRS B N

g gkt (CONCLUSIONES DEL EXAMEN

R 7 NN PR R RS

v Examen de Acta de Evaluacion de Licitacion Ne19 / 2024

« Todos los ftems examinados: CUMPLE (8 de 8), incluidos la
conformacién de la Comisién Evaluadora, el nUmero de ofertas,
las ofertas rechazadas y aceptadas, la aplicacién de los factores
de ponderacién y el presupuesto disponible.

Suscrito por Marcelo Gaete Herrera, Director de Control.

Referencia: |
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' Claudia Miranda Aguilera

Adrministradora Municipa 1s)

Referencia:
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SOLICITUD AL CONCEJO MUNICIPAL X

ol CONCHALI
Avutorizacién para Suscribir Contrato 233

NS PR R DO

se solicita al H. Concejo Municipal autorizar la suscripcion del contrato de la propuesta publica
denominada “MEJORAMIENTO INTEGRAL DIMAO DE LA COMUNA DE CONCGHALI", ID ChileCompra 2581-
24-1LP25, con el oferente que obtuvo el primer lugar en la tabla de puntaje total de la Etapa N°2:

Cubiertas Santiago SpA — RUT 77.026.385-9
« Oferta econdémica total a suma alzada: $68.684.000.- IVA incluido

« Plazo de ejecucion ofertado: 90 dias corridos

» Puntaje total obtenido: 92,50 punios - primer lugar en el orden de prelacion

» Estado: habil en el Registro de Proveedores; suscribe la Declaracién Jurada de Requisitos para Ofertar

Fundamento: monto de la contratacion igual o superior a 500 UTM {articul
Constitucional de Municipalicas

Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Concejala Lissette Ponce Palacios: agradece la presentacion y manifiesta su
satisfaccion por la aprobacién del proyecto de mejoramiento de dependencias de
DIMAO, sefialando que se trata de una iniciativa necesaria para dignificar las condiciones
laborales de los funcionarios y trabajadores que cumplen funciones en dicha Direccion,
especialmente considerando que muchos de ellos participan directamente en la atencion
de emergencias. Destaca que instalaciones como bafios y camarines se encontraban
deterioradas y obsoletas, llegando a un punto en que las mantenciones menores ya no
resultaban suficientes para resolver adecuadamente sus deficiencias. Finalmente,
solicita que durante la ejecuciéon del proyecto se procure evitar modificaciones que
puedan generar retrasos en la fecha de término de las obras. Sefnala que, si
eventualmente se requieren ajustes adicionales, seria preferible realizarlos con
posterioridad a la recepcion del proyecto, con el objeto de no afectar su entrega final.

Concejala Patricia Molina Molina: agradece la presentacion y el trabajo desarrollado
por el equipo, manifestando su pleno respaldo al proyecto por considerarlo justo y
necesario. Sefala que valora especialmente las mejoras que se han impulsado durante
la administracién del Alcalde René de la Vega en distintas dependencias municipales,
mencionando como ejemplo las transformaciones realizadas anteriormente en DIDECO.
Sostiene que mejorar las condiciones fisicas de los espacios de trabajo contribuye
directamente a dignificar la labor de funcionarios y funcionarias, considerando que
permanecen una parte importante de su vida diaria en sus lugares de trabajo. Afiade que
contar con instalaciones adecuadas también se relaciona con el bienestar y la salud
mental de los equipos, ya que una elevada carga laboral puede verse agravada cuando
las condiciones de infraestructura son precarias. Finalmente, expresa su satisfaccion por
__-las mejoras proyectadas para DIMAO y manifiesta su expectativa de poder participar en
(\PAb/futura inauguracién de las nuevas dependencias.
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Concejala Patricia Molina Molina: consulta si la empresa mencionada, cuyo nombre le
resulta familiar, ha trabajado anteriormente con la Municipalidad. Al recibir una respuesta
negativa, aclara que habia pensado que se trataba de la misma empresa vinculada a
trabajos de la biblioteca municipal, pero sefiala que, despejada la duda, no tiene mas
consultas.

Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacién para la suscripcion
de Contrato de la licitacion publica denominada: “MEJORAMIENTO INTEGRAL
DIMAO DE LA COMUNA DE CONCHALI” ID Chilecompra 2581-26-LP26, al oferente:
Razon Social: CUBIERTAS SANTIAGO SPA.

Rut: 77.026.385-9.

Oferta Econémica Total a Suma Alzada: $ 68.684.000.- IVA incluido.

Plazo ofertado: 90 dias corridos.

SEPTIMO TEMA ]
APROBACION AMPLIACION OBJETO DE LA CUOTA ORDINARIA DE LA
CORPORACION MUNICIPAL “CONCHALI EN MOVIMIENTO”.

Alcalde René De La Vega Fuentes: ofrece la palabra.

Concejala Marjorie Melo Valenzuela: solicita que el punto sea revisado previamente en
una Comisiéon Juridica, con participacion de la Direccién de Asesoria Juridica y de la
Direccion de Control, considerando tanto la naturaleza de la materia como el tiempo
disponible durante la sesion.

Alcalde René de la Vega Fuentes: acoge la solicitud y sefiala que, en virtud de lo
planteado, corresponde retirar el punto de la tabla para analizarlo previamente en
comision. Propone que en la misma sesion se acuerde la convocatoria a una Comision
Juridica destinada especificamente a revisar esta materia. Asimismo, solicita que, de ser
posible, dicha comision se realice antes de la préxima sesion de Concejo, con el objeto
de retomar el punto y someterlo nuevamente a consideracién en esa oportunidad.
Consulta al Concejo si existe acuerdo para proceder de esa manera.

Secretario Municipal, Daniel Bastias Farias: constata que existe acuerdo para
convocar a una Comision Juridica a fin de tratar especificamente el punto retirado de la
tabla.

A continuacion, informa que corresponde continuar con el octavo punto de la sesion,
consistente en una presentacion de CORESAM relativa al trabajo desarrollado durante
el primer semestre del afio 2026.

OCTAVO TEMA
PRESENTACION CORESAM, PRIMER SEMESTRE 2026.

Alcalde René de la Vega Fuentes: sefiala que, considerando que periddicamente se
presentan al Concejo los avances de las distintas areas municipales y corporativas, en
esta oportunidad se decidi6é incorporar como punto de tabla una exposicion especifica
sobre el trabajo desarrollado durante el primer semestre de 2026 por las direcciones que
aun son administradas a través de CORESAM. Recuerda que el area de Educacion ya
fue traspasada al SLEP, mientras que las areas de Atencién a Menores y Salud

SECRETARIO
“MUNiCIPAL
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continan bajo la administracion de la Corporacion. Solicita a los directores realizar
presentaciones acotadas debido al tiempo disponible en la sesion. Asimismo, excusa la
ausencia de la Secretaria General de CORESAM, indicando que debi6 hacer uso de dias
administrativos debido a una situacién de salud de su madre, razén por la cual no pudo
asistir a exponer el punto.

Directora de Proteccion a la Niiez de CORESAM, Mariana Orrego: se presenta e
informa que expondra de manera resumida los principales resultados obtenidos durante
el primer semestre de 2026 y los programas administrados por la Direccion de Proteccion
a la Nifez.

Presentacion al final del acta (pdf).
Terminada la presentacion el Alcalde ofrece la palabra.

Concejala Patricia Molina Molina: agradece la presentacion y manifiesta una
valoracién muy positiva del trabajo desarrollado por la Direccién de Proteccién a la Nifiez.
Sefiala que ha observado una evolucion significativa en el trabajo realizado, destacando
una mayor presencia territorial y una difusiéon constante a través de redes sociales. Indica
que, como madre, considera que el fortalecimiento de la nifiez constituye una de las
materias mas relevantes para la sociedad y reconoce especialmente el énfasis que la
gestion municipal ha otorgado a esta area. A través de la Directora, extiende sus
felicitaciones a todos los equipos que trabajan en la proteccion y promocion de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, sefiala que, asi como
habitualmente se formulan observaciones criticas, también considera importante
reconocer publicamente cuando existe un trabajo bien ejecutado. Destaca la dedicacion,
preocupacion y compromiso que, a su juicio, se evidencian en el trabajo desarrollado por
la Direccion.

Concejala Paula Pérez Espinoza: agradece la presentacion y se suma al
reconocimiento del trabajo desarrollado en materia de infancia, sefialando que esta
debiera constituir una prioridad en cualquier gestiobn municipal. Valora las distintas
instancias de participacidon generadas para nifios, nifias y adolescentes y destaca
especialmente el funcionamiento del Consejo Consultivo, sefialando que ha ido
adquiriendo mayor autonomia y sumando nuevos participantes. Asimismo, resalta la
actividad de sus redes sociales, particularmente Instagram, indicando que su difusién ha
permitido que mas personas conozcan el trabajo del Consejo Consultivo y consulten
sobre sus actividades. Considera que actualmente existe una mayor visibilidad y
prioridad institucional respecto de estas materias. Envia un saludo a los integrantes del
Consejo Consultivo y reconoce especialmente el tiempo y esfuerzo que dedican a esta
labor, considerando que la mayoria son estudiantes y compatibilizan su participaciéon con
sus responsabilidades académicas. Finalmente, recuerda que durante el afio anterior
integrantes del Consejo Consultivo participaron en una instancia ante el Concejo
Municipal y manifiesta su interés en que dicha experiencia pueda repetirse, con el objeto
de conocer directamente su evaluacion respecto de los avances comunales y su

e’r\gectlva frente a distintas materias que son abordadas por el Concejo.
O
4
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Concejala Marjorie Melo Valenzuela: felicita el trabajo realizado en materia de infancia
y recuerda que durante el periodo anterior presidio la Comisién de Infancia, experiencia
que sefala haber valorado especialmente. Destaca positivamente que actualmente la
concejala Paula Pérez continie encabezando dicha comisién, considerando que existio
un adecuado traspaso en esta materia. Consulta especificamente cual ha sido la
evaluacién de la Direccidén respecto del cambio desde la Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD) hacia la nueva Oficina Local de la Nifiez (OLN), solicitando conocer las
principales diferencias observadas y la opinién técnica respecto de su implementacion.

Alcalde René de la Vega Fuentes: sefiala que recientemente el municipio sostuvo una
reunion con el Subsecretario de la Nifiez para abordar precisamente el proceso de
implementacion de la Oficina Local de |la Nifiez. Explica que, considerando la existencia
y trayectoria de la Direccion de Proteccién a la Nifiez de Conchali, el municipio intent6
postergar el traspaso hacia la modalidad OLN; sin embargo, sefala que el proceso
responde a una exigencia normativa y que el plazo definitivo se cumple a fines de afo.
Recuerda que el Concejo ya habria aprobado anteriormente recursos asociados al
término de relaciones laborales y al proceso de transicién. Sefala que todavia no
corresponde calificar el funcionamiento de la OLN como positivo o negativo, pero enfatiza
que la intenciébn municipal es mantener la continuidad del trabajo desarrollado
histéricamente en materia de infancia. Informa que, en el marco de la futura planta
municipal, se pretende incorporar formalmente una Direccién de Proteccion a la Nifez,
dentro de la cual la OLN constituiria uno de sus departamentos o areas, junto con otras
unidades necesarias para mantener el trabajo desarrollado durante aproximadamente 40
afios. Afade que proximamente podria requerirse una cuota extraordinaria para
CORESAM, considerando los costos asociados al término de relaciones laborales y al
cambio de empleador que supone el traspaso. Finalmente, sefiala que la Direccion ya se
encuentra trabajando en la planificacion de esta transicion, procurando que se realice de
la manera mas ordenada posible y evitando perder los avances y experiencia
acumulados durante décadas.

Concejala Marjorie Melo Valenzuela: manifiesta que tenia la impresion de que la
implementacién de la OLN aln se encontraba mas lejana y recuerda haber planteado
anteriormente esta inquietud en comision. Expresa preocupacion porque, segun sefiala,
la OLN dispondria de menores recursos producto de restricciones presupuestarias, lo
que podria significar un retroceso respecto del trabajo que actualmente desarrolla la
Direccién. Consulta cdémo se proyectara financieramente el nuevo modelo y si la cuota
extraordinaria mencionada por el Alcalde se encuentra relacionada con dicho proceso.
Asimismo, pregunta si sera posible mantener los mismos programas, equipos y lineas
de trabajo existentes, y como se reorganizaran y articularan las funciones durante el
traspaso.

Alcalde René de la Vega Fuentes: sefiala que la intencion de la gestion municipal es
mantener la mayor cantidad posible de programas y servicios actualmente desarrollados
en materia de infancia. Explica que CORESAM continuara funcionando como una
entidad habilitada para postular y ejecutar determinados programas de proteccion
especializada, como PPF y otras iniciativas financiadas mediante fondos externos.
Precisa que el municipio no cuenta directamente con la certificacion requerida para
administrar dichos programas, mientras que la Corporacion si dispone de esa calidad.
Sefiala que la OLN, en cambio, por disposicion legal debe quedar radicada directamente
en el municipio, materia que incluso fue objeto de consultas /) gestiones ante la
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Contraloria. Por ello, explica que la propuesta consiste en trasladar al municipio la
Direccion de Proteccion a la Niflez en aquellas funciones que legalmente puedan ser
incorporadas, manteniendo paralelamente a CORESAM como organismo encargado de
postular y ejecutar los programas que requieren una entidad acreditada. Reitera que el
objetivo es constituir una Direccion Municipal de Proteccion a la Nifiez que contemple
entre sus areas a la OLN y otras secciones que seran presentadas posteriormente al
Concejo. Sefiala que Mariana Orrego se encuentra trabajando en el disefio de esta
estructura, procurando minimizar los impactos derivados de la transicion. Finalmente,
indica que se mantendra la coordinacion con CORESAM para evitar perder programas
financiados externamente y que dependen de una entidad certificada para su ejecucion.

Directora de Proteccion a la Nifiez de CORESAM, Mariana Orrego: aclara que la
figura juridica correspondiente se denomina Organismo Colaborador Acreditado (OCA)
del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia. Explica
que, para ejecutar determinados programas dependientes de dicho Servicio, la
institucion debe encontrarse previamente acreditada y participar posteriormente en los
procesos de licitacion correspondientes. Precisa que este mecanismo difiere de otros
programas, los cuales se ejecutan mediante convenios directos con los municipios.

Concejala Patricia Molina Molina: manifiesta que el traspaso hacia la nueva
institucionalidad de nifiez le genera preocupacion y tristeza, y expresa su interés en
participar activamente para que se preserve el modelo de trabajo y la cercania territorial
que actualmente existe. Como antecedente, menciona criticamente la experiencia del
traspaso de Educacion al SLEP, sefialando que, a su juicio, este proceso generé una
mayor distancia entre el Concejo Municipal y los establecimientos educacionales.
Recuerda que anteriormente existia mayor cercania con la Direccion de Educacion de la
Corporacién y con los establecimientos, lo que permitia canalizar con mayor rapidez
situaciones sensibles, como casos de bullying u otras problematicas que afectaban
directamente a nifios y nifias. Por ello, valora que se busque una férmula que permita
mantener la actual Direccion de Proteccion a la Nifiez y reconoce nuevamente el trabajo
positivo que se ha desarrollado. Finalmente, manifiesta su expectativa de que Mariana
Orrego y el equipo puedan continuar vinculados a esta labor durante la nueva etapa
institucional.

Directora de Proteccion a la Nifiez de CORESAM, Mariana Orrego: sefiala que
durante aproximadamente dos afios realizaron diversas gestiones, reuniones vy
apelaciones con el objetivo de que la OLN pudiera mantenerse bajo la estructura de
CORESAM. Sin embargo, explica que finalmente ello no resulta juridicamente posible,
debido a que la normativa establece determinadas caracteristicas para la Oficina Local
de la Nifiez que obligan a que esta se encuentre inserta directamente en un servicio
publico.

Indica que, frente a este escenario, han trabajado junto al Alcalde en un disefio
estratégico que permita transformar el proceso de traspaso en una oportunidad. Precisa
que uno de los principales objetivos es evitar cualquier impacto negativo sobre la
Qblacion actualmente atendida y, paralelamente, fortalecer el Sistema Local de
ccién a la Nifiez. Enfatiza que no existe intencién alguna de desmantelar el trabajo
llado durante estos afios, sino de utilizar la transicién como una oportunidad para
cer la proteccion de nifios, nifias y adolescentes en la comuna. Afiade que
mantener a Conchali como una comuna protectora e innovadora, incluso
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desarrollando nuevos proyectos o iniciativas piloto que eventualmente puedan
implementarse en el territorio.

Secretario Municipal Daniel Bastias Farias: antes de continuar con la presentacion de
la Direccion de Salud, informa que la sesidén ha alcanzado las dos horas y media de
duracion y solicita la autorizacion del Concejo para prorrogarla hasta las 18:49 horas,
momento en que se cumplirian las tres horas reglamentarias de funcionamiento. Sefiala
que, de esta manera, quedarian aproximadamente veinte minutos disponibles para
continuar con la sesion.

PRESENTACION DIRECCION DE SALUD CORESAM (presentacion al final
del Acta pdf).

Director de Salud de CORESAM, Dr. Ignacio Toledo Ordéiiez: saluda a los
integrantes del Concejo y se presenta como médico especialista en Salud Publica y
Director de Salud de CORESAM. Sefiala que expondra la cuenta de gestion
correspondiente al primer semestre del afio. Explica que comenzara con los
antecedentes relativos a la poblacién inscrita validada, indicador que corresponde a la
cantidad de usuarios registrados en cada establecimiento de salud y que constituye la
base utilizada para determinar los recursos que la comuna recibe desde el Ministerio de
Salud. Indica que la red comunal esta compuesta por los CESFAM Alberto Bachelet
Martinez, Dr. Lucas Sierra, Juanita Aguirre y José Symon Ojeda, ademas de los
respectivos Centros Comunitarios de Salud Familiar y dispositivos de atenciéon de
urgencia. Finalmente, sefiala que la presentacion continuara con los principales
indicadores y resultados de atencion registrados durante el primer semestre.

Terminada la presentacion el Acalde ofrece la palabra.

Concejala Paula Pérez Espinoza: agradece la presentacion y consulta especificamente
por los tiempos de espera en el SAR. Sefala que anteriormente habia solicitado
informacién sobre el tiempo maximo de espera, pero que no logra encontrar la respuesta
y que, de acuerdo con experiencias conocidas por la comunidad, algunas personas
pueden permanecer varias horas esperando atencion, incluso frente a situaciones que
consideran de cierta gravedad. Reconoce que la atencién se organiza conforme a
criterios de categorizacion o priorizacién clinica y que, durante la Campafia de Invierno,
aumenta considerablemente la demanda asociada principalmente a patologias
respiratorias. Por ello, solicita conocer un rango aproximado de los tiempos de espera
que actualmente se registran en el SAR. Explica que contar con esta informacién también
permitiria orientar de mejor manera a los vecinos respecto de cuando corresponde acudir
al SAR y cuando, por la gravedad de la situaciéon, seria mas conveniente dirigirse
directamente al Hospital San José. Sefala que, en ocasiones, personas con cuadros de
menor complejidad concurren al servicio de urgencia, lo que también puede influir en los
tiempos de atencién de quienes presentan condiciones mas graves. Finalmente, solicita
contar con una referencia aproximada que permita orientar a la comunidad sobre las
alternativas de atencién y sus respectivos tiempos de espera.
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Concejal Martin Muiioz Olivares: agradece la presentacion y destaca su claridad.
Formula una consulta especifica respecto de las cirugias menores informadas durante la
exposicién, solicitando precisar qué tipos de procedimientos se encuentran
comprendidos bajo dicha denominacion.

Concejala Lissette Ponce Palacios: agradece la presentacion y sefala que,
considerando la gran cantidad de informacion expuesta y las multiples consultas que
podrian surgir, seria conveniente profundizar las materias en una futura Comision de
Salud. Manifiesta que le llamo especialmente la atenciéon que el niumero de atenciones
informadas para el SAR aparezca superior al del Hospital San Joseé, considerando que
desde el propio SAR se derivan pacientes hacia dicho establecimiento. Solicita aclarar
esta situacion y verificar las cifras expuestas. Asimismo, consulta por el porcentaje de
vacunaciéon alcanzado durante la campafa, sefialando que, segun recuerda, se
encontraria cercano al 56 %, mientras que la meta seria aproximadamente de un 80 %.
Pregunta a qué factores se atribuye esta diferencia y si estad relacionada con
disponibilidad de insumos, dotacién de personal, falta de informacién o una menor
concientizacion de la comunidad respecto de la importancia de vacunarse. Finalmente,
consulta al Director como ha sido su experiencia desde que asumié el cargo, si ha
logrado reunirse con los Consejos de Desarrollo Local (CDL) y con los directores de los
distintos centros de salud de la comuna.

Concejala Krishna Narvaez Espinoza: formula tres consultas. En primer término, se
refiere a una diapositiva relacionada con indicadores de Atencién Primaria de Salud y
manifiesta una duda respecto de antecedentes que, segun recuerda, habrian sido
comentados anteriormente sobre eventuales cambios en el funcionamiento de
determinados servicios durante el préximo afio. Consulta si, durante las atenciones
realizadas actualmente, se esta entregando orientacién a los usuarios respecto de
eventuales modificaciones futuras que puedan afectar la prestaciéon de dichos servicios
en la comuna. En segundo término, consulta por las prestaciones odontolégicas. Sefala
que en la presentacion se informaron las atenciones realizadas en los distintos centros
de salud, pero que no observé cifras especificas respecto de las atenciones
odontolégicas efectuadas en el SAR, pese a entender que dicho establecimiento también
presta este tipo de servicio. Finaimente, consulta si las cifras de personas atendidas en
el SAR y SAPU corresponden exclusivamente a vecinos de Conchali o si incluyen
también usuarios provenientes de otras comunas de la zona norte.

Concejala Patricia Molina Molina: agradece la presentacion y sefala que contiene
informacion muy relevante que, por la extensién y el tiempo disponible, resulta dificil
analizar en profundidad durante la sesion. Propone que las materias expuestas sean
revisadas posteriormente en una Comision de Salud, sugiriendo coordinar una fecha que
permita compatibilizarla con otras comisiones ya programadas, entre ellas las de Juridico
y Hacienda. Indica ademas que desea incorporar en dicha comisiéon un antecedente
sensible relacionado con una situacién ocurrida recientemente en el SAR, cuya
naturaleza prefiere no exponer publicamente durante la sesion, considerando mas
adecuado abordarlo internamente. Junto con lo anterior, felicita el trabajo desarrollado
- Wateria de salud municipal y sefiala que, a su juicio, se ha producido una evolucién
positiya y significativa en los ultimos afios. Destaca especialmente las mejoras realizadas

R y sefala que, como usuaria de la salud publica, ha podido observar

i ecta‘iﬁ nte los avances en infraestructura y condiciones de atencién. Valora que los
ios/ sean mas dignos, comodos y adecuados para pacientes y funcionarios,
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mencionando aspectos como camillas, cortinas y condiciones generales de limpieza y
presentacion. Sefiala que estas mejoras inciden positivamente en la experiencia de las
personas que deben permanecer esperando atenciéon. Reconoce, no obstante, que
contindan existiendo limitaciones derivadas de la alta demanda y de la capacidad de los
equipos humanos. Relata que ella misma debid esperar aproximadamente siete horas
durante una atencién de urgencia el afio anterior, pese a presentar una situacién de
mediana complejidad, sefialando que este tipo de esperas forma parte de la realidad de
los servicios de urgencia.

Alcalde René de la Vega Fuentes: considera importante reforzar ante la comunidad
cual es el ambito de competencia municipal en materia de salud. Explica que el municipio
administra principalmente la Atencién Primaria de Salud (APS), cuyo énfasis esta en la
prevencion y atenciéon primaria, y que los dispositivos municipales de urgencia no
cuentan con las mismas capacidades que el Hospital San José, establecimiento de
mayor complejidad que dispone de atencién secundaria y médicos especialistas. Sefala
que esta diferencia es relevante porque algunos pacientes concurren al SAR
presentando patologias o complicaciones que requieren directamente atencion de
especialidad. Advierte que, en esos casos, permanecer esperando una evaluacion para
posteriormente ser trasladados puede significar una pérdida de tiempo importante e
incluso representar un riesgo para la vida de la persona. Indica que, de acuerdo con
antecedentes conocidos respecto del Hospital San José, sus tiempos de espera pueden
superar las diez horas, mientras que en el SAR municipal los tiempos son generalmente
menores, aunque varian considerablemente dependiendo del dia, la demanda y la
categorizacion de los pacientes. Agrega que actualmente existe una dificultad adicional
relacionada con el traslado de pacientes mediante ambulancias al Hospital San José.
Explica que anteriormente era posible dejar al paciente junto con la camilla y liberar
rapidamente el vehiculo para continuar atendiendo otras emergencias, mientras que
actualmente la ambulancia debe permanecer retenida por mas tiempo, lo que disminuye
su disponibilidad operacional.Sefala que esta situacién evidencia la necesidad de contar
con un hospital para la zona norte y advierte que el SAR esta asumiendo una demanda
de gran complejidad, pese a que cuenta principalmente con médicos generales y no con
todas las especialidades que podrian requerir los pacientes que llegan en condiciones
graves. Por ello, llama a la comunidad a reconocer adecuadamente el nivel de
complejidad de cada dispositivo de salud y a acudir directamente al establecimiento que
corresponda segun la gravedad de la situacién, considerando que en determinadas
emergencias los minutos pueden resultar fundamentales. Respecto de la vacunacion,
sefiala que el municipio dispone de los insumos, equipos y personal necesarios y que,
ademas, desarrolla operativos territoriales y puntos de vacunacion en distintas
actividades comunales. A su juicio, las variaciones en las cifras de vacunacién se
relacionan principalmente con la percepcion de riesgo de la propia comunidad. Explica
que, cuando los medios de comunicacion informan sobre casos graves o fallecimientos
asociados a influenza u otras enfermedades, se produce un aumento significativo de la
demanda por vacunas; sin embargo, cuando disminuye la percepcion de riesgo, también
disminuye la concurrencia de las personas a vacunarse. Finalmente, insiste en la
importancia de fortalecer la prevenciéon y llama a la comunidad a vacunarse
oportunamente, antes de que las enfermedades evolucionen hacia cuadros de mayor
gravedad, especialmente en adultos mayores y personas con factores de riesgo.
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Director de Salud de CORESAM, Dr. Ignacio Toledo Ordéiiez: responde las consultas
formuladas por los integrantes del Concejo. Respecto de los tiempos de espera en el
SAR, sefiala que prefiere revisar los antecedentes en detalle y entregar posteriormente
informacién respaldada mediante una grafica con cifras concretas, antes que
proporcionar una estimacién general. No obstante, indica que durante la contingencia
asociada al frente de mal tiempo supervis6 personalmente los establecimientos de
urgencia y que, en dichas jornadas, no observé tiempos de espera superiores a
aproximadamente media hora. En relacion con las cirugias menores, explica que
corresponden a procedimientos que no requieren un pabelldn de cirugia mayor,
mencionando como ejemplos la extirpacién de lipomas u otras lesiones benignas
previamente evaluadas, determinados procedimientos menores y algunas intervenciones
odontoldgicas. Afade que, si el Concejo lo estima pertinente, puede presentar en una
proxima Comisién de Salud un listado detallado de las patologias y procedimientos
comprendidos bajo esta categoria. Respecto del nivel de demanda del SAR, informa que
durante el primer semestre de 2026 se registraron aproximadamente 32.000 atenciones.
Sefala que mas del 90 % corresponde a consultas categorizadas como C4 y C5, es
decir, casos de menor complejidad, existiendo ademas pacientes categorizados como
C3 y una proporcién menor de urgencias de mayor complejidad. Precisa que el Hospital
San José concentra principalmente patologias de mayor complejidad provenientes de la
zona norte. Sin perjuicio de ello, destaca que durante junio el SAR de la comuna se ubico
entre los centros con mayor numero de consultas de urgencia. En cuanto a la cobertura
de vacunacion, coincide en que uno de los principales factores corresponde a una menor
percepcion de riesgo por parte de la poblacién. Afade que también influye la menor
presencia comunicacional de antecedentes relacionados con ocupacion hospitalaria y
gravedad de enfermedades, asi como la existencia de grupos antivacunas. Sefiala que
este ultimo fenémeno no tendria en Conchali la misma intensidad observada en otros
territorios, pero que igualmente debe ser considerado. Indica que es necesario reforzar
las estrategias comunicacionales y preventivas. Informa ademas que, desde
aproximadamente dos semanas antes de la sesidn, la campafa de vacunacion contra la
influenza se encuentra abierta a toda la poblacion, por lo que cualquier persona puede
acudir a los establecimientos de salud para vacunarse, tenga o no comorbilidades.
Respecto de su experiencia en el cargo, sefiala que se ha sentido bien acogido durante
sus primeros meses de gestion y que se encuentra préximo a cumplir dos meses como
Director de Salud. Informa que ya ha sostenido reuniones con Consejos de Desarrollo
Local, equipos de los establecimientos y sus respectivos directores, manteniendo un
proceso de coordinacion periédica. Explica que ha levantado informacién respecto de
problemas comunes de la Atencién Primaria de Salud, con el prop6sito de generar
soluciones sistematicas y mejoras de caracter transversal, destacando que ha contado
con apoyo para impulsar dichas acciones. En relaciéon con el ausentismo, informa que
cuentan con antecedentes desagregados por estamento y sefiala que las mayores cifras
no se concentran necesariamente en los profesionales. Propone revisar esta informacion
con mayor detalle en una futura Comisién de Salud. Finalmente, respecto de APS
Universal, sefiala que participaron en una reuniéon con el Ministerio de Salud para
conocer y analizar la continuidad de dicha politica.

Acalde René de la Vega Fuentes: sefiala que la politica de APS Universal no
cantinuara durante el préximo afio en los mismos términos en que ha funcionado a nivel
o obstante, informa que la gestibn municipal ha tomado la decisiéon de
atencién de aquellas personas que ya fueron incorporadas al sistema en
pecialmente usuarios pertenecientes a Carabineros y beneficiarios de
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CAPREDENA y DIPRECA, quienes histéricamente habian solicitado contar con una
alternativa de atencién mas cercana en la comuna. Explica que esta decision requerira
efectuar durante el préximo afo los ajustes presupuestarios necesarios para financiar la
continuidad de las prestaciones, ya que la intencién municipal es no perder los avances
alcanzados. Aclara que actualmente no se esta promoviendo ni ampliando el ingreso de
nuevos usuarios al sistema, particularmente de personas pertenecientes a Isapres. Sin
embargo, sefiala que ya se informé al Servicio de Salud que la Municipalidad pretende
mantener la atencidén de quienes se encuentran actualmente inscritos y forman parte de
los sistemas sefalados.

Representante del COSOC, Adriana: plantea una observacion respecto de las
condiciones exteriores de algunos establecimientos de salud, sefialando que existen
deficiencias en los espacios destinados a la espera de los usuarios, especialmente
durante periodos de lluvia. Comenta que recientemente debié permanecer en uno de
estos sectores y que las condiciones resultaban particularmente complejas, haciendo
extensiva su preocupacion a otros establecimientos de la red comunal.

Alcalde René de la Vega Fuentes: reconoce que algunos establecimientos presentan
limitaciones de espacio para disponer de areas adecuadas de espera, sefialando que
con el tiempo distintas dependencias han debido utilizar sectores originalmente
destinados a otros fines, reduciendo progresivamente el espacio disponible. No obstante,
informa que proximamente se abrird una segunda farmacia, la cual contara con un
espacio de acogida mas adecuado para las personas mientras esperan atencion.

Posteriormente, solicita al Director de Salud finalizar las respuestas pendientes.

Director de Salud de CORESAM, Dr. Ignacio Toledo Ordéiiez: aclara que el SAR
efectivamente realiza prestaciones odontolégicas. Explica que en la presentacion se
concentré la informacién estadistica en las atenciones realizadas por CESFAM vy
CECOSF, razén por la cual la actividad odontologica desarrollada en el SAR no quedo
desagregada en las diapositivas expuestas. Sefiala que dicha informacion puede ser
complementada posteriormente con el detalle especifico de las atenciones odontolégicas
realizadas en ese establecimiento.

Alcalde René de la Vega Fuentes: agradece al Director de Salud y a la Directora de
Proteccion a la Nifiez por las presentaciones efectuadas. Asimismo, envia un saludo a
la Secretaria General de CORESAM, quien se encontraba haciendo uso de dias
administrativos.

NOVENO TEMA — COMPLEMENTO
ENTREGA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°10

Secretario Municipal, Daniel Bastias Farias: informa que, como complemento de la
tabla, corresponde hacer entrega de la Modificaciéon Presupuestaria N.° 10.

Asimismo, solicita autorizacion del Concejo para convocar a una Comision de Hacienda,
con el objeto de analizar dicha modificacion presupuestaria y posteriormente someterla
a consideracion del Concejo Municipal en la proxima sesion ordinaria. Consultados los
integrantes del Concejo, constata que existe acuerdo para realizar la comision.
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Del mismo modo, plantea la convocatoria a una Comisién de Salud, destinada a revisar
con mayor detalle la presentacion efectuada por la Direccién de Salud de CORESAM y
profundizar en las consultas formuladas por los concejales y concejalas.

Finalmente, recuerda que los temas o consultas especificas que se deseen abordar en
las respectivas comisiones pueden ser remitidos previamente, de manera que los
directores y unidades técnicas dispongan del tiempo necesario para preparar los
antecedentes y presentaciones correspondientes.

DECIMO TEMA
VARIOS

Alcalde René De La Vega Fuentes, ofrece la palabra.

Concejal Miguel Astudillo Caceres: agradece al equipo de Operaciones y Emergencia
y al equipo Social por el trabajo realizado a raiz del incendio ocurrido en el sector de El
Cortijo 3, destacando el apoyo prestado a la familia afectada y la colaboracion de vecinos
del sector. Asimismo, invita a la comunidad a participar en las actividades a beneficio
programadas para el fin de semana, algunas de las cuales debieron modificar sus fechas
debido a las lluvias. Solicita ademas desarrollar una labor educativa respecto de los
vehiculos mal estacionados en el sector comprendido entre El Guanaco, Rio Parana y
calle Urmeneta, proponiendo privilegiar inicialmente la orientacion a los vecinos antes de
cursar infracciones. Finalmente, pide revisar la falta de rejillas o tapas de sumideros y el
estado de diversas tapas de alcantarillado que se encuentran desniveladas respecto de
la calzada, generando riesgos de accidentes. Menciona especialmente un punto cercano
al motel El Paso que presentaria problemas desde hace varios afos y solicita determinar
si su reparacion corresponde al municipio, a Aguas Andinas o a otro organismo
competente.

Concejal Hernan Corona Sanchez: solicita un informe actualizado respecto del estado
de avance del Balneario Municipal y de la Biblioteca, incluyendo las fechas estimadas de
término de las obras, apertura y puesta en funcionamiento de ambos recintos.

Concejala Marjorie Melo Valenzuela: solicita informacién respecto de los trabajos
ejecutados en el marco del servicio de mantencion de sefaléticas y sefales de transito,
incluyendo los sectores intervenidos y el porcentaje de ejecucion presupuestaria.
Manifiesta preocupacién por la calidad de la pintura utilizada en las demarcaciones,
sefialando que en algunos casos estas presentarian desgaste antes de cumplirse un mes
desde su aplicacion. Por ello, solicita evaluar la posibilidad de realizar un estudio o
revision técnica de la pintura empleada. Asimismo, plantea la posibilidad de facilitar la
tramitacion de solicitudes de exencién de derechos de aseo presentadas por dirigentes
sociales en representacion o apoyo de personas mayores, personas con discapacidad o
vecinos con dificultades de desplazamiento. Finalmente, solicita informar los horarios de
atencion de los CESFAM, particularmente aquellos relacionados con entrega de
medicamentos y alimentacion. Sefiala que recibié el antecedente de una vecina que
a un establecimiento y fue informada de un cierre anticipado que no se
contratza anunciado publicamente, por lo que solicita que cualquier modificacion
Harari % formada oportunamente a través de los canales municipales.
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Concejala Patricia Molina Molina: vuelve a plantear la situacion de calle Forestal,
sefalando que, si la alternativa mas inmediata para su mejoramiento depende de
recursos municipales, debiera evaluarse su incorporacién al presupuesto, de manera
similar a lo realizado anteriormente con calle La Puntilla. Sefala que las condiciones
generadas por las lluvias dificultan gravemente el ingreso y salida de los vecinos de sus
viviendas. Consulta ademas si continda funcionando la antigua Oficina de Mediacién
Municipal y, en caso contrario, cuando dej6é de funcionar y cuales fueron las razones.
Plantea la conveniencia de recuperar dicha instancia, considerando su utilidad para
resolver conflictos entre vecinos.

Asimismo, solicita informar si existe algun proyecto inmobiliario asociado a las
direcciones Aviador Acevedo N.° 2018, 2028 y 2044 y, de existir, pide antecedentes
respecto de cantidad de pisos, estacionamientos y demas informacién relevante para
entregar a la comunidad. En otro ambito, consulta publicamente al Alcalde por los
fundamentos que lo llevaron a adherir a una declaracién relacionada con la denominada
“megareforma” y su mecanismo de compensacion respecto del Fondo Comun Municipal.
Sefiala que, segun antecedentes difundidos publicamente, existirian distintas
estimaciones respecto de los montos que eventualmente podria recibir Conchali, por lo
que manifiesta preocupacién por el impacto financiero que la decisiéon pudiera tener para
la comuna. Finalmente, agradece a las concejalas Paula Pérez, Lissette Ponce, Krishna
Narvaez y Marjorie Melo por el apoyo personal recibido durante una situacion familiar
compleja. Sefiala que dicho acompanamiento le permiti6é estar junto a su hija y que esta
experiencia influyé positivamente en su decisién de continuar ejerciendo su cargo de
concejala hasta el término del periodo.

Concejal Martin Mufoz Olivares: solicita oficiar a las compafias de
telecomunicaciones respecto del exceso de cableado y del mal estado de cables
existentes en distintos sectores de la comuna. Sefala que la solucién no debiera limitarse
a sujetar los cables que se encuentran colgando, sino también considerar el retiro de
aquellos que se encuentran en desuso. En la misma linea de lo planteado por el concejal
Hernan Corona, solicita informacion actualizada respecto del Edificio Leganés y del
Gimnasio Municipal, especialmente acerca de las fechas en que ambos estaran
completamente habilitados para su funcionamiento. Asimismo, se refiere a una Comision
de Seguridad que no pudo realizarse por falta de quérum y plantea la necesidad de
reprogramarla, considerando la importancia de efectuar seguimiento a los recursos
aprobados por el Concejo en esta materia. Propone coordinar adecuadamente la fecha
para facilitar la participacion de los integrantes y de la Direccion de Seguridad. Solicita
ademas antecedentes respecto de la evaluacion, estado y funcionamiento de los
vehiculos de Seguridad Publica, incluyendo aquellos destinados a inspectores vy
“halcones”. Del mismo modo, pide informacion sobre la gestion de AMSO
correspondiente al primer semestre de 2026, acompafiada de una comparacién con igual
periodo de 2025, incluyendo cumplimiento mensual y antecedentes que permitan evaluar
si ha existido una disminucion de delitos. Finalmente, solicita evaluar un proyecto de
reparacion para calle Diego Silva, sefialando que existen baches de gran tamafo que
durante las lluvias se llenan de agua y obligan a vehiculos y buses a efectuar maniobras
riesgosas, incluso utilizando sectores de la vereda. Pide considerar esta iniciativa durante
el presente afo o, en su defecto, incorporarla al presupuesto del proximo periodo.

Alcalde René de la Vega Fuentes: consulta al Concejo si existe acuerdo para convocar
nuevamente a la Comision de Seguridad Publica, con el objeto de abordar dos materias
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principales: la evaluacion de los nuevos vehiculos incorporados, junto con el personal de
Seguridad e Inspeccion, y la realizacion de un analisis comparativo del funcionamiento
de AMSO durante los afios 2025 y 2026.

Concejala Krishna Narvaez Espinoza: informa que constaté que la maquina
dispensadora de numeros del CECOSF Lucas Sierra, ubicado en La Puntilla, lleva varios
dias fuera de servicio. Solicita su reparaciéon a la brevedad, considerando que esta
situacion genera dificultades para establecer el orden de atencion de quienes concurren
a confirmar horas o retirar medicamentos en farmacia. Se suma ademas a la consulta
formulada respecto de una eventual Oficina de Mediacién Vecinal. Sefiala que durante
las Gltimas semanas ha recibido solicitudes de vecinos involucrados en conflictos entre
particulares, tales como problemas de convivencia, filtraciones y ruidos molestos,
quienes desconocen a qué instancia municipal pueden acudir antes de recurrir a
acciones judiciales. Solicita informar si la antigua unidad continta funcionando o si
actualmente existe otra dependencia que cumpla funciones similares. Respecto de la
denominada “megareforma”, sefiala que no profundizara en el tema, pero transmite la
inquietud manifestada por distintos vecinos y dirigentes y solicita al Alcalde explicar los
motivos de su adhesion a la iniciativa. Finalmente, hace referencia a una solicitud
vinculada con la Unidad Vecinal N.° 9. Sefala que SECPLA respondi6 mediante
Memorandum N.° 239, pero que continiia pendiente una respuesta de la Direccidén de
Obras Municipales respecto de un empalme necesario para el funcionamiento de la sede.
Indica que las obras se encuentran avanzadas y solicita agilizar la gestion pendiente.

Concejala Paula Pérez Espinoza: consulta por el pago del denominado bono ley
correspondiente a trabajadores de la empresa Dimension, sefialando que existiria un
retraso de varios meses. Solicita informar las razones de la demora y una fecha estimada
de pago. Menciona ademas antecedentes relativos a bonos asociados a recoleccion,
ferias y al contrato de voluminosos, solicitando una respuesta formal por escrito. Consulta
también por la Beca de Educacidén Superior, especificamente respecto de la fecha en
que se publicara la nédmina de beneficiarios y los mecanismos mediante los cuales se
notificara a las personas seleccionadas. En cuanto a la denominada “megareforma”,
manifiesta su rechazo al respaldo entregado por el Alcalde al mecanismo de
compensacion propuesto, sefialando que, segun los antecedentes que conoce, existiria
una diferencia significativa entre las distintas estimaciones de recursos que podrian
beneficiar a Conchali. Plantea que las autoridades comunales deben defender los
recursos disponibles para financiar areas como salud, seguridad y areas verdes. Aclara
que la decision cuestionada no fue adoptada por el Concejo Municipal y sostiene que, a
su juicio, la discusion no debiera reducirse a posiciones partidarias, sino centrarse en el
impacto que la medida pueda tener sobre los vecinos y vecinas de la comuna.
Finalmente, sefiala que permanecera atenta a las acciones institucionales y juridicas que
pudieran desarrollarse respecto de la reforma.

Concejala Lissette Ponce Palacios: manifiesta su preocupacion por los eventuales
__efectos de la denominada “megareforma” sobre el financiamiento municipal,
/C\/\;)Ablslﬁ,?@ ialmente respecto del Fondo Comun Municipal. Sefiala que, en su calidad de
tante comunal, adhiri6 a una declaracién publica suscrita por concejales de
munas para manifestar su preocupacioén por la materia. Recuerda que plante6
tud al delegado presidencial German Codina durante una sesién del Consejo
ehuridad Publica y sefiala que, a su juicio, el principal impacto para Conchali no
3({3” n eventuales exenciones de contribuciones para adultos mayores, sino en los
O
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efectos que la reforma pudiera generar sobre el Fondo Comun Municipal. Sostiene que
Conchali depende significativamente de mecanismos redistributivos para financiar
servicios municipales y solicita al Alcalde explicar publicamente cuales fueron los
fundamentos técnicos, politicos y financieros que motivaron su respaldo a la iniciativa.
Asimismo, consulta si existe una evaluacién concreta respecto del impacto financiero
para Conchali, cuanto recibiria efectivamente la comuna bajo el nuevo mecanismo y
cuales fueron los antecedentes considerados para estimar que la propuesta resultaba
conveniente. Finalmente, manifiesta su desacuerdo con la reforma y con el mecanismo
de compensacion respaldado, sefialando que considera indispensable entregar a la
comunidad una explicacion publica, transparente y detallada cuando se encuentran
comprometidos recursos que inciden directamente en la capacidad municipal para
responder a las necesidades del territorio.

Representante del COSOC, Adriana Meneses: destaca el trabajo que también realizan
los integrantes del COSOC y sefala que sus reuniones implican extensas jornadas y
gastos de movilizaciéon. Recuerda que la Comision de Seguridad programada para el 30
de julio no pudo efectuarse por falta de quérum de los concejales, pese a que se habia
solicitado abordar la evaluacion de AMSO. Por ello, solicita que las futuras convocatorias
sean coordinadas adecuadamente para evitar pérdida de tiempo y recursos. Asimismo,
coincide con las observaciones formuladas respecto de la mala calidad de las
demarcaciones de transito, sefialando que su duracién seria muy breve, y solicita una
mayor fiscalizacién a la empresa responsable. Finalmente, envia un saludo a la Unién
Comunal de Juntas de Vecinos por su 55.° aniversario y entrega un reconocimiento a los
dirigentes sociales con motivo de la conmemoracion del Dia del Dirigente Social,
destacando su vocacion de servicio y compromiso con el desarrollo de la comuna.

Concejala Marjorie Melo Valenzuela: se suma a las observaciones de otras concejalas
respecto del respaldo del Alcalde a la declaracién vinculada con la denominada
“megareforma”. Sefiala que le sorprende dicha decisién y realiza una comparacién con
posiciones publicas que, segun recuerda, el Alcalde manifesté durante periodos politicos
anteriores. Expresa una valoracion critica respecto de la situacion politica nacional y
manifiesta su desacuerdo con el apoyo otorgado, sefialando que, a su juicio, existen
antecedentes y opiniones de distintos sectores que advierten retrocesos asociados a las
politicas actuales.

Interviniente no identificado con certeza: solicita informar si existe un catastro
actualizado respecto del estado de los paraderos de locomocién colectiva de la comuna,
particularmente en el sector de El Guanaco. Sefala que varios paraderos se encuentran
vandalizados, con sustraccién de elementos metalicos y dafios en sus techumbres, lo
que provoca que los usuarios queden expuestos a la lluvia. Por ello, solicita conocer las
condiciones actuales de estas infraestructuras y las medidas previstas para su
mantencioén o reparacion.

Alcalde René de la Vega Fuentes: informa que los paraderos de la comuna cuentan
con un contrato de mantencién vigente por aproximadamente dos afios. Explica que
existen labores permanentes de limpieza, revision y reparacién de techumbres y otros
elementos, aunque reconoce que los actos reiterados de vandalismo dificultan mantener
estas infraestructuras en buenas condiciones y terminan perjudicando a la comunidad.
Respecto de las consultas relativas a la reforma y sus eventuales efectos sobre el Fondo
Comun Municipal, sefiala que su adhesion se produjo en el contexto de un encuentro
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nacional de alcaldes realizado en La Serena. Explica que en dicha instancia se suscribi6
una carta conjunta por alcaldes de distintas posiciones politicas, orientada a solicitar que
cualquier modificacidn resguarcdara y compensara adecuadamente los recursos del
Fondo Comun Municipal. Aclara que, segun su planteamiento, su adhesién correspondio
al acuerdo colectivo adoptado en esa instancia y no a una cifra especifica de
compensacion ni a los distintos calculos difundidos posteriormente. Sefala que el
objetivo central fue respaldar que los municipios no resultaran perjudicados
financieramente. Agrega que desconoce el origen de algunos estudios y estimaciones
econdémicas difundidos posteriormente y enfatiza que su firma correspondié al acuerdo
promovido por la Asociacién de Municipios de Chile, del cual participaron alcaldes de
distintas tendencias politicas. Finalmente, indica que, hasta ese momento, el municipio
no habria recibido informacién oficial que permitiera determinar concretamente si la
reforma generaria un perjuicio financiero para Conchali. Reitera que su posicion se limité
a respaldar el principio de mantener una compensacion suficiente del Fondo Comdun
Municipal y, posteriormente, da por finalizada la sesién, despidiéndose de los integrantes
del Concejo y de la comunidad.

Siendo las 19:33 horas, se da por terminada la sesion.

SINTESIS ACUERDOS SESION ORDINARIA
JUEVES 06 AGOSTO DE 2026

ACUERDO N°165/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 28.05.26, sin
observaciones.

ACUERDO N°166/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 04.06.26, sin
observaciones.

ACUERDO N°167/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes el Acta S. Ordinaria 11.06.26, sin
observaciones.

ACUERDO N°168/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Modificacién Bases
Presupuestos Participativos 2026.

ACUERDO N°169/26

Se aprueba por la unanimidad de los presentes Autorizacion para suscribir
contrato bajo modalidad de Convenio Marco denominado “CONVENIO MARCO DE
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES”, ID CHILECOMPRA 2239-13-LR25, adjudicado
por la Direccion de Compras y Contratacion Publica a través de Resolucion Exenta
N°5-B del 02 de enero del 2026, de acuerdo con el siguiente detalle:

Razén Social Proveedor: COPEC S.A.

RUT: 99.520.000-7

¢ FRun regional: 100 (criterios de evaluacion).

Compra a enviar a Proveedor: 2581-46-CM26.
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Producto DIESEL

Oferta Econémica, Descuento por litro: $62.-

Monto de compra: 60.000.000.-

Descripcion del servicio: “ESTACION DE SERVICIO DIESEL REGION
METROPOLITANA”.

ID Convenio Marco Producto: 4675138

Producto GASOLINA

Oferta Economica, Descuento por litro: $57.-

Monto de compra: 10.000.000.-

Descripcion del servicio: “ESTACION DE SERVICIO GASOLINA REGION
METROPOLITANA”.

ID Convenio Marco Producto: 4675122

ACUERDO N°170/26
Se aprueba por la unanimidad de los presentes la Autorizacion para la suscripcion
de Contrato de la licitacion publica denominada: “MEJORAMIENTO INTEGRAL
DIMAO DE LA COMUNA DE CONCHALI” ID Chilecompra 2581-26-LP26, al oferente:
Razén Social: CUBIERTAS SANTIAGO SPA.
Rut: 77.026.385-9.

Oferta Econémica Total a Suma Alzada: $ 68.684. 000 - WA incluido.
Plazo ofertado: 90 dias corridos.

JEL BASTIAS FARIAS
Secretario Municipal

DBF/ycm.
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