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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA BASES Y CONDICIONES CON-
Secretaria Municipal CURSO PUBLICO.-

CONCHALL 2 5SET. 2014

DECRETO EXENTONe 1-% % 4

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 1.061 del 22.09.14.
de Personal y Remuneracion; los articulos 15° a 21° de la ley 18.883, Estatuto Administrativo
de los Funcionarios Municipales; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades con todas sus
modificaciones,

DECRETO:

APRUEBASE 1la Bases y Condiciones
Concurso Puablico 2014 para proveer los siguientes Cargos en la Planta Municipal:

Cédigo Escalafén Grado | Vacantes | Requisitos
A Directivo 8° 1 Titulo Profesional
B Directivo 9° 1 Titulo Profesional
C Profesional 11° 1 Titulo Profesional
D Jefatura 11° 1 Titulo Profesional o Técnico
E Técnico 16° 1 Titulo Profesional o Técnico
F Administrativo 18° 1 Licencia de Enseiianza Media
G Auxiliar-Chofer 16° 1 Licencia de Educacién Bésica y

Licencia de Conducir

H Auxiliar 18° 2 Licencia de Educacién Basica
1 Auxiliar 19° 2 Licencia de Educacion Basica

El presente lamado a concurso se regira por el documento adjunto, compuesto de
cinco hojas y que forma parte integrante del presente decreto.

El lamado al presente concurso se publicara en Diario de Circulacién Nacional el dia

viernes 26 de Septiembre del aiio en curso.

ANOTESE, COMUNIQUESE y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

E ¥ B {_ CARAS SOTTOLICHIO URQUIZA
Secretaria Municipal fif\ Alcalde de Conchali
CSU//@ﬁ/jqa.

TRANSCRITO A:

Control - Personal - Adm. Municipal
Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285.




BASES Y CONDICIONES CONCURSO PUBLICO

En Conchali a 22 de Septiembre de 2014 en cumplimiento a las disposiciones contendidas en el Titulo fl, Parrafo 1° Art.
16°, 17°, 18° y 19° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, se constituye el Comité
de Seleccion, conformado por el Sr Administrador Municipal, la Sra. Secretaria Municipal, Sr. Director de Obras
Municipales y la Encargada de Personal y Remuneraciones para preparar el llamado a Concurso Publico.

El Comit¢ propone al Sr Alcalde, las Bases y Condiciones del Concurso Publico para proveer cargos vacantes en fa
Planta Municipal.

Cargos a Proveer:

En la actual planta municipal, aprobada mediante D.F.L. N° 269-19.231 de fecha 08 de Agosto de 1994, existen los
siguientes cargos vacantes que deben ser provistos mediante Concurso Publico:

CODIGO ESCALAFON GRADO | VACANTES REQUISITOS
A DIRECTIVO 8 1 | Titulo Profesional
B DIRECTIVO 9 1 | Titulo Profesional
C PROFESIONAL 11 1 | Titulo Profesional
D JEFATURA 11 1 | Titulo Profesional o Técnico
E TECNICO 16 1 | Titulo Profesional o Técnico
F ADMINISTRATIVO 18 1 | Licencia de Ensefianza Media

Licencia de Educacion Basica y Licencia

G AUXILIAR-CHOFER 16 1 | de Conducir
H AUXILIAR 18 2 | Licencia de Educacion Basica
| AUXILIAR 19 2 | Licencia de Educacién Basica

Los requisitos para los cargos se encuentran especificados en Llamado a Concurso Publico, cuya copia es parte
integrante de las presentes bases.

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

El llamado a Concurso Pablico se hard mediante publicacion en Diario de Circulacion Nacional el dia Viernes 26 de
Septiembre del afio en curso. Los plazos a los que debe cefiirse el proceso son los siguientes:

I- PLAZOS:

1) Publicacién: Ei Dia 26 de Septiembre de 2014, Periodico de Circulacion Nacional

2) Retiro de Bases y Recepcion de Antecedentes: Del 26 de Septiembre de 2014 al 07 de Octubre de 2014, de
09:00 a 17:00 horas de Lunes a Jueves, dia Viemnes de 09:00 a 14:00 horas, en Avenida Independencia N°
3499, Conchali. Oficina de Partes.



3) Revision de Antecedentes : El dia 08 de Octubre de 2014

4) Entrevistas: Dias 9, 10 y 13 de Octubre de 09:00 horas a 13:30 horas y de 15:15 a 17:30 horas. A excepcion
del dia Viernes 10 sera solo hasta 13:30 horas.

5) Evaluacion y Proposicion de terna: Miércoles 14 de Octubre

6) Resolucion del Concurso: Dia 15 de Octubre de 2014.-

II.- REQUISITOS Y ANTECEDENTES DE POSTULANTES:

Los requisitos generales que deben cumplir los postulantes son aquellos establecidos en el Art. 12° de La Ley 19.280 y
la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionanos Pablicos.

Los antecedentes que deben presentar los postulantes son los siguientes:

e  Curmiculum Vitae

e Certificado de Situacion Militar al dia en el caso de los varones

e Titulo Profesional, Titulo Técnico, Licencia de Ensefianza Media, Certificado de Educacion Basica Completa y
Licencia de Conducir, de acuerdo a la naturaleza del empleo exigido por Ley.

e Declaracion Jurada Simple Ley N° 18.883, con los requisitos establecidos en fa letra c), €) y f).

e  Certificado de Antecedentes

e Certificado de Nacimiento

Estos antecedentes deberan presentarse en Oficina de Parte, segin lo establecido en el Capitulo |, Punto 2), del
Liamado a Concurso, denominado “plazos”, en original y acompaiiados de fotocopia simple, quedando esta Ultima en los
antecedentes. (Ley 18.883, art.18)

No se consideraran para el proceso, aquellas postulaciones sin antecedentes o con antecedentes incompletos.
Los antecedentes no seran archivados ni devueltos a los interesados.

Todos los postulantes deberan firmar el ingreso de sus antecedentes en Oficina de Partes, indicando codigo(s) al
cual(es) postulan, de acuerdo a los plazos establecidos en el Punto 1. 2)

En igualdad de condiciones, se dara preferencia a los funcionarios que se encuentren actualmente en servicio y
que cumplan los requisitos.

EVALUACION:

Para los efectos de la evaluacion y seleccion de la terna que se presentara al Sr Alcalde, se consideraran los siguientes
ponderadores:

- Evaluacion Curricular 40%

- Entrevista 60%



PAUTA DE EVALUACION:

Los factores que se evaluaran a través de la Entrevista Personal y la revision del Curriculum Vitae tendran

ponderaciones y por cada factor se asignaran puntajes a los indicadores de acuerdo a las siguientes tablas distinguidas

por escalafon:

PAUTA EVALUACION
ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 18°
CURRICULUM 40% ENTREVISTA 60%
Evaluacion Cumicular Experiencia Laboral Conocimiento Municipal Competencias del cargo
Factor Puntos Factor Puntos Factor Puntos Factor Puntos
Posee .
. . L Comunicar en
Ensefianza Expenencra en conocimientos forma or'aIIManejo
X 30 funciones 10 de los sendcios 10 . 10
Media completa . . . de relaciones
administrativas y funciones del .
o interpersonales
Municipio
Posee
. . conocimientos Uso de las
Curso de Office 10 Exp{en.encxa 15 de la estructura 5 Tecnologias de la 10
(Word, excel) Municipai . L.
municipatl y sus Informacion
Autoridades
Puntaje Maximo| 40 puntos |Puntaje Maximo| 25 puntos Puntaje Maximo| 15 puntos | Puntaje Maximo 20 puntos
EL PUNTAJE MAXIMO SERA DE 100 PUNTOS
EL MINIMO PARA ACCEDER A UN CARGO SERA DE 70 PUNTOS
PAUTA EVALUACION
ESCALAFON AUXILIAR GRADO 18° Y 19°
CURRICULUM 40% ENTREVISTA 60%
Evaluacién Curricular Experiencia Laboral Conocimiento Municipal Competencias del cargo
Factor Puntos |Factor Puntos [Factor Puntos  |Factor Puntos
Posee .
. . Cormunicar en
= Experiencia en conocimientos .
Ensefianza 30 |funciones 10 |delossenicios | 10 |ormacraiManejo 10
Basica completa - ! de relaciones
auxiliares y funciones def .
. interpersonales
Municipio
Posee Habilidad para
L nocimien i
Curso/taller de 10 Experiencia 15 Zo a mte ttos 5 lmp!ementar 10
. - e ru
Oficios Municipal : ?S clura accx(.)r?es en
municipal y sus Senicios
Autoridades Generales
Puntaje Maximo | 40 puntos |Puntaje Maximo| 25 puntos |Puntaje Maximo| 15 puntos | Puntaje Maximo | 20 puntos
EL PUNTAJE MAXIMO SERA DE 100 PUNTOS
£1. MINIMO PARA ACCEDER A UN CARGO SERA DE 70 PUNTOS




PAUTA EVALUACION
ESCALAFON AUXILIAR CHOFER GRADO 16°

CURRICULUM 40% ENTREVISTA 60%
Evaluacién Curvicular Experiencia Laboral Conocimiento Municipal Competencias del cargo

Factor Puntos  |Factor Puntos  |Factor Puntos |Factor Puntos
Posee

Ensefianza Experienf:ia en conocimieqtgs Mangjo de

Basica completa 30 Conduccion de 15 de los senvcios 10 .relacmnes 10

wvehiculos. y funciones del interpersonales
Municipio
Posee
. . L conocimientos Disposicion para

Poseer Licencia 10 Expgn‘encta 10 de la estructura 5 apoyar trabajo en 10

Clase B Municipal -
municipal y sus terreno
Autoridades

Puntaje Maximo| 40 puntos |Puntaje Maximo| 25 puntos |Puntaje Maximo| 15 puntos | Puntaje Méximo 20 puntos

EL PUNTAJE MAXIMO SERA DE 100 PUNTOS

EL MINIMO PARA ACCEDER AUN CARGO SERADE 70 PUNTOS

PAUTA EVALUACION
ESCALAFON TECNICO GRADO 16°

CURRICULUM 40%

ENTREVISTA 60%

Evaluacion Curricular Experiencia Laboral Conocimiento Municipal Competencias del cargo
Factor Puntos Factor Puntos |Factor Puntos  |Factor Puntos
Establece
Posee procedimientos
Titulo Profesional Participacion en conocimientos para monitorear
- 30 labores/proyectos 15 de los senicios 10 los resuttados de 10
o Técnico . .
de mediano plazo y funciones del los proyectos o
Municipio labores
encomendadas
Adminisfra con
Posee eficacia el tempo y
[ los recursos de
Curso de Office Expenencia conocimientos los cuales dispone
10 . 10 de la estructura 5 X 10
(Word, excel) Municipal L para garantizar
municipal y sus .
dades que el frabajo se
Autorida ileve a cabo de
manera correcta.
Puntaje Maximo| 40 puntos | Puntaje Maximo | 25 puntos |Puntaje Maximo| 15 puntos | Puntaje Maximo 20 puntos

EL PUNTAJE MAXIMO SERADE 100 PUNTOS

EL MINIMO PARA ACCEDER AUN CARGO SERADE 70 PUNTOS

PAUTA EVALUACION
ESCALAFON PROFESIONAL / JEFATURA GRADO 11°

CURRICULUM 40%

ENTREVISTA 60%

Ewvaluacién Cunicular Experiencia Laboral Conocimiento Municipal Competencias del cargo
Factor Puntos |Factor Puntos  |Factor Puntos  |Factor Puntos
C/on Su expenencia Posee Establece planes de
Titulo Profesional tyezrﬁzgfmr‘f.f;stina; conocimientos accion para simismoy
. 30 profesi 15 de los senicios 10 para otros con el 10
o Técnico ha desaroliado un . objetivo de garantizar
. y funciones del
proyecto guiando a Municipi que el trabajo se
pio R
otras personas realice correctamente.
Logra captar la
atencion y respeto,
Posee mostrando un aire de
Experiencia conecimientos confianza. Al hablar
Cursos / Talleres 10 Municipal 10 de la estructura 5 responde a las 10
municipal y sus preguntas de forma
Autoridades cdlida y abierta, con
un buen uso del
lenguaje.
Puntaje Maximo| 40 puntos Puntaje Maximo 25 puntos | Puntaje Méximo| 15 puntos Puntaje Maximo 20 puntos

EL PUNTAJE MAXIMO SERA DE 100 PUNTOS

EL MINIMO PARA ACCEDER AUN CARGO SERADE 70 PUNTOS
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