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I. PRESENTACION

La Ley N© 20.723/2014, modifica la Ley N° 19.803/2002, la cual establece una
asignacion de mejoramiento de la gestién municipal, para homologarla con la
dispuesta en la Ley NO 19.553/1998, que concede una asignacion de
modernizacién a la Administracion Publica.

La Ley N° 19.803 establece en las municipalidades una asignacién de
mejoramiento de la gestion municipal, a otorgarse a los funcionarios
municipales regidos por la ley N°18.883. Esta asignacion considerara los
siguientes componentes:

1. Incentivo por gestion institucional vinculado al cumplimiento eficiente y
eficaz de un programa anual de mejoramiento de la gestién municipal,
con objetivos especificos de gestion institucional, medible en forma
objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a traves de
indicadores preestablecidos.

2. Incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo vinculado al
cumplimiento de metas por direccion, departamento o unidad
municipal.

3. Un componente base, (Ley N© 20.723/2014).

Durante el afo 2015, los componentes calculados sobre las remuneraciones
mencionadas en el articulo 39 de la Ley N° 19.803, de acuerdo a la Ley N©
20.723/2014, seradn como sigue:

1. Componente incentivo por gestion institucional sera de un 6,8% o0 un
3,4%, segun el respectivo grado de cumplimiento.

2. El incentivo de desempefio colectivo sera de un 6% o un 3%, segun el
respectivo grado de cumplimiento.

3. El componente base sera de un 12,5%.

El responsable de elaborar dicho programa en la Municipalidad de Conchali, es
el Comité Técnico Municipal, que en virtud de lo sefialado en Decreto Exento
No 1,592 del 24/09/2013, y Decreto Exento NO1087 del 2014, se ha
conformado por representantes del Alcalde y de los funcionarios, de la
siguiente forma:

Representantes Alcalde : Representantes funcionartos

Sr. Daniel Bastias Farias Sr. Carlos Castro Pereira

Sr. Alvaro Guzman Valenzuela Sr. Eliseo Garay Varela

Sr. Leopoldo Quezada Ruz Sra. Patricia Jiménez Escobar
Srta. Natalia Garay Pizarro Sr. Daniel Quezada Quezada
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Asimismo, segun lo establecido en dicho reglamento, actia como secretaria del
Comité Técnico Municipal, Sra. Carolina Ponce Palacios, en su calidad de
Encargada del Departamento de Personal.

II. CONTENIDOS

De acuerdo a lo dispuesto en los articulo N© 49 y N 6° de la Ley N° 19.803 el
Comité Técnico Municipal hace entrega al Alcalde, para someter a acuerdo del
Concejo Municipal el Programa de Mejoramiento de la Gestion, en su Objetivo
Institucional 2015.

A continuacion, se presenta el Programa de Mejoramiento para la Gestidn
Municipal 2015, con su Objetivo Institucional y sus respectivos Objetivos
Especificos.

III. OBJETIVO INSTITUCIONAL

Acercar los servicios municipales a la comunidad, a través de
intervencion barrial.

IV. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO -
PLADECO

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Comunal de Conchali para
el periodo 2012-2015 en su Lineamiento Estratégico N° 2 “Modernidad con
Vision de Futuro”, en el punto N° 1 se establece “"Implementar procesos y
métodos que permitan el mejoramiento de la gestion municipal”.
Adicionalmente cabe sefalar que el lineamiento Estratégico N° 3 “Desarrollo
Humano y Convivencia” se centra en el desarrollo comunitario y social, con
énfasis en la igualdad de oportunidades

En este sentido nos parece relevante empoderar a la comunidad de Conchal,
en diversas tematicas municipales, a través de un intensivo programa de
intervencion en cada uno de los 7 barrios comunales, mediante el cual se
informara a la comunidad respecto a sus derechos y beneficios, accederan a
diversos servicios en terreno y se los capacitara en la modalidad para uso
efectivo de ellos, incluyendo la informacion publica. Tras la realizacién de
charlas en cada barrio se llevara a cabo una actividad con prestacion de
servicios relevantes para la comunidad.

Con estas actividades, se podran optimizar los tiempos destinados a entregar
informacion sobre programas, tramites, y servicios municipales. Asi mismo,
nos permitird retroalimentarnos como municipio, y conocer mejor a
nuestros/as vecinos/as y sus necesidades.



V. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Actividades Plazo Responsable Medio de Factor de % de Prioridad
Especifico 1 verificacion | Calculo Caiculo
Actas
dirigidas a la | (Acta firmada
secretaria por Director/a
Seleccionar los del comite o quien le
servicios mas . . . técnico subrogue con
relevantes fg:fccl'cf’s“ de 27/02/2015 SDJE??"JQ aoquien | o nicipal, | cuadro 5% BAJA
demandados por ) 9 con listados | resumen /13)
la comunidad de los x 100
servicios
selecciona-
dos
Objetivo Actividades Plazo Responsable Medio de Factor de % de Prioridad
Especifico 2 verificacion Calculo Calculo
27/02/2015 | Administrador Acta dirigida a | Acta firmada
Municipal secretaria del por
1.- Definicién de comité técnico | Administrador
equipo municipal, con i Municipal o
multidisciplinario listados de quien lo 5 9% MEDIA
para elaborar funcionarios subrogue, con
prOpuesta designados listado de
metodologica para elaborar | funcionarios
propuesta designados
metodologica
Elaborar
Propuesta 2. Elaboracién de 30/03/2015 Administrador Propuesta Propuesta
metodoldgica de propuesta por equipo Municipal metodologica | metodologica=
intervencion multidisciplinario dirigida a 100%
barrial secretaria del 10% MEDIA
comité técnico
municipal, con
listado
firmado de
funcionarios
que
elabgraron la
propuesta

(,ﬁwﬂ) h



Aprobacion de 13/04/2015 Comité Técnico Acta dirigida a
propuesta secretaria del
metodoldgica por comite técnico | propuesta 5% MEDIA
parte de Comité municipal, con | metodolégica
técnico propuesta aprobada =
administrativo metodologica | 100%
aprobada por
el Comite
técnico
administrativo
Nota: La propuesta de intervencion barrial debe contener los siguientes elementos:
1.- Lugares y forma de intervencion.
2.- Fecha, Horario y recursos que se destinaran en cada intervencidn.
3.- Forma de convocatoria a la comunidad
Objetivo Actividades Plazo Responsable Medio de Factor de % de Prioridad
Especifico 3 verificacion Calculo Calculo
Acta ¢ actas
Dar a conocer a los de reunién {es)
funcionarios de cada que incluya los
. . Direccion el temas tratados | (N° de
Difundir en todos Programa de o y listas de funcionaries
los estamentos de intervencion Administrador asistentes Participantes/

S . - o
Iar:uurg;l:galldad la 30/04/2015 municipal firmada por N de 5% BAJA
Propue todos los funcionarios}X
definitiva

funcionarios
pertenecientes
a cada
Direccion

100

M}I

(



Objetivo Actividades Plazo Responsable Medio de Factor de % de Prioridad
Especifico 4 verificacidén calculo Calculo
Acta y Registro | (Acta o actas
Eiecucion fotografico con registros
Realizar jornadas | intervencion  barrial Administrador enviado a fotograficos/
de intervencion de acuerdo a | 31/12/2015 Municipal secretaria Ne 70% ALTA
barrial metodologia técnica por cada | Intervencion
aprobada intervencion es barriales)
barrial X 100

o) 7
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I. PRESENTACION

La Ley N© 20.723/2014, modifica la Ley N© 19.803/2002, la cual establece una
asignacion de mejoramiento de la gestion municipal, para homologarla con la
dispuesta en {a Ley N© 19.553/1998, que concede una asignacion de
modernizacién a la Administracion Publica.

La Ley N© 19.803 establece en las municipalidades una asignacién de
mejoramiento de la gestién municipal, a otorgarse a los funcionarios
municipales regidos por la ley N° 18.883. Esta asignacion considerara los
siguientes componentes:

1. Incentivo por gestion institucional vinculado al cumplimiento eficiente y
eficaz de un programa anual de mejoramiento de la gestién municipal,
con objetivos especificos de gestion institucional, medible en forma
objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de
indicadores preestablecidos.

2. Incentivo de desempefio colectivo por drea de trabajo vinculado al
cumplimiento de metas por direccion, departamento o unidad
municipal.

3. Un componente base, (Ley N© 20.723/2014).

Durante el afo 2015, los componentes calculados sobre las remuneraciones
mencionadas en el articulo 3° de la Ley N° 19.803, de acuerdo a la Ley N©
20.723/2014, seran como sigue:

1, Componente incentivo por gestion institucional sera de un 6,8% o un
3,4%, segun el respectivo grado de cumplimiento.

2. El incentivo de desempefio colectivo serd de un 6% o un 3%, seguin el
respectivo grado de cumplimiento.

3. El componente base sera de un 12,5%.

El responsable de elaborar dicho programa en la Municipalidad de Conchali, es
el Comité Técnico Municipal, que en virtud de lo sefalado en Decreto Exento
NO 1,592 del 24/09/2013 y Decreto Exento N© 1.087 del 14/08/2014 se ha
conformado por representantes del Alcalde y de los funcionarios, de la
siguiente forma:

Representantes Alcalde Representantes funcionarios . =~
Sr. Daniel Bastias Farias Sr. Carlos Castro Pereira

Sr. Alvaro Guzman Valenzuela Sr. Eliseo Garay Varela

Srta. Natalia Garay Pizarro Sra. Patricia Jiménez Escobar

Sr. Leopoldo Quezada Ruz Sr. Daniel Quezada Quezada
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Asimismo, segln lo establecido, actla como secretaria del Comité Técnico
Municipal, la Sra. Carolina Ponce Palacios, en su calidad de Encargada del
Departamento de Personal.

II. CONTENIDOS

Nuestra municipalidad a través de las instancias internas de Control, ha
detectado una carencia en la implementacién de diferentes procesos
municipales, provocada por las recientes actualizaciones legales en diferentes
materias, generando desconocimiento en los{as) funcionarios(as), con la
posibilidad de generar brechas en la correcta ejecucién de sus funciones.

Dentro de las materias relevantes gue deben ser actualizadas para el
apropiado ejercicio del quehacer municipal, se encuentran:

1. Implementacién del Sistema de Registro Electrénico SIAPER de
Contraloria General de la Republica el cual genera un cambio de
paradigma respecto a los procesos de Personal, asociado a importantes
beneficios para todos los organismos del Estado.

2. Aplicacion de la Ley N© 20.285 de transparencia de la funcion publica vy
de acceso a la informacién de la Administracion del Estado, en especial
lo referido a las disposiciones especificas.

3. Normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas ligadas al manejo
de los ingresos y gastos publicos, referidas a la rendicidén, examen y
juicio de cuentas.

4. Ley N°© 19.886 de bases sobre contratos administrativos de Suministro y
prestacidn de servicios y la aplicacién de su respectivo reglamento en lo
referido a la regulaciéon aplicable en los contratos que celebre la
Municipalidad para el suministro de bienes muebles, y de los servicios
gue se requieran para el desarrollo de sus funciones (compras publicas).

5. Materias relacionadas con el cumplimiento de contratos regulados por la
Ley 19.886.

De acuerdo a lo anterior, se requiere que todos los funcionarios y funcionarias
municipales sean instruidos en las cinco materias mencionadas. Para alcanzar
esta meta, las Direcciones Municipales, o agrupaciones de ellas, mandatas por
Ley para la ejecucién de estas funciones deberan compilar toda la Legislacién
referida a los temas de su competencia para la elaboracién y entrega de los
contenidos, a través de capacitaciones, a los{as) funcionarios(as). Para cada
una de las 5 materias, se programan 4 charlas de capacitacion, permitiendo la
participacion de todos los funcionarios de cada direccion en alguna de estas
cuatro instancias, posibilitando gue todos reciban la actualizacion requerida en
estos temas. Cada direccion, deberd organizar y propiciar que la totalidad de
sus funcionarios(as) participe de estas actividades.

Por lo anterior, el Comité Técnico Municipal, hace entrega al Alcalde, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.803, de las Metas por desemperio
Colectivo a cumplir por el Programa de Mejoramiento de Gestion Municipal
para el afio 2015, para someter a acuerdo del Concejo Municipal el Programa
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de Mejoramiento de la Gestidn, segln las disposiciones del Articulo Transitorio
de la Ley 20.198.

I11. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO -
PLADECO

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo Comunal de Conchali para
el periodo 2012-2015 en su Lineamiento Estratégico N© 2 “Modernidad con
Vision de Futuro”, se establece en su objetivo N° 1 “Implementar
procesos y métodos que permitan el mejoramiento de la gestion
municipal’ para aicanzar niveles de excelencia en los servicios que reciben los
usuarios y usuarias de la comuna. Dado lo anterior, se considera urgente y
necesario la actualizacion de las materias mencionadas, para la correcta
aplicacion de la normativa permitiendo su efectivo cumplimiento. Con elio se
busca mejorar los niveles en la ejecucidon de los procesos internos, con su
posterior impacto en los servicios que entrega la municipalidad a sus usuarios.

IV. META POR DESEMPENO COLECTIVO

Todos los funcionarios y funcionarias han sido instruidos en materias
relevantes del quehacer municipal, referidas a las recientes
actualizaciones de Leyes y Normativas, lo anterior para su correcta
aplicacién y efectivo cumplimiento.

Para la consecucién de la meta propuesta, se establecen las siguientes
Direcciones como responsables de entregar las respectivas charlas de
capacitacion, de acuerdo a las tematicas correspondientes.

Tematica Direccidén{es) Responsable(s)
: Secretaria Municipal y
Sistema SIAPER Administracion y Finanzas
Administracion Municipal y
Alcaldia
Control Municipal y
Administracion y Finanzas
Secretaria de Planificacion y
Administracién y Finanzas

Ley de Transparencia

Rendicion de cuentas

Ley Compras Publicas

Cumplimiento de
contratos regulados por
| ley n®19.886

Asesoria Juridica y Control
Municipal

V. METAS ESPECIFICAS POR DESEMPENO COLECTIVO
(ContinUa en la siguiente pagina)



METAS ESPECIFICAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL, ADMINISTRACI ON Y FINANZAS, ADMINISTRACION MUNICIPAL,
ALCALDIA, CONTROL MUNICIPAL, SECRETARIA DE PLANIFICACION Y ASESORIA JURIDICA

Metas Actividades Plazo Responsa Medio de verificacidn Factor de C‘:?c?ﬁo Priorid
ble Cumplimiento ad

1. Se ha I__e(éﬁ:fgﬁcég: ?c?da " Acta NO 1 por Direccién
compilado la ) iy . dirigida a la Secretaria del Acta firmada por
informacidn de los !eg|slac10_rj y/o Dlre;tor(a) Comité Técnico Municipal Director(a) o
temas que seran informacion pertinente | 27 de febrero | o quien le con resumen con le islaci’(m uien le subrogue >% MEDIA

: d para las capacitaciones subrogue. . s 9 Ci 9
dictados en las a dictar por su y/o informacién pertinente a | = cumple
capacitaciones, direccién dictar en las capacitaciones.
‘El'a?]?ﬁt;:do la égﬁigg: dr?OIiStado Acta N° 2 por Direccion
participacion de . arlos ) dirigida a la Secretaria del Acta firmada por
todos los organlzadgsl para que Dlrec;tor(a) Comité Técnico Municipal, Director(a) o
funcionarios(as) todos participen en 31 demarzo | oquien le con listados de funcionarios | quien le subrogue 10% BAJA
en una de las una de las charlas en subrogue. organizados en las = cumple
charlas las fechas capacitaciones a participar
programadas programadas.
3. Se han - Creacién de Acta N© 3 por Direccién
efaborado los P : dirigida a la Secretaria del Acta firmada por
contenidos a presentacion que Director(a) Comité Técnico Municipal Director{a) o

roporcionar a Incluya contenidos 17 de abril 0 quien le con presentacion a utiliza’r uien le subrogue % MEDIA
F (F; ) para las capacitaciones subrogue. en Iaps capacitaciones a Cl cumble 9

ostas) a dictar. ) P h P
funcionarios(as). dictar.

a
- Ejecucién 12 charla :br?Iemana de Secretaria Acta N© 4 (por charla) de la

4. Se han Comite * AP Firma en el Acta

: . iy 42 semana de L. Secretaria del CTM, que .
ejecutado las 4 - Ejecucion 22 charla Lnio Técnico indique tematica, firma de del Director(a) o
charlas de ] Municipal ciq ! quien le subrogue | 10% | MEDIA

o . e aa 44 semana de o1 Directores(as) responsables ble de |
capamt'acmn en los | - Ejecucion 3@ charla agosto (' M)y de su ejecucion y listado de responsable de la
temas indicados. 23 semana de directores( asistencia charla = cumple
_ Fi idn 43 as )
Ejecucién 43 charla octubre )

5. La totalidad de | - Participacién de 24 de abril Listado de funcionarios por | N@ de Funcionarios
los todos los Director(a) | direcciony por direccion / No©
funcionarios(as) funcionarips(as) en 26 de junio | o quien le Listado de Asistencia funcionarios 70% ALTA
han participado en | una charla de subrogue, proporcionado por las participantes de la

una de las charlas

capacitacion de

28 de agosto

Secretaria del CTM

direccion X 100

(7)1l




programadas.

acuerdo a organizacion
establecida.

23 de octubre

METAS ESPECIFICAS PARA DESARROLLO COMUNITARIO, OBRAS MUNICIPALES, ASEO Y ORNATO, INSPECCION

GENERAL, TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO Y JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

Metas Actlvidades Plazo Responsa Medio de verificacién Factor de % de | Priorid
ble Cumplimiento Calcu ad
lo
2. 5e ha L .
planificado la - Creacion de listado Acta N 2 por Direccién
T de funcionarios o . .
participacion de . . dirigida a la Secretaria del Acta firmada por
organizados para que Director(a) PR - -
todos los L . Comite Técnico Municipal, Director{(a) o
; . todos participen en 31 de marzo | o quien le : . : ; 10% BAJA
funcionarios{as) con listados de funcionarios | quien le subrogue
una de las charlas en subrogue. ; -
en las las fechas organizados en [as = cumple
capacitaciones capacitaciones a participar.
programadas.
programadas,
. - Participacion de 24 de abril
ISO.SLa totalidad de todos los Listado de funciconarios por N® de Funcionarios
funcionarios(as) funcionarios(as) en 26 de junio Director{a) | direccidén y por direccién / N©
han : articinado en una charla de o quien le Listado de Asistencia funcionarios 70% ALTA
P 'P capacitaciéon de 28 de agosto | subrogue. proporcionado por las participantes de la
una de las charias d o S 2 del CTM di i6n X 10
rogramadas. acuerdo a crganizacion 23 de octubre ecretaria de ireccién 0
P establecida. g
6. Se han
proporcionado
propuestas de -Creacion de
mejora propuestas de mejoras - Acta N° 5 Acta por Direccion | Acta firmada por
. . Director{a) . .
relacionadas con en sus respectivas 30 de . que incluye propuestas de Director{a) o
! . ! . . o quien le . . . 20% | MEDIA
las materias direcciones a partir de noviembre mejoras a partir de las quien le subrogue
; N subrogue. N o I
contenidas en las | las capacitaciones capacitaciones recibidas. = cumple
actividades recibidas.
programadas.
™
b
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Fecha: / /2015

ACTANC 1
Meta por Desempefio Colectivo

Direccién:

Esta meta especifica debe ser realizada por las siguientes Direcciones;
Secretaria Municipal, Administracién y Finanzas, Administracion Municipal,
Alcaldia, Control Municipal, Secretaria De Planificacion y Asesoria Juridica

Se ha compilado la informacidn de los temas

Meta especifica 1: L o
P que seran dictados en |las capacitaciones

Generacion de documento resumen con toda

Actividad la legislacién y/o informacién pertinente para
las capacitaciones a dictar por su direccién

Plazo 27 de febrero

Responsable Director{a) o quien le subrogue

Acta por Direccion dirigida a la Secretaria del
Comité Técnico Municipal, con documento
resumen con legislacién y/o informacion
pertinente a dictar en las capacitaciones

Medio de verificacion

Acta firmada por Director(a) o quien le
subrogue = cumple

Factor de Cumplimiento

Resumen
Legislacion y/o informacion pertinente a dictar en las
Capacitaciones

(S-S TS I S

Firma y Timbre funcionario(a) responsable
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Fecha: / /2015

ACTA N© 2
Meta por Desemperfio Colectivo

Direccidn:

Esta meta especifica debe ser realizada por TODAS las Direcciones, incluido
el Juzgado de Policia Local

Se ha planificado la participacién de todos los

Meta especifica 3: funcionarios(as) en una de las charlas
programadas
Creacidn de listado de funcionarios

Actividad organizados para que todos participen en una
de las charlas en las fechas programadas.

Plazo 31 de marzo

Responsable Director(a) o guien Ile subrogue.

Acta por Direccion dirigida a la Secretaria del
Comité Técnico Municipal, con listados de
funcionarios organizados en las capacitaciones
a participar

Medio de verificacion

Acta firmada por Director(a) o quien le

Factor de Cumplimiento subrogue = cumple

Se debe adjuntar listado de funcionarios organizados para
participar de las charlas en las fechas programadas, indicando lo
siquiente:

Nombre del Unidad / Fecha de
Funcionario (a) Departamento Participacion

Las fechas de realizacion de las charlas de capacitacidn son las
siguientes:

12 Charla: viernes 24 de Abril

23 Charla: viernes 26 de junio

32 Charla: viernes 28 de agosto

42 Charla: viernes 23 de octubre

Los funcionarios(as) deben participar en 1 de las 4 charlas, en todas
se expondran Ios mismos contenidos, por tanto la totalidad de
participantes de su Direccion deben estar organizados y distribuidos
en estas fechas.

Firma y Timbre funcionario{a) responsable

N
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Fecha: / /2015

ACTA N° 3
Meta por Desempefio Colectivo

Direccion:

Esta meta especifica dehe ser realizada por las siguientes Direcciones:
Secretaria Municipal, Administracién y Finanzas, Administracién Municipal,
Alcaldia, Control Municipal, Secretaria De Planificaciéon y Asesoria Juridica

Se han elaborado los contenidos a

Meta especifica 2: proporcionar a los(as) funcionarios(as)

Creacién de presentacion que incluya

Actividad contenidos para las capacitaciones a dictar
Plazo 17 de abril
Responsable Director(a) o quien le subrogue

Acta por Direccién dirigida a la Secretaria del
Medio de verificacién Comité Técnico Municipal, con presentacion a

utilizar en las capacitaciones a dictar

Acta firmada por Director(a) o quien le

Factor de Cumplimiento subrogue = cumple

Se debe adjuntar a la presente acta, impresion de la presentacion a
utilizar en las capacitaciones a realizar.

Firma y Timbre funcionario(a) responsable



ACTA N° 4

)b obits)

Fecha: / /2015

(Una por cada Charla de capacitacion)

Meta por Desempefio Colectivo

Direccion:

/ Charla No

Esta meta especifica debe ser realizada por las siguientes Direcciones:
Secretaria Municipal, Administracién y Finanzas, Administracion Municipal,
Alcaldia, Control Municipal, Secretaria De Planificacion y Asesoria Juridica

Meta especifica 4:

en |los temas indicados

Se han ejecutado las 4 charlas de capacitacion

Actividades

Actividades Plazo
- Ejecucién 1@ charla 24 de abril
- Ejecucién 22 charla 26 de junio

- Ejecucién 32 charla

28 de agosto

- Ejecucién 42 charla

23 de octubre

Responsable

Director{a) o quien le subrogue

Medio de verificacién

asistencia.

Acta por charla de ta Secretaria del CTM, que
indique tematica, firma de Directores(as)
responsables de su ejecucién vy listado de

Factor de Cumplimiento

directores(as)

Secretaria Comité Técnico Municipal (CTM) y

Tematica

Direccion

Firma Director(a)

Sistema SIAPER

Secretaria Municipal

Administraciéon y Finanzas

Ley de Transparencia

Administracién Municipal

Alcaldia

Rendicidon de cuentas

Control Municipal

Administracién y Finanzas

Ley Compras Publicas

-

Secretaria de Planificacion

Administracién y Finanzas

Inspectores Técnicos vy

Registro d itas

Asesoria Juridica

Control Municipal

‘Se ?aé adjunta?\L‘S\tado de asistencia

Firma Secretaria CTM
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Fecha:

ACTA N2 4

(Una por cada Charla de capacitacion)

Direccion:

Meta por Desempeno Colectivo

/ Charla NO _

Esta meta especifica debe ser realizada por las siguientes Direcciones:
Secretarl'a Municipal, Administracién y Finanzas, Administracic’m Municipal,

Meta especifica 4:

Actividades

| Responsable

Medio de verificacion

Factor de
Cumplimiento

Tematica

Sistema SIAPER

Lleyde
Transparencia

“Rendicién de
cuentas
‘Ley Compras

Publicas

' Administracion y Finanzas

' Secretaria de Planificacion

Cumplimiento de
Contratos
regulados por Ley
NO 19.886

‘Asesoria Juridica

| se han ejecutado las 4 charlas de capacitacion en los

| temas indicados

Actlwdades Plazo -
- Ejecucion 12 charla 24 de abrll
- Ejecucion 23 charla 26 de junio

- Ejecucioén 32 charla 7
- Ejecucion 42 charla \
Director(a) o quien le subrogue _
Acta por charla de la Secretaria del CTM, que indique
tematica, firma de Directores(as) responsables de su
ejecucion y listado de asistencia.
Secretaria Comité Técnico Mumupal (CTM) y
directores(as)
DII’ECCIOI‘I
Secretaria Municipal

28 de agosto
23 de octubre.

_ Firma Director(a)

Administracion y Finanzas
Administracion Mumcnpal
Alcaldia '

Control Municipal

Administracion y Finanzas

Control Municipal

Se debe adjuntar listado de asistencia

Furma SeCretarna CTM .

/-

/2015
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Fecha: / /2015

ACTA N° 5

Meta por Desempefio Colectivo

Direccion:

Esta meta especifica debe ser realizada por las siguientes Direcciones:
Desarrollo Comunitario, Obras Municipales, Aseo Y Ornato, Inspeccion
General, Transito Y Transporte Publico y Juzgado De Policia Local.

Meta especifica 6:

Se han proporcionado propuestas de mejora
relacionadas con las materias contenidas en
las actividades programadas.

Creacion de propuestas de mejoras en sus

Actividad respectivas direcciones a partir de las
capacitaciones recibidas.
Plazo 30 de noviembre

Responsable

Director(a) o quien le subrogue.

Medio de verificacion

Acta por Direccion que incluye propuestas de
mejoras a partir de las capacitaciones
recibidas.

Factor de Cumplimiento

NO de Funcionarios por direccion / N°
funcionarios participantes de la direccion X
100

Se deben indicar las propuestas de mejora de su respectiva
Direccién para cada tematica recibida, de la siguiente manera:

Tematica

Propuesta de Mejora

Sistema SIAPER

Ley de Transparencia

Rendicion de cuentas

Ley Compras Publicas

Inspectores Fecnicos vy
Registro.gé Multas

P \
-
-

Firma y Timbre funcionario{(a) responsable

Vi
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Fecha:

ACTA N© 5
Meta por Desemperio Colectivo

Direccion:

Esta meta especifica debe ser realizada por las siguientes Direcciones:
Desarrollo Comunitario, Obras Municipales, Aseo Y Ornato, Inspeccién
General, Transito Y Transporte Piblico y Juzgado De Policia Local.

Se han”pr'ci‘p'o'roonado propuestas de meJora
Meta especifica 6: relaoonadas con las materias contenidas en

Creaci6n de propuestas de rneJoras en sus
Actividad respectivas direcciones a partir de las
o | capacitaciones recibidas.
Plazo - 30 de noviembre
Responsable Director(a) o quien !e subrogue o
Acta por Direccion que incluye propuestas de
Medio de verificacion mejoras a partir de las capacitaciones
__| recibidas. S

“Acta firmada por Dlrector(a) 0 quien le
subrogue = cumple

Factor de Cumplimiento

Se deben indicar las propuestas de mejora de su respectiva
Direccidon para cada tematica recibida, de la siguiente manera:_

Tematica Propuesta de Mejora

Sistema SIAPER

Ley de Transparencia

Rendicion de cuentas

Ley Compras Plblicas

Cumplimiento de
Contratos regulados
por Ley N© 19.886

./ /2015

Firma y Timbre funcionario(a) responsable
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