MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROGRAMA “CAPACITACION
Secretaria Municipal PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES
ABRIL A OCTUBRE 2014”.-

CONcHALL, -9 ABR. 2014
DECRETO EXENTON 539

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memorandum N° 491, del 27.03.14, de
la Direccién de Desarrollo Comunitario; Certificado Presupuestario N° 189, del 02.04.14; y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Programa denominado
“CAPACITACION PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES ABRIL A OCTUBRE
2014”, con el objetivo de mejorar las competencias laborales de trabajadores
independientes formales o informales, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo y
productividad, por lo tanto aportando a mejorar su calidad de vida, de acuerdo al
programa adjunto compuesto de seis hojas numeradas del 1 al 6, el que forma parte
integrante y que se aprueba mediante el presente Decreto.

IMPUTACION; 22.04.001 “Materiales de oficina”.
21.04.004.002 “Prestaciones de servicios comunitarios”
22.12.002.099 “Otros gastos de bienes y servicios”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a los Departamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES
ABRIL A OCTUBRE 2014.
LINTRODUCCION

En base a antecedentes del fnstituto Nacional de Estadisticas INE, durante el afio 2013 , se generd un incremento anual del 7,5 % a
nive! nacional {*) , respecto nimero de trabajadores por cuenia propia , por sobre los asaiariados, lo que se traduce que existe un
aumento en la cantidad de hombres y mujeres que generan ingresos por su propia cuenta |, no sujetos a un Contralo de trabajo , de
manera informal, desarrollando estrategias de scbrevivencia en base a sus propias capacidades y destrezas personales , en muchos
€2s0s Con baja preparacion tEcnica y formal en distintas termaticas que tiene que ver con el trabajo independiente .

Durante el afio 2013 y Verano del 2014, se incorporb como una linea de Fomento productive, la capacitacion , en lo que se refiere a
lo cognitivo tedrico { Desarrollo de Plan de negocios , ventas y marketing) y al desarrolle personal { Desarrollo de Habilidades blandas
para el emprendimiento), lo que permitid que un nimero importante de vecinos se capacitaran en temas que por su sltuacion de
vulnerabilidad, no tienen acceso en forma particular, y que es al aprendizaje de temas que faciliten el desairollo de ideas innovadora
de negocios y se preparen en mejor forma para enfrentar la dinamica del trabajo independiente en forma diaria. Ademas de inslruir 3
los vecinos de la comuna enla Ley 20.255 oue se aplica a los trabajaderes independientes, en forma obligatoria a partir de este
afio.

Considerando lo anterior y siguiendo el lineamiento Estratégico de la Direccién de Desarrollo Comunitaric, a través del Departamento
Laboral , y que sefiaia el fomento de la Capacitacion |, es que se ha generado un Programa de denominado “CAPACITACION PARA
TRABAJADORES INDERENDIENTES " a nivel local, adecuado a nuestra realidad y que tinen per finalidad entregar herramientas a
los trabajadores de la comuna para aumentar las posibiidades de mejorar su empleabilidad .Por ofro lado, en vista de que existe un
gran niimerc que tiene hijos menores de edad, y que para preparase tienen dificuitades con su cuidado durante la capacitacion , es
que se incorpora la reaiizacién de una linea de Cuidado Infantil paralelo a la realizacion de la capacitacion.

N.OBJETIVO GENERAL

s Mejorar las competencias laborales de trabajadores independientes formates o informales ,a fin de contribuir a un
adecuado nivel de empleo y productividad , por lo lanto aportando a mejorar su caiidad de vida .

HLOBJETIVOS ESPECIFICOS .

s Capacitar a ios usuario(as) en la elaboracion y validacion de un Plan de Negocios.
s Insiruir a los usuarios {as) sobre la Ley 20255 sobre imposiciones obligatorias para trabajadores Independientes.
«  Que los usuarios aprendan a distinguir las propias fortalezas y debilidades con el fin de desarroliar un trabajo con mayor
confianza y seguridad en si mismos.
«  Mtivar la participacion de los vecinos a fravés de aclividades que favorezcan no solo el aprendizaje en el ambito taboral si %

ria también a nivel personal.
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IV.PERFIL DE BENEFICIARIOS

s Personas Mayores de 18 afios de edad.
= Con Ficha de Proteccién Social vigente en la comuna
«  [nscritos en la Bolsa Nacional de Empleo

V.ETAPAS DEL PROGRAMA :

Difusion del Programa e _Inscripcion de usuarios :

Contempla 'a difusion del Programa a través de la entrega de volantes a vecinos de la comuna en forma presencial en la Direccion
de Desarrolio Comunitario y a través de !a dirigencia de las Juntas Vecinales . En forma paralelala inscripeion de los interesados en
el programa, a cargo de las monitoras contratadas para el desarrollo de los talleres.

Inicio Y Desarrollo de los Talleres:

Serealizaran 2 talleres por semana , durante los meses de Abril a Oclubre de! 2014, en horario de 18:00 a 20:00 horas. ( El
horaric sera vespertino, considerando que muchos vecinos trabajan durante el dia, lo que dificulta su asistencia a tatleres en horario
diurna U horario de atencion de oficina de los servicios pablicos) .

Con participacion de minima de 10 a 15 perscnas méximo , en las dependencias de la Municipalidad y sedes de Juntas Vecinales
que se coordinen para tal efecto .

En total 8 Talleres mensuales , desde Abril a Octubre (7 meses) suman 56 talleres realizados al finalizar el Programa, con 500
vecinos capacitados aproximadamente .

Evaluacién:

Una vez terminada la etapa de Capacitacion, se realizara el Cierre del Proyecto , con fa entrega de un Informe dnico Final a cargo de
las monitoras

Vi, METODOLOGIA

En e proceso de difusion y ejecucion de este Proyecto se realizara una coordinacidn directa con el Departamento Social y
Departamento de Organizaciones Comunitarias , para la difusion y derivacion de usuarios de esas unidades a este Programa, con el
proposito de realizar una intervencion integral y que los usuarios no solo sean meros receptores de beneficios ,sino que ademas
integren conocimiento y potencien sus capacidades para la promocion personal y genaracion de ingresos, fomentande un ol de
promotor desde ef Municipio.

Area Desarrollo de Mi Negocio

A, "Innovacién v Creacién de Empresas™ Durante las 2 horas de taller, dividiremos el rabajo en 2 secciones, la primera consistird en
el desarrollo de madulos, actividades y herramientas de micre emprendimiento.

En 'a segunda parte realizaremos Dinamicas de grupos con el objetivo de entregar una heframignta paralela e innovadora al material ‘

durc de cada sesion, ademas asi abordaremos de manera mas Integral nuesyo bﬁ]gWo i ipal que es el desarrollo de i
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Planificacién y Contenidos mes a mas:

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI DIDECO DEPARTAMENTO LABORAL

Caracteristicas de los
usuarios participantes del
programa,(10 usuarios
minimo y 15 usuarios como
maximo).

Meses y dias del programa (2 hrs.

De duracién por tailer).

Niveles y Nombres de cada
taller

Objetivos individuales de cada taller

Materiales y Recursos.

.U
.n
=

Usuarios derivades desde la Unidad de
Asistencia Social y de Organizaciones
Comunitarias

Abril 2 veces por semana, Con un total de §
talieres realizados al mes

NIVEL 1 “Emprendimiento y Gestion
Administrativa®

1.1.-Dinamicas de
presentacion con Baldn”

grupe:“Auto

Tiene como objetivo conocer los aspectos juridicos
¥ econdmicos de una microempresa,{clasificar las
microempresas ssgln su actividad . conocer iz
importancia sobre microempresas en el desarrolly
de las economias a nivel nacional y regional).

. La  dindmica consiste en a
presentacion de cada participante,
memoarizacion de nombres,

Entrega de Guias con pregunigg
desarrollo y apoye de Power ‘B

(material visual ).

Ceuparemos un Balon de futbol paraia
actividad.
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Usuarios egresados del nivel 1 ¥ | Mayo 2 veces por semana. Con un total de 8 | Nivel 2 “Creacion y desarrollo de *  Eldesaricilo de este taller permitira que | Hojas de oficio y lapices past
vecinos interesados en emprender un | talieres realizados &l mes, pequefia y Mediana microempresa” tada usuario aprenda a crear una | material  audio visual, entregas de
negocio.

microempresa yfo administrar una. guias sobre los contenidos.
2.2-Dinamicas de grupoLa Gréfics ds

la Vida" .

a la comunicacion del grupo a
través de una revision de la propia vida,
dar a conocsr a los olros, quign soy | Ysuarios.

¥o.

A3

£

. ) ) . ¢ ley 20285 sobre imposiciones 153
Nivel & Ley 20255, imposiciones obligatorias  para  trabajadores =

Junio 2 veces por semana. Con un total de 8 obligatorias”, indepandientes: El objetivo de  esle

Microempresarios y usuarios | talieres realizados al mes. ; : ; Debates grupales desarroliand
modulo tiene por finalidad, entregar Grup

egresados del nivel 2

informacion necesaria y los pasos 2 | @Prendido en el talier
Seguir en el contexto de fas
fmposiciones  chligatorias  para  los
microempresarlos.

Permite que los participantes reflexionen sobre sy

3.3 Dinamica de Grupo: i Yointemo’. propia persona y o que han lograde en sus vidas.

Hojas y lapices.

Usuarios egresados del nivel 3, | Julio 2 veces por semana. Con un total de & Nivel 4"Planificacion econémica™

*  Aprenderan a analizar y llevar un orden | Plumén, pizarén, guias de dasarrollo,
microempresarios, juntas vecinales. talieres realizados al mes.

controlado  sobre  los costos  de
inversion y ventas de productos yio
servicios.

Se coloca en la palestra un caso y se
Modificar la manera de hacer las cosas comienza a dar solucion & este de

4.4.-Dinamicas de Grupo:"Rompiendo diferentes purtos de vista.

paradigmas”
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Usuarios  egresados  nivel
microgmpresarios, juntas de vecinos.

4,

Agosto 2 veces por semana. Con un total de
8 talleres reglizades al mes

Nivel 5 Costos para la Toma de
Decisiones”

5.5.-Dinamicas de Grupos.” “Integracion
e equipos”

+ ! objetivo de esta sesion liene como
propasite general, suministrar
informacion para ejercer un adecuado
contrel administrativo y facilitar ia toma
de decision de las micioempiesas.

Aprendizaje y diversion en su exacta dimension.
Los usuarios juegan a enredarse las manos y luego
sin sollarse tienen que desamarrarse y volver al
circulo Luego se procede a reflexionar sobre el
juege.

Power Point, Pizamon, Plumen,

Guias sobre el contenido, test de
desarrollo.

L4

Usuarios  egresados  nivel
microempresarios, juntas de vecings,

5,

Septiembre 2 veces por semana, Con un
{otal de 8 talleres realizados al mes

Nivel6:"Marketing y Servigio al cliente”

66._Dinamica  de
grupo:"Ventas de cosas absurdas”.

Los  usuarics aprenden a reconocer las
caracteristicas y distintos tipos de clienles y segin
este reconocimientc entregar un  servicic
producto de calidad. Con el marketing se daré a
conoger los distintos tipos de publicidad para las
futuras o existentas microempresas.

Cada usuario dibuja un objeto absurdo v tiene que
publicitarlo y tratar de que sea creible y vendible al
resto de |os usuarios.

Power Point ,Guias sobre la ams&
A

entregada desarrolio de aclividad. 3

Lapices y hojas de oficio

9

Usuarios  egresados  nivel
microempresarios, juntas de vecinos.

6,

Octubre 2 veces por semana. Con un total de
8 talleres realizados al mes

Nivel 7:"Plan de Negogsio®

7.7-Dinamica  de
Negocie™

grupo'Plan  de

Infreduccion al plan de negocio: Aprenderan a
elaborar un pian de negocio que servird a  los
usuarios como carta de referencia para posibles
financtamientos  financieros es la cartta de
presentacion de sus microempresas.

En Esta etapa comienzan a elabora y desarroliar
st plan de negocio .

Fizarron, Piumon,Power Point,Guias
con gl contenido.

Formato en blance del plan de negocio,
lapices pasta.
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VIl. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTC SEPTIEMBRE OCTUBRE

Difusion de los X| X X X X X X X
talleres

Desarrolio de Los XIXI XXX X)X XXX X XXX XXX X[ XXX [ XX [ X X[ XX
Talleres

Evaluacidn y x
Certificacion

Cierre X

X .RECURSOS SOLICITADOS

Modalidad de Adquisicién Glosa del gasto o concepto Monto Aprox. Imputacion
22,0900
Chile Compra 500 Block de Apuntes § 200000
Senici Pbfich
Materiales de oficina $ 150.000 22.04.001
Chile Compra

Materiales de Oficina

Confrato a Honorarios Monitora en 21.04.004.002
Talleres de Emprendimiento. § 2.800.000
Cuenta Municipal {Ingeniero en Administracion de o Prestaciones de Servicios Comunitarios
Honorarios Empresas). (impuesto incluido)
$400.000 mensuales
Fondo a rendir a nombre de
Jefatura Departamento 27 12.002.099 Otros
Laboral
Fondo a Rendir para Gastos Menores $ 150.000 (Gastos Menores)
Marcia Santander R,
COSTO TOTAL PROGRAMA
$3.300.000
X. RESPONSABLES
- Director Desarrollo Comunitaric, Sebastian Vergara Tapia
) - fer. W STy
Jefa Departamento Laboral , Marcia Santander Ramirez.. o é, A5 BN
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