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MUNICIPALIDAD DE CONCHAILI APRUEBA PLAN DE CAPACITACION
Secretaria Municipal ANO 2016.

concuan, 18 OIC s
DECRETO EXENTON'_ | GE/] /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:
VISTOS: - Memorandum N* 825, del 15.12.15, de
SECFPLA; Acwerdo adoptado por ¢l Conceje en su sesion extraordinaria de fecha 14.12.2014; y

TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me conficre la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el Plan de Capacitacién afio 2016, para
funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Conchali, contenido en documento anexo, el cual
Sforma parte integrante del presente decreto y que consta de 13 hojas, foliadas desde el I al 13.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRI-
BASE el presente Decrcto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

I f (/L/uww//

'Alcalde de Conchali

CSU/DBF/ycm. Loy g o
TRANSCRITO A: s
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas - SECPLA — Transito — Juzgado Policia Local
Personal y Remuneraciones - DIDECO — Obras - DAO
O.P.L.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) 1.ey N° 20.285./




PLAN DE CAPACITACION 2016
PARA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
DE LA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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1. PRESENTACION

Las actividades de capacitacion y formacion a implementar durante el afio 2016
consideran las necesidades de capacitacidn detectadas en las Direcciones Municipales, de
igual forma busca alinearse con las Metas de Gestion Institucional, el Plan de Desarrollo
Comunal, y las Observaciones formuladas y/o tas debilidades detectadas par {a Direccidn de
Control.

La Municipalidad entiende la Capacitacion como el conjunto de actividades
permanentes de aprendizaje, organizadas sistematicamente y que se encuentran dirigidas a
tas funcionarios(as) municipales, con el objeto que desarrollen, complementen, perfeccionen
o actualicen congcimientos vy competencias necesarias para el eficiente desempefo de sus
cargos o aptitudes funcionarias.

La capacitacion se establece como una instancia complementaria que contribuye a la
mejaora de tos procesos internos de la municipalidad, considerando para ello las cortenidos y
aprendizajes técnicos necesarios en cada una de las Direcciones. De esta forma la
capacitacion permite otorgar conocimientos y habilidades a los funcionarios para el
desarrolio de sus funciones.

Asimismo la Municipalidad pone énfasis en los conocimientas y habilidades que estan
directamente relacionados con la atencidon brindada a nuestros usuarios, permitiendo de
esta forma cumplir con los establecido en nuestro Estatuto Administrativo Ley N© 18.883,
que en su articula 25, inciso uno, sefala: “Las municipalidades deberdn considerar en sus
programas de capacitacion y perfeccionamiento el tipo y caracteristica de la comuna y su
beneficio para ia eficiencia en el cumplimiento de las funciones municipales”,

2. PRESUPUESTO

Para el afo 2016, el presupuesto de capacitacidon asciende a M$15.000 entregando a
la cuenta de Capacitacion “Cursos contratados con terceros” un monto de M$12.000 para el
Plan de Capacitacion y M$3.000 para las actividades urgentes o necesarias gue surjan en el
ejercicio del afio 2016

3. DIAGNOSTICO DE CAPACITACION

Para recoger las necesidades de cada una de las Direcciones Municipales se elaboro
un instrumento, el cual fue aplicado durante el sequndo semestre del afio 2014, informacion
que fue actualizada el presente afio para la elaboracion del Pian 2016. Lo anterior permitié
obtener respuestas en los contenidos técnicos que cada direccion requiere, que estdn
directamente relacionados con la labor que realiza su personal (en orden de importancia).

De igual forma se consuité a Administracion Municipat, Secretaria de Planificacion y
Direccidon de Control por los siguientes ambitos respectivamente:
- Necesidades de Institucion
- Metas de Gestién / PLADECO
- Observaciones y/o debilidades detectadas
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4. COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION

De acuerde a lo establecido en el articulo 12 de {a Ley NO 20.742, que indica “En las
Municipalidades podran existir comités Bipartitos que desarrollen tareas consultivas en
materias de capacitacién del Personal”, el municipio a través designé representantes del
Alcalde y representantes de la Asociacion de Funcionarios quienes conforman el Comité
Bipartito de Capacitacién. Considerando lo anterior, la informacion obtenida a través del
diagnostico de capacitacion, fue organizada y presentada a este Comite, realizado esto, el
Depto. de Personal presenta los objetivos del Presente Pian, a ejecutar durante el afio 2016.

5. OBJETIVO

¢ Desarrollar la capacitacion y perfeccionamiento de los funcionarios de la
Municipalidad de Conchali para el afio 2016.

6. OBJETIVOS ESPECiFICOS

« Satisfacer las Necesidades de Capacitacion detectadas a través de los Instrumentos
de Deteccidn aplicados a las Direcciones Municipales.

e Cubrir las actividades urgentes 0 necesarias de capacitacidn que surjan en el
ejercicio del afg 2016,

7. METODOLOGIA

En el transcurso de la ejecucion de! Plan de Capacitacion del presente anio, desde
diversas direcciones municipates, asi como desde la Administracion Municipal se ha
considerado relevante organizar la capacitacién de los funcionarios municipales a través de
actividades especificas para cada Direccion, buscando relevar aquetos contenides de orden
legal v técnicos como los aspectos prioritarios a satisfacer a través de la capacitacion. De
igual forma se consideran aspectos comunes en el orden la actualizacién normativa para
todas {as direcciones municipales.
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8. TEMATICAS A CUBRIR CON CAPACITACION

N©°

| Direccién

| Capacitacién requerida

1

Secretaria
Municipal

1.
2.

Actualizacion en normativa legal vigente.

Ley N© 20,730 que reguia el iobby y las gestiones que
representen intereses particulares ante las autoridades
y funcionarios.

Ley N° 20.500 sobre asociaciones y participacion
ciudadana en la gestion publica.

Sistema SIAPER de registro electrénico Municipal.

Administracién
Finanzas

Y

Normas Internmacionales de Contabilidad del Sector
PUblico.

Actuatizacion de normativas
Administracion y Finanzas.

Microsoft Excel.

relacionadas con

Control Mdhicipal

Actualizacion en ia normativa de remuneraciones vy
sequridad social.

Actualizacidn en la normativa tributaria y el control de
patentes.

Actualizacion en la normativa contable de aplicacion
obligatoria.

Transito v
Transporte publico

Actualizacién de leyes y normativas asociadas al
funcionamiento diario de la Direccion.

Capacitacién atencidn de publico y manejo de conflictos
(espiritu y calidad total).

Capacitacidn proceso LINE {optimizar los recursos para
el mejoramiento en el proceso).

Digitalizacion electrénica.

Administracion
Municipal

Ley NC 20,730 que regula el fobby.
Narmativa transparencia municipal.
Software Informatico de transparencia municipal.

Asesoria Juridica

B W PN S

Procedimientos Administrativos y sancionatorios

Ley N9 20.730 que regula el lobby,

Procesos de Compras Pliblicas,

Ley NO 20.742 que perfecciona el rol fiscalizador del
Concejo.

Capacitacién en derecho administrativo drea municipal.

Desarrotllo
Comunitario

Cesarrollo comunitario y sacial,
Gestion territorial.

Aseo y Ornato

Mecanica liviana y mantencion preventiva de vehiculos .
Conduccidn a la defensiva.
QOperacion de Maguinaria Pesada y camiones,

Secretaria de

Planificacion

el bl o el

Elaboracidn de Bases de Licitacién - Convenio Marco.
Nuevas Técnicas de Presentacion de Programas vy
Documentos.

Inspeccion General

[

Actualizacion de normativa referida a labor de |

Inspeccidn realizada por la direccion.

la

Alcaldia

Wk

Relaciones Pdblicas.
Comunicacion digital y redes sociales,
Locucién y oratoria.
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12 Obras Municipales 1. Mejoramiento de convivencia, relaciones humanas.
: 2. Ley y Ordenanza General de Urbanismo y construccion,
: D.F.L. 2 v Ley N® 19.537 sobre copropiedad inmobiliaria
i3 Juzgado de Policia : 1. Ley N© 18.287 que establece procedimiento ante los
Local : Juzgados de Policia Local.
' 2. Ley N® 19.537 sabre copropiedad inmaobiliaria.
3. Ley NOC 15.496 que establece narmas sobre proteccion
de los derechos de los consumidores,
4. Clientes dificiles y manejo de situacienes conflictivas
_____ (manejo del estrés).
14 Diversas i, Actualizacidn por cambios en la legislacidon vigente
Direcciones (especialmente Ley N©¢ 19.8858, ley de Transparencia,
Clasificador Presupuestario),
2. Normativa especializada sobre Patentes Municipales de
Alcoholes, comerciales e industriales.
3. Supervisian, control y fiscalizacion.
4. Capacitaciones que agrupen contenidos y temdaticas
requeridas por distintas direcciones, proporcionando
aprendizajes diversos y completos.

15 Tematica

1. Resoiucion de Confiictos
Transversal

Cabe hacer presente que existiendo actividades que puedan ser ejecutadas de forma
gratuita a través de organismos externos y/o a través de capacitaciones internas, se
priorizara por esta modalidad de elecucidn.

La Unidad de Capacitacién del Departamento de Personal, previa consulta al Comité
Bipartito de Capacitacion, establecera:

- El orden de ejecucion de las actividades de capacitacion.
- Fecha, duracion y lugar de ejecucion.
- Cupas disponibles para ser incluidos en el llamado a concurso respectivo.

9. LLAMADOS A CONCURSO
De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Capacitacion, para cada una de las
actividades enunciadas en el apartado anterior, se efectuaran los respectivos llamados a
concursos de capacitacian a través del Decreto Exento respectivo, en el cudl se definirdn los
siguientes aspectos:

» Antecedentes generales, orientaciones del Programa vy perfil de los postulantes
N© de Cupos Disponibles.

Contenidos minimos requeridos.

Modalidad Ejecucion.

Duracion.

Fecha de ejecucidn,

Requisitos v plazos de postulacién.

Criterios de Seleccion.

. & & & @

10.SELECCION DE LOS POSTULANTES
De acuerdo a lo establecido en el Titulo VI del Reglamento de Capacitacion “De los
Concursos de Postulacion, Requisitos y Comité de Seleccidn”, existird un Comité de
Seleccion integrado por los tres funcionarios que ccupan el mas alto nivel jerdrquico de la
Planta Municipal, excluide ei Alcalde y el Juez de Policia Local, que tendran por objeto
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evaluar los antecedentes de postulacidn de acuerdo a los requisitos y criterios de seleccion
establecidos para cada actividad de capacitacion.

11.EVALUACION DE LA CAPACITACION

Para todas las actividades de capacitacién se consideran 3 etapas de evaiuacién, a
saber una evaluacion inicial de impacto, evaluacién e informe de cada participante y una
evaluacion posterior dirigida a reconocer la pertinencia de la actividad de capacitacion.

Evaluacién de Impacto;

Se saolicitard a cada entidad o institucion que dicte una actividad de capacitacién, un
informe Final, presentado al Departamento de Personal y Remuneraciones que contenga la
siguiente informacion:

- Registros de Asistencia
- Evaluacion realizada por los participantes en alguna(s) de ia(s) siguiente(s) area(s):
o Relator
o Contenidos
o Metodologia
o iogistica {materiales, salas, servicio de alimentacion, entre otros)

Evalusacion de Informe de los participantes:

Una vez finalizada la actividad de capacitacion, el Departamento de Personal enviard
via electronica a cada uno de los participantes un informe tipo que deberd completar para
obtener su evaluacién personal de los contenidos recibidos y su aplicaciéon en el lugar de
trabajo.

Una vez transcumdos al menos 3 meses desde la fecha de ejecucion de la
capacitacion, el Departamento de Personal en conjunto con la Jefatura respectiva podra
realizar una evaluacién al o los funcionarios que participaren de la actividad de capacitacidon
para conocer los siguientes aspectos:

- Pertinencia de los contenidos para el trabajo desarrollado por el funcionario en la
unidad respectiva,
- Aplicacién de los contenidos en el trabajo habitual desarrollado por el funcionario.

Esta evaluacion también sera contestada por el funcionario(a), con lo cual se podré
contrastar la percepcion del funcionario y de su jefatura respecto el beneficio de la
participacidén en la actividad de capacitacion.,

12.CAPACITACIONES NO CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE CAPACITACIGN

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Capacitacion existe una modatidad
de capacitacion Hamada “Capacitacion Emergente” que corresponde a aquella no
contemplada en ef Plan Anual de Capacitacion y que se considere urgente o necesaria para
el buen funcionamiento del Municipio. En este apartado se incluyen aquellas actividades que
requieren financiamiente municipal, son obligatorias y estan relacionadas con
modificaciones legales yfo reglamentarias que deben ser conocidas e implementadas por
funcionarios y/o las direcciones municipales.

Los funcionarios vy/o Direcciones Municipales con necesidades especificas de
capacitacion que surjan con posterioridad a la elaboracion del presente Plan de

N : T -6 -
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Capacitacién, podran elevar su solicitud fundada a la Administradora Municipal a través del
Departamento de Personal, la Administradora Municipal ponderard la pertinencia de la
capacitacion tomando en consideracién los fundamentos de la solicitud, las necesidades del
servicio y ta disponibilidad presupuestaria.

ACCESO 1GUALITARIO

Para garantizar las candiciones que permiten el acceso igualitaric de todos los
funcionarios(as) a las actividades de Capacitacién se establece lo siguiente:

1. Se informardn los llarnados a concurso por las siguientes vias para garantizar que
todes los funcionarios(as) se informen de las posibilidades brindadas por este
beneficio:

a. Comité Técnicoe Administrativo.
b. Correo electronico a todos los funcionarios,

c. Publicacidn en Panel de Informacion del Departamento de Personal.

13.CUENTAS
Cuenta Nombre cuenta Actividad Imputacion
Cursos contratados con Plan de Capacitacidon -
Ne 22.11.402.001 terceros 2016 $12.600.000

Cursos contratados con

Ne 22.11.002.601 terceros

Actividades Emergentes $3.000.000

Total | $15.000.000
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“PLA

1.

N ANUAL 2016 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI i
PARA LAS POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES LEY N° 20.742"

Antecedentes del Fonde Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal junto con el Presupuesto
del Afic 2016, ha sido elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de
la Tlustre Municipalidad de Conchali al Fondo Concursable de Fformacidén de
Funcionarios Municipales creado por el articulo 4° de la Ley N° 20.742, de 1 de abril
de 2014, segun lo establece el articulo N© 9 de este cuerpo legal.

El fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones para la
formacién de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y
aptitudes gue requieran para el desempefio y ejercicio de un determinado cargo
municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a la
obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos
estén directamente relacionados con materias afines a la gestién y funciones propias
de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente al
costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacion
correspondiente y una asignacién mensual de manutencién, por un maximo de trece
unidades tributarias rnensuales, por el periodo correspondiente a la beca, con un
maximo de dos afios. Cualquier gaste gue exceda los montos de los beneficios
sefialados en la convocatoria respectiva o que diga relacidn a conceptos distintos de
los sefialades precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de becas son
los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menas cince afos de antigledad
en la municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postutacion,

by No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los ditimos cuatro
aflos, o estar sometido, al momente de la postulacién, a sumario
administrativo o investigacidon sumaria, en calidad de inculpado.

¢) No encontrarse, al momento de la postulacidn, formalizado en un proceso
penal,

d) No mantener, a la fecha de la postulaciéon, deudas con fa municipalidad o con
instituciones plblicas derivadas del otorgamiento de becas.

Patrocinio de la Municipalidad

La municipalidad patrocinarad oficiaimente la postulacidon de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales de acuerdo a |o siguiente:
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3.

La carta del Sr. Alcalde gue patrocina oficialmente ia postufacion de los funcionarios
debe ser solicitada sélo a través del Departamento de Personal.

Debido a la alta demanda de personal en cada una de las unidades municipales, las
carreras profesionales, técnicas y postitulos que tengan una duracion superior a 2
afos seran patrocinadas solo para las modalidades vespertina, b-learning o e-
learning,

Padran patrocinarse estudios de Diplomado en fa modalidad diurna o b-fearning
siempre y cuando el tiempo semanal de ejecucidn del programa permita sl
desempefo del funcionario{a) en el municipio al menos 3 dias habiles por semana.

Aquellos postulantes que sean patrocinados para realizar estudios dentre de la
jornada faboral, deberan concordar junto a su jefatura una planificacion del periodo
de tiempo a utilizar en el programa, asegurando la continuidad del servicio y de sus
funciones en ios tiempos dedicados al programa. Esta planificacidn deberd remitirse
al Departamento de Personal, incluyendo la firma del funcionario{a) interesado y de
su jefatura respectiva.

Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas
con el Fondo Concursable de Formacidén de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la Tlustre Municipalidad de Conchali
y las necesidades de formacion de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio a
las que pueden postular guienes estén interesados en obtener una beca de! Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales son las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:
Las areas indicadas en los puntos A}, B) vy C) del Anexo 1 de este documento

b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:
Las areas indicadas en fos puntos A), B) v C) del Anexo 1 de este documento

c) Areas de estudios conducentes a diplomado:
Las areas indicadas en los puntos A), B) v C) del Anexo 1 de este documento

d) Areas de estudio conducentes a postitulo:
Las areas indicadas en los puntos A}, B) y C) del Anexo 1 de este dacumento

Criterios de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad at Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales,

Los criterios de seleccion y su aplicacidn seran determinados por la Academia de
Capacitacion y Formacion de Funcionarios Municipales de la Subsecretaria de
Desarroflo Regional y Administrativo. En todo caso i@ municipalidad comunicard
diches criterios a los funcionarios interesados previo a realizar sus postulaciones.

En caso gue la municipalidad asi lo estime, podrd aplicar criterios de seleccion
internos a los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacidn
de Funcionarios Municipales. Se establecen los siguientes criterios:

1. Antigliedad en la Municipafidad
2. Relacién unidad de trabajo y programa de estudio
Direccion de Administracion y Finanzas
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3. Estudios Realizados

El Comité de Seleccién estabiecido de acuerdo al Reglamento de Capacitacion de !a
Municipalidad, evaluard los antecedentes de postulacién de acuerdo a los requisitos y
criterios de seleccion establecidos a continuacion:

Criterios Variable Puntaje
5 a 7 afios. 10 puntos
8 a 10 ahos. 20 puntos
11 a 13 afos. 30 puntos
14 a 16 afos. 340 puntos
Antigiiedad en la 17 a 19 afos. 50 puntos
Municipalidad I
20 a 22 afos. &80 puntos
23 a 25 anos. 70 puntoes
26 a 28 ahos. 80 puntos
29 a 31 anos. 90 puntos
32 o mas afios. 100 puntos |
Estudios realizados con impacto en unidad 25 Untos o
distinta a la actual gue se desempefia. P
Relacién unidad de Estudio 7ad , = idad
trabaio studios realizados con impacto en unidad en
prongarT?a de gue se ha desempefiado en el pasado. >0 puntos
estudio Estudios realizados con impacto en la unidad 100 ¢
actual que se desempena. puntos
Posee diplomado, titulo técnico, profesionai o g ¢
Postitulo (segun corresponda). puntos
Estudios realizados _ . _
' No posee diplomadao, titulo técnice o profesional 100 "
‘ | o Postituio (seglin correspenda). puntos
Ponderaciones criteri leccion
Estudios Antigliedad Relacién unidad Estudios
conducentes a / programa realizados
Titulo Técnico 40% 20% 40%
Tituio Profesianal 40% 20% 40%
“Diplomado 40% 30%  30%
“Postitulo 40% 30% 30%
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5. Condiciones gque Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios a este
beneficio.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Farmacion de
Funcionarios Municipales el encargadeo de Recursos Humanos debera implementar las
siguientes medidas:

a)

b)

d)

Difundir entre todos los funcionarios de planta vy contrata los beneficios gue se
pueden obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacién y las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccidn de los funcionarios
que seran patrocinados al respectivo concurse. Para ello se informarda a los
funcionarios través de correo electrénico, mediante ia publicacion de aviscs en
los lugares mas visibles y concurridos de las dependencias municipales y poar
medio de las asociaciones de funcionarios de la municipalidad.

Asegurar gue todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N¢ 20.742, que cumplan con los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las dreas prioritarias que se sefialan en la seccidon N° 2, puedan
postular al patrocinic de la municipalidad para participar en los concursos del
fondo de becas.

Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fonde de becas no existan
discriminaciones de ningun tipo.

Asegurar la iguaidad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinic de la municipalidad.
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ANEXO 1
LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA
GESTION Y FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO
ESTABLECE EL ARTICULO N° 4 DE LA LEY 20.742

A. Gestion de 1as municipalidades, de acuerdo a las siguientes areas:

1) Desarrollo social:
a) Desarrollo comunitario y social
b} Desarrollo de {as organizaciones comunitarias y sociales
c) Vivienda
d) Seguridad ciudadana
e) Cultura
f) Medioc ambiente
g} Deporte

2) Desarrollc territorial:
a) Gestion territorial
b} Proyectos
¢) Obras
d) Desarroilo econdmice local
e) Turismo
f) Pesca
g) Agropecuario
h) Aseo y ornato
1) Participacion ciudadana

3) Gestion interna;
a) Administracion
b) Auditoria
¢) Planificacién
d) Secretaria
e} Control
f) Calidad
g) Transparencia
h) Transito
i) Personal
j) Licitaciones, compras ptblicas y abastecimiento
k) Asesoria juridica
1} Riesgos
m) Comunicaciones
n} Informatica
1) Partes e informaciones

4) Gestidn financiera:
a) Finanzas
b) Contabilidad
¢) Presupuesta
d) Tesoreria
e) Rentas y patentes municipales
f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
g) Riesgos
h) Partes e informaciones

-12-

Direceién de Administracidn y Finanzas
Departamento de Personal y Remuncraciones
Area de Capacitacidn




B) Funciones propias de las municipalidades, seglin io establecido en la Ley N°
18.695:

1) Elaboracian, aprobacién y modificacién del plan comunal de desarrolio;

2) Planificacidn vy regulacién de la comuna y confeccidon del plan regulador
comunal;

3) Promocidn del desarraolio comunitario;

4) Aplicacién de las dispasiciones sobre transporte y trénsito publicos dentro de
la comuna;

5) Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

6) Aseo y ornato de la comuna,

7) Educacion y cultura;

8) Salud publica y proteccidn del medio ambiente;

9) Asistencia social y juridica;

10)Capacitacién, promocion del empleo y fomento productivo:

11)Turismo, deporte y recreacion;

12)YUrbanizacién y vialidad urbana y rural;

13)Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14} Transporte y transito publicos;

15)Prevencion de riesgos y prestacién de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion;
Promaocidon de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; vy

17)Desarrolle de actividades de interés comun en el Ambito local.

C) Otras materias relacionadas

a)} Politicas Publicas y Desarrollo Local.

b) Materias de competencia del Juzgado de Policia Local.

¢) Recursos Humanos y Desarrollo de [as Personas.

d) Comunicacién interna y externa en Instituciones Plblicas, protocolo y eventos.
e) Planificacion, elaboracidén y ejecucion de Programas Sociales.

f) Otras materias atingentes a las funciones propias de la Municipalidad.
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